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TMMOB II. MÜHENDİSLİK -MİMARLIK 
KURULTAYI VERİMLİ GEÇTİ

• Örgüt Birimlerinin Hizmet Üretimi, 
• Mesleki Davranış İlkeleri, 
• Örgüt Misyonu, 

Çalışmalarını insanlığı ve bölgemizi 
tehdit eden, teknolojinin insan kıyımı-
na dönüştürüldüğü savaş ortamında 
yapıyor olması, delegelerinin tümü 
ülkemizin dörtbir yanındaki savaş 
karşıtı eylemlerin sıcaklığını yaşayan 
insanlar olması, ABD emperyalizmi 
ve işbirlikçilerinin saldırganlığına tarihi 
tanıklık ve karşı çıkma sorumluluğu ne-
denleriyle savaş da Kurultay’ın ağırlıklı 
olarak görüşülen konularından birisini 
oluşturmuştur.Güncelliği ve hayati 
önemi, Kurultay’ın savaşa ilişkin de-
ğerlendirmeler yapmasını, görüşlerini 
örgütü ve kamuoyu ile paylaşmasını 
kaçınılmaz kılmıştır. 
ABD’nin zengin enerji kaynaklarına 
sahip Orta–Doğudan başlayarak böl-
geyi hegemonyası altına alması ve 
kendi çıkarları doğrultusunda yeniden 
şekillendirmesi anlamına gelen bu sal-
dırganlığa ülkemiz de coğrafi konumu 
nedeniyle katılmaya zorlanmaktadır. 
Türkiye’de egemen ideolojinin soğuk 
savaş döneminde; Sovyetler Birliğine 
karşı batı yanında kullandığı coğrafya, 
daha sonra SSCB’nin parçalanmasıyla 
Orta-Doğu, Kafkasya, Balkanlar; hatta 
Rusya ile Çin arasında bağları önlemek 
amacıyla zengin yer altı kaynaklarına 
sahip Orta Asya için pazarlanmaya de-
vam edilmektedir. Tarihsel olarak geç 
bir dönemde kapitalistleşen ülkede 
devletin kanatları altında palazlanan, 
Cumhuriyetin kuruluşundan bu yana,ö-
zellikle son otuz yıldan beri kendilerine 
sağlanan ekonomik ve siyasi olanağa 
rağmen ellerine geçirdikleri sermaye 
birikimini sistemlerini devam ettirecek 
siyasi ekonomik bir yapılanmayı oluş-
turma becerisini gösteremeyen, üretim 
yerine rantı tercih eden, teknoloji üret-
meyi gündemine almayan egemenlerin 
dış borç, dış yardım krediler üzerinde 
oluşacak bir ekonomik yapı her zaman 
işlerine gelmiştir. 
Bu nedenle siyasi kadroları sivil ve 
askeri bürokrasiyle birlikte ülkenin 
coğrafyasını pazarlamak Türkiye’nin 
egemen sınıfı açısından varlık ve site-
mini devam ettirme yolu olmuştur. 
Türkiye’yi emperyalist güçlerin uydu-
su konumuna getirmek için yapılan 

TMMDB II. Mühendislik ve Mi-
marlık Kurultayı 5-6 Nisan 2003 
tarihlerinde, Ankara’da DSİ Ge-

nel Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Toplam 716 kişiden 
645 delege, 71 konuğun katıldığı Ku-
rultay’a Odamızdan 177 delege katıldı. 
Kurultaya sadece Tekstil Mühendisleri 
Odasından katılım olmadı.
Kurultay’da açış konuşmalarının 
ardından gündemdeki konuların gö-
rüşülmesine başlandı. Görüşmelere 
damgasını vuran konu ise savaştı. 
İki gün boyunca tansiyonu yüksek 
ve heyecanlı tartışmaların yaşandığı 
Kurultay dinamikti. Daha çok Ankara 
Yerel Kurultayında görüşülerek karar 
altına alınan maddeler Kurultay Dele-
gelerinden kabul gördü. 
Kurultayla ilgili ayrıntılı bilgi ve görünüş-
ler için TMMOB sayfasına bakılabilir.

TMMOB II. MÜHENDİSLİK 
MİMARLIK KURULTAYI 
SONUÇ BİLDİRGESİ 06 
Nisan 2003

TMMOB II. Mühendislik Mimarlık 
Kurultayı 5-6 Nisan 2003 tarihlerinde 
Ankara’da toplandı.
Kurultayın amacı, mühendislik-mimar-
lık alanları ile ilgili olarak dünyadaki ve 
Türkiye’deki gelişmelerin bu gelişme-
lere bağlı olarak mühendislik-mimarlık 
hizmetlerindeki üretim sistemlerinin, 
iş süreçlerinin, mühendislik-mimarlık 
hizmetlerinin tanımının, uygulama ve 
denetim süreçlerindeki konumlarının, 
mühendis ve mimarların eğitiminin ve 
öğretiminin, TMMOB’nin yasal statü-
sünün, yapısının, örgütsel tarihinin, 
üye bileşiminin, üyelerle ilişkilerinin, 
hizmet üretiminin araştırılması ve bu 
araştırmalar temelinde örgütsel misyo-
nun, yapılanmasının ve politikalarının 
belirlenmesidir. 
Bir önceki dönemden 55 ilde çok 
sayıdaki mühendisin-mimarın katılı-
mıyla yapılan Yerel Kurultaylarındaki 
tartışmalarla üretilen karar taslaklarını 
iki gün boyunca görüşerek sonuç-
landıran Kurultay örgütün çalışma ve 
yönelimlerine ilişkin kararları beş ana 
başlık altında belirlemiştir:

• Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik-
Mesleki Eğitimi, 
• Mesleki Denetim, 

darbelerin, işlenen cinayetlerin baskı 
ve kıyımların, özgürlük, demokrasi, 
adalet gibi insanca yaşama taleplerini 
baskıyla susturma,ülkemizin yaşamını 
ve geleceğini planlama kapasitelerini 
köreltme çabalarının; bunlara paralel 
olarak, ülkede, insanlara emperyaliz-
min değer yargıları içinde, düşünce 
üretme, tavır ve davranış kodlarını yer-
leştirme yönünde harcanan çabaların 
ortaya çıkardığı sonuçları yaşıyoruz.
Bu sürecin ülkeyi getirdiği nokta; 
ekonomik, sosyal, siyasal, kültürel, 
hukuki, eğitsel akla gelebilen her 
alanda ortaya çıkan sorunları çözme 
gücünü ve refleksini yitirmiş, iradesine 
sahip olmayan tam anlamıyla tüken-
miş bir siyasi yapı ve yokluk altında 
ezilen, şiddetle susturulmaya çalışılan 
bir toplumdur. Bu tükenmişlik iktidarın 
boyutlarını aşarak sistemi içselleştirmiş 
tüm siyasi kadrolarla birlikte ekonomik, 
sosyal, kültürel ve tüm alanların ente-
lektüel kadrolarını da kapsamaktadır. 
Bu gün için AKP iktidarının şahsında 
ortaya çıkan, ülkenin coğrafyasını,-
onurunu,kanını pazarlamaya dayalı 
savaş suçunun işbirlikçisi olarak 
katılma tavrının yanı sıra yangından 
mal kaçırırcasına, savaş ortamının 
kargaşasından yararlanarak, ” ulusal 
zenginliklerimizi değerlendiriyoruz” 
görüntüsü altında doğal,tarımsal,or-
man,kültürel alanlarımızın uluslararası 
madencilik lobilerinin yıkımına açıcı 
ve yine orman alanlarımızı sermaye-
nin kuralsız-kontrolsuz yağmasına 
açıcı yasal- anayasal düzenlemelerin 
yapılması işte bu tükenmişliğin ve tes-
limiyetin son tezahürleri olmaktadır.
TMMOB örgütlülüğü, bu sürecin doğ-
rudan tanığıdır. Mühendis ve mimarlar 
olarak yaşadığımız ekonomik sorun-
ların, üretim dışına itilişin, işsizliğin, 
hak kayıplarının, ülkemizde yabancı 
elamanların gerisinde bir statüye 
düşürülmenin nedenleri bu anlayışın 
kaçınılmaz sonucudur. Kısaca sistem 
karşılaşılan sorunlara çözüm bulma 
olanağından yoksun kaldığı için 
çökmüştür. Bu çöküş sistemin “hayır, 
başka bir dünya var” diyen muhalifleri 
açısından, ezilenleri ve mağdurları açı-
sından onların haklılığını kanıtlayan ve 
çözüme ulaşmalarının mümkün oldu-
ğunu kanıtlayan bir gelişmeye işaret et-
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TMMOB II. Mühendislik Mimarlık Kurulta-
yı Oda Katılım Sayıları

 Oda
Katılım 
Sayısı

Delege 
Sayısı

Katılım 
Yüzdesi

ÇEVRE M.O. 11 111 0.09

ELEKTRİK M.O. 111 420 0.26

FİZİK M.O. 5 15 0.33

GEMİ M.O. 7 31 0.22

GEMİ MAKİNA İŞL.M.O. 4 15 0.26

GIDA M.O. 7 32

HARİTA VE KAD.M.O. 32 151

İÇ MİMARLAR O. 1 30

İNŞAAT M.O. 93 403

JEOFİZİK M.O. 19 66

JEOLOJİ M.O. 44 188

KİMYA M.O. 30 138

MADEN M.O. 22 90

MAKİNA M.O. 177 567 0.31

METALURJİ M.O. 7 43

METEOROLOJİ M.O. 3 13

MİMARLAR O. 30 440

ORMAN M.O. 13 117

PETROL M.O. 3 19

PEYZAJ M.O. 13 11

ŞEHİR PL.O. 10 94

TEKSTİL M.O. 0 28

ZİRAAT M.O. 1 125

TOPLAM 645 3146

KONUK 71 ---

GENEL TOPLAM 716 3146 0.22

mektedir. Yaşanılanlar bağımsızlıktan, 
barıştan, demokrasiden, özgürlükler-
den, emekten, insanca bir yaşamdan 
yana olan güçlerin mücadelesine yeni 
olanaklar sunduğu gibi daha güçlü 
ortaklaşa mücadeleleri örgütlemek 
ve özlenen yaşamı gerçekleştirmek 
açısından daha büyük sorumluluklar 
yüklemektedir.
Mühendisler – Mimarlar olarak ülke-
nin geleceğini,

• Yurttaşların önündeki her türlü anti-
demokratik engelin kaldırıldığı, insan-
ların insanca yaşama hakkına ve her 
türlü yurttaşlık hakkına hiçbir ayırım 
gözetilmeksizin sahip olduğu, 
• Parasal hareketlere dayalı ve üre-
time dayanmayan bir büyüme yerine 
kalkınmanın hedeflendiği, bölgeler 
arası gelişme farklılıklarının ortadan 
kaldırıldığı, 
• Üretici kesimlerin önündeki her türlü 
ekonomik ve sosyal engelin ortadan 
kaldırıldığı, 
• İç politikada ve dış politikada milita-
rizme dayanan bir rejim yerine kendi 
yurttaşıyla barışık, kendi insanına 
ve kendi üretim gücüne güvenen, 
bu değerlere sahip çıkarak, kendi 
demokratik değerleriyle bölgede 
çekim merkezine dönüşen, 
• Coğrafyasını emperyalistlere pa-
zarlamak yerine çok dilli, çok dinli ve 
kültürlü bölgede, ülkenin ve bölgenin 
barış içinde yaşamasına katkıda bu-
lunan 

Bir TÜRKİYE’de görüyor ve bu-
nun mümkün olduğunu biliyoruz.
Türkiye’nin Mühendis ve Mimarları 
adına TMMOB Mühendislik Mimar-
lık Kurultayı;

• Savaşa ve sömürüye karşı, ba-
rıştan, bağımsızlıktan, adaletten, 
özgürlüklerden, insan haklarından, 
demokrasiden, toplumdan yana 
bugüne kadar olduğu gibi, bundan 
sonra daha kararlı olarak mücadele 
etmeyi insani ve ahlaki bir görev 
olarak kabul eder, 
• Irak halkının dost ve kardeş bir halk 
olarak kabul ettiğini, onların yaşadığı 
acıyı paylaştığını, emperyalist saldırı-
lara karşı dünya halklarının yürüttüğü 
mücadeleye tüm gücüyle katkı koya-
cağını bildirir, 
• Amerikan güçlerinin işgal ettikleri 
tüm alan ve tesisleri boşaltmaları-
nı,ülkemizin topraklarının,limanla-
rının,denizlerinin,hava alanlarının, 
hava sahasının kullandırılmasına son 
verilmesini, halkımızın işlenen insanlık 
suçuna ortak edilmesi girişimlerinden 
uzak durulmasını talep eder. 

Bu görüşlerimiz ışığında;
• ABD’nin Irak’ta gerçekleştirdiği 
hareketin saldırganlık ve açık işgal 
olduğunu bir kez daha tekrarlıyor, bu 
durumu, Filistin meselesinden sonra, 
ülkemiz de dahil tüm bölgeyi yeni bir 

emperyalist cendere içine alma plan-
larının bir parçası ve bölge için açık 
bir tehdit unsuru olarak görüyor, 
• Türkiye’yi bu planların bir unsuru 
haline getirme gayretlerinin, ulusal 
çıkarlarla hiçbir ilgisi olmadığını tam 
tersine kendi sonunu hazırlamak ve 
açık işgaline davet çıkarmak oldu-
ğunun kamuoyu tarafından bilinmesi 
gerektiğini belirtiyor, 
• Yeni bir dünyanın ABD imparator-
luğu ve emperyalistlerin saldırganlığı 
altında değil, insanlığın bugüne kadar 
biriktirdiği evrensel değerler üzerinde 
dünyanın anti-emperyalist, barıştan ve 
demokrasiden yana güçlerince oluş-
turulacağına inanıyoruz. 

TMMOB II. Mühendislik Mimarlık Ku-
rultayı delegeleri olarak bir kere daha 
haykırıyoruz:

“Yüreğimizdeki insan sevgisini 
ve yurtseverliği baskı, zulüm ve 
engelleme yöntemlerinin söküp 
atamayacağının bilinci içinde, 
bilimi, tekniği emperyalizmin ve 
sömürenlerin değil; halkımızın 
hizmetine sunmak, her çabayı 
sürdürmek ve güçlendirmek için 
bu yolda inançlı ve kararlıyız.”

TMMOB II. MÜHENDİSLİK 
MİMARLIK KURULTAYI 
ÜZERİNE

Mühendislik Mimarlık Kurultayı 5-6 
Nisan 2003‘de Ankara‘da ikinci defa 
toplanarak çalışmalarını tamamladı.
1998 Mayısında TMMOB 35. Genel 
Kurulu‘nda yapılması kararlaştırılan 
çalışma beşinci yılın sonunda tamam-
lanabildi. Böylelikle TMMOB‘nin ve 35-
36-37. dönem Birlik Yönetim Kurulları 
üzerinden ağır bir yük kalkmış oldu. 
Ve olması gereken, doğru bir şekilde 
gerçekleşmiş oldu.
Mayıs 1998 de toplanan TMMOB 
35. Genel Kurulu‘nun verdiği görev 
çerçevesinde, dönemin Birlik Yöne-
tim Kurulu, Kurultayın amacını şöyle 
belirlemişti:
"Mühendislik mimarlık alanları ile ilgili 
olarak dünyadaki ve Türkiye‘deki ge-
lişmelerin, bu gelişmelere bağlı olarak 
mühendislik-mimarlık hizmetlerindeki 
üretim sistemlerinin, iş süreçlerinin, 
mühendislik-mimarlık hizmetlerinin 
tanımını, uygulama ve denetim sü-
reçlerindeki konumlarının, mühendis 
ve mimarların eğitiminin, TMMOB‘nin 
yasal statüsünün, yapısının, örgütsel 
tarihinin, üye bileşiminin, üyelerle 
ilişkilerinin, hizmet üretiminin araştı-
rılması ve bu araştırmalar temelinde 
örgüt misyonunun, yapılanmasının ve 
politikalarının belirlenmesi."
Kurultayın kapsam ve ana temaları 
da: 
"Mühendislik Mimarlık Araştırma 
Projesi, Mühendis Mimar Eğitimi ve 

Akreditasyon, Yasal Statü ve Mevzuatın 
Taranması, Örgüt Birimlerinin Hizmet 
Üretimi, Örgüt Tarihi, Mesleki Denetim, 
Hizmet ve Ürün Belgeleme ve Akredi-
tasyon, Üyelerin Ekonomik ve Sosyal 
Hakları, Toplum Yararı ve Etik Kurallar, 
Örgüt Misyonu ve Yapılanma
şeklinde tanımlanmıştı.
Kurultay Yürütme Kurulunun, TMMOB 
gönüllülerinin ve konuyla ilgilenen 
Odaların 18 ay süren özverili çabala-
rından ve çalışmalarından sonra, Ku-
rultay 28-29 Nisan 2000 de Ankara’da 
345 delegenin katılımı ile toplandı. Bu 
çalışmaların tüm sekreterlik hizmetleri 
Makine Mühendisleri Odasınca yü-
rütülmüştü. Kurultay anılan günlerde 
toplandı, ancak sonuçlanamadan 
dağıldı. 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun Kurultay 
delegelerine Kurultay çalışma yöntemi-
ne ilişkin önerisi; konu başlıklarına yö-
nelik olarak Kurultay Yürütme Kurulu-
nun hazırlayıp, TMMOB Yönetim Kuru-
lu’nun kabul ettiği “Karar Taslakları”nın 
tartışılıp sonuca bağlanması şeklinde 
idi. TMMOB Yönetim Kurulu’nun öneri-
sine göre, Kurultay delegeleri, sunulan 
her taslağı olduğu gibi ya da değiştire-
rek kabul edebileceği gibi, gerekçeleri 
belirtilmek koşulu ile, ilgili konuda bir 
karar almaya gerek olmadığına karar 
verebilecek ya da ek kararlar alabile-
cekti. Görüş birliği sağlanan konular-
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daki kabul edilen karar, kurultay kararı 
olarak, reddedilen öneriler ise azınlık 
görüşü olarak kayda geçirilecekti. Ve 
alınabilecek tüm kararlar uygulama 
amacıyla TMMOB 36. Genel Kurulu’na 
taşınacaktı. Ancak nedeni anlaşılamaz 
bir şekilde, bir grup Kurultay katılım-
cısının verdiği bir önerge sonucunda 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun yöntem 
önerisi, katılımcıların çoğunluğu 
tarafından kabul edilmedi. Kurultay 
çalışmaları Karar Taslakları üzerine 
görüşülmeyen, bir karar alınmayan, 
sadece konu başlıkları üzerine görüş 
bildirilen bir yöntemle sürdürüldü. 
TMMOB Yönetim Kurulu bizce doğru 
olan amacına bu kurultay sonucunda 
ulaşamamıştır. TMMOB Yönetim Kuru-
lu’nun örgüte, yaşamaya ve geleceğe 
dair söylenenleri ve söylenecekleri 
biriktirmesi amacıyla gerçekleştir-
meye çalıştığı bu kurultayın başarılı 
olması için Odamız elinden geleni 
yapmıştır. Evet, kurultayda tüm taslak 
kararlar reddedilebilirdi, tümü aynen 
ya da değiştirilerek onaylanabilirdi, 
kimi konularda karar alınmayabilirdi. 
Ama bu kurultay bu şekilde sonuçsuz 
kalmamalı idi. Kurultay için harcanan 
onca emek ve zamanın anlam kazana-
bilmesi için, hepimiz bu görevi yerine 
getirmenin sorumluluğunu taşımalıydık 
ve gerçekten elimizi taşın altına koyma-
yı ve elimizi ezdirmemeyi bilmeliydik.
Mayıs 2000 de toplanan TMMOB 36. 
Genel Kurulu, II. Mühendislik Mimarlık 
Kurultayı düzenlenmesi doğrultusunda 
çalışma yapması için Birlik Yönetim 
Kurulu’na görev verdi. Birlik Yöneti-
mince oluşturulan Düzenleme Kurulu, 
I. Kurultayın amacını hiç değiştirmeden 
II. Kurultaya taşıdı. Ancak II. Kurultayın 
konu başlıklarını, I. Kurultay belgelerin-
de bulunan başlıklardan
Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik, 
Mesleki Denetim, Örgüt Birimlerinin Hi-
zmet Üretimi, Mesleki Davranış İlkeleri, 
Örgüt Misyonu olarak belirledi.
II. Kurultay iki aşamalı olarak gerçek-
leşecekti. Önce olabildiğince fazla 
sayıda Yerel Kurultaylar toplanacak, 
sonra tartışmalar Merkezi Kurultayda 
sonuçlandırılacaktı. Bölge ve/veya 
illerde toplanan Yerel Kurultaylar süreci 
36. Dönemde tamamlandı. İçel, Ada-
na, Gaziantep, Çanakkale, Zonguldak, 
Eskişehir, Ankara, Diyarbakır, Kocaeli, 
Samsun, İzmir, Bursa, Van, Denizli, 

Kırklareli, Edirne ve İstanbul‘da 55 ili 
kapsayacak şekilde Yerel Kurultaylar 
gerçekleştirildi. Yerel kurultaylar ön-
cesinde işyerlerinde de toplantılar ya-
pılarak süreç işyerlerine de taşınmaya 
çalışıldı. Ancak Merkezi Kurultay 36. 
dönemde toplanamadı. Merkezi 
Kurultayın Oda Genel Kurulları ile ça-
kışması, bu ortamda düzenlenecek bir 
kurultayın hem katılım açısından hem 
de beklenen sonuçların elde edilmesi 
açısından yetersiz kalabileceği gerek-
çesi ile dönemin Birlik Yönetim Kurulu, 
Merkezi Kurultayın sonraki dönem Bir-
lik Yönetim Kurulu‘nun uygun göreceği 
bir tarihe ertelenmesi kararı aldı.
Mayıs 2002 de toplanan TMMOB 37. 
Genel Kurulu‘nun belirlediği Birlik 
Yönetim Kurulu Kurultay‘ı Çalışma 
Programına aldı. Yürütme Kurulu‘nu 
oluşturdu. Birlik Yönetim Kurulunca 
alınan karar gereği, Kurultay Delegeleri 
yerel kurultaylara katılan üyelerden ve 
yerel kurultayların yapıldığı birimlerin 
o tarihteki ve bu dönemdeki birim 
yöneticilerinden oluşturuldu.
5-6 Nisan 2003 de toplanan kurultaya 
645 delege katıldı. Delegelerin oybirliği 
ile aldığı "Kurultay Çalışma Yöntemi"ne 
göre, her konu başlığı üzerine görüş-
me ve oylama yapılması için süreler 
belirlendi. Belirlenen Yöntem gereği, 
yerel kurultaylarda kabul edilen karar 
taslakları, yapılan görüşmelerden son-
ra, tek tek okunarak oylandı. Bazı karar 
taslakları reddedildi. Bazı karar taslak-
ları oyçokluğu ile, bazıları oybirliği ile 
"Kurultay Kararları“ şeklinde getirildi. 
Oylamalar sırasında bazı kararların 
reddedilmesini doğru irdelemek ge-
rekmektedir. Reddedilen kararlar yanlış 
yada hatalı olduklarından değil, Tekrar-
lanmış olduklarından, daha önce kabul 
edilen kararlarla çeliştiklerinden veya 
çok doğru tespitleri olduğu halde kendi 
içinde ana metinde bazı yorum farklılık-
ları bulunduğundan reddeilmiştir.
Tartışmaların yoğunlaştığı Mesleki 
Yeterlilik - Mesleki Yetkinlik, Mesleki 
Denetim ve Odaların Hizmet Üretimi 
konularında temel yaklaşım; TMMOB 
ve Odaların, mühendis ve mimarların 
sorumluluk alanlarını düzenlemesi, 
meslek içi eğitime dayalı olarak bel-
gelemesi, kamu adına denetlemesi 
ile bu doğrultuda mücadele etmesi 
şeklinde olmuştur. Odaların hizmet 
üretimi gelirlerini meslek ve meslek-
daş gelişimine sunacak ve bu araçları 
geliştirecek biçimde kullanmaları, hiz-
met üretiminde üyeleriyle karşı karşıya 
gelmeyecek ve rekabet etmeyecek 
konumda olmaları ile mühendislik-mi-
marlık hizmet alanlarında düzenleme, 
belgeleme ve denetleme görevleri 
dışında görev üstlenmemeleri eseas 
kabul edilmiştir.
Böylelikle beş yıllık süreç tamamlanmış 
oldu.
5-6 Nisan 2003 tarihinde Ankara‘da 
yapılan 2. Mühendislik ve Mimarlık Ku-

rultayı başarı ile tamamlandı. Odamızın 
örgütlü gücü TMMOB‘nin bu gününün 
tespitinin yapıldığı kurultayın amacına 
ulaşmasında üzerine düşen sorumlu-
luğu yerine getirdi. 
Evet, bu Kurultay TMMOB‘nin bir iç ça-
lışmasıdır. Birliğin bu gününün tespiti 
çalışmasıdır. Bu tespit yapılarak, Bir-
liğin geleceğine yönelik politikaların 
ne olması gerektiğinin "altını çizme" 
çalışmasıdır. Elektrik Mühendisleri 
Odası açısından, bu Kurultay, başından 
beri ancak bu kadar ve sadece böyle 
algılanmıştı. Bu çalışmanın sonucun-
da herkesin bunu böyle algıladığını 
düşünmek istiyoruz.
Kurultay çalışmaları sırasında bizce 
önemli bir kaç konunun altını çizmek 
gerekir. Çalışmalar sırasında 10-15 kişi-
den oluşan komisyon türü çalışmaların 
yeni ifade ile somut bir konu etrafındaki 
çalıştay çalışmalarının gerçek anlamda 
üretici olduğu ve bir sinerji yarattığıdır. 
İkincisi ise artık bizlerin örgütlediğimiz 
etkinliklerde amacına uygun davran-
mak gereğidir. Bu Kurultayı örnek ve-
rerek deriz ki Mühendis ve Mimarların 
somut 5 maddeyi tartışacakları çok 
önceden belirli ve gündemli etkinliğin 
önüne son derece haklı gerekçeleri 
olsa da 6 Nisan’daki İstanbul mitingini 
yada Meclis’e yürüyelim gibi önerileri 
gündeme getirmek ve önermek ama-
ca ve araca aykırı davranışlardır. Hayat 
devam ediyor ve TMMOB gönüllüleri 
hayatın kendilerine yüklediği her gö-
revde, her alanda, her yerde örgütlü 
bir şekilde bulunmaktadırlar. Katılım 
çizelgeleri incelendiğinde, bazı Oda-
larımızın mühendislik ve Mimarlık 
Kurultayı‘na, hazırlık ve gerçekleş-
tirme aşamalarında yeterli katılım ve 
katkıyı koymadıkları görülecektir. Bu 
durum, TMMOB örgütlülüğü açısın-
dan özellikle üzerinde durulması ve 
tartışılması gereken önemli bir noktayı 
oluşturmaktadır.
Şimdi Odamızın ve TMMOB gönüllü-
lerinin önünde önemli bir görev bulu-
nuyor: "Kurultay Kararları" TMMOB‘nin 
38. Genel Kurulu‘na taşınmalı ve bu 
kararlar "Birlik Kararları" şekline dö-
nüştürülmelidir. Bu görev yapılabile-
cek bir altyapıya sahiptir. Bu görev 
gerçekleştirilmelidir.
Son alarak belirtmek gerekirse:
Emperyalizmin kanlı Irak saldırısının 
yoğun olarak sürdüğü günlerde 
gerçekleşen Kurultay‘da; gerek „Tür-
kiye‘de ve Dünya‘da Son Gelişmeler“ 
konu başlığında Kurultay delegele-
rinin Kurultay kayıtlarına düştükleri 
sözler, gerekse en özetle „Irak‘ta Sa-
vaşa Hayır“ sözleri ile oluşan Kurultay 
Sonuç Bildirgesinin tarihe koyduğu 
not, TMMOB‘nin bugününün en açık 
anlatımıdır. Bu anlamda bile Kurultay 
amacına ulaşmıştır.
Saygılarımızla...

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu


