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AVRUPA BiRLiGINDE YOKSEKOGRETIM
KALITE YONETIMI

GIRiS

Kalite kavrami, AB yiiksekogretim politika
tartiymalaninda odak noktalardan  birine
yerlesmis  bulunmaktadir. Yiiksekogretimde
uyumlu bir gelijmenin sajlanmasi ¢abalan,
kalitenin arttinlmast yaminda bu uyumun,
kurulmak istenen "Vatandaglar Avrupasi”nin
onemli yap: taglanindan biri oldugu bilinci ile
de sirdirilmektedir Avrupa uyumluluk
caligmalan, Ingiltere ve kita Avrupas gibi iki
degizik gelenefi bagdastrmak zorundadir.
Kita Avrupa'sinda yiiksekogretim deviet ve
burokrasi tarafindan denectlenmekte ve
homojen bir yap1 olugturmak amacindan
hareket edilmektedir. Ingiltere'de (ve ABD'de)
ise bafimsiz akreditasyon kuruluglan gérev
~ yapmaktadir. Kita Avrupas'nda yakin zamana
kadar egemen olan goriiy, "devlet denetimi

varsa akreditasyon gerekmez" olarak
6zetlenebilir.
Deviet iniversitelerinin  bitgeleri  ile

denetlenmesi ilkelerine dayanan kita Avrupasi
uygulamasi nedeni ile AB'de ilk egilim egitim
kurumlanmin akreditasyonu yerine, degisik
kurumlardan verilen diplomalann kargilikh
taninmas: yoniinde olmustur. Diplomalarin ve
sertifikalarin denkligi yaninda mesleki egitimin
olgiitleri, egitim sistemleri arasinda isbirligi ve
adaptasyon konulan iizerinde galigsimaktadir.
Bu amagla Avrupa Toplilugu (AT)
Komisyonu'nun gesitli servisleri tarafindan
hazirlanan bir dizi program bulunmaktadir.

KALITE DEGERLENDIRMESI
Yiiksekogretim kalitesine yoneltilen yogun
dikkatin ardinda,

e kamu harcamalann (ve bu arada egitime

aynlan kaynaklann) siurlan zorlayacak
bicimde artmasi ve yapilan  masraf
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karsihfinda yiiksekogretim  kalitesinin
sorgulanmast,

e AB yiiksekogretim  sistemlerinin
geniglemesi, artan Ogrenci, bélim ve
kurum sayist nedeni ile yapilan
harcamalarin, harcama alam ve miktan
yoniinden yogun bigimde tartigilmasi,

o iletigimdeki  gelismelerin  destekledigi
"agikhk" ve "hesap verme sorumlulugu”
kavramlarinin toplumda genel olarak kabul
gormesi ve egitim kurumlanndan, diger
kesimlerde oldugu gibi topluma "ne"
yaptiklanm ve "nasil" yaptiklanim
agiklamalannin beklenmesi,

e AB icinde Ogrenci, Ofretmen ve
araghrmacit dolagimimn artmasi sonucu,
degigik egfitim sistemlerince kabul edilmisg
olan yeterliklerin, standartlarm ve
kredilerin esdegerliBi sorununun dogmasi

gibi nedenler bulunmaktadir. Akademik
tammrhk sorununu ifade eden son neden,
kalite deZerlendirmesi konusuna Avrupa
boyutunu eklemektedir. ilk iki neden ise,
yiiksekdgrenim kurumlannin topluma
sagladigr hizmetler ile ilgili "digsal degerler"in,
gergegi aramak ve bilgiyi elde etmek
ideallerinde yatan "igsel degerler" yaminda
kazandifn onemi gostermektedir. Aynlan
kaynaklann agik sosyal yararlar karsih@ hak
edilmesi artan bir talep oldugundan, egitim
kurumlannin kendi iglevierinin ilgililigini ve
kalitesini topluma gdsterme sorumiulugu
6nem kazanmaktadir.

Ingiltere digindaki AB iilkelerinin hemen
hepsinde iniversiteler ¢ogunlukla devlet
universiteleridir. Ozellikle son on-onbes yilda
kamu agiklan o6nemli makro-ekonomik
sorunlann  baginda  geldiginden, kamu
harcamalarinda yapilan kisitlamalar
universiteleri de etkilemektedir. Yukandaki



agiklamalann iginda vanlan nokta, akademik
ve mesleki tamnirhik i¢in Topluluk 6lgiitlerinin
saptanmasinin  zamamnin  geldigidir. AT
Komisyonu'nun COM(94)596 (Ref. 8) sayih
komiinikesinde bu  konu aynntili olarak ele
alinmaktadir.

KALITE KAVRAMI

Yiiksekogretimin digsal degerlerine duyulan
ilginin artmasmna kargyin, bu alandaki Kkalite
kavrammin berraklaghf: sdylenemez Faydaci
bir yaklagimla, kaliteyi "amaca uygunluk”
olarak tamimlayabiliriz. Bu yaklagimda, bir
fenomenin amaglan hakkinda ilgili tarafin
gorigleri, fenomenin kalitesini belirlemektedir
Eger ilgiliyi "migteri” olarak tammlarsak,
yiikksekogretimim  miigterilerini  saptamak
gerekecektir. Devlet Gniversitelerinde
yilksek6gretim kurumlanna parayr Odeyen
devletin kendisi, yiiksekogretim kurumlanimn
ilk elde kullamicilan ogrenciler, ogrencileri
daha sonra kullananlar ise igverenlerdir. Tim
bu ilgililerin miisteri oldugu disgiinilebilir.
Aynica, yiksekogretimin bilim ve egitim
toplumundan kaynaklanan gichi bir mesleki
kalite  anlayip  bulunmaktadiw.  Iddia
sahiplerinin (6grencilerin, 6gretim lyelerinin,
bilim toplumlarinin, devletin ve igverenlerin)
sayisi ile bu iddia sahiplerinin amaglanmn
sayist kalite.  tammm daha da
karmagiklagtirmaktadir. Bununla beraber Kitle
efitimi veren sistemlerin,

o degisik 6Frenci ihtiyag ve yeteneklerine,

e degisik toplum taleplerine

yanit verebilmesi gerefi, ¢ikis noktas: olarak

alinabilir. Buna gore yiiksekogretimde kalite

degerlendirmesi,

e liyakat esasmna goére (kurumun evrensel
normlanna uyguniugu),

e toplumsal degerlendirme  (toplumun
gereksinimlerine uygunluk),

e bireysel  degerlendirme (6grenci
gereksinimlerine uygunluk)

olarak ¢ yonden yapilabilr. Burada

vurgulanmasi gereken, kalite

degerlendirmesinin deger yargilanna bagh
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oldugu, genelde programlarin niteliklerinin .
saptanmig (en az) Olgiitlere gére onaylanmasi-
anlamma gelen klasik akreditasyondan
aynldigadir. -

AKREDITASYON

Devilet biitgesi, ofretim iiyelerinin deviet
memuru olmast, 6grencilerin devletge konulan
sinavlar sonucu iniversiteye alinmalan yolu
ile yapilan kalite denetimi ex ante (6nceden)
ozelliktedir ve daha bagta saflanmg
sayihr. ABD ve Ingiltere gibi ilkelerde
uygulanan yiiksekogretimin  akreditasyonu
yonetimi ise, denetimi ex post (sonradan) ve
iriine baZh olarak yapmaktadir. Klasik

akreditasyon uygulamasinin amaglar,

e kurumlann ve kurum programlannn,
mesleki ve akademik yonleri ile belli
olgiitlere uygunlugunu ilgili kesimlere
(miisterilere) ilan edilmek tizere belirlemek,

e programlann  geligtirilmesine yardimc
olmak ve egitimin genelde iyileymesini
desteklemek

olarak 6zetlenebilir. Bir gok sektorde, hizmeti
veren kurum ile hizmetin kalitesini denetleyen
otoritenin birbirlerinden ayniimalan,
denetleme ve diizenlemenin baZmsiz erk
tarafindan gergeklestirilmesi ilkesi giderek
kabul gormektedir. Buna paralel olarak
yﬁksekbgretimde akreditasyon AB giindemine
girmis ve devlet denetimine segenek olarak
degerlendirilmeye baglanmustir. Yitksekogretim
kurumlarmin bafimsizlagarak  kalitelerinin
arttnlmasim hedefleyen yeni akreditasyon
anlayisi asagidaki konulan igermektedir:

e Kalite Denetimi: Kalite gereklerinin
yerine getirilmesinde kullamlan iglemsel
teknikler ve faaliyetler.  Biirokratik
standartlann uygulanmas: ile ilgilenen
geleneksel yontemlere kiyasla, yeni
yontemlerde kullamlan denetim tanim

o Kalite Yonetimi: Yonetimin, Kalite
politkasiin  (niyetler ve kurulusun
yonetimi) kararlashnlmas ve uygulanmast
ile ilgili genel yonetim iglevieri.




e Kalite Giivencesi: Yeterli gliveni
saglamak igin gerekli tim planlanmg ve
sistemli faaliyetler.

e Kalite Degerlendirmesi: Kalite
faaliyetinin  planlanmg  diizenlemelere
uyumlulugunu  ve efitim  sisteminin
amaglara uygun olarak yuritilmesini
saptayan sistemli inceleme.

Bu dogrultuda ortaya ¢ikan yeni Avrupa

esaslar,

o kurumun kendi kendini de§erlendirmesi,
e ortak kural ve yontemlere uyulmasi,

e bir uzman grubunun (yiksek uzman
denetleme grubu-peer review group)
kurumu digartdan denetlemesi,

e sonug¢ raporlanmn hazrlanmas: ve
ilgililere iletilmesi :
ozelliklerini  tagimaktadir Birgok  etkenin

yaninda, akreditasyon yonteminin egitim
kurumlan  tarafindan  yaygin  olarak
benimsenmesi akreditasyonun basansmin &n
kosullarindan birisidir.

GELENEKSEL KALITE YONETIMI
YONTEMLERI

Yiiksekogretim iizerine yapilan yaynlarda iki
tir Avrupa geleneginden soz edilir: ingiliz
gelenegi ve kita gelenegi. Bu iki gelenegi
farkhlagtiran 6nemli etmenlerden biri de kalite
denetim tarzidur.

Kita Gelenegi

Kita Avrupa'ss yiiksek6gretimi  devlet
denetiminde yiiriiyen bir faaliyet olup iki ana
gelenek bulunur: Alman (Humboldtcu) ve
Fransiz  (Napolyoncu) gelenekleri. Bu iki
gelenek kata tlkeleri igin model
olusturmugtur.Napolyoncu gelenekte devlet
denetimi, ders programina, ders verme
usullerine ve Ogrenci davramglanna kadar
yayginlagmigken, Humblodt¢u gelenekte
efitim ve Ofretim Ozgiurligine dikkat
edilmektedir. Bununla beraber her iki gelenek
te, devlet ile yiiksekdfretim arasindaki
iligkileri benzer bigimlerde etkilemistir.
Aralarindaki baghca ortak yonler sunlardir
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e Yiksekogretim  izerinde ex  ante
denetimler kurulmugtur. Devletin ve ulusal
ekonominin iyiligi igin yiiksekogretimden
yararlanmak amact zimnen taginir.

o Yiiksekogretime girdi nitelikli kalite
denetim diizenlemeleri; kurum (yillik bitge
aynlir), akademik personel . (diploma
gerekleri, yanigma tiirii smnavlar vb. Kkalite
denetimleri yapan devlet memuru, siirh
sayida kadroya devlet tarafindan atanan
siirh sayida personel)ve ofrenciler (girig
sinavian vb. yanslar) diizeyinde igler.

e Egitim siirecinin ex ante denetimi, ders
programi onay yontemleri, programin ve
sinavlannn  bazen aynnth  bigimde
tamimlanmalan ile gergeklegir.

e Egitim siirecine ait resmi tebliflerin
uygulanmasimin ex post denetimi, baz
durumlarda devilet miifettiglerince yapilir.

e Yiiksekogretim mezunlanmn (iriinlerinin)
kalitesi ise, ex ante belirlenmis kriterler ve
ulusal dereceleri almak igin girilen ex
post ek swnav uygulamasi ile denetlenir. |

Yukanda anlatilan tiirden deviet denetimleri

sonucu, Avrupa'da ulusal sistemlerin

cegitlilifine ramen ABD'ye kiyasla ¢ok daha
homojen bir yiiksekogretim kalitesi ve diizeyi
bulunmaktadir. Tip, hukuk, miihendislik ve

Ofretmen egitimi gibi meslek alanlanndaki

_ devlet denetimi ise 6zellikle etkilidir.




ingiliz Gelenegi

Ingiliz geleneginde deviet denetimi gok daha
az gelismiy olup, yiiksekdgretim kurumlanna
imtiyaz beratlan aracih ile 6nemli yetkiler ve
ozerklik tanmmistr. Bu nedenle, Ingiliz
tiniversiteleri kendi kalite denetim sistemlerini
gelistirmekte 6zgiir olmuslardir. Personelini
kendi kriter ve kogullanna gore secip atamig,
ogrencilerini kendi yontemleri ile segmig
(girdiler olarak); kendi programini diizenlemis
(sire¢ olarak) ve kendi derecelerini
vermiglerdir (giktinin kalite denetimi). Kita'da
oldugu gibi, yakin zamana kadar egitimin
kalite giivencesi kendiliinden gerceklesmis
sayiliyordu.

Devlet destefinin 6énemi zamanla artmakla
birlikte kaynaklann dagitim,
UniversiteYardimlan ~ Komitesi  (UGC)
aracthfn ile ve akademisyenler tarafindan
yapilmaktaydi. Son yillarda ise hiikiimete daha
bagimh olan Universite Mali  Destek
Komitesi (UFC) bu gérevi devralmstr.
Egitim ¢iktis1 akademik standartlannin ortak
kalite giivenirlii dig denetgiler aracihd ile
saglanmaktadir. Diger yiiksekogretim
kurumlanndan gelen saygin akademisyenler
olan denetgiler, 6frencilerin bagansim, belirli
kalite standartlarina goére saptayarak rapor
ederler. Bu diizenlemeye ek olarak, baz
alanlarda ilgili g¢kar gruplan kendi
profesyonel lisans veya  akreditasyon
calismalarinda bulunmaktadir (benzeri bir
diizenleme, deviet denetimi altinda kita'da da
goriilmektedir). Kita iilkelerinde oldugu gibi,

Ofretmen efitimi ¢ok sk olarak
denetlenmektedir.
KALITE YONETIMINDE YENI
YONTEMLER

Geleneksel Avrupa kalite yonetimi yontemleri,
1980'lerden baglayarak yeni yontemler ile
desteklenmigtir. Bunlann arasinda Fransa,

Ingiltere ve Hollanda'daki uygulamalar
ozellikle dikkati gcekmektedir.
Fransa

Geleneksel kalite denetiminin gergek ozerkligi
olmayan, tekdiize, kati ve biirokratik bir
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sisteme bagh olmasma getirilen elestiriler
.sonucu, 1985 yiinda dogrudan
Cumhurbagkamina  bagh olan  Ulusal

Degierlendirme Komitesi (CNE) kurulmugtur.
Yeni bir yonetsel otorite olan CNE’nin, hem
hiikkiimete hem de degerlendirdigi kurumlara
karyi Ozerkligi bulunmaktadir. Deviet ile
yiksekogretim kurumlan arasindaki konumu
sonucu bafimsiz ve objektif olarak
caligabilmektedir. Bununla beraber, gene bu
konumu nedeni ile egitim kurumlanm
igbirlifine ikna etmekte zorlanabilmekte ve
destek sikintis1 gekebilmektedir.

CNE'nin 17 iiyesi Cumhurbagkan: tarafindan
4 yl icin atamrlar. Uyelerinin onbiri
akademik toplum (iiniversiteler ve aragtirma
kurumlan), altis1 ise Ekonomik ve Sosyal
Konsey, Anayasa Mahkemesi ile Devlet
Muhasebe Ofisi temsilcilerinden olugur. CNE
bir kurumun kalite degerlendirmesini,

e kurum gapinda degerlendirme,

e yatay disiplin incelemesi

olarak iki agamada yapar. Bunu yaparken,
geleneksel denetim  diizenlemeleri iginde
yapilan bireysel veya ders degerlendirmelerine
inmez. Yiiksekogretim kurumlanmn kalite
kontrolii yaninda, CNE bu kurumlar ile
Egitim Bakanh@ arasinda yapilan kontratlanin
(efitim, aragtrma vs.) sonuglanm da
denetleyerek, aragtirmadan finansmana kadar

genis bir bolgede etkin olur.
CNE'nin kurum ¢apinda (egitim, aragtirma ve
yonetim) yaptif degerlendirme,

yiksekogretimde efitim ve aragtrmamn
birbirine bafimh birincil faaliyetler oldugu
anlayigina dayamir. Degerlendirmeler kurumun
g6niilli bagvurusuna veya CNE'nin gerekli
gormesine gore islem baglatilir.

Birinci agamada,
e cfitim, araghrma ve yoOnetim konulan
kurum ¢apinda degerlendirilir,

e egitim ve aragtirma ortam: degerlendirmeye
katilsr,




e her denetim sonunda, ilgili yonetimlere

verilmek izere bir oneriler raporu
hazirlanir (rapor kamuya agiktir).

e ziyaret edilecek kurumdan kendi kendini
degierlendirme raporlan istenir (bunlar gizli
tutulur),

e CNE, ilgili kurumlardan ve resmi
makamlardan istatiksel verileri toplar,

e kurumu yerinde ziyaret eden bir kurum dig1
yiksek uzman grubu (yaklagtk %10'u
sanayiden, %5'i yabanci uyruklu, kalam
akademisyen) niteleyici degierlendirmeler
yapar ve kamuya agtk bir rapor hazrlar.
Yatay olarak galigan komiteler, bir disipline
ait tiim dersleri incelerler.

CNE, biitiin kurumlan yaklagik sekiz yilda bir
ziyaret eder.

Ingiltere
1960'larda yiiksek6gretim tizerindeki devlet
etkisinin artmasindan sonra, Ingiltere'de iki
tane kalite yonetimi modeli geligmis
bulunmaktadir. Birinci model iiniversite dig
politeknik ve kolej tipi yiiksekogretime
uygulamr. Cok sonra, kalite denetimi
tiniversite yiiksekogretimine de
yaygmlagtnlmigtir. Yeni diizenlemeler, 1992
tarihli fleri ve Yiiksek Ogretim Yasasi ile
yerlesmeye baglamugtsr.
i Universite Dipg Kurumlarin Onay ve
Akreditasyonu: 1964-1992  doneminde
politeknik ve kolejlerin kalite denetimi Ulusal
Akademik Takdir Konseyi (CNAA) tarafindan

yuritilmigtiir. Aynca, Kraliyet Denetleme _

Dairesi'nin de (HMI) denetimi s6z konusudur.

HMI  yontemleri daha ¢ok  derslik
gozlemlerine dayali olup vanlan sonuglar
Politeknik ve Kolej Mali Destek Konseyi'nin
(PCFC) kararlaninda kullambr. Bagimsiz bir
kurulug olan CNAA, ex ante olarak politeknik
ve kolejlerin ders 6nerilerini onaylad ve onlan
bes yilda bir inceledi. Uygulama, '
o verilen dersin yapis1 ve igerigi, ogretim ve
ogrenci degerlendirme metotlan,
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personelin efitim ve araghrma nitelikleni
dahil mevcut kaynaklar hakkinda aynntih
kurum raporu,

e yiksek - uzman denetleme grubunun
kurumu yerinde ziyareti,

e verilen derslerin diizeylilii i¢in planlanan
cahyma sistemi ile gergek durumu
kargilagtirran inceleme

agamalarim icermektedir. 1988 yilindan sonra
CNAA, birgok politeknigi ve koleji akredite
ederek onlara kendi derslerini onaylamalan
hakkim vermistir.

Bu deferlendirme tirii, kurum hedeflerini
yeterince dikkate almadifi ve devlet-merkezci
kita yaklagmina doniigtigi gerekgesi ile
clestirildi. Universite iginden ve disindan
denetim aynmina son verilmesi ile CNNA
1993 baginda kaldinlds.

ii. Akademik Denetleme Birimlerinin
Kalite Denetimi: HMI denetiminin
tniversiteleri de kapsamas: tehlikesine karg,
universitelerin gemsiye orgitii olan Rektor
Yardimcilant ve Yéneticiler Komitesi (CVCP)
tarafindan 1990/91 doéneminde Akademik
Denetim (Audit) Birimi (AAU) kuruldu. Her
Universitenin'  kendi kalite denetiminden
sorumiu oldufu Ingiliz geleneginde, dis
denetgilerle saglanan kalite degerlendirmesinin
topluma hesap verme agisindan eksik olan
yoninin AAU  tarafindan kargilanmast
digiiniiliyordu. AAU yontemleri,

e CNAA usulleri,
e mali denetim,
¢ toplam kalite yonetimi

kategorileri iizerine kurulmugtur. Disandan
yapilan mali denetimler dig diinya igin
kurulugun muhasebesini, kalite denetimi ise
Universitenin kalite yonetimi sistemlerinin
yeterli olup olmadifim ve gergekte nasil
iglediklerini denetlemektedir. Bu ¢ergevede
AAU, hem yiiksekdgretimin kalitesine hem de
kurumun kendi degerlendirme yontemlerinin
kalitesine yonelik bir meta- degerlendirmeyi
hedeflemigtir. Toplam kalite anlayis1 iginde
miigterinin (dFrenci ve igveren) tatmini, kalite




icin personel egitimi/geligtirmesi ve nihayet
yiiksekogretim kalitesinin kurum
faaliyetlerinin  toplammna  bagh oldugu
diisiincesi yer almaktadir.

AAU kalite deSerlendirmesinin gekirdegi,
deBerlendirme ekibinin kurum yerine yaptif:
ziyaretlerdir. lki veya ii¢ akademisyenden
olusan bu ekiplerin ziyareti, "miizakere
edilmig davet"lere gore yapilir.

Uygulama,
e kurumun kalite degerlendirme sistemi ile
ilgili bilgilerin (ders program, O6gretim

yontemleri,  personel  kalitesi,  dig
denetgilerden ve oOfrencilerden  gelen
gorigler vs.) toplanmast,

e denetleyicilerin kurumu yerinde ziyaret,

e {iniversitenin biitiinii i¢cin hazirlanan taslak
rapor,

e gerektifinde rektor yardimcisina verilen ve
duyarh noktalan igeren bir rapor,

e kurumun bu raporlara tepkisinin
alinmasindan sonra hazirlanan nihai rapor

asamalannm igerirr Nihai rapor AAU
tarafindan yaynlanmazsa da, tniversitenin
kendisi bunu yayinlamaya tegvik edilir.

iii. 1992 sonras Kalite Denetimi ve Kalite
Degerlendirmesi: 1992 sonrasi degisiklikler
sunlardir:

¢ Yiiksekogretim kurumlan bagkanlaninin
olusturdugu Yiiksekogretim Kalite Konseyi
(HEQC) ve buna bagh Kalite Denetimi
Bolimii (AAU buraya katilmgtir) kuruldu.
CNAA'nin kalite denetimi sorumlulugu
HEQC tarafindan yiiksekogretimin tiimiini
kapsayacak bigimde iistlenildi.

e Mali denetimden sorumlu eski iiniversite ve
iiniversite dipg mali destek konseyleri
(UPC ve PCF) yerine ii¢ yeni destek

" konseyi kuruldu (Ingiltere, Galler ve
Iskogya igin). Bu ii¢ konsey daha sonra
kurumlar i¢in mali destek kararlannin
alinmasinda  yardmci  olan  Kalite
- Degerlendirme Konseyi'ni kurdular.
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Degisiklik sirasinda, agagidaki kavramlara da

agikhik getirildi: ‘

o Kalite denetimi: Hizmet kalitesini
sirdirmek ve artrmak iizere yapilan
kurum ici diizenlemeler.

. @ Kalite dig denetimi (audit): Kurumlarda

uygun kalite denetimi mekanizmalarinin

varhim kurum distndan  inceleme
(HEQC'nin sorumlulugu).
e Kalite degerlendirmesi: Kurumlardaki

Ofretim ve 0grenimin kalitesi i¢in digandan
inceleme ve karara baglama (mali destek
konseylerinin sorumlulugu).

Yukandaki agiklamalara gore, bir kurumun
denetlenmesi ve degerlendirilmesi birgok
otorite tarafindan gergeklestirilmektedir.

iv. Meslek Kuruluglarmm Akreditasyon
Hizmeti: ingiltere'de mimarhk, miihendislik,
muhasebecilik gibi bazi meslek dallannda
ilgili meslek kuruluglan tarafindan verilen

6nemli bir  akreditasyon hizmeti
bulunmaktadr.

Hollanda

Hollanda'daki bilim ve yiiksekogretim

kurumlan ile egitim bakanhg arasindaki
iligkiler, 1985 yiinda yeniden diizenlenmigtir.
Bu diizenleme ile, yiiksekogretim kurumlan
daha fazla mali ve idan ozerklife karyi

topluma kaliteli egitim saglama
sorumlulufunu  Ustlenmis  bulunmaktadir.
Kalite degerlendirmesi, tiniversiteler

konusunda Isbirligi Yapan Universiteler
Birligi'ne (VSNU), iiniversite dist kurumlar
igin de Yiiksekogretim Miifettigligine (IHO)
birakilmigtir, Yapilan bazi pilot ¢aligmalardan
sonra kalite degerlendirilmesi usulleri 1989-90
doneminde iglerlik kazandi. Ayn ayn yapilan

ofiretim ve aragtirma degerlendirmelerinin -
1994'ten baglayarak birlegtirilmesi
planlanmstir.

Universitelerin ortaklaga sahip olduklan ve
finanse ettikleri VSNU sistemi ilging bir 6zgiin
girigimdir. Bu sistem ile  kalite
degerlendirmesinin  afwhfy, hesap verme
sorumlulugundan  Kkalitenin  iyilestirmesine
kaymig bulunmaktadir. Uygulamanin




bazinda
calisma
misafir

odaginda, kurum vyerine disiplin
yapillan ve bir alana ait tim
programlanim  incelemeye alan
komiteler bulunmaktadir. Uygulama,

e uygulamaya katilan her bir
programinin kendi
degerlendirmesi,

e biri alanin, dieri de egitim uzmam olmak
lizere altt iyeden olujan ve katilan
fakiiltelerin dekanlaninca Onerilip VSNU
tarafindan atanan misafir komitenin, kendi
kendini degerlendirme raporlarim aldiktan
sonra her bir programu ziyaret etmesi,

calisma
kendini

e ziyaret sonunda aciklanan gegici kalite
degerlendirmesi,

e programlarm kendi yorumlan ve gegici
degerlendirmeye dayah olarak hazirlanan
nihai rapor

agamalarindan olusur.

IHO tarafindan misafir komitelerin
galigmalan -hakkinda hazirlanan yihk
raporlar, kamuoyunun ilgisini ¢ekmektedir
Milli Egitim Bakanh@: - yukandaki siirece
dogrudan miidahale etmemekte, onun
yerine orta ve uzun vadede bagvurabilecegi
Onlemleri 6nceden duyurmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE KALITE
YONETIMININ AVRUPA BOYUTU
Avrupa iilkelerindeki yeni yiiksekdgretim
kalite yonetimlerinde belirginlegen ortak
yé6nler sunlardir:

e Kalite yonetimi sorumlulan, meta-diizeyde -

cahsan ve bafimsiz olan otoritelerdir.
Sistem koordinatérii rolleri ve hiikiimet
politikalanm kurumlara empoze eden
konumda olmamalari, onlann sistem i¢inde

kabul gormelerini kolaylagtirmaktadar.

o Kalite yoOnetimindeki kendi kendini
defierlendirme Ogesi akademik toplumun
bu siireci sahiplenmesine  yardim
ettifinden, degerlendirmenin basansinda
onemli bir rol oynamaktadir. Aynca bu
degerlendirme sirasinda  dig  aktdrlerin
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(isverenler, mezunlar) gorislerinin alinmasi
da énerilmektedir.

e Kurumu yerinde inceleyen yiiksek uzman
gruplanmin (dis denetgiler) kurumdakilerin
(personel, yonetim, Ogrenci) goriglerini
almas: ve kurumu (dersler, programlar vs.)
incelemesi, kalite yonetiminin yogunlugu
yiiksek olan faaliyetleridir.

e Denetim ve degerlendirme sonuglannin
ilgililere onerilerle birfikte rapor edilmesi,

_ hesap verime sorumlulugu i¢in 6nemli bir
mekanizma saflamaktadir. Bu raporlarin
kurumlan veya programlan dereceye gore
siralamas1 yerine, bunlarin kalitelerini
arttrmalanna yardimci  olmalan  esas
alinmahdr,

DIPLOMALARIN VE YETERLIKLERIN
MESLEKI VE AKADEMIK
TANINIRLIGI

Avrupa Toplulugu (ve Avrupa Birlidi)
tarafindan kabul edilmis bulunan temel
ozgurliikler arasinda Topluluk vatandaglarinin
ve hizmetlerin i¢ sinirlara takilmadan serbestge
hareket edebilmesi yer almaktadir. Serbest
dolagim kavram mesleklerin icrast ve egitimin
yapimas: konusundaki Avrupa dayanaf
olurken, akademik ve mesleki amagla
yeterliklerin  tamnmasi Avrupa hareket

noktasm olugturmaktadir.

Mesleki tamimamin amaci yasal hiikiimlere
bagh olarak bir Avrupa meslek ortam
yaratmak; daha gok 6zendirmeye bagh olarak
yiritilen akademik tammanin amaci ise
egitimin Avrupa boyutunu gii¢lendirmektir.
Her iki tanima da, iye iilkelerin degigik ulusal
6grenim sistemlerinden ve ig yerlerini yabanci
uyruklulara  agmaktaki isteksizliklerden
kaynaklanan ve profesyoneller ile dgrencilerin
serbest dolapmlanm engelleyen etkenleri
ortadan kaldirmaktadur.

Ug yilik ve daha uzun olan yiiksekogretim
programian diplomalannin taninma ilkeleri
89/48/EEC sayith Konsey direktifi (Ref 14)
ile diizenlenmigtir. Bu direktif ayn1 zamanda,
Avrupa efiitim sistemleri yeterlik kogullannin




harmonizasyonu igin genel siyasi ve yasal
tabam saglamugtir. Bu direktifin diginda kalan
daha kisa siireli (en az bir yl) egitim
diplomalannin taninmas: ise 92/51/EEC sayih
direktifte (Ref. 15) ele alinmugtir. 89/48/EEC
direktifi ile kurulan tamima sistemi,

e bir ilke egitim programmin baska bir
tilkede tanmmas i¢in belirli kural ve
prosediirlerin bulunmas: gereg;,

e efiitim diizeylerinin karsilagtinlabilmesi,

e ulusal bilgi merkezleri aracihf ile
geligtirilecek Avrupa bilgi aglan ve

koordinasyon yolu ile sistemin
desteklenmesi
6zelliklerini tagimaktadur.

Direktif sonucu, 1992 yilinda baglayarak
profesyonellerin iiye iilkelerde ig bulabilmeleri
istisnalar  diginda sistemli  olarak
gergeklesmektedir. Daha once  baz
iskollannda saglanmig olan dolagim olanaginin
yetersiz yaygmnlagma hiz: lizerine ¢ikartilan
direktif, o zamana kadar sektorler bazinda
cikartilmig olan direktiflere gore daha genel
olup onceki direktiflerin  kapsamadifi
diplomalan da kapsamaktadir.

MESLEKI TANINIRLIK

Mesleki tammmirhik, bir Topluluk iilkesinde baz:
yeterlikleri kazanarak o iilkede meslek icra
hakkini elde eden bir kiginin, bagka bir iye

ilkede zorlukla kargilagmadan meslegini icra
edebilmesi diye tanimlanabilir. Mesleki tanima

iki siifta toplanmugtir:

i Yasdl Mesleki Tanmmirlik

Belli bir meslekte ¢aligabilme hakki, genelde o
iilkede verilen diploma(lara) sahip olunmasim
gerektirmektedir. Bu durumda ev sahibi iilke
disanda elde edilmig yeterliklerin kendi
kogullarim ne kadar sagladifim
degerlendirmek isteyecektir. Bu  istekten
dogacak engelleri Onlemek iizere AT
tarafindan direktifler yaymnlanmig ve bitiin
diizenlenmiy meslekler (regulated professions)

igin mesleki tammrhik hakk kabul edilmistir.

Direktifte "diploma”,

e bir dye iilkenin yetkili otorite (competent
authority) tarafindan kendi yasalanna,
diuzenlemelerine ve idari kosullarina gore
verilmis olan,

e diploma sahibinin bir iiniversite veya
yiiksek ogrenim kurumunda, orta 6Frenim
sonrasi en az li¢ yihk bir program1 ve
gerekli mesleki efitimi basan ile
tamamladifim gosteren,

e diploma sahibinin o iilkede meslek icra
etmek iizere yeterli§ini onaylayan

belge olarak,

"diizenlenmis meslek” ise diizenlenmis mesleki

faaliyetleri  kapsayan meslek  olarak

tammlanmigtir. Diizenlenmis mesleki faaliyet,
dogrudan veya dolayh olarak yasalara,
diizenlemelere ve idari kogullara bagh olarak
diploma verilen, unvanlan taninan faaliyettir.

Yukandaki kosulun saglanmadify durumda,

eger meslegin yiiksek standartlannm korumak

amaci ile c¢ahsan bir meslek kurulusu
bulunuyor ve bu kurulug,

e iiyelerine bir diploma veriyor,

o tammladify mesleki tutuma
uymasini saghyor,

e iyelerine unvan kullanma hakki venyor
veya bir diplomaya kars: gelen statiilerden
yararlanmalarim sagliyor

ise, boyle bir meslek faaliyeti de diizenlenmig

faaliyet sayiimaktadir.

ityelerinin

ii. Fiili Mesleki Tanmmnirlik

Ev sahibi iilkede bir meslegin diizenlenmiy
olmamas: durumunda, o meslek i¢in bagka bir
iilkeden ahnmug yeterlik belgeleri sahiplen
haksiz rekabet ile karsilagmaktadir. Buna
karst, ulusal egitim programlanm topluluk
icinde tamitan enformasyon sistemleri ile
degisik mesleklerin  tammrhfin  sorunu
¢oziimlenmeye ¢aligiimaktadir.

AB'nin tek pazar ilkesi gergevesinde AT
Anlagmasinin 57. Maddesi uyannca ¢ikanlan




direktifler ile yasal mesleki tammirhk baglayici
konuma getirilmigtir. -
1992 Yil Oncesi Durum

89/48/EEC direktifi 6ncesinde Ozellikle sanayi

iskollannin, esnaf igkollarmmin ve tic:ari
faaliyetin = AT  iginde  liberallegtigi
gorilmektedir.  Profesyonellerin  meslek

deneyiminin ev sahibi ilkede taminmasina -

bagh olan bu liberallegme;

e sanayi ve zanaat kollannda toptanci ve
araci ticareti (1964),

e sanayi ve zanaat (1964)

o perakendeci ticareti (1968),

e lokanta, bar ve otel hizmetleri (1968),

e gida sanayii ve megrubat tiretimi (1968),

e komir igin toptanct ticareti (1970),

e toksik iiriinlerin ticareti (1974),

o gesitli faaliyetler (1975),

e seyyar faaliyetler (1975),

e sigorta ve borsa acentalan (1976),

e ulagim acentalan (1982),

e berberler (1982)

fle ilgili olarak qkarlan direktiflerle

Daha karmagik o&nlemlerin gerektifi ve

mesleki egitim bagta olmak izere bir dizi

harmonizasyonun s6z konusu oldugu
meslekler (6rnegin saghk) igin, iskolu
bagina iki tiir direktif bulunmaktadr:

i. Egitimi/yetismeyi harmonize ve koordine

etmek iizere g¢ikanlan koordinasyon

direktifi: Bu direktif, diplomalarin verilmesi
ve karsihkh taninmas: i¢in uyulacak niteliksel

(program igerifi) ve niteliksel (egitim yih

sayis;, ders sayis)) Olgitleri saptamaktadir.

Koordinasyonun iig ana ozelligi

bulunmaktadir;

e minimallik: her iye ilkenin kendi
diplomalan i¢in fazladan kogullan bulunsa
bile, bagka bir ilke diplomasim bu fazla
kosullan aramaksizin taniyacaktir.
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‘e Saghk hizmetleri:

o baglayicihk: egitim ve Ofrenim, direktifle
belirtilen minimal kosullara uygun olmak
zorundadr.

o esneklik: koordmasyon, iiniversitelerin
bafimsizhklarina kangacak olgiide egltlm
ve Ogrenimin aynntilanna girmeyecektir.

ii. Diplomalarm otomatik olarak

" tanmirhfim saflayan karypthkh tammma

direktifi: Eger bir diploma AT standartlarina
uygun ise, icerifine daha fazla ginnek
gerekmeyecektir.

Ikinci grup direktifler, agafidaki meslekler
igin gkanlmugtr:

doktorlar  (1979),
hemsireler (1979), dis hekimleri (1979),
Veterinerler (1978), ebeler (1983),
eczacilar (1987).

e Karayolu yolcu ve mal tasimacilisy: <;ahsma
olgitleri (1974, 1977, 1988) isyeri agma
izni (1979), hizmet sunma (1992).

o Avukathk: degisik ilke avukatlanmin
mesleki igbirlifi (1977) (bu alanda ulusal
unvanlar tamnmakla birlikte diplomalarin
tamnmas1  heniiz tam  olarak

gergeklesmemigtir).

1992 Yih Sonrasi Durum

1992 yilindan baglayarak gegerli olan
89/48/EEC direktifi, yukanda aciklanan
sektor direktiflerinden su  yonleri ile
aynimaktadir:

i. Sektor direktiflerinin diisey yaklagimi yerine
yatay bir yaklagim benimsenmis ve genel
tutulmugtur. En az i¢ yilhk bir egitimi
6ngoren ve 6zel direktiflerin konusu olmayan
diizenlenmig tiim faaliyetler icin gegerlidir. O

gine kadar ¢ok smrh haklan olan
Ogretmenler, mihendisler, gozliikgiiler,
kinesiterapistler, ruhsath  mubhasebeciler,

avukatlar vb., bu direktifien yararlanananiar
arasindadir.

ii. Direktif 6rnek bazinda islemektedir. Her
uye iilke, sadece kendi vatandaslan icin
koydugu kosullara bakarak gogmen adayin
diplomasmi incelemek ve efitm ve




yetismesini  degerlendirmekle  yikimliidiir.
Herhangi bir otomatik olarak kabul edilmis
diploma  listesine  izin vermeyen bu
yaklagimin iki ana kurah vardir;

e Sistem, tye ilkeler arasindaki kargihkh
givene ve egitim-Ogrenim diizeylerinin
kargilagtinlabilir oldugu anlayigina
dayanmaktadir. Bir iye iilkede gahgmak
icin uygun niteliklere sahip olan, diplomas
bulunan ve gerekli ek egitimi almis olan
profesyonellerin diizenlenmig bir meslekte
caligmasina ev sahibi ilke tarafindan engel
olunamaz. Bunun i¢in AB iginden alinmig
bir diplomaya sahip olunmast veya igiincii
bir iilkeden alinmg diplomanin bir iiye dlke
tarafindan taninmig olmasi ve o iilkede
ti¢ yibk mesleki tecriibe ile destekienmig
olmas: yeterlidir.

e Egfitim ve yetiyme sistemi degisik olan
ilkeler soz konusu oldufunda, iye iilke
agiklan  kapatmak igin baz kogullar
getirebilir;

— eger ders programlan arasinda bir yildan
¢ok fark var ise, fazladan meslek tecriibesi
aranabilir. Bunun siiresi, eksik olan egitim
sirresinin iki katim agamaz. Ehliyetli bir
profesyonelin gdzetiminde tamamlanacak
efitim siiresi ise, eksik olan egitim siiresini
asamaz.

— eger ders igerikleri 6nemli olgiide degigik
ise, gb¢men aday ya ehliyetli bir
profesyonelin gozetiminde ii¢ yila kadar bir
adaptasyon donemi gegirmeyi kabul eder
ya da eksik olan konulann bir boélimi
veya tamamu igin yetenek sinavina girer.
Ulusal hukukun aynintih olarak bilinmesi
gereken hukuk igkollannnda ve Konsey'in
kabul ettifi bazi difer mesleklerde, istisna
olarak evsahibi ilke anillan segimi kendlsl
yapabilir ve sinav koyabilir.

iii. Direktif usul yoniinden,

e evsahibi ilkenin her bagvuruyu dort ay
i¢inde sonuglandirma zorunlulugu,

e cvsahibi iilke karaninda gerekgelerin ve
itiraz yollarimn igerilmesi,
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e genel sistemin benzer bigimde
uygulanmasim denetlemek iizere, Konsey
himayesinde iye iilkelerce atanmig bir
koordinatérier grubu bulunmasi

kogullanm koymugtur.

Sektdrel Uygulamalar
89/48/EEC direktifini izleyen 3.1.1994 tarihli

'AB Resmi Gazetesinde mesleki yeterliligin

kargiikh olarak tanndif is kollanmin ve

onaylayan ilkelerin listesi yaymnlanmigtir:

e Hukuk igkollan: avukatlar.

e Tip iskollan: doktorlar, hemgireler, dis
hekimleri, veterinerler, ebeler, eczacilar.

e Mimarhk.

e Ticaret ve aracilar: toptancilar; ticaret,
sanayi ve el igcilifi aracilan; serbest galisan
perakendeciler;  serbest c¢ahsan komiir
ticareti toptancilan veya aracilan; toksik

Uriinlerin ticareti ve dafitimi; seyyar
faaliyetler; serbest calijan ticaret
acentalan.

e Sanayi ve zanaat: imalat ve proses
sanayileri, madencilik- ve tag ocaklan;
elektrik, gaz ve temizlik hizmetleri; gida
imalati ve megrubat sanayicileri; petrol ve
dogal gaz arayicihf.

. Ulagima ait hizmetler.

e Film sanayu

e Diger sektorler (emlakgihk vs. ticari
hizmetler, lokantacihk vb. kisiye yonelik
hizmetler, gesitli faaliyetler, berberlik).

e Tanm.

o Digerleri.

Yukandaki igkollan arasinda miihendislik

dallan bulunmamaktadir. Direktif sektor

listelerinde miihendislie atif bulunmamasi iki
yoldan agiklanabilir;

e her biri gigli Orgiitlere ve qulu
geleneklere sahip olan ulusal mﬁhendlshk
meslegi kuruluglan arasinda "Avrupa




Miihendisi" icin go6nig ortakhfn ve
harmonizasyon heniiz sonuglanmamigtir,

e mithendislik mesleklerinin Topluluk iginde
taninmasi ve profesyonellerin istthdam: acil
bir sorun degildir.

MUHENDISLIK AKREDITASYONU
Miihendislik meslekleri ile ilgili kalite
degierlendirmesi uygulamalannin bir Avrupa
sistemine oturtulmasinda -gbrev' almasi
beklenen kuruluglar arasinda Avrupa Ulusal
Miihendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI) de
bulunmaktadir. Ama bu hizmet halen ulusal
sistemler tabaninda yuritilmektedir. -
ingiltere'de, meslefin kalite denetiminde
akreditasyon kurumlan olarak s6z sahibi olan
Ingiliz Miihendis Odalan, Konsey'ce meslegin
diizenlenmigligini garanti ettifi onaylanmis
Avrupa meslek kuruluglan arasindadr.
Universite sistemimizin yapilanmasma 6mek
alinan Alman egitim sisteminde, bu ¢aliymada
tammlandify anlamda bir yiiksekogretim kalite
deferlendirmesi heniiz  bulunmamaktadir.

- Muhendislik diplomasinin sajladifs yetkiler

degisik yasalarla tamnmigtir. Alman Miihendis
Odalan, devlet ile gayri resmi fakat yakin
iligkiler iginde (damgmanhik vb.)
caligmaktadir Meslegin tanimlandifs yasalar
disinda, ticret ve memuriyet kanunlan, ingaat
kanunu, c¢evre koruma kanunu b,
diizenlemeler bulunmaktadr.

Gene ulusal sistemimizin etkilendigi Fransa'da
ise, Fransiz Mithendisleri ve Bilimcileri Ulusal
Konseyi, bu toplumu yénetime kargt temsil
etmektedir. Hiikiimete bagh olmayan Ulusal
Konsey, bir kamu hizmeti kurumu olarak
tanmnmigtir. Bu dlkede,

e Miihendislik Unvanlan Komisyonu (CTI)
tarafindan akreditasyon verilmekte ve

CTT'mn 32 fyesi, Arashrma ve
Yiksekogretim Bakanlifi'nca
atanmaktadir,

e bir mihendislik okulundan alnan ehliyetli
miihendis unvam yasalar ile korunmugtur.

Akreditasyon konusunda koklii bir gelenegi

sirdiirmeleri nedeni ile Ingiliz Mihendis
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Odalan akreditasyon  sistemi  agafida
ozetlenmistir (aynica Ref. 23'e bakiniz).

Akademik Programiann Akreditasyonu
i. Programlarda su genel nitelikler aranir:

e Programlarin agikga tamimlanmug ve
ulagilabilir amaglan bulunmalidir.

e Mifredat; &grencilerin ilgii diger
disiplinleni tamimalanina izin vermelidir.

e Kuram ve uygulamanin tiimlegsmesi temel
bir gereksinmedir. Ozellikle proje

. calismalannin denetimi ve
degerlendirilmesinde sanayi ile igbirligi
yapiimahdir.

e Programlar, mezunlann miihendisligin
sosyal ve idari yonlerini takdir etmesine
yardimci olmali, zaman ve maliyetlerin
etkin yOnetimi ile miithendislerin topluma
kars1 sorumluluklar konusunda
bilinglendirmelidir.

e Imtiyazh Miihendis (Chartered Engineer)
adaymin sahip olmasi gereken tasanm ve
imalat kavramlan, yasal mevzuat bilgisi ve
miihendislik problemleri ile bagedebilecek
bir giiven verilmelidir.

e Oprencilerin bagan degerlendirmesi, hem
_Ofreéncinin potansiyelinin hem de sanayi
agisindan olasi performansin gostergesi
olmalidir..

e Programlar istiin nitelikli &grencileri
¢ekebilmeli, Ofrenci gruplan arasindaki
farklar ilk simflarda giderilmeli, son
agamalarda ise efitim ve mesleki
etkinliklerin arasinda koprii gorevi yapan
projeler ile kigisel girigim ve karar verme
Ogeleri islenmelidir.

ii. Aranan Ozel nitelikler ise programn
su konulanm kapsar:

o Ogrenci kalitesi.

e Personel kalitesi.

o Ders kalitesi (hedefler ve felsefe, yap1 ve
igerik)

iii. Bunlann diinda,



basarnnin degerlendirmesi,

sanayi ile tamgikhk,

kurumun o6grenciye sagladifi ortam ve
olanaklar

deperlendirmenin diier ana baghklanm
olusturur.

iv. Akreditasyon siireci,

ilgili program yiiriiten boliimiin bagvurusu
ile baglar ve bolim gerekli belgelen
Oda'ya iletir,

bu belgeler 6n incelemeye alnir,
akademik toplumun ve sanayinin dengeli
olarak temsil edildigi bir akreditasyon
jurisi (panel) kurulur,

jari kurumu yerinde ziyaret eder,
akademik personel ile programlann
amaclanndan Ogrenci kabuline kadar
genis bir alanda goriigmeler yapar,

jiiri secilmig 68renci gruplan ile gorisiir,
juri ziyaretin sonunda personel ile bir
daha goriigerek ilk izlenimlerini aktanr,
ziyaret sonrast ayrintih bir rapor hazirlanir.
Akreditasyon igin jiiri Onerisini iceren bu
rapor Oda'min akreditasyon komitesine
sunulur. Gizli tutulan rapor {izerinde
komitece vanlan karar Yeterlik Kurulu'na
iletilir,

akreditasyon karan, yapic elegtirilerle
birlikte kuruma gonderilir,

akreditasyon en ¢ok beg yillik bir donem
iin verilir. Ozel zayifhiklann giderilmesi
icin kisa donemli akreditasyon
uygulanabilir,

karann olumsuz ¢ikmasi durumunda,
iyilegtirme cgabalanna olanak tammak ve
mezuniyet asamasindaki  6Frencileri
korumak iizere kuruma iki yilbik bir
miihlet tanimr. Bu donemin sonunda
ikinci bir ziyaret yapihr,

akredite edilmis dersler, yillik biiltenlerde
yaymianir,

Isyeri ‘ Egitim Programlannin
Akreditasyonu
Igyerlerinin, isyeri egitimine/yetigtirmeye
ilgilenmeleri gereken temel ve yasamsal bir
olay olarak bakmalan beklenmektedir.

i. Isyeri egitiminin amaglar,

e adaylara genig bir miihendislik ve igyeri
orgiitlenmesi bilgisi vermek.

e mevcut pratik ve analitik teknikleri en iyi
bigimde kullanmalanm saglamak,

e miihendislik projelerini ustlenebilecek, bu
projelerin igerdifi teknik, yonetsel, yasal,
giivenlik, ekonomik, mali, ticari ve sosyal
etmenleri degerlendirebilecek formasyonu
vermektir,

Oda, igyeri egitiminden adaylann,

e imtiyazh miihendis - -davranmigim
sergilemelerin,

e igyerinde gerekli standartlar i¢in uygun
onlemleri alabilmelerini,

o igyeri iligkilerinde ve topluma kargt

sorumluluk tagimalanni,

e kuramsal bilgilerini mesleklerinde
uygulayabilmelerini,

o endistriyel iligkilerin 6nemini takdir
edebilmelerini,

e bagka goriigleri anlayabilmeleri ve kurulug
icinde her diizeyde tutarh iligkiler
kurabilmelerini,

e bir endiistriyel kuruluspu etkileyen
ekonomik, insangiicii, igletme, bakim,

- malzeme ve ¢evre iizerine i§ bilgisine sahip
olmalanni,

e iyi bir miihendislik pratifine ve liderlik
yetenefine olan gereksinmeyi takdir
edebilmelerini

bekler.

ii. Programin aranan ozellikleri;

o st diizey yonetim destegi,

o profesyonel mithendis olugumuna katks,

o amaci belli olan etkinlikler,



e imtiyazh mihendis i¢in mesleki efitim

ortamu,

o adaym geligme sicili,

e programin tasanmy, denetimi ve
denetlenmesine olan profesyonel miihendis
katkast,

o tecriibeli imtiyazli  miihendislerce
yonlendirilen bir damgmanhk sistemi,

e damsmanlarm egitimi ve standartlarimn
denetimi,

o bagan degerlendirme sistemi,

o yeterli kadro ve kaynak

konulanini kapsamaktadir.

iii. Akreditasyon siireci,

e bagvuru,

e akreditasyon jiirisinin olugturulmast,
e igyeri ziyareti, '
e sonug raporunun hazirlanmasi

asamalanindan olugur. Akreditasyon siiresi beg
yil olup, daha kisa siireli akreditasyonlar da

mimkiindiir.

Akreditasyonun bir amaci da, yeni
mezunlanin uygun yetistirme olanaklarina
sahip igyerlerini segmelerine yardimci olmak
oldugundan, akredite edilmis yetigtirme
programlar diizenli olarak ilan edilir.

AKADEMIK TANINIRLIK

Diplomalarin veya ofrenim siirelerinin
akademik olarak tamnmasi, bir ilkede
baglamig Ogrenimin bagka birinde tamamlanip
diplomanin ikinci iilkeden ahnabilmesi, bir
ilkede alnan derslerin bagska birinde
akademik programa saydinlmasi (hatta bu
serbestlifin  lisaniistii cahgmalan da
kapsamast), birbirinden oldukga degisik olan
ulusal egitim sistemlerinin tiimlegtiriimesi gibi
zor bir sorunla ilgilidir. Bu nedenle akademik
tamma, mesleki tamma gibi tim efitim
konulanm kapsayan bir tek pazar mantif ile
ele ainamaz. Burada amag, AT Anlagmasi'nin
126. Maddesi'nde de belirtildigi gibi, ulusal
kimlikler ~ korunurken  ulusal  efitim
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sistemlerine Avrupa boyutunu vermektir (bu
yaklagim ile, egitim yerine gahgma alanlarim
kargilagtiran  mesleki tanima yaklagmm
arasindaki farka dikkat edilmelidir). Akademik -
tanmirhk genelde iki simfi ayniimaktadir.

i. Birikimli Akademik Tamnmirhk

Geleneksel 6grenci dolagimi olan bu sistemde,
bir ilkede ofrenimini tamamlayan ve
diplomasini alan Ogrenci diplomanin
yeterliZini kabul eden bagka bir tlkede daha

ileri bir 6grenime baglamaktadir.

ii. Saydirmah Akademik Tammirhk

Bu sistemde, bir ilkede programina
kaydolan ofrenci, baza derslerini bagka bir
iilkede almakta ve diganda gegcirdigi sire
kendi programina sayilmaktadir.

TANINIRLIKLARIN ORTAK NOKTALARI

Her iki tammrh@ birlikte ele almaya olanak
tantyan birgok nokta bulunmaktadir;

i. iki tanmirhik da, serbest ‘dolagim hakkinin
kullanabilmesi igin gereklidir,

ii. meslek amagh  yeterlik tammrh
uygulamada yiiksekogretimin
degerlendirilmesi ile yakindan ilgilidir,
.siirekli ogrenimin giindeme geldifi bilgi
toplumunda, meslek faaliyeti ile yem
becerilerin  kazanilmasma yonelik ve
degisik yaglarda bagvurulan Ogrenim
faaliyeti arasindakiaynm azalmaktadir,

bir profesyonel, degisik donemlerinde
akademik tanmurhik ile mesleki tammnirliktan
birine ihtiyag duyulabilir veya o tanmirhif
kullanmak isteyebilir,

v. birikimli akademik tammirlk ile yasal
mesleki tammirhk idari yoénden farkh
tabanlara sahip olmakla birlikte, diploma-
istihdam iliskisi agisindan benzegmektedir.
Bu baglamda, akademik tammnurhktan

iv.



sorumlu makamin zaman zaman mesleki

tammirhfa da baktign gorillmektedir.
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