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GENEL KURUL iLANI

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
41. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Odamizin 41. Olagan Genel Kurulu, 12 Nisan 2008 Cumartesi giinii saat 10.00’da “Thlamur Sokak No: 10/5
Kizilay/ANKARA” adresindeki “EMO Hizmet Binasi Konferans Salonu”nda toplanacak, secimler ise 13
Nisan 2008 Pazar giinti 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir. Bu toplantida cogunlugun
saglanamamasi durumunda Genel Kurul, cogunluk aranmaksizin agsagida belirtilen tarih, saat ve yerde, yazilt
giindem dogrultusunda yapilacaktir.

Sayin delege ve meslektaglarimiza duyurulur.

Saygilarimizla,
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. DONEM YONETIM KURULU
GENEL KURUL
Tarih : 19 Nisan 2008 Cumartesi giinii
Acihis saati : 10.00
Yer : Bityiik Anadolu Oteli Konferans Salonu Esenboga Havalimani Yolu 27. Km. Akyurt/ANKARA
SECIMLER
Tarih : 20 Nisan 2008 Pazar giinii
Saat :09.00-17.00 arast
Yer : TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Ihlamur Sokak No: 10/1 Kizilay/ANKARA
GUNDEM:
1. Giin (10:00)
1- Agilig

2- Divanin Olusturulmast

3- Sayg1 Durusu

4- Anitkabir Celenk Heyeti’nin Belirlenmesi

5- Oda Yonetim Kurulu Baskant’nin Agilig Konugmasi

6- Konuklarin Konugmast

7- Komisyonlarin Olusturulmasi

8- 40. Donem Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu ile Onur Kurulu Calisma
Raporlarmin Sunulmast

9- 40. Dénem Caligma Raporlarmin Goriigtilmesi

10- 40. Donem Yo6netim Kurulu’nun Aklanmast

11- Komisyon Raporlariin Goriisiilerek Karara Baglanmast

12- EMO Yonetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Asil ve Yedek
Adaylari ile TMMOB Kurullarima Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi

13- Dilek ve Oneriler

14- Kapanig

2. Giin (09:00-17:00)
15- Segimler
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ANILARINA

HALIL EKER - Sicil No: 843

Halil Eker, 1932 yilinda Eskisehir’de dogdu. Istanbul Teknik Universitesi Teknik
Okul’undan elektrik miithendisi olarak 1957 yilinda mezun olan Eker, 19, 20, 21, 22,
23 ve 24. donemlerde EMO Onur Kurulu Uyeligi gorevinde bulundu. EMO Ankara
Subesi 6. ve 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyeligi de yapan Halil Eker, yakalandig:
karaciger rahatsizlig1 sonucu,10 Nisan 2007 tarihinde yagamini yitirdi. Eker, EMO
Ankara Sube 6niinde diizenlenen torenin ardindan, 12 Nisan 2007 tarihinde Ankara
Karsiyaka Mezarlig1’nda topraga verildi.

YALCIN KAYA NECAN - Sicil No: 1171

Yalgin Kaya Necan, 11 Ocak 1933 yilinda Istanbul’da dogdu. Istanbul Teknik Uni-
versitesi Teknik Okulu, Elektrik Miihendisligi boliimiinden 1 Ocak 1960 tarihinde
Elektrik Miihendisi olarak mezun olan Necan, 1981-1982 yillarinda EMO Istanbul
Subesi 22. Donem Yonetim Kurulu’nda Baskan Yardimcisi olarak gorev yapti.
Yalcin Kaya Necan, 26 Nisan 2007 tarihinde hayatini kaybetti.

ATAMAN KINIS - Sicil No: 7004

Ataman King, 23 Mart 1938 yilinda Istanbul’da dogdu. Kims, Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi boliimiinden Elektrik Yiiksek Miihendisi olarak
6 Agustos 1970 tarihinde mezun oldu. Etibank, TEK, TEIAS genel miidiirliiklerinde,
Orta Anadolu Sebeke Isletme Grup Miidiirliigii'nde, Miihendis, Bagsmiihendis, Grup
Miidiir Yardimeisi, Grup Miidiirliigii, Giingor Elektrik Sanayi ve Ticaret Limitet
Sirketi’nde, Iletim Tesisleri Isletme ve Bakim Koordinatorliigii yapan Kimg, 1987
yilinda EMO Ankara Sube Y6netim Kurulu Bagkan Yardimeiligi gérevinde bulundu.
Ataman Kinig, 26 May1s 2007 tarihinde hayatini kaybetti.
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K. SERDAR AYKIN - Sicil No: 6372

Aykin, 1954 yilinda Sivas’in Zara Ilgesi’nde dogdu. Ik ve orta egitimini Zara’da
tamamlayan Aykin, Orta Dogu Teknik Universitesi’nden (ODTU), 27 Kasim 1976
tarihinde Elektrik Miihendisi olarak mezun oldu. Ayni iiniversitede elektronik
miihendisligi alaninda yiiksek lisans yapan Aykin, 14 Nisan 1980 tarihinde yiiksek
lisansin1 tamamladi. Tiirkiye Elektrik Kurumu’'nda gorev yapan Aykin, 1978-1979
yilarinda (25. Dénem) Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tiyeligi gorevini
tistlendi.

2002 yilinda TEIAS dan emekli olan Aykin, 14 Subat 2007 tarihinde gegirdigi
mide kanamast sonucu hayatini kaybetti. 15 Subat 2007 tarihinde Ankara Karsiyaka
Mezarlig1’nda topraga verilen Aykin, evli ve bir cocuk babasiydi.

EYUP SABRI AKSUT - Sicil No: 11728

Eyiip Sabri Aksiit, 12 Ocak 1961 tarihinde Zonguldak’ta dogdu. Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Mithendisligi boliimiinden 1983 yilinda mezun olan
Aksiit, 1986- 87 yillar1 arasinda Izmir Taris Iplik Fabrikasi’nda calisti. 1987 itibaren
kendisine ait Matris Miihendislik isimli firmada, proje ve taahhiit hizmetleri veren
Aksiit, 1998- 1999, 2000- 2001, 2002- 2003 dénemleri arasinda EMO {zmir Subesi
Yénetim Kurulu'nda yer aldi. Ilk iki donem sayman iiyelik, iigiincii dsnem sube
bagkan yardimcilig1 gorevlerini iistlenen Aksiit, 2004- 2005, 2006- 2007 donemle-
rinde EMO Onur Kurulu tiyeligi gorevi yaptu.

Akcigerlerindeki rahatsizlik nedeniyle 2007 yili Haziran ayinda ameliyat olmaya
karar veren Aksiit, 21 Haziran 2007 tarihinden itibaren yogun bakim iinitesinde
verdigi yasam miicadelesini, 6 Temmuz 2007 tarihinde kaybetti. Aksiit, 7 Temmuz 2007 tarihinde, EMO
[zmir Subesi 6niinde bir diizenlen torenin ardindan, izmir Giizelbahge Mezarligi'nda topraga verildi. Aksiit
evli ve iki cocuk babastydi.
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UNUTULMAYANLAR

MINUR ULGUR - Sicil No:179

Miniir Ulgiir, 24 Aralik 1917°de dogdu. Istanbul Erkek Lisesi’nin fen boliimiinii
birincilikle bitiren Ulgiir, parasiz yatili sinavini kazanarak Yiiksek Miihendis Mek-
tebi’nin (ITU) Elektrik Boliimii’ne girerek, 1941°de mezun oldu. Elektrik Fakiilte-
si’nin kurucusu Prof. Dr. Burhaneddin Sezerar’in asistanligini yapan Ulgiir, 1946
yilinda docent oldu. 1948’ de General Electric’te egitim ¢alismasi yapmak iizere ITU
tarafindan ABD’ye gonderildi. 2.5 yil ABD’de kalan Ulgiir, Tiirkiye’ye dondiikten
sonra 1951"de profesor oldu ve 1952 yilinda da ITU Elektrik Fakiiltesi dekanhigina
secildi. Miniir Ulgiir, 1985 yilinda emekli oldu.

Miniir Ulgiir, Tiirkiye’de, ITU Elektrik Fakiiltesi’nde otomatik kontrol disiplinini yaratarak, bu disiplinin
kiirsiistinii kurup yillarca bu konuda egitim vermis ve laboratuar ¢alismalarini yonetti. Ayrica fakiiltede
otomatik kontrol laboratuarlart kurulmasim da saglayan Ulgiir, MIT ve Stanford Universitesi’nden sonra
diinyada tictincii olarak servomekanizm dersi act1. Elektrik teorisi ve endiistrisinin daha sonraki yillarda
gelisimine biiyiik katkilar saglayan Miniir Ulgiir, dekanlig1 doneminde Tiirkiye’de meteoroloji mithendisligi
boliimiint kurdu.

“Hocalarin hocast” olarak bilinen EMO’nun 179 sicil nolu iiyesi Miniir Ulgiir, 22 Mart 2007 tarihinde yasa-
mum yitirdi. Ulgiir, 23 Mart 2007 tarihinde, ITU Tagkigla Merkez binasinda diizenlenen torenin ardindan,
Karacaahmet Mezarlig1’na topraga verildi.

CENGIZ KIRATLI - Sicil No: 475

Cengiz Kiratli, 1929 yilinda Amasya’da dogdu. Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Fakiiltesi’nden 1952 yilinda mezun olan Kiratli, Et ve Balik Kurumu’nda
Yiiksek Miihendis olarak calisti. 5 Agustos 2007 tarihinde yasamini yitiren Kiratli,
6 Agustos’ta Pendik Carsi Camii’nde kilinan cenaze namazinin ardindan Istanbul’da
topraga verildi.

MOIZ ESKENAZI - Sicil No: 729

Moiz Eskanazi, 1914 yilinda Istanbul’da dogdu. 1936 yilinda istanbul Teknik Uni-
versitesi'nde asistan olarak goreve bagladi. 1981 yilinda emekli oldu. Istanbul Teknik
Universitesi, Yildiz Universitesi {DMMA), Karadeniz Teknik Universitesi ve Bursa
Uludag Universitesi’nde cesitli dersler veren Eskenazi, “Aydinlatma” disiplininin
ITU’de bir bilim dal1 olarak kabul edilmesini sagladi. Prof. Moiz Eskenazi, 28 Mart
2007 tarihinde hayatin1 kaybetti. Eskenazi, 29 Mart’ta ITU Taskisla’da yapilan cenaze
torenin ardindan, 1. Ulus Musevi Mezarlig1’nda topraga verildi.
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VEYSEL SILINDIR - Sicil No: 3129

Veysel Silindir, 1944 yihinda Eskisehir’de dogdu. 1967 yilmda Sheffield Univer-
sitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden lisans derecesi aldi. 1970
yilinda Ingiltere Cambridge Universitesi'nde doktorasini tamamlayan Silindir, 1978
yilina kadar TEK, Sistem Arastirma ve Kontrol Miidiirliigii’ nde gorev yapti. 1980
yilinda Hacettepe Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde Dogent, 1989
yilinda da Profesor olan Veysel Silindir, cok degiskenli kontrol, optimal kontrol,
bilgisayar destekli devre analizi, nonlineer kontrol sistemleri ve ugus kontrol sistem-
leri alanlarinda caligmalar yapti. Yurtici ve yurtdiginda 27 yayini bulunan Silindir,
Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii'nde 6gretim tiyeligi gorevini siirdiirtiyordu. Silindir, gegirdigi kalp krizi sonucu 2 Agustos 2006
tarihinde yagamini yitirdi.

TAMER KUTMAN - Sicil No:7726

Tamer Kutman, 28 Kasim 1948 tarihinde Samsun’da dogdu. Ik 6grenimini Eyiip
Merkez ilkokulunda, orta ve lise 6grenimlerini de Istanbul Alman Lisesinde tamam-
ladi. Ayni yil Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesine girdi ve 1969 yilindan
itibaren Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’ndan burs alarak fakiiltenin
zayif akim kolunu 1972 yilinda bitirdi. Ayn1 y1l ITU Miihendislik-Mimarlik Fakiil-
tesi Elektrik Makinalari ve Otomatik Kontrol Kiirsiistine asistan olarak girdi. 1974
yilinda Almanya’da Siemens firmasinin arastirma merkezinde caligmalar yapti. Giic
elektronigi konusunda doktorasini 1976 yilinda tamamladi. Elektrik Makinalarinin
Kontrolii ile ilgili bilimsel arastirmalarin1 1977 yilinda Miinih Teknik Universite-
si’nde siirdiirdii ve proje calismalarina katildi. 1980 yilinda Dogent, 1988 yilinda
Profesor oldu. Evli ve iki ¢ocuk babasi olan Kutman, 27 Ekim 2007 tarihinde hayatini kaybetti.

RESIT OGUZ - Sicil No: 4764

Resit Oguz, 1946 yilinda Mersin’de dogdu. ODTU Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik
Miihendisligi Boliimii’'nden 1974 yilinda mezun oldu. EMO’ya 15 Temmuz 1974
tarihinde iiye olan Regit Oguz, mezun olduktan sonra TEK’te goreve bagladi. Oguz,
1976 yilinda askerlik hizmetini tamamladiktan sonra bag miithendis olarak TEK te
gorev yapmaya devam etti. Oguz, 1982-1983 yillarinda bir 6zel sirkette proje yone-
ticisi olarak calistiktan sonra, ¢esitli projelerde yoneticilik yapti. Oguz, GES Genel
Elektrik Sistem Yapim ve Miih. Ltd. Sti’de yonetici olarak gorev yapiyordu. Meslek
yasaminin yaninda Tiirkiye Teknik Elemanlar Dernegi’nin de genel sekreteri olarak
gorev yapan Oguz, Tiirkiye Isci Partisi'nin Ankara orgiitiinde de yoneticilik yapt1. Evli ve iki cocuk babasi
olan Oguz, 19 Mart 2008 tarihinde diizenlenen cenaze toreniyle Ankara’da Karsiyaka Mezarligi’'nda son
yolculuguna ugurlandi.

UTKU KOCABIYIK - Sicil No: 31634

Utku Kocabuyik, Denizli’nin Tavas ilgesi’nde 1982 yilinda dogdu. Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi bolimiinden
2003 yilinda mezun oldu. ODTU Bilgi islem Merkezi'nde bilgisayar miihendisi
olarak gorev yapan Kocabiyik, ayni zamanda ODTU Dagcilik Kuliibii ve Tiirkiye
Dagcilik Federasyonu Yonetim Kurulu yedek tiyesiydi. Meslek yasamin yaninda
amator dagcilik faaliyetleri de yiiriiten Kocabiyik 1 Ocak 2007 tarihinde Nigde
Aladaglar Demirkazik Zirvesi'nde gegirdigi kaza sonucu hayatin1 kaybettik.
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ARAMIZDAN AYRILAN UYELERIMIiZ

ADANA
Tanju Isisag - 15604
10.04.1964-21.06.2006
Firat Universitesi

Salim Seref Karamiiftiioglu - 19332
06.05.1969-07.01.2007
Karadeniz Teknik Universitesi

Hiiseyin Emir - 27347
17.04.1977-22.06.2007

Cukurova Universitesi 17.09.1999 mezunu.

ANKARA
Seyfettin Akcaharman-115
01.01.1926-14.05.2007
Arizona Universitesi 1954 mezunu.

Cengiz Kiratli-475
01.01.1929-05.08.2007

Istanbul Teknik Universitesi 1952 mezunu.

Halil Eker-843
01.01.1932-10.04.2007

Istanbul Teknik Universitesi 1957 mezunu.

Ertas Capg1-899
01.01.1935-21.07.2006

Istanbul Teknik Universitesi 1958 mezunu.

Biilent Ozcoskun-1028
01.01.1934-20.02.2007

Istanbul Teknik Universitesi 1958 mezunu.

Ergun Ergiines-1419
29.10.1938-14.04.2006

Istanbul Teknik Universitesi 1962 mezunu.

Ziyaettin Tanrikulu-1983
01.05.1942-17.07.2007

Istanbul Teknik Universitesi 15.10.1965 mezunu.

H.Erding Tay-2707
05.04.1941-13.06.2007

Istanbul Teknik Universitesi 15.03.1968 mezunu.

H.Dogan Develioglu-2777
10.02.1942-18.08.2006
Istanbul Teknik Universitesi 22.10.1969 mezunu.

Ataman Kinig-3004
23.03.1938-27.05.2007
Istanbul Teknik Universitesi 08.08.1970 mezunu.

Veysel Silindir-3129
02.12.1944-02.08.2006
The University of Sheffield 15.07.1967 mezunu.

Cahit Tekince-3761
08.05.1945-06.04.2006
Orta Dogu Teknik Universitesi 15.07.1972 mezunu.

Ramazan Eroglu-3973
01.03.1949-09.07.2007
Ankara Tktisadi ve Ticari flimler Akademisi
01.10.1972 mezunu.

Onder Cakmak-3975
30.10.1945-24.07.2006
Ankara Tktisadi ve Ticari flimler Akademisi
01.10.1972 mezunu.

Kemal Aytar-4096
20.01.1948-01.06.2006
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
01.10.1972 mezunu.

Sadettin Erkan-4170
07.03.1950-08.10.2006
Orta Dogu Teknik Universitesi 29.06.1973 mezunu.

Nuh Ersoz-4335
01.06.1951-16.08.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 01.01.1973 mezunu.

Nejat Onder-4380
19.09.1950-31.08.2007
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 01.01.1973 mezunu.

1l
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C. Oner Kushanoglu-5280
12.12.1952-01.11.2007
Karadeniz Teknik Universitesi 01.03.1975 mezunu.

Omer Ayaz-5446
01.07.1950-28.05.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 1975 mezunu.

Hikmet Bilgin-5653
10.08.1942-01.09.2006
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
23.10.1975 mezunu.

Mustafa Diler-6193
01.01.1951-13.12.2007
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
29.03.1976 mezunu.

Kerim Serdar Aykin-6372
29.04.1954-14.02.2007
Orta Dogu Teknik Universitesi 27.11.1976 mezunu.

Salih Cirika-7234
20.03.1950-03.06.2007
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
18.11.1977 mezunu.

Cevat Osman Yavuz-8086
10.07.1956-19.10.2007
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
09.11.1977 mezunu.

O.Merih Biiyiikdura-8178
05.11.1956-28.08.2007
Orta Dogu Teknik Universitesi 10.02.1979 mezunu.

Seyit Mehmet Akbay-9535
01.01.1953-09.09.2006
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
28.07.1980 mezunu.

Macit Kogak-9716
15.03.1954-17.04.2007
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
26.10.1977 mezunu.

Hasan Erdogdu-10700

16.01.1959-24.07.2007
Karadeniz Teknik Universitesi 08.03.1982 mezunu.
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Hasan Biiyiikparmaksiz-11977
01.01.1949-01.08.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 11.03.1982 mezunu.

Mustafa Baran-15329
19.05.1966-29.08.2006
Yildiz Teknik Universitesi 29.07.1987 mezunu.

Mehmet Altuner-16949
03.04.1958-17.02.2008
Erciyes Universitesi 03.03.1987 mezunu.

Ismet Kuzu-17190
15.03.1944-01.05.2007
Cumhuriyet Universitesi 18.12.1989 mezunu.

Mehmet Naci Ozavar-17206
01.01.1948-23.09.2006
Cumhuriyet Universitesi 18.12.1989 mezunu.

Kenan Mutlu-19924
26.03.1968-22.07.2007
Hacettepe Universitesi 09.07.1990 mezunu.

Murat Demirbas-22771
03.10.1963-10.01.2008
Yildiz Teknik Universitesi

Engin Katirc1-28587
01.08.1974-17.10.2007
Karadeniz Teknik Universitesi 14.07.1995 mezunu.

Utku Kocabiyik-31634
01.01.1982-01.01.2007
Orta Dogu Teknik Universitesi 12.09.2003 mezunu.

ANTALYA
Ozgen Yonter-1913
13.01.1940-24.05.2007
Istanbul Teknik Universitesi 01.01.1962 mezunu.

Abdullah Ozkaya-2553
02.01.1947-16.11.2007
Istanbul Teknik Okulu 04.10.1968 mezunu.

Hiiseyin Giirbiiz-6310
01.09.1951-21.04.2006
Istanbul Teknik Universitesi 01.02.1975 mezunu.



Orhan Mutlu-36580
01.01.1934-12.04.2007
Yildiz Teknik Universitesi 06.03.1981 mezunu.

Mehmet Cihat Agcakoyun-37415
01.06.1979-06.06.2007
Dicle Universitesi 25.02.2005 mezunu.

BURSA
Zeki Unutur-933
01.01.1934-14.11.2006
Elektrik Miihendisi 01.07.1959 mezunu.

Saim Sezer-1498
01.01.1937-15.10.2006

Istanbul Teknik Universitesi 01.07.1963 mezunu.

Sahin Sen-1550
20.09.1940-24.06.2007

Istanbul Teknik Universitesi 01.07.1963 mezunu.

Erol Koza-1925
01.01.1934-23.06.2007

[stanbul Teknik Universitesi 01.07.1965 mezunu.

Durgut Emekli-2214
10.03.1936-05.05.2006

Istanbul Teknik Universitesi 01.07.1962 mezunu.

Kutmete Orhon-2800
01.09.1943-09.06.2006

Istanbul Teknik Universitesi 01.07.1969 mezunu.

Mehmet Halit Yiicel-5172
18.04.1947-28.08.2007
Istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi 27.02.1975 mezunu.

Giilden Inan-14321
01.04.1965-20.04.2007
Yildiz Universitesi

Remzi Yildiz-14771
29.07.1963-22.08.2006
Yildiz Universitesi 22.07.1987 mezunu.

Ali Riza Cakir-24504
16.07.1966-04.08.2006
Uludag Universitesi 05.04.1989 Mezunu.

TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

DENIZLI
Orhan Ozaksu-936
29.11.1933-29.09.2006
Elektrik Miihendisi-

Yiicel Ender Erdogmus-1336
15.06.1937-19.06.2007
Elektrik Miihendisi

A. Refik Giirel-1646
09.08.1928-10.02.2007
Istanbul Teknik Universitesi 01.01.1963 mezunu.

DiYARBAKIR
Hayrullah Yeni-16785
14.11.1965-25.06.2007
Istanbul Teknik Universitesi 02.08.1989 mezunu.

GAZIANTEP
Ali Colak-21724
01.04.1965-10.07.2007
Firat Universitesi 30.06.1986 mezunu.

iISTANBUL
M. Miinir Ulgiir-179
01.01.1913-26.03.2007
Elektrik Miihendisi- 1953

Hulusi Orhon-451
01.01.1915-2020-00-01
LY.M.M. 1941 mezunu.

Moiz Eskenazi-729
01.01.1910-29.03.2007
Elektrik Miihendisi

Erdal Dikmen-925
01.01.1933-14.04.2006
[stanbul Teknik Universitesi 04.11.1958 mezunu.

Yal¢in K. Necan-1151
11.01.1933-26.04.2007
Istanbul Teknik Universitesi 1960 mezunu.

Ozdemir Giilan-1159

31.12.1934-18.12.2007
[stanbul Teknik Universitesi 1958 mezunu.
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

Turhan Ozkan-1222
01.01.1934-16.08.2007
Istanbul Teknik Universitesi 1958 mezunu.

Ozcan Ozenbag-1409
01.01.1935-04.12.2006
Yildiz Teknik Universitesi 1960 mezunu.

C. Mete Esmen-1840
01.01.1940-19.10.2007
Elektrik Miihendisi 1971 mezunu.

Mehmet Sait Tiirk6z-3172
15.10.1947-15.10.2007
[stanbul Teknik Universitesi 1970 mezunu.

Ahmet Ozbulut-3373
01.01.1942-23.01.2008
Ankara ktisadi ve Ticari [limler Akademisi
25.11.1971 mezunu.

Tamer Kutman-3726
28.11.1948-27.10.2007
Istanbul Teknik Universitesi 01.06.1972 mezunu.

Tamer Altan-3754
01.01.1945-18.10.2006
[stanbul Teknik Universitesi 01.01.1972 mezunu.

Abdurrahim Cagritekin-4243
28.04.1943-15.09.2007

Istanbul Teknik Universitesi 01.08.1973 mezunu.

Ali Uzungil-5308
05.03.1949-16.06.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 06.01.1975 mezunu.

Ridvan Sackiran-6637
01.01.1951-01.02.2008
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 30.12.1977 mezunu.

Salim Biliktii-7464
02.04.1950-03.12.2007
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 13.04.1978 mezunu.
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Kamer Akkag-8587
09.05.1955-13.04.2006
Istanbul Teknik Universitesi 20.06.1979 mezunu.

Metin Burnak-8667
01.12.1957-26.06.2007
Istanbul Teknik Universitesi 01.10.1978

Sabahattin Ali Senol-8835
12.11.1949-24.04.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 18.11.1979 mezunu.

N. Emine Pusat-11532
06.12.1956-01.01.2008
Istanbul Teknik Universitesi 13.10.1982 mezunu.

Osman Sabri Yolsal-12006
01.01.1952-24.12.2007
Istanbul Teknik Universitesi 02.11.1983 mezunu.

Ahmet Bay-14573
13.01.1963-14.09.2007
Istanbul Teknik Universitesi 22.10.1986 mezunu.

Mehmet Fikri Ozcan-15091
01.01.1939-14.11.2007
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi

Saban Durmaz-19235
04.07.1946-19.04.2007
Istanbul Universitesi 13.01.1992 mezunu.

Mehmet Miiniir Aritiirk-34888
24.04.1958-29.01.2007
Orta Dogu Teknik Universitesi 02.10.1982 mezunu.

Taner Giiler-34902
22.05.1980-10.09.2006
Kocaeli Universitesi 17.07.2005 mezunu.

iZMIR
Ertugrul Soylu-1613
01.01.1938-01.02.2007
Istanbul Yiiksek Teknik Okulu 1962 mezunu.

Nurettin Demirayak-1964
01.01.1937-30.03.2007
Elektrik Mithendisi



Mehmet Tenekeci-3062
01.01.1942-19.10.2007
Istanbul Teknik Universitesi 16.03.1970 mezunu.

Sevket Alakent-4244
24.03.1947-10.07.2006
Istanbul Teknik Universitesi 08.08.1973 mezunu.

Faruk Barutguoglu-9336
03.11.1951-17.07.2006
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
04.04.1980 mezunu.

Eytip Sabri Aksiit-11728
12.01.1961-06.07.2007

Gazi Universitesi 01.08.1983 mezunu.

Muhsin Duman-12105
13.06.1955-25.08.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 4.03.1982 mezunu.

Hasan Aslan-16374
20.01.1963-29.04.2007

Gazi Universitesi 10.07.1989 mezunu.

Faruk Ince-18379
01.01.1967-01.10.2006

Yildiz Universitesi

Evrim Yangeken-32332
29.10.1981-23.01.2007
Orta Dogu Teknik Universitesi 29.06.2003 mezunu.

TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

KOCAELI
Mehmet Aydin-2652
28.06.1942-10.11.2006
Istanbul Teknik Universitesi 31.03.1969 mezunu.

Giingor Bakkaloglu-3210
01.01.1941-28.04.2006
Istanbul Teknik Universitesi 22.07.1968 mezunu.

Ahmet Ertiirk-4525
11.02.1947-04.06.2006
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
21.11.1973 mezunu.

Liitfi Kalayci-5256
08.06.1950-11.07.2006
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 17.10.1972 mezunu.

Arslan Aydin-5337
18.07.1949-19.07.2007
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi 1975 mezunu.

Giirsel Bilir-22293
15.05.1968-05.09.2007
Karadeniz Teknik Universitesi

SAMSUN
Nejat Dincel-4037
30.08.1941-21.01.2008
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
01.02.1973 mezunu.

TRABZON
H. Avni Yavru-5288
01.03.1954-29.06.2007
Karadeniz Teknik Universitesi 1975 mezunu.
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

EMO 40. DONEM ODA KURULLARI

EMO YONETIM KURULU

Bagkan

Bagkan Yardimcist
Yazman

Sayman

Uye

Uye

Uye

Kemal ULUSALER
Mehmet TURGUT

Cengiz GOLTAS

Hiiseyin ONDER

Mehmet MAZMANOGLU
[brahim AKSOZ

Mahir ULUTAS

EMO ONUR KURULU

Bagkan
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Olgun SAKARYA (31.01.2008 tarihine kadar)
Mustafa DEMIROREN (21.03.2008 tarihinden sonra)
Eyiip Sabri AKSUT (22.09.2007 tarihine kadar)

Erol SANCAK

Mustafa DEMIROREN (21.03.2008 tarihine kadar)
Mustafa Ergiin TUNARLI

Yasa Nur KAYA (22.09.2007 tarihinden sonra)

[rfan ERTURK (31.01.2008 tarihinden sonra)

EMO DENETLEME KURULU

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Metin TELATAR

N. Sedat GULSEN (01.02.2008 tarihine kadar)
Oktay FIRAT

Giyasi GUNGOR

Hiiseyin [YIOL

Kadir OZKAN

Kenan SIKIK

Serap UCURAN (01.02.2008 tarihinden sonra)
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

EMO 40. DONEM YONETIM KURULU

Kemal B. ULUSALER

Yonetim Kurulu Baskan
Oda Sicil No: 11151
Bursa’da 1956 yilinda dogdu. Orta 6grenimini 1973 yilinda Bursa Demirtag Endiistri Meslek

Lisesi’nde tamamladi. Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Bolii-
mii’nden 1982 y1linda mezun oldu. Ogrenimi siresince cesitli fabrikalarda isci olarak galisti ve

yine bu doénem igerisinde tekstil ig kolunda sendikal faaliyet gosterdi. Yirmi yil1 agkin meslek
yasami igerisinde 6zel sektorde santiye sefligi, proje koordinatorii ve teknik miidiir olarak
gorev yaptt. 2000-2002 yillar arasinda 37. Donem Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Yazman Uyesi, 2002-2004 yillar1 arasinda Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist olarak gorev aldi. 39. Dénem ve 40. Dénem’de secildigi Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu'nda

Bagkanlik gorevini tistlendi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet TURGUT

Baskan Yardimcist

Oda Sicil No: 5404

Adana’da 1950 yilinda dogdu. Orta 6grenimini Adana’da tamamladi. 1968 yilinda yiiksek
ogrenimine basladi. 1974-1975 doneminde Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik

Akademisi Vatan Miihendislik Yiiksekokulu Elektrik Miihendisligi Bolimii’nden mezun
oldu. TEKEL Istanbul Sigara Fabrikasi'nda 1968 yilinda isgi olarak caligmaya basladi.

Mezuniyetinden sonra miihendis olarak TEKEL’de galismaya devam etti. Elektrik Miihendisleri Odast Istanbul Subesi
27. Donem ve 28. Donem Yonetim Kurulu’nda Baskan olarak gorev yapti. Elektrik Miihendisleri Odast 31. Donem
Yonetim Kurulu’nda Sayman Uye olurken, 38. Dénem, 39. Dénem ve 40. Donem Yonetim Kurulu'na segilerek, Bagkan
Yardimcili81 yapti. Evli olup, 3 ¢ocuk babasidir.

Cengiz GOLTAS

Yonetim Kurulu Yazman
Oda Sicil No: 14876

Kirsehir’de 1964 yilinda dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii’'nden 1987 yilinda mezun oldu. Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryol-

lar1 Genel Miidiirliigti'nde 1988 yilinda goreve bagladi. Sincan-Eskisehir elektrifikasyonunda
1989-1990 yillarinda gérev yaptiktan sonra ayni kurumda Teknik Miifettis unvani ile denetim
elemanligina gecti. Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi’nde 1990-1992 déneminde
Yénetim Kurulu Uyeligi yapti. Elektrik Miihendisleri Odasi 35 ve 36. Donem Yonetim Kurulu'na segilerek, Bagkan

Yardimcist olurken, 38. Donem Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini iistlendi. 40. Donem EMO Yonetim Kurulu’na
yeniden secilerek, Yazman gorevini tistlendi. TMMOB Enerji Komisyonu Bagkan1 olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Evli ve iki ¢ocuk babasidir.
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

Hiiseyin ONDER

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Oda Sicil No: 9035

Milas’ta (Mugla) 1956 yilinda dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi Makina ve Elektrik
Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nden 1979 yilinda mezun oldu.
1980 y1hindan itibaren Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart igletmesi Genel Miidiirliigii
Ingaat Dairesi’nde calisti. TCDD’ de Elektrik Miihendisleri Odas Isyeri Temsilciligi gorevini
de siirdiirdii. TCDD Genel Miidiirltigii’nden 2006 yilinda emekli oldu. Elektrik Miihendisleri
Odast Ankara Subesi 16. Dénem Yénetim Kurulu’nda Sayman Uye olarak gorev yapti. 39. ve
40. Donem’de Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’na secilerek, Sayman gorevini
tistlendi. Evli ve iki cocuk babasidir.

ibrahim AKSOZ

Yonetim Kurulu Uyesi
Oda Sicil No: 8592

Ankara’nin Nallihan flgesi’nde 1953 yilinda dogdu. Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Miithendisligi Boliimii'nden 1979
yilinda mezun oldu. Tiirkiye Elektrik Kurumu’nda 1971 yilinda calisma hayatina basladi.
12 yil Tiirkiye Elektrik Kurumu’'nda gorev yaptiktan sonra 1983 yilinda kendi sirketini
kurdu. Proje miihendisligi, taahhiit konularinda hizmet iiretmeye devam ediyor. Elektrik
Miihendisleri Odas1 Ankara Sube Yonetim Kurulu’nda 1986-1996 yillar arasinda 5 donem
gorev alirken, 1992-1994 doneminde bir siire Bagkan Yardimcilig1 ve bir siire de Bagkan olarak hizmet yapti. Ayrica
1994-1996 yillari arasinda EMO Denetleme Kurulu Uyesi olarak gorev yapt1. 2006 yilinda Elektrik Miihendisleri Odast
40. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda segilerek, Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet MAZMANOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi
Oda Sicil No: 12954

Antakya’da 1961 yilinda dogdu. {1k ve orta 3renimini Antakya’da tamamlad. Y1ldiz Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Béliimii’nde egitimini 1985 yilinda
tamamladi. Calisma yasamina; heniiz 6grenciyken bir proje biirosunda baglayan Mazmanoglu,
askerlik gorevi nedeniyle 1986-1987 yillarinda caligma yasamina ara verdi. 1987-1992 yillart
arasinda kesintisiz olarak 6zel sektorde; alcak gerilim-orta gerilim projelendirmesi, uygulama
sorumlulugu ve santiye sefligi alanlarinda ¢alistiktan sonra 1992 yilinda kendi sirketini kurdu.
Halen kendi sirketinde; Alcak Gerilim-Orta Gerilim Enerji Tesisleri projelendirmesi, taahhiidii ve miisavirlik hizmetleri
veriyor. Elektrik Miihendisleri Odas Istanbul Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu’nda Sayman olarak gorev yapti. 37.
Donem’de Elektrik Miihendisleri Odas1 Denetleme Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. 2006 yilinda yapilan Olagan Genel
Kurul’da secilerek, 40. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi oldu. Evli ve 1 cocuk babasidir.

Mahir ULUTAS

Yonetim Kurulu Uyesi
Oda Sicil No: 29152

Istanbul’da 1976 yilinda dogdu. ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden
2001 yilinda mezun oldu. Ayni tiniversitenin Uygulamali Matematik Enstitiisti’'nden 2005
yilinda yiiksek lisans derecesi aldi. Ogrencilik yillarinda EMO Geng caligmalarinin bagla-
tilmasinda aktif rol oynadi. 2002-2004 yillar1 arasinda Elektrik Miithendisleri Odast Ankara
Subesi Orgiitlenme Sekreterligi gorevi yapti. Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
17. Donem Yonetim Kurulu’'na segilerek, 2004-2006 yillar1 arasinda EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Saymani olarak gorev aldi. Siire¢ denetimi ve endiistriyel otomasyon ala-
ninda faaliyet gosteren bir 6zel sirkette proje miihendisi olarak calist1. 40. Olagan Genel Kurul’da segilerek, Elektrik
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Evlidir.
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TMMOB Elekirik Mikendisleri Odasi

EMO 40. DONEM CALISMA ISTATISTIKLERI

TOPLANTI iISTATISTIKLERI

Yonetim Kurulu Toplantt Sayist @ 56
Alman Karar Sayist 0 1226

TOPLANTILARA KATILIM iSTATISTIKLERI

Kemal B. ULUSALER .5l
Mehmet TURGUT ;39
Cengiz GOLTAS . 56
Hiiseyin ONDER . 56
Ibrahim AKSOZ : 56
Mehmet MAZMAOGLU : 56
Mahir ULUTAS : 56

EMO KOORDINASYON KURULU TOPLANTILARI

1. Koordinasyon Kurulu Toplantist 03-04 Nisan 2006 - ANKARA
2. Koordinasyon Kurulu Toplantist 23-24 Eyliil 2006 - ANKARA
3. Koordinasyon Kurulu Toplantist 20-21 Ocak 2007 - ANKARA
4. Koordinasyon Kurulu Toplantist 01-02 Eyliil 2007 - ANKARA
5. Koordinasyon Kurulu Toplantist 24-25 Kasim 2007 - ANKARA

40. DONEM BURO CALISMALARI

Gelen Evrak : 11.156
Giden Evrak :  8.052
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

SUBE YONETIM KURULLARI

ADANA SUBE

Bagkan Tuncay OZKUL
Bagkan Yardimcist Mehmet MAK
Yazman Omer CELIK
Sayman Seydi SUGAN

Uye Nihat GUL

Uye Suat TEKELI

Uye Umut CELIK
ANKARA SUBE

Bagkan Ramazan PEKTAS
Bagkan Yardimeis:  Golay SAKIROGULLARI
Yazman Ibrahim SARAL
Sayman Haydar CELIK

Uye Bora GUNGOREN
Uye Mehmet Ali KIRAN
Uye Ali Haydar GUMUS
ANTALYA SUBE

Bagkan Ayhan DOLANAY
Baskan Yardimcist Fahri TEPE

Yazman Mahmut UNVER
Sayman Cemal KAFA

Uye Dr. Siikrii OZEN
Uye Zeki KAYA

Uye Caner KARAKULAK
BURSA SUBE

Bagkan Erdal AKTUG
Bagkan Yardimcist Mustafa BUKET
Yazman Fahir CAM

Sayman Kemal ERTUGRAN
Uye Remzi CINAR

Uye Zekeriya KONAC
Uye Bilgi KAYHAN
DENIZLI SUBE

Bagkan Cengiz SUZUK
Bagkan Yardimcist  Veli BUTUN
Yazman Fethi KAYA
Sayman M. Orhan SENER
Uye Erkan KARAKAYA
Uye Omer USLU

Uye Murat SCAN
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2?2

DIYARBAKIR SUBE

Bagkan

Bagkan

Bagkan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Yazman

Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

Tarik ODEN (15.06.2006 tarihine kadar)

Mehmet Nedim TUZUN (15.06.2006 tarihinden sonra)
Mehmet Nedim TUZUN (15.06.2006 tarihine kadar)

Bilal GUMUS (15.06.2006 tarihinden sonra)
Idris EKMEN

Murat CELIK

Bilal GUMUS (15.06.2006 tarihine kadar)
Ozer ERDEMLI

Murat KUZU

Sorgiill AYTEK (15.06.2006 tarihinden sonra)

GAZIANTEP SUBE

Bagkan

Baskan Yardimcist
Yazman

Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

Arif NACAROGLU

M. Oguz HENGIRMEN

Ali TANRIVERDI

Memik KARAYILAN

Serdar ZABUN

Nahit ESER (18.09.2007 tarihine kadar)
Kemal AVCI (18.09.2007 tarihinden sonra)
Hasan COSKUN

ISTANBUL SUBE

Bagkan
Bagkan Yardimcist

Erol CELEPSOY
Tahir CICEKCI

Yazman Onder AL (02.04.2007 tarihine kadar)
Yazman Serdar PAKER (02.04.2007 tarihinden sonra)
Sayman Erhan DENIZERI

Uye Nusret GERCEK

Uye Umit ERDOGDU

Uye Biilent YILMAZ

IZMiR SUBE

Bagkan Mustafa KUCUK

Bagkan Yardimcist  Mehmet Emin OZGER

Yazman Mehmet GUZEL

Sayman Ozcan UGURLU

Uye Yrd. Dog Dr. Hacer OZTURA

Uye Aktan TEMIZ

Uye Ulag BIRGOR



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

KOCAELI SUBE

Bagkan Ahmet SOZEN

Bagkan Yardimcist  Sevil BULUTLAR

Yazman Abdullah ACER

Sayman Cigdem GUNDOGAN (02.05.2007’¢ tarihine kadar)
Sayman Kenan BAYRAK ( 02.052007 tarihinden sonra)
Uye Kenan BAYRAK (02.05.2007 tarihine kadar)

Uye Mehmet BAYRAK

Uye Ozgiir TORAMAN

Uye Kazim POLAT (02.05.2007 tarihinden sonra)

MERSIN SUBE

Bagkan Kamer GULBEYAZ
Bagskan Yardimcist - Saffet OZDEMIR
Yazman Erdal CAPAR
Sayman Seyfettin ATAR
Uye Ali Engin AYHAN
Uye Caner DOGRU

Uye Alkan ALKAYA

SAMSUN SUBE

Bagkan Suat YILMAZ
Baskan Yardimcist  Hasan ASILKEFELI
Yazman Mehmet OZDAG
Sayman Adnan KORKMAZ
Uye Mustafa OZMETIN
Uye Ercan ISCI

Uye [lker CEYLAN

TRABZON SUBE

Bagkan M. Yilmaz ODABAS

Baskan Yardimcist 1. Hakki ALTAS (29.05.2006 tarihine kadar)
Bagkan Yardimcisi  H. Ibrahim OKUMUS (29.05.2006 tarihinden sonra)

Yazman Yiiksek YAVUZ

Sayman imdat KOLEMENOGLU

Uye Hasan KARAL

Uye Ahmet ATMACA

Uye H. Ibrahim OKUMUS (29.05.2006 tarihine kadar)
Uye Hiiseyin KARASOY (29.05.2006 tarihinden sonra)
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

TEMSILCILIKLER

ADANA SUBE

HATAY: Ali DORAN, Adnan ORUKOGLU, Cem HUZMELI, Mustafa TEMiZ, Hasan HOROZ
ISKENDERUN: Nazim CULHA, Kenan SAPMAZ, Birsel AKTAS
OSMANIYE: Fatma AKI, Arda CANDEMIR, Biinyamin SEZER

ANKARA SUBE

AKSARAY: M. Inan BAYKAN, Ramazan KOCAK

AKSEHIR: Cihan DEMIRAL, Tamer SOMUNCU

CANKIRI: Erol GUNINDI, Mehmet GUMUS

ERZINCAN: Mustafa TASDEMIR, Atilla GUNDUZ, Ozkan OZCAN

ERZURUM: ibrahim TOPDAGI, Ahmet Naci OZLI, Yusuf Ziya AYDIN, Mustafa Sekip YAVUZ
ESKISEHIR: A. Levent EGUZ, Haydar AYTURE, Ender KELLECI

KASTAMONU: Metin UZUNKARA, Ertugrul DURNA

KAYSERI: Kuddusi AKSOY, Mehmet ERDOGAN, Kemalettin GULCUOGLU, idris SAHINTURK,
Kamil YILMAZ, Nebi MUTLU

KIRIKKALE: Niyazi COPUR, Cevat Efendi DOGAN, Regayip KURTOGLU

KIRSEHIR: Mustafa AKGUL; Gazi UYANIK

KONYA: A. Kemal BASARAN, Bekir KUCUKKUT, ismail HASIRCI

NEVSEHIR: Hamit Yilmaz KARA, Salih SARIAY

POLATLI: Kenan YILDIZ, Ahmet KONUK

SIVAS: Metin SEN, Ahmet SENYURT, Coskun KARACA, Cahit GENCER, Bahattin SANLI
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SUNUS

Elektrik Miihendisleri Odas1 40. Dénem Yonetim Kurulu iki yillik verimli bir ¢caligma siirecini; Sube Yone-
timleri, Temsilcilikleri ve elbette ki tiyelerinin katkilari ile birlikte tamamladi. Gecen iki yillik siirede Diinya
ve Ulkemiz 6lgeginde onemli gelismeler yasandi. Bir meslek orgiitii olarak bu gelismeleri yakindan izledik.
Toplumun, meslektaslarimizin ve iiyelerimizin ¢ikarlar dogrultusunda yapilmasi gerekenleri, gerek tist bir-
ligimiz TMMOB ile gerekse diger emek ve meslek orgiitleri ile dayanigma ruhu igerisinde yapmaya calistik.
Bu siiregte mithendislerin sorunlari, genel olarak emegi ile calisan yiginlarin sorunlarindan farkl degildi.

Seksenli yillar itibariyle kiiresel kapitalizm, Yeni Diinya Diizeni ad1 altinda Diinya’y1 ¢ikarlari dogrultusunda
yogurmak, yeniden diizenlemek amaciyla yola ¢ikmigti. Bu yolculugunda da devasa bir harman makinesi gibi
oOniine ¢tkan bahge duvarlarini gozetmeksizin, sinir tanimaksizin ezip gegti. Ulus devletlerin, 6zellikle cevre
tilkelerin ulus devletlerinin kiigiiltiilmesi, i¢ hukuklarinin devre digi birakilmasi, kamuya ait varliklarinin satil-
mast, uluslararasi sermayeye tamamen acilim igin gesitli diizenlemelerin yapilmast, tahkim, MAI, MIGA ve
GATS gibi anlagmalar ile sermaye dolasiminin ve hizmet ticaretinin 6niinde tiim engellerin kaldiriimasi temel
hedefler icerisindeydi. Bu arada 6zellikle cevre iilkeler halklarina, Diinya Bankas1 kredileri ile piyasalagtirma
ve Ozellestirme politikalarinin benimsetilmesi i¢in propaganda olanagi yaratilmast hedefler arasindaydi. Yani
uluslararast sermaye diinya olgeginde istedigi gibi at kostururken oniine ¢tkacak hicbir engel istemiyordu.
Diinya Bankasi ve IMF gibi aract kurumlari ile tilkelerin kasasina ve yasasina miidahil oluyordu. Bu arada
tekerlerine ¢omak sokma ihtimali olan yonetimleri, karar mekanizmalar1 diginda birakmak iginde kurullar
ve kurumlar olusturuluyor. Iste iilkemizde de yer alan Telekomiinikasyon, Seker Piyasasi, Tiitiin ve Alkollii
Icecekler Piyasast, Enerji Piyasasi gibi kurum ve kurullar bu anlayis sonucu olusturulmusglardir. Bu kurum ve
kurullar, siyasi sorumluluklari olmadig1 gibi iilke gelecegine yonelik pek ¢ok karara imza atma yetkisindeler.
Bu ayn1 zamanda kiiresel kapitalizme entegrasyonu is edinmis iilke yoneticilerinin de oniinti agmakta. “Ne
yapalim bunlar bagimsiz kurullar karisamayiz” sdylemi ile soziim ona kendilerini kurtarmaktalar.

Gelinen noktada ceyrek yiizyillik bu finans kapital zorba uygulamalar1 sonucu Diinya’da ve Ulkemizde tiim
refah soylemleri bog cikmis, kiiresel kapitalizm i¢in deniz bitmistir. Kiytya vuran balik gibi son ¢irpiniglarla
saldirilarini bir @ist boyuta tasimaktalar. Hem AB gibi merkez iilkelerde hem de Tiirkiye gibi cevre iilkelerde
sosyal devleti tamamen ortadan kaldirip son lokma operasyonu yiiriitiilmektedir. Aclik sinirindaki halklarin
elinden son lokmalarini almaktan 6te onlarin ¢ocuklarina, genglerine, yani geleceklerine goz dikmektedir-
ler.

Gerek uluslararasi sermaye gerekse yerli sermaye artik is giivencesi ve ticret glivencesinin dtesinde yasama
hakkin1 bile cok goriir hale gelmislerdir. Binlerce y1l 6ncesi koleci toplum uygulamalari diinyanin her yerinde
uygulana gelmektedir. Agik isgaller, demokrasi adina legal hale getirilmekte, Guantanamo gibi diinya hapis-
haneleri olusturulmaktadir. Bagta Avrupa olmak tizere pek cok “demokratik” tilke semalari, ABD ugaklari-
nin gezici igkence birimlerine dontismektedir. Piyasalastirma uygulamalart icinde her tiirlii kuralsizlik esas
alinmakta, esnek caligma kogullar1 dayatilmakta, tageronlastirma uygulamalari en iist boyuta cekilmektedir.
Oyle ki ABD tarafindan Irak isgalinde (ve Balkanlar, Afganistan, Somali vb. gibi daha pek ¢ok catigma
alaninda) Blackwater, USIS, Armor Group, Winnel Corp., Erinys vb. taseron sirketler kullanilmakta, bu
sirketler Caligma Bakanlig1 izni ile Tiirkiye’de de ilanlar vererek, parali asker aramaktadirlar. Daha da 6tesi
tageron iilkeler kullaniliyor savaslarda. Iste Somali’ye karsi ABD’nin Etiyopya’yr kendi adina vekaleten
savag yiiriitmekle gorevlendirmig olmasi. Somali’ye asker gonderen Tiirkiye, bu taseron anlagmalarinin ne
kadar icerisinde, dogrusu merak konusu.
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Avrupa Birligi Komisyonu Bagkani Jose Manuel Barroso gectigimiz giinlerde Tiirkiye’de idi. Parlamentomuz
dahil pek ¢ok yerde konustu. Dikkat ettiniz mi nelerden soz etti? Tiirkiye nin gtindemindeki konulardan m1?
Evet. Fakat Yeni Diinya Diizeni’ne uyum agisindan eksik gordiiklerini dile getirmek iizere gtindemi kullandu.
AKP’nin kapatilmasina degindi ve “Kayitsiz kalamayiz” dedi. Oysa bu giindemdeki tek kapatma davasi degildi.
Ayrica partiler diginda sendikalar da kapatiliyordu Tiirkiye’de. Cok yakin ge¢miste kapatilan DISK’e bagh
Emekli-Sen, AB’nin umurunda degil ki s6z etsin. Tiirkiye’nin giindemindeki s6zde saglik reformu zaten kendi-
lerinin dayattig1 yasalardir. AB icin, piyasalastirma ozellestirme uygulamalarini can siperane hayata gecirmeye
calisan AKP olmazsa olmazdir. Ve dogal olarak “Kayitsiz kalamayiz” diyerek tavir almaktadir. Diger yandan
bir uluslararasi sermaye projesi olan AB icin, bu cografyanin insaninin saglik ve sosyal giivenlik sorunlari,
hi¢ ama hi¢ 6nemli degildir. Onemli olan uluslararasi sermayeye daha ¢ok kaynak yaratma sorunlaridir. Bu
amagla iilkemizin yeriistii ve yeralt: kaynaklarini talan etmektedirler. Enerji, iletisim ve bilisim alanlarinda
halkin varliklart bu emperyalist giiclere yok pahasina satilmigtir. Ve bugiinlerde yabanci mithendislere iilkemiz
kapilarini acarak, bizleri tilkemizde miilteci konumuna getirmek iizere ¢alismaktadirlar.

Iki yillik gorev siirecinde Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, gecmisten gelen gelenek ve birikimimiz ile
bu saldirilara gogiis gerdik. Ozellestirme uygulamalarina yonelik “Enerjine sahip ¢ik! Gelecegini karartma”
kampanyast ile tilkenin her yerinde karsi cikisi orgiitledik. Gegici de olsa dagitim 6zellestirmeleri durduruldu.
Oniimiizdeki siirecte de bu miicadele devam edecektir.

Enerji alanindaki yanlis ve hatali uygulamalar ile biitceden yani halkin cebinden alinan vergilerin sermayeye
aktarilmasina kargt ¢ikilmig ve bu gaspin durdurulmasi i¢in miicadele verilmistir. Ulke enerji kaynaklarinin,
kamu eliyle oncelikli kullaniminin 6nemi, hemen her yerde, her platformda vurgulanmustr.

Enerji alaninda bir diger yanlig da niikleer santrallarin tesisi kararidir. Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak
donem icerisinde her zeminde buna karst cikarken, son yillarin alana iliskin en biiylik mitingini Sinop’ta
gerceklestirdik. Niikleer Kargit1 Platform’da lokomotif roliimiizii siirdiirdiik. Bu miicadele gelecek donemde
de ayn1 hiz ve kararhlikla siirdiiriilecektir.

Yine gerek enerji gerekse iletisim ve bilisim alanlarindaki bu piyasaci talana kargt hukuksal miicadele ile
pek cok kazanim elde ettik. Ayn1 hukuksal miicadeleyi meslek alanlarimiza miidahaleler konusunda verdik
ve kazanimlarimiz oldu.

Diger yandan da meslektaslarimiz ve tiyelerimize yonelik tamamlama egitimlerini gecmis donemden daha
yogun bir bicimde siirdiirdiik. Ozellikle Odamizin ilgi alanlarinda teknolojinin bas dondiiriicii bir seyir izlemesi
nedeniyle bu egitim caligmalari oldukc¢a verimli olmustur.

Bu egitim caligmalarin1 miiteakip 6zelikle iiniversitelerimiz ile birlikte yapilan kongre, sempozyum ve ¢alis-
taylar ile bir yandan akademisyenlerin calismalarina zemin olusturulurken, ayni zamanda iilke sorunlarinin
tespiti ve ¢oziim onerilerine de katki konmustur. Yine tilkenin tiim bolgelerini kapsayan enerji forumlar ile
hem cografyanin her noktasindaki sorunlar irdelenmis, hem de TMMOB adina gergeklestirdigimiz Enerji
Sempozyumu beslenmistir.

[s alanlarinin tarifinde gerek Elektronik MEDAK gerekse Bilgisayar MEDAK caligmalarinda olduk¢a mesafe
kat edilmistir.

Elektrik Miihendisleri Odast “Genglik gelecektir” siar1 ile genglerine her donem sahip ¢ikmig olup, “Onlarin
sorunu sorunumuz” anlayistyla hareket etmistir. Ve bu anlayigla bu dsnemde de “EMO Ogrenci Uye Kurul-
tayr” gerceklestirilmigtir.
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Tiim etkinliklerimiz yazili ve gorsel olarak kamuoyunun bilgisine sunulmug ve TMMOB’nin bilim ve tek-
nolojiyi halkin yararina sunma sdylemi hayata gegirilmistir.

Bununla da kalimmamus, tiyelerimize sundugumuz Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin yanina bu dénemin
ilklerinden olan EMO Enerji Dergisi ¢ikartilmigtir. Bu periyodik yayinlarimizin yani sira daha genig kit-
leye ulagmak amactyla EMO’nun katkilart ile hazirlanan Cumhuriyet Enerji Eki de her ay periyodik olarak
yayimlanmaktadir. Meslektaglarimizin bilgi birikimi ve deneyimlerini iceren kitaplar bastirilmig ve kamuoyu
ile paylasilmugtir.

2006-2008 yillart boyunca bu ¢aligmalarimizda bizleri yalniz birakmayan tiim emek ve meslek orgiitlerine,
Oda etkinliklerine katlt koyan tiniversite yoneticileri ve mensuplarina tesekkiirii borg biliriz.

Yine donem icerisinde mutfakta yer alan, sube yonetimlerinde, temsilciliklerde, komisyonlarda, egitim calig-
malarinda, yaymlarimiz igerisinde yer alan arkadaglarimiz, dostlarimiz ve iiyelerimize, Oda calisanlarina cok
tesekkiir ederiz.

Bilindigi tizere Odamiz ¢alismalarini daha verimli siirdiirmek iizere Ihlamur Sokak’taki yeni binamiz1 hiz-
mete agtik. Bu binanin yapimina katki koyan, destek veren dostlarimiza ve bina yapimu siiresince Megrutiyet
Caddesi’ndeki TMMOB’ye ait yeri bizlere acan TMMOB Yo6netim Kurulu'na ¢ok tesekkiir ederiz.

Aydmlik giinler i¢in yillar boyu Odamiza miicadeleleri ile ornek tegkil eden ve bugiin aramizda fiziki olarak
bulunamayan tiim yitirdigimiz arkadaglarimiz1 da sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz. Onlarin 15181 yolumuzu
aydinlatiyor. Ve bu 11k var oldukga inantyoruz ki, zaman Elektrik Miihendisleri Odast’nin ve bu orgiitliiliigiin
elini hi¢ birakmayacaktir.

Yagasin EMO orgiitliiliigii. ..

EMO 40. Donem Yonerin Kvrulu
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40. Donem Calisma Raporu

2006

8-9 Nisan- Elektrik Miihendisleri Odas1 40. Olagan Genel Kurulu yapilds. Tk giin ag1lis konusmalari, komisyon
raporlarmin ardindan okunup karara baglands. Ikinci
glin yapilan secimlerle yeni donem Yo6netim Kurulu,
Onur ve Denetleme Kurulu iiyeleri belirlendi.

10 Nisan- EMO 40. Olagan Genel Kurul sonuglari,
yapilan bir basin agiklamasi ile kamuoyuna duyu-
ruldu.

14 Nisan- EMO 40. Donem Yo6netim Kurulu gérev
dagilimi yaptt ve EMO 40. Olagan Genel Kurulu
Sonug Bildirgesi yayinlandi. Kemal Ulusaler Yone-
tim Kurulu Bagkani, Mehmet Turgut Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Cengiz Goltag Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi, Hiiseyin Onder Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi olarak belirlenirken, Ibrahim Aksoz,
Mehmet Mazmanoglu ve Mahir Ulutag Yonetim
Kurulu iiyeleri oldular.

14 Nisan- EMO 40. Donem Yonetim Kurulu, izmir’de niikleer santrallara karg: bir basin toplantisi gergek-
lestirdi.

14 Nisan- EMO 40. Donem Onur Kurulu, ilk toplantisini yapti. Onur Kurulu, subelerin de hassasiyetlerini
g0z ontinde bulundurarak, 40.Donem’e iligkin programini belirledi.

14-16 Nisan- Izmir Subenin diizenledigi Asansor Sempozyumu’na, EMO Yo6netim Kurulu iiyeleri katild:.




TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

TMMUB
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FEMSILCILIGH

16 Nisan- EMO Milas Temsilciligi’nin CUMOK isbirligi ile diizenledigi “Ttirkiye’de Enerji Politikalari ve
Niikleer Santrallar” konulu konferansi, Yonetim Kurulu Baskan1 Kemal Ulusaler verdi.

17 Nisan- EMO Yonetim Kurulu’nun gorev dagilimi ve EMO 40. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgest,
yapilan basin aciklamasiyla kamuoyuna duyuruldu.

17 Nisan- Niikleer Karsiti Platform Yiirtitme Kurulu toplantisi EMO Genel Merkezi’nde toplandi. EMO,
Niikleer Karsiti Platform’un sekreteryasini iistlendi.

18 Nisan- Sosyal giivenlik yasalarmi protesto etmek i¢in DISK, KESK, TMMOB, TTB nin gagrist ile Ankara
SSK Genel Miidiirliigii 6niinden baglayan Insan Zinciri’ne katilim saglandi. Meclis Dikmen Kapist oniinde
tamamlanan yiiriiylis sonunda basina aciklamalar yapildi.

19 Nisan- TMMOB Enerji Calisma Grubu toplantist yapildi. Odamizdan Yoénetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltag da toplantiya katildi.

20 Nisan- TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya EMO’yu
temsilen Olgun Yurt katildi.

21 Nisan- Niikleer Karsit1 Platform’un sekreteryasini tistlenen EMO, 26 Nisan’da Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 oniinde gerceklestirilecek kitlesel basin agiklamasina ve 29 Nisan’da Sinop’ta diizenlenecek mitinge
yonelik olarak, niikleer karsitt miicadele i¢in kamuoyuna ¢agr1 yapti.

21 Nisan- Niikleer Kargitt Platform Genisletilmis Yiiriitme Kurulu toplantisi, EMO Genel Merkezi'nde
yapildi.

22 Nisan- MISEM Koordinasyon toplantist izmir’de 4 maddelik giindemle yapildi. MISEM Koordinatérii
Cem Kiikey’in katildigi Koordinasyon toplantisinda, su konular ele alindi: “Egitimde gelinen noktaya iliskin
sunug ve degerlendirmeler, MISEM biinyesinde hazirlanan kitap ¢alismalarinda son durum, egitimlerin gesit-
lenmesine iligkin 6nerilerin tartisilmasi, Merkez MISEM Komisyonu olusumuna iligkin goriis ve dnerilerin
alinmast.”
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22-23 Nisan- Elektrik Miihendisleri Odast’nin hayata gegirdigi otomasyon ve web portal programinin (EMOP)
tanitimi ve kullanimi igcin EMO’ya bagli 13 subeden Ankara’ya gelen 13 personele yonelik egitim calismasi,
Ankara Sube Egitim Merkezi'nde yapildi.

24 Nisan- Elektrik Miihendisleri Odasi, Bilim ve Utopya Kooperatifi ile ODTU Ogretim Elemanlar1 Der-
negi tarafindan bu y1l dordiinciisii diizenlenen Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam Odiillerine, Dr. Zeynep
Akalin Acar ve Dr. Ciineyt Berkdemir deger goriildii. ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen
4. Serhat Ozyar Y1lin Geng Bilim Insani Odiil Téreni’nde, Elektrik Miihendisleri Odasi adina Segici Kurul
Uyesi Hagim Aydincak bir konugma yapti.

24 Nisan- Kanaltiirk’te yayinlanan Yolsuzluk ve Yoksulluk programinda Enerji Dosyasi ele alindi. Programa,
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler katild.

24 Nisan- Ankara Universitesi, Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi 6grencileri tarafindan diizenlenen Cernobil’in
20. Y1l ve Sinop’ta kurulmak istenen Niikleer Santral konulu soylesiye, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Cengiz Goltag ve CMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Baran Bozoglu konusmact olarak katildr.
Cengiz Goltas, Tiirkiye'nin enerji politikasinin IMF ve rant cevreleri tarafindan belirlendigini anlatirken,
Tiirkiye nin mutlaka demokratik planlamaci, kamu yararini ve ekolojik dengeyi gozeten bir enerji politika-
sinin olmasi gerektigini kaydetti.

25 Nisan- Niikleer Kargitt Platform’un Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 oniinde yapacagi kitlesel basin
aciklamasina yonelik olarak basina duyuru yapildi.

26 Nisan- Niikleer Kargit1 Platform, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 6niinde yaptig1 kitlesel basin agik-
lamastyla Cernobil felaketinin 20. yilinda niikleer santral kurulmast girigsimlerini protesto etti. A¢iklamay1
NKP adina EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler yapti.

26 Nisan- Kanal B’de yayinlanan Habercinin Saati programinda, Sinop’ta kurulmasi planlanan niikleer
santral konusu ele alind1. Programa katilan EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Tiirkiye’nin niikleer
santrallare gereksinimi olmadigini ortaya koydu.
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26 Nisan- Ordu Niikleer Kargit1 Platform’un diizenledigi “Tiirkiye’de Niikleer Enerji Politikalar1” konulu
konferans, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas tarafindan sunuldu. 46 degisik kurulugun organize
ettigi konferansa 150 kisi katildi. Cengiz Goltas, Ordu Radyo Televizyonu'nda “Findik Kabugu” progra-
minda, enerji politikalari ve niikleer santrallar konusunda, 1 saatlik canli yayin konugu olarak kamuoyunu
bilgilendirdi.

27 Nisan- TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Odamizi
temsilen Olgun Yurt katildi.

29 Nisan- Niikleer Karsit1 Platformun diizenledigi
“Niikleer Santral Istemiyoruz” mitingi Sinop’ta ger-
ceklestirildi. Niikleer Kargiti Platform sekreteryasi
olarak EMO, subelerinden kaldirdig1 ¢ok sayida oto-
biisle mitinge etkin katilim sagladi. Mitingde EMO
Yonetim Kurulu Bagskani Kemal Ulusaler, Yonetim
Kurulu Yazman Uyesi ve TMMOB Enerji Komis-
yonu Bagkani Cengiz Goltag halka seslendi.

1 Mayis- Emekgilerin dayanisma, direnis ve miica-
dele giinii olan 1 May1s’ta binlerce emekgi, “Ozelles-
tirmeye, issizlige, yoksulluga, savasa, isgale, baskiya,
somiirtiye, 12 Eyliil hukukuna son” talebiyle Ankara’da Tandogan Meydani’nda toplandi. Elektrik Miihen-
disleri Odast pankarti altinda mitinge katilan elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal miihendisleri de
“Niikleer santral istemiyoruz”, “Susma haykir, niikleere hayir”, “Su bizden, giines bizden, riizgar bizden,
radyasyonlu caylar AKP’den” sloganlariyla, niikleer santral kurma girigimlerine karg1 ¢iktilar.

4 Mayis- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, TRT Trabzon Radyosu’nun “Karadeniz’den” programina
katilarak, “Tiiketirken Tiiketmeyin” kosesinde enerji kullanimint tiiketiciler agisindan degerlendi.
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4-5-6 Mayis- Atina’da yapilan Avrupa Sosyal Forumu’na EMO’dan 36 kisi katildi. Forum kapsaminda EMO
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi ve TMMOB Enerji Komisyonu Baskani Cengiz Géltas, “Diinya Genelinde
Niikleer Felaketler, Etkileri ve Unutulan Insanlar... Bagka Bir Enerji Miimkiin” baghkli bir sunum yapti.
Forum kapsaminda yapilan neoliberalizme ve isgale kars1 yiirtiytise EMO katilim saglandi.

6-7 Mayis- Elektrik Miihendisleri Odast’nin hayata gecirdigi otomasyon ve web portal programinin (EMOP)
tanitimi ve kullanimi icin EMO’ya bagl 13 subeden Ankara’ya gelen 40 personele egitim verildi. Ankara
Sube’nin egitim salonunda gerceklestirilen egitimde, EMOP kullanicilarina hem teorik olarak EMOP hakkinda
bilgi verildi, hem de EMOP’u uygulamali olarak kullanmalar1 saglandu.

8 Mayis- EMO 40. Donem Yonetim Kurulu, Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Mustafa Balbay’a
gonderdigi bir mesajla Cumhuriyet Gazetesi ne yapilan saldirtyr kinadi ve gazetenin 83. kurulug yildontimiinii
kutladi.

9 Mayis- Niikleer Kargit1 Platform Yiirtitme Kurulu, Elektrik Miihendisleri Odasi, Yesiller, Ekoloji Kollektifi,
Jeoloji Miihendisleri Odasi, Metalurji Miihendisleri Odast, Sinopbizim grubu, KESK-Enerji Sanayi ve Maden
Kamu Emekgileri Sendikasi’ndan temsilciler ve akademisyenlerden olusan 16 kisinin katilhimiyla Elektrik
Miihendisleri Odasi’nda toplandi. Toplantida Sinop mitingi degerlendirilerek, yiikselen Niikleer Karsiti
hareketin etkinliginin siirdiiriilmesi kararlagtirildi. Niikleer Karsiti Platformun arsiv ve dokiimantasyonunun
EMO Genel Merkezi’nde olusturulmast benimsendi.

9 Mayis- Kanaltiirk’te yayimlanan “Farkli Bakis” programina katilan EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mahir
Ulutag, TBMM’de goriisiilen Elektrik Piyasasi Kanunu’nda degisiklik yapan yasa tasarisina iligkin Odamizin
goriislerini ve degerlendirmelerini ortaya koydu.

11 Mayis- Elekon ve Otomasyon 2006 Fuari etkinlikleri kapsaminda Altinpark Fuar Merkezi’nde “Tiirkiye
Elektrik Dagitim Sisteminde Ozellestirme ve Son Durum” paneli gergeklestirildi. Panelde dagitim ozelles-
tirmesi sorgulanirken, ozellestirme icin belirlenen yontemler de elestirildi. Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesi Bagkani Siireyya Yiicel Ozden’in yonettigi panele, EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler,
AKP Kayseri Milletvekili, Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi Taner Yildiz, Elektrik Enerjisi Kalite Enstitiisii
Dernegi (ELENKE) Yonetim Kurulu Uyesi Tamer Yavuztiirk, Elektromekanik Sanayiciler Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi Mustafa Giingor, Elektrik Miiteahhitleri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Ayduran
ve EPDK’dan Murat Gidig katild1.

11 Mayis- EMO Marmaris Temsilciligi'nde “Etik ve Miihendislik” konulu panel yapildi. Panele konugmact
olarak EMO Etik Komisyonu Bagkani Thsan Karababa ve EMO Etik Komisyonu Yazman Uyesi Mustafa
Atmaca katild1.

12 Mayis- EMO Yonetim Kurulu, Cumhuriyet Gazetesi’'ne arka arkaya yapilan saldirilart kinayan bir mesaj
Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Mustafa Balbay’a gonderdi.

13 Mayis- EMO Denizli Sube’nin diizenledigi “Tiirkiye Enerji Politikalar1 ve Niikleer Enerji” konulu kon-
feransa Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltag ve Prof. Dr. Tolga Yarman katild1.

17 Mayis- EMO Yonetim Kurulu, Danigtay’a yapilan saldirty1 kinadi.

18 Mayis- Danistay’a yapilan saldirt sonucu yasamini yitiren Danistay 2. Daire Uyesi Mustafa Yiicel Ozbil-
gin’in Danigtay’da ve Kocatepe Camisi’nde diizenlenen cenaze torenine EMO yoneticileri ve ¢alisanlart da
katild1.

18 Mayis- Cumhurbaskant Ahmet Necdet Sezer’e, TBMM’de kabul edilen ve onayina sunulan Elektrik
Piyasas1 Kanunu’nda degisiklik yapan yasaya iliskin Odamiz goriislerini i¢eren bir yazi gonderildi.
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20 Mayis- Adana’da “Tiirkiye Enerji Politikalar1 ve Niikleer Enerji” konulu konferans yapildi. Konferansa
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler ve Prof. Dr. Tolga Yarman katild.

23 Mayis- Niikleer Karsiti Platform Yiiriitme Kurulu, Cengiz Goltas baskanliginda EMO Genel Merkezi'nde
yapildi.

25-28 Mayis- TMMOB 39. Olagan Genel Kurulu yapildi. Son giin yapilan secimlerle yeni TMMOB Yonetim
Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri belli oldu.

27 Mayis- Niikleer Kargit1 Platform’un 5 Haziran Diinya Cevre Giinii’ne yonelik yapacagi basin agiklamasina
iligkin olarak EMO Y®onetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, ESM’den Erdal Apagik ve Sinopbizim Grubu’ndan
Sinan Demirci’nin katilimiyla hazirlik toplantisi yapildi.

27 Mayis- EMO Onur Kurulu toplantist yapildi.

27 Mayis- Web Sayfasi ve Otomasyon, EMOP Teknik Komisyonu, Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas
baskanliginda toplandi. EMOP degerlendirilerek, gesitli iyilestirilmeler yapilmast ele alindi.

28 Mayis- EMO Denetleme Kurulu, iiyeleri Metin Telatar, Sedat Giilsen, Hiiseyin Iyiol, Oktay Firat, Kenan
Sikik, Kadir Ozkan ve Oda Saymani Hiiseyin Onder’in katilimiyla EMO Genel Merkez denetimi gergek-
lestirildi.

2 Haziran- EMO Yonetim Kurulu’nun aldig1 kararla, Cem Kiikey 2 Haziran 2006 tarihinden itibaren Oda
Miidiirti olarak atandi.

2 Haziran- Niikleer Karsit1 Platform’un 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle 4 Haziran’da Yiiksel Cad-
desi’nde gerceklestirecegi kitlesel basin agiklamasina yonelik olarak basina ve kamuoyuna duyuru yapildi.

3-4 Haziran- EMO 40. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantist Ankara’da yapildi. Toplantida, EMO 40.
Olagan Genel Kurulu’ndan bu yana subelerin ve Merkez’in yiiriittiigii faaliyetler degerlendirildi.

4 Haziran- Niikleer Karsiti Platform, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle Yiiksel Caddesi’nde kitlesel
bir basmn agiklamasi diizenledi. “Yasami, Dogay1 ve Cocuklarimizin Gelecegini Savunmak Icin Niikleer
Santrallara Karg1 Direnecegiz” baglikli basin agtklamasini EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag yapti

7 Haziran- Uludag Universitesi ve Bursa Niliifer Belediyesi tarafindan 7-9 Haziran tarihleri arasinda Uludag
Universitesi Fethiye Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen “Uluslararas: Katihmli Kent ve Saglik Sempozyumu”nun
ilk giiniinde “Kent, Cevre ve Enerji Politikalar1” konulu bir panel diizenlendi. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Eski Bagkan1 Erdem Saker’in yonettigi panele EMO Yo6netim Kurulu Baskan1 Kemal Ulusaler, Cevre Yiiksek
Miihendisi Cihan Diindar ve Dog. Dr. Tanay Sidkr Uyar katild1.

9 Haziran- EMO Corum Temsilciligi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Niikleer Enerji Politikalar1, insan
ve Cevre” konulu panele EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltag ve Prof. Dr. Inci Gokmen
katildi. Corum Ticaret ve Sanayi Odast Toplant: Salonu’nda yapilan paneli EMO Samsun Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Suat Yilmaz yonetti.

10 Haziran- TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu tarafindan “Cernobil’in 20. Yilinda Niikleer Santrallar
ve Tiirkiye” konulu sempozyum diizenlendi. Milli Kiittiphane Salonu’nda gerceklestirilen sempozyumun
“Niikleer Santrallar Tiirkiye ve Diinya” baslikli ikinci oturumunda EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Cengiz Goltas bir bildiri sundu. Sempozyumun “Tiirkiye’de Enerji Sektoriinde Politika Secenekleri” konulu
kapanis paneline EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler de konugmact olarak katild.

10 Haziran- Merkez MiISEM Komisyon Toplantisi Istanbul’da yapildi. Oda Miidiirii ve MISEM Koordinatér
Vekili Cem Kiikey toplantiya katildi.
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11 Haziran- Kanal A’da Televizyon Dergisi Programi’nda enerji konusu ele alindi. ASAM Koordinatorii
Necdet Pamir’in konuk oldugu programa, Elektrik Miihendisleri Odasit Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal
Ulusaler telefonla katildi.

13 Haziran- Sanayi ve Ticaret Bakanligi Olgii ve Standartlar Genel Miidiirii Atilla Sahin ile TMMOB
Damsmani Orhan Oriicii, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Aksoz ve Oda Miidiirii Cem Kiikey, olcii
denetimleri konusunda bir toplant1 yaptilar.

13 Haziran- NKP Yiiriitme Kurulu, 17 Haziran’da yapilacak Esgiidiim Toplantisi’nin giindemini belirlemek
tizere EMO Genel Merkezi'nde toplandi.

14 Haziran- Inonii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 13-16 Haziran tarihleri arasinda
“Ulusal Bagimsizlik I¢in Tiirkiye Iktisat Politikalar1 Kurultayr” Inonii Universitesi Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezi'nde diizenlendi. Kurultay kapsaminda 14 Haziran Carsamba giinii 16.00-18.00 saatleri arasinda “Enerji
Giivenligi ve Ulusal Enerji Politikalar” konulu 6. Oturum gergeklestirildi. Bu oturumda, EMO Yo6netim
Kurulu Bagkan: Kemal Ulusaler “Enerjide Son Gelismeler” baglig1 altinda bir bildiri sundu. Prof. Dr. Birgiil
Ayman Giiler’in yonettigi panele Kemal Ulusaler’in yan1 sira Necdet Pamir, Giiltekin Tiirkoglu ve Dog. Dr.
Tanay Sidki Uyar katildi.

14 Haziran- TMMOB 39. Donem ilk Oda Yazman Uyeler toplantist 16 odanin katilimuyla yapildi. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarisi’na karst yapilacak etkinliklerin planlamasi giindemi ile yapilan toplantiya
Odamiz Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas katildi.

17 Haziran- Niikleer Kargit1 Platform Esgiidiim Toplantisi, Akkuyu’da 5-6 Agustos’ta diizenlenecek miting

ve senlik ile 17-23 Temmuz tarihlerinde Sinop’ta gergeklestirilecek “Niikleersiz Yasam Senligi” hazirliklarina
yonelik giindem maddeleriyle Ankara’da yapildi.

20 Haziran- Adana’da kagak elektrik kullanimina kars1 yiiriittiigii miicadelesiyle taninan ve gegici gorevle
gonderildigi Sanlurfa’da ugradigi silahli saldirt sonucu yasamini yitiren Odamiz yoneticisi, TEDAS calisant
Hasan Balike¢i anisina kitap hazirlanmasi projesi kapsaminda ilk toplanti Adana’da yapildi. EMO Y&netim
Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas’in yani sira kitap hazirlama isini iistlenen Ersin Toker ile birlikte Adana
Sube yoneticileri, Hasan Balik¢i’nin esi Sengiil Balik¢1 ve Balik¢r’nin yakinlari toplantiya katildi.
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23 Haziran- Dariigsafakalilar Dernegi tarafindan diizenlenen “Enerji”” konulu soylesiye, Elektrik Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag katildi. istanbul’da Dariissafakalilar Dernegi’nde yapilan soylesi
kapsaminda, alt bagliklar halinde “enerjinin kullanimi, temini, kaynaklarimiz, Diinya’da ve Tiirkiye’de enerji
politikalar1, farklt enerji kaynaklar1” konulari ele alindi.

24 Haziran- Odanin hukuki sorunlarinin ele alinmasi ve Oda hukukculari arasinda koordinasyonun saglanmast
amactyla Odamiz avukatlari ile koordinasyon toplantist Istanbul Subemizde yapildi.

28 Haziran- TEMA Vakfi'nin Istanbul Dedeman Otel’de diizenledigi “Enerji Yonelimleri Calistayrni ilk
oturumunda EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, genel enerji iizerine sunug yapt.

29 Haziran- EMO Yonetim Kurulu, “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Tasarisi”, TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nun
22 Haziran 2006 tarihli toplantisinda, TMMOB’nin 6nerilerinin kabul edilmemesi tizerine “Yabancilarin
Kacak Calismasi Yasallagtiriliyor” baglikli basin aciklamast yapti.

1 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, AKP Hiikiimeti’nin, Yap-Islet sozlesmeleriyle ilgili yargimnmn verdigi
yiirtitmeyi durdurma kararini uygulamamasi ve bu karari yok sayan bir prensip karari almast iizerine “AKP
Hiikiimeti Hukuksuzlugu Yasalastirtyor” bagliklt basin agiklamasi yapti.

1 Temmuz- TUKODER ’in Istanbul’da diizenledigi “Enerji Politikalar1” paneline Elektrik Miihendisleri Odas
Miidiirii Cem Kiikey panelist olarak katildi.

1 Temmuz- SMM Daimi Komisyonu toplan-
tis1 EMO Genel Merkez’de yapildi.

3 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, 1
Temmuz gecesi 13 ilimizde birden yasanan
elektrik kesintilerine iligkin “Elektrik Sistemi
Alarm Veriyor” bagliklt basin agiklamasi
yapti.

3 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Bagkani
Kemal Ulusaler, NTV’de Yakin Plan prog-
ramina katildi. Yasanan elektrik kesintilerine
ve Tirkiye’deki enerji politikalarina iligkin
sorular1 yamitladi.

3 Temmuz- NKP Yiiriitme Kurulu toplantist
EMO Genel Merkez’de yapildi.

3 Temmuz- Kanal D Ana Haber Biilteni’nde
EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas
yaganan elektrik kesintilerine iligkin sorulari
yanitladi.

4 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Bagkani
Kemal Ulusaler Ozgiir Radyo’da elektrik
kesintileri ve enerji politikalarina iliskin
gortiglerini aktardi.
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4 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Kanal B’de yayimlanan “Haberin Saati” Programi’na
katilarak yaganan elektrik kesintileri ve enerji politikalarina yonelik sorulari yanitladi.

4 Temmuz- EMO Y 6netim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag Expo Channel’da yayinlanan “Reel Sektorle Ekonomi”
Programr’na telefonla baglanarak, yasanan elektrik kesintilerine iliskin degerlendirme yapti.

4 Temmuz- EMO Yo6netim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler, Skytiirk Televizyonu’nda “Haber Saati” Prog-
rami’na telefonla katilarak, yasanan elektrik kesintilerine iligkin sorular1 yanitladi.

4 Temmuz- EMO Y6netim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Flash Televizyonu’nun elektrik kesintilerine yonelik
sorularini yanitladi.

4 Temmuz- EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Géltas, Bagimsiz {letisim Agi'na (BIA) elektrik
kesintileriyle ilgili yapilan basin aciklamamiz hakkinda goriis bildirildi.

4 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Ulusal Kanal’da yayinlanan haber biiltenine
telefonla baglanarak, yasanan elektrik kesintileri ile ilgili degerlendirmelerini aktardi.

4 Temmuz- Business Week Dergisi, enerji konusunda EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler’den
goriig aldi.

5 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, 13 ilde yaganan elektrik kesintilerinin sorumlusu olarak TEIAS Genel
Miidiirii’niin gorevden alinmasina iligkin “Hiikiimet Sorumluluktan Kurtulamaz” baglkli basin agiklamasi

yapti.
5 Temmuz- Ses TV Ekoses programinda, EMO Y6netim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, enerji politikalari ve
yasanan elektrik kesintilerine iligkin degerlendirmelerde bulundu.

5 Temmuz- Y6netim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, yasanan elektrik Kesintisi, enerji politikalari ve
bu konuda gorevden alinan TEIAS Genel Miidiirii ne iligkin konularda Kanal Tiirk’iin sorularini yanitladi.

S Temmuz- Diinya Gazetesi, EMO Yo6netim Kurulu Baskan1 Kemal Ulusaler’den yasanan elektrik kesintileri
ve enerji politikalar1 hakkinda goriis ald1.

6 Temmuz- EMO Y6netim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Yon FM Ana Haber Biilteni’nde, yasanan
elektrik kesintileri ve Uluslararast Atom Enerji Kurumu Bagkani’nin Tiirkiye’ye ziyaretine iligkin Niikleer
Karsit1 Platform’un yaptig1 basin agiklamasi hakkinda goriis bildirdi.

7 Temmuz- Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu Bagkani El Baradei’nin Tiirkiye’ye gelmesini protesto
amacli Ankara Yiiksel Caddesi’'nde “Ulkemizde Niikleer Santral istemiyoruz” adli kitlesel basin agiklamast
yapildi.

10 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, TRT Radyo 1’de “Giindem” adl1 programa
katilarak, enerji alanina yonelik sorulari yanitladi.

10 Temmuz- EMO Y6netim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler, NTV’de Yakin Plan adli programa canli yayin
konugu olarak katild1.

11 Temmuz- TRT Ankara Radyosu’nda yayinlanan Giindem Programi’na EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir
Ulutag katilarak, ABD ile Tiirkiye arasinda imzalanan niikleer enerji anlasmasina iliskin sorular1 yanitladi.

12 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Kanal B’de, dosya konusu olarak “Niikleer
Enerji”nin ele alindig1 Cargamba Tartigmalart Programi’na katild.
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13 Temmuz- TMMOB Yap1 Denetim Calisma Grubu nun 2. Toplantist ingaat Miihendisleri Odasi'nda yapildi.
Yapilan toplantida, Yapt Denetim Kanunu ve Uygulama Y 6netmelikleri cergevesinde Bayindirlik ve iskan
Bakanlig1’nca yapilan sorusturmalar sonucunda faaliyetleri durdurulan denetci firmalar ile bu firmalarda gorevli
miihendis-mimarlar hakkinda odalarin uygulamalarina iliskin bilgi aligverisinde bulunuldu. Ayrica yapilacak
islemler konusunda ortak goriis saglanmasi ve uygulamada ortak usul ve esaslar belirlenmesi amaciyla bir
hafta icersinde ilgili odalara yonelik bir yonerge ile Bayindirlik ve iskan Bakanhg nin uygulamalarinda tespit
edilen aksakliklara iligkin Bakanliga yonelik bir teklif hazirlanmasina karar verildi. Toplanttya, TMMOB
adina Orhan Oriicii ve Av. Nurgin Soykut, Insaat Miihendisleri Odasi’ndan Halim Karan ve Alaettin Duran,
Elektrik Miihendisleri Odasi'ndan Necati ipek ve Av. Hayati Kiiciik, Makine Miihendisleri Odasindan Av.
Sirin Aykul katildi.

13 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler Kanal B’de yayinlanan “Ekonomi ve Insan”
adli programa konugmaci olarak katildi. ASAM Genel Koordinatorii Necdet Pamir’in de katildig1 programda
“yasanan elektrik kesintileri, Tiirkiye’nin enerji politikalari ve enerji krizi” konulari tartigildr.

13 Temmuz- EMO Yénetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Skytiirk’te Ilkin Undes’in sundugu “Bakii-
Ceyhan-Tiflis boru hatt1 projesinin agilist” konusunda goriis bildirmek tizere “3. Seans” programina canli
telefon baglantisiyla katildi.

13 Temmuz- Miihendis-mimar hareketinin toplumcu bir ¢izgiye sahip olmasinda onciiliik eden, 1973-1980
yillart arasnda TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanhgi yapmis olan Teoman Oztiirk 6liimiiniin 12. yildonii-
miinde, mezar1 baginda ve Ankara Sanat Tiyatrosu’nda yapilan etkinlikle anildi. Elektrik Miihendisleri Odasi
olarak kitlesel katilim saglandi.

14 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, Israil’in Liibnan’1 isgaline iligkin “Ortadoguda’ki Savas Cigirtkanlig:
Durdurulmali” baglikli basin aciklamasi yapti.

v

17-23 Temmuz- Elektrik Miihendisleri Odasi1 Sinop’ta yapilan “Niikleersiz Yasam Senligi” kapsamindaki
etkinliklere destek verdi. Etkinliklere katilmak iizere Sinop’ta bulunan EMO Yo6netim Kurulu Yazman Uyesi
Cengiz Goltas, 3 gencimizi yitirdigimiz aci olayin ardindan, genglere bagsagligi ziyaretinde bulundu.

18 Temmuz- EMO Y 6netim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Kanal A’da yayinlanan “Giine Bakan” Progra-
mi1’na canli yayin konugu olarak katildi. Ulusaler, elektrik kesintileri ve enerji alaninda son donemde yasanan
gelismelere iligkin sorular1 yanitladi.

18 Temmuz- EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas’n, yap-islet santrallarinin sozlesmelerine
yonelik yarginin verdigi yiirtitmeyi durdurma kararlarini gegersiz kilmaya yonelik, Cumhurbaskani’nin onayina
sunulan yasaya iliskin degerlendirmeleri NTV Ana Haber Biilteni’nde yayinlandi.

19 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, “Elektrik Kesintisi Korkutmacas: Yargi Kararlarinin Oniine Gegti”
baslikli basin agiklamasi yapti.

19 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, TEDAS Genel Miidiirii Hagim Keklik ile “Isletme Sorumlulugu”
konusunda goriis alis-verisinde bulundu.

24 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Kanaltiirk’te “Hiikiimetin Enerji Politikasi
Nasil Coktii?” baslikli “Yolsuzluk ve Yoksulluk” adli programa konugmaci olarak katildi.

25 Temmuz- Niikleer Karsitt Platform Yiirtitme Kurulu EMO Genel Merkezi’nde toplandi.

25-26 Temmuz- Sinop’ta diizenlenen “Niikleersiz Yasam Senligi’nde” denizde yitirdigimiz ii¢ gencimizin
cenaze torenlerine katilim saglandi.
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40. Donem Calisma Raporu

1 Agustos- Yeniden Akkuyu’da Niikleer’e Karst Beraberiz basin duyurusu yapildi.

3 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, “NTV’ye Sorun” programina canli yayin konugu
olarak katild1 ve enerji alanindaki son gelismeleri degerlendirdi.

4 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Bagskan1 Kemal Ulusaler, Kanal B’de yayinlanan “Habercinin Saati” adl
programda enerji dosyasina iliskin goriis bildirdi.

4 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, SkyTiirk televizyon kanalinda, canli yayin konugu
olarak elektrik enerjisi alanindaki son gelismeleri degerlendirdi.

4 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, ART Televizyonu'nda “Haber Masas1” progra-
mina canli yayin konugu olarak katildi.

5-6 Agustos- “Niikleere Kars1 Akkuyu Etkinlikleri” gerceklestirildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler, 5 Agustos Cumartesi giinii Tasucu’nda “enerji politikalar ve niikleer enerjinin gerekliligine” iliskin
bir konferans verdi. 6 Agustos Pazar giinii Akkuyu’da kitlesel miting gerceklestirildi.

8 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Kanal B’de yaymlanan “Haber Saati” programia
canli yayin konugu olarak katildi ve enerji alanindaki son gelismeleri degerlendirdi.

11 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, Ulusal Kanal’da yayinlanan Giindem Programi’na
canli telefon baglantisiyla katildi ve elektrik kriziyle ilgili son gelismeler hakkinda sorulari yanitladi.

15 Agustos- EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Business Channel televizyon kanalinda, enerji
alanindaki son gelismeleri degerlendirerek, dogalgaz ve elektrik fiyatlarina yonelik sorulart yanitladi.

16 Agustos- Sokak lambalarinin aydinlatma giderinin iki kat1 kadar bir tutarin halka yansitilmast girigimine
kars1 “Enerjine Sahip Cik Gelecegini Karartma” baglikli basin aciklamasi yapildi.

16 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, NTV’de yaymlanan “Yakin Plan” adli programda,
sokak aydinlatmalarinin faturalara yansitma girisimine, elektrik piyasasina ve enerji alaninda yasanan son
gelismelere iligkin sorulart yanitladi.

"
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16 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag sokak aydinlatmalarinin elektrik faturalarina yansi-
masina iligkin Expo Channel adli televizyon kanalia gortis bildirdi.

17 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler, TRT Radyo 1’de “Giin Otesi” programinda
sokak aydinlatmalarinin faturalara yansimasina iligkin goriig bildirdi.

22 Agustos- Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi temel atma toreni yapildi. TMMOB Yo6netim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci, EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler ve EMO Miidiirii Cem Kiikey’in
yani sira ¢cok sayida davetli de torene katildi. Projenin 3 yil icerisinde bitirilmesi hedefleniyor.

23 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, TRT Ankara Radyosu’nda “Konusa Konusa” adli
programda elektrik piyasasina ve enerji alaninda yasanan gelismelere iliskin sorular1 yanitladi.

24 Agustos- Kamu c¢alisanlarinin orgiitleriyle siyasal iktidar arasinda siirdiiriilen toplu goriisme siirecinde,
toplu gortismelerin 4. giiniinde KESK’in orgiitledigi yiiriiyiige kitlesel destek verildi.

27 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Kanal B’de “Tiikenmeden Tiiketmek™ adli
programa canli yayin konugu olarak katildi.

1 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu, Israil’in Liibnan isgalini kinayan ve 1 Eyliil Diinya Barig Giinii nii kutlayan
“Bir Eyliil Diinya Barig Giintinde Baris, Esitlik ve Kardeglik Taleplerimizi Hep Beraber Haykiralim!” bagliklt
basin agiklamasi yapti.

S Eyliil- TBMM’de goriismelerinin siirdiigii Liibnan’a asker gonderilmesine iliskin tezkereyi protesto amagli
ayn1 saatlerde Kizilay’da kitlesel miting gerceklestirildi. TMMOB pankarti altinda EMO tiyeleri de mitinge
katilim sagladu.

10 Eyliil- 12 Eyliil darbesinin 26. y1l dontimiinde Sihhiye Meydani’nda gerceklestirilen “Darbeciler Yargi-
lansin-Demokrasi Mitingine” TMMOB pankarti altinda kitlesel katilim saglandi.

12 Eyliil- Etik Komisyonu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

15 Eyliil- “Emege, insanimiza, iiyemize, meslegimize, iilkemize sahip ¢ikiyoruz” 14 Ekim TMMOB Mitin-
gi’ne iligkin tiyelerimize ¢agri amacli basin agiklamast yapildi.

16 Eyliil- TMMOB Danigma Kurulu toplantistna EMO katilim sagladi.

19 Eyliil- “Elektrik Sayaclarinin Periyodik Muayeneleri Sonrasi Kontrol ve Miihiirleme” konusunda Sanayi ve
Ticaret Bakani Ali Cogkun, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Aks6z, TMMOB Danigmani Orhan Oriicii,
Olgiiler ve Standardlar Genel Miidiirii Atilla Sahin ve Makine Miihendisleri Odas: Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi Ali Ekber Cakar’in katilimi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nda toplanti gergeklestirildi. Toplantida
“Elektrik Sayaclarinin Periyodik Muayeneleri Sonrast Kontrol ve Miihiirleme” iglerinin MISEM biinyesinde
verecegi egitimlerle yetkilendirilmis tiyelerimizce gerceklestirilmesi konusunda mutabakata varildi.

19 Eyliil- “TMMOB Mesleki Alanlaria Sahip Cikiyor” adli basin aciklamasina katilim saglandi. TMMOB
binast 6niinden TBMM Dikmen Kapist'na yiiriiytis gerceklestirilerek, basin aciklamasi yapildi.

21 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler, EMO Bursa Subesi’nin diizenledigi “Elektrik
Kesintileri ve Enerji” konulu panele konugmaci olarak katilim sagladi.

21 Eyliil- EMO Otomasyon ve Web Portal Merkez Komisyonu toplantist yapildi.
11 Ekim- TMMOB Y 6netim Kurulu, EMO’yu yeni yerinde ziyaret etti.

15 Ekim- EMO Samsun Subesi tarafindan Samsun’da diizenlenecek olan Endiistriyel Otomasyon Sempoz-
yumu’nun Danigma Kurulu Toplantisi, Ankara’da EMO Genel Merkezi’nde yapild.
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17 Ekim- Niikleer Karsiti Platform Yiirtitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapild.

5 Ekim- Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Sky Tiirk’te yayilanan Eko-
nomipolitik programina katilarak, TETAS 1n elektrik satig fiyatin1 artirmasi ve elektrik tiiketici tarifelerinin
arttirllmasina yonelik tartigmaya iligkin sorular yanitladi.

14 Ekim- TMMOB Mitingi onbinlerin katilimiyla Ankara’da Sihhiye Meydani’nda gerceklestirildi. Mitinge,
Elektrik Miihendisleri Odast tiyeleri sube pankartlar ile katild1.

14 Ekim- Cagdag Sanatlar Gosteri Merkezi’nde kacak elektrikle savagimin simgesi haline gelen Hasan Balikgt
diizenlenen bir programla anildi. Elektrik Mithendisleri Odasi’nin Hasan Balik¢ anisina Yazar Ersin Toker’e
hazirlattig1 “Yalniz Degilsin” adl1 kitap tanitildi. Anma’da Hasan Balik¢t’nin esi Sengiil Balik¢r’nin yagliboya
tablolarr ve Hasan Balik¢i’nin 6ldiiriilmesine iligkin haberlerin yer aldig1 gazete kupiirleri de sergilendi.

18 Ekim- Adana’da Hasan Balik¢1’nin mezari baginda bir anma gerceklestirildi. Anma torenine Hasan Balik-
¢i’nin ailesi, yakinlart ve dostlariin yani sira Elektrik Miihendisi Odast Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler ve Oda temsilcileri de katild1.

28-29 Ekim- Henrich Boll Dernegi’nin diizenledigi “Akilli Enerji: Tiirkiye- AB” baslikli konferansta EMO
Yonetim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler, “Tiirkiye’de Ener;ji Politikasi-Mevcut Durum ve Gelecege Yonelik
Persfektifler” adli oturumda konugmaci olarak katildi.

1 Kasim- 6. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulu topland.

4 Kasim- Universitelerin Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimlerinin bagkanlari ile toplanti gercekles-
tirildi.

5 Kasim- Elektrik enerjisinde talep tahminlerine yonelik olarak calistay gerceklestirildi.

5 Kasim- Bilgisayar Meslek Dali Komisyonu toplantisi yapildi.

7 Kasim- EMO Niikleer Karsit1 Platform sozciileri Genel Merkez’de toplandi. Ayni giin NKP Yiiriitme
Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

11 Kasim- Universitelerin Bilgisayar Mithendisligi boliimlerinin bagkanlari ile toplanti gergeklestirildi.

13 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Kanaltiirk’te yayinlanan “Yolsuzluk ve Yoksul-
luk’ adli programa canli yayin konugu olarak katildi. Ulusaler, “Tiirkiye’nin Enerji Dosyas1” konusunun ele
alindig1 programda kamuoyunu bilgilendirdi.

16-18 Kasim- Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu Istanbul’da
gerceklestirildi.

16 Kasim- EMO 40. Dénem 3. SMM Daimi Komisyonu toplantisi, ITU Ayazaga Kampusii Siileyman Demirel
Konferans Salonu’nda tiim subelerin temsilcilerinin katilimiyla yapildi.

18 Kasim- 6. Enerji Sempozyumu Danigma Kurulu, ITU Evi’'nde yapildi.

19 Aralik- EMO tarafindan “123. Oliimii Durdurun: 3 Kapi, 3 Kilit Acilsin” baglikli basin agiklamas: yapildi.
Aciklamada Av. Behi¢ Asct’nin dliimden kurtarilmast i¢in goriigme kanallarinin agilmast talep edildi.

20 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, TRT Trabzon Radyosu’nda “Karadeniz’den”
adli programa canli telefon baglantisiyla katilarak, enerji alaninda yasanan son gelismeleri ve elektrige zam
konularint degerlendirdi.
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20 Kasim- EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, SKY Turk’de yayinlanan Haber Saati programina
telefonla katilarak, TUSIAD 1n diizenledigi enerji arama konferansinda tartigilan enerji ile ilgili konular
hakkinda goriig bildirdi.

21 Kasim- EMO Yo6netim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler, NTV’de Ahmet Yesiltepe’nin hazirlayip sundugu
“Hayatin Giindemi” adli programa canli yayin konugu olarak katildi. Programda, riizgar enerjisi, alternatif
enerji kaynaklart konulari ele alindi.

23-24 Kasim- Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi tarafindan ITU Tagkigla Binasi Konferans Salonu’nda yapilan
6. Ulusal Aydinlatma Kongresi’nin a¢ilig konusmast EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler tarafindan
yapildi. Ulusaler, kongre kapsaminda gergeklestirilen iictincti oturumun da yoneticiligini yapti.

23 Kasim- 6. Enerji Sempozyumu 1. Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

23 Kasim- Biyomedikal Miihendisligi Egitimi, Mezunlart Durumu ve EMO’nun Rolii Caligtayr Yiiriitme
Kurulu toplantisi yapildi.

24 Kasim- Niikleer Karsit1 Platform, TBMM oniinde kitlesel basin aciklamasi yapti. TBMM’deki niikleer
santral kurulumuna iligkin yasa tasarisinin geri cekilmesi istenen basin agiklamasina, CHP Adana Milletvekili
Tacidar Seyhan ve TMMOB Y 6netim Kurulu Baskant Mehmet Soganci da destek verdi. EMO Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Cengiz Goltag'1n okudugu basin agiklamasinin ardindan, 6 kisilik heyet CHP Grup Bagkanvekili
Ali Topuz'u ziyaret etti. Heyet daha sonra TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu Bagkani Soner Aksoy’u ziyaret ederek, yurt genelinde toplanan 100 bin imzay1 sundu.

25 Kasim- MISEM Daimi Komisyonu toplantis;, EMO Izmir Subesi’nde yapildi.
25 Kasim- Niikleer Kargiti Platform 3. Esgiidiim Toplantisi, Ankara ITU Evi’nde gerceklestirildi.

27-30 Kasim- Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi’nin (DEK TMK) diizenledigi 10. Enerji Kongresi,
Istanbul’da Harbiye Askeri Miize ve Kiiltiir Saray1’nda yapildi. 10. Enerji Kongresi’nde EMO Yonetim Kurulu
Bagkani Kemal Ulusaler “Enerji Sektoriinde Yeniden Yapilandirma uygulamalarinin Degerlendirilmesi” ve
“Enerji Sektoriindeki Ozellestirmelerin Degerlendirilmesi” konulu iki oturuma konusmaci olarak katilirken,
EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas da “Niikleer Enerji” konulu oturumda sunum yapti.

30 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Ulusal Kanal’a enerji sektoriinde yaganan 6zel-
lestirme siirecini degerlendirdi. Ulusaler’in goriigleri Ana Haber Biilteni’nde yayilandi.

6-10 Aralik- Bursa Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Sempozyumu ve Fuart (ELECO’2006)
Bursa-TUYAP’da yapildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkan: Kemal Ulusaler sempozyum agilis konugmasinda,
Tiirkiye’nin bilgi ve iletisim teknoloji tiretiminde treni kagirmak tizere oldugunu ifade ederek, siyasi karar
vericilerin tiniversite egitimine nasil baktiklarinin sorgulanmasi gerektigini vurguladi.

11 Arahlik- Niikleer Karsiti Platform Yiiriitme Kurulu, 25 Kasim’da yapilan NKP Esgiidiim toplantisinin
degerlendirilmesi ve NKP Esgiidiim toplantisinda alinan kararlarin goriigiilmesi gtindemleri ile toplandi.

20 Aralik- EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Kanal B’de yayinlanan “Habercinin Saati”
programina canli telefon baglantisi ile katildi. Goltas, Yatagan Termik Santrali ve niikleer santral konularini
degerlendirdi.

21 Arahk- Ege Universitesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii tarafindan diizenlenen enerji politikalarina iligkin
panele EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler ve ASAM Genel Koordinatorii Necdet Pamir konug-
mact olarak katildr.

20



TMMOB Elekrrik Mikendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

23 Aralik- fkinci Talep Tahminleri Calistayr, EMO Istanbul Subesi’nde gergeklestirildi.

26 Aralik- EMO, “Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma” kampanyasini baglatti. EMO Y6netim Kurulu
Bagkant Kemal Ulusaler’in katilimi ile diizenlenen basin toplantisi ile kampanya kamuoyuna duyuruldu.

28 Aralik- Niikleer Kargitt Platform Yiirtitme Kurulu toplantist yapildi.

29 Aralik- EMO Yonetim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler, Kanal B’de canli yayinlanan Bekleme Odasi
programina katildi. Programda niikleer enerji santrallari konusu ele alindi.

29 Arahk- EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Géltas Ozgiir Radyo’da “Kent Yagam” programina
katilarak, niikleer santrallar ve enerji konusunda degerlendirmelerde bulundu.

2007

5 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, [zmir Demokrat Radyosu’nda yayilanan Giin
Ortas1 Haber Biilteni'ne katildi. Haber biilteninde Ulusaler’in Iran’in dogalgaz kesintisi nedeniyle yaganan
sikintiya iligkin degerlendirmelerine yer verildi.

6 Ocak- EMO tarafindan diizenlenen Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma Kampanyasi’nin yayginlag-
tirllmasi giindemi ile EMO Sube temsilcileri ile toplanti diizenlendi.

6 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Géltag, Cem Radyo’da yayinlanan Ana Haber Biil-
teni’ne katildi. Goltag, EMO’nun baslattig1 Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma kampanyasina iligkin
olarak kamuoyunu bilgilendirdi.

8 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, ART Televizyonu’nda yayinlanan Sicak Haber
Programi’nin Memleket Hali kosesine katildi. Ulusaler, Bagbakan Tayyip Erdogan’1n elektrik dzellestirmelerini
yapmayacaklarina iliskin agiklamasini ve elektrige zam tartigmalarina iliskin goriislerini aktardi.

TMMO‘“

. TORic MUHENDIs VE Ml

Sharany ririlél
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9 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Baskan1 Kemal Ulusaler, SkyTurk Televizyonu’nda yayinlanan “3. Seans”
adli programa katilarak, elektrik dagitim 6zellestirme ihalelerinin secim sonrasina birakilmak iizere ertelen-
mesine iligkin sorular1 yanitladi.

9 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Ulusal Kanal’da yayinlanan “Giindem” programina
telefonla canli yayin konugu olarak katildi. Ulusaler, dagitim 6zellestirmelerinin ertelenmesiyle ilgili sorular
yanitladi.

9 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Radyo 1°de yayinlanan “Odak Noktas1” programina
katilarak, elektrik dagitim ozellestirmelerinin secim sonrasina ertelenmesine yonelik degerlendirmelerini
aktard.

10 Ocak- TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’nda “Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amacli Kullanimina iligkin Kanun’da Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi” ile “Enerji Verimliligi Kanun Tasaris1” birlestirilerek, goriisiildii. Komisyon toplantisina
EMO Yonetim Kurulu Bagkan: Kemal Ulusaler de katildi.

10 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, ART Televizyonu’nda yayinlanan haber progra-
mina canlt yayin konugu olarak katildi. Programda elektrik dagitim 6zellestirme ihalelerinin se¢im sonrasina
ertelenmesi ve EMO’nun “Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma” kampanyasi ele alindi.

12 Ocak- EMO, Bilim ve Utopya Kooperatifi ve Orta Dogu Ogretim Elemanlar1 Dernegi tarafindan ortak-
lasa diizenlenen “Serhat Ozyar Y1lin Geng Bilim insani Odiilii” 2007 bagvurulari bagladi. Odiil, doktorasin
Tiirkiye’de tamamlamus, bu ¢aligmastyla iilkemizin bilim giindemindeki temel sorunlardan birinin ¢dziimiine
yonelik sonuclar elde etmis geng arastirmacilara veriliyor.

12 Ocak- EMO, bir basin acgiklamasi yaparak, Telekomiinikasyon Kurumu’'nu Tiirk Telekom’un gehirigi
goriismelere zam yapma talebini onaylamamaya ¢agirdi. Basin a¢iklamasinda Tiirk Telekom’un zam talebinin
yasal olmadiginin altt ¢izildi.

14 Ocak- EMO, yapti1 basin agiklamasi ile dagitim 6zellestirmelerinin oy kaygisiyla se¢im sonrasina erte-
lenmesi degil, kamu yarar1 geregi tamamen iptal edilmesi ve bundan 6nce yapilmis 6zellestirmeler nedeniyle
olugan kamu alacaklarinin tahsil edilmesi icin Hiikiimeti acil girisimde bulunmaya davet etti.

17 Ocak- Niikleer Kargit1 Platform Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

17 Ocak- Niikleer Kargiti Platform Yiiriitme Kurulu “Niikleer Gii¢ Santrallarmin Kurulmasi ve Isletilmesi
ile Enerji Satigina [ligkin Kanun Tasarisi'nin ve Cernobil Niikleer Santral Faciasini yildoniimiine yonelik
caligmalar” giindemi ile toplandi.

17 Ocak- “Niikleer Gii¢ Santrallarinin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iliskin Kanun Tasaris”
TBMM Cevre Komisyonu’nda ele alindi. Komisyonun tasarinin geneli tizerinde yaptig1 goriisme boliimiine
katilan EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, niikleer enerji santrali kurulumunun gereksiz ve
tehlikeli oldugunu anlatirken, niikleer santral kurma hedefinin geri ¢ekilmesini istedi.

19 Ocak- EMO Yonetim Kurulu, yaptig1 basin agiklamast ile Gazeteci-Yazar Hrant Dink’in katledilmesini
kinadu.

20-21 Ocak- EMO 40. Dénem 3. Koordinasyon Kurulu toplantist Ankara’da yapildi

20 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, SKY Tiirk’te yayinlanan Aktiiel Enerji Progra-
mi1’nda Seving Tiirker’in sorularini yanitladi.
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24 Ocak- Niikleer Kargiti Platform adina sekreterya olarak Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan “Niikleer
Santral Inadina Son Verin” konulu basin agiklamas yapildi.

25 Ocak- 6. Enerji Sempozyumu 2. Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

26 Ocak- EMO, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan yiiriirlige konulan “Elektrik Piyasasinda
Uretim Faaliyetinde Bulunmak Uzere Su Kullanim Hakki Anlasmasi Imzalanmasna iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ile bu Yonetmelik cercevesinde yapilan teklif verme toplantisinin iptali
istemiyle Danistay’a dava act.

27 Ocak- Yap1 Denetimi Komisyonu toplantist yapildi.

27 Ocak- Biyomedikal Miihendisligi Egitimi, Mezunlart Durumu ve EMO’nun Rolii Calistay1 Yiiriitme
Kurulu toplantisi yapildi.

1 Subat- 6. Enerji Sempozyumu 3.Yiirtitme Kurulu toplantisi yapildi.

2 Subat- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Ozgiir Radyo’da yayinlanan “Cevre ve Hayat”
adli programa konuk olarak katild1. Goltas, programda EMO nun yiiriittiigii “Enerjine Sahip Cik, Gelecegini
Karartma” kampanyasinin amag ve hedeflerini anlatti.

3 Subat- EMO Ogrenci Uye Komisyonu temsilcilerinden olugan “EMO 4. Ogrenci Uye Kurultay Yiiriitme
Kurulu” Ankara’da toplandi.

3 Subat- EPDK’ya yargi kararlarini uygulamas i¢in uyari yazist gonderen EMO konuya iliskin yaptig1 yazili
basin agiklamasi yaptt. S6z konusu yazida, Bursa Cinarcik-Uluabat Kuvvet Tiineli ve Hidroelektrik Santra-
1r'nin 40 y1l siireyle isletmesinin Akenerji Elektrik Uretim A.S’ye verilmesi islemi ile ilgili alinan yiiriitmeyi
durdurma kararinin gereginin yerine getirilmesi istendi.

10 Subat- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, SKY Tiirk’te yayinlanan Aktiiel Enerji Progra-
mi1’na katildi. Program kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili ¢aliymalar ve TBMM’de goriisiilmekte olan
yasa tasarist ele alind.

10 Subat- Elektronik Meslek Dali Ana Komisyonu toplantisi yapildi.
14 Subat- Niikleer Kargit1 Platform Yiiriitme Kurulu toplantis1 yapildi.

17 Subat- MMO Bursa Subesi tarafindan diizenlenen “Enerjinin Etkin Kullanim1 Yenilenebilir Enerji Kaynak-
lar” paneli yapildi. EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltag panele konugmact olarak katildi.

20 Subat- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, Kanal 24 Televizyonu'nda canli yayina
katildi. Goltas, niikleer santral kurma girisimleri konusunda degerlendirmelerde bulundu.

22 Subat- TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’'nda bir tasariya nergeyle eklenen diizenleme ile EMO tarafindan
acilan davalarda yiirtitmeyi durdurma kararlari alinan EPDK lisanslarinin gecerli olmasi saglanmaya calisildi.
“Yargiya intikal edip etmedigine bakilmaksizin” ifadesiyle bu lisanslarin gecerli kilinmaya galisilmasi tizerine
EMO yaptig1 basin agiklamasi ile kamuoyunu bilgilendirdi.

22 Subat- TMMOB Cevre Komisyonu’nda kabul edilen Niikleer Gii¢ Santrallarmnin Kurulmasi ve Isletilmesi
Ile Enerji Satigina Iliskin Yasa Tasarisi, Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komis-
yonu’nda goriistildii. Tasarmin geneli tizerinde yapilan goriismeye, Niikleer Karsiti Platform Sekreteryasi
olarak Elektrik Miihendisleri Odasi da katild1.
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24 Subat- EMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen ICEF Ankara il Forumu, Millikiitiiphane Konferans
Salonu’nda yapildi. A¢ilis konugmasint EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler’in yaptigi forumda,
EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, “Enerjide Kaynak ve Arz Giivenligi” baglikl bildirisini
sunarken, EMO Y 6netim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas ve EMO Hukuk Miisaviri Av. Hayati Kiigiik, “Enerjideki
Ozellestirme Siirecinin Ankara‘ya Etkileri” konulu panelde konusmaci olarak yer aldilar.

26 Subat- Bayindirlik ve iskan Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Miidiirliigii' nde, Mimarlar Odas1, Ingaat Miihen-
disleri Odas1, Makine Miihendisleri Odasi ve Elektrik Mithendisleri Odasi temsilcilerinin katildig1 ve yapi
denetiminde yaganan sorunlar ile ¢oztimleri konulu toplant: yapildi. Toplantida denetci mimar ve miihendislerin
meslek ici egitimlerine yonelik olanaklar ile Bayindirlik Bakanligi'nin kimi uygulamalari degerlendirildi.
Toplanttya EMO Adina Av. Hayati Kiigiik ve Teknik Gorevli Riistem Ozata katildilar,

27 Subat- EMO ve Tez-Koop-Is Sendikas1 arasindan siirdiiriilen toplu is sézlesmesi goriismeleri anlagsma
ile tamamlandi.

27 Subat- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Cem Radyo’nun Ana Haber Biilteni’ne canli
telefon baglantisi ile katildi.

28 Subat- EMO Yonetim Kurulu Bagkam Kemal Ulusaler, Samsun il Koordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen Petrol Yasast Paneli’ne konusmaci olarak katildi.

28 Subat- Tiirk Japon Vakfi Kiiltiir Merkezi'nin diizenledigi “Tiirkiye’de Niikleer Santralin Onceligi Kon-
ferans1” yapildi. Konferansa EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, TEK Eski Genel Miidiirii
Giiltekin Tiirkoglu ve TEK Eski Niikleer Santrallar Dairesi Baskan1 Giingoér Bozkurt konugmaci olarak
katild1.

2 Mart- EMOEnerji Dergisi’nin ilk sayisi, diizenlenen bir etkinlikle tanitildi. Yaklagik 250 kisinin katildig1
etkinlikte, Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, TMMOB Y 6netim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci, CHP Aydin Milletvekili ve EMO Uyesi Mesut Ozakcan birer konugma yaptilar.
Derginin tanittmint iceren ve “Enerjine Sahip Cik™ kampanyasinin vurgularini iceren sinevizyon gosterisi
de ilgi ¢ekti.

3 Mart- Ankara’da yapilan TMMOB Danigma Kurulu toplantisina katilim saglandi.

8 Mart- Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti nedeniyle Ankara’da yapilan kitlesel etkinliklere EMO da destek
verdi.

9 Mart- EMO Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun yasayla kendisine verilmis olan “yatirimlart denet-
leme” gorevini ozellestirme girigimini yargtya tasidi. Dagitim sistemi yatirimlarmin denetlenmesine iligkin
olarak “bagimsiz yatirim denetim sirketleri” adi altinda 6zel sirketlere gorev verilmesini saglayan yonetmelik
hiikiimlerinin iptali istenen dava hakkinda yapilan basin aciklamasiyla kamuoyu bilgilendirildi.

10 Mart- Sinop’ta diizenlenen “Is Alani, Enerji Politikalari, Hukuk ve Saghk Boyutuyla Niikleer Santrallar
Yasamin Neresinde?” adli panelde EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas “Enerji Politikalari
ve Niikleer Santral” baglikli bir sunum yapti. Panele, Kamu Yonetimi Uzmant Serhat Salihoglu, Prof. Dr.
Osman Karababa ve Halk Sagligi Uzmani Umur Giirsoy da konusmaci olarak katildilar.

12 Mart- EMO, Tiirk Telekom’un uluslararasi ve sehirlerarasi goriismelere indirimle istiinii 6rtmeye caligtigi
zamli tarifesine iligkin Danistay’a agilan dava, kamuoyuna duyuruldu.

12 Mart- EMO Yonetim Kurulu Bagkam Kemal Ulusaler, Skyturk’de yayimlanan “Ekonomi Politik” adli
programa canli telefon baglantisi ile katildi. Ulusaler, Tiirk Telekom’un yeni tarifesini degerlendirerek,
EMO’nun agtig1 davaya iligkin kamuoyunu bilgilendirdi.
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40. Donem Calisma Raporu

14 Mart- Yildiz Teknik Universitesi nde gerceklestirilen “Enerji Politikalari ve Sektorel Stratejiler” konulu
9. Kalite Giinleri ve Kariyer Fuari’nda, EMO Yonetim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler “Enerji Uygulama-
larinda Piyasalastirma ve Sonuglari” konulu oturumda konugmaci olarak yer aldu.

15 Mart- 6. Enerji Sempozyumu 4.Yiirlitme Kurulu toplantisi yapildi.

19 Mart- Elektrik Miihendisleri Odas1 Otomasyon Projesi (EMOP) kapsaminda, tiyelerin 6dentilerini elekt-
ronik ortamda gerceklestirebilmelerine olanak saglayan sistem devreye alindi. EMO iiyeleri 6dentilerini kredi
kartlarini kullanarak, sistem tizerinde 6demeye basladi.

20 Mart- ABD, Irak’1 isgalinin dordiincii yilinda, ilk bombanin atildig1 20 Mart saat 20.00’de tiim Tiirkiye’de
protesto edildi. Yurt genelinde EMO iiyeleri etkinliklere destek verirken, EMO Yonetim Kurulu tiyeleri de
Ankara’da gerceklesen etkinliklere katilim sagladi.

21 Mart- Enerji Verimliligi Yasast nin kimi maddelerinin Cumhurbagkani tarafindan veto edilmesi nedeniyle,
yasanin TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’nda tekrar goriisiil-
mesine yonelik toplanttya EMO Hukuk Miisaviri Av. Hayati Kiiciik katilarak goriis bildirdi.

21 Mart- EMO Yonetim Kurulu, bir basin agiklamasi yaparak, baris, demokrasi ve 6zgiirliik talepleriyle
Nevruz/Newroz'u kutladi.

21 Mart- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, SkyTiirk’te yayimnlanan “3. Seans” programina
canli yayin konugu olarak katildr.

22 Mart- Elektrik Miihendisleri Odast Otomasyon Projesi (EMOP) kapsaminda, ig arayan tiyelerimizi ve
miihendis arayan kurumlarin bir araya getirildigi boliim hizmete sunuldu. Igsiz EMO iiyeleri, sistem iizerinden
Ozgecmislerini yaymlama ve ig ilanlarini takip etme olanagina kavustular.

24 Mart- SMM Daimi Komisyonu toplantist EMO Samsun Subesi’nde yapildi.
24 Mart- Bilgisayar Meslek Dali Ana Komisyonu toplantist yapildi.
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24 Mart- Antalya Niikleer Kargiti Platform’un diizenledigi “Niikleer Santral, Enerji Sorunlart, Enerji Poli-
tikalarinin Diinii ve Bugiinii” konulu panel Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast Mustafa
Ozyiirek Salonu’nda yapildi. EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Dolanay’in yonettigi
panele, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Halk Sagligi Uzmani Dr. Umur Giirsoy ve Tiirkiye
Elektrik Kurumu Niikleer Dairesi Eski Baskani Giingor Bozkurt konugmact olarak katild.

27 Mart- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Kanal B’de yayimlanan Habercinin Saati adli
programa katildi. Ulusaler, niikleer santral kurulmasina yonelik yasa girigimi ve yapilan ilk bagvuruya yonelik
sorulart yanitladi.

29-30 Mart- EMO izmir Subesi'nin diizenledigi “Ege Bolgesi Enerji Forumu” Dokuz Eyliil Universitesi
Desem Bordo Salon’da gerceklestirildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler’in acilig konugsmasini
yaptig1 etkinlikte, EMO Miidiirii Cem Kiikey “Enerji Sektoriindeki Degisimlerin Ege Bolgesi’'ne Etkileri”
baglikli panelde yonetici olarak gorev aldi. Forumda EMO Hukuk Miisaviri Av. Hayati Kiiciik, “Elektrik
Sektoriinde Yeni Yapilanma ve Yasal Diizenlemeler” baglikli sunumunu gerceklestirdi.

30 Mart- Cankaya Kiiltiir ve Sanat Vakfi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye'nin Gelecegi Igin Yeni Arayiglar”
konulu VI. Tiirkiye Sorunlarina Coziim Konferansi kapsaminda diizenlenen 8. Oturum cercevesinde “Ener;ji”
konusu masaya yatirildi. TMMOB Enerji Komisyonu Baskani ve Elektrik Miihendisleri Odast Y onetim Kurulu
Yazman Uyesi Cengiz Goltas, ana rapor sunumunu gerceklestirdi.

S Nisan- EMO Adana ve Mersin subelerinin birlikte diizenledigi Cukurova Bolgesi Enerji Forumu’na katilim
saglandu.

6 Nisan- EMO Koordinasyon Kurulu toplantist dontisii 6 Nisan 1997 tarihinde gegirdikleri trafik kazasi
sonucu yasamlarini yitiren Eski EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu iiyeleri Tevfik Okumus, Ibrahim Atali,
Celal Polat ve Mehmet Aysan diizenlenen toren ile anildi. Térene TMMOB 2. Bagkani Hiiseyin Yesil, EMO
Yonetim Kurulu Bagkam Kemal Ulusaler, EMO Yonetim Kurulu iiyeleri Mehmet Mazmanoglu, Ibrahim
Aksoz ve Mahir Ulutas katildi.

7 Nisan- EMO 4. Ogrenci Uye Kurultay: Yiiriitme Kurulu 2. toplantist EMO Genel Merkezi'nde gergek-
lestirildi.

7 Nisan- EMO Yonetim Kurulu tarafindan, “Biiyiik Egitimci Yiirtiyiisii” nedeniyle aralarinda KESK Genel
Bagkam Ismail Hakki Tombul’un da bulundugu 11 sendikactya verilen cezalara tepki gosteren bir basin
aciklamast yapildi.

11-14 Nisan- 26. Enerji Verimliligi Haftas1 kapsaminda gergeklestirilen “Enerji Verimliligi Konferansi ve
Fuart’nin igbirligi yaptig1 kurumlar arasinda yer alan EMO, konferansa katilim da saglad.

12 Nisan- Internet Haftasi nedeniyle EMO Y6netim Kurulu tarafindan yapilan yazili basin agiklamastyla,
internete yonelik baski ve sansiir girisimlerine kars1 cikildi.

14 Nisan- Elektronik Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu 3. toplantisi yapildi.

19-22 Nisan- EMO, MMO ve KMO’nun Bursa subelerinin igbirligi ile yapilan “Bursa Afet, Yangin, Giivenlik
Fuari’na katilim saglandi. TMMOB Yonetim Kurulu Bagskan1 Mehmet Soganci ve EMO Yonetim Kurulu
Bagkani Kemal Ulusaler fuara katilarak konugma yaptilar.

20 Nisan- EMO’nun, Tiirk Telekom’un zamli tarifesinin enflasyonu etkilememesini saglayacak bi¢imde,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun hesaplamada kullandig1 sepeti degistirmesi nedeniyle yargiya bagvurdugu
yazili basin agiklamasiyla kamuoyuna duyuruldu.
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24 Nisan- EMO, Bilim ve Utopya Kooperatifi ve ODTU Ogretim Elemanlari Dernegi tarafindan diizenlenen
Besinci Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiilleri, ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yapilan torenle
sahiplerine verildi. Odiil térenine EMO Y6netim Kurulu Bagkani: Kemal Ulusaler katildi.

26 Nisan- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Istanbul’da gerceklestirilen 31. Iktisatcilar Haftast
etkinlikleri kapsaminda yapilan Cevre ve Enerji Politikalart baglikli oturuma katildi.

26 Nisan- Sekretaryasint EMO’nun yiiriittiigti NKP, Kiiresel Eylem Grubu ile birlikte Ankara’da Cernobil
Faciast’nin 21. yilinda insan zinciri olusturarak, tilkemizde niikleer santral kurma girisimlerini protesto
etti.

26 Nisan- Samsun NKP tarafindan Cernobil Faciasi’nin 21. yildoniimiinde diizenlenen “Cernobil: Enerji,
Cevre ve Saghk” konulu panelde EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas niikleer santrallarin
zararlarini ve enerji alanindaki son gelismeleri degerlendirdi.

27 Nisan- Bursa NKP’nin diizenledigi niikleer felaketlere iligkin soylesiye EMO Yonetim Kurulu Uyesi
Mahir Ulutas konusmact olarak katildi.

28 Nisan- Istanbul NKP"nin bileseni olan Kiiresel Eylem Grubu’nun diizenledigi “Baska Bir Enerji Miimkiin”
mitingine EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas konugmaci olarak katildi.

1 Mayis- EMO, iilke genelinde 1 Mayis etkinliklerine tiyeleri ile birlikte katilim sagladi. EMO Yonetim
Kurulu iiyeleri, is¢i sinifinin birlik ve miicadele giintinde TMMOB pankartr alinda Ankara’da yapilan mitinge
katildi. EMO, aym giin yasanan gelismeler iizere iki kez basin aciklamasi yaparak, 1 Mayis kutlamalarina
Istanbul’da yapilan polis miidahalelerini ve Makina Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi’ne gaz bombali
saldir1 diizenlenmesini kinad.

2 Mayis- TMMOB iiyelerinin, AKP’nin TBMM Genel Kurulu’na getirdigi “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa Tasaris”’na karst TBMM’ye yaptig1 yiiriiyiise EMO tarafindan
katilim saglandu.

4Mayis- EMO ve Bagkent Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii isbirligiyle Biyomedikal Miihen-
disligi Egitimi, Mezunlarmin Durumu ve EMO’nun Rolii Calistay1 gerceklestirildi.

S Mayis- Bursa’da yapilan “Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendisligi Calistayr’na EMO
Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas ve Oda Miidiirii Cem Kiikey katildi.

8 Mayis- Hiikiimetin niikleer santral kurulumuna iligkin yasa tasarisini, siyasal belirsizlik ortamina kargin
TBMM Genel Kurulu’ndan gegirme girigsimine karst EMO tarafindan yazili basin aciklamast yapilarak karst
cikildi.

10 Mayis- NKP Yiirtitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

12 Mayis- EMO tarafindan diizenlenecek IV. Ogrenci Uye Kurultay1’na yonelik Marmara Bolge Toplantist,
Istanbul’da gerceklestirildi.

12 Mayis- Elektronik Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu 4. toplantiss EMO Genel Merkezi’nde
gerceklestirildi.

12-13 Mayis- II. Tiirkiye Sosyal Forumu (TSF) icin ilk hazirlik toplantist Adana’da yapildi. Toplantiya,
TMMOB Ikinci Bagkani Elektrik Miihendisi Hiiseyin Yesil, Oda Miidiirii Cem Kiikey katilim sagladi.
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16 Mayis- EMO Y 6netim Kurulu, Niikleer Enerji Yasast’na iliskin goriiglerini Cumhurbaskani Ahmet Necdet
Sezer’e iletti. EMO Yonetim Kurulu'ndan Bagkan Kemal Ulusaler, Sayman Hiiseyin Onder, iiyeler Mahir
Ulutas ve Ibrahim Aks6z’den olugan heyet, Cumhurbagkani’nin incelemesine sunulmusg olan “Niikleer Giig
Santrallarinin Kurulmas ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iliskin Kanun™ hakkinda goriislerini aktardilar.

17 Mayis- Telekomiinikasyon Giinii nedeniyle EMO Izmir Subesi’'nce diizenlenen soylesiye, EMO Hukuk
Miisaviri Av. Hayati Kiiciik konugmaci olarak katild.

19 Mayis- EMO Teknik Gorevliler Toplantist’nin ikincisi Ankara’da yapildi. Toplantiya Elektrik Mithendisleri
Odas1 sube ve temsilciliklerinde caligan teknik gorevliler katildi. Toplam 45 kisinin yer aldig1 toplantinin
kolaylastiricihigint TMMOB Danismani Elektrik Miihendisi ve ayn1 zamanda MISEMin kurulmasinda biiyiik
katkilart olan Orhan Oriicii yapti.

23-25 Mayis- Ondokuz Mayis Universitesi ve Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun Subesi’nin isbirligiyle
gerceklestirilen 4. Otomasyon Sempozyumu’na katilim saglandi. EMO Yo6netim Kurulu Saymani Hiiseyin
Onder ve EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, sempozyum agilis konusmacilari arasinda yer aldi.

25 Mayis- EMO Yonetim Kurulu tarafindan Ankara’da 6 insanin yasamini yitirdigi, 100°d agkin kiginin
yaralandig1, Ulus’ta otobiis duraklarinin oldugu bolgede gerceklestirilen bombali teror eylemini kinayan
basin aciklamast yapildi.

28-29 Mayis- Gaziantep Universitesi'nde gerceklestirilen ikinci Giineydogu Anadolu Bélgesi Enerji Forumu'na
katihim saglandi. EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, acilis konugmacilart arasinda yer aldi.

1 Haziran- EMO’nun destegi ile Antalya’da diizenlenen 5. Uluslararas1 Biyomedikal Miihendisligi Gelisen
Teknolojiler Sempozyumu’nda yeni teknolojik gelismeler ve bilimsel caligmalar tartisildi. Sempozyumun
Onur Kurulu'nda yer alan TMMOB Danigmani Elektrik Miihendisi Orhan Oriicii agilis konugmacilart ara-
sinda yer ald1.

2 Haziran- EMO Daimi Yap: Denetim Komisyonu toplantisi Istanbul’da yapildi.

2 Haziran- Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu Damisma Kurulu, EMO Izmir Subesi’nde
gerceklestirildi.

8-9 Haziran- Cevre Miihendisleri Odast tarafindan gerceklestirilen TMMOB Cevre Sempozyumu’na katilim
saglandi.

8-10 Haziran- EMO Diyarbakir Subesi’nin Diyarbakir Sanayi ve Ticaret Odasi ve Dicle Universitesi Miihen-
dislik-Mimarlk Fakiiltesi igbirligi ile diizenledigi “Elektrik-Elektronik-Haberlesme ve Bilgisayar Miihendisligi
Giinleri-EEBH’07"ye katilim saglandi. TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras ve EMO Y&netim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, acilig konugmacilart arasinda yer aldi.

10 Haziran- TMMOB ve Odalar Denetleme Kurullar1 ortak toplantist yapildi. Toplanttya EMO Denetleme
Kurulu iiyeleri katilirken, EMO Hukuk Miisaviri Av. Hayati Kiiciik d¢ TMMOB mevzuati ¢ercevesinde
denetleme kurullarmin yetki, gorev ve sorumluluklart hakkinda bir sunum yapti.

19 Haziran- Ankara Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde temizlik isi yapan
tageron sirket ¢aligsanlarinin, sendika tiyesi olduklart icin ihaleyi alan yeni girket tarafindan gorevlerine bag-
latilmamalar1 nedeniyle 6 giindiir hastane bahgesinde yaptiklari eyleme destek verildi. EMO Y 6netim Kurulu
tiye ve calisanlart iscileri ziyaret ettiler.

26 Haziran- EMO Y 6netim Kurulu Bagkani1 Kemal Ulusaler, ART’de yayinlanan “Sicak Haber Programi”na
telefonla baglanarak, Tiirkiye’de uygulanan enerji politikalariyla ilgili goriiglerini aktardi.
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30 Haziran- 1 Temmuz- EMO Antalya Subesi’nin diizenledigi Akdeniz Bolgesi Enerji Forumu’na katilim
saglandi. TMMOB Ikinci Baskam Hiiseyin Yesil ve EMO Yénetim Kurulu Saymani Hiiseyin Onder agilig
konusmacilart arasinda yer aldi.

2 Temmuz- Sivas Madimak Katliamt’nin 14. yilinda aralarinda TMMOB nin de bulundugu 64 demokratik
kitle orgiitii, Ankara’da miting diizenledi. EMO mitinge katilim sagladu.

2 Temmuz- Agos Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hrant Dink’in katledilmesine iliskin davanin ilk durugmast
nedeniyle Ankara’da yapilan cinayetin aydinlatilmast talebini iceren basin aciklamasina EMO yoneticileri
ve tiyeleri tarafindan destek verildi.

S Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Kanal B’de yayinlanmakta olan “Habercinin
Saati Programi”na katild1. Goltas, programda, genel secim oncesinde partilerin enerji politikalarini deger-
lendirdi.

6 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, ART Haber Biilteni’ne katild1.
6 Temmuz- EMO Genel Merkezi’nde NKP Yiiriitme Kurulu toplantisi yapildi.

7 Temmuz- EMO Izmir Subesi 22. ve 23. Dénem Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi, 24. Donem Bagkan
Yardimcilig1 gorevinde bulunan, Oda Onur Kurulu tiyemiz, SMM Komisyonu Bagkani E. Sabri Aksiit, EMO
Izmir Subesi 6niinde yapilan toren sonrasinda Giizelbahge Mezarlig1'nda topraga verildi. Torene; TMMOB,
EMO birimleri, meslek odalari temsilcileri ile demokratik kitle orgiitleri ve siyasi parti temsilcileri katildi.

11 Temmuz- TMMOB’un 1973-1980 yillar1 arasinda baskanligin1 yapan, mithendis-mimar hareketinin top-
lumcu bir gizgiye sahip olmasinda énder olan Teoman Oztiirk 6liimiiniin 13. yildoniimiinde mezari baginda
anildi.

11 Temmuz- EMO, MMO ve Haber-Sen birlikte yaptig1 basin aciklamasiyla Telekom’un geri alinmasi
cagrisinda bulundu.

11 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmam Cengiz Goltasg, Ata TV’de yayinlanan “Tiirkiye 2007, Bir
Hazin Bilango Programi”nda siyasal partilerin enerji politikalarini degerlendirdi.

12 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu'ndan Yazman Cengiz Goltas, Sayman Hiiseyin Onder, Uye Ibrahim
Aksoz, Enerji Komisyonu Uyesi Necati Ipek ve EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik, TEIAS Genel Miidiirii
[lhami Ozsahin’i ziyaret ederek, miihendis sorumlulugu gerektiren gérevlere mithendis olmayan siyasi ata-
malardan duyulan rahatsizlig1 ilettiler.

12 Temmuz- EMO Genel Merkezi’'nde NKP Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

13 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmant Cengiz Goltas, ART de yayinlanan “Giinaydin Avrasya
Programi”na katild1.

14 Temmuz- Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

19 Temmuz- Se¢imler éncesinde EMO Yonetim Kurulu tarafindan yapilan basin aciklamastyla, son 4 yillik
stirecte enerji alaninda yasanan olumsuz gidisat ortaya konuldu.

19 Temmuz- NKP, gecen yil 22 Temmuz’da Sinop’ta diizenlenen Niikleersiz Yasam Senligi'nde Karade-
niz’in dalgalarinda yitirdigimiz Hacettepe Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii 6grencisi Soner Balta,
kardesi Onder Balta ve Gazi Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii 6grencisi Giines Korkmaz’1 anma
programi nedeniyle bir basin toplantisi diizenledi. Basin agiklamasini EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltas okudu.
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20 Temmuz- EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Ata TV’de yayinlanan “Dipnot Programi”na
katilarak, secim oncesi, AKP iktidarinin enerji politikalarini degerlendirdi.

23 Temmuz- NKP Yiiriitme Kurulu, EMO Genel Merkezi’nde toplandi.

24- 29 Temmuz- TUBITAK tarafindan diizenlenen Hidromobil’07 yarismasina EMO Istanbul Subesi Ogrenci
Komisyonu tiiyelerinden olusan 17 kisilik ekip Hidra adli arag ile katildi. Hidra, ANOK (Ankara Otomobil
Sporlar1 Kuliibii) Kupast’n1 kazandi. Ankara’da gerceklestirilen yariglara EMO tarafindan katilim saglanarak,
genclere destek verildi.

25 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu, sehiri¢i goriismelerdeki hileli zammi EMO’nun yiiriittiigii miicadele
kapsaminda yargi karar1 nedeniyle geri almak zorunda kalan Tiirk Telekom’un yeni tarifesiyle kronometrik
zam icat ettigini ve sabit ticrette de yargi kararina aykir1 olarak fahis zammi korudugunu yazil basin agikla-
mastyla kamuoyuna duyurdu.

26 Temmuz- TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasasi Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanligi'nin
25.09.2006 tarihli yazisiyla fen adamlarmin yetkilerinde artiga neden olacak uygulama baglatma girisimine
karst EMO’nun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na 7 Subat 2007 tarihinde gonderdigi yaziya olumlu
yanit alind1.

26 Temmuz- EMO, mesleki alanlarinda egitim gorenler ve bu boliimleri tercih edecek tiniversite adaylarina
yonelik olarak “EMO Is Alanlar1 Rehberi” hazirladi. OSS 2007 igin hazirlanan s6z konusu béliimlerin taban
puanlarini ve son yerlesen dgrencinin basari siralamasini ve kontenjan sayisi gosteren “EMO OSS 2007 Tercih
Rehberi” de Internet sitesi araciligiyla yayrmland.

27 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas gegen yil 22 Temmuz’da Sinop’ta
diizenlenen Niikleersiz Yagam Senligi'nde Karadeniz'in dalgalarinda yitirdigimiz Oner Balta, Soner Balta
ve Giines Korkmaz anisina diizenlenen “Miicadeleleri ile Isik Oldular” adli paneli yonetti. Panele Prof. Dr.
Inci Gokmen ve Sair Sezai Sarioglu da panelist olarak katildi.

28 Temmuz- EMO Ankara Subesi 11. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Cihan Kayiket, diizenlenen “Ortadogu
ve Enerji Savaglart” konulu panel ile anildi.

28 Temmuz- EMO Hukuk Birimi toplantist yapildi. Toplantiya EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltas, Oda Miidiirti Cem Kiikey, EMO Hukuk Miisaviri Av. Hayati Kiiciik ile alt1 subenin hukuk miisavirleri
katildi. Toplantida, Oda Hukuk Birimi’nin kurumsal bir igleyis kazanmas igin cesitli kararlar alindi.

29 Temmuz- Cihan Kayiket anisina, mezari baginda anma téreni yapildi.

30 Temmuz- EMO Yo6netim Kurulu Yazmanit Cengiz Goltag, TRT Trabzon Radyosu’nda yayinlanan “Gtin-
dontimi” adli programa canli telefon baglantisi ile katildi. Goltas, son giinlerde yasanan elektrik kesintileri
ve arz giivenligi soruna iliskin gortismelerini kamuoyu ile paylasti.

30 Temmuz- EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, NTV Ana Haber Biilteni ne telefonla baglanarak,
elektrik enerjisinde yasanan talep artigina ve kesintilere iligkin goriiglerini aktardi.

30 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, CNNTiirk Televizyonu’'nda yayinlanan Gece
Goriigli Programi’na telefonla baglanarak, elektrik enerjisindeki talep artigini ve kesintileri degerlendirdi.

31 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, ART de yaymlanan “Gilinaydin Avrasya
Programi”na katildi. Goltas, elektrikteki talep artisi, barajlardaki sikinti ve elektrik kesintileri konusundaki
sorular1 yanitladi.
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31 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, elektrik kesintilerinden en ¢ok etkilenen bol-
gelerden biri olan Alanya’da yayin yapan Kanal Alanya’nin haber biiltenine katild.

31 Temmuz- Yaganan elektrik kesintileri, nedenleri ve alinmasi gereken onlemlere iligkin olarak EMO
Yonetim Kurulu yazili basin agiklamasi yapti.

31 Temmuz- EMO hizmet binasi “tadilat ve dekorasyon isleri” ihalesi yapildi.

2 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Kanal A’da yayinlanan “Giinebakan Programi”na
katild1.

3 Agustos- EMO tarafindan fen adamlarmin hukuka aykirt yetki artigina son verilmesi i¢in, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi’na gonderilen 7.2.2007 tarih ve 495/C sayili yaziya, Enerji Isleri Genel Miidiirliigii’nce
yanit verildi. Fen adamlarinin hukuka aykirt yetki artigini, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 reddetti.

4 Agustos- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Ata TV’de yayilanan “Yurt Panorama Progra-
mi1”nda elektrik kesintileri ve enerji alanindaki gelismeler hakkinda goriislerini aktardi.

S Agustos- EMO Yonetim Kurulu, “Kesikkoprii Baraji Klimalarla Calistyor” baghkli, klima kullaniminin
elektrik hizmeti tizerindeki etkisine iligkin yazili bir basin agiklamasi yapti.

7-8-9-10 Agustos- UNDP-SD toplantisina EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati Ipek katilarak, siirdiirii-
lebilir enerji konusunda EMO’nun goriiglerini aktard.

16 Agustos- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati Ipek Kanal B’de yayinlanan “Haber Saati Programi”na
katilarak, enerji alanindaki son gelismeleri degerlendirdi.

21 Agustos- TEDAS, TETAS Genel Miidiirliigii yetkilileri, VI. Enerji Sempozyumu’na katilim konusunda
goriigmek iizere ziyaret edildi. Ziyaretlere, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Elektrik Miihen-
disleri Odas1 Miidiirii Cem Kiikey, EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati Ipek ve Sempozyum Yiiriitme
Kurulu Bagkani Olgun Sakarya katildi.

22 Agustos- TEIAS Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcilar1 VI. Enerji Sempozyumu'na katilim
konusunda goriismek iizere Sempozyum Yiiriitme Kurulu Bagkani Olgun Sakarya ve EMO Enerji Birimi
Koordinatorii Necati Ipek tarafindan ziyaret edildi.

23 Agustos- TMMOB tarafindan, hiikiimet ile yetkili sendikalar arasinda devam eden toplu sozlesme goriis-
meleri kapsaminda, kamuda ¢aligan ve emekli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin taleplerini kamuoyuna
duyurmak amaciyla, Kizilay YKM o6niinde yaptig1 basin aciklamasina katilim saglandi.

28 Agustos- EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi’nin bazi maddelerinin iptali istemiyle acilan davanin temyiz
incelemesi sonuclandi. Danigtay 8. Dairesi’nin transkript incelemesiyle ilgili maddeyi iptal karar1, Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu’nca bozuldu.

31 Agustos- “Meslek Igi Egitim- Yetkili Miihendislik- Belgelendirme Calistayr” EMO Istanbul Subesi Ala-
addin Anahtarci Toplant1 Salonu’nda gerceklestirildi.

2 Eyliil- EMO Yénetim Kurulu Uyesi Ibrahim Aksoz, Kanal B’de yayinlanan “Uretimden Ihracata Progra-
mi1”na katildi. Aksoz, enerji alanina yonelik degerlendirmelerde bulundu.

4-5 Eyliil- EMO Samsun Subesi tarafindan diizenlenen Orta Karadeniz Bolgesi Enerji Forumu Samsun’da
DSI Konferans Salonu’nda yapildi. TMMOB Ikinci Bagkani Hiiseyin Yesil, EMO Y6netim Kurulu Yazmani
Cengiz Goltas, Oda Miidiirii Cem Kiikey, EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati Ipek katildi.
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6 Eyliil- Tiirk Telekom’un satigina iligkin agilan iki ayri davayla ilgili olarak, Danigtay Idari Dava Daireleri
Kurulu’na temyiz bagvurusunda bulunuldu. Konuyla ilgili yazili bir basin aciklamasi yapildi.

7 Eyliil- EMO Istanbul Subesi yeni binasi diizenlenen térenle hizmete acildi. Térene, EMO Yonetim Kurulu
Bagkan1 Kemal Ulusaler de katildi.

7-8 Eyliil- EMO Istanbul, Bursa ve Kocaeli subeleri tarafindan diizenlenen Marmara Enerji Forumu Istanbul’da
Yildiz Universitesi'nde yapildi. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, EMO Y 6netim Kurulu
Bagskani Kemal Ulusaler, Yazman Cengiz Goltas ve EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

7-8 Eyliil- EMO Trabzon Subesi tarafindan diizenlenen Dogu Karadeniz Bolgesi Enerji Forumu Karadeniz
Teknik Universitesi'nde yapildi. Foruma, EMO Yonetim Kurulu Sayman: Hiiseyin Onder katild1.

11 Eyliil- Bayidirlik ve iskan Bakanligi’nin 30 Haziran 2007 tarihli miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektrik Tesisat1 Genel Teknik Sartnamesi’nin “Yildirimdan Korunma (Paratoner) Tesisat” boliimiinde yer
alan “Aktif paratoner baghg1” ile ilgili maddelerinin yiirtitmesinin durdurulmas ve iptali istemiyle Danistay’a

dava agild1.

14 Eyliil- Mersin’de yapilan NUKSEM Yiiriitme Kurulu toplantistna EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati
Ipek katildu.

19 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, ART haber biiltenine telefonla baglanarak, enerji
alana iliskin giincel gelismeleri degerlendirdi.

19 Eyliil- EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Business Channel’da yayinlanan “Reel Piyasalar
Programi”na katilarak, Enerji Zirvesi ve enerji alanindaki son gelismelere yonelik sorulari yanitladi.

20 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, SKYTiirk’te yayilanan “Ekonomi Politik” adli
programa telefon baglantisiyla katilarak, elektrik fiyatlarina zam yapilmast, elektrik alaninin 6zellestirilmesi
ve arz giivenligine iligkin sorularr yanitladi.

20 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Habertiirk Televizyonu'nda yayinlanan “Ekonomi
Giindemi Programi”na telefonla baglanarak, Bagbakan Yardimcisi Nazim Erken, Hazine’den sorumlu Devlet
Bakan1 Mehmet Simgek, Maliye Bakan1 Kemal Unakitan ile Enerji Bakani Hilmi Giiler’in katildig1 Enerji
Zirvesi’ni canli yayinda degerlendirdi.

20 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Kanal 24 Haber Biilteni’ne katildi.

21 Eyliil- EMO Yonetim Kurulu Bagskani Kemal Ulusaler, Kanal B’de yayinlanan “Haber Saati Programi”na
katildr.

22 Eyliil- 6. EMO MISEM Merkez Komisyonu toplantist Istanbul’da yapildi. Toplanttya TMMOB Danigsmant
Orhan Oriicii, Elektrik Mithendisleri Odasi Miidiirii Cem Kiikey ve EMO Orgiitlenme Sekreteri Olgun Yurt,
Biiro Gorevlisi Sibel Akcan katild.

22-23 Eyliil- Istanbul Y1ldiz Teknik Universitesi'nde yaptlan TMMOB Miihendislik, istihdam ve Ucretlen-
dirme Sempozyumu’na EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiiciik katilarak, “Kamuda Calisan Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Hukuki Statiisti ve Sorunlart’” baglikli bir sunum yapti.

27-30 Eyliil- “III. Ulusal Yazilim Miihendisligi Sempozyumu” Ankara’da gerceklestirildi. EMO Ankara
Subesi ve Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nde diizenlenen sempozyuma TMMOB Y ¢netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, EMO Yo6netim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Yazman Cengiz Goltas, Sayman Hiiseyin Onder, Elektrik Miihendisleri
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Odas! Miidiirii Cem Kiikey, EMO Orgiitlenme Sekreteri Olgun Yurt, EMO Enerji Birimi Koordinatorii
Necati Ipek katildi.

28 Eyliil- EMO Yo6netim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, ART Televizyonu’nda yayinlanan “Haber Masasi
Programi”na katildi.

29 Eyliil- Elektronik MEDAK toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.
29 Eyliil- Yap1 Denetim Daimi Komisyonu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

30 Eyliil- TMMOB 39. Dénem 3. Danigma Kurulu toplantist Ankara’da yapildi. EMO’dan 37 kisiyle katilim
saglandi.

29 Eyliil- “Bolgesel Enerji Formlar1” EMO Genel Merkezi'nde yapilan toplantiyla degerlendirildi. Toplantiya,
sube yoneticileri de katilim sagladi.

2 Ekim- EMO 4. Ogrenci Kurultayr'na yonelik olarak Adana’da Adana-Mersin bolge toplantist yapildi.

3 Ekim- Yap1 Denetim Komisyonu, “Yap1 Denetgileri Egitimleri’ne iligkin bir degerlendirme toplantisi yapti.
EMO Genel Merkezi’nde diizenlenen toplantida, 2007 egitim takvimi, ders notlari ve soru bankasi hazirliklari
gozden gegirildi ve soru bankast yenilendi.

3 Ekim- Elektronik Miihendisleri Meslek Dalt Ana Komisyonu (Elektronik MEDAK), “Elektronik Miihen-
disligi Meslek Alanlart ve Meslek Dallar1” ¢aligmasini tamamladi. Komisyon, ¢alismanin Serbest Miisavir
Miihendis (SMM) Daimi Komisyonu’'na elektronik miihendislerinin faaliyet alanlar1 olarak sunulmasina
karar verdi.

3 Ekim- Enerji Isleri Genel Miidiirliigii'nde Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlari’nin yetki ve sorumluluklart
konulu toplantiya EMO adina Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Mazmanoglu, Oda Miidiirii Cem Kiikey ve
Oda Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik katildilar.

5 Ekim- Ankara’da yapilan REC Iklim Degisikligi/Enerji/Karbon Ticareti Calistayi’na EMO Enerji Birim
Koordinatorii Necati Ipek katildi.

6 Ekim- EMO 4. Ogrenci Kurultay1 Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’'nde yapildi.
6 Ekim- SMM Daimi Komisyon toplantist Istanbul’da yapildi.

7 Ekim- “EMO 4. Ogrenci Uye Kurultayr”, ingaat Miihendisleri Odast (IMO) Teoman Oztiirk Toplanti
Salonu’nda yapildi. TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, EMO Yonetim Kurulu Yazmant
Cengiz Goltas, Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas ve Kurultay Sekreteri Olgun Yurt katildi.

10 Ekim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Habertiirk’te yayimlanan “Dogruyu Soyle” adlt
programa telefon baglantisiyla katilarak, elektrik zammi ve otomatik fiyatlandirma hakkinda goriislerini
bildirdi.

16 Ekim- TMMOB Ozellestirme ve Sonuglarimin Takibi Calisma Grubu toplantisna EMO adina Fatih
Kaymakgioglu katild.

18 Ekim- VI. Enerji Sempozyumu programina iliskin bir basin biilteni medya kurumlarina gonderildi.

18-19 Ekim- EMO Adana Subesi, Cukurova Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi boliimlerinin, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile ortaklasa
diizenledigi 3. Iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu (ITUSEM 2007) Adana’da gergeklestirildi. Sem-
pozyuma, TMMOB ikinci Bagkani Hiiseyin Yesil, EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Yazman
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Cengiz Goltas, Elektrik Miihendisleri Odasi Miidiirii Cem Kiikey ve EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati
Ipek katilim sagladi.

19- 20 Ekim- EMO Mersin Subesi tarafindan “Niikleer Enerji Sempozyumu” Mersin Universitesi Ciftlikkoy
Kampusu’'nda gerceklestirildi. Sempozyuma TMMOB Ikinci Baskani Hiiseyin Yesil, EMO Yonetim Kurulu
Bagskani Kemal Ulusaler, Yazman Cengiz Goltas, Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

21 Ekim- Ankara’da diizenlenecek olan “TMMOB Tiirkiye VI. Enerji Sempozyumu’’nun programi basina
duyuruldu.

22-23-24 Ekim- “Kiiresel Enerji Politikalari ve Tiirkiye” baslikli, TMMOB Tiirkiye VI. Enerji Sempozyumu,
Ingaat Miihendisleri Odas: Teoman Oztiirk Kongre Salonu’nda yapildi. Kongreye TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganct ve EMO Yonetim Kurulu iiyeleri katildi.

24-26 Ekim- EMO’nun destekledigi Yiiksek Gerilim Ulusal Calistay1, TUBITAK Ulusal Metroloji Ensti-
tiisi'nde gerceklestirildi.

25 Ekim- Kacak elektrik kullanimina kars1 yiiriittiigii miicadele nedeniyle, 18 Ekim 2002 tarihinde katledilen
Hasan Balikgt, 6ltimiiniin 5. yildoniimiinde Adana’da mezari baginda diizenlenen torenle anildi. Térene, EMO
Adana Subesi Y6netim Kurulu iiyeleri yan: sira TMMOB Ikinci Bagkani Hiiseyin Yesil, EMO Y&netim Kurulu
Yazmani Cengiz Goltag, EMO Onur Kurulu Bagkani Olgun Sakarya, Elektrik Mithendisleri Odas1 Midiirii
Cem Kiikey, EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati Ipek ve Balik¢1’nin ailesi katilim saglad1.

25 Ekim- EMO Yonetim Kurulu, “Baris I¢in, Demokrasi Igin Siddete Hayir” bashikli bir basin agiklamast
yapti.

26 Ekim- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, TRT Ankara Radyosu’nda yayinlanan “Ekonomi
Gilindeminden Programi”na katildi. Ulusaler, enerji alanina yonelik sorulart yanitladi.

30 Ekim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Ata TV’de yayinlanan “Dipnot Programi”na kati-
larak, Irak’la iligkiler ve enerji ihracatini degerlendirdi. 11 Ekim- “3 HES” i¢in ikinci kez yargiya bagvuruldu.
Bagvuru yapilan bir basin aciklamasiyla kamuoyuna duyuruldu.

31 Ekim- Elbistan’da yapilan TMMOB Temiz Komiir Teknolojileri Sempozyumu’na EMO Enerji Birim
Koordinatorii Necati Ipek katilarak, “Afsin-Elbistan Linyitlerinin Tiirkiye Enterkonnekte Sistemindeki Yeri”
konulu bir sunum yapt.

31 Ekim-2 Kasim- EMO Gaziantep Subesi, Gaziantep Universitesi, Kahramanmarag Siitgii imam Univer-
sitesi ve TUBITAK tarafindan diizenlenen IV. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu, Gaziantep
Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde yapildi. EMO Y6netim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler, Yazmani Cengiz Goltas ve Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

1 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, ART’de yayinlanan “Giinaydin Avrasya Prog-
ram1”’na katilarak, Tiirkiye’den Kuzey Irak’a yapilan elektrik satig1 ve elektrik fiyatlarina zam yapilmasina
yonelik tartigmalar konusunda goriislerini dile getirdi.

2 Kasim- ABD Digisleri Bakan1 Condolezza Rice’in Ankara’ya gelisi KESK, TMMOB ve TTB cagristyla
Yiiksel Caddesi’nde yapilan bir basin agiklamasiyla protesto edildi. EMO da katilim sagladi.

3 Kasim- “Ozgiir, Demokratik ve Esitlikgi Bir Tiirkiye” igin TMMOB, KESK ve TTB’nin ¢agristyla, Ankara
Sthhiye Meydani’nda diizenlenen ve yaklagik 40 bin kiginin katildig1 mitinge EMO subeleri ve iiyeleriyle
katilim sagladi.
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3 Kasim- SMM Daimi Komisyon Toplantist EMO Ankara Subesi’nde yapildi.

3 Kasim- EMO 4. Ogrenci Kurultay: Yiiriitme Kurulu EMO Genel Merkezi’nde kurultayin ardindan deger-
lendirme yapmak iizere toplandi.

3 Kasim- Elektronik MEDAK toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.
S Kasim- NKP Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

6 Kasim- Niikleer Gii¢ Santrallarmin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji Satisina iligkin Yasa’nin TBMM’de
goriisiilmesi oncesinde, konuya iliskin goriis ve degerlendirmelerin yer aldig1 mektup milletvekillerine elekt-
ronik olarak gonderildi.

6 Kasim- TMMOB Tiirkiye Tag Komiirti Kurumu ¢alisan mithendis ve mimarlarin iicret ve istthdam politi-
kalari ile ilgili caligma grubu toplantisina EMO adina Riistem Ozata katildi.

7 Kasim- TBMM Genel Kurulu’na getirilen, 5654 say1li “Niikleer Gii¢ Santrallarinimn Kurulmas: ve Isletilmesi
ile Enerji Satigina ligkin Yasa”, Niikleer Kargit1 Platform tarafindan TBMM nin Dikmen Kapisi 6niinde
protesto edildi. Konuya iliskin kitlesel basin aciklamast NKP adina EMO Y onetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltas tarafindan okundu.

7 Kasim- EMO Yénetim Kurulu Yazmam Cengiz Gotas, Ata TV’de yayinlanan “Giiniin Izi Programi”nda,
niikleer enerji santrali kurulumuna iliskin yasa tasarisi ile ilgili sorulart yanitlad.

8 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltasg, Ata TV’de yaymnlanan “Dipnot Programi”na
katildr.

8 Kasim- TMMOB Mesleki Denetim Calisma Grubu toplantisina EMO adina Riistem Ozata katilda.

8 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, TRT Ankara Radyosu’nda yayinlanmakta olan
“Giin Otesi Programi1”na katilarak, niikleer enerji yasasiyla ilgili degerlendirmelerde bulundu.

9 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Su TV Ana Haber Biilteni’ne telefonla baglanarak,
niikleer enerji yasasina iligkin sorulart yanitladi.

10-11 Kasim- EMO Antalya Subesi tarafindan diizenlenen, “II. SMM Sempozyumu” Antalya’da gercekles-
tirildi. Sempozyuma EMO Yonetim Kurulu Saymani Hiiseyin Onder, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Aksoz ve Teknik Gorevli Riistem Ozata katildi.

13-14 Kastm- TMMOB Tiirkiye’de Ozellestirme Gergegi Sempozyumu” Ankara’da, Ingaat Miihendisleri
Odas1 (IMO) Teoman Oztiirk Salonu’nda yapildi. Sempozyuma EMO’dan katihim saglandi. EMO Enerji
Birim Koordinatorii Necati Ipek, “Elektrik Ozellestirmeleri” konulu bir sunum yapti.

14 Kasim- EMO, MMO ve Haber- Sen, yazili bir basin aciklamasi yaparak, Tiirk Telekom c¢aliganlarina
greve sahip cikma cagrisinda bulundu.

15 Kasim- Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan diizenlenen “24. Bilisim’07 Kurultay1” kapsamindaki
STK Foruma EMO Yonetim Kurulu Bagskan1 Kemal Ulusaler katildi.

15 Kasim- Sekreteryasini Elektrik Mithendisleri Odast’mn yiiriittiigii Niikleer Karsiti Platform, Cumhurbas-
kani Abdullah Giil’e gonderilmek iizere, 5710 sayili Niikleer Gii¢ Santrallarinin Kurulmasi ve Isletiimesiyle
Enerji Satigina Iligkin Kanun’un veto edilmesi talebini iceren bir dilekge hazirlandi.

16 Kasim- EMO Yonetim Kurulu’nun aldigi kararla SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nde degisiklik yapildi.
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17 Kasim- Tiirk Telekom grevinde yasanan gelismelere iligkin, Haber- Sen ve MMO ile “Greve Gizli Eller
Miidahale Ediyor” baslig1 altinda ortak yazili bir basin aciklamast yapildi.

14-18 Kasim- EMO Ankara Subesi’nin Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Anadolu Universitesi ile birlikte
diizenledigi 12. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Miihendisligi Ulusal Kongresi, Eskisehir’de
yapildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Yazman Cengiz Goltas, Sayman Hiiseyin Onder,
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Mazmanoglu ve EMO Orgiitlenme Sekreteri Olgun Yurt katildi.

19 Kasim- TMMOB Yonetim Kurulu iiyelerinin katiimiyla toplanan Zonguldak IKK toplantisina, EMO
Hukuk Danigmani Hayati Kiiciik de katild.

19-20 Kasim- Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Calisma Komisyonu'nun Zonguldak’ta yaptigi inceleme ve
toplantilara EMO Avukat: Hayati Kiigiik katildi.

21 Kasim- EMO’nun goriislerini iletmek iizere istedigi randevu talebine yanit vermeyen Cumhurbaskani
Abdullah Giill’tin niikleer enerji yasasina onay vermesi iizerine, “Niikleere Noter Onay1” baslikli bir basin
aciklamasi yapildi.

21 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Ata TV’de yayilanan “Dipnot Programi”na
katilarak elektrige yapilan zamlar konusunda goriislerini aktardi.

23 Kasim- Yapi Denetim Komisyonu toplantisi yapildi.

27 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Habertiirk 'te yayinlanan “Borsa Cafe Programi”na
telefon baglantisiyla katilarak, elektrik sikintist ve elektrige zam konusundaki sorulari yanitladi.

28 Kasim- Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nun (TAEK) niikleer santrallara iliskin 6l¢iitler konusunda EMO’ya
davet cagrisina olumsuz yanit verildi.

28 Kasim- TMMOB Taskomiirii Kurumu Ucretlendirme Calisma Grubu toplantisina EMO adina Avukat
Hayati Kiigiik ve Riistem Ozata katild:.

29 Kasim- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Ata TV de yayinlanan “Niikleer Ozel Programi”na
katilarak, niikleer enerji konusunda degerlendirmelerde bulundu.

30 Kasim- ABD’nin Ankara Biiyiikel¢isi Ross Wilson’un somiirge valisi gibi Kiirt sorununu ¢6zmek icin
girisimlerde bulunmas: ve AKP Hiikiimeti’nin sorunun ¢oziimiinii ABD’ye birakmasi, KESK ve TMMOB
cagrisiyla Yiiksel Caddesi’nde kitlesel bir basin aciklamasiyla protesto edildi. EMO da katilim sagladi.

1 Aralik- Canakkale Karabiga’da 1 Aralik 2002 tarihinde kaybettiimiz EMO’nun cinarlarindan Alaettin
Anahtarct mezari baginda anildr ve Alaettin Anahtarci Parki’nin acilist yapildi. Anma etkinliklerine EMO
Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

3 Aralik- TEPAYV tarafindan yapilan “Etki Analizi Kapasitesini Gii¢lendirerek Cevre Basliginda Uygulama
ve Farkindalik Yaratma Projesi” toplantistna EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati ipek ve Teknik Gorevli
Mehmet Atay katildi.

5-9 Arahk- EMO Bursa Subesi tarafindan diizenlenen “5. Uluslararasi Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi Kongre ve Fuari” (ELECO 2007) TUYAP Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi’nde
gerceklestirildi. Kongre ve Fuara EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler katilim sagladi.

6 Arahk- Hasankeyf’i Yagatma Girigimi ve Allianoi Girisimi tarafindan diizenlenen, “Iki Antik Kentin C1g-
lig1-Barajlar ve Kiiltiire] Miras™ konulu panel Istanbul ITU Tagkigla Kampusu Prof. Nezih Eldem Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Panele, EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas konugmact olarak katildi.
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8 Aralik- Otomasyon ve Web Portal Komisyonu toplantist yapildi. Toplantida EMO’nin iiyelere ve ¢alisan-
lara yonelik siirdiirdtigii elektronik hizmetlerin durumu ve yakin gelecekte gerceklestirilecek yeni projeler
incelendi.

11 Aralik- EMO Y6netim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, TRT Radyo 1’de yayinlanan “Konusa Konusa Prog-
rami1”’nda niikleer konusunda diizenlenen acik oturuma katilarak, niikleer konusunda goriislerini aktardi.

12 Aralik- TAU Genel Miidiirliigii’'nde cesitli kurumlar ile TMMOB ve bagli odalarin katilimiyla yapilan
“Mesleki Denetim ve Sicil Durum Belgesi” konulu toplantiya EMO adina Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik ve
EMO Ankara Sube Teknik Gorevlisi Nese Ulker katildilar.

12 Aralik- MISEM tarafindan diizenlenen egitimlere, oda iiyelerinin elektronik ortamda bagvurmasi ve 6deme
yapmasini saglanan hizmet kullanma agild.

13 Aralik- 7. EMO MISEM Daimi Komisyonu Toplantisi Izmir’de yapildi. EMO Orgiitlenme Sekreteri
Olgun Yurt, Teknik Gorevli Riistem Ozata ve Biiro Gérevlisi Sibel Akcan katildi.

13-14 Aralik- Telekomiinikasyon Kurumu, Gazi Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nin birlikte
diizenledigi, EMO’nun destek verdigi “Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferanst” (ISCTURKEY 07) Anka-
ra’da gergeklestirildi. Konferansi, EMO Bilgi Islem Sorumlusu Serkan Capkan takip etti.

14 Aralhik- TAU Genel Miidiirltigii’ nde gesitli kurumlar ve Fen Adamlarinin temsilcileriyle yapilan Elektrik
Tle I1gili Fen Adamlari hakkinda toplanttya EMO adina Y 6netim Kurulu Uyesi Mehmet Mazmanoglu, Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Serdar Paker ve EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik katildilar.

14 Arahk- EMO’nun 9 iiretim santralinin Ankara Dogal Elektrik Uretim A.S adi altinda birlestirilerek
satilmasina yonelik ihaleye karst dava acildi. Dava gerekgeleri yazili bir basin agiklamasiyla kamuoyuna
duyuruldu.

14 Aralik- Istanbul Barosu tarafindan diizenlenen “5651’in ve Telefon Dinlemelerin, Ticari ve Hukuki
Uygulayicilari Tartistyor” isimli toplanttya EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Tirgil ve
EMO Merkez Bilgi Islem Sorumlusu Serkan Capkan katild:.

14 Arahk- Bayindirlik ve iskan Bakanlig1 Teknik Arastirma Uygulama Genel Miidiirliigii' nde elektrik fen
adamlari ile ilgili yapilan toplanttya EMO’yu temsilen EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Mazmanoglu,
EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Yazmani Serdar Paker ve Avukat Hayati Kiigiik katildi.

13-14-15 Aralik- EMO Izmir Subesi’nin Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi ile birlikte diizenledigi “IV. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu”, [zmir Fuar Kiiltiirpark’ta yapildi. Sempozyuma izmir Sube Yonetim Kurulu
tiyelerinin yant stra EMO Yonetim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler, Yazman Cengiz Goltas, Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet Mazmanoglu, Oda Miidiirii Cem Kiikey, Orgiitlenme Sekreteri Olgun Yurt ve Enerji Birim
Koordinatorii Necati Ipek katildi.

14-15 Aralik- TMMOB adina Makine Miihendisleri Odast (MMO) tarafindan diizenlenen, “TMMOB Sanayi
Kongresi” Ankara’da IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’'nda gergeklestirildi. Kongreye EMO Yonetim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler ve Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Mazmanoglu katildi.

15 Aralik- EMO tarafindan muhasebe ve bordro programindaki degisiklik nedeniyle bir egitim toplantisi
yapildi. Ankara Sube’de gerceklestirilen egitim toplantisina, TMMOB, EMO Merkez, izmir, Istanbul, Bursa
ve Ankara subelerinin muhasebe birimleri katildi.

15 Aralik- Elektronik MEDAK toplantist yapildi.
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17 Aralk- Enerji Verimliligi Yonetmelik taslaklar1 hakkinda “goriig olusturma” caligmalar1 kapsaminda
Makina Miihendisleri Odasi’nda yapilan toplanttya TMMOB adina Enerji Verimliligi Koordinasyon Kuru-
lu’nda (EVKK) temsilci gorevini yiiriiten TMMOB II. Bagkani Elektrik Miihendisi Hiiseyin Yesil ve EMO
Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

24 Aralik- EMO Yo6netim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler, SKYTiirk e telefon baglantist ile katilarak, Hiikiimet
Sozciisii ve Bagbakan Yardimcist Cemil Cigek tarafindan agiklanan elektrige zam kararini degerlendirdi.

25 Aralik- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, TVNet’te Ana Haber Biilteni’ne telefonla bag-
lanarak, elektrige aciklanan zam kararimi degerlendirdi.

25 Aralik- AKP Hiikiimeti'nin elektrige ytizde 15 zam yapma karari ile ilgili olarak, “Yurttaglara AKP’nin
Yeni Y1l Armagani: Zam” baglig1 altinda yazili bir basin agiklamasi yapildi.

26 Aralik- 2008 yili MISEM uygulamalari ile ilgili EMO subelerinin MISEM sorumlular ile toplantt
yapildi.

26 Aralik- EMO Yonetim Kurulu'na Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek tarafindan Enerji Verimliligi
Yasast ve ilgili yonetmeliklerin Oda’ya yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ve bu kapsamda gerekli
altyapr/yapilanmalar ile ilgili bilgilendirme sunumu yapti.

26 Arahk- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag, ARTye canli yayin konugu olarak katilarak, hiikii-
metin elektrife zam kararin1 degerlendirdi.

28 Aralik- EMO Enerji Birim Koordinatérii Necati ipek, TEPAV 1n “Etki Analizi Kapasitesini giiclendirerek
cevre bagliginda uygulama ve farkindalik yaratma projesi” kapsaminda ele alinan “Biiyiik yakma tesisleri
direktifi (LCDP) etki analizi” projesi kapanig toplantisina katilarak, konuyla ilgili Oda goriiglerini aktard.

28 Aralik- EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek tarafindan TEIAS ve TEDAS ta ¢alisan iiyeler

M9y

ziyaret edilerek, “enerji verimliligi” konusunda bilgilendirme yapild.

29-30 Aralik- EMO Antalya Subesi 8. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Antalya
Sube Genel Kurulu'na EMO Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Aksoz katildi. Genel Kurul Gézlemcisi olarak
EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag gorev yapti.

2008

1 Ocak- Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odast Serbest Miisavir Miithendislik
Hizmetleri Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 26743 (2. Miikerrer) sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi.

2 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, elektrik ve dogalgaz zamlarina iliskin olarak NTV’de
yaymlanan “Giiniin Iginden Programi”nin sorularini yanitladi.

3 Ocak- EMO’nun Cumhuriyet ile ortak kiinye altinda ¢ikaracagi enerji dergisi igin EMO Yonetim Kurulu
Bagkant Kemal Ulusaler ve Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Mustafa Balbay protokol imzaladi.

4 Ocak- Cumhuriyet Gazetesi ile ortaklasa ¢ikarilacak olan enerji dergisi icin planlama ve hazirlik ¢aligma-
larina yonelik ilk toplanti yapildi.

5 Ocak- TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlar1 5 Ocak 2008 tarihinde toplantisina EMO Yonetim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler katildi.
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9 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas, Ses TV Ana Haber Biilteni’'nde enerji tasarrufu ve
verimliligi konularinda degerlendirmelerde bulundu.

9 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Kanal B Ana Haber’de, Tiirkiye nin enerjide disa
bagimlilig1 konusunda goriislerini paylasti.

9 Ocak- EMO Enerji Birim Koordinatérii Necati Ipek, REC/Tiirkiye BMIDC Toplantisi’na katilarak, “enerji
ve kiiresel 1sinma” konusunda EMO goriiglerini aktardi.

11 Ocak- Teknik hizmet modiiliiyle ilgili olarak teknik miidiirler ve teknik gorevlilerin katilimiyla EMO
Genel Merkezi’'nde toplant1 yapildi.

12 Ocak- Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu, MISEM kapsaminda yapilan “Asansér SMM”
egitimlerine katilan tiim iiyelere “Asansor Avan Proje Hazirlama Yetki Belgesi” verilmesine karar verdi.
Asansor alaninda hizmet iireten iiyelerin hak kaybina ugramamasi amaclanan karar dogrultusunda Ankara’da
diizenlenen bir toren ile hak sahiplerine belgeleri verildi.

12 Ocak- TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 26754 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

10-13 Ocak- Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii, Enerji Verimliligi Haftasi nedeniyle Enerji Verim-
liligi Haftast Konferansi ve Fuar diizenlendi. Gecen y1l kabul edilen Enerji Verimliligi Yasas1 kapsaminda
hafta etkinliklerinin gesitli kurum ve kuruluslarin igbirligi ile Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilmesi ongoriilmiistti. Bu kapsamda EMO’nun da destek oldugu hafta etkinliklerinde
TMMOB Danismani Elektrik Miihendisi Orhan Oriicii ve EMO Enerji Birim Koordinatérii Necati ipek birer
sunum yaptilar.

15 Ocak- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Necati ipek, Ata TV’ de yaymlanmakta olan “Dipnot Programi”na
katilarak, enerji tasarrufu ve verimliligi konusunda goriislerini aktardi.

17 Ocak- Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Dis Hekimleri Birligi (TDB), Tiirk Eczacilar Birligi (TEB),
Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odast’nin (TURMOB) Sosyal
Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi (SGGSS) Yasa Tasarist'na karst baglattiklart yiiriiyiis Ankara’da nokta-
land1. Kurtulus Kavsagi'nda toplanan kitlenin TBMM &niine yiiriiyiisiiniin engellenmesi nedeniyle SSK Is
Hami 6niinde kitlesel basin agiklamast yapildi. Eyleme EMO da destek verdi.

18 Ocak- Elektronik MEDAK 40. Donem Faaliyet Raporu hazirlik toplantis1 yapildi.
19 Ocak- Elektronik MEDAK toplantist EMO Genel Merkezi'nde yapildi.

19-20 Ocak- EMO Denizli Subesi 7. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul Gézlemcisi olarak EMO Denetleme Kurulu Uyesi N. Sedat Giilsen gorev yapti.

19-20 Ocak- EMO Mersin Subesi 5. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul Gozlemcisi olarak EMO Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Aksoz gorev yapti.

21 Ocak- Elektrik Miihendisleri Odast, Etimesgut Ahi Evren [lkogretim Okulu 6grencilerine yonelik enerji
verimliligi ve tasarrufu konulu seminer diizenledi. TMMOB Danismani Elektrik Mithendisi Orhan Oriicii tara-
findan verilen seminerde enerjinin etkin kullanimi ve tasarruf yontemlerine iligkin temel bilgiler aktarildi.

22 Ocak- TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu toplantisina EMO Orgiitlenme Sekreteri
Olgun Yurt katildi.
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26 Ocak- Diinya Sosyal Forumu’'nun karar1 dogrultusunda, siddete, somiiriiye, ayrimciliga, yoksulluga,
acliga, cevre felaketine, insan haklarindan yoksun birakan neoliberalizme, savasa, somiirgecilige, irkciliga
karg1 “Bagka Bir Diinya Miimkiin” demek icin, Kiiresel Eylem Giinii'nde Ankara’da Yiiksel Caddesi’ndeki
eyleme katki saglandi.

26-27 Ocak- EMO Izmir Subesi 27. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu segildi. Genel
Kurul’a EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutas katildi. Genel Kurul Gézlemcisi olarak EMO Yonetim
Kurulu Yazmani Cengiz Goltag gorev yapti.

26-27 Ocak- EMO Samsun Subesi 12. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu segildi. Genel
Kurul’a EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler katilirken, Genel Kurul Gozlemcisi olarak EMO
Yonetim Kurulu Uyesi Sayman Hiiseyin Onder gorev yapti.

26-27 Ocak- EMO Trabzon Subesi 10. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul Gozlemcisi olarak EMO Denetleme Kurulu Bagkani Metin Telatar gorev yapti.

28 Ocak- TMMOB, 1n§aat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Makina Miihendisleri Odasi ve Elektrik
Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla ingaat Miihendisleri Odasi’nda yapilan toplantida, Bayindirlik
Bakanligi'nda yapilacak olan yapi denetimi konusundaki toplanti 6ncesinde goriis aligverisinde bulunuldu.
Toplantiya EMO’dan Merkez Yapi Denetim Komisyon Uyesi Serap Uguran, Teknik Gorevli Riistem Ozata,
Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik ve EMO Ankara Sube Teknik Miidiirii Nese Ulker katild1.

29 Ocak- EMO ve Cumhuriyet Gazetesi isbirligi ile ortak kiinye altinda her ayin son sal giinii yayimlanacak
olan enerji dergisinin ilk say1st okurlarla bulustu.

29 Ocak- Yapi Denetimi Yasa Tasarist ile ilgili olarak Bayindirhik ve iskan Bakanligi Yap: Isleri Genel
Miidiirliigii'nde, Genel Midiirliik yetkilileri ile TMMOB’a bagli dort Oda temsilcilerinin yaptig1 toplantiya,
EMO Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Hiiseyin Onder ve EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik katildilar.

29 Ocak- EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas'in elektromanyetik kirlilik hakkindaki goriisleri
Kanal B Ana Haber Biilteni’'nde yayinlandi.

30 Ocak- 7 Ocak 2008 Pazar giinii [stanbul’dan Denizli’ye gitmekte olan Pamukkale Ekspresi’nin vagonlarinin
Kiitahya yakinlarinda raydan ¢ikmasi sonucu 9 yurttagimiz hayatini kaybederken, olayla ilgili olarak 3 TCDD
gorevlisi tutuklandi. Yasanan kazayla ilgili olarak KESK’e bagli Birlesik Tasimacilik Sendikasi, Elektrik
Miihendisleri Odast, 1n§aat Miihendisleri Odasi, Metalurji Miihendisleri Odas1 ve Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan ortak bir basin aciklamasi yapildi.

30 Ocak- Makina Miihendisleri Odast ile birlikte Enerji Verimliligi Yo6netmelikleri konusunda yapilan
calismaya EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildu.

30 Ocak- TMMOB Enerji Komisyonu toplantisina EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

31 Ocak- EMO 40. Doénem Yonetim Kurulu, EPDK’nin lisans yonetmeliginde degisiklik taslagiyla lisans
affina hazirlandigin1 kamuoyuna duyurarak, tepki gosteren yazili bir basin agiklamast yapti.

1 Subat- Teknik hizmet modiiliiyle ilgili olarak teknik miidiirler ve teknik gorevlilerin katilimiyla EMO
Genel Merkezi’'nde toplanti yapildi.

2-3 Subat- EMO Bursa Subesi 11. Dénem Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu segildi.
Genel Kurul’a EMO Y6netim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Sayman Hiiseyin Onder ve Yonetim Kurulu
Uyesi Ibrahim Aksoz katildi. Genel Kurul Gézlemcisi olarak EMO Denetleme Kurulu Bagkan1 Metin Telatar
gorev yapti.
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2-3 Subat- EMO Kocaeli Subesi 5. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul’a EMO Yonetim Kurulu Yazmam Cengiz Goltas ve Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim Akséz katildi.
Genel Kurul Gézlemcisi olarak EMO Denetleme Kurulu Uyesi Giyasi Giingor gorev yapt1.

4 Subat- Genel Kurul rapor hazirliklarina iligkin olarak toplant: yapildi.
4 Subat- Elektrik Miihendisligi 433. sayisinin hazirliklarina iligkin olarak bir toplanti yapildi.

5 Subat- EMO-Cumhuriyet isbirligi ile hazirlanan Enerji Dergisi’nin ilk sayisinin yayimlanmasinin ardindan
Cumhuriyet Gazetesi’nin daveti iizerine gazetenin Ankara Biirosu’nda yapilan kutlama ve tanigma toplantisina
derginin Yayin ve Danigsma Kurulu tiyeleri katildi.

6 Subat- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB), Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederas-
yonu (KESK), Devrimei Isci Sendikalari (DISK) ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), AKP ve MHP tarafindan
hazirlanan, tiniversitelerde tiirbani serbest birakan Anayasa degisikligine karst TBMM oniinde kitlesel bir
basin aciklamasi yapti. Aciklamaya EMO da destek verdi.

6 Subat- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hakkinda Oda goriisii olusturulmasina yonelik
olarak, Istanbul, Izmir, Ankara, Kocaeli ve Bursa subelerimizden gelen temsilcilerle birlikte yapilan toplantiya,
Oda Miidiirii Cem Kiikey ile Oda Hukuk Miisavirlerimiz Hayati Kii¢iik ve Zehra Mudun katildi.

7 Subat- EMO Genel Merkezi tarafindan Ingaat Miihendisleri Odasi Riistii Ocal Salonu’nda yapi denetim
mevzuat degisiklikleri konusunda bilgilendirme toplantist diizenlendi. Toplantida, TMMOB Danigmani Orhan
Oriicii, MISEM Koordinatr Vekili Olgun Yurt, Yapt Denetim Merkez Komisyonu Baskani Hasan Azar, Yapt
Denetim Merkez Komisyon Uyesi Serap Uguran ve EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiiiik sunum yaptilar.

8 Subat- EMO, Samsun Tekkekdy’de kurulmak istenen ithal komiir santralina lisans verilmesi islemine
karg1 Danigtay’a dava act1. Dava dilekgesindeki gerekceler, yazili bir basin aciklamasi yapilarak kamuoyuna
duyuruldu.

9-10 Subat- EMO Diyarbakir Subesi 15. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul’a EMO Yénetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas katildi. Genel Kurul Gozlemcisi olarak EMO Uyesi
Tarik Oden gorev yapti.

13 Subat- EMO Yénetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Yénetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag ve Orgiit-
lenme Sekreteri Olgun Yurt, TMMOByi yeni yerinde ziyaret etti.

15 Subat- Elektrik Mithendisleri Odas1 tarafindan 19 Aralik 2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™teki bazi diizenlemelerin iptali ve yiirtitmesinin
durdurulmast istemiyle Danistay’a dava acildi.

16 Subat- Hemsin Sosyal Sorumluluk ve Gelisim Dernegi ile Rize Dernekleri Federasyonu’'nca ortaklaga
diizenlenen “Dogu Karadeniz’de HES Projeleri” konulu panel, TOBB Konferans Salonu’nda yapildi. Panelde
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler konugmaci olarak yer aldi.

20 Subat- “Dagitim sebekeleri tizerinde biiyiik oyun” baglikli basin aciklamasi yapilarak, 6zellestirilmek
istenen TEDAS 1n Hazine garantili Diinya Bankas1 kredisiyle bor¢landirilmasina tepki gosterildi.

23-24 Subat- EMO Adana Subesi 12. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul’a EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas katildi. Genel Kurul Gozlemcisi olarak EMO Denet-
leme Kurulu Uyesi Giyasi Giingor gorev yapti.
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23-24 Subat- EMO Ankara Subesi 19. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul’a EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, Sayman Hiiseyin Onder, Yénetim Kurulu iiyeleri
Ibrahim Aks6z ve Mahir Ulutag ile EMO Oda Miidiirii Cem Kiikey katildi. Genel Kurul Gézlemcisi olarak
EMO Denetleme Kurulu Uyesi Oktay Rifat gérev yapti.

26 Subat- Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) tarafindan agilan davada, TEIAS Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi‘nin, teknik gorevlere mithendis olmayan personeli atamaya yonelik diizenlemesinin
hukuka aykir1 oldugu saptanarak, yiiriitmesi durduruldu. “TEIAS ta liyakata aykir1 atamaya gecit yok™ baghkli
basin aciklamastyla konu hakkinda kamuoyu bilgilendirildi.

26 Subat- EMO’nun Cumhuriyet Gazetesi ile ortak kiinye altinda yayimladigi Cumhuriyet Enerji ekinin
ikinci say1s1 yayimlandi.

26 Subat- Cumhuriyet Enerji ekinin ti¢iincii sayisi i¢in Yayin Kurulu toplantist yapildi.

28 Subat- EMO’nun tadilat yapilan binasina taginma ve yerlesim konularinda hazirlik yapilmasina iligkin
olarak personelle toplanti yapildi.

29 Subat- Genel Kurul rapor hazirliklarina yonelik olarak EMO Genel Merkezi’nde toplanti yapildi.
3 Mart- Genel Kurul rapor hazirliklarina yonelik olarak toplant1 yapildi.

7Mart- “TEDAS’abagli AYEDAS ‘ta Hukuk Dig1 Uygulamalar Devam Ediyor... AKTAS Gitti, Magduriyeti
Kald1” baglikli yazili basin aciklamasi yapildi.

8 Mart- § Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii dolayisiyla “Kadinlar Esitsizlige Kargt 150 Yildir Miicadele
Ediyor” baglikli yazili basin agiklamasi yapildi.

8-9 Mart- EMO Gaziantep Subesi 7. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul Gozlemcisi olarak EMO Oda Miidiirii Cem Kiikey gorev yapti.

11 Mart- Derbent [lkogretim okulu 6grencilerine, enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda Elektrik Miithendisi
TMMOB Danismani Orhan Oriicii tarafindan seminer verildi.

15-16 Mart- EMO Istanbul Subesi 38. Olagan Genel Kurulu yapilarak, yeni Yonetim Kurulu secildi. Genel
Kurul’a EMO Yonetim Kurulu Bagkant Kemal Ulusaler katild1. Genel Kurul Gozlemcisi olarak EMO Denet-
leme Kurulu Bagkanit Metin Telatar gorev yapti.
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40. Donem Calisma Raporu

KITLESEL DEMOKRATIK ETKINLIKLER...

2006

18 Nisan- Sosyal giivenlik yasa tasarisini protesto
etmek icin DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin ¢ag-
rist ile Ankara SSK Genel Miidiirliigii 6niinden
baglayan Insan Zinciri’ne katilim saglandi. Meclis
Dikmen Kapist 6niinde tamamlanan yiiriiyiis
sonunda basina agiklamalar yapildi.

26 Nisan- Niikleer Karsiti Platform, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 6niinde yaptig1 kitlesel
basin aciklamasiyla Cernobil felaketinin 20. yilinda
niikleer santral kurulmasi girigsimlerini protesto etti.

Aciklamay1 NKP adina EMO Yonetim Kurulu Bagkan: Kemal Ulusaler yapti.

29 Nisan- Niikleer Karsit1 Platform’un diizenledigi “Niikleer Santral Istemiyoruz” mitingi Sinop’ta ger-

ceklestirildi. Niikleer Karsiti Platform sekreteryasi
olarak EMO, subelerinden kaldirdig1 cok sayida
otobiisle mitinge etkin katilim sagladi. Mitingde
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler,
Yonetim Kurulu Yazman Uyesi ve TMMOB
Enerji Komisyonu Bagkani Cengiz Goltag halka
seslendi.

1 Mayis- Emekgilerin dayanigma, direnis ve
miicadele giinii olan 1 Mayis’ta binlerce emekei,
“Ozellestirmeye, issizlige, yoksulluga, savasa,
isgale, baskiya, somiiriiye, 12 Eyliil hukukuna
son” talebiyle Ankara’da Tandogan Meydani’nda
topland1. Elektrik Miihendisleri Odas1 pankarti
altinda mitinge katilan elektrik-elektronik, bilgi-

sayar ve biyomedikal mithendisleri de “Niikleer santral istemiyoruz”, “Susma haykir, niikleere hayir”, “Su
bizden, giines bizden, riizgar bizden, radyasyonlu caylar AKP’den” sloganlariyla, niikleer santral kurma

girisimlerine karg1 ciktilar.

4-5-6 Mayis- Atina’da yapilan Avrupa Sosyal Foru-
mu’na EMO’dan 36 kisi katildi. Forum kapsaminda
EMO Y6netim Kurulu Yazman Uyesi ve TMMOB
Enerji Komisyonu Bagkan1 Cengiz Goltas, “Diinya
Genelinde Niikleer Felaketler, Etkileri ve Unutulan
Insanlar... Bagka Bir Enerji Miimkiin baglikl1 bir
sunum yaptt. Forum kapsaminda yapilan neoli-
beralizme ve isgale karg1 yiirtiytise EMO katilim
saglandi.
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4 Haziran- Niikleer Karsiti Platform, 5 Haziran
Diinya Cevre Giinii nedeniyle Yiiksel Caddesi’nde
kitlesel bir basin agiklamasi diizenledi. “Yasami,
Dogay1 ve Cocuklarimizin Gelecegini Savunmak
I¢in Niikleer Santrallere Kars1 Direnecegiz” baglikls
basin aciklamasini EMO Yonetim Kurulu Uyesi
Mahir Ulutag yapti.

2 Temmuz- Sivas Madimak Katliami’nin 14,
yilinda aralarinda TMMOB’nin de bulundugu
64 demokratik kitle orgiiti Ankara’da miting
diizenledi. Elektrik Miihendisleri Odast iiyeleri de
TMMOB pankarti altinda mitinge katilim sagladi.

7 Temmuz- Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu Bagkani El Baradei’nin Tiirkiye’ye gelmesini protesto
amach Ankara Yiiksel Caddesi’'nde “Ulkemizde Niikleer Santral istemiyoruz” adli kitlesel basin agtklamasi

yapildi.

TAMMAMIOB IV - By

| -

5-6 Agustos- “Niikleere Karst Akkuyu Etkin-
likleri” gerceklestirildi. EMO Yonetim Kurulu
Bagkan1 Kemal Ulusaler, 5 Agustos Cumartesi
giinii Tagucu’nda “enerji politikalar1 ve niikleer
enerjinin gerekliligine” iliskin bir konferans verdi.
6 Agustos Pazar giinii Akkuyu’da kitlesel miting
gerceklestirildi.

24 Agustos- Kamu c¢alisanlarinin orgiitleriyle
siyasal iktidar arasinda siirdiiriilen toplu gortisme
stirecinde, toplu goriismelerin 4. giiniinde KESK’in
orgiitledigi ytiriiyiise kitlesel destek verildi.

1 Eyliil- EMO Yénetim Kurulu, Israil’in Liibnan

isgalini kinayan ve 1 Eyliil Diinya Barig Giinti’nii kutlayan “Bir Eyliil Diinya Baris Giiniinde Baris, Esitlik
ve Kardeslik Taleplerimizi Hep Beraber Haykiralim!” baglikli basin agiklamast yapti.

S Eyliil- TBMM’de goriismelerinin siirdiigii Liibnan’a asker gonderilmesine iliskin tezkereyi protesto amagcli
ayni saatlerde Kizilay’da kitlesel miting gerceklestirildi. TMMOB pankarti alttnda EMO tiyeleri de mitinge
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katilim sagladi.

10 Eyliil- 12 Eyliil darbesinin 26. y1l déniimiinde
Sihhiye Meydani’nda gerceklestirilen “Darbeciler
Yargilansin-Demokrasi Mitingine” TMMOB pan-
kart1 altinda kitlesel katilim saglandu.

19 Eyliil- “TMMOB Mesleki Alanlarina Sahip
Cikiyor” adli basin agiklamasina katilim saglandi.
TMMOB binasi oniinden TBMM Dikmen Kapi-
si’na ytiriiyiis gerceklestirilerek, basin agiklamasi
yapildi.



14 Ekim- TMMOB Mitingi on binlerin katilimiyla
Ankara’da Sthhiye Meydani’nda gerceklestirildi.
Mitinge, Elektrik Miihendisleri Odasi tiyeleri sube
pankartlart ile katildi.

24 Kasim- Niikleer Karsiti Platform, TBMM
ontinde kitlesel basin agiklamasi yapti. TBMM’deki
niikleer santral kurulumuna iligkin yasa tasarisinin
geri ¢ekilmesi istenen basin agiklamasina, CHP
Adana Milletvekili Tacidar Seyhan ve TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da
destek verdi. EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi

TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

Cengiz Goltas’ i okudugu basin agiklamasinin ardindan, 6 kisilik heyet CHP Grup Bagkanvekili Ali Topuz’u
ziyaret etti. Heyet daha sonra TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
Bagkani Soner Aksoy’u ziyaret ederek, yurt genelinde toplanan 100 bin imzay1 sundu.

2007

8 Mart- Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii nedeniyle
Ankara’da yapilan kitlesel etkinliklere EMO da
destek verdi.

20 Mart- ABD, Irak’1 isgalinin dordiincti yilinda,
ilk bombanin atildig1 20 Mart saat 20.00’de tiim
Tiirkiye’de protesto edildi. Yurt genelinde EMO
tiyeleri etkinliklere destek verirken, EMO Y onetim
Kurulu tiyeleri de Ankara’da gerceklesen etkinlik-
lere katilim sagladi.

26 Nisan- Sekretaryasint EMO’nun yiiriittigii
NKP, Kiiresel Eylem Grubu ile birlikte Ankara’da

Cernobil Faciast'nin 21. yilinda insan zinciri olusturarak, iilkemizde niikleer santral kurma girigimlerini

protesto etti.

28 Nisan- Istanbul NKP’nin bileseni olan Kiiresel Eylem Grubu’nun diizenledigi “Bagka Bir Enerji Miimkiin”
mitingine EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas konugmaci olarak katildi.

1 Mayis- EMO, iilke genelinde 1 Mayis etkin-
liklerine tiyeleri ile birlikte katilim sagladi. EMO
Yonetim Kurulu iyeleri, isci sinifinin birlik ve
miicadele giiniinde TMMOB pankart1 altinda
Ankara’da yapilan mitinge katildi. EMO, ayni giin
yasanan gelismeler iizere iki kez basin aciklamasi
yaparak, 1 Mayis kutlamalarina Istanbul’da yapilan
polis miidahalelerini ve Makina Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi’'ne gaz bombali saldir1 diizenlen-
mesini kinadi.
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2 Mayis- TMMOB iiyelerinin, AKP’nin TBMM Genel Kurulu’na getirdigi “Yabancilarin Caligma Izinleri Hak-
kinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa Tasaris1”na karst TBMM’ye yaptig1 yiiriiytise, katilim saglandi.

19 Haziran- Ankara Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde temizlik isi yapan
tageron sirket calisanlarinin, sendika tiyesi olduklari icin ihaleyi alan yeni sirket tarafindan gorevlerine bag-
latilmamalart nedeniyle 6 giindiir hastane bahgesinde yaptiklari eyleme destek verildi. EMO Y 6netim Kurulu
tiye ve calisanlart iscileri ziyaret ettiler.

2 Temmuz- Sivas Madimak Katliami’nin 14. yilinda aralarinda TMMOB nin de bulundugu 64 demokratik
kitle orgiitii, Ankara’da miting diizenledi. EMO mitinge katilim sagladi.

2 Temmuz- Agos Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hrant Dink’in katledilmesine iligkin davanin ilk durugmast
nedeniyle Ankara’da yapilan cinayetin aydinlatilmas talebini iceren basin aciklamasina EMO yoneticileri
ve liyeleri tarafindan destek verildi.

23 Agustos- TMMOB tarafindan, hiikiimet ile yetkili sendikalar arasinda devam eden toplu s6zlesme goriis-
meleri kapsaminda, kamuda ¢alisan ve emekli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin taleplerini kamuoyuna
duyurmak amaciyla, Kizilay YKM o6niinde yapilan kitlesel basin aciklamasina katilim saglandi.

2 Kasim- ABD Disisleri Bakan1 Condolezza Rice’in Ankara’ya gelisini protesto etmek amaciyla, KESK,
TMMOB ve TTB ¢agrisiyla Yiiksel Caddesi’nde yapilan basin aciklamasina katilim saglandi.

3 Kasim- “Ozgiir, Demokratik ve Esitlikgi Bir Tiirkiye” igin TMMOB, KESK ve TTB’nin ¢agristyla, Ankara

Sihhiye Meydani’nda diizenlenen ve yaklagik 40 bin kisinin katildig1 mitinge EMO subeleri ve iiyeleriyle
katilim sagladu.
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7 Kasim- TBMM Genel Kurulu’na getirilen, 5654
sayil1 “Nikleer Gii¢ Santrallarinin Kurulmasi
ve Isletilmesi ile Enerji Satigina iliskin Yasa”,
Niikleer Karsiti Platform tarafindan TBMM’nin
Dikmen Kapisi 6niinde protesto edildi. Konuya
iliskin kitlesel basin aciklamasit NKP adina EMO
Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas tarafindan
okundu.

30 Kasim- KESK ve TMMOB’nin cagristyla,
ABD’nin Ankara Biiyiikelcisi Ross Wilson’un
somiirge valisi gibi Kiirt sorununu ¢6zmek icin
girisimlerde bulunmast ve AKP Hiikiimeti’nin
sorunun ¢oziimiinii ABD’ye birakmasini protesto
etmek amaciyla, Yiiksel Caddesi'nde yapilan kit-
lesel basin agiklamasina katilim saglandi.

1 Aralik- Canakkale Karabiga’da 1 Aralik 2002
tarihinde kaybettigimiz EMO’nun ¢inarlarindan
Alaettin Anahtarci mezar1 baginda amldi ve Alaettin
Anahtarci Parki’nin acilist yapildi. Anma etkinlikle-
rine EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas,
Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek katildi.

2008

17 Ocak- Devrimci Is¢i Sendikalart Konfederasyonu (DISK), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Dis Hekimleri Birligi (TDB), Tiirk Eczacilar Birligi (TEB),
Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odast’nin (TURMOB) Sosyal
Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi (SGGSS) Yasa Tasarist'na karst baslattiklarr yiiriiyiis Ankara’da nokta-
landi. Kurtulug Kavsagi'nda toplanan kitlenin TBMM &niine yiiriiyiisiiniin engellenmesi nedeniyle SSK Is
Hani oniinde kitlesel basin agiklamasi yapildi. Eyleme EMO da destek verdi.

26 Ocak- Diinya Sosyal Forumu’nun karar1 dogrultusunda, siddete, somiiriiye, ayrimciliga, yoksulluga,
acliga, cevre felaketine, insan haklarindan yoksun birakan neoliberalizme, savasa, somiirgecilige, irk¢iliga
karg1 “Bagka Bir Diinya Miimkiin” demek i¢in, Kiiresel Eylem Giinii’'nde Ankara’da Yiiksel Caddesi’ndeki
eyleme katki saglandi.

6 Subat- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB), Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederas-
yonu (KESK), Devrimci Isci Sendikalar1 (DISK) ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), AKP ve MHP tarafindan
hazirlanan, tiniversitelerde tiirban1 serbest birakan Anayasa degisikligine karst TBMM oniinde kitlesel bir
basin aciklamasi yapti. Agiklamaya EMO da destek verdi.

27 Mart- TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilmeye baslanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasa
Tasarisi’'na kargi Ankara’daki Emek Platformu bilesenleri Kizilay Gima oniinde kitlesel basin agiklamast
yaptt. EMO iiyeleri de eyleme katilim saglad.
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TAM BAGIMSIZ TURKIYE
ICIN BAGIMSIZ ENERJI
POLITIKALARI

| Ekim 1910 tarihinde Macar Ganz Anonim Sirketl, Banque de Bruxelles ve Banque Generale
de Credit tarafindan kurulan sirkete Istanbul elektrik tretim ve dagitmi icin 50 yillik Imtiyaz
verildi. Bu sirket | Temmuz 1938 tarihinde satin alinarak. kamulastirilds. i

Yil: 1939
Ankara'nin elektrik retim ve dagitm hizmeti igin 24 Mart 1927 tarihinde Alman DIDIER

firmasina 60 yillik imtiyaz verildi, Bu sirketin islettigi tesisler, 5 Temmuz 1939 tarihinde gikanlan
bir yasayla satin alinarak kamu ellyle isletiimeye baglandi,

Yil: 2006

Ankara ve Istanbul Anadolu yakasim da kapsayan BASKENT, AYEDAS ve SEDAS elektrik dagitim
balgeleri, 30 yilhk imtiyazla 31 Agustes 2006 tarihinde satisa gikanldi, Bu Szellestirmeyle, dagitim
sirketlerinin karlan, halkan pahali elektrik faturalanyta garanti alona alinmalk istenmektedir.

Cumhuriyet’in ilk yillarinda yapilan kamulastirmalarin nedeni:
“Yabancilarin iglettigi belediye hizmederinin, belli bagh kentlerdeki elektrik, havagaz, su,
tramvay, telefon sirketlerinin satin alnmas: da yabanci sermayeye kars bir gene| politikadan
kaynaklanmadr, Kentlilerin giinlik yasaminda onemli yer| ofan bu hizmetlerin, kar amaciyla
galisan yabanc) sirketler eliyle isletilmesi yerine, kamu kuruluglan eliyle ve cok kere karlilik
amaci diiginliimeden isletiimesl, sosyal politika geregl yeglend!.”
Cumbhuriyet Déneminin iktisadi Tariti
Yahya 5. TEZEL

ISTEDIELERTME
YAPMATLARSA
VAMNAYT EAPATIRIM...

YEML SOMURGECTLIE
§U TSTEl &

in 83. yilinda;
Sirketlerin cikariarimin 6n planda tuulldurﬂl.u, halkan ikinci plana itildigi
anlayistan vazgecilmesi talebiyle,
Daha esit, daha ézgiir, baris iginde bir Tirkiye'de yasamak umuduyla
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'm kutlariz.

é ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI é
MESRUTIYET CD. KOSK ISHANI NO: 1 KAT:E BAKANLIKLAR/ANKARA E
= TEL: 0312425 32 72-73 + FAKS: 031241738 18
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EMO ve ENERJI

Elektrik Miihendisleri Odasi, enerji alanina yonelik sempozyum, kongre gibi gesitli bilimsel etkinliklerin
yani stra giincel gelismeler konusunda refleks gostererek pek cok basin aciklamast yapmustir. Ancak 40.
Donem’de elektrik dagitim dzellestirmelerinin de giindemi isgal etmesi ile birlikte kamuoyuna doniik Oda
goriiglerinin daha genig kesimlere aktarilabilecegi ¢aliyma yontemleri arayisina girilmistir. Buna yonelik
olarak genisletilmis ilk toplant1 30 Temmuz 2006 tarihinde gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda Enerji Calisma Grubu’nun toplantisinda asagidaki temel giindem maddeleri goriisiilmiistir:

“1- Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan yayimlanmasi planlanan Enerji Dergisi’nin ilk sayisina yonelik
olarak giindemin belirlenmesi. Gilindem ¢ercevesinde is boliimii yapilmasi ve hangi konudaki yazilarin
kimlerden alinacagina yonelik onerilerin alinmast.

2- Daimi Enerji Komisyonu’nun toplanmast i¢in sagliklt bir yapilandirmanin olusturulmast.
3- Enerji alanindaki gelismeleri siirekli ve diizenli olarak takip edecek bir yapilanma saglanmast.
4- Elektrik arz ve talep tahmin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi.

5- Dagitim ozellestirilmelerine yonelik siirecin ele alinarak, ne tiir girisimlerde bulunulabileceginin
saptanmast.

6- Siirekli degisiklik gosteren enerji mevzuatinin takip edilmesi ve EPDK’nin lisans dagitimi ile dagitim
ozellestirme siirecine yonelik mevzuatin taranmast.

7- Enerji alaninda dar ya da genis kapsamli raporlar hazirlanmasi amaci dogrultusunda 6nerilerin alinmast.
Yapilacak ¢alismalarin kapsaminin belirlenmesi.

8- Ozellestirmelere hiz verilmesi nedeniyle yasanan elektrik kesintilerinin ardindan kamuoyu olusturulmasi
amactyla bir kampanya orgiitlenmesi.”

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI’'NDAN CAGRI/
Enerjine sahip ¢ik,

gelecegini karartmal

Elaktsf ainnenas yapenn destiegtimaolarie. GEAS Inr AKTAS lar yarnissms.
mmmufwmhmm
il sorica deviel milyariarca dotsr sar Gelleimiy, eellemes

catmanta buhsnuyor, llmwwnmmmm
Bulugma Yeri ve Saatl : Ankara Gan Onil - 10:00
Miting Yeri : Sthhiye Meydam

Ulkesine ve enerjisine sahip gikanlar 14 Ekim TMMOB mitingi ile alanlarda

o Crrwllegtirmmins hureen durdurulmak, yenioen kemulagbmma Rareket tastalimal, meties ve planl pagn e seglanmatbi,
© Tahiam igeren nalsgmatsr sons arowimalidr IMF, Oonys Bankess: gl kuruhaglann v girkatiesn aispieaine gho degd, illomim tegn
hermidiar dlikbatu alinarak arril Alar yem Dastan degersendirimadidic,

7 Tim "l ya de G0’ koyully Yap-igbet-Dovret, Yap-dplet sbzlogmeien ipial ediimeiifin. Enarfl Sasitegiirmedortyle sirddniion
il girketiere, hGihetin naike yikiendEi” ankpgian vazgesimebdic,

- Entfinie athm v yesiml] hollassanne péaelih yessl ddeshienelod Blr an Sivoe gianimal, bune pénelik gabpriake: derhal egiatinale
. Etidrik isrstiminge yisde §0°) spen dogaigst begemling) v anerjite dis bagrnhis asgad disayes insirmeldlr
" VWorli kaynakizra Gncolii vedimall, snerjl mmine Gaom verliersk biyoysiet Gretimi aritinimaslidie
o Cumllikle ging anerisine pioalik blitcoden pay Aysilassk AR-OE ;ebgmalnnnn baglammaisdic
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ENERJINE SAHIP CIK, GELECEGINi KARARTMA KAMPANYASI

EMO 40. donem faaliyetleri kapsaminda, 2006 yilinin ikinci @Y&)
yarisindan itibaren yapilan basin aciklamalarinda “Enerjine é‘\?
sahip ¢k, gelecegini karartma” vurgusuyla hazirliklart stirdiirii- @)

len kampanyanin ilk adimlart atilmigttr. TMMOB un 14 Ekim
2006 Mitingi’ne yonelik olarak verdigimiz ilanlarda ayni vurgu
gorsel olarak desteklenerek, kampanyanin unsurlar1 kamuoyuna
acik bir sekilde kullanilmaya baglanmigtir. Miting i¢in hazirlanan
el bildirisi, pankart ve dovizler de kampanyanin ilk ayaklarini
olusturmustur. (%@.) .

Hmwnu""@

EN ERJi” 5

", &
Hazirliklar kapsaminda neoliberal politikalarin mantig1 ve isle- “an, e

yisini “soru-yanit” seklinde sorgulayan, teknik anlatimin diginda
genis halk kesimlerini de kapsayacak bir soylem iceren “Tiirkiye Karanhkta Kalmasin Elektrik Ozellestiri-
lemez” kitap¢ig1 yayimlanmugtir. Elektrik enerjisi alaninda siirdiiriilen serbestlesme, rekabet ve dzellestirme

o e
's/eri Odass www.e“e‘\

yontemlerinin yarattig1 agmazlar; verilerle, grafiklerle ortaya konulan kitapgikta, elektrikte 6zellestirmenin
Tiirkiye’ye faturasi gozler oniine serilmisgtir.

Karikatiiristler Cumhur Gazioglu ve Murat Sayin’a enerji kampanyasina yonelik 6zel karikatiir cizimleri
yaptirilmistir. Bu calismalar, EMO’ nun yayimladig: “Tiirkiye Karanlikta Kalmasin Elektrik Ozellestirilemez”
kitap¢igr, EMOEnerji Dergisi, Cumhuriyet Enerji Dergisi gibi cesitli yayinlarda kamuoyuna sunulurken,
afis, ilan, el brogiirti, bildiri ve yeni y1l kart1 gibi tasarimlarda da degerlendirilerek kampanyanin daha genis
bir alanda etkili olmasi saglanmaya caligilmistir. Ayrica kampanyaya yonelik afis, ¢ikartma, pankart gibi
kamuoyuna doniik ¢aligmalar da yapilmistir.

Elektrik Midhendisleri Odas.i

nerjine 5a-h-i-p
ke Gﬁl‘ﬁﬂe@ all
larartma

Elektrik Miub®ndisleri Oda s
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“Enerjine Sahip C1k, Gelecegini Karartma Kampanyasi”, 26 Aralik 2006 tarihinde yapilan bir basin toplantisi
ile baglatilmistir. Kampanyanin kapsami, oncelikle elektrik dagitim dzellestirmeleri olmakla birlikte enerjide
disa bagimliligin azaltilmasi, yerli ve yenilenebilir kaynaklara yatirim yapilmasi, iilkemiz enerji arz giiven-
liginin saglanmasi gibi temel sorunlart da igerecek bigimde olusturulmustur. Bu nedenle kampanya giincel
gelismeleri igerecek bicime sahiptir.

Kampanya kapsaminda “Elektrik 6zellestirilemez, Tiirkiye karanlikta kalmasin” temali iki kisa film ¢aligmast
yaptirilmustir. Bu film ¢aligmalar, cesitli ortamlarda kamuoyuna sunulmustur.

Teknolojik gelismelerden yararlanabilmeye yonelik olarak “Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma Kam-
panyast” elektronik ortama da taginmug, www.enerjinesahipcik.org adresinde bir Internet sitesi kurularak,
kamuoyuna agik hale getirilmistir. Kampanyaya iligkin dokiimanlarin da edinebildigi bu sitede, enerji alanina
yonelik EMO’nun yapti1 giincel basin aciklamalari, haber taramalari, yonetmelik, yasa degisiklikleri gibi
haberler de aktarilmigtir. Elektrik dagitim 6zellestirmelerinin 2007 y1li baginda ertelenmesiyle kampanyada
bir duraklama yasanmig olmakla birlikte halen yayinda olan internet sitesi ve kampanya giincel gelismeler
15181nda canlandirilabilecektir.

EMO’nun yiiriittiigii “Enerjine Sahip C1k” kampanyasi, bir anlamda EMO’nun ¢esitli siireli yayin girisimleri
ve basin aciklamalariyla siirdiirtilmektedir. 2007 y1li bagindan itibaren 3 ayda bir yayimlanmaya baglanan
EMOEnerji Dergisi tigtincii sayisina ulastiktan sonra, Cumhuriyet Gazetesi ile ortak kiinye alttnda EMO’nun
daha genis bir kitleye seslenme olanagi bulabilecegi Cumhuriyet Enerji Dergisi glindeme gelmig ve bu dergi
2008 yilindan itibaren her ayin son sali giinti yayimlanmaya baglanmistir. Cumhuriyet Enerji Dergisi de 25
Mart 2008 tarihi itibariyle ti¢iincii sayisina ulagmustir.

Kampanya Yurt Capinda Yaygnlastirildi

Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma kampanyasinin yurt ¢capinda etkinliginin saglanabilmesi amaciyla
Elektrik Miihendisleri Odast Genel Merkezi’'nde 6 Ocak 2007 tarihinde subelerin katilimiyla bir toplant:
yapilmustir.
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Tarkiye
Karanlikta
Kalmasin

Enarjine Sahlp Cik
Gelecaginl Karartmal

THMOE
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EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag’in yonettigi
toplantiya EMO Yénetim Kurulu Saymami Hiiseyin Onder,
EMO Yénetim Kurulu Uyesi Ibrahim Aksoz ve Mehmet Maz-
manoglu, EMO Onur Kurulu Bagkani Olgun Sakarya, EMO
Yonetim Kurulu yedek tiyeleri Birkan Sarifakioglu, Fatih Kay-
makcioglu ve Tevfik Fikret Demirel, Oda Miidiirii Cem Kiikey,
Ankara Sube Yonetim Kurulu Yazmani Ibrahim Saral, Antalya
Sube Yonetim Kurulu Bagkant Ayhan Dolonay, Bursa Sube
Yonetim Kurulu Baskani Erdal Aktug, Denizli Sube Yonetim
Kurulu Baskani Cengiz Siiziik, Istanbul Sube Yoénetim Kurulu
Baskani Erol Celepsoy, Istanbul Sube Bagkan Yardimcisi Tahir
Cicekgi, Izmir Sube Yonetim Kurulu Bagkan: Mustafa Kiiciik,
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir Toraman, Samsun
Sube Yonetim Kurulu Bagkan1 Suat Yilmaz katilmugtir.

Kampanya kapsaminda yapilacak ¢aligmalar hakkinda goriis alig
veriginin yapildig1 toplantida su kararlar alinmugtir:

“- Subelerin orgiitlii oldugu illerde basin toplantisi yapilarak
kampanyanin kamuoyuna duyurulmast.

- Afig, brosiir dagitimi yapilmast. Tiirkiye Karanlikta Kalmasin
kitapgik ve brosiiriiniin dagitiminin yapilabilecegi standlarin
acilmast.

- Uyelere, kitapgik ve brosiir gonderilmesi.

- www.enerjinesahipcik.org adresinde yer alan kampanya sitesi-
nin daha isler kullanilmasinin saglanmasi. Bunun icin elektronik
ortamda duyurularin yapilmasi. Sitede yer alan destekleyenler
bolimii ve forum boliimiiniin etkin hale getirilmesine katki
saglanmasi.

- Isyerlerinde afisleme calismasi ve brosiir dagitimi yapilmasi.

- Kentlerin sehir panolarina kampanyaya iliskin ilanlar veril-
mesi.

- Yerelde cesitli kurumlar ziyaret edilerek, kampanya hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

- Bolgesel enerji forumlarinin kampanya ile biitiinlestirilmesinin
saglanmasi.

- Kampanya siirecine temsilciliklerin de katiimasi.

- Kampanyaya iligkin ‘Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma’,
‘Tiirkiye Karanlkta Kalmasin, Elektrik Ozellestirilemez’ pan-
kartlarinin yaptirilarak, asilmasi.”

Bu kararlar dogrultusunda EMO Genel Merkezi, subelere
kampanyaya yonelik gorsel ve yazili dokiimanlari elektronik
ortamda ve basili olarak da iletirken, subeler de bolgelerinde
caligmalar yiiriittiiler.
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TALEP TAHMINLERI CALISTAYLARI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan belli modellemeler tizerinden gergeklestirilen enerji sektoriine
iligkin gelecege yonelik projeksiyon caligsmalari sonucunda talep tahminleri ve potansiyel degerlendirmeleri
karsilastirilarak yatirim 6ngoriilerinde bulunulmaktadir. Bugiine degin yasanan sikintilarin kaynaginda yapilan
talep tahminlerinin 6nemli sapmalar icermesi yatmaktadir. Ulkemizin enerji sektorii icin hayati 6nem tastyan
talep tahmin caligmalarinin bilimsel gergekler ve tilke kosullarina gore yapilmasi 6n kosuldur.

Elektrik Miihendisleri Odasi, bu temel saptama 15181nda, tilkenin enerji sektoriinde projeksiyonlara temel
olugturan talep tahminlerine ve modellemelere yonelik calistaylar dizisi gerceklestirme karart almistir. Bu
cercevede ilki 5 Kasim 2006 tarihinde Ankara’da diizenlenen Talep Tahminleri Calistayr’ nin ikincisi 23 Aralik
2006 tarihinde EMO Istanbul Subesi Tiilin Aydin Egitim Merkezi’'nde yapilmistir.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler’in oturum bagkanliginda diizenlenen ilk Talep Tahmin
Calistayr’na, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Isleri Genel Miidiirliigii'nden Budak Dilli, TEK
Eski Genel Miidiirii Giiltekin Tiirkoglu, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Dog.
Dr. Yusuf Akan, Makina Miihendisleri Odast Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Tiirkyilmaz, Cevre ve
Orman Bakanligi CED ve Planlama Genel Miidiirliigii’nden Cagatay Dikmen, TEDAS Enerji Piyasast izleme
ve Degerlendirme Daire Baskanligi’'ndan Talep Tahminleri Miidiirti M. Arif Torunoglu, TEDAS tan Vedii
Yesilkilic, EMO’dan Necati Ipek ve Fatma Bentli, Makina Miihendisleri Odasi’ndan Ekin Yilmaz katildi.

Ikinci Talep Tahmin Calistay1 Istanbul’ da gergeklestirildi. EMO Yo6netim Kurulu Bagkan: Kemal Ulusaler’in
yonettigi calistaya, Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii'nden Dog. Dr. Giirkan Kumbaroglu,
ITU’den emekli Prof. Dr. Mustafa Bayram, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Yiiksek Danisma
Kurulu Uyesi ve Power Engineering Society Tiirkiye Bagkanhigini yiiriiten ITU’den emekli Prof. Dr. Nusret
Yiikseler, Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Yildiz Arikan, Sabanci Holding
Enerji Grup Bagkanligi’'ndan Muzaffer Bagaran, EMO’dan Olgun Sakarya, TEDAS Talep Tahminleri Miidiirii
Arif Torunoglu, Makina Miihendisleri Odast’ndan Ekin Yilmaz, EMO’dan Fatma Bentli katild1.

Caligtaylarda aciklanan talep tahminlerine iligkin ¢alismalar degerlendirildigi gibi talep tahminlerine paralel
olarak enerji yatirimlari, kayip-kagak oranlar1 da sorgulandi. Ayrica talep tahminine yonelik farkli calisma
perspektifleri de sunuldu.
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EMOENeRji Dergisi

Elektrik Miihendisleri Odast, elektrigin ucuz, siirekli ve kaliteli olarak sunulmasi gereken bir kamu hizmeti
olma ozelliginin yok sayildig1, piyasalagtirmanin ana amag haline getirildigi bir diizlemde kamu yaranini
temel alan, farkli bir yol arayigin1 da yansitabilecek yeni bir dergi gereksiniminden yola ¢ikarak, EMOEnerji
Dergisi’ni yayimlamaya karar vermistir.

Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan 1956 yilindan beri cikartilan Elektrik Miihendisligi Dergisi’nde
bugiine kadar elektrik alanina yonelik gelismeler ele alinmig olmakla birlikte, enerji alaninin giderek artan
onemi ve Elektrik Miihendisleri Odasi’nin mesleki alanlarindaki genigleme yeni bir dergi ¢ikarma arayisina
neden olmustur. Bu arayista, elektrik alaninin yalnizca elektrik iiretim ve tiiketimi ile sinirlandirilmayacak
bir kapsama dogru genislemesi de etkili olmustur. Bu ¢ercevede EMOEnerji’nin elektrik hizmeti basat olmak
lizere, enerjinin tiim diger alanlarin1 da icerecek bir dergi olmast amaglanmugtir.

2007 yilinin subat ayinda yayim hayatina baslayan EMOEnerji Dergisi icin Kemal Ulusaler, Cengiz Goltas,
Cem Kiikey, Olgun Sakarya, Mahir Ulutas, Hayati Kiiciik, Oguz Tiirkyilmaz, Nilgiin Ercan, Nejat Tamzok,
Giiltekin Tiirkoglu ve Necdet Pamir’in yer aldig1 bir Yayimn Kurulu olusturulmustur.

[k sayida “Enerjide Kriz Canlar1” baghgini kapaga tagiyan dergimizde arastirma-inceleme, haber, analiz,
degerlendirme, soylesiler, Hukuk, Ar-Ge, Caligma Diinyasindan, Diinyadan Haberler, Enerji Istatistikleri,
Enerji Giincesi, Enerji Cizgisi sayfalariyla zengin bir icerik olugturulmustur. Ekonomist Yazar Mustafa Sénmez,
dergide “Ekoenerji”’, Makina Miihendisi Oguz Tiirkyilmaz “Kiirsii”, Petrol Miihendisi Necdet Pamir “Enerji
ve Jeopolitik”, EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler de “Toplumsal Bakis” koseleriyle okuyuculara
seslenme olanagi bulmuslardir.

Tk say1s1 10 bin, ikinci say1s1 7 bin 500 ve iiciincii say1s1 8 bin 500 adet bastirilan EMOEnerji Dergisi, proto-
kol dagitimi ve subelerimiz aracihigiyla dagitilmgtir. Ucretsiz olarak dagitilan dergimiz ilk sayidan itibaren
www.emo.org.tr adresinden de elektronik ortamda kamuoyuna agik olarak yer almigtir.

Tamtim Etkinligi Diizenlendi
EMOEnerji Dergisi ilk sayinin yayimlanmasinin ardindan 2 Mart 2007 tarihinde diizenlenen etkinlikle
tanitilmugtir. Yaklagik 250 kisinin katildigr etkinlikte, enerji ile
ilgili ¢esitli kurum ve kuruluglarla temas saglanmistir. Elektrik
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskani Kemal Ulusaler,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganct, donemin
Aydin Milletvekili ve EMO Uyesi Mesut Ozakcan birer konusma
yapmislardir. Derginin tanitimini iceren ve “Enerjine Sahip C1k”
kampanyasinin vurgularini igeren sinevizyon gosterisinin de ilgi
cektigi etkinlige, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(KESK) Genel Baskani Ismail Hakki Tombul, insan Haklari Der-
negi (IHD) Genel Bagkan Yardimcist Ismail Boyraz ve Kamu
Isletmeciligini Gelistirme Merkezi Vakfi (KIGEM) Bagkani Prof.
Dr. Miimtaz Soysal da katilmistir. Tanitim etkinligine katilan 250
konuk arasinda gazeteciler, yazarlar, TMMOB’ye bagli odalarin
ve subelerinin yoneticilerin yani sira TMMOB Yo6netim Kurulu
II. Bagkan: Hiiseyin Yesil, Yonetim Kurulu Uyeleri Alaeddin
Aras, Ilker Ertem, Baki Remzi Sui¢mez ve Ismail Kiigiik de yer
almistir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Dr. Hilmi Giiler, Bursa
Milletvekili Mehmet Kiiciikasik, Adana Milletvekili
Atilla Basoglu, izmir Milletvekili Biilent Baratali, Izmir
Milletvekili Sedat Uzunbay, Kocaeli Milletvekili Muzaf-
fer Bagtopgu, Petrol-Is Sendikasi Genel Baskan Mustafa
Oztagkin, Tiirkiye Haber-Is Sendikas1 Genel Bagkan1 Ali
Akcan, Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiir Yardim-
cist Mehmet Caglar da iyi dileklerini bildiren telgraf ve
mesajlarini iletmiglerdir.

EMOERnerji Dergisi, Istanbul’da da 14 Mart 2007 tari-
hinde diizenlenen bir etkinlikle tanitilmistir. Etkinlikte
TMMOB Ikinci Bagkani Hiiseyin Yesil, EMO Y&netim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler ve Istanbul Sube Yone-
tim Kurulu Bagkani Erol Celepsoy konugmustur.

Elektrikte Kriz Uyarisi

Enerjide arz giivenligi tartigmalarinin yogunlastig1 bir donemde yayin hayatina baslayan Toplumsal Haber ve
Aragstirma Dergisi EMOEnerji’nin ilk say1st; 2006 y1li degerlendirmeleri ve 2007 y1ili beklentilerine ayrilmustir.
Bu kapsamda elektrik, komiir, dogalgaz alanini icerecek bigimde, rakamlarla enerji alan1 masaya yatirilmustir.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Hilmi Giiler, dsnemin EPDK Bagkan1 Yusuf Giinay, EUAS Genel Miidiirii
Sefer Biitiin, TEIAS Genel Miidiirii Halil Alis, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Yénetim Kurulu
Bagkani Siireyya Yiicel Ozden, Elektrik Ureticileri Dernegi Bagkan: Onder Karaduman, EMO Yénetim Kurulu
Bagkan1 Kemal Ulusaler ve Tes-Is Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu’nun degerlendirmelerine yer verilmistir.

“Latin Amerika’dan Bagka Bir Enerji Yayiliyor” baglikli caligma da derginin dosya kapsaminda yer alirken,
EMO’nun “Enerjine Sahip Cik, Gelecegini Karartma Kampanyast” haberler araciligryla kamuoyuna duyurul-
mustur. Dagitim ihalelerinin ertelenmesi ve dagitim 6zellestirmeleri konusunda Diinya Bankasi talimatlarinin
izlendigini ortaya koyan aragtirma inceleme yazilari, “Enerjide Serbestlesme ve Kamu Hizmetinin Algilanmast
Sorunu” baglikli hukuk boliimiinde yer alan bir yaziyla da desteklenmigtir. Kamu ve 6zel sektor igbirligine
iligkin yasa taslaginin degerlendirmesi yapilirken, niikleer santrallar
konusu da dergide iglenen basliklardan birini olusturmustur. “Buyrun = :
Elektrik Borsasina” baglikli inceleme yazisinda elektrik alanindaki SENERJI
piyasalagtirmanin nasil para piyasalarina benzetilmeye calisildigt

ortaya konulmustur. Uluslararas1 Kamu Hizmetleri Arastirma
EMNER)IDE KRIZ ¢ Ri
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Birimi'nden (PSIRU) Prof. Stephen Thomas’la yapilan soyleside
Avrupa’daki elektrik alanindaki piyasalastirmanin sonuglari ortaya
konulurken; AB’nin, elektrik alanindaki piyasalastirmanin yarattig1
sikintilara yonelik ¢oziim arayiglarini yansitan yeni enerji stratejisi R
de “Diinyadan Haberler” boliimiinde incelenmistir. Almanya Par- T—— o
lamentosu Milletvekili, Birlik/90 Yesiller Partisi Enerji Sorumlusu gl |
Hans Josef Fell’in yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina |

iliskin Almanya deneyimini aktardigi soylesi de derginin zengin '
iceriginin bir pargasini olugturmustur. !
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Secim ve Ener;ji

Ulkenin genel secimlere gittigi bir donemde ikinci sayisi ¢ikarilan
EMOEnerji Dergisi, siyasal partilerin programlarindaki enerji ala-
nina yonelik ongorii ve saptamalarini ele alarak giinceli yakalamustir.
Dosya konusu olarak Petrol Kanunu ve bu kanunda yapilmak istenen
degisiklikler, Tiirkiye’nin petrol sektorii agisindan konumu; Eski Milli
Egitim ve Hazine’den sorumlu Devlet Bakan1 Hikmet Ulugbay, Petrol
Is Sendikas1 Uzmam Ayfer Egilmez, Tiirkiye Petrol Jeologlari Der-
negi Bagkani Ismail Bahtiyar, Jeofizik Miihendisleri Odas1 Yonetim

&ENERJI

SECIME (- - SRNER Kurulu Bagkan1 Ugur Goniilalan, Jeoloji Mithendisleri Odasi Yonetim
?;“:;:ﬁ ml:‘ \ 3 Kurulu Yazmani Diindar Caglayan, BOTAS Strateji ve [s Gelistirme
ENERJI Daire Bagkant Dr. Cenk Pala’nin yazilartyla incelenmigtir. Dosya
PROFILI - ol kapsaminda enerji politikalarinin masaya yatirildig1 gesitli toplanti ve

kongrelerdeki ilgili oturumlar da haber olarak okuyuculara sunulurken,
PETKIM, BOTAS ve TPAO nun konumu ve bu kurumlarla ilgili
glincel gelismeler de gozler oniine serilmistir. Hukuk Boliimii’'nde yer
alan Hayati Kiiciik’iin “Dogalgaz [letim Hatlar1, EPDK ve Bir Karar” baslikli yaz: ile Ekonomist Yazar Mustafa
Sonmez’in “Enerjide Kog Toplulugu” baglikli yazilar da dosyay1 farkli perspektiflerle tamamlamiglardir.

Enerji verimliligi ve niikleer enerji konusu da derginin ikinci sayisinda kapsamli olarak ele alinan iki baglig
olusturmustur. Niikleer enerji konusunda 10. Cumhurbagkant Ahmet Necdet Sezer’in vetosu, EMO’nun
Cumbhurbagkanligi’na sundugu rapor haber olarak yer alirken, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag
da “Uzun Soluklu Bir Yiirtiytis” baglikli yazisinda niikleer santrallara karst yiiriitiilen miicadeleyi anlatmustir.
TAEK Bagkan1 Okay Cakiroglu ile kapsamli bir soylesiye de dergide yer verilmistir.

Afsin-Elbistan komiir havzasinin degerlendirilmesinde yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri de derginin
onemli diger baghgini olusturmustur.

EMO Adana Subesi Enerji Komisyonu'nun hazirladig1 bolgesel enerji potansiyelini ortaya koyan raporu
“Cukurova’da Sular Boga Akiyor” bagligiyla okuyuculara sunulurken, “AKTAS tan Kamu Zarar1 6 Milyar
Dolara Ulagt1” baslikli bir habere de yer verilmistir.

TEK Eski Genel Miidiirii Giiltekin Tiirkoglu “Dagitim Ozellestirmesinin Rekabet Yoniinden Incelenmesi”
baslig1 altinda biitiinlesmelere izin veren diizenlemeleri elestirirken, Pricewaterhouse Coopers aragtirma gir-
ketinin enerji alanindaki satin alma iglemlerinin 2006 yilinda rekor diizeye ulastigini ortaya koyan “Enerjide
Tekellesme Donemi” baslikli yaziya “Diinyadan Haberler” boliimiinde yer verilmistir.

Enerji alanina iliskin ¢esitli sempozyum ve kongrelerdeki tartigmalar da dergiye yansitilarak, giincel gelismeler
de aktarilirken, Bilkent Universitesi Nanoteknoloji Arastirma Merkezi Bagkan Yardimeisi Yrd. Dog. Dr. Hilmi
Volkan Demir ile yapilan soylesi “Aydinlatmada LED Devrimi” baghigiyla dergide yer almustir.

Iklim Degisikligi ve Enerji

Iklim degisikligi ve kiiresel 1stnma tartigmalarinin yogunlasmasi nedeniyle derginin iigiincii sayisinda dosya
konusu olarak “Iklim Degisikligi ve Enerji” se¢ilmistir. Kimya Miihendisleri Odast Enerji Komisyonu Uyesi
Nilgiin Ercan, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi’nden Selva Tiiztiner, EMO Y 6netim Kurulu Bag-
kan1 Kemal Ulusaler, Almanya Karlsruhe Universitesi’den Dr. Yavuz Dedegil ile Cevre Yiiksek Miihendisi
Dr. Orgen Ugurlu ve ilke Orgen’in degerlendirmelerine yer verilmistir. Hiikiimetlerarasi 1klim Degisikligi
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40. Donem Calisma Raporu

Paneli III. Calisma Grubu’nun “Iklim Degisikliginin Azaltilmasi”
raporu, Fidel Castro’nun konuya iligkin degerlendirmeleri ve Avrupa = :
Sendikalar Konfederasyonu’nun “Iklim Degisikligi ve Istihdam” <ENE RJ I
raporu ¢eviri yoluyla dergimiz aracihifiyla Tiirkce’ye kazandiril-
migtir. Yine dosya kapsaminda cesitli rapor, basin agiklamalari ve

¢ 1 -;
1 haberleriyle iklim degisiklisi k daki giincel gelismel { Fda
panel haberleriyle iklim degisikligi konusundaki giincel gelismeler 7 IEE.H“'I DEEISIHLIGi e ENEH]I

de yansitilmistir.

N9

Doc. Dr. Yiicel Caglar’in “Enerji Ormanciligi” makalesi, EiE
Idaresi’nden Dr. Yiiksel Malkog’un Tiirkiye’de riizgar enerjisinin
yerini inceledigi yazisi enerji kaynaklarini ¢esitlendirme perspektifi
sunmustur.

Elektrik enerjisi alaninda gelinen agmaz “Yatirimsizlik, Kesinti ve
Zam” yazistyla ortaya konulurken, “Gelecek Yila Karanligin Gol-
gesi Diistii” baglikli TEIAS 1 10 Yillik Uretim Projeksiyonu temel
almarak elektrik alanindaki yatirim sikintisina dikkat cekilmigtir.

Yeni AKP Hiikiimeti’nin programindaki enerji boliimiine iligkin Makina ve Maden Miihendisleri odalarinin
degerlendirmeleri; Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi'nin “Tiirkiye Enerji Sektoriiniin Giiniimiizdeki
Durumu, Gelecege Yonelik Goriis ve Oneriler” calismast; 2008-2010 yillarina iligkin Orta Vadeli Program
ongoriileri; Enerji Bakanlig1 biitcesinden tahkim davalari nedeniyle yapilan 6demeler; EMO’nun 3 HES
lisansina iliskin agtig1 dava; EMO subeleri tarafindan diizenlenen bolgesel enerji forumlari; giines enerjisi,
verimlilik, LPG gibi enerji alaninin ¢esitli yonlerini yansitan sempozyum ve kongreler haber olarak okuyu-
culara aktarildi.

“Serbestlesmeye Sinirlama ve Gozetim” baslig1 alinda AB Komisyonu’nun enerji piyasasindaki sorunlart
cozmek icin acikladig1 onlemler paketi “Diinyadan Haberler” boliimiinde yayimlanmugtir.

9%



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

CUMHURIYET ENERJi DERGISI

40. Donem ¢aligmalart icerisinde Elektrik Miihendisleri Odast ile Cumhuriyet Gazetesi isbirligi ile aylik bir
enerji dergisi ¢ikarilmasi kararlastirilmistir. Cumhuriyet Enerji adiyla yayimlanacak dergiye iliskin protokol,
Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler ile Cumhuriyet Gazetesi Ankara
Temsilcisi ve Yayin Kurulu Uyesi Mustafa Balbay tarafindan 3 Ocak 2008 tarihinde imzalanmustir. Proto-
kol dogrultusunda ayda bir yayimlanacak olan enerji dergisi, 24 sayfa olarak planlanmistir. Ortak kiinye ile
yayimlanan derginin logosu ve genel cercevesine iliskin hazirliklarin ardindan ilk say1, 29 Ocak 2008 tarihinde
okurlarla bulugmustur. Dergi her ayin son sal1 giinii yayimlanmaktadir.

Alana yonelik sektor dergilerinden farkli olarak kamu yararini gozeten ve ¢ikar lobilerinden uzak bir anlayisla
hazirlanan, enerji alanina biitiinciil bir bakigi tastyan EMOEnerji Dergisi’nin yayin ¢izgisinin Cumhuriyet
Enerji’ye tasinmasi, daha genis bir kitleye ulasiimasi amaclanmistir. Ancak EMOEnerji Dergisi’nin, 3 aylik
periyotta ¢ikarilamasa da 6 aylik ya da yillik olarak yine yayin hayatim stirdtirmesi ongoriilmiistiir.

Derginin Yaym Kurulu’nda Kemal Ulusaler, Cengiz Géltas, Orhan Oriicii, Necati Ipek, Cem Kiikey, Olgun
Sakarya, Mahir Ulutas, Hayati Kiiciik yer alirken; Danigma Kurulu da Giiltekin Tiirkoglu, Oguz Tiirkyilmaz,
Necdet Pamir ve Nejat Tamzok'tan olugmustur. Derginin ilk sayisinin yayimlanmasinin ardindan Yayin Kurulu
ve Danisma Kurulu tiyeleri Cumhuriyet Gazetesi’nin daveti iizerine gazetenin Ankara Temsilciligi’ nde 5
Subat 2008 tarihinde yapilan bir tanigma toplantisina katilmuglardir.

Enerji Verimliligi

Cumbhuriyet Enerji Dergisi'nin ilk sayisinda ocak ayinda yapilan Enerji Verimliligi Haftas: etkinlikleri
kapsaminda enerjinin tasarruflu ve verimli kullanimina iligkin yasal diizenlemeler dahil yapilabilecek olan
onerilere deginilen yazilar yer almistir. Her aileyi yakindan ilgilendiren elektrik fiyatlarina yapilan zam konusu
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ayrica incelenirken, Ekonomist-Yazar Mustafa Sonmez de “Enerji
Uriinlerinde Fiyat Artiglari ve Sonrast” baglikli yazisinda, elektrik ve
dogalgaza yapilan zamlarin ekonomiye yonelik etkisini degerlendir-
mistir. Bu yil Iran’la tekrar yasanan dogalgaz krizini degerlendiren
bir yazinin yani sira 4628 sayili Elektrik Piyasast Kanunu’nda degi-
siklik ongoren tasariy1 ayrintilariyla inceleyen “Bes Kat Kaymakl
Kadayif” baslikli yaz1 dergide yer almistir. Her sayida yer alacak
olan Toplumsal Bakis kosesinde, EMO Yonetim Kurulu Bagkant
Kemal Ulusaler, “Miyopi” bagligr altinda AKP Hiikiimeti'nin enerji
politikalarini degerlendirmistir. Kiiresel Sendika Federasyonu PSI
Enerji Uzman1 David Boys’un enerji alanindaki 6zellestirmelere u i u]
yonelik degerlendirmeleri de yapilan soylesi ile dergide okuyuculara | _’ i 1| 1L
aktarilmugtir.

Elektrik Karaborsaya Diistii

Derginin ikinci say1s1 26 Subat 2008 tarihinde yayimlanmustir. “Kirk
Yillik Macera” baghgi ile EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltag’in niikleer santral kurulmast konusundaki gelismeleri ve karst
miicadeleyi degerlendirdigi, tilkenin niikleer santrala gereksinimi
olmadigint anlattig1 yazisi, ikinci sayinin kapak konusu olmustur.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, “Toplumsal Bakis”
kosesinde enerji alanina yonelik Oda goriislerini aktarirken, EMO’ya
yoneltilen “Siyaset yapiyorlar, bilmiyorlar” sdylemlerine yazisinin
basligini tagiyan “Mona Lisa’nin kaglari...” ile yanit vermistir.

“Elektrik Karaborsaya Diistii” baglikli ¢aligma ile 2006 yilinda
Dengeleme ve Uzlastirma Yonetmeligi nin (DUY) fiili olarak uygu-
lanmasiyla acilan borsadaki kamu zararina igleyen yapiy1 anlatan
yaziya yer verilmistir. Enerji Ekonomisi boliimiinde yer alan bu
caligmada karaborsa olarak nitelendirilen DUY sisteminden alian
toplam elektrik tiiketimin yaklagik ytizde 10’u i¢in 1 yilda fazladan
yapilan 6demeler nedeniyle borsada olugan 1.1 milyar dolarlik zarar
ortaya konulmustur.

Elektrik alaninda yatirnm agmazina itilen Tiirkiye’de dogalgaz
bagimliligindan sonra Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ nun
verdigi lisanslarla ortaya ¢ikan ithal komiir bagimhiligini sorgula-
yan yazilara yer verilmistir. Afgin-Elbistan’daki ihale maceralari
EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiiciik tarafindan kaleme alinmustir.
Disa bagimliligin tarihgesine Elektrik Miihendisi Orhan Oriicii’niin
anlatimiyla yer verilmistir. Petrol Miihendisi Necdet Pamir’in “ABD
politikalarmin kiskacinda Irak ve Tiirkiye’nin enerji denklemleri”
yazist da ikinci sayida yer almustir.
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Okuyucularin sorularma agik bir kose olarak “Sorun Soyleyelim” sayfasi Cumhuriyet Enerji’nin ikinci sayisin-
dan itibaren her sayida yayimlanacak bir sayfa olarak yer almaya baglamistir. Bu kose ile okuyucularin teknik
bir konu olan enerji alanindaki tartigmalarin kavranilabilmesi icin bilgilendirilmesi ve giinliik yagamlarinda
bu bilgilerden yararlanabilmeleri amaglanmistr.

Yanhs Enerji Politikalar:

Ugiincii say1s1 25 Mart Sali giinii yayimlanan dergide, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag’m “Verimsiz
Uretim Piyasay1 Belirliyor”, EMO Samsun Sube Y&netim Kurulu Bagkan1 Suat Yilmaz'in “Samsun Yanlis
Politikalarin Kurbani”, EMO Denetleme Kurulu Baskani Metin Telatar’in “7 Yillik Mobil Santral Miicade-
lesi”, EMO Hukuk Miisaviri Hayati Kiigiik’iin “YI Santrallar1 Biirokratlar1 Yakti”, Makine Miihendisi Haluk
Direskeneli’nin “Elektrik Uretim Sistemlerinde Enerji Verimliligi”, Makine Miihendisi Reha Sakar’mn “Riizgar
Enerjisinden Elektrik Uretimi” baglikli yazilari yer almstir.

Bu sayida, Prof. Dr. Hayrettin Kilic ve TAEK Niikleer Giivenlik Danisma Komitesi Uyesi Prof. Dr. Vural
Altin’1n goriiglerine bagvuran “Niikleer Enerji Gerekli Mi?” baglikli soylesi ile Enerji Ekonomisi boliimiinde
TEK Eski Genel Miidiirii Giiltekin Tiirkoglu’nun “Niikleerde Karar Var, Hesap Yok baglikli yazisina yer
verilmistir.

Sorun Soyleyelim sayfasinda Elektrik Miihendisi Orhan Oriicii, elektrik abonesi sanayi ve ticarethaneler igin
tarifeler ve teknik standartlar konusunda bilgiler vermistir.

EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, “AKP’nin Rasyonel Hesaplar1” baslikli yazisiyla Toplumsal
Bakig kosesinde okuyucularla bulusmustur. Makina Miihendisleri Odast’nin Dogalgaz Raporu, “2011°den
Sonra Dogalgazda Acik Tehditi” baglig1 altinda haberlestirilmistir.
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ENERJI BIRIM KOORDINATORLUGU

(02.05.2007 tarihinde yiiriirliige giren 5627 Say1li “Enerji Verimliligi Kanunu” ve bu kanun kapsaminda “Ener;ji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artiriimasia Iligkin Yonetmelik” ile “Binalarda Enerji
Performans Yonetmeligi”nin Makina Miihendisleri Odasi ve Elektrik Miihendisleri Odasi’na yiikleyecegi
gorev, yetki ve sorumluluklar, baglangicta Merkezi diizeyde bir birim olusturulmasini zorunlu kilmis olup,

benzer birimlerin giderek subelerimizde de kurulmasi hedeflenmektedir.
Yasa’ya ve tamamlanma asamasina gelen ilgili yonetmeliklere gore;

1. Meslek odalart uygulamali egitim yapacaklar ve enerji verimliligi konusunda proje, etiit ve taahhiit
isleri yapacak sirketleri yetkilendireceklerdir.

2. Genel Miidiirliik (EIEI) tarafindan yetkilendirilecek kurumlar; (EMO, MMO ve Universiteler) endiistriyel
isletmelere, enerji verimliligi danismanlik (EVD) sirketlerine ve binalara yonelik olarak enerji yoneticisi
egitimi vereceklerdir.

3. EMO ve MMO ile EIEI Genel Miidiirliigii mevcut laboratuvar olanaklarini ve cihazlarini, miinhal
olmasi halinde, makul kira iicretleri karsiliginda birbirlerinin ve yetkilendirdikleri sirketlerin hizmetine
sunacaktir.

4. BIEI Genel Miidiirliigii ile EMO arasinda yetkilendirme anlasmasi yapilacaktir. Bu anlagma; enerji
yoneticisi egitimleri diizenlenmesi ve enerji verimliligi danismanlik sirketlerinin izlenmesi amaciyla yiirti-
tillecek iglemler ve yiikiimliiliikler ile ilgili hiikiimleri belirleyecektir. Yetki belgeleri, bu yonetmeligin
ekinde (Ek-1) tanimlanan formata uygun olarak diizenlenecektir.

5. EMO yetki belgesi alabilmek veya durdurulmus yetki belgesini yeniden aktif hale getirmek igin, her yil
Nisan ve Ekim aylarinda Genel Miidiirliige asagidaki belgelerle bir dilekce ekinde bagvuracaktir:

a) Biinyesinde, enerji verimliligi caligmalarini yiiriitmek iizere meslek odast tiyesi en az iki miihendisin
daimi kadrolu olarak caligtig1 bir EVKO olusturuldugunu ve EVKO’nun gérev, yetki ve caligma sart-
larinin belirtildigi Yonetim Kurulu karar/onay yazisi.

b) EVKO icin ofis ekipmani; telefon, faks ve Internet baglantisi saglanmus bir yer tahsisi yapildigina
dair onayli yazi1.

¢) EVKO yoneticisinin ve diger kadrolu elemanlarinin egitim, enerji ve enerji verimliligi ile ilgili hiz-
metlerdeki en az 10 yillik deneyimini gosteren 6z ge¢misleri ve enerji yoneticisi sertifikalart ve varsa
egiticilerin egitim programlarindan aldig: sertifikalar.

¢) Kurumun egitimei havuzu (egitim kapsamindaki tiim konularda en az ikiser deneyimli ve yetkin
egitimci olmak tizere), konuya iligkin benzer egitimlerdeki tecriibesi ve egitim altyapisi (en az 25 kisilik
egitim salonu ve bilgisayar, projektor gibi egitim ekipmanlart) ile ilgili bilgi ve referanslar.

d) Kurumun EVKO i¢in tahsis etmeyi planladig: yillik biitce.

e) Enerji yonetici egitimi ile ilgili taslak program ve beg yillik strateji ve uygulama plani.

f) Enerji verimliligi uygulamalart ile ilgili egitim materyalleri (egitim notlart gibi), enerji verimliligi
olctimlerinde kullanilan cihaz ve ekipman altyapist ve bunlarin kullanilmast ilgili deneyimler.

g) Yetkilendirecegi sirketler igin 6ngordiigii izleme ve denetleme plan1 ve prosediirii.
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6. EMO; enerji verimliligi hizmetlerini yerine getirmek iizere sirketlere yetki belgesi verecek ve bu belge,
Kanun ve bu yonetmelik hiikiimlerine aykir1 bir durum olmadikga her ti¢ yilda bir yenilenecektir.

7. EMO; sirketlerin bagvurularini, olusturacagi bir degerlendirme komisyonu marifetiyle inceleyecek
ve “degerlendirme sonuclarini”, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz takvim giinii icerisinde bagvuru
sahibine ve EIEI Genel Miidiirliigii'ne bildirecektir.

8. EMO; yetki belgesi verdigi sirketin, bu yonetmeligin ekinde (Ek-3) tanimlanan formatina uygun olarak,
her yil, gonderecegi “Faaliyet Raporunu”, yerinde yapacagi incelemelere gore degerlendirecek ve varsa
rapordaki uyumsuzluklarin onbes takvim giinii icerisinde diizeltilmesini isteyecektir. Ayrica faaliyetlerinde
gozlenen; aksakliklarin, yetersizliklerin, hizmet verdigi kesimlerdeki sikayet ve memnuniyetsizliklerin, etiit-
lerde kullanmasi gereken cihazlardaki eksikliklerin veya kullandig1 cihazlardaki kalibrasyon sorunlarinin
giderilmesi icin sirkete otuz takvim giinil siire taninacak, bu siire bir defaya 6zgii uzatilabilecek ve bu siire
icerisinde yetki belgesi dondurulacaktir. Ug yillik siiresi icerisinde, yetki belgesi en az iki kez dondurulan
sirketin yetki belgesi iptal edilecektir.

Elektrik Miihendisleri Odast’na 5627 sayilt Enerji Verimliligi Yasast ile kaba bagliklarla belirlenen ve hentiz
kesinlesmenmis taslak yonetmeliklerle somutlastirilacak olan, Elektrik Miithendisleri Odasi’na verilen gorev,
yetki ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin gerekli, genel altyapinin tesisi icin yapilmast gerekenler
soyle ozetlenebilir:

1. EMO’nun; EIEI Genel Miidiirliigii’'nden “yetki belgesi” alabilmesi ve daha sonra endiistriyel islet-
melere ve binalara yonelik olarak enerji yoneticisi egitimi; sirketlere (EVD) yonelik olarak da egitici
egitimi verilebilmesi i¢in, kesinlesecek yonetmelige bagli olarak 3 ya da 6 “egitici sertifikali” tiyeye sahip
olmasi gerekmektedir. Bugiine degin 3 tiyemiz “Binalarda Enerji Verimliligi”, 22 tiyemiz “Sanayide
Enerji Verimliligi” egitimlerine gonderilmis olup, binalarda enerji verimlili§i konusunda 12 tiyemizin
daha 07-18 Nisan 2008 donem egitimine katilimlari saglanacaktir. EIEI’ nin “format” ¢aligmalari sonucu
kag tiyemize sertifika verilecegi bilinmemektedir. Bu nedenle “Binalarda Enerji Yoneticiligi Sertifikast”

[P

alan en az 6 liyemiz ile “Sanayide Enerji Yoneticiligi Sertifikast” alan en az 6 tiyemizin, “egitici” olarak

EMO’da hizmet etmeleri hedeflenmistir.

2. EMO’ya verilecek olan, siire¢ igerisinde icerigi genigletilebilecek “Egitim Programlari”nin organizas-
yonu i¢in “Kurs Koordinatorii” gorevlendirilmesi.

3. 30 kisilik egitim mekanlar1 (sinif) olugturulmast.

4. Tletkenlik Olgii Aleti, Ses Seviyesi Olger, Elekrik Analizorii (V, A, Cos®, kW, kVA, kVAr, kWh, kVAh,
kVArh, Hz, Harmonikler 6lcer), Pens Ampermetre, Liiksmetre, Termal Kamera Cihazlarmin temini.

5. Merkezi diizeyde yapilandirilan “Enerji Birim Koordinatorliigii”ne benzer birimlerin, elde edilen biri-
kimlerle giderek subelerimizde de kurulmasi.

Enerji Birim Koordinatorliigii Faaliyetleri

EMO biinyesinde Enerji Birim Koordinatorliigii, EMO Y6netim Kurulu’nun 12.07.2007 tarihli toplantisinda
aldig1 2 No’lu karar uyarinca kurulmugtur. Birim ¢alisma donemi icerisinde su faaliyetleri gerceklegtirmis-
tir:

1. EMO “Enerji Verimliligi Siirekli (Merkez) Komisyonu™ kurularak Yonetim Kurulu onay1 alindi.

2. EMO Enerji Birim Koordinatorliigii ile MMO Enerji Komisyonu’nun ortaklasa yaptig1 ¢alismalar
sonucu “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Iligkin Y énetmelik”
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taslagi ile “Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi” taslag:i hakkinda goriis olusturularak TMMOB
goriisii olarak EIEI Genel Miidiirliigii'ne iletilmesi saglandi.

3. 1ki tiyemizin sanayide, 3 tiyemizin binalarda enerji verimliligi egitimlerine katilimlari saglandi.

4. 12 iiyemizin binalarda enerji verimliligi egitimlerine katilimlart icin gerekli koordinasyon yapildi.

5. Marmara Bolgesi Enerji Forumu ve Orta Karadeniz Bolgesi Enerji Forumlarinda enerji verimliligi ile
ilgili sunum yapildi.

6. Kanal B TV’de canli yayina katilindu.

7. ATA TV’de canli yayma katilindi.

8. EIEI Genel Miidiirliigii esgiidiimiinde 7-10 Ocak 2008 tarihlerinde gerceklestirilen Enerji Verimliligi
Haftas1 etkinliklerine gerek izleyici olarak ve gerekse 2 sunumla aktif olarak katilim saglandu.

9. Enerji Verimliligi ile ilgili olarak hazirlanan makale, EMO ve Cumhuriyet Gazetesi’nin ortak kiinye
ile yayimladiklar1 “Cumbhuriyet Enerji” ekinde 29.01.2008 tarihinde yayimlandi.

10. EMO Yonetim Kurulu tiyeleri, Cevre Miihendisleri Odast, Maden Miihendisleri Odast, TEPAV, ACA,
degisik gazete ve milletvekilleri icin enerji, Tiirkiye’de enerji politikalari, verimlilik, ¢evre, yerli kaynaklar,
cevre, elektrik kesintileri, niikleer enerji vb. konularda makale, sunum ve bilgi notlar1 hazirlandi.
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40. Donem Calisma Raporu

NUKLEERDE KARANLIK BiR YOL CiZILDI

Enerjide dogalgaz bagimhiligini arttiran yanlis tercihlere, niikleer santral yasast ile baglatilan ihale siireciyle
bir yenisi ekleniyor. Bu sefer dne ¢ikarilan secenek, ekonomik ve toplumsal maliyetler goz 6niine alindiginda
tilkemizi geri dontigti olmayan bir maceraya siiriikklemek anlamint tagtyor.

Tiirkiye’de niikleer santral kurma girigimleri, bu girisimlere yonelik tartigmalar oldukg¢a eski. 1960’11 yillardan
bu yana donem donem yogunlagan bu tartismalar, Brezilya dizilerini andiran bigimiyle 40 senedir stirdii-
riilliiyordu. Ancak AKP’nin 59. Hiikiimet Programi’nda yeralan niikleer santral kurma plani, 22 Temmuz
secimlerinin ardindan kurulan 60. Hiikiimet ile birlikte idari ve yasal mevzuatlar olugturularak bir an 6nce
hayata gecirilmek isteniyor.

Karg1 kargtya bulundugumuz enerji acigi tehlikesine karst yerli ve yenilenebilir kaynaklarimizla ¢oziim
tiretmek yerine, “Para yazi da tura da gelse, hatta dik de dursa niikleer santral kuracagiz” anlayist ortaya
konuluyor. En az 15 yil sonra devreye girebilecek diga bagimli ve pahali bir se¢enegi, enerji krizine ¢oziim
olarak isaret etmek, Sayin Hilmi Giiler’e gelmig gecmis enerji bakanlari iginde “6ngorii” konusunda ciddi
bir ayricalik saglamig durumda.

Niikleere 3 Sayfalik Yasa

Niikleer santral konusundaki ciddiyetsizlik ve bu isin oldu-bittiye getirilmek istendigi, Meclis’te “Niikleer
Gii¢ Santrallariin Kurulmast ve Isletilmesi ile Enerji Satigina iliskin Kanun”un ele alinig bigimi ve isletilen
trajikomik stirecten de kolayca anlagilabilir.
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Animsanacag tizere once Meclis’ten ii¢ sayfalik bir metin gecirilmis, 10. Cumhurbagkani Ahmet Necdet
Sezer’in 5654 Sayili Yasa’nin 5, 6 ve 7. maddelerini veto etmesi ile s6z konusu yasa 22 Temmuz sonrasina
kalmigti. Ug sayfalik metinde niikleer atiklara iligkin fon kurulmast gibi ucu agik bir sdylemin diginda higbir
onlemden soz edilmezken, ihale yerine 6zel bir segcme yontemi giindeme getiriliyor; niikleer santralin pahali
elektrigi i¢in daha simdiden 15 yillik alim garantisi saglantyordu. Planlamadan uzak giinii birlik politikalarin
en carpici gostergesi olarak niikleer santral ile ilgili bir yasaya, yaklasan kriz ortamina ¢6ziim bulmak adina
komiir santrallarina alim garantisi veren bir diizenlemenin de eklenivermis olmasi zaten ilgili herkese “Pes
artik” dedirtecek boyutlardaydi.

Hiikiimet Kendi Yasasim Begenmedi

Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmasi ve Isletiimesine Dair Kanun’un secimlerin ardindan hiikiimet tarafin-
dan ikinci kez giindeme getirilmesi ve TBMM’de veto edilmeyen maddeler de dahil olmak tizere tamamen
degistirilmesi ise, yasanin bir onceki halinin yetersizliginin de kabul edilmesi anlamini tagimaktadir.

Yasa Kamu Yararma Aykir
11. Cumhurbagkan Abdullah Giil tarafindan noter hiziyla onay verilen yeni yasa ise kendi icinde ciddi celigkiler
icermekte. Elektrik Miihendisleri Odast kamuoyu ile paylastigi itirazlarinda su noktalara dikkat cekmistir:

-Soz konusu yasa tizerinde demokratik bir tartigma ortami saglanmasi engellenmistir.

-10-15 yil sonra devreye girebilecek niikleer santral kurulumu konusunda her tiirlii keyfilige agik, her
isteyene istedigini verme anlayist giiden ticlii bir hukuk yapist getirilmigtir.

-Niikleer santral kuracaklarin uymasi gereken olciitlerin kamuoyundan sir gibi saklandigi, yasada bu
olgtitler belirtilmedigi gibi bu konulara iligkin ikincil mevzuatin Resmi Gazete’de yayimlanmasina dair
bir diizenleme dahi yapilmamustir.

-Teknoloji se¢imi, yakit temini, giivenlik nlemleri gibi konularda yapilacak diizenlemeler hem yasama
denetiminden hem de kamuoyundan gizlenmistir.

-Ulkemizde kurulacak niikleer santrallardan iiretilecek elektrigin yurtdisina satigini yasaklamaya yonelik
higbir diizenleme bulunmamaktadir.

-Kurulacak niikleer santrallara iligkin ne kapasite, ne de elektrik fiyatina yonelik bir belirleme yer alma-
maktadir. Kamunun alim garantisi yoluyla ciddi zarara ugratilmasinin 6nii acilmgtir.

-Hiiktimet niikleer santrali 6zel sektor mii, kamu mu yapacak ona bile karar verememistir.

-Kurulumu kadar pahali olan atik ve sokiim maliyetlerinin kamuya yikilmasina yonelik 10. Cumhurbag-
kant’nin itiraz1 yine dikkate alinmamugtir.

-Atik ve sokiime iliskin kurulacak fonun kaynaklarinin ytizde 25’ine kadar varan bir diizeyde Hazine tara-

findan maliyetin karsilanmasi1 6ngoriilmiistiir. Bu durumda tilkede niikleer santral kurup, tirettigi elektrigi
satarak kar edenler yerine halka faturanin kesilmesi nedeniyle kamu yararia aykirilik olusturulmustur.

AKP, niikleer santral konusunu ozellikle 2006 yilindan itibaren degisik platformlarda giindeme getirerek bir
yandan niikleer santral yapimina talip sirketlerin dniinti agmay1 hedeflerken, diger yandan olusacak tepkileri
en aza indirmek ve ikna siirecini gelistirmek tizere her tiirlii yanls bilgi ile yeni bir toplum miihendisligi
yaratmanin imkanlarini da sonuna kadar kullantyordu.

AKP Toplum Miihendisligine Kalkisti
Animsanacag gibi once Bagbakan Tayyip Erdogan 2006’ nin ilk aylarinda Sinoplular gecesinde trajikomik
bir miijdeyle Sinop’da 1800 megavat kurulu giicte niikleer santral kurulmasi kararini aldiklarini aciklamisti.
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Hemen ardindan Enerji Bakant Hilmi Giiler, basta Sinop ve Akkuyu olmak tizere 2011 yilindan itibaren
pes pese devreye girecek 3 niikleer santral yapilacagini ifade etmisti. Bu konugmalar tizerinden de santralin
kurulacag yerler konusunda alternatif 6neriler basinda yer almist.

“Enerji politikalar” adina “Ben bilirim” mantig1 ile yapilan yanls uygulamalarin sonucu iilkeyi milyarlarca
dolar zarara ugratanlarin Yiice Divan’da yargilandig1 bir donemde, toplumun bir¢ok kesiminden farkl bilgi
ve belgelerle niikleer santrallara itiraz edenleri hige sayan bir dayatmanin i¢inde olmak demokrasi kiiltiirtiniin
eksikliginden ziyade ancak “cahil cesareti” ile aciklanabilir.

Yasanan bu siirec, niikleer santrallarin sadece ihtiyaglarin ve onceliklerin degerlendirildigi teknik bir tar-
tigma ile sonlandirilamayacagini gosterdi. Ciinkii boyle bir tartigmada tilkemizin enerji tiretiminde kaynak
cesitliliginin 6n plana ¢ikarilmasi, mevcut kaynaklarmn kullanim oranlar1 ve tilkenin degerlendirilmeyi bek-
leyen potansiyeli gozler oniine serildiginde, niikleer santral konusunda uluslararasi sirketlere verilen sozler
ac1a diisecekti. Teknik bir tartismanin digina ise, ancak teknolojiye sahip olma ve bunun arka planinda
da Ortadogu’da niikleer silahlanma hayali tizerinden siyasal niifuz gelistirme projesi olarak yiikselen 1rkci
milliyetciligin ya da siyasal Islam’m ruhu oksanarak gikilabilirdi. Bu siirecte konunun nasil enerji alaninin
digina ve teknik tartismanin 6tesine tagindigini gordiik. Bu kafa karigiklig1 ve toz duman iginde, kim hangi
gerekceyle niikleer santral kurulmasini isterse istesin, kazananin yine bir avug uluslararasi tekelci sirket ve
onlarin yerli igbirlik¢ileri olacagi agiktir.

Konu Niikleer Olunca Demokrasiye Gegit Yok

Niikleer santral tartismalar1 ve bu tartigmalara kars1 siyasal iradenin tutumu, iilkemizde demokrasi kavramin-
dan ne anlagildigini da gosteren ¢arpici bir 6rnek olusturmaktadir. Sinoplularin 2006 yili bagindan itibaren
gelistirdikleri ve kentin disinda yasayan hemserileri basta olmak iizere biitiin tilkeye fark ettirdikleri “yasa-
diklar yorenin gelecegini sorgulama hakkina sahip yurttas olma” iradesine verilen yanit, 21. yiizyilda nasil
bir Tiirkiye’de yasayacagimizin da gostergesi olacak.
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30 bin niifuslu Sinop’ta neredeyse eli kalem tutan herkes imzalariyla niikleer santral kurulumuna karst ¢ik-
mugtir. Ttirkiye tarihinin en gorkemli ¢evre-enerji ve dogal yasami savunma mitingi gerceklestirilmistir. Son
bir y1lda yapilan halk toplantilari, panel, forum ve senliklerle dayanismanin gelistirildigi Sinop’ta yurttaglarin
neredeyse tamami farklr gerekgelerle de olsa kendi yasam alanlarinda niikleer santral kurulmamasi konusunda
hemfikirdirler. Sinoplular bu duruglarinit Meclis’e sunulan 100 bin imzanin yani sira niikleere karst ¢ikan
bilim insanlarinin toplantilarinda ve her etkinlikte gostermislerdir. O halde Sinoplulara ragmen buraya niikleer
santral yapilmaya ¢aligilmast demokratik yonetim anlayisi ile bagdastirilabilir mi?

“Demokrasi havarisi” olarak kendisini sunan AKP’nin bu siirecte yurttaglarin taleplerini dikkate alan bir
yonetim anlayist yerine bir dayatma igerisinde olmasi diinyadaki demokratik yonetim anlayislarina da ayki-
rilik olugturmaktadir. Kald1 ki diinyada boyle deneyler yaganmamis olsa bile iilkeyi yonetenlerin, toplumun
itirazlar1 kargisinda insanlarin huzur ve giivenini saglayacak, kaygilari nemseyen, hayir denilmesini bir 6l¢ti
olarak kabul eden, vatandasiyla barisik yeni bir politika tercihine yonelmesi temel kabul edilen bir yonetim
anlayist degil midir?

* Mevcut Potansiyel Degerlendirilmeli
" && (Y Bugiin basta Enerji Bakanlig: ve ilgili genel miidiir-
“*L ° \ =3 litkler, meslek odalari, iiniversiteler ve sanayi kesimi
“ ile birlikte yapilan her ¢alismada ayn1 sonuca ulasi-

‘ ® liyor. Enerjide yiizde 70’leri gecen disa bagimlilig
\ \ asagilara cekmek icin hizla 6nlemler alinmasi gere-

kiyor. Bu 6nlemlerin baginda “yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarimizin enerji tiretimindeki payini

arttirmak, enerji yogun tiiketim anlayigini degisti-
ren verimlilik bilinciyle hareket etmek ve 6zellikle
sektorde gelisen teknolojiye paralel olarak Ar-Ge
ve yenilik¢iligi onemseyen biitiinsel bir kamusal
stratejik bakis agisina sahip olmak™ geliyor.

Boyle bir yaklagim esas alindiginda halen mevcut
su ve komiir potansiyelinin 3’te 1’inin kullanildigi,
Avrupa’da potansiyel agisindan 1. sirada olunma-
sia ragmen jeotermal kaynaklarin yiizde 4 {iniin
degerlendirilebildigi, 48 bin megavat olarak acik-
lanan riizgar potansiyelinin halen yiizde 1’inin bile
kullanilamadig1, glines ve biyokiitle konusunda
sinifta kalindig1, dogalgaz anlagmalari ile pahali
elektrige mahkum olundugu 6zellestirme mantig

HUKLEED R HKARSITI PLATFORM

ile kendi kaderine terk edilen dagitim sebekelerindeki kayip ve kacaklarin yiizde 20’ler seviyesine ulastig
bu yanlig siirecten kurtulmak miimkiin olabilir.

Sonug olarak, enerji gibi insan yagami igin vazgecilmez ve kullaniminin sosyal bir hak oldugu bir alanda
kaynaklarimizin kamusal bir hizmet anlayis1 ile kisa, orta ve uzun donemde kendi dinamiklerimize uygun bir
sekilde saglikli olarak planlanirsa kesinlikle niikleer santral seriivenine girmemiz gerekmeyecektir.

Cengiz GOLTAS

Nikleer Karsiri Platform Yiritme Kvruly Sozcisi
EMO Yonerim Kvruly Yazmam
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NUKLEER SANTRAL KARSITI BiLIM iNSANLARI BILDIRISI

Niikleer santrallar yolu ile elektrik elde edilmesi, biitiin diger enerji elde etme teknolojileri ve yatirimlari gibi;
teknolojisi ve yer seciminden tutun da normal ¢alisma kosullarinda ve kazasi halindeki saglik ve cevre etkileri,
beklenen fiat artiglarina ragmen siireklilik arzeden tamamen diga bagimli yakit destegi gereksinimi; savag
halinde koruma zorlugu; radyasyonlu atiklarinin yok edilmesi, ekonomik dmiir sonu santral sokiimii ve biitiin
bunlarin maliyet hesaplarina degin, bilimin biitiin dallarin1 ve toplumun biitiin ¢ikar gruplarini ilgilendiren
teknik bir konudur. Bu nedenle, meslek egitimi, danismanlik kurumlari ve bilirkisileri olugturan bizler, halen
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde goriisiilmekte olan “Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmasi ve Isletilmesi
ile Enerji Satigina iligkin Kanun Tasaris” nedeniyle, saglikli ve giivenli bir toplum ve onun gelecegi icin,
niikleer enerji ve niikleer santrallar hakkindaki bilgi ve goriislerimizi sizlerle paylasmayi gorev biliyoruz:

1. Cok smirh ve diisiik yogunluktaki tibbi ve endiistriyel amacli kullanimlart diginda, cevreye yayilan
zararli radyasyonun en 6nemli kaynagi olan niikleer santral kazalari ve radyoaktif atiklari; karsilagtigimiz
cevre saghgi risklerinin agirlik derecesini gosteren “Risk Uzay1” dedigimiz bilimsel tabloda en agir risk
grubu olan hem “g6zlemlenemez”, hem de “denetlenemez” riskler arasindadir.

2. Niikleer santral kazalar1 ve atiklart kaynakli radyasyon, gozlemlenemez oldugu icin etkisi ge¢ anlagilan
ve insanlik ve bilim tarihi bakimindan yeni; bu nedenle bilimin ve risk altindaki toplum ¢ogunlugunun
yeterince bilmedigi riskler grubunda; denetlenemedigi icin de korkutucu, diinya ¢apinda felaket yapict;
sonuclart oldiiriicti, gelecek kusaklar igin ¢ok tehlikeli; kolayca azaltilamayan ve miktari giderek artan;
goniilld hizmetin olmadig1 ve yiiriirliikteki yasalara uygun olmayan riskler grubundadir.

3. Niikleer santral ve zararli radyasyon konusunda Tiirkiye nin hukuk metinlerinde niikleer sug¢ ve cezast
tanimlanmamustir. Riskin kabuliine ve cezaya temel olacak standartlar, insanda ve canlilarda alinmasina
izin verilen doz ve kirletici siir degerleri ve uyulmast gereken kurallar eksiklerle doludur. Ornegin yiiriir-
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likteki Cevre Yasasi’nda zararli 1ginlar ve radyasyon ile ilgili diizenleyici bir madde yoktur. Tiirkiye’nin
bugiin itibartyla izin verilen y1llik radyasyon dozu A.B.D.’nin 4, Almanya’mn 3,3, Ingiltere’nin 2 katidir.
Tiirkiye Cernobil Kazasi’n1 bu dozlarin bes katina izin veren bir mevzuatla yonetmistir.

4. Kamu yasaminda iyiyi kotiiden, dogruyu yanlistan ayirmanin yolu olan demokrasi ve siyaset, toplu-
mun biitiin katmanlarinin yonetime katilmasi ile yapilir. Cevreyi ve saghgi etkileyen niikleer santral gibi
onemli yatirim kararlarinda danisma ve karar verme siireglerine katilima dair birey haklari, tilkemizde
eksik ve engellerle doludur. Onemli kararlarin olusumunda ve uygulanmasinda bilgili tartismay1 olusturan;
kamuoyunun ve cesitli sektor ve toplum katmanlarinin uygun, dogru ve zamanindaki bilgilendirmesini
saglayici, halk katilmini giiclendiren toplantilar ve isleyis yollar1 Tiirkiye’de gostermeliktir ve veya
kurumlagmamuistir.

5. Enerji ve niikleer enerji yalnizca sanayi sektoriiniin degil; tarim, orman, turizm, saglik gibi tiim sek-
torlerin icinde bir yerdedir. Yalnizca niikleer enerji ve sanayi sektoriiniin katkist ve katilimiyla alian
kararlar iilke ve enerji sorunlarini ¢cozemez.

6. Kiiresel 1stnmanin ¢oziimii niikleer santrallar degil; basta ABD, Rusya ve Cin olmak tizere tiim diinya
tilkeleriyle birlikte iilkemizde de komiir, petrol ve dogalgaz tiiketiminin ciddi olarak azaltilmasi ve bunun
icin de once kamu ve 6zel sanayi kuruluglarindan baglayarak tiiketim aligkanliklari ve yasam tarzlarimizda
zorunlu degisikliklerdir. Kiiresel 1sinmanin ¢oziimii diye niikleer santral yatirimi yagmurdan kacarken
batakliga saplanmaktir.

7. Istatistik 5nemli bir bilim ve tekniktir. Ulkemiz, en ¢ok gériilen, en ¢ok sakat birakan ve en ok oldiiren
hastaliklarinin; hastalik nedenlerinin, niifusunun yaklasik %30 unun yasadig1 koy ve beldelerde gerceklesen
6liimlerinin ve toplam kanserlerinin vb. gercek sayisini hala bilememektedir. Niikleer teknolojiye gore
cok daha basit olan istatistik teknigi olmayan bir iilke, niikleer santrallarindan gelecek ¢evre ve saglik
risklerini izleyemez, degerlendiremez, yonetemez, iletemez, algilayamaz, denetleyemez, ve toplumunu
radyasyonunun zararl etkilerine karst koruyamaz.

8. Meclis teki sz konusu yasa onerisi ile kendisine niikleer santrallarin ruhsatlandirma ve teknoloji secimi
ile ilgili onemli gorevler verilmek istenen; tilkemizin niikleer enerjinin yonetimi ve denetlenmesi ilgili
temel kurumu durumunda olan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nun kurulug ve calisma ilkelerini belir-
leyen 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu; 13 Temmuz 1982 tarihli baskici bir dsnemin
yasasidir. Kurum, ¢ok sektorlii ve ¢ok bilimli kurullara sahip degildir; bilimsel ve idari 6zerkligi yoktur;
niikleer enerjiden yana tek yanli, bir yaklasim sergiler ve siyasal etkilere agiktir. Boyle bir kurumun
niikleer enerji yatirimlart konusunda ruhsatlandirmaya yetkili tek @ist kurum olmasi, yonetsel ve bilimsel
anlamda multidisiplinerlige aykirt ve tilkemiz agisindan sakincalidir.

9. Ulkemizde gevreyi tehdit etme olasilig1 bulunan biiyiik sanayi yatirim ve kuruluglaria Umumi Hifzi-
sthha Yasasi geregi Saglik Bakanlig: tarafindan verilen Gayri Sihhi Miiessese (GSM) Ruhsati ve Cevre
Yasas1 geregince Cevre Bakanlig1 tarafindan verilen Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Olumlu Raporu
uygulamalari genel toplumu ve ekosistem igindekileri koruyucu degil; gostermeliktir. CED, dinamik bir
stire¢ olup bir rapordan ote bilimsel olarak bir fayda-maliyet biit¢esidir. CED raporu, herhangi bir faali-
yetin ¢evre kaynaklarina olasi risklerini ve tahriplerini tahmin ederek bunlari en aza indiren bir 6nlemler
projesi ile ilgili ekosisteme zararsiz bir faaliyet oldugunu kanitlamig olmali ve ilgili ekosistemin yasayan
canlilarinin iznini almalidir. Yani halkr hice saymamalidir. Oysa CED, ticari bir ig olarak 6zel firmalara
yaptirilmaktadir. Bu nedenle isletme CED’e degil; CED isletmeye uydurulmakta; bazi (madencilik, petrol
arama gibi) sektorler kapsam diginda tutularak CED anlamsizlagtiriimaktadir. Ulkemizin uygulanmayan
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mahkeme kararlari ile dolu bozuk cevre koruma sicili bizlerin ve tiim yurttaglarin niikleer santrallar
konusunda son derece ihtiyatli olmasini gerektirmektedir.

10. Niikleer santrallar, hicbir tilkede sigorta sirketlerince sigortalanmaz; ¢iinkii bir niikleer kaza sonucunda
olusacak ve kusaklar boyu siirecek, Cernobil Felaketi’nde oldugu gibi bir kag iilkenin ekolojik felaket
bolgesi ilan edilmesine neden olabilecek insan ve ¢evre sagligi kayiplarinin maddi ve manevi boyutu,
tahmin edilemeyecek ve kargilanamayacak ol¢iide biiyiik olabilir.

11. Yiiksek teknoloji tirtinti olan, her tiirlii terorist saldirisina karst korumalt makam arabasi iginde bayil-
dig1 sirada s6f6r ve korumalariin egitimsizligi ve bilgi hatasi nedeniyle hapis kalan bagbakanimizin nasil
balyozla kurtariimak zorunda kalindig1 belleklerdedir. Bu durum, dogdugu ortamdan koparilmis bilginin
nasil yikici egilimler ve beklenmeyen sonuglar tagiyabildigine iyi bir 6rnektir. Her tilkenin enerji ve dogal
kaynak, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, hukuksal, bilimsel, egitilmis insangiicii ve ahlaki vb. altyapisi farklidur.
Niikleer santrallarin, zaten var olan yiizyillar boyu radyasyon kaynagi olacak atiklariyla, barista ve savasta,
kaza ve diigmanca saldirilara maruz kalma riskleri ile tilkenin ekonomik bagimsizligini tehlikeye diistirecek
denli yiiksek parasal kayiplara neden olabilme riskleri; eksik ve yetersiz alt yapisi nedeniyle iilkemiz icin
daha fazladir. Bu nedenle baska tilkeler 6rnek gosterilerek Tiirkiye’ye niikleer santral kurulmamalidir.
Ornek gosterilecekse niikleer teknoloji ve santral sahibi iilkelerin teker teker drnegin A.B.D.nin 1979
yilindaki Three Miles Island niikleer santrali kazasindan sonra ni¢in niikleer santral yatirimlarinin dur-
durdugu hicbir yanlig anlamaya gerek birakmayacak bicimde kamuoyuna agiklanmalidir.

12. Riskin en biiytigii atiklarin yonetimi ile ilgilidir. Ne yazik ki, bazilarinin yarisinin yok olmast icin
210000 (iki yiiz on bin) (teknetyum) ila 15,8 milyon (onbes milyon sekizyiiz bin) (iyot-129) y1l gereken
radyasyonlu atiklar1 tehlikesiz olarak yoneten bir teknoloji heniiz gelistirilememistir. Bu nedenle bu atiklar
cok yiiksek maliyetlerle kimi iilkelere satilmaktadir. Yalnizca bu durum bile, niikleer lobinin neden bizim
iilkemizi segtigini gostermeye yeterlidir. Ulkemize niikleer santral yapmak isteyenlerin, santrallardan ¢ika-
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cak radyasyonlu atiklari nasil yoneteceklerini
de simdiden acgiklamalar gerekir.

13. Niikleer santrallar, gerek yatirim ve
isletme asamasinda; gerekse atiklar1 ve eko-
nomik omiir sonu sokiimii ytizy1l stiren rad-
yasyonla kirlenmis santral parcalari nedeni ile
kirli, yatirimi ve {irettigi enerji maliyeti pahalt
oldugu kadar tiimiiyle disa bagiml ve yakit
kaynaklar1 sinirlt teknolojilerdir. Buna kargin
tilkemiz dogal, ayni zamanda teknik ve eko-
nomik potansiyel bakimindan hidroelektrik,
riizgar, giines, biyokiitle, biyoyakit, biyogaz
gibi cok daha bol, yeterli, ucuz, yerli, temiz
ve yenilenebilir enerjisi kaynaklarina, yerli
enerji tiretme teknolojilerine ve biiyiik bir
enerji tasarrufu potansiyeline sahiptir.

14. Ulkemiz, imzaladig1 uluslararasi anlag-
malarla, niikleer silah yapmayacagini kabul
etmigtir. Bu nedenle Tiirkiye’ye niikleer
santral yapma gerekcelerinden birisi “niik-
leer silah iiretmek” olamaz. Ustelik, niikleer
santral ve niikleer bomba yapma teknolojisini
olusturacak ‘dogal bir sanayi siireci’ tilke-
mizde olugsmamustir.

Yukarida agikladiklarimizdan anlagildig gibi,
Tiirkiye’ye niikleer santral yapma karar bilimsel
degil, siyasal bir secimdir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz.
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10. Cumhurbaskan1 Ahmet Necdet Sezer’e 5654 sayili Niikleer Yasasi ile ilgili sunulan rapor...

NUKLEER SANTRAL YASASI’NIN DEGERLENDIRMESi

8.5.2007 tarihinde TBMM’de goriistilerek kabul edilen ve onaylanmasi i¢in Sayin Cumhurbagkani’na gonderi-
len 5654 say1li Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Enerji Satigina Iliskin Yasa, Tiirkiye nin
niikleer santral konusunda ne kadar yetersiz ve boyle bir santralin yaratacagi sorunlara karst yonetim birimle-
rinin ne kadar duyarsiz oldugunu ortaya koymaktadir. Yasa, bir niikleer tesis icin gerekli olan diizenlemeleri
icermekten uzak, yalnizca boyle bir uygulamaya yasal dayanak getirmeye yonelik oldugu anlagilan 6zensiz
ve anlagilmaz bir metin konumundadir. Alelacele hazirlanan ve bir yetki yasasi gortiniimiindeki bu metin,
Hiikiimetin niikleer santral kurulmasi yoniindeki agir1 istegine yonelik de kuskular uyandirmaktadir. Yeterli
hukuksal ve teknik altyapt hazirlanmadan niikleer santral yapimia baglanmak istenmesinin altinda yatan
gercegin ne oldugunu, Yasa’'nin gerekgesinden de anlamak olanagi bulunmamaktadir. Ulkemizdeki zengin
dogal kaynaklardan daha az yatirimla ve yeterince elektrik tiretme olanagi bulunurken, yatirim maliyetleri
yiiksek ve isletme giivenligi biiyiik risk olusturan tercihe boylesine hazirliksiz yonelmenin, niikleer lobilerin
faaliyetlerinin bir sonucu oldugunu diistindiirmektedir.

Yapilan Diizenleme Bir Niikleer Santral Icin Son Derece Yetersizdir

Yasa’y1 hazirlayanlar, diizenlemeyle getirilen hiikiimlerin yetersiz oldugunun bilinciyle, TAEK’e gecici
gorevler yiiklemistir. Nitekim Yasada, niikleer faaliyetlerin diizenleme ve denetleme iglemleri icin bagka bir
kurumun kurulacag1 6ngoriilmekte ve bu kurum olusturulana kadar, gerekli onlemleri almakla TAEK’i gorevli
kilmaktadir. Oysa TAEK, bir niikleer santral siirecini yonetecek birikime ve yeterli personele sahip olmadig1
gibi, bu konuda herhangi bir hukuksal diizenleme de bulunmamaktadir. Yasa’da, santral kuracak ve/veya
isletecek sirket ve/veya sirketlerin secilmesi siirecine, TAEK in belirledigi teknolojik ol¢iitleri karsilayan sir-
ketlerin katilabilecegi belirtilmistir. Oysa burada belirtilen teknolojik dl¢iitlerin, ana hatlariyla yasa igerisinde
diizenlenmesi ve bu konuda uzmanlagmus, bir kurulug eliyle diger yeterlilik 6lciitlerinin belirlenmesi gerekir.
Bir niikleer santrali kuracak ya da isletecek olan sirketlerin ve yeterlilik kosullarin1 degerlendirecek olan
kurulusun, santrali isletirken tabi olacaklar1 diizenlemelerin
bulunmamasi durumunda, secimin keyfiligi yaninda, ileride
dogabilecek teknik sorunlara ve kazalara da simdiden davetiye
cikarmak s6z konusu olacaktir.

ENERJIDE ¢cOzOM mO?
GizLl SLOM mO7? Niikleer bir kazaya kargi gerekli onlemler alinmadan niikleer
-

santral yapilmasi olanagi yoktur. Bu dnlemlere yonelik yasa,
yonetmelik ve standart seklindeki diizenleyici belgelerin
, olusturulmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Niikleer santralle-
rin 0zelligi geregi, bu diizenlemelerin daha bastan var olmasi
ve Ozellikle santralin yapim asamasinda bu diizenlemelere
{ uygun hareket edilmesi, giivenlik anlayisinin bir geregidir.
] Oysa Yasa’da, bir niikleer santralin yapimui, igletilmesi ve
sokiilmesi sirasinda uyulacak giivenlik onlem ve ilkelerine
’“;“H yonelik hi¢bir kural getirilmemistir. Bu alanda yabanci perso-
nel ¢aligtirilmasi 6ngoriildiigiine gore, giivenlik onlemleri de
bu kigilerin uzmanlhgina terkedilmig olsa gerektir. TAEK in

MOKLEER KARGIT| PLATEFORM N N o o »
I e e yeterli birikiminin olmadig1 gercedi karsisinda, diizenleme

"‘ﬂ;l, AAR
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ve denetleme faaliyetlerinde yabanci uzmanlarin rol almalart digsa bagimlilik oranini artiracak ve ulusal bir
politika izlenmesini de olanaksiz kilacaktir.

Yasanin 5. maddesinin 5. bendinde, “niikleer yakit, radyoaktif madde veya radyoaktif atik taginirken veya
santralde bir kaza olmast durumunda, niikleer enerji alaninda tigtincii kisilere karst sorumluluga iliskin Paris
Sozlesmesi ve diger ulusal ve uluslar arast mevzuat hiikiimleri uygulanir” denilmektedir. Bu maddeden de
anlasilacag gibi, Paris Sozlegsmesi bir kaza olmasi sonucunda ticiincti kisilerin gorecegi zararlarin tazminine
yonelik hiikiimler icermektedir. Diger yandan bu Sozlesme, niikleer santral isleten iilkelere, gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmas1 amaciyla yeterli yasal diizenleme yapma yiikiimliiligii de getirmekte, bu diizenleme-
lerin yeterince yapilmamasi ya da denetlenmemesi halinde, ortaya ¢ikan zararlardan dogrudan ilgili iilkenin
sorumlu olmasini 6ngormiistiir. Tiirkiye Cumhuriyeti Paris Sozlesmesi’ni imzalayarak taraf olmustur. Niikleer
santral kurulmasi ve igletilmesine yonelik ¢ikartmis oldugu yasada higbir giivenlik 6nlemine yer verilmezken,
Paris Sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanacagini belirtmesinin higbir anlam ve dnemi bulunmamaktadir. Bir
kaza sonucunda ticiincii kigilerin zararlarmn tazminine yonelik olarak da, iilkemizin kendi i¢ hukukunda
ozel hiikiimlere yer verilmesi gerekirken, iilke vatandaglarmin ulagmast ve anlamasi gii¢ bir uluslar arasi
sozlesmeye atifta bulunulmasi, mevcut iktidarin niikleer duyarsizligini sergilemektedir.

Radyasyondan Korunmaya Yonelik Diizenleme Yoktur

Giivenlik onlemleri yaninda, radyasyondan korunmaya yonelik de hi¢bir diizenleme bulunmamaktadir.
Radyasyondan etkilenme riskinin son derece artacagi bir ortamda, gerek halkin egitilmesi, gerek cevrenin
korunmast ve gerekse saglik onlemlerinin alinmasi yoniinde hicbir kural bulunmamaktadir. Diger yandan bu
¢gibi zorunluluklar, niikleer santrallerin topluma ytikledigi goriinmeyen maliyetler icerisinde yer almaktadir.
Deprem riski yiiksek olan iilkemizde, bu riskin yani sira bir de niikleer tehdit altinda yagamay1 6grenme
zorunlulugu dogacaktir. Giivenlik ve radyasyondan korunmaya yonelik 6nlemler, bagkaca iilkelerde ayrin-
til1 bir sekilde yasal diizenlemeye tabi tutulmakta ve bu durum ilgili toplumun giivenlik istegi ve kiiltiiriiyle
orantih gerceklesmektedir. Iktidarin bu alanda herhangi bir adim atmiyor olmas, iilkemizde var olan giiglii
niikleer karsit1 egilimi tamamen gormezden geldigini de gostermektedir.
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Lisanslandirma Belirsizlige Terkedilmistir

Yasa’nin 5. maddesinde, sirketlerin bu yasa ve diger mevzuatin gerektirdigi her tiirlii izin, ruhsat ve lisansi
almakla yiikiimlii oldugu belirtilmektedir. Yasa’nin tanimlar ve kisaltmalar boliimiinde sirketlerin EPDK’dan
tiretim lisanst almast gerektigi anlagilmaktadir. Ayrica, “santral kurulacak tasinmazlarin Hazinenin 6zel miil-
kiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunmasi halinde, bu taginmazlar iizerinde sirket lehine,
Maliye Bakanlig1 tarafindan diger kamu kurum veya kuruluglarinin miilkiyetinde bulunmasi halinde ise Bakan-
lar Kurulu karar1 ile bedelsiz olarak kullanma izni ...” verilmesi 6ngoriilmiistiir. Bunlarin diginda bagkaca
bir lisans, ruhsat ya da izin prosediirti bulunmamaktadir. EPDK’nin bagli oldugu mevzuat icerisinde, niikleer
santral yapimi ve igletilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmadig1 kosullarda, bu sirketlere hangi
kriterlere gore lisans verilecektir? Diger yandan, konuya iliskin diizenleme ve denetleme iglemlerini yerine
getirmek icin TAEK in gerekli 6nlemleri alacagi hitkmii yer almaktadir ki, hangi kurum neyi yapacaktir bu da
belirsizdir. Yasa’da, siirekli olarak sirketlere verilecek tesviklerden bahsedilmekte, ancak sirketlerin uymast
gereken kurallara hi¢ deginilmemekte, kurumlarin yetki ve sorumluluklart belirsizlige terk edilmektedir.

Atiklar Icin Olusturulacak Fonla Ilgili Usul ve Esaslar Yasada Yer Almamistir

Yine Yasa’nin 5. maddesinin 2. bendinde, “santralin faaliyeti siiresince olugacak atiklarin taginmasi, depolan-
mast ve/veya bertaraf edilmesi ile ilgili her tiirlii finansal maliyetlerin ve santralin igletme siiresinin sonunda
isletmeden cikarma masraflarinin kargilanmasi icin” fon olusturulmasi ongoriilmiig ve bu fonlara katkidan
ilgili sirket sorumlu tutulmustur. Maddenin 4. bendinde ise, isletmeden ¢ikarma ve ulusal radyoaktif atik
hesaplarinin olusturulmasindan sz edilmektedir. Bu hesabin olusturulmasi ve idaresine iligkin usul ve
esaslara yasa diizeyinde yer verilmesi gerekirken, bu husus tamamen idari birimlerin yetkisine birakilmigtir.
Burada sozii edilen islerin yapilabilmesi igin, biiyiik bir biitcenin olusmasi gereklidir. Boyle biiyiik bir fona
hangi sirketin katkida ne 6l¢iide katkida bulunacagi, sirketin katkist diginda fonu olusturacak esas kaynagin
nereden olusturulacagi ve bu hesabin idaresine iligkin usul ve esaslar son derece 6nemlidir ve Yasa’da yer
aldig1 sekliyle gegistirilebilecek bir konu degildir. Dolayisiyla bir idari karara baglanamaz ve zaman igerisinde
ilgili idarenin keyfi tutumuyla degistirilebilme riskine terk edilemez.
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40. Donem Calisma Raporu

Niikleer Santrali Kim Kuracaktir? Kamu mu, Ozel Sektér mii?
Yasa’daki onemli eksikliklerden birini de, santrali yapacak
ve/veya igletecek sirketlerin secilmesi siireciyle ilgilidir.
Oncelikle santrali yapacak olan sirketin ayn1 zamanda
isletecek sirket olup olmayacagi konusunda bir belirsizlik
vardir. Diger yandan bu secimin bir “ihale iglemi” olmayacagi
anlagilmaktadir. Yalmzca tiretilecek elektrigin satis fiyatina
iligkin kriter ongoriilmiistiir. Se¢im iglemine yonelik hicbir
teknolojik kriter ve tercihe yer verilmedigi gibi, Kamu-6zel
isbirligi yolunun agik tutuldugu goz oniine alinirsa, yalnizca Milkierr K el Matinem
enerji satis fiyat: tizerinden belirlenen sirketle kamunun nasil

L AN
ortaklik kuracagi anlagilamamaktadir. ' n u kl e e re

Yasa’nin 6. maddesinde, niikleer santral yapimi ve islet- I n at
mesi isini tistlenecek olan ozel sirketle bir iktisadi devlet

tesekkiiltintin istirak iligkisi kurabilecegine yer verilmistir.
Maddenin gerekcesinde ise, bu yontemin “tercih edilmesi
halinde” gerceklesmesini saglamak amaci tagindig: belir-
tilmektedir. Niikleer santral kurulmasi i¢in bu kadar acele
yasa cikartilirken, heniiz nasil bir yontem izlenecegine dahi
karar verilmemis oldugu anlagilmaktadir. Oysa niikleer
santraller biitiin diinyada kamu eliyle kurulmakta ve isletilmektedir. Yap-Islet ya da Yap-Islet-Devret gibi
yontemlerle kurulmus niikleer santral 6rnegi bulunmamaktadir. Niikleer santrallerin tagidigi riskler, stirecin
orgiitlenmesi ve yonetilmesindeki giicliikler, uluslar arast sozlesmelere bagli kalinmig olmasi ve ulusal bir
politikay1 zorunlu kilmast gibi siirecler, niikleer santrallerin 6zel sektor eliyle kurulup isletilmesinin 6niinde
ciddi zorluklar ¢ikartmaktadir.

Alm Garantileri Yeniden Giindemdedir

Yasa’'nin 4. maddesinde, elektrik perakende satig lisansina sahip dagitim sirketlerine ve TETAS a niikleer
santralde iiretilecek elektrik enerjisinden belirli oranda alim zorunlulugu getirilmektedir. Bu alim zorunlu-
lugu 15 yil siireyle uygulanacaktir. Y1 ve YID s¢zlesmelerinden sonra, bir de niikleer santral nedeniyle alim
garantili elektrik tiretimi s6z konusu olacaktir. Niikleer santralde kullanilacak yakitin disa bagimli olmast
gercegi karsisinda, elektrik enerjisi alaninda yeni bir diga bagimlilik boyundurugu giindemdedir.

Yasaya eklenen gegici 2. madde ile alim garantisi komiir santralleri icin de getirilmektedir. Ulkemizin elektrik
enerjisi sektoriinde hicbir tutarlilik bulunmamaktadir. Planlamadan uzak, giintibirlik kararlarla/kanunlarla
yonetilen bir alan haline gelmisgtir.

Sonug olarak niikleer yasasi, niikleer alaninda ¢evreyi, yurttaglar1 ve kamu idaresini koruyucu hicbir 6nleme
yer vermezken, Anayasa’da bu konularda devlete verilen gérevleri gormezden gelen ve sirketlerin yatirim
yapmasini tesvik etmekten ibaret hiikiimlerden olusmustur. Diizenleme bu haliyle iilkemizin bir niikleer santral
stirecini gerektigi gibi idare etmekten uzak oldugu gercegini belirgin sekilde gozler 6niine sermektedir.
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MILLETVEKILLERIMIZE CAGRI

Niikleer santral kurulumuna iliskin yasa, yeniden Enerji Komisyonu’nda kabul edilerek, neredeyse tamamen
degistirilmistir. Boylece ilk hazirlanan yasanin ne kadar yetersiz oldugu da kabul edilmistir. Ancak TBMM
Genel Kurulu’nda ele alinacak olan yeni yasa da ayn1 6lciide yetersiz ve soru isaretleri tasimaktadir.

10. Cumhurbaskan1 Ahmet Necdet Sezer tarafindan veto edilen, genel se¢imler dncesinde komisyonda gorii-
stiliip genel kurul giindemine alinmasina karsin son anda vazgecilen 5654 sayili Niikleer Gii¢ Santrallarinin
Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iligkin Kanun’un, neden secimler sonrasina birakildig1 ortaya gik-
mistir. 10. Cumhurbagkani’nin yasaya iliskin hukuka aykirilik iddialarini gidermek yerine sirketlerin talepleri
dikkate alinarak yasa komisyonda yeniden sekillendirilmistir. Neredeyse yeni bastan yapilan yasay1 hiikiimet
tasart olarak TBMM’ye sevk etmeyerek, diizenlemeler iizerinde hem kamuoyunun hem de milletvekillerinin
tartismalarini engellemistir. i¢ Tiiziik geregi milletvekillerinin maddeler iizerinde konusma haklar1 varken,
maddeyi tamamen degistiren onergeler iizerinde konusma hakki yalnizca 6nerge sahibi milletvekillerine
taninmaktadir. Komisyon Bagkani sinirlt olarak onerge tizerinde konusmalara liitfederken, siyasal nezaket
ve demokrasi anlayigina ters diisen uygulamalar komisyon tutanaklarina yansimistir. Milletvekillerinin bas-
tiklart diigmelerin calismamasi nedeniyle 1siklart yanmadigi gerekcesiyle soz almalarinin bile engellendigi
bir komisyon toplantisiyla yasa kabul edilmistir.

Oncelikle niikleer enerji konusunda iilkemiz iizerinde biiyiik oyunlar oynandigina dikkat cekmek gerekmek-
tedir. Niikleer enerji pazarliginin kimlerle kimin igin yapildig1 agiklanmalidir. Enerji alaninda tiretimden
dagitima tamamen Ozellestirme 6ngoren, 2002 yilindan bu yana 6zel sektor yatirrm yapsin beklentisiyle
kamuya yatirim yaptirmadig1 icin {ilkeyi karanlikta kalma riskiyle karsi karsiya birakan Hiikiimet, niikleer
santral i¢in her kosulu pesinen kabul etmis, her tiirlii keyfilige acik bir yasa ¢ikarma arayisindadir.

Oncelikle yasa niikleer santral kurulumu konusunda ii¢ farkli hukuki yap: getirmektedir. Niikleer santral
konusunda alim garantisi olmadan bu igi yapacaginu ileri siirerek serbest piyasa kanunlari cergevesinde bagvuru
yapmiug bir sirket bulunmasina karsin garip bir yasayla hem bu bagvurunun yola devam etmesini saglamakta
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hem de alim garantisi vererek yarigma dedigi bir ihaleyle
niikleer santral kuracak sirketi belirlemeye calismaktadir.
Bununla da yetinilmeyerek, kamunun kosullari belirsiz
bir sekilde ozel sirket ortakligin1 da kapsayacak bigimde
niikleer santral amaciyla 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
sirket kurmas1 ongoriilmektedir. Yani ti¢ farkli mevzuat ve
diizenleme 6ngorerek, kisilere 6zel diizenleme kapsaminda
sayilabilecek bir yaklagimla her isteyene istedigini verme
anlayisi glidiilmektedir.

Ozel Sektor-Kamu Celiskisi

[k mevzuat serbest piyasa mevzuati olarak adlandirilabi-
lir. Bu diizenlemelere alim garantisi istemeyen sirketler
tabi olacaktir. Bugiine kadar bu kapsamda yalnizca Ciner
Grubu’nun yapmig oldugu bagvuru s6z konusudur. Alim
garantisi istemeyerek, TETAS 1n yapacag1 se¢im siirecine
katilmayacak olan sirketler i¢in tek olciit, Elektrik Piyasast
Kanunu ve TAEK tarafindan s6z konusu yasanin yiiriirliige
girmesinin ardindan 1 ay icinde cikarilacak girketlerin kar-
stlamasi gereken olciitler olacaktir. Ustelik bu &lciitlerin hangi yasal baglayicilik kapsaminda oldugunun
belirtilmesine bile ihtiya¢ duyulmamustir. Yani TAEK yonetmelikle mi, tebligle mi, genelge ile mi yoksa
bagkanlik karartyla m1 bu olgiitleri belirleyecek belli degildir. Dolayisiyla bu 6lgiitlerin Resmi Gazete gibi
bir aracla kamuoyuna duyurulup duyurulmayacagi dahi belirsizdir.

Sirketlerin karsilamasi gereken olciitlerin icinde neler yer alacagi da hig belli degildir. Neden bu 6lciitler,
bilim adamlart ve bu alanda ¢alisan insanlarin orgiitlii oldugu meslek odalarinin bilgisine dahi agilmamakta,
kamuoyundan gizlenmektedir? TAEK iizerinde bunca sirket baskisi varken, konulan 6l¢iitlerin iilke cikarla-
rina uygun oldugunun garantisi nasil saglanacaktir? Ayrica bu baskilar olmasa bile bir kurumun her seyi tam
ve dogru bir sekilde belirlemis oldugunu varsaymak devlet yonetimi ve niikleer santral gibi iilke gelecegini
ilgilendiren stratejik bir karar i¢in ne kadar dogru bir yaklagim olabilir?

Niikleer Santral Kime Elektrik Satmak I¢cin Kurulacak?

TAEK’in istedigi gibi belirleyebilecedi, idari denetime nasil tabi olacagi belirsiz olan kosullar1 altinda
tilkemizde herkes niikleer santral kurabilecektir. Nitekim TAEK Bagkani Okay Cakiroglu, komisyon toplan-
tisinda, “Mesela kiigiik santraller var. Cantasini kapan gelebiliyor. Bize daha cok geliyorlar. Kose baginda
santral kuralim diyenler var. Hicbir sekilde heniiz bir prototipi dahi yapilmamus, kagit tizerinde tasarimi olan
santraller var” aciklamasini yapmugtir.

Serbest piyasa mevzuatt kapsaminda yabancilarin da niikleer santral kurmasi 6niinde hicbir engel bulunmamak-
tadur. Yani devletin higbir denetim ve gozetim yetkisi olamayacagi bir sekilde, TAEK in belirleyecegi ne oldugu
belli olmayan olgiitler kapsaminda bir sirketin inisiyatifinde iilkemizde niikleer santrallar kurulabilecektir.
Yasal diizenlemeler kurulacak niikleer santral kapasitesi ve reaktor sayist konusunda da bir 6ngoriiye sahip
bulunmamaktadir. Serbest piyasa mevzuatina tabi olarak niikleer santral kuracak bir sirkete tirettigi elektrigi
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart iginde satig zorunlulugu da getirilmemistir. Toptan satig lisanst kapsaminda
tirettigi elektrigi enterkonnekte baglanti saglanan Giineydogu Avrupa tizerinden sirket AB’ye ya da Irak’a
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oldugu gibi bagka iilkelere satabilecektir. Buna gore Avrupa’daki bir enerji tekelinin tilkemizde niikleer santral
kurmasi ve iirettigi elektrigi de Avrupa’ya ya da Ortadogu’ya satmasi dniinde higbir engel bulunmamaktadir.
[k hukuk diizenlemesiyle Avrupa’ya ve bazi sirketlere bu tiir bir garanti saglandig1 diisiiniilebilir. Niikleer
santrallarin tiretecegi elektrik eger Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart iginde kullanilmayacaksa, Tiirkiye neden
tehlikeli ve atik sorunu olan boyle bir santral tercihiyle elektrik iiretmeye caligmaktadir?

Thale ve Ahm Garantisi Kargasasi

Ikinci hukuk diizenlemesi kapali kapilar ardinda yapilan pazarliklarda devlet garantisi isteyen sirketlere yone-
lik olarak gerceklestirilmektedir. Bu sirketlere TETAS iizerinden alim garantisi saglanmaktadir. Daha dnce
yapilan yasal diizenlemede bu garanti, 6zellestirilmesi 6ngoriilen dagitim sirketleri iizerinden verilmekteydi.
Yeni diizenlemede ise niikleer santral kuracak sirket, 21 bolge olarak olusturulan dagitim sirketleriyle tek
tek ugrasmak yerine TETAS tizerinden toplu bir alim garantisine kavusturulmaktadir. Boylece 6zellestirile-
cek olan dagitim girketleri tarafindan 6demelerin yapilmamasi riski kamunun iizerinde birakilirken niikleer
santral kuracak sirkete TETAS tizerinden garanti verilmektedir. Bu garantinin verilecegi sirketlere yonelik
secme iglemi ise TETAS tarafindan yapilacaktir. Bu durumda TETAS 1n nasil bir kurum olduguna bakilmasi
gerekmektedir. TETAS, baslangicta gegici siireli olarak 6ngoriilmiis, Devlet ihale Kanunu ve Sayistay dene-
timine tabi olmayan bir iktisadi devlet tesekkiiliidiir. Ne santral yapimi ne igletmesi ne de niikleer konusunda
deneyime ve bilgiye sahiptir. Ancak secim iglemini nasil olacaksa bu kurum yapacaktir. Ustelik bu kurum
ozel hukuk hiikiimlerine tabi bir sirket olmast nedeniyle s6z konusu se¢im siireci ve sozlesmelere yonelik
idare hukuku anlaminda Danigtay denetiminin onii de kesilmek istenmektedir.

Bilgi ve deneyimi olmayan TETAS, secim islemini soz konusu yasaya gore Enerji Bakanlig1 tarafindan
hazirlanacak kriterlerin belirlendigi ve Bakanlar Kurulu'nca onaylanacak bir yonetmelikle yapacaktir. Bu
yonetmelikle de hukuki diizenlemedeki ticlii yapinin ikinci ayag1 olusturulmaktadir. Serbest piyasa cerce-
vesinde bagvuracak niikleer santral kuracak sirketler TAEK’in belirledigi ol¢iitlere uyacaktir, ancak alim
garantisi isteyen sirketler bakanlik tarafindan hazirlanan bu yonetmelige uyacaktir. Bakanligin hazirlayacagi
bu yonetmelikte “yarismaya katilacak sirketlerde aranacak sartlar, sirket secimi, yer tahsisi, lisans bedeli,
altyaprya yonelik tegvikler, se¢im siireci, yakit temini, tiretim kapasitesi, alinacak enerji miktart, siiresi ve
enerji birim fiyati olusturma usul ve esaslar1” yer alacaktir. Yani yasayla bakanligin hazirlayacagi usul ve
esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi ve Bakanlar Kurulu onay1yla yiirtirliige girmesi kosulu getirilirken, alim
garantisi istemeyen sirketler icin TAEK’in belirleyecegi usul ve esaslarin yonetmelikle dahi diizenlenmesi
ongoriilmemektedir.

Kamu-Ozel Ortakhginda Keyfiyet

Ozel sirketlere yonelik ikili hukuki yapinin yaninda kamunun niikleer santral kurmasi ya da 6zel sirketlerle bu
yonde ortaklik yapmasina iliskin diizenleme ile ti¢tincii bir hukuki yap1 olusturulmaktadir. Bu diizenlemede 10.
Cumhurbagkan1 Ahmet Necdet Sezer’in veto gerekcesinin bir boliimii dikkate alinarak, 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi olarak niikleer santral kurmak, kurdurmak, igletmek, iglettirmek ve elektrik satig1 yapmak gibi cok gesitli
amaglarla kamunun kuracagi sirketin TBMM denetimine tabi olmasina yonelik diizenleme yapilmistir. Ancak
Sezer’in 0zel sektoriin bu kamu sirketine ortakligina yonelik 6nemli itiraz1 goz ard1 edilmistir. 10. Cumhur-
bagkant’nin, kamu tarafindan kurulacak olan girkete 6zel sektor sirketlerin sonradan ortak olmasinin kamu
hissesi devri anlamina geldigi icin bir 6zellestirme iglemi olduguna iligkin uyarist yok sayilmistir. Tamamen
keyfi uygulamalara acik olan bu diizenleme ile kamunun cikarlarini koruyan higbir 6nlem alinmamus, 6zel
sirketlerin taleplerine gore sekillendirilebilecek bir yapr ortaya konulmustur. Yani 6zel sirketlerle ortakligin
hangi mevzuat kapsaminda yapilacagi dahi belirsizdir. Yap-islet-devret olabilir, yap-islet olabilir, isletme hakk1
devri olabilir, dogrudan hisse satist olabilir. Bu olasiliklar ¢esitlendirilebilir. Ayrica Komisyon’da verilen bir
onerge ile kamunun kuracag sirketin faaliyet alan1 yurtdisini da kapsayacak bicimde genisletilmistir. Bu kamu
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sirketine ortak olacak sirketin hangi kosullara gore belirlenecegi dahi higbir diizenlemeye baglanmamustir.
Yasa diizenlemesinde “Bu kapsamda kurulacak sirkette 6zel sektor sirketlerinin hisse sahibi olmasina izin
verilebilir” denilmesiyle yetinilmistir. Bu izni kim, hangi kosullara gore verecektir?

Yasadaki ti¢lii hukuki yapi, “Bu kanundan yararlanmaya hak kazanan sirket ile bir iktisadi devlet tesekkii-
liiniin istirak iligkisi kurabilecegine” iligkin hiikiim ile daha da karmagik bir hale gelmektedir. Oncelikle bu
kanundan yararlanmaya hak kazanan girket denilirken, alim garantisi isteyen sirketler mi, yoksa alim garantisi
istemedigi i¢in kanunun bazi hiikkiimleri digindaki hiikiimlerden yararlanacak sirketler mi kastedilmektedir?
Ayrica kamu eliyle kurulacak sirket ya da 6zel sektoriin istirak edecegi kamu sirketinin hangi teknolojiyle,
nasil yakit temini ile, hangi kriterlerle kurulup calistirilacagina yonelik bir diizenleme dahi 6ngoriilmemektedir.
Kamunun i¢inde yer aldid1 sirketin, yasayla ongoriilen 6zel sektore yonelik ikili hukuki yapidan ne TAEK in
belirleyecegi kosullara uymasi ne de bakanligin hazirlayip Bakanlar Kurulu’nca onaylanarak yiiriirliige girecek
olan yonetmelik kosullarina uymasi zorunlulugu getirilmistir. Kamunun kuracai sirketin uyacagi kriterlere
yonelik ayr1 bir diizenleme de yapilmamustir.

Denetlemede Belirsizlik

Bu ticlii hukuki yap1 sorununun diginda niikleer santrallarin kurulug agamasindan itibaren denetleme sorunu
bulunmaktadir. Komisyonda TAEK Bagkan1 ve Enerji Bakani geligkili ifadeler ortaya koymuglardir. Onlara
gore niikleer santrallar kurulduktan sonra denetime iligkin TAEK’den ayr1 bir kurum olusturulmasi uygundur.
Yani denetime yonelik hicbir altyapi caligmasi yapilmadan tilkemizde niikleer santral kurulmast 6ngoriil-
mektedir. Buna gerekce olarak da diinyada 6rnegin Kore’de ¢ok sayida niikleer santral kurulduktan sonra
bu tiir denetleme islevini yerine getirmek iizere yapilanmalar olusturuldugu sdylenmektedir. Hem niikleer
santrallarin denetimine iligkin TAEK ten ayr1 bir kurum olusturulmasina yonelik yasa hazirlig1 yaptiklarint
aciklamaktadirlar, hem de bu taslagin neden niikleer santral kurulumuna olanak saglayan yasa cikmadan dnce
yasalastirilmadigr sorusuna TAEK’in yeterli oldugu yanitini verebilmektedirler. Niikleer santral gibi iilke
gelecegini ilgilendiren bir konuda boyle bir ciddiyetsizlik kabul edilemez.

) Tl

119



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

Atik ve Sokiim Maliyeti Halkin Sirtina

10. Cumhurbagkan1t Ahmet Necdet Sezer’in atik fonu yiikiintin Hazine’ye yikilmasina karst yaptig1 itiraz da
ne yazik ki komisyonda sozde dikkate alinmig gibi yapilarak, gercekte yok sayilmistir. Komisyonda kabul
edilen 6nerge ile atik fonuna iliskin maddede yapilan degisiklikle isletmeden ¢ikarma hesabi (ICH) ve ulusal
radyoaktif atik hesabi (URAH) i¢in sirketin kilovatsaat bagina 0.15 cent katki pay1 6demesi ongoriilmiistiir.
Ancak bu tutarmn yeterli bir fon olusturmadigr belirtilmektedir. Nitekim yapilan yasal diizenlemeye yine
onerge ile eklenen bir maddeyle niikleer santrallarin sokiim maliyetini kargilamak i¢in olusturulan s6z konusu
ICH’nin yeterli olmamas: durumunda Hazine nin bu fonun kaynaklarinin yiizde 25’ine kadar olan boliimiinii
karsilamas1 ongoriilmiistiir. Oysa Sezer, yasay1 veto gerekgesinde, niikleer santrallarin sokiimiiniin kurulmast
kadar, belki daha da fazla maliyetli olduguna dikkat cekerek, bu maliyetin niikleer santral kurup elektrik
satarak gelir elde eden sirket yerine Hazine’ye yikilmasinin kamu yararina aykiri oldugunu belirtmistir. S6zde
Hazine’ye yikilacak maliyet fon kaynaginin yiizde 25’iyle sinirlandirilmig gibi gosterilse de veto gerekcesi
dikkate alinmamugtir. Ayrica fona sirketin para aktarmasinin, tarife yoluyla bu maliyetin elektrik satis fiyatina
eklenmesi durumunda higbir anlam1 olmayacagini belirtmek gerekir. Yani elektrik fiyatlari yoluyla s6z konusu
niikleer santral sokiim maliyeti de TETAS tizerinden halk tarafindan karsilanacak demektir.

Alm Garantisinde Cifte Standart

Ustelik TETAS 1n alim garantisine yonelik olarak higbir fiyat sinir1 ongoriilmemistir. Ayni hiikiimet, yenilene-
bilir enerji kaynaklarinin tegvikine yonelik olarak ¢ikardig1 yasada uygulanacak fiyat: hem tilkedeki ortalama
toptan elektrik satis fiyatiyla sinirlandirmig, hem de bu fiyatin 5 Euro centten agagi, 5.5 Euro centten fazla
olmamasini yasal diizenleme haline getirmistir. Yani yenilenebilir enerji kaynaklarindan esirgenen destek
niikleer santral icin ucu acik bir sekilde verilebilmektedir. Bu durum amacin enerji ihtiyacinin kargilanmasi
olmadiginin acik bir gostergesidir.
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Niikleer santral yasasina eklenen gegici bir madde ile de EUAS n yerli komiir kaynaklari kullaniimak
tizere rodovans ihalesiyle ozel sektore yaptirilacak olan 1000 megavat tizerindeki santrallara da 2014’ ten
itibaren isletmeye girmesi durumunda 15 y1l siireli TETAS tizerinden alim garantisi verilmektedir. Bu alim
garantisinde fiyat siirini, yapilacak ihalede sunulacak teklifler belirleyecektir. Yani yerli komiir kaynagi
kullanim1 durumunda bile verilen alim garantisi, ihalede verilecek tekliflere gore belirlenecekken, niikleer
santrallar icin verilecek alim garantisinde kilovatsaat basina elektrik fiyatina yonelik hicbir yasal sinirlama
yapilmamaktadir. Niikleer ve yerli komiir santrallart i¢in TETAS tizerinden 15 yillik alim garantisi verilirken,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik alim garantisinin perakende satis sirketleri tizerinden 10 y1l olarak
verilmesi de ayr1 bir ¢ifte standart olarak degerlendirilebilir. Enerji politikalarindaki tutarsizlik tegvik alanina
da yansimaktadir. Gelinen noktada giines, riizgar, su, jeotermal, komiir ve niikleer olmak iizere neredeyse
tiim enerji kaynaklar1 igin tesvik mekanizmasi getirilmig olmaktadir. Bu da tegvigin anlamini yok etmektedir.
Tegvik uygulamasinin iilkenin enerji planlamasi ve karanlikta kalma riskini 6nleme acisindan bir ¢oziim
olmayacag artik kabul edilmelidir. Kald1 ki hala rodovans gibi 6zellestirme olarak kabul edilebilecek bir
yontemle iilkenin enerji problemini ¢c6zme arayisi icinde olunmasi, dzellestirme ve serbestlesme uygulamalari
nedeniyle bugiin iilkenin karanlk tehditi altinda oldugu goz oniinde bulundurulursa ne kadar bos bir caba
oldugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, iilkemizin kendi kaynaklar1 degerlendirilmeyi beklerken ve bu yatirimlar icin hicbir planlama
yapilmazken, niikleer santral kurma konusundaki israr kabul edilemez. Yapilmasi gereken tilkenin 6z kaynak-
larini, merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla degerlendirmeyi saglayacak bicimde politikalar uygulamak
ve bunun igin gerekli yasal diizenlemeleri yapmak, dzellestirme politikalarindan acilen vazgecmektir. Mil-
letvekillerimizi, bu kadar ciddiyetsiz ve keyfi uygulamalara agik bir yasal diizenlemeyle iilkenin gelecegini
ipotek altina alacak niikleer santral kurma hevesine kargt durmaya cagiriyoruz. Ulkemizin yakin gelecekte bir
enerji kriziyle karst kargtya kalmamas i¢in tiim milletvekillerini yapimi 10-15 y1l siirecek, kurulum, igletim
ve sokiim maliyetleri yiiksek, pahali, tehlikeli, diinyada atik sorunu hentiz ¢6ziilememis niikleer enerji santrali
degil, ilke kaynaklarin1 kullanmay1 saglayacak yasal diizenlemeler tizerinde ¢aligmaya davet ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. DONEM YONETIM KURULU
06.11.2007
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EMO ve NUKLEER KARSITI PLATFORM

Niikleer Karsit1 Platform tarafindan diizenlenen, Niikleer Karsiti Bulugsma, 1 Nisan 2006 tarihinde Ankara’da
gerceklesmistir. Tiirkiye’nin degisik bolgelerinden, kentlerinden ¢ok sayida orgiit, kurum, kurulus ve cevre
inisiyatifinin, yesil ve ekoloji hareketi temsilcilerinin katildig1, bilim insanlarinin ve niikleer karsiti bireylerin
de yer aldi81 toplanti; verimli ve yol gosterici tartigmalar taniklik etmistir. Niikleer Kargitt Bulusma’dan sonra
17 Nisan 2006 tarihinde gerceklestirilen Niikleer Karsiti Platform Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel
Merkezi’nde yapildi ve EMO, Niikleer Karsiti Platform’un sekretarya gorevini iistlendi.

Kronolojik olarak EMO 40. Donem calismalari kapsaminda siirdiiriilen NKP etkinlikleri:

2006

21 Nisan- Niikleer Kargitt Platform Genisletilmis Yiiriitme Kurulu toplantisi, EMO Genel Merkezi'nde
yapildi. 26 Nisan Cernobil niikleer santral kazasinin y1l doniimiinde yapilabilecekler iizerine goriis aligveri-
sinde bulunuldu.

26 Nisan- Niikleer Kargit1 Platform, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 6niinde yaptig1 kitlesel basin agik-
lamasiyla, Cernobil felaketinin 20. yilinda niikleer santral kurulmasi girisimlerini protesto etti. Ac¢iklamay1
NKP adina EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler yapti.

26 Nisan- Ordu Niikleer Karsiti Platform’un diizenledigi “Tiirkiye’de Niikleer Enerji Politikalar1” konulu
konferans, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas tarafindan sunuldu. 46 degisik kurulusun organize
ettigi konferansa 150 kisi katild1. Cengiz Goltas, Ordu Radyo Televizyonu'nda “Findik Kabugu” progra-
minda, enerji politikalari ve niikleer santrallar konusunda, 1 saatlik canli yayin konugu olarak kamuoyunu
bilgilendirdi.

29 Nisan- Niikleer Kargit1 Platform’un diizenledigi “Niikleer Santral Istemiyoruz” mitingi Sinop’ta gergek-
lestirildi. Niikleer Kargiti Platform sekreteryas: olarak EMO, subelerinden kaldirdig1 ¢cok sayida otobiisle
mitinge etkin katilim sagladi. Mitingde EMO Yonetim Kurulu Bagskan1 Kemal Ulusaler, Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi ve TMMOB Enerji Komisyonu Bagkan Cengiz Goltas halka seslendi.

9 Mayis- Niikleer Karsiti Platform Yiirtitme Kurulu, Elektrik Miihendisleri Odasi, Yesiller, Ekoloji Kollek-
tifi, Jeoloji Miihendisleri Odasi,
Metalurji Miihendisleri Odast,
Sinopbizim grubu, KESK-
Enerji Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi’ndan
temsilciler ve akademisyen-
lerden olusan 16 kisinin kati-
limiyla Elektrik Miihendisleri
Odasi’nda toplandi. Toplantida
Sinop mitingi degerlendirilerek,
yiikselen Niikleer Kargit1 hare-
ketin etkinliginin stirdiirtilmesi
kararlagtirildi. Niikleer Karsiti

Platform’un arsiv ve dokii-

122



TMMOB Elekrrik Milendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

mantasyonunun EMO Genel
Merkezi’nde olusturulmasi
benimsendi.

23 Mayis- Niikleer Karsiti Plat-
form Yiiriitme Kurulu, Cengiz
Goltag baskanliginda EMO
Genel Merkezi’nde yapildi.

27 Mayis- Niikleer Karsiti
Platform’un 5 Haziran Diinya
Cevre Giinii'ne yonelik yapa-
cag1 basin aciklamasina iligkin
olarak EMO Yonetim Kurulu
Uyesi Mahir Ulutag, ESM’den
Erdal Apagik ve Sinopbizim
Grubu’ndan Sinan Demirci’nin katilimiyla hazirlik toplantisi yapildi.

4 Haziran- Niikleer Karsit1 Platform, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle Yiiksel Caddesi’nde kitlesel bir
basin aciklamasi diizenledi. “Yasami, Dogay1 ve Cocuklarimizin Gelecegini Savunmak Icin Niikleer Santrallere
Karg1 Direnecegiz” baglikli basin aciklamasini EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag yapti.

17 Haziran- Niikleer Karsit1 Platform Esgiidiim Toplantisi, Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi’nde
gerceklestirildi. Tiirkiye’nin degisik bolgelerinden, kentlerinden ¢ok sayida orgiit, kurum, kurulus ve cevre
inisiyatifinin temsilcilerinin katildig1 toplant,, EMO Ynetim Kurulu Uyesi Cengiz Goltas’in agilig konugmasi
ile baglad1. NKP Yiiriitme Kurulu adina konusan Cengiz Goltas, yaklasik 2 aylik stirede gerceklestirilen faali-
yetler ve calismalar hakkinda sunug yapti. Divan Bagkanhigi'na EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mahir Ulutag’in
secildigi toplantida agagidaki kararlar alind:

¢ 17-23 Temmuz tarihlerinde Sinop’ta Niikleersiz Yasam Senligi’nin yapilmasi.

* 5-6 Agustos tarihlerinde Akkuyu’da miting ve senlik yapilmasi. Miting ve senlige yonelik hazirliklarin
stirdiiriilmesi konusunda NKP Yiiriitme Kurulu'nun yetkilendirilmesi.

* Farkli bilesenler tarafindan bu yilin bagindan itibaren baglatilan ve halen yiiriitiilen imza kampanyasina
daha etkin bir sekilde devam edilmesi. Temmuz-Kasim aylar1 arasinda takvimlendirilecek niikleer karsiti
etkinlik kapsaminda toplanan imzalarin Ankara’da gerceklestirilecek bir eylemle yetkili makamlara ile-
tilmesi. Bu konuda takvimlendirme ve hazirliklarin yapilmasina yonelik olarak da NKP Yiiriitme Kurulu
ve Istanbul NKP’nin gérevlendirilmesi.

¢ Bilim insanlarinin destekleyecekleri bir metnin olusturulmasi.

3 Temmuz- NKP Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkez’de yapildi.

7 Temmuz- Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu Bagkani El Baradei’nin Tiirkiye’ye gelmesini protesto
amach Ankara Yiiksel Caddesi’'nde “Ulkemizde Niikleer Santral istemiyoruz” adli kitlesel basin aciklamasi
yapildi.

17-23 Temmuz- Elektrik Miihendisleri Odasi Sinop’ta yapilan “Niikleersiz Yagam Senligi” kapsamindaki
etkinliklere destek verdi. Etkinliklere katilmak iizere Sinop’ta bulunan EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Cengiz Goltas, 3 gencimizi yitirdigimiz ac1 olayin ardindan, genglere bagsagligi ziyaretinde bulundu.

25 Temmuz- Niikleer Kargit1 Platform Yiiriitme Kurulu EMO Genel Merkezi’nde toplandi.
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5-6 Agustos- “Niikleere Karst Akkuyu Etkinlikleri” gergeklestirildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkanm Kemal
Ulusaler, 5 Agustos Cumartesi giinii Tasucu’nda “Enerji Politikalar1 ve Niikleer Enerji” konusunda bir kon-
ferans verdi. 6 Agustos Pazar giinti Akkuyu’da kitlesel miting gerceklestirildi.

17 Ekim- Niikleer Karsit1 Platform Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

7 Kasim- Niikleer Karsiti Platform Elektrik Miihendisleri Odasi sozciileri Elektrik Miihendisleri Odast Genel
Merkezi’nde Niikleer Kargitt Platform’un mevcut durumunun degerlendirilmesi ve NKP’nin gelecekteki
yapisina iligkin goriislerin degerlendirilmesi glindemiyle toplandi. Toplanttya EMO Yo6netim Kurulu Bagkani
Kemal Ulusaler, EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani Yardimcisi Mehmet Mak, Ankara Sube Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Kiran, Antalya Sube
Miidiirii Tiirkan Sancakli, Bursa Sube Miidiirii Mehmet Sen, Denizli Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Orhan Sener, Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Tahir Cicekgi, izmir Sube NKP Sozciisii
Musa Cegen, Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist Sevil Bulutlar ve Samsun Sube Ynetim
Kurulu Bagkani Suat Yilmaz katild1.

Toplantida genis katilimli bir NKP esgiidiim toplantisinda daha iglevli bir Yonetim Kurulu olugturulmasi
icin girisimde bulunulmasi konusunda goriis birligine varildi. Yerellerdeki NKP bilesenleri ile kurumsal bir
iligki icinde olunmast ve belli prensipler cercevesinde yerel NKP bilesenleriyle Niikleer Kargiti Platform
etkinliklerinin gerceklestirilmesi gerektigi egilimi ortaya cikti.

“Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Enerji Satigina [ligkin Kanun Tasarist’nin” TBMM’ye
gelmesi nedeniyle hizli bir sekilde yasa tasarisina iligkin kamunun bilgilendirilmesi ve yapilabilecekler hak-
kinda fikir aligveriginde bulunuldu. Antiniikleer e-posta grubunun daha verimli tartismalar icin kullanilmasini
saglama amaciyla e-posta grubunu bilgilendirici ve yonlendirici olmayi, EMO’nun actig1 “nukleerehayir.org”
Internet sayfasinin yeniden giincellenmesini ve EMO tarafindan hazirlatilan Niikleer Santrallere iligkin 30

dakikalik gorsel bir calismanin ¢ogaltilarak subelere gonderilmesi benimsendi.
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7 Kasim- NKP Yiiriitme Kurulu
toplandi. NKP’nin mevcut durumu
degerlendirildi. Niikleer Yasa’ya
karg1 basin aciklamast yapilmast,
24 Kasim giinii toplanan niikleer
kargitt imzalarin Meclis’e ile-
tilmesi ve 25 Kasim giinti NKP
Esgtidiim Toplantisi’nin yapil-
mast kararlart alindi.

14 Kasim- “Niikleer Tasariya
Hayir” basin agiklamasi yerel-
lerde yer alan biitin NKP sek-
retaryalart ile eszamanli olarak
yapildi.

24 Kasim- Sekreteryasint EMO’nun yiiriitttigii Niikleer Karsitt Platform Niikleer Yasa Tasarisi’nin Meclis’e
gelmesiyle birlikte “Niikleere hayir” imza kampanyalarinda toplanan 100 bine yakin imzay1, 200-250 kiginin
katildig1 kitlesel bir basin aciklamasiyla TBMM Enerji Komisyonu Baskanligt’'na verdi.

25 Kasim- ITU Evi'nde NKP temsilcilerinin katildigi NKP Esgiidiim Toplantist yapildi. Toplantiya 60 kisi
katildi. Sinop’ta yapilan Niikleer Karsit1 Senlik sonrast durum degerlendirilerek, yiiriitmenin yenilenmesinin
siire¢ agisindan yararlt olacag belirtildi. Yiirtitme Kurulu’nun; Elektrik Miihendisleri Odasi, Cevre Miihen-
disleri Odast, Jeoloji Miihendisleri Odas1, Ekoloji Kolektifi, Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sen-
dikast ile Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi’ndan olugsmasina, Barolar Birligi ve Tiirk Tabipler
Birligi’nin siirece dahil edilmesi icin NKP yiirlitmesinin ¢agri yapmasina karar verildi.

1 Aralik- “Niikleer santral istemiyoruz” adli, yapilan etkinlikler ve Oda goriislerimizi yansitan 300 adet CD
bastirilmig ve konu ile ilgili kurum kurulug, EMO subeleri ve yerellerdeki NKP’lere gonderilmistir.

11 Arahik- Yeni NKP yiiriitmesi EMO Genel Merkez’de toplandi. Toplantt NKP’ nin tekrar giiclii bir 6rgiit-
lenmeye kavusmast i¢in yerellerde Yiiriitme Kurulu toplantist yapilmasi kararlastirildi.

28 Aralik- EMO Istanbul Subesi'nde Istanbul NKP bilesenleri ile bir araya gelindi. Gelecekte yapilacaklar
konusunda fikir aligveriginde bulunuldu.

2007

24 Ocak- Niikleer Kargit1 Platform adina sekretarya olarak Elektrik Mithendisleri Odast tarafindan “Niikleer
Santral Inadina Son Verin” konulu basin agtklamasi yapildi.

14 Subat- Niikleer Kargiti Platform Yiirtitme Kurulu toplantisi yapildi.

22 Subat- TMMOB Cevre Komisyonu’nda kabul edilen Niikleer Gii¢ Santrallarmnin Kurulmasi ve Isletilmesi
Ile Enerji Satigina Iliskin Yasa Tasarisi, Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komis-
yonu’nda goriistildii. Tasarmin geneli tizerinde yapilan goriismeye, Niikleer Karsiti Platform Sekretaryasi
olarak Elektrik Miihendisleri Odasi da katild1.

28 Subat- Tiirk Japon Vakfi Kiiltiir Merkezi'nin diizenledigi “Tiirkiye’de Niikleer Santralin Onceligi Kon-
ferans1” yapildi. Konferansa EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, TEK Eski Genel Miidiirii
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Giiltekin Tiirkoglu ve TEK Eski Niikleer Santrallar Dairesi Bagkani Giing6r Bozkurt konugmaci olarak
katildr.

10 Mart- Tiirkiye’nin cesitli tiniversitelerinde gorev yapan bilim insanlar1 niikleer santral karsit1 bir bildirge
iizerinde uzlagtilar. 160 bilim insaninin imzasini tagtyan Niikleer Santral Kargiti Bilim Insanlari Bildirisi,
Ankara, Istanbul, Izmir ve Sinop’ta aym giin kamuoyuna duyuruldu.

10 Mart- Sinop’ta diizenlenen “Is Alani, Enerji Politikalari, Hukuk ve Saghk Boyutuyla Niikleer Santraller
Yasamin Neresinde?” adli panelde EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas “Enerji Politikalari
ve Niikleer Santral” baslikli bir sunum yapti. Panele, Kamu Yo6netimi Uzmanit Serhat Salihoglu, Prof. Dr.
Osman Karababa ve Halk Sagligi Uzmani Umur Giirsoy da konusmaci olarak katildilar.

24 Mart- Antalya Niikleer Kargiti Platform’un diizenledigi “Niikleer Santral, Enerji Sorunlar1, Enerji Poli-
tikalarinin Diinii ve Bugiinii” konulu panel, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi1 Mustafa
Ozyiirek Salonu’nda yapildi. EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Bagkan: Ayhan Dolanay’in yonettigi
panele, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltag, Halk Sagligr Uzmani Dr. Umur Giirsoy ve Tiirkiye
Elektrik Kurumu Niikleer Dairesi Eski Bagkani Gling6r Bozkurt konugmact olarak katild.

26 Nisan- Sekretaryasi’nt EMO’nun yiiriittiigii NKP, Kiiresel Eylem Grubu ile birlikte Ankara’da Cernobil
Faciast’nin 21. yilinda insan zinciri olusturarak, tilkemizde niikleer santral kurma girigsimlerini protesto etti.

27 Nisan- Bursa NKP’nin diizenledigi niikleer felaketlere iligkin soylesiye EMO Yonetim Kurulu Uyesi
Mahir Ulutas konugmact olarak katildi.

28 Nisan- Istanbul NKP’nin bileseni olan Kiiresel Eylem Grubu’nun diizenledigi “Baska Bir Enerji Miimkiin”
mitingine EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas konugmact olarak katildi.

10 Mayis- NKP Yiiriitme Kurulu toplantist EMO Genel Merkezi’nde yapildi.

16 Mayis- EMO Yonetim Kurulu, Niikleer Enerji Yasasi’na iligkin goriiglerini Cumhurbagkani Ahmet Necdet
Sezer’e iletti. EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, Sayman Hiiseyin Onder, iiyeler Mahir Ulutas
ve Ibrahim Aksoz’den olusan heyet, Cumhurbagkani’nin incelemesine sunulmus olan “Niikleer Giig Santral-
larinin Kurulmast ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iliskin Kanun” hakkinda gériiglerini aktardilar. Niikleer
Gii¢ Santrallarmimn Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Enerji Satigina Iligkin Kanun’a iligkin degerlendirmelerini
bir rapor halinde Sezer’e sunan EMO heyeti, goriismede diinyanin ve Tiirkiye nin karsi karstya kaldigi enerji
sorunlarina iligkin gelismeleri ve degerlendirmelerini aktardi.

Gortigmede, Tiirkiye’nin niikleer enerji diginda bircok alternatifinin bulundugu vurgulanirken, Tiirkiye’nin
enerji kaynagi potansiyelinin 20 yillik bir projeksiyon ile belirlenmesi gerektigi ifade edildi. Hiikiimetin
apar topar Meclis’ten gecirdigi ve Kosk’te onay bekleyen Niikleer Enerji Yasasi’nin “gayri ciddi” oldugu
belirtilirken, “karayollartyla ilgili yasa bile 38-40 sayfa iken, Tiirkiye'nin gelecegini etkileyecek bir niik-
leer yasasinin 4 sayfa olmasinin yasanin zayifligin gosterdigi” ifade edildi. EMO heyeti, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ile Tiirkiye Atom Enerji Kurumu ve atiklar i¢in olusturulacak fon konusunda yasadaki
sorunlara da dikkat cekti.

19 Temmuz- NKP, gecen yil 22 Temmuz’da Sinop’ta diizenlenen Niikleersiz Yasam Senligi’nde Karade-
niz’in dalgalarinda yitirdigimiz Hacettepe Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii dgrencisi Soner Balta,
kardesi Onder Balta ve Gazi Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii 6grencisi Giines Korkmaz’1 anma
programi nedeniyle bir basin toplantisi diizenledi. Basin aciklamasint EMO Y 6netim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltag okudu.
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27 Temmuz- EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltas, gegen yil 22 Temmuz’da Sinop’ta
diizenlenen Niikleersiz Yagam Senligi'nde Karadeniz'in dalgalarinda yitirdigimiz Oner Balta, Soner Balta
ve Giines Korkmaz anisina diizenlenen “Miicadeleleri ile Isik Oldular” adli paneli yonetti. Panele Prof. Dr.
Inci Gokmen ve Sair Sezai Sarioglu da panelist olarak katildi.

5 Kasim- Niikleer Kargit1 Platform Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

7 Kasim- Niikleer Karsit1 Platform tiyeleri, TBMM Genel Kurulu’nda yeniden goriisiilmeye baslayan Niikleer
Gii¢ Santrallarinin Kurulmasi, Isletilmesi ile Enerji Satigina Iliskin Yasa’y1, TBMM oniinde protesto etti.

7 Kasim- EMO Yonetim Kurulu TBMM Genel Kurulu’nda ele alinacak olan yeni yasadaki agmazlari ve
keyfilikleri ortaya koyan raporunu milletvekillerine gonderdi.

12 Kasim- Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu, Cumhurbaskan1 Abdullah Giil’den TBMM’de
yeniden kabul edilen 5710 sayili Niikleer Gii¢ Santrallarinin Kurulmasi ve Isletilmesi fle Enerji Satigina
[ligkin Kanun konusunda goriislerini iletmek iizere randevu talebinde bulundu.

21 Kasim- Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu, randevu talebine yanit vermeyen Cumhurbagkant
Abdullah Giil’iin niikleer enerji yasasina noter hiziyla onay vermesine bir basin agiklamasi yaparak tepki
gosterdi.

2008

3 Nisan - Niikleer Kargit1 Platform Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi. Toplantida Cernobil’in y1l doniimiinde
(26 Nisan 2008 tarihinde) Mersin’de gerceklestirilecek olan eyleme katilim saglanmasi konusunda karar
alindi.
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Tanmm:
Niikleer Kargitt Platform (NKP), Tiirkiye’nin ve diinyanin neresinde olursa olsun niikleer enerji tiretimine ve
niikleer silahlara kargi caligmalar yiiriiten kurum, kurulug ve kisilerden olusan bir bulusma zeminidir.

Niikleer Karsitt Platform tiyesi olmak i¢in niikleer enerjiye kargi oldugunu beyan etmek ya da karar altina
almak ve NKP tarafindan olusturulan metne imza atmak yeterlidir.

Niikleer Karsit1 Platform, katilima agik, tabana dayanan, demokratik ilkelere bagli ve yerel platform orgiit-
lenmelerinin olugsumu yoniinde ¢alismalar yiiriitiir.

Niikleer Karsit1 Platform bileseni olan kisi, kurum ve kuruluslar kendi niikleer karsit: caligma ve kampanyalarint
yiiriitebilir ve ayn1 zamanda NKP tarafindan yapilacak ortak etkinlikler i¢inde yer alirlar. NKP organlari, bu
bagimsiz ve ortak caligmalarin esgiidiimiinti, duyurulmasini, desteklenmesini ve yapilan caligmalara katilimin
arttirilmasini saglar.

Niikleer Karsit1 Platform, Tiirkiye’de gecmisi on yillar 6ncesine dayanan niikleer karsiti hareketin ve 1990’1
yillarda caligmalar yiiriiten Niikleer Kargitt Platform’un devamudir.

Organlar:
Niikleer Karsit1 Kongre: NKP tiim bilegenleriyle yilda en az 1 kez toplanir. Niikleer Kargiti Kongre adi
verilen bu taban bulugmalari politika, program ve yillik takvimlerin olusturulmasini saglar.

Esgiidiim Kurulu: NKP iiyesi kurum ve kuruluslardan temsilci vermek isteyenlerin birer temsilcisinden ve
yerel NKP’lerin birer temsilcisinden olusur. Kurum ve kuruluslar temsilcilerini yiiriitme kuruluna bildirir.
Esgiidiim Kurulu donemsel hedefler ve buna uygun politikalar gelistirir. Esgiidiim Kurulu en az dort ayda
bir toplanir.

Yiiriitme Kurulu: Esgiidiim Kurulu tarafindan belirlenen ve kurulun aldig1 kararlarin uygulanmasini ve
yapilacak iglerin koordinasyonunu saglayan 5 kisiden olusur. Bu kurul tiyeleri Esgiidiim Kurulu tarafindan
donemsel olarak belirlenir. Kurul tiyelerinin degisme siklig1 Esgiidiim Kurulu tarafindan belirlenir. Platform

tiyesi kuruluslar kendi bagimsiz ¢alismalartyla ilgili olarak NKP

NUKLEE Yiiriitme Kurulu'nu bilgilendirirler.
TEHDID

DURDURALIM?E Sekreterya caligmalart Yiirtitme Kurulu’nca belirlenecek kurum
veya kuruluglarca yiiriitiiliir.

Komisyonlar: NKP tarafindan goniillillik ve/veya uzmanlhk
gerektiren pratik igleri yiiriitmek tizere 6zellesmig komisyon-
lar olusturulur. Bunlar Argiv ve Yayin Komisyonu, Bilgi ve
Belge Komisyonu, Ceviri Komisyonu, Mali Isler Komisyonu,
Bilim Komisyonu, Hukuk Komisyonu vb. olabilir. Eggiidiim
Kurulu bu komisyonlar1 tanimlar ve goniillillerden olugmasini
saglar.

Mali Durum:

Niikleer Karsiti Platform’un mali kaynaklar1 sadece bilesen-
lerinin yapacagi katkilardan olugur. NKP, bilesenleri digindan
alman fon ve kaynaklardan yararlanmaz.
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EMO 40. DONEM SEMPOZYUM ve KONGRELER KRONOLOJIK SIRALAMA*

2006 - NiSAN

AsaMTOR
’t LT
e e L" Asansor Sempozyumu 2006
—=—| EMO Izmir Subesi tarafindan Makina Miihendisleri Odasi [zmir Subesi’nin katkilartyla
* ==+ Asansor Sempozyumu, 14-16 Nisan 2006 tarihleri arasinda Izmir Kiiltiirpark Fuar Alan1’nda
© | gerceklestirildi.
il. ELIFCTRE 1
E m:r
—————
2006 - KASIM g
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi Sempozyumu 3, LLUSAL
EMO Istanbul Subesi’nin diizenledigi Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri 'tl_*
Egitimi Sempozyumu (EEB’06) 16-18 Kasim 2006 tarihlerinde 1.T.U. Siileyman Demirel AT #Eeezn
Kongre Merkezi’nde yapildi. _?_i

ELECO’2006

2007 tarihleri arasinda Izmir’de diizenlendi.

Cukurova Bolgesi Enerji Forumu

Rolii Calistay1, EMO ve Baskent Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii igbirligi
ile 4 Mayis 2007 tarihinde yapild.

2006 - ARALIK

EMO Bursa Subesi tarafindan diizenlenen Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendis-
ligi Sempozyumu ve Fuari (ELECO’2006) 6-10 Aralik 2006 tarihleri arasinda Bursa’da
gerceklestirildi.

2007 - MART
Ege Bolgesi Enerji Forumu
EMO Izmir Subesi tarafindan Ege Bolgesi Enerji Forumu, 29-30 Mart

2007 - NiSAN

EMO Adana ve Mersin subeleri tarafindan Cukurova Bolgesi Enerji
Forumu, 5 Nisan 2007 tarihinde Adana’da diizenlendi.

2007 - MAYIS

Biyomedikal Miihendisligi Egitimi, Mezunlarim Durumu ve EMO’nun
Rolii Caligtay

Biyomedikal Miihendisligi Egitimi, Mezunlarin Durumu ve EMO’nun

* EMO 40. Donem faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sempozyum, kongre ve forumlarla ilgili burada yalmzca kronolojik sira-
lamaya yer verilmis olup, ayrintili bilgiye 40. Dénem Genel Kurul raporlari kapsaminda hazirlanan EMO 40. Dénem Sempozyum
ve Kongreler kitabindan ulagilabilir.
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Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu (EVK’07) o g
u-n?_
EMO Kocaeli Subesi tarafindan 17-18 Mayis 2007 tarihinde Enerji Verimliligi ve Kalitesi g "‘(:")"’

Sempozyumu Kocaeli’nde diizenlendi. A
posy f‘l.:r [
YE®

4. Otomasyon Sempozyumu o
EMO Samsun Subesi tarafindan 4. Otomasyon Sempozyumu, Ondokuz = —

Mayis Universitesi isbirligiyle 23-25 Mayis 2007 tarihleri arasinda
Samsun’da gerceklestirildi.

EMO Gaziantep Subesi tarafindan Giineydogu Anadolu Enerji Forumu, 27- 28 May1s 2007
tarihlerinde Gaziantep’te diizenlendi.

Giineydogu Anadolu Enerji Forumu §§
i

|

2007 - HAZIRAN
Elektrik-Elektronik-Haberlesme ve Bilgisayar Miihendisligi Giinleri

EMO Diyarbakir Subesi’nin Diyarbakir Sanayi ve Ticaret Odasi ve Dicle Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi igbirligi ile diizenledigi “Elektrik-Elektronik-Haberlesme
ve Bilgisayar Miihendisligi Giinleri” 8-10 Haziran 2007 tarihleri arasinda yapildi.

..-.' Ic Anadolu Bélgesi Enerji Forumu

="} EMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen I¢ Anadolu Bélgesi Enerji
Forumu 28-29-30 Haziran 2007 tarihleri arasinda Nevsehir’de gerceklestirildi. Bolgesel
forum kapsaminda 8 yerel forum yapildi.

Akdeniz Bolgesi Enerji Forumu

EMO Antalya Subesi'nin diizenledigi 30 Haziran-1 Temmuz 2007 tarihinde Akdeniz
Bolgesi Enerji Forumu Antalya’da gergeklestirildi.

2007 - EYLUL

Orta Karadeniz Bolgesi Enerji Forumu

EMO Samsun Subesi tarafindan diizenlenen Orta Karadeniz Bolgesi
Enerji Forumu, 4-5 Eyliil 2007 tarihleri arasinda Samsun’da DSI Konferans Salonu’nda
yapildi.
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Marmara Enerji Forumu

EMO Istanbul, Bursa ve Kocaeli subeleri tarafindan diizenlenen Marmara Enerji Forumu,
7-8 Eyliil 2007 tarihlerinde Istanbul’da Y1ldiz Teknik Universitesi Oditoryum’da gergek-
lestirildi. Forumun sekretaryast EMO lstanbul Subesi tarafindan yiiriitiildii.

Dogu Karadeniz Bolgesi Enerji Forumu

EMO Trabzon Subesi’nin diizenledigi Dogu Karadeniz Bolgesi Enerji
Forumu, 7-8 Eyliil 2007 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi Prof. Dr. Osman Turan
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yapildi.

1. Ulusal Yazihm Miihendisligi Sempozyumu
EMO Ankara Subesi, Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

igbirligi ile III. Ulusal Yazilim Miihendisligi Sempozyumu’ nu (UYMS‘07)
27-30 Eyliil 2008 tarihinde Ankara’da diizenledi.

2007 - EKiM
. EMO 4. Ogrenci Uye Kurultayr
sovrvel EMO 4. Ogrenci Uye Kurultay1, 7 Ekim 2007 tarihinde Ankara’da Insaat Miihendisleri

';;3;-“ Odasi Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

o

iy .
- IIL. Iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu

EMO Adana Subesi, Cukurova Universitesi Elektrik-Elektronik Miihen-

disligi, Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ve TUBITAK isbirligi ile ITI.

[letisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu 8-19 Ekim 2007 tarihlerinde Adana’da gercek-

lestirildi.

4 Niikleer Enerji Sempozyumu

4| EMO Mersin Subesi, Mersin Universitesi ve TUBITAK tarafindan diizenlenen Niikleer
Enerji Sempozyumu (NUKSEM 2007) 19- 20 Ekim 2007 tarihlerinde Mersin Universitesi
Ciftlikkoy Kampusu’'nda yapildi.

H_’:‘Mﬂ
VLI. Enerji Sempozyumu Bl
TMMOB adia EMO tarafindan diizenlenen, “Kiiresel Enerji Politikalar1 ve Tiirkiye Ger- —
¢egi” baghikli VI. Enerji Sempozyumu, 22-23-24 Ekim 2007 tarihleri arasinda Ankara’da | == =
Ingaat Miihendisleri Odas: Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. —=zme=h

IV. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu
j .,J EMO Gaziantep Subesi’nin, Gaziantep Universitesi, Kahramanmaras Siitgii imam Universi-
— tesi ve TUBITAK isbirligiyle diizenledigi IV. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu,
@ :5- o Gaziantep Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde 31 Ekim-2 Kasim

S 2007 tarihleri arasinda yapildi.
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2007 - KASIM

1. s II. SMM Sempozyumu
STMPOTTIMUY

Helifees st e | EMO Antalya Subesi tarafindan diizenlenen, “II. SMM Sempozyumu”, 10- 11 Kasim 2007
. tarihinde Antalya’da yapildi.

12. EEBB Miihendisligi Ulusal Kongresi ve Fuari

EMO Ankara Subesi’nin Osmangazi Universitesi ve Anadolu Universitesi
ile birlikte diizenledigi 12. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal
(EEBB) Miihendisligi Ulusal Kongresi, 14-18 Kasim 2007 tarihleri arasinda Eskigehir’de
yapildi.

2007 - ARALIK
ELEC02007

EMO Bursa Subesi’nin diizenledigi 5. Uluslararasi Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi Kongre ve Fuart (ELECO 2007) 5-9 Aralik 2007 tarihlerinde TUY AP Bursa
Uluslararast Fuar ve Kongre Merkezi’nde gergeklestirildi.

IV. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu

EMO Izmir Subesi, IV. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu’nu 13-14-15
Aralik 2007 tarihlerinde Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi isbirligiyle Izmir’de gercekles-
tirdi.

2008 - MAYIS
Ag ve Bilgi Giivenligi Sempozyumu 2008
EMO Kocaeli Subesi’nin Kibris Elektrik Miihendisleri Odasi ve Kibris
Bilgisayar Miihendisleri Odasi ile isbirligi ile hazirliklarmi siirdiirdiigii
Ag ve Bilgi Giivenligi Sempozyumu 2008 16-18 May1s 2008 tarihlerinde KKTC-Girne’de
yapilacak.

hG VE BILGI
GUVENLIG]

Asansor Sempozyumu 2008

EMO Izmir Subesi’nin Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi ile birlikte hazirliklarin
siirdiirdiigii Asansor Sempozyumu 2008, 23-24-25 Mayis 2008 tarihlerinde Izmir Fuar
Alanr’nda gergeklestirilecek.
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SERHAT OZYAR YILIN GENC BiLIM INSANI ODULLERI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
40. Donem caligmalar1 kapsaminda
geng yasta yitirdigimiz bilim insani
Serhat Ozyar’in anisia diizenlenen
Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam
Odiil’tiniin dordiinciisii ve besincisi
diizenlendi. 2006 yilinda gercekles-
tirilen 4. Serhat Ozyar Yilin Geng
Bilim insani Odiilii’nii doktora tezi
caligmalartyla Dr. Zeynep Akalin
Acar ve Dr. Ciineyt Berkdemir deger
goriildii. 2007 yilinda diizenlenen 5.
Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1
Odiilii’nii ise Dr. Hasan Ogul ve Dr.
Umut Orguner kazandi.

EMO, Bilim ve Utopya Kooperatifi ile Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi (ODTU) Ogretim Elemanlar1 Dernegi tarafindan diizen-
lenen Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam1 Odiilii, “Ulkemizde
bilimsel aragtirmanin kurumsallastirilmasi, bilim giictimiiziin
ingast, tiniversitelerimizdeki doktora programlarmin desteklen-
mesi” amaciyla Tiirkiye’de gerceklestirilmis doktora ¢aligmala-
rina yonelik olarak gerceklestirilmektedir. Odiil, alan kisitlamast

olmaksizin doktorasini Tiirkiye’de bir iiniversitede tamamlamusg, bu caligmastyla tilkemizin bilim giindemindeki
temel sorunlarindan birinin ¢oziimiine yonelik sonuglar elde etmis geng aragtirmacilara veriliyor.

4. Serhat Ozyar Y1lin Geng Bilim Insan1 Odiil Toreni, 24 Nisan 2006 tarihinde ODTU Kiiltiir ve Kongre Mer-
kezi A Salonu’nda gergeklestirildi. Serhat Ozyar Y1ilin Geng Bilim Insan1 Odiil Téreni’nin agilis konusmasini
ODTU Ogretim Elemanlar1 Dernegi Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Melek Yiicel yapti. Yiicel, konusmasinda
iilkemizdeki bilim anlayigim ve bilimsel aragtirmalardaki olanaksizliklari elestirirken, “Ulkemizde bilimsel
aragtirmanin kurumsallastirilmasi ve bilim giictimiiziin ingas1 i¢in tiniversitelerimizdeki doktora programla-
rinin desteklenmesi ve tilkemizin bilim glindemiyle iliskilendirilmesinin son derece énemli oldugu kanisini
ve Serhat Ozyar Odiilii’ niin bu amaca hizmet etmekte oldugu umudunu tagimaktayiz” dedi.

Yiicel, anisma 6diil toreni diizenlenen Serhat Ozyar’1 ve bilim anlayisini soyle anlatti:

“24 Nisan 2002 tarihinde, heniiz 37 yasindayken yitirdigimiz Dr. Serhat Ozyar, bilimin iilke yasaminda
maddi bir gii¢ haline getirilmesine kendini adamig geng bir bilim insaniydi. Arastirmact bilim adami ve
aydin kimligi, toplumsal sorunlara duyarlilig1, hic doymayan meraki ve iiretkenligi ile 37 yillik yagamina

pek fazla tirtin sigdirdi.

Dr. Serhat Ozyar bilimsel ¢aligmayi yalnizca uzmanlari ilgilendiren teknik bir ugrastan ibaret gormeyen,
bilimsel yaklagimin diigtinsel yasamin tiim alanlarina egemen kilinmasinin geregine ve dnemine inanmig
bir aydinlanmaciydi. Bilim ve Utopya Dergisi ve Kooperatifi ile ODTU Ogretim Elemanlart Dernegi’nin
kurucularindandi ve yasaminin sonuna kadar, gerek bu kuruluglarin, gerekse EMO’nun en etkin iiyelerin-
den biri olarak faaliyet gosterdi. Bilimi tiim yonleriyle tilke hizmetine sokmay1 hedefleyen biitiinsel bakig
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agisti higbir zaman terk etmedi. Surast bir gergektir ki, Dr. Serhat Ozyar, iirettikleriyle hala aramizda
yasamay siirdiiriiyor.”

Dog. Dr. Melek Yiicel’in agilig konugmasini mini san konseri sunumu takip etti. Konserin ardindan gercek-
lestirilen 6diil téreninde EMO adina Secici Kurul’da yer alan Hagim Aydincak da konustu. Hagim Aydincak,
EMO’nun meslek alanina yonelik gesitli caligmalarin yani sira bilimsel-teknik agirlikli faaliyetler siirdiirdiigiinii
anlatarak, “Bu etkinliklerimiz, meslektaslarimizin, tiniversitelerin-bilim ve akademik cevrelerin, sanayinin
ortak bulugsma zeminleri olarak islev gormektedir. Cogu kez farkli sektor kuruluglari, degisik @iniversiteler,
TUBITAK gibi kuruluslarla ortaklasa gerceklestirdigimiz etkinliklerin kurumlagmasinda 6nemli mesafeler
aldik” dedi.

Bilim ve teknolojinin insan yagamina yansitilmasinin 6nemine ve meslek alanindaki sorunlara sahip ¢ikmanin
geregine dikkat ceken Aydincak, soyle devam etti:

“Ulusal kalkinma, bilim-teknoloji ve sanayilesme politikalarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi, hal-
kimizin ve miihendislerin refah diizeyinin yiikseltilebilmesi i¢in de 6nemli bir hedeftir. Bu nedenle EMO,
meslek alanimizdaki sorunlara sahip ¢tkmamizin, iilkemizdeki demokrasi miicadelesine katki koyacagini,
tilkemizdeki demokrasi, barig, bagimsizlik ve insan haklarindan yana gelismelerin ise akademik-mesleki
caligmalarin daha saglikli yiiriitiilmesine destek olusturacagini gozeten bir diyalektik biitiinliiklii caligma ve
miicadele hatti izlemektedir. Biitiiniiyle emperyalizme-kiiresellesmeye endekslenmig yonetim anlayislariyla
tilkemizdeki bilimsel ¢aligmalarin ve Ar-Ge ¢alismalarinin giderek gtidiiklestirildigi ve etkisizlestirildigine
tanik olmaktayiz.”

Ardindan Serhat Ozyar’in meslektaglari, arkadaglari ve yakinlari s6z alarak, amlarini paylagtilar. Serhat
Ozyar’in babas1 Aydin Ozyar da, oglunun anisin1 yasatanlara, bilime ve boyle bir organizasyona katki koyan-
lara yonelik bir tesekkiir konugmasi yapti.

Kazananlara diilleri ODTU Rektorii Prof. Dr. Ural Akbulut tarafindan verildi. Odiillerini alan Dr. Zeynep
Akalin Acar ve Dr. Ciineyt Berkdemir, ddiile deger goriilen tez caligmalarinin 6zet sunumunu yaptilar. Odiil
icin olugturulan Secici Kurul’da Prof. Dr. Semih Bilgen, Prof. Dr. Semih Koray, Prof. Dr. Isik Bokesoy, Dog.
Dr. Nesrin Cobanoglu, Prof. Dr. Ali Gokmen, Dog. Dr. Cagatay Keskinok, Kemal Ulusaler, Hagim Aydincak
ve Volkan Giircan gorev yapt.
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Gercekei Insan Kafas1 Modelleme

Lisans egitiminin Hacettepe Universitesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii’nde tamamlayan Dr.
Zeynep Akalin Acar, ODTU, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde yiiksek lisansinin ardindan
doktora yapti. Acar 2006 yilinda 6diil alan “Gergekci Insan Kafasi Modelleri ile Elektromanyetik Kaynak
Goriintiileme”  baglikli doktora ¢aligmasinda, beyindeki aktivite odaklarinin uzaktan algilama yontemleri
ile belirlenmesine yonelik, sinir 6gesi, manyetik rezonans, goriintii boliitlenmesi ve genetik algoritmalar
alanlarindaki son gelismeler 15181nda yeni ve tiimlesik bir ¢6ziim onerisinde bulundu.

“Caligmada kullanilan insan kafatasi modelinin, kesisen doku sinirlarinin ger¢ege en uygun sekilde gostere-
bilmesi ve beyin bolgesindeki dipol etkinliginin yerinin oldukca yiiksek duyarlikla tanimlanabilmesi, caligma
kapsaminda geligtirilen yazilimin 6zgiin olmas1”, ddiile deger goriilmesinin baglica nedenleri arasinda yer
ald1. Acar’in calismasinin elektrik-elektronik miihendisligi, biyomedikal mithendisligi, paralel bilgisayar
uygulamalari, biyoloji ve anatomi arastirma alanlarini kapsadig: bildirildi.

Fiber’de Sinyal Giiclendirme

Ege Universitesi Fizik Boliimii’nden mezun olan Dr. Ciineyt Berkdemir, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Fizik Anabilim Dalr’nda yiiksek lisans yapt1. Berkdemir, “Nadir Toprak-Katkili Tek-Modlu Fiber
Kuvvetlendiricilerin Tasarim ve Optimizasyonuna Sicakligin Etkisi” baglikli doktora caligmasini ayni yerde
tamamladi. Berkdemir calismasinda, fiber optik teknolojisinde sinyalin uzun mesafelere taginabilmesi igin nadir
toprak elementlerinin katkisini incelendi. Sicakligin sinyal gii¢lendirilmeye olan etkisinin degerlendirildigi
caligmada, sicakligin yiiksek pompa giiclerinde etkili bir parametre oldugu saptandi. Calisma, “uygulamal
fizikte 6nemli bir konudaki problemlerin kapsamli olarak belirlenmis olmasi ve elde edilen sonuclarin ileri
diizeylere genisletilebilmesi olasilig1 bulunmasi” nedeniyle ddiile deger goriildii.

5. Serhat Ozyar Yiln Geng Bilim insam Odiilleri

5. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam Odiilleri ise ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 24 Nisan 2007
tarihinde diizenlenen torenle sahiplerini buldu. Odiil téreni Tenor Sirri Ali Talay ve Piyanist Hepsen Okan’in
verdigi mini bir konser ile bagladi. Dr. Hasan Ogul “Protein Dizilimlerinin Homoloji Sezimi ve Siniflandirma
Amagh Bilisimsel Gosterimi” ve Dr. Umut Orguner de “Markov Atlamah Dogrusal Sistemler i¢in Gelistirilmis
Durum Kestirimi” baglkli tez ¢alismalart nedeniyle deger goriildiikleri odiillerini aldilar.

Cok sayida davetlinin, Dr. Serhat Ozyar’in ailesinin ve sevenlerinin katildig1 torende, Serhat Ozyar’in
yasaminin anlatildigi bir sunum yapildi. Dr. Umut Orguner’e 6diilii EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler tarafindan verildi. Ulusaler yaptig1 konugmada, iiniversitelerle zaman zaman ortak etkinlikler diizen-
lediklerini, bu yil etkinliklerin sayilarini arttirdiklarini soyledi. Serhat Ozyar gibi bilimi ve teknigi halkin
yararina kullanan degerli bilim insanlart sayesinde, toplumun karanliklarda da yolunu bulabilecegini ifade
eden Ulusaler, “Zaman bir giin hepimizi ellerinden birakacaktir. Ancak, Serhat Ozyar gibi ve siz degerli
hocalarim gibi bilim insanlari oldugu siirece, TMMOB nin ve Elektrik Miihendisleri Odast’nin 15181 hicbir
zaman sonmeyecektir” dedi.

Dr. Hasan Ogul’a da odiiliinii Bilim ve Utopya Kooperatifi Bagkani Prof. Dr. Semih Koray tarafindan verildi.
Odiil igin olusturulan Segcici Kurul’da Hasim Aydincak, Prof. Dr. Semih Bilgen, Prof. Dr. Berna Alpagut,
Dog. Dr. Nesrin Cobanoglu, Prof. Dr. Ali Gokmen, Volkan Giircan, Dog. Dr. Cagatay Keskinok, Prof. Dr.
Semih Koray ve Kemal Ulusaler gorev ald1.

Protein Tammada Ozgiin Bir Calisma
ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii'nden 1998 yilinda mezun olan Dr. Hasan Ogul, 2001
yilinda Ege Universitesi Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisii, Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali’ndan yiiksek
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lisans, 2006 yilinda da ODTU Enformatik Enstitiisii Biligim Sistemleri Ana Bilim Dali’ndan doktora dere-
celerini aldi. 1998-2000 yillarinda Vestel Elektronik A.S’de proje miihendisi, 2000-2001 yillarinda Ege
Universitesi Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisii’'nde arastirma gorevlisi ve sistem yoneticisi olarak ¢alistt. Dr.
Ogul, Mart 2006’dan bu yana Bagkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde yardimer dogent
olarak caligtyor.

Dr. Hasan Ogul’un “Protein Dizilimlerinin Homoloji Sezimi ve Siniflandirma Amacli Biligsimsel Gosterimi”
baslikli tez calismast, iglemsel biyolojide, “remote homology” problemi olarak bilinen ve protein siniflandirma
caligmalarinin 6nemli giindem maddelerinden birini olugturan DNA ve protein dizilerinin hizalanabilmesi
konusunda 6zgiin ve yaratict bir ¢aligma niteligi tagiyor. Dr. Ogul’un caligmasi, yenilik¢i ve yaratict bir
calisma niteligi tagidig1, 6zgtin bir yontem gelistirdigi, islemsel biyoloji ve biyoenformatik alaninda Tiirkiye
ve Diinya bilimi i¢in cok onemli bir adim niteligi tasimasi nedeniyle ddiile deger goriildii. Protein taninmast,
tanimlanmasi ve siniflandirilmast, hastaliklara neden olabilecek hedef proteinlerin belirlenmesi konusunda
yararl olabilecek ¢alismada ele alinan konunun uzun siire giindemde kalacag1 6ngoriiliiyor.

Durum Kestirimi Coziimlemesine Katki

ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii’nden 1999 yilinda mezun olan Dr. Umut Orguner, ayni
boliimden 2002 yilinda yiiksek lisans, 2006 yilinda da doktora derecelerini aldi. 1999-2006 yillarinda ODTU
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde arastirma gorevlisi olarak caligan Orguner, ¢ok sayida
tiniversite-sanayi igbirligi projesinde yer aldi.

Dr. Umut Orguner’in “Markov Atlamali Dogrusal Sistemler I¢in Gelistirilmis Durum Kestirimi” baglikli tez
caligmast, mithendislik, fizik ve ekonomi alanlarindan kaynaklanan problemlerin temelini olusturan durum
kestirimi problemi iizerine yogunlastyor. Tez caligmasi, durum kestirimi ¢oziimlemesinde ve ¢oziim algorit-
malarinin sentezinde yeni acilimlar saglayacak nitelikte oldugu, bilimsel derinlik ve sorun tanimlayabilme
diizeyinin yiiksekligi, sonuclarinin basta havacilik ve biyomedikal miihendisligi olmak tizere cok sayida
uygulama alanina katkilar saglayacagi ve yeni caligmalara 1g1k tutacagi gerekcesiyle odiile deger goriildii.
Caligmada, Markov Atlamali Dogrusal Sistemler icin riske duyarlilik kistasi uygulayarak farkli siizgecleme
yaklagimlarini tek bir bakis agis1 altinda inceleyebilecek 6zgiin bir genel yapi onerilirken, bu sistemlerde gecis
olasiliklarinin hesaplanmasi ve durum kestirimi i¢in yeni algoritmalar gelistiriliyor.

BILIMSEL YAKLASIMIN SAYUNUCUSU OZYAR

24 Nisan 2002 tarihinde yitirdigimiz Dr. Serhat Ozyar, bilimin iilke yasaminda maddi bir giic haline
getirilmesine kendini adamig geng bir bilim insantyd1. Doktorasini ODTU Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Boliimii'nde tamamlamis olan Serhat Ozyar, yasamim yitirdiginde aym1 boliimde
ogretim tyeligi yapmaktaydi. Etkin bir arastirict ve 6zenli bir 6gretmendi. Bilimsel ¢aligmay1
yalnizca uzmanlari ilgilendiren teknik bir ugrastan ibaret gormeyen, bilimsel yaklagimin diisiinsel
yasamin tiim alanlarina egemen kilinmasinin geregine ve 6nemine inanmig bir aydinlanmaciydi.
Bilim ve Utopya Dergisi ve Kooperatifi ile ODTU Ogretim Elemanlar1 Dernegi’nin kurucularindan
olan Serhat Ozyar, yasaminin sonuna kadar, gerek bu kuruluglarin, gerekse Elektrik Miihendisleri
Odasi’min en etkin iiyelerinden biri olarak faaliyet gosterdi. Ozyar, bilimi tiim yonleriyle iilke
hizmetinde olmasini hedefleyen biittinsel bakig acisini hi¢bir zaman terk etmedi.
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GELENEKSELLESEN SERHAT OZYAR YILIN GENC BILIM iNSANI
ODULLERI

1. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam Odiilii (2003)

-Identifying the Interactions of Multi-Criteria in Turkish Discourse Segmentation
Dr. Meltem Turhan Yéndem — ODTU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
-Subfields of the Function Field of the Deligne-Lusztig Curve of Ree Type

Dr. Emrah Cakgak — ODTU Matematik Boliimii

2. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiilii (2004)

-I¢i Akigkanla Dolu Degisken Yarigapli Elastik Tiiplerde Nonlineer Dalga Yayilimi
Dr. Ilkay BAKIRTAS - Istanbul Teknik Universitesi Mithendislik Bilimleri Béliimii
-Mikrodalga Filtrelerinin Minyatiirizasyonu i¢in Yeni Planar Rezonatorlerin Tasarimi
Dr. Ceyhun KARPUZ- Erciyes Universitesi - Elektronik Miihendisligi Boliimii

3. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiilii (2005)

-Synthesis of New Polymers from Plant Oil Triglicerides

Dr. Tarik EREN- Bogazici Universitesi Kimya Boliimii

-Seramik Pigmentlerin Uretimi, Karakterizasyonu ve Uygulamasi

Dr. Emel OZEL - Anadolu Universitesi Seramik Miihendisligi Béliimii

4. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam Odiilii (2006)
-Gercekei Kafa Modelleri Kullanarak Elektro-Manyetik Kaynak Goriintiileme

Dr. Zeynep Akalin ACAR — ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii

-Nadir Toprak-Katkili Tek-Modlu Fiber Kuvvetlendiricinin Tasarim ve Optimizasyonuna Sicakligin
Etkisi

Dr. Ciineyt BERKDEMIR - Erciyes

B
Universitesi Fizik Boliimii 'I'" EI‘_*'

5. Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim
Insam Odiilii (2007)

-Protein Dizilimlerinin Homoloji ﬂ
Sezimi ve Siniflandirma Amaglh | h"_ L AEE
Bilisimsel Gosterimi “ 4 ( ' y ‘-a ﬁ.f n
Dr. Hasan Ogul - ODTU Enforma- f & o
tik Enstitiisii

-Markov Atlamali Dogrusal Sis-
temler Igin Gelistirilmig Durum
Kestirimi

Dr. Umut Orguner - ODTU Elekt-
rik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii
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40. Donem Calisma Raporu

EMO UNIVERSITE iSBiRLIGI

Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) 40. Donem caligmalari kapsaminda tiniversitelerin Elektrik-Elektronik
ve Bilgisayar Miihendisligi boliim bagkanlar ile bir araya geldi. Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolim
bagkanlart ile 4 Kasim 2006’da ve Bilgisayar Mithendisligi boliim baskanlari ile 11 Kasim 2006 tarihlerinde
diizenlenen toplantilarda, EMO-tiniversite igbirligi konusunda goriis alis-verisinde bulunuldu.

Universitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolim bagkanlarmi davetli oldugu toplanti 4 Kasim
2006 tarihinde ITU Evi'nde yapildi. Toplantiy1 Divan Baskanligi'na secilen EMO Yénetim Kurulu
Uyesi Ibrahim Akséz yonetti. Elektrik Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler’in
agilig konugmasi ile baglayan toplantida, “Universite, Oda ve Ogrenci lligkileri”, “Universite, Oda ve
Mezun [liskisi”, “Miihendislik Yasamim [lgilendiren Sorunlar”, “Oda ve Universite Isbirligi” ve “Yasal
Diizenlemeler” konu bagliklari ele alindi.  Meslek Igi Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) caligmalarinin
degerlendirildigi toplantida, MISEM kapsaminin genisletilmesi ve ilgili boliimler ile isbirligi yapilmas
konusunda ortak goriis olustu.

Toplantiya, Atatiirk Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Hasan
Efeoglu, Firat Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Baskan1 Prof. Dr. Mustafa
Poyraz, Namik Kemal Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Bagkan: Yrd.
Dog. Dr. Rafet Akdeniz, Dicle Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Bagkan1 Dog.
Dr. Mehmet Akin, Dumlupinar Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Bagkan1 Yrd. Dog. Dr. Ali
Thsan Canakoglu, Bagkent Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Bagkani Prof. Dr.
Emin Akata, Bilkent Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliim Bagkani Prof. Dr. Ayhan
Altindas, Bilkent Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliim Bagkan Yardimeisi Dog. Dr.
Ezhan Karasan, Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Cengiz
Taplamacioglu, Ondokuz Mayis Universitesi Elektrik- Elektronik Miihendisligi Bolimii Bagkani Prof.
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Dr. Giiven Onbilgin, Gaziantep Universitesi Elektrik- Elektronik Miihendisligi Bolimii Bagkan1 Dog. Dr.
Giilay Tohumoglu, Hacettepe Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Bagkani Prof. Dr.
Hiiseyin Demircioglu, Balikesir Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Baskani Yrd.
Dog. Dr. Mehmet Kubilay Eker, Pamukkale Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden
Yrd. Dog. Dr. Ceyhun Karpuz, Uludag Universitesi Elektronik Miihendisligi Boliimii’'nden Arastirma
Gorevlisi Ersen Yilmaz, Siileyman Demirel Elektronik Miihendisligi Bolimii’nden Yrd. Dog. Dr. Yavuz
Cengiz, Cukurova Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii'nden Yrd. Dog. Dr. Ulus Cevik,
Sakarya Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’'nden Yrd. Dog. Dr. Tiirker Fedai Cavus
ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcisi Yrd.
Dog. Dr. Y. Murat Erten katildi.

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi boliim bagkanlarinin davetli oldugu toplanti ise, 11 Kasim 2006
tarihinde ITU Evi'nde gergeklestirildi. EMO Y&netim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler’in agilig konugmast
ile baslayan toplantinin Divan Bagkanhgi'nt EMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cengiz Goltag yiiriittii.
Goltag, EMO faaliyetleri ve Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ¢aligmalarina iligkin
katilhimcilara bilgi vererek toplantiy1 baslatti.

“Bilgisayar Miihendisligi Yasamum Ilgilendiren Sorunlar, Caligma Alanlarinin Tanimi ve Belgelendirme,
Bilgisayar Fen Adamlari, Calisma Kosullari, Oda-Universite Isbirligi, Etkinlikler, EMO Geng ve Yasal
Diizenlemeler” giindem maddeleri ile yapilan toplantiya, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii Bagkani Dog. Dr. Ibrahim Sogukpinar, Yasar Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii Bagkani Prof. Dr. Musa Hakan Asyali, Marmara Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nden
Yrd. Dog. Dr. Melih Kirlidog, Pamukkale Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nden Yrd. Dog. Dr.
Murat Aydos, Dokuz Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nden Ogr. Gor. Emine Ekin ve
Maltepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii'nden Dr. Serhan Dagtas katildi. Toplantiya bazi EMO
subelerinin temsilcileri de katilim sagladi.
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BALIKCI’NIN MUCADELESI OLUMSUZLESTIRILDI

TEDAS da calisilirken gegici gorevlendirme adi altinda Sanliurfa’ya stirgiine gonderilen ve 18 Ekim 2002
tarihinde hain bir saldirt sonucu 6ldiiriilen Hasan Balik¢i, Elektrik Miihendisleri Odasi’nca diizenlenen etkin-
likle anildi. EMO’nun Yazar Ersin Toker’e hazirlatti1 “Yalmiz Degilsin” kitabiyla, kagak elektrik kullanimiyla
miicadelenin simge ismi haline gelen Hasan Balik¢i’nin yagami ve miicadelesi dliimsiizlestirildi.

Cagdas Sanatlar Merkezi'nde 14 Ekim 2006 tarihinde diizenlenen etkinlikle, Yalniz Degilsin kitabinin
tanitimi yapilarak, Hasan Balik¢i’nin unutturulmayacag: vurgulandi. Elektrik Miihendisleri Odast Y &netim
Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Hasan Balik¢i’nin esi
Sengiil Balik¢1 ve Yalmz Degilsin kitabinin Yazari Ersin Toker’in a¢ilis konugmalarinin ardindan Balik¢t’ nin
yasamini ve miicadelesini anlatan bir sinevizyon gosterisi sunuldu. Etkinlik kapsaminda, Sengiil Balik¢i’nin
esinin 6ldiirtilmesinin ardindan yasadiklarini ve duygularini aktardigr yagliboya tablolari ile Hasan Balik¢i’nin
oldiirtilmesiyle ilgili basinda yayinlanan haberler sergilendi.

‘Hasan Balik¢1’y1 Unutturmayacagiz’
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Ulusaler, bu etkinligin, bir anma, bir kitap tanitimi olarak algilanma-
masint isterken, soyle konustu:

“Buradaki etkinligimiz aslinda
yalan diizenine, talan diizenine bir
animsatma, bir gondermedir. Ne
kadar ¢ok Hasan Balik¢t oldugunu
animsatmadir bu etkinligimiz. Vur-
gunlar, yolsuzluklar, Beyaz Enerjiler,
Mavi Akimlar, banka hortumlamalari
icerisinde diizenin yarattig1 karan-
likla igbirlik¢ileri, bugiin halkin
varliklarini, hepimizin bildigi gibi
pervasizca sattyorlar, pazarliyorlar.
40-50 yillik anlagmalar, sozlesme-
lerle gelecegimizi satiyorlar. Buisi o
kadar ileri gotiirtiyorlar ki, neredeyse
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gelecek yilin mevsimleri satar hale geliyorlar. Yarmlarimizi, baharimizi yazimizi satar hale geliyorlar,
pazarhyorlar. Iste bu pazarlamaci zihniyete teslim olmayan, diimen suyuna girmeyen, direnen Hasan’in

anisina bir kez daha buradayiz.”

Ulusaler, Yalmz Degilsin kitabindan yaptig1 su alintiyr Hasan Balik¢i’nin dostlariyla paylasti:

“Kacak kullanimi tespit edip sayacini miihiirledigi pek cok isyerinin elektrigi ertesi giin hemen bagla-
niveriyordu. Bir defasinda bir otel i¢in tutanak tutup sayacini miihiirlemisti. Miiessese miidiirti Necati
Cengiz, telefonla arayip, ondan tutanagi yirtip kesilen elektrigin hemen baglanmasini isteyince Hasan,
bunun iizerine ondan yazili emir isteginde bulunur. Tabii miidiir, yazili emir veremez, ama bir bagka ekibe
otelin elektrigini yeniden baglatir. Daha sonra Hasan Balik¢1’nin odasina gelen miidiir, odadaki herkesin
ayaga kalkip da Hasan’1n istifini bozmadigin1 goriince, bunun nedenini sorar. Aldig1 yanit, yenilir, yutulur
cinsten degildir dogrusu: ‘Ben hirsizlarla isbirligi yapanlarin 6niinde ayaga kalkmam!”

“Iste burada her zaman soylendigi gibi golge olan yerde 151k da vardir. Hasan’in ve Elektrik Miihendisleri

Odast’ndaki diger Hasanlar’1n 15181 daima oniimiizii yansitacaktir” diyen Ulusaler, yine kitapta yer alan Makine
Miihendisleri Odasi’ndan Docent Seyhan Uygur Onbagioglu’nun “Kurumlar, etik kurallardan uzaklasirsa,
‘dur’ denmelidir. Kisaca diidiik calinmali ve oyun durdurulmalidir” sozleri ile EMO Etik Komisyonu’nun
miihendisler igin saptadigi etik yiikiimliiliik iizerinden sunlari soyledi:

“Bugiin bir mitingden geldik. 10 binlerce miihendis, mimar, hepsi diidiikle bu gidisi protesto etti. Bir
kez daha,duymak istemeyen, sagir kulaklara bu diidiikle bu gidise dur denmesi gerektigini duyurdular.

Hasan Balik¢1’y1 unutmayacagiz, unut-
turulmasina izin vermeyecegiz. Daima
direnmeye devam edecegiz.”

‘Hasan Balik¢t'nin Anist Oniinde Say-
giyla Egiliyorum’

TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Soganci, TMMOB’nin tarihinin bir miica-
deleler tarihi oldugunu ve bu miicadelenin
cok onemli giinleri oldugunu belirtirken,
soyle konugtu:

“Ama bu tarih yaratilirken, dnemli
insanlar da var. Hasan Balik¢1 da bun-
lardan biri. Bunun altin1 ¢izmek zorun-
dayim. Bu tarih yazilirken, gercekten
cok arkadagimiza ¢cok 6nemli gorevler
diistiyor. Bu tarih kolay yazilmiyor. Bu
tarih suya yazilmiyor. Bu tarih gercek
bir tarih. Birlik Bagkani olarak soyle-
yebilecegim tek s6z, Hasan Balik¢1’ nin
anis1 6niinde saygiyla egilmektir. yi ki
vards, iyi ki yasadi. Iyi ki o miicadeleyi
yiiriitti. Kemal soyledi, hepimiz birer
Hasan Balik¢r’yiz. Diliyorum hepimiz
gercekten birer Hasan Balikei oluruz.”

ersin toker

ersin toker

Simmisnie YALNIZ DEGILSIN

KiTAPCILARDA
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‘Hasan Aramizda’

Gozyaglarmi tutamayan Hasan Balik¢t’nin esi Sengiil Balikgi, “Bugiin mitingte, Hasan da bizimle olacakt1.
Aslinda aramizdaydr” dedi. Kitabin yazari Ersin Toker’e ve Elektrik Miihendisleri Odast’na tesekkiir eden
Sengiil Balik¢t, duygusal anlarin yasandigi konugmasini, “Umarim bu kitap, biitiin insani degerlerini kaybetmig
olanlara 6rnek olur” diyerek bitirdi.

‘Bizler Yalmz Degiliz’
Yazar Ersin Toker ise, Yalniz Degilsin kitabin1 yazma siirecini soyle anlatti:

“Hasan Balik¢i’nin hikayesini yazmak, beni cok heyecanlandirdi, cok duygulandim. Tabii bir baska
arkadag da yazabilirdi. O yiizden kendimi ¢ok sansli sayryorum. Agikcast benim yapti§im is, sizlerin bana
anlattig1 Hasan Balik¢i’nin hikayesini yaziya dokmek seklinde oldu. Ben ¢ok fazla bir sey katmadim. Ben
Hasan Balik¢1’y1 tanimig oldum. Bu calismay1 yaparken, agbisi dedi ki, ‘Hasan Balik¢1’y1 daha 6nceden
tanir miydiniz?’ ‘Hayir ben tanimazdim. Tanisamadim kendisiyle’ dedim. Ama santyorum simdi pek cok
kisiden daha fazla tantyor oldum. Kitab1 yazma siirecinde o kadar Hasan’la i¢li digli olmugtum ki, kendi
yakinimda olan ismi Ahmet, Mehmet olan birisine dnce Hasan diye seslenir hale geldim. Hasan Balikgi
kisilik olarak, yasadig1 hayat olarak, diigtinceleriyle, hayata bakistyla beni yonlendirdi diyebilirim.”

Toker, kitabin ismiyle ilgili de sunlar1 soyledi:

“Bu tehditler vs. nedeniyle kitaba da aldigim bir boliim var. Bir arkadasiyla karsilagiyor. Yine tehdit aldi-
&1 soylityor. Arkadast “Ya biraz kendine dikkat et Hasan, seni kaybedersek ne yapariz’ diyor. Hasan’in
soyledigi su: “Ya onemli degil. Cenazem biraz kalabalik olursa sevinirim. Beni mutlu edersiniz.” Oysa
yasananlar, Hasan 6ldiigii andan itibaren dogdu. Basta orgiit arkadaslar1 olmak iizere, biitiin demokratik
kitle orgiitleri Hasan’a sahip ciktilar. Hasan’1n yalniz olmadigini, Hasan’1n ilkelerinin yalniz olmadigini
bizzat hayata gecirerek vurguladilar. O yiizden Yalniz Degilsin derken, biz sadece Hasan’a seslenmiyoruz.
Ciinkii bizler de yalmz degiliz. Yalniz olmayacagiz.”
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Adana’da Amld:

Hasan Balikci, aramizdan ayriliginin
4. yilinda da, dostlar1 ve sevenlerinin
katilimi1 ile 18 Ekim 2006 tarihinde
Adana’na diizenlenen bir dizi etkinlik
ile anild1.

18 Ekim 2002’de Sanlurfa’da ugradig
silahli saldir1 sonucu hayatini kaybeden
TEDAS gorevlisi Hasan Balik¢r icin
EMO Adana Subesi anma etkinlikleri
diizenledi. Giiniin ilk etkinliginde Balik-
¢’nin mezart baginda toren yapildi.
Toérene EMO Yonetim Kurulu Baskant
Kemal Ulusaler, EMO Adana Subesi
Yénetim Kurulu Bagkani Tuncay Ozkul, Hasan Balikgi'nin esi Sengiil Balikg1, oda iiyeleri, arkadaslari ve
diger aile fertleri katildi.

EMO Adana Subesi Y&netim Kurulu Baskam Tuncay Ozkul, Hasan Balik¢1’nin degerlerine sahip ¢ikacaklarimi
kaydetti. EMO Adana Subesi eski bagkanlarindan Ahmet Ates, olayin iizerinden 4 yil ge¢gmesine ragmen,
TEDAY tan su ana kadar kimsenin Balik¢1’nin davasina sahip ¢ikmadigini, mezarinin bir kez olsun ziyaret
edilmedigi kaydetti.

EMO tarafindan hazirlatilan Hasan Balik¢i’nin yagami ve miicadelesinin anlatildigi Yalmz Degilsin kitabinin
tanitimi, resim sergisiyle birlikte Eczacilar Odast Adana Subesi’nde gerceklestirildi. Yazar Ersin Toker’in
katilimu ile soylesinin de gerceklestirildigi etkinlik kapsaminda “Giiney Amerika’da Neler Oluyor” konulu
panel yapildi. EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler’in yonettigi panele, Arastirmaci-Yazar Masis
Kiirketigil ve Gazeteci-Yazar Metin Yegin konugmact olarak katildi.

Oliimiiniin 5. Yilinda Sevenleri Yalmz Birakmadh

Hasan Balik¢t aramizdan ayrilisinin 5. yildoniimiinde de EMO camiast tarafindan yalniz birakilmadi. EMO
Adana Subesi, ayni tarihlerde gerceklestirdigi 3. Iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu’nu Hasan Balik-
¢1’min amisina diizenledi. EMO Adana Subesi Bagkan1 Tuncay Ozkul, sempozyum actlis konusmasinda, gorevi
baginda ugradig silahl saldirt sonucu katledilen Hasan Balik¢i’nin onurlu miicadelesinin EMO tarafindan
stirdiiriilmeye caligildigin ifade ederek, “Unutturulmak istenen Balik¢i’nin onurlu miicadelesi, diizenledigimiz
etkinliklerle daima hatirlanacak. Balik¢i’nin diiriist, devrimci tarzi yolumuzu aydinlatiyor” diye konustu.

Balik¢1’min mezari baginda 18 Ekim 2007 tarihinde yapilan anma téreninde de TMMOB ikinci Bagkani
Hiiseyin Yesil, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, EMO Adana Subesi Yo6netim Kurulu Bagkani
Tuncay Ozkul ve Balik¢1’min arkadaglart adina Ayhan Tugcu duygularmi ifade ederek, Baliker’ya iligkin
anilarint anlattilar.

Anma torenine aralarinda EMO Onur Kurulu Bagkan1 Olgun Sakarya, Elektrik Miihendisleri Odast Miidiirii
Cem Kiikey, EMO Enerji Birimi Koordinatérii Necati Ipek, EMO Adana Subesi Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcist Mehmet Mak, EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu Yazman Omer Celik, EMO Adana Subesi
Yénetim Kurulu Saymani Seydi Sugan, EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Giil, EMO Adana
Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Suat Tekeli, EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Umut Celik’in de
bulundugu cok sayida EMO iiyesi, Balik¢i’nin ailesi ve sevenleri katildi.
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ANAHTARCI ADINA PARK ACILDI

EMO’nun ¢inarlarindan Alaettin Anahtarci, aramizdan ayriliginin besinci yilinda Canakkale Karabiga’daki
mezart baginda anildi. Anahtarct’nin anisina Karabiga sahilinde yapilan “Alaettin Anahtarci Parki” aciligi
gerceklestirildi.

Bundan 5 yil 6nce 1 Aralik 2002 tarihinde kaybettigimiz EMO nun ¢inarlarindan Alaettin Anahtarci Canakkale
Karabiga’daki mezar1 baginda anildi. EMO Genel Merkez, Istanbul Sube ve diger EMO sube yoneticileri,
iiyeleri, arkadaglari, yakinlar1 ve Karabigalilarin katildig1 anma treninde TMMOB Danismani Orhan Oriicil,
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Sirdag Karaboga, EMO Yo6netim Kurulu Yazmani Cengiz Géltas, EMO
Denetleme Kurulu Uyeleri Oktay Firat ve Giyasi Giingor, EMO Onur Kurulu Uyesi Mustafa Demiroren,
EMO Oda Miidiirii Cem Kiikey, EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek, Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Erol Celepsoy, Istanbul Sube Bagkan Yardimcisi Tahir Cicekgi, Istanbul Sube Yénetim Kurulu iiyeleri
Nusret Gergek ve Biilent Y1lmaz, Istanbul Sube Oda Miidiirii Hasan Ece, Antalya Sube Bagkan Yardimcist
Fahri Tepe, Izmir Sube Yonetim Kurulu Yazman Mehmet Giizel, Alaettin Anahtarci’nin kiz1 Elif Anahtarc,
yakinlari, meslektaglart ve arkadaglari yer aldi. Térende Anahtarct, kisiligi, caligmalari ve EMO’ya yaptigi
katkilarla anildi. Konugmalarda, Alaettin Anahtarct’nin iilkesi ve meslegi icin yiiriittiigii caligmalarin stirdii-
riillecegi ve yasatilacagi belirtildi.

Torende konugan EMO Yonetim Kurulu Yazmani Cengiz Goltas, Alaettin Anahtarci’nin hem EMO Genel
Merkezi’nde hem de Istanbul Sube’de yaptig1 calismalarla Oda’ya biiyiik emek verdigini anlatirken, onun
diirtistliigiinii, sevilen kimligini, giiven veren yapisint ve demokrat kimligini aktardi. Goltas, Alaettin Anah-
tarct anisina park diizenlemesi yapilmasinda Karabiga Belediyesi’nin verdigi katkilar nedeniyle de Belediye
Bagkani Esref Sogukoglu nezdinde EMO adina tesekkiirlerini iletti.

Istanbul Sube Bagkan1 Erol Celepsoy, yasananlarin miicadelenin daha orgiitlii yapilmasi gerektigini goster-
digini belirtirken, “Alaettin bu miicadeleyi bizlere 6gretenlerden biri” dedi. Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Tahir Cigekgi, stnif arkadagt Anahtarci ile ilgili anilarimi anlatti. Cigekgi, 12 Mart dénemini birlikte
yasadiklarini, kendisinin mezuniyetinin bu nedenle gecik-

tigini, Oda’ya geldiginde herkesin Alaettin Anahtarci’ya

“agabey” dedigini aktarirken, “Alaettin yerini bulmus, -
agabeyligini yapmus, oradaki insanlarla kucaklagmus, yerini ||1
saydirmist1” diye konustu.
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“Kordiigiim Sorunlar1 Cozerdi”

EMO Enerji Birim Koordinatorii Necati Ipek, Anahtarci’ nim kérdiigiim haline gelmis sorunlara ¢éziim iiretme-
siyle tanindigim aktarirken, sert durusunun arkasinda belli etmedigi bir duygusallik bulundugunu séyledi. Ipek,
Anahtarci’nin dengeleyici ¢oziim onerileri sunabilen, insanlarda giiven uyandiran yapisina dikkat cekti.

Anahtarci’'nin sinif arkadagi Turan Aydemir, onun iiretici yanina dikkat ¢ekerek, “Uretir, bog durmazdi.
Diisiindiiklerini, toplum, insanlik adina, mithendisligin verdigi iyi niyet ¢ergevesi i¢inde paylasmaya calisird.
Insanlar1 uzlagtirmak igin fikir tiretme 6zelligi herkese kismet olmaz. Alaettin taraf goziiyle bakmadan ¢6zme
gozilyle bakardi. Alaettin, benim gibi yiizlerce insan1 Oda’ya kazandird:” diye konustu.

Karabigah emekli Edebiyat Ogretmeni Zeki Kama, Alaettin Anahtarct’nin bir dava adami oldugunu ifade
ederken, “Tiim insanlarin mutlulugu icin, ¢agdas yagama intibak ettirilebilmesi icin yapilan miicadelede saf
tutmay1 dava adami olarak nitelendiriyorum. Bir davanin pesinden gitmenin erdemli bir davranig olduguna,
insanin var olug nedeni olduguna inantyorum” diye konusgtu.

Anahtarci’nin yegeni Berna Anahtarct Akin, kendisinin 1.5 yasinda babasini kaybettigini, ancak Alaettin
Anahtarci’nin her zaman kendilerine babalik yaptigini, bu diinyada kendilerini sahipsiz birakmadigint goz-
yaslariyla anlatt1.

Anma toreninin ardindan Karabiga Belediyesi nin tahsis ettigi ve Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) tara-
findan diizenlenen Alaettin Anahtarci Parki’nin aciligt yapildi. Anahtarci anisina diizenlenen parkin agiliginda
Istanbul Sube Bagkan1 Erol Celepsoy ve Karabiga Belediye Bagkan1 Esref Sogukluoglu konustu.

ALIIHSAN OGLU

ALAETTIN
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EMO’NUN TARIHI BINASI YENILENDI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO), 39.
Doénem’de satin aldig1, Oda tarihi agisin-
dan 6nem tastyan binayi, 40. Dénem’de
biitiiniiyle yenilerken, teras katiyla bir-
likte kullanim alanini arttirarak hizmete
acti. Boylece briit 1400 metrekarelik alan,
yonetim ve idari ¢aligmalar icin ayrilan
mekanlarin disinda, fuayesiyle konferans
ve egitim salonu, lokal icin ayrilan meka-
niylaOda’ya kazandirilmig oldu. Tiimiiyle
tadilata gidilen bina, yangin algilama ve
ihbar, kameral1 giivenlik sistemleri, yari
otomasyon ve klima sistemleri eklenerek
yeniden diizenlendi.

[zmir Caddesi, Ihlamur Sokak 10 numarada Ankara Sanat Tiyatrosu’nun kargisinda yer alan EMO binas,
biittiniiyle yenilerek hizmete acildi. Temeli 1964 yilinda atilan binaya 25 Ocak 1965 yilinda Elektrik Miihen-
disleri Odast’nin taginmasinin ardindan 40 yilt agkin bir siire bir katinda hizmet verilen bina, 25 Aralik 2004
tarihinde EMO tarafindan satin alindi. Giristeki isyerleri diginda satin alinan binanin teras kat1 fuayesiyle
konferans ve egitim salonu olarak diizenlendi. Boylece EMO islevsel bir kullanim mekanina kavusturuldu.

Giivenlik Sistemi Kuruldu

EMO Kontrolorii ingaat Yiiksek Miihendisi Liitfi Kutluay, EMO’nun yeni binasiyla ilgili Elektrik Miihendis-
ligi Dergisi’ne bilgiler verdi. Tiim kuvvetli ve zayif akim elektrik altyapisi yenilenen binada adresli yangin
algilama ve ihbar sistemi kuruldu. Ofis i¢ mekanlar1 hari¢ tiim genel i¢ mekanlar ve yap1 disinda toplam 13
adet kamera ile 24 saat giivenlik ortami saglandi.

Sunucular Icin Ozel Oda

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin elektronik ortamda yiiriittiigii hizmetlerin gerceklestirilmesini saglayan
sunucular ve telefon santrali igin, sifreli giivenlik 6nlemine sahip kapisi ve iklimlendirme sistemi bulunan
ozel bir oda yapildi. Bu odaya 10 megabit hiz olanagina sahip metroethernet baglantist saglanacak. Tiim
binada bilgisayarlar icin elektrik ve Internet hizmetinin aksamamasini saglayacak 20 kvA’lik kesintisiz
glic kaynag1 devreye alindi. Elektrik kesintisi durumunda devreye girecek acil aydinlatma ve acil yonlen-
dirme sistemi kuruldu. Iki adet kablosuz Internet baglantisi yapildi. Kablosuz Internet aglaridan biri EMO
caligmalar icin, digerinden ise lokal, kiitiiphane ve konferans salonu gibi mekanlar1 kullanan ziyaretcilerin
yararlanmasi saglandi.

Ingaat Ozellikleri

Yapinin 6n cephesi aliminyum kompozit levha ile kaplandi. Kompozit malzeme ile eski cephe arasina 50
milimetre kalinlikta tagyiinii malzeme dosenerek 1s1 yalitimi saglandi. On cephe digindaki diger dig cephe-
lerde mantolama denilen islemle disaridan 1s1 yalitimi saglanirken, i¢ bolme duvarlar alg1 levha ile yapildi.
Algi levha igi tagyiinii kullanilarak ses ve 1s1 yalitimi gergeklestirildi. Boyanabilir duvar kagidi ile kaplanan
binanin i¢inde kullanilan malzemelerin alev almaz veya yangin aninda zehirli gaz ¢ikarmayacak standartta
olmasina 6zen gosterildi.
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Mekanik Ozellikler

Yapinin tiim temiz ve pis su tesisatt yenilendi. Lokal kat1 bagimsiz
kombi ile 1sitilirken, diger katlar kazan dairesindeki duvar tipi
yogusmali kazan ile 1sitiliyor. Tiim ofisler mono split inverterli
klima ile iklimlendirilirken, cat1 katinda yer alan konferans ve
egitim salonu ile fuaye icin VRV sistemi secildi. Binanin her
katina yangin dolabr yerlestirildi. Yangin merdivenin de yapildigt
binanin kazan dairesinde 12 tonu yangin rezervi olarak kullanil-
mak iizere 15 tonluk su deposu yapild.

Bina 600 Ton Hafi etildi

Binanin, kat zeminlerinde her yil yapilan tadilatlarda mozaik
tistiine fayans, fayans tistiine fayans gibi uygulamalar nedeniyle
agirlasan yapisi, tim bu fazlaliklardan arindirilarak 600 tona
yakin hafifletildi. Tiim katlarda zeminin ortalama 17 santimetre
asag1 inmesiyle, binada ¢okg¢a bulunan kirigler ve tavan yiiksek-
ligi, yasam alan1 acisindan uygun hale gelmis oldu.

Binada ofis zeminlerine dosenen laminant parkenin anti statik
ve yogun kullanima uygun o6zellikte olmasina dikkat edildi.
Ayrica binanin her kati ¢epe cevre bakirla dosenerek yapilan
topraklama ile Faraday Kafesi olusturuldu. Binanin katlara ¢ikan
merdivenlerinde; aydinlatmali, sergi amacl alanlar yaratildi.
Boylece Oda’nin caligmalarinin afiglerle sergilenebilmesine
olanak sagland.

70 Kisilik Konferans Salonu

Binanin birinci kati lokal olarak ayrildi. Ikinci kat; yazisma ve
tiye iligkilerinin saglandig1 6n biiro ile muhasebe hizmetlerine
ayrilirken, tictincti kat EMO kiitiiphanesinin de yer alaca8i bir
mekan olarak ¢esitli oda ¢alismalarinin yiriitiildigii birimler i¢in
diizenlendi. Yonetim Kurulu calismalar ve komisyon odalart icin
tahsis edilen dordiincii katta projeksiyon sisteminin de kuruldugu
bir toplantt odast yer aldi.

Teras kat, 70 kisilik oturma diizenine sahip, kapasitesi 90 kisiye
kadar artirilabilecek bir konferans ve egitim salonu olarak yeni-
den diizenlendi. Konferans salonunda oturma yerleri, caligmaya
uygun bir sekilde siralar halinde planlanirken, sergi ve stant
mekani olarak islev gorebilecek bir mekan da aymi katta fuaye
olarak hizmete acildi. Konferans salonunda kurulan sistemle,
fuaye alaninda ve lokalde plazma ekranlar araciligiyla yayimn
yapma olanag1 saglandi. Bu sistemle Internet iizerinden de canli
yayin yapilabilecek. Konferans salonundaki seslendirme sistemi,
cesitli dinletilere de olanak saglayacak bigimde olusturuldu. Ayrica yapilan tiim etkinlik, konferans ve egitimler
sayisal ortamda ses ve goriintii olarak kaydedilebilecek.
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EMO UYE ILiSKILERI

UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIMI

ADANA 1307 Uyelerin Subelere Gore Dagihimi {Toplam)
ANKARA 10269 TRABZON
ANTALYA 1032 EAMEJ.IhN
BURSA 1881

DENIZLI 867

DIYARBAKIR 1104

GAZIANTEP 666

ISTANBUL 12618

[ZMIR 3114

KOCAELI 1929

MERSIN 634

SAMSUN 584

TRABZON 588

TOPLAM 36593

SUBELERE GORE YENI UYE SAYILARI

(40. DONEM)
ADANA 151 Yeni Uyelerin Subebere Gare Dagiim
ANKARA 1211

mTRABION
ANTALYA 149
BURSA 216
DENIZLI 120

B ROCAEL
DIYARBAKIR 265 v =%
. % ™
GAZIANTEP 150
ISTANBUL 1134
iZMIR 333
; ) CANTALYA
KOCAELI 251 A "
. o BURSA

MERSIN 92 - 5%

WTAZANTEP | w DENGT]
SAMSUN 78 ™ i

B DY ARBAKIR

TRABZON 107 %
TOPLAM 4257
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YENI UYELERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI (40. DONEM)

BILGISAYAR BILIMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU 18
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 374
BILGISAYAR VE ENFORMATIK MUHENDISLIGI BOLUMU 8
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi BOLUMU 5
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU 2593
ELEKTRIK ELEKTRONIK-ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI 1
ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMU 718
ELEKTRIK SISTEM VE DONANIMLARI 1
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU 289
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUMU 230
ELEKTROTEKNIK MUHENDISLIGI BOLUMU 3
ENERJI BOLUMU 2
KONTROL VE BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 8
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI BOLUMU 7
TOPLAM 4257

Yeni Uyelerin Bélimlere Gére Toplulagtinimig Dagilimi

|I Bilgisayar @ Biyomedikal O Elekink-Elekiromk O Telekominikasyon |

T Uypwmim CEarnen Gove g
YENI UYELERIN CINSIYETE GORE DAGILIMLARI -
(40. DONEM) -
KADIN 476

ERKEK 3781

TOPLAM 4257
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40. Donem Calisma Raporu

ISTIFA EDEN UYE SAYISI (40. DONEM)

ADANA

ANKARA

30

ANTALYA

BURSA

DENIZLI

DIYARBAKIR

GAZIANTEP

N || = || =

ISTANBUL

iZMIR

KOCAELI

MERSIN

SAMSUN

TRABZON

— ===

TOPLAM

65

VEFAT EDEN UYE SAYISI (40. DONEM)

ADANA

ANKARA

ANTALYA

BURSA

DENIZLI

DIYARBAKIR

GAZIANTEP

ISTANBUL

iZMIR

KOCAELI

MERSIN

SAMSUN

TRABZON

TOPLAM

115

40. DONEMDE YAPILAN UYE KiMLIK KARTLARI

ADANA

147

ANKARA

1172

ANTALYA

148

BURSA

207

DENIZLI

117

DIYARBAKIR

258

GAZIANTEP

149

ISTANBUL

1085

iZMIR

322

KOCAELI

239

MERSIN

91

SAMSUN

76

TRABZON

103

TOPLAM

4114
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40. Donem Calisma Raporu

40. DONEM iCINDE GECIiCi UYELIK KAYDI ( YABANCI UYRUKLU)

Gegici Uyelik Kaydini Yenileyen Yabanci Uyruklu Uye 34

Gegici Yeni Uyelik Kaydi Yabanct Uyruklu Uye 40

YABANCI UYRUKLU UYELERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

BILGISAYAR MUHENDISI 29
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI 26
ELEKTRIK MUHENDIS] 7
ELEKTRONIK MUHENDISI 6
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISI 6

Yabanci Uyrukiu Uyelerin Béiimlere Gére Dagilimi

= BILGISAYAR MUHENDIS|

O ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISI

B ELEKTRIK MUHENDISI

0 ELEKTRONIK MUOHENDISI

O ELEKTRONIK VE

HABERLESME MUHENDIS

Yabanci Uyelerin
Uyruklarina Gore Bolgesel
Dagilimi

Avrupa
ABD
Rusya

41%
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40. Donem Calisma Raporu

YABANCI UYRUKLU UYELERIN UYRUKLARINA GORE DAGILIMI

BIRLESIK ARAP EMILIKLERI]

ABD

AFGANISTAN

ARNAVUTLUK

AVUSTURYA

AZERBAYCAN

BANGLADES

BULGARISTAN

FILISTIN

FINLANDIYA

FRANSA

HINDISTAN

IRAK

INGILTERE

IRAN

ISPANYA

ITALYA

KENYA

KIRGIZISTAN

KKTC

KOSOVA

LUBNAN

MAKEDONYA

OZBEKISTAN

PAKISTAN

ROMANYA

RUSYA FEDERASYONU

SIRBISTAN

SURIYE

TUNUS

TURKMENISTAN

URDUN

YUNANISTAN

ZANZIBAR

(S0 PON) 1S TS 1T FOCY i) g O O 15 IO 7S FUCY FOCY) [N NG g (N (FCY) NCY) ('O TS0 Y UG Uil UG U ONY P N ) ) (RO O N

2006 YILI SMM UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIMI

SUBE ADI

ELEKTRIK

ASANSOR

BTB

ELEKTRONIK

BILGISAYAR

ADANA

102

17

ANKARA

457

114

ANTALYA

161

53

BURSA

185

23

DENIZLI

228

11

DIYARBAKIR

122

14

GAZIANTEP

67

10

ISTANBUL

591

81

IZMIR

300

50

KOCAELI

136

9

MERSIN

59

10

SAMSUN

76

15

TRABZON

44

13

174




TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

2006 YILI SMM UYE SAYISI

ELEKTRIK

2528

ASANSOR

420

BTB

17

ELEKTRONIK

12

BILGISAYAR

1

TOPLAM

2978

2006 Yili SMM Uyelerin Alanlarina Gére Dagihimi

3000

L

2000

1000

0

B ELEKTRIK @ASANSOR m BTB O ELEKTRONIK o BILGISAYAR

2007 YILI SMM UYELERIN SUBELERE GORE DAGILIMI

SUBE ADI ELEKTRIK ASANSOR BTB ELEKTRONIK | BILGISAYAR
ADANA 83 10 2

ANKARA 505 137 7 6 1
ANTALYA 170 23

BURSA 199 18 3

DENIZLI 235 10

DiYARBAKIR 105 14 1

GAZIANTEP 73 7

ISTANBUL 601 72 2 1

iZMIR 300 65 5 3

KOCAELI 139 7 2

MERSIN 67 7

SAMSUN 70 15

TRABZON 49 13
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40. Donem Calisma Raporu

2007 YILI SMM UYE SAYISI

ELEKTRIK 2596
ASANSOR 398
BTB 21
ELEKTRONIK 11
BILGISAYAR 1
TOPLAM 3027

2007 Yili SMM Uyelerin Alanlara Gére Dagilimi

v

| B ELEKTRIK @ASANSOR m BTB @ ELEKTRONIK @ BILGISAYAR
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EMO 40. DONEM ONUR KURULU RAPORU

Genel Kurul tarafindan secilen 40. Dénem Onur Kurulu, 11.04.2006 tarihinde yapmis oldugu ilk toplantisinda;
Olgun Sakarya’y1 Bagkan, Eytip Sabri Aksiit’ti de Raportor olarak secmistir.

Raportor Uye Eyiip Sabsi Aksiit’iin 06.07.2007 tarihinde vefatindan sonra yapilan gérev dagilimida ise bu
goreve Mustafa Ergiin Tunarl secilmistir.

Kurul Bagkan1 Olgun Sakarya’nin 31.01.2008 tarih ve 577 sayili dilekgesindeki istifast nedeniyle 01.02.2008
tarihinden itibaren Kurul Asil Uyesi olan Irfan Ertiirk’iin de katilimiyla 21.03.2008 tarihinde yapilan top-
lantida alinan 40/11-01 nolu Kurul karart ile Bagskanliga Mustafa Demirdren, Raportorliige Mustafa Ergiin

Tunarlt secilmistir.

Kurul’un 11.04.2006 — 21.03.2008 tarihleri arasinda yapilan 11 toplantisina; asil iiyelerin 52, yedek iiyelerin
3 katlim1 olmustur. Toplantilarda alinan toplam 225 adet kararin 11 adeti Kurul isleyisine ait olup, 224 adeti

ise tiye islemlerine yoneliktir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kurulu’na gonderilen dosyalarin Subelere gore dagilimi asagidaki

cizelgede yer almaktadir.

Kurul’a gelen dosyalardan;

- 33 adeti eksik belge nedeniyle subesine iade edilmis,

SUBE DOSYA (adet)
Adana 2
Ankara 69
Antalya 14
Bursa 2
Diyarbakir 3
Denizli 9
Gaziantep 4
Istanbul 95
Izmir 11
Kocaeli 9
Mersin 0
Samsun 2
Trabzon 4
TOPLAM 224

- 37 adet dosyada iiyeye ceza ongoriilmemis,

- 69 adet dosyada iiyeye yazili uyar1 cezasi verilmis,

- 20 adet dosya yargt siirecinde oldugu igin beklemeye alinmus,

- 6 adet dosyada tiye sicil aff1 ve karar diizeltme,

- 5 adet dosyada iiyeye 1-6 ay siire ile gegici meslekten men cezast Ongoriilmiis,

- 11 adet dosyada iiyeye agir para cezasi ve

- 43 adet dosyada tiyeye hafif para cezasi uygulanmugtir.
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40. Donem’de iiyelere verilen para cezalarinin toplam tutart 11.825,59 YTL dir.
Oda Onur Kurulu tarafindan verilen cezalara esas olan liye eylemleri ise;

- 73 adet dosyada denetimsiz proje/hizmet iiretmek,

- 109 adet dosyada Yapt Denetim Yasast'na aykir1 davranis,

- 10 adet dosyada SMM faaliyeti ile birlikte bagka firmada anahtar personel konumu,

- 32 adet dosyada diger (Yonetmeliklere aykir1 davranig, sahte belge kullanmak, tiyeye ve EMO tiizel
kisiligine hakaret etmek v.b gibi) seklinde olmustur.

Kurulumuz; 41.D6nem Sube Yonetimlerinde gorev alan yonetici arkadaglarimizin, temsilciliklerde mesleki
denetimlerin takip edilmesine yonelik caligmalara 6nem vermeleri ve gereksiz ig yogunlugu ile zaman kaybi-
nin nlenmesi agisindan Onur Kurulu’na gonderilen dosyalarin eksiksiz hazirlanmasina da 6zen gostermeleri
gerektigini bir kez daha vurgulamakta yarar gormektedir.

wALEIMITOETTN

KARSIYAK

Aramuizdan Erken Ayrilan Sevgili Meslektagimiz,
Yol Arkadasumiz,
Kurul Uyemiz,
Eyiip Sabri AKSUT
Anisina Saygdarimizla. ..
EMO 40. Dinem Onvur Kuruly
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40. Donem Calisma Raporu
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EMO 40. DONEM DENETLEME KURULU RAPORU

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 40. Olagan Genel Kurulu’'nda EMO Denetleme Kurulu, Metin Telatar,
Guyasi Giingor, Oktay Firat, Sedat Giilsen (01.02.2008 tarihine kadar), Serap Ucuran (20.02.2008 tarihinden
sonra), Kadir Ozkan, Kenan Sikik ve Hiiseyin Iyiol olarak belirlendi.

[k toplantilarini Izmir’de yapan Denetleme Kurulu Bagkanligi'na Metin Telatar segildi. Her denetleme calig-
mast i¢in ayrica bir raportor belirlendi. Denetleme Kurulu 2006 y1li Taslak Denetim Programi’n1 hazirlayarak,
EMO Yonetim Kurulu’na ve tiim subelere iletti. 40. Donem Denetleme Kurulu, habersiz denetleme yerine
Oda’nin kurumsallagmasina katki saglamak amacini ilke edinerek ¢aligmalarin siirdiirdii. Amact tim EMO
birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati ¢er¢evesinde ayni hizmetin yapilmasini saglamak olan Kurul, yilda
en az bir kez subeleri, ayda bir kez EMO Merkezi'ni ve gerek duyuldugunda Temsilcilikleri denetlemeyi
hedefledi. Denetim plani kapsaminda dénem igerisinde 6 kez EMO Merkezi, 27 kez farkli Sube ve 2 kez de
Il Temsilciligi olmak iizere toplam 35 denetleme gergeklestirmistir.

Onceki donemde gelistirilen “Denetleme Formu” cercevesinde yiiriitiilen benzer denetlemeler sonucunda
Oda’nin kurumsallagsmast amaclanmistir. EMO Y 6netim Kurulu’nun subeleri ve TMMOB nin Oda calismalart
hakkinda detayl bilgilenmeleri saglanmistir. Bu donemde, 6zellikle il ve ilge temsilciliklerimizin durumlar
belli bir formatta degerlendirilerek, temsilciliklerimizin daha aktif ve koordineli sekilde calisabilmeleri igin
alinmasi gereken kararlar bakimindan Oda Yo6netim Kurulu bilgilendirilmistir.

TMMOB'nin ilk defa diizenledigi tiim Oda’larin Denetleme Kurullari ile Saymanlarinin katildig1 toplantiya
eksiksiz katilim saglanmustir. Bu toplantida Oda’larin farkli uyguladiklart “denetleme” calismalari tartismaya
acilmistir. EMO Denetleme Kurulu’nun hazirladigr “Denetleme Formu”nun genis anlamda biitiin Oda’lar
tarafindan uygulanmasi tavsiye karari alinmustir.

Denetleme Kurulumuz, EMO Ana Yonetmeligi'nin 57.01 ve 57.04 maddeleri geregince; Oda’nin ii¢ ayda
bir, subelerin ise yilda en az bir kez denetlemesini yaparak, rapor diizenlemistir. Ancak bu durumda, son
denetleme tarihi ile Genel Kurul tarihi arasinda “denetim boslugu” olustugu goriilmektedir. Kurulumuz tara-
findan, gerektiginde Denetleme Kurulu yedek tiyelerinin de katilimi saglanarak, Oda ve subelerin icer aylik
periyotlarla, bityiik temsilciliklerin de yilda bir kez denetlenmesinin saglanmast bu olumsuzlugun giderilmesi
acisindan onerilmektedir.

Ozellikle her denetleme doneminin birinci yilinda goriilen aksakliklarin ikinci denetleme doneminde azaldig
gozlemlenmigtir. Bunun nedeni, yeni se¢ilen yonetim kurulu tiyelerinin siire¢ icinde denetleme kurulu tiyeleri
ile sorunlari tartigarak eksikliklerini gidermelerindedir. Buradan da goriilmektedir ki, yeni secilen yonetim
kurulu tiyelerinin EMO Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerimizi, goreve gelmelerinden hemen sonra
incelemeleri gerekmektedir.

Her Oda Genel Kurulu sonrasinda yeni segilen kurul iiyelerine TMMOB ve EMO Ana Yonetmeligi bagta
olmak iizere diger ilgili yonetmelikler hakkinda donem basinda Oda tarafindan merkezi olarak orgiitsel egitim
verilmesi onerilir. EMO “Denetleme Raporu *“ Denetleme Y 6netmeligimizin 4.1.1 maddesi geregince 3 suret
olarak hazirlanmaktadir. Raporun bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti EMO Y 6netim Kurulu’na
ve bir sureti de TMMOB Yonetim Kurulu’na gonderilmek iizere diizenlenmistir.

Denetleme Kurulu tiyeleri, 40. Donem siiresince biitiin Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmigtir. Ayrica
Oda ve Subeler tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre, forum gibi etkinliklere katilim saglanmustir.
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Sube genel kurullarina katilim saglanarak tiyelerimizin goriig ve onerileri tespit edilmeye ¢aligilmigtir. Oda
Yonetim Kurulu'nun bu donemde her subede ¢ok sayida sempozyum, kongre veya forum diizenlemesi, gerek
Oda-tiye biitiinlesmesi gerekse de Oda politikalarinin tabandan tavana olusturulmasina katkist bakimindan
oldukga basarili ve olumlu bir ¢aligma programi oldugu kanaatindeyiz. Ancak bu etkinlikler Oda Y&netim
Kurulu tarafindan denetlenmeli, fuar ya da sergi diizenlenmesi konusu yeniden degerlendirilmelidir. Ayrica
her etkinligin tahmini biitcesi hazirlanmali, merkezi koordinasyon saglanarak orgiite mali kiilfet getirilme-
meye calisiimalidir.

Mali Durum Degerlendirmesi
1-Bir onceki caligma doneminde “Denetleme Kurulu Raporu” dikkate alinarak, kasa limitleri yeniden
belirlendiginden kasa limiti agimina genellikle rastlanilmamustir.

2-Onceki dénemlerde alinan karar geregince her sube ve temsilciliklerde acilmasi gereken is Bankast
interaktif banka hesap numaralarinin heniiz daha tamamlanmadig1 tespit edilmistir. Tiim orgiitte mali
disiplinin saglanmas i¢in bu karara bir an 6nce uyulmalidir.

3-Denetleme Kurulu Raporlari, Oda Yonetim Kurulu’nca subelere gonderilerek tespit edilen aksakliklarim
giderilmesi istenmektedir. Ancak bazi subelerce bu raporlara cevap verilmezken bazi subeler tarafindan
da icerigi bos cevaplar verilmektedir.

Oda Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu kararlari ile Denetleme Kurulu raporlari; bir biitiin olarak orgtitii-
miiziin igleyigine, mali ve idari disiplinine yon veren niteliktedir. Bu nedenle raporlara zamaninda cevap
verilerek belirlenen aksakliklarin bir an nce giderilmesi icin caba gosterilmelidir. Verilen cevaplarin Oda
Yonetimi tarafindan tekrar degerlendirilmesi olduk¢a dnemlidir.

4-Harcamalarin Oda yonetmelik ve ilkelerine uygun olarak Yonetim Kurulu kararlari ile yapilmasi
onemsenmelidir.

Idari Durum Degerlendirmesi
1-Oda-tiye iliskisinde en 6nemli yeri kapsayan tiye aidatlarinin toplanmast icin siirekli ve etkili caligma
ve caba siirdiirtilmelidir.
2-Demirbag alimlarinda subelerin farkli uygulamalar yaptiklari bu donemde de goriilmiistiir. Bu konuda
farklhiliklarin 6nlenmesi igin, Odamiza ait “Demirbas Yonetmeligi” hazirlanmalidir.
3-Gelisen teknolojiye gore Ana Yonetmeligimizin ve diger uygulamalarimizin yeniden degerlendirilmesi
tartistlmalidir.
4-Uyelerimizin cikarlart dogrultusunda serbest hizmet iireten iiyelerimiz icin “asgari iicret” tanimlar-
ken, Odamizda caligan tiyelerimizin de ticret dengesizligi giderilmelidir. Bu anlamda EMO Personel
Yonetmeligi'nin yeniden gozden gecirilerek, icret, gorev tanimlari, sosyal haklar vb. konularin yeniden
diizenlenmesi Onerilir.
5-MISEM etkinliklerini yaygimlastirarak daha ¢ok tiyenin faydalanmasi saglanmalidir.
6-Ozellikle elektronik ortam daha verimli kullamilarak, sektoriimiizde yaganan son gelismeler iiyelerimize
kesintisiz, kaliteli glivenli ve zamaninda sunulmast igin yeni caligmalar baglatilmalidir.
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Denetleme Kurulumuz tarafindan 40. Dénem’de yapilan temsilcilik denetlemelerinde 2007 yili sonu itibari

ile tespit edilen bazi sonuclar soyledir:

-Toplam Temsilcilik Sayisi: 109

-Temsilciliklerdeki Toplam Uye Sayisi: 7618
-Temsilciliklerde Sendikali Caligan Sayist: 24

-Temsilciliklerde Sendikasiz Caligsan Sayist: 30

-Hizmet Biirosu Kira Olan Temsilcilik Sayisi: 65
-Hizmet Biirosu Kendi Mali Olan Temsilcilik Sayisi: 9

-Temsilcinin Biirosunu Kullanan Temsilcilik Sayisi: 35

-Banka Hesap Numarasi Olmayan Temsilcilik Sayist: 18
-Aylik Geliri 5.000 YTL nin Altinda Olan Temsilcilik Sayisi: 92

-Caligma Raporu Gondermeyen Temsilcilik Sayist: 7

Bu sonuglara gore; temsilciliklerin oncelikle kendi subeleri tarafindan daha titizlikle denetlenmeleri, 6nemli

durumlarda Denetleme Kurulu'ndan talepte bulunmalari 6nerilir. Ayrica temsilciliklerimizde profesyonel

eleman calistirilmast diisiintilmelidir.

Ozellikle ilge Temsilciliklerinin mesleki denetleme biirosu iglevinden 6teye gitmedigi aciktir. Temsilciliklerin

isleyisinde ise bir ¢ok sorun yer almaktadir. Temsilcilik sorumluluklart ve ¢alismalari, Subesi ile iliskileri,

giderleri, rapor diizenleme periyotlari, raporlarin igerikleri ve ekleri gibi konularin detaylandirilacagt EMO

Temsilcilik Yonetmeligi’nin hazirlanmasi onerilir.

Gelir-Gider Durumu, Gerg¢eklesme Oram

EMO MERKEZ TAHMINI GERCEKLESEN | GERCEKLESME ORANI
2006 GELIRLER 2.160.031 2.584.082 120%
2006 GIDERLER 2.160.031 1.961.547 91%
2007 GELIRLER 2.596.645 3.082.796 119%
2007 GIDERLER 2.596.645 3.471.600 134%
MERKEZ VE SUBELER TOPLAM TAHMINI GERCEKLESEN | GERCEKLESME ORANI
2006 GELIRLER 10.384.800 11.205.750 108%
2006 GIDERLER 10.384.800 10.188.806 98%
2007 GELIRLER 11.560.675 13.828.293 120%
2007 GIDERLER 11.560.675 14.327.106 124%
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40. Donem Calisma Raporu
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2006 YILI BUTCE TAHMIN ve GERCEKLESMELERI

2006-GELIRLER

EMO MERKEZ

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 9.000 1.186 13%

Yayin Gelirleri 53.000 83.883 158%

Diger Gelirler 3.500 69.553 1987%

Yabanci Uye Kayit ve Odentiler 60.000 62.229 104%

Sube G.Mrk.Pay1 1.684.531 2.062.073 122%

Ajanda Gelirleri 290.000 288.900 100%
Sempozyum Etkinlik 60.000 16.258 27%

TOPLAM 2.160.031 2.584.082 120%

ADANA

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Kargilig1 Gelirler 47.000 47451 101%

Yayn Gelirleri 3.000 1.430 48%

Diger Gelirler 5.000 1.373 27%
Temsilcilik Gelirleri 73.000 82.962 114%

Uye kayit ve Odentiler 36.000 36.113 100%
SMM.BT.Gelirleri 80.000 84.190 105%
TOPLAM 244.000 253.519 104%

ANKARA

GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 440.000 304.948 69%

Yayn Gelirleri 14.000 16.067 115%

Diger Gelirler 7.500 25.227 336%
Temsilcilik Gelirleri 878.500 1.091.137 124%

Uye kayit ve Odentiler 202.500 208.101 103%
SMM.BT.Gelirleri 536.000 659.845 123%
TOPLAM 2.078.500 2.305.326 111%

ANTALYA

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 110.000 323512 294%

Yayn Gelirleri 2.000 3.834 192%

Diger Gelirler 10.000 44797 448%
Temsilcilik Gelirleri 180.000 204.220 113%

Uye kayit ve Odentiler 43.000 51.995 121%
SMM.BT.Gelirleri 330.000 560.048 170%
TOPLAM 675.000 1.188.406 176 %

BURSA

GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 335.000 325.053 97%

Yayn Gelirleri 27.500 42.902 156%

Diger Gelirler 10.000 4.179 42%
Temsilcilik Gelirleri 260.000 228.391 88%

Uye kayit ve Odentiler 67.500 70.665 105%
SMM.BT.Gelirleri 345.000 276.347 80%

TOPLAM 1.045.000 947.536 91%
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

DENIZLI
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karstlig1 Gelirler 40.000 33.713 84%
Yayin Gelirleri 4.000 3.503 88%
Diger Gelirler 20.000 15.012 75%
Temsilcilik Gelirleri 430.000 482.019 112%
Uye kayit ve Odentiler 25.000 19.177 7%
SMM.BT.Gelirleri 146.000 150.098 103%
TOPLAM 665.000 703.522 106 %
DIYARBAKIR
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 55.000 27.097 49%
Yayin Gelirleri 1.000 1.301 130%
Diger Gelirler 2.000 829 41%
Temsilcilik Gelirleri 130.000 159.962 123%
Uye kayit ve Odentiler 20.000 17.921 90%
SMM.BT.Gelirleri 165.000 133.705 81%
TOPLAM 373.000 340.815 91%
GAZIANTEP
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 45.000 28.361 63%
Yaym Gelirleri 500 509 102%
Diger Gelirler 2.000 10.581 529%
Temsilcilik Gelirleri 70.000 67.919 97%
Uye Kayit ve Odentiler 15.000 13.005 87%
SMM.BT.Gelirleri 75.000 111.500 149%
TOPLAM 207.500 231.874 112%
MERSIN
GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 63.000 56.231 89%
Yayn Gelirleri 3.500 6.599 189%
Diger Gelirler 500 6.045 1209%
Temsilcilik Gelirleri 69.000 83.470 121%
Uye Kayit ve Odentiler 14.000 17.185 123%
SMM.BT.Gelirleri 150.000 134.728 90%
TOPLAM 300.000 304.257 101%
ISTANBUL
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 430.000 361.527 84%
Yayin Gelirleri 35.000 39.167 112%
Diger Gelirler 7.000 1.483 21%
Temsilcilik Gelirleri 1.165.000 1.230.129 106%
Uye Kayit ve Odentiler 255.000 269.320 106%
SMM.BT.Gelirleri 290.000 383.836 132%
TOPLAM 2.182.000 2.285.463 105%
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

IZMIR
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 260.000 109.555 42%
Yayin Gelirleri 60.000 55.722 93%
Diger Gelirler 70.000 78.814 113%
Temsilcilik Gelirleri 410.000 419.782 102%
Uye Kayit ve Odentiler 100.000 99.246 99%
SMM.BT.Gelirleri 415.000 424.534 102%
TOPLAM 1.315.000 1.187.653 90%
KOCAELI
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Kargilig1 Gelirler 75.800 81.975 108%
Yaymn Gelirleri 2.300 1.845 80%
Diger Gelirler 7.000 4317 62%
Temsilcilik Gelirleri 240.000 272.529 114%
Uye Kayit ve Odentiler 41.200 46.279 112%
SMM.BT.Gelirleri 55.500 85.567 154%
TOPLAM 421.800 492.512 117%
SAMSUN
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 38.500 16.080 42%
Yayin Gelirleri 500 409 82%
Diger Gelirler 2.000 3.405 170%
Temsilcilik Gelirleri 110.000 126.107 115%
Uye Kayit ve Odentiler 19.000 14.779 78%
SMM.BT.Gelirleri 125.000 149.812 120%
TOPLAM 295.000 310.593 105%
TRABZON
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Kargilig1 Gelirler 10.000 13.245 132%
Yaymn Gelirleri 1.000 230 23%
Diger Gelirler 1.500 3.012 201%
Temsilcilik Gelirleri 40.000 32.841 82%
Uye Kayit ve Odentiler 15.000 18.857 126%
SMM.BT.Gelirleri 40.000 64.081 160%
TOPLAM 107.500 132.265 123%
GELIRLER TOPLAMI 10.384.800 11.205.750 108%
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

2006-GIDERLER
MERKEZ
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 190.000 309.625 163%
Personel Giderleri 385.000 572.748 149%
Isletme Giderleri 192.500 206.044 107%
Hizmet Kargilig1 26.500 86.056 325%
Yayin Giderleri 187.500 286.099 153%
Diger Giderler 30.000 85.737 286%
TMMOB Pay1 123.000 140.922 115%
Ajanda 160.000 178.254 111%
Sempozyum Etkinlik 60.000 96.061 160%
Bina Tadilat 805.531 0%
TOPLAM 2.160.031 1.961.547 91%
ADANA
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 21.000 24.093 115%
Personel Giderleri 68.000 94.475 139%
Isletme Giderleri 28.000 37421 134%
Hizmet Karsilig1 20.000 16.503 83%
Yaym Giderleri 3.520 1.372 39%
Diger Giderler 15.000 27.795 185%
Temsilcilik Giderleri 47.000 63.367 135%
Merkez Pay1 41.480 17.611 42%
TOPLAM 244.000 282.637 116%
ANKARA
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL)| GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 90.000 185.416 206%
Personel Giderleri 490.000 515.917 105%
Isletme Giderleri 135.500 210.340 155%
Hizmet Kargilig1 265.000 240.236 91%
Yayin Giderleri 62.655 112.003 179%
Diger Giderler 87.000 102.822 118%
Temsilcilik Giderleri 365.000 416.140 114%
Merkez Pay1 353.345 427.205 121%
Biitce Fazlasi 230.000 0%
TOPLAM 2.078.500 2.210.080 106%
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

ANTALYA
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL)| GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 65.000 98.065 151%
Personel Giderleri 120.000 177.474 148%
Isletme Giderleri 40.000 75.156 188%
Hizmet Kargilig1 50.000 153.068 306%
Yaymn Giderleri 6.000 4.780 80%
Diger Giderler 43.000 74.733 174%
Temsilcilik Giderleri 30.000 52.623 175%
Merkez Payi 114.750 277.244 242%
Biitce Fazlasi 206.250 0%
TOPLAM 675.000 913.143 135%
BURSA
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL)| GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 30.000 55.313 184%
Personel Giderleri 225.000 275.069 122%
Isletme Giderleri 90.000 115.686 129%
Hizmet Karsilig1 50.000 64.941 130%
Yayin Giderleri 29.100 47.093 162%
Diger Giderler 8.950 20.167 225%
Temsilcilik Giderleri 100.000 124.015 124%
Merkez Pay1 177.650 15.079 8%
BAOP YERLESKESI 334.300 279.241 84%
TOPLAM 1.045.000 996.605 95%
DENIZLI
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 58.000 71.077 133%
Personel Giderleri 200.000 119.928 60%
Isletme Giderleri 35.000 39.803 114%
Hizmet Kargilig1 20.000 7.649 38%
Yayin Giderleri 6.500 3.531 54%
Diger Giderler 23.000 18.163 79%
Temsilcilik Giderleri 124.500 221.549 178%
Merkez Pay1 113.000 162.701 144%
Biitce Fazlasi 85.000 0%
TOPLAM 665.000 650.400 98%
DIYARBAKIR
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 33.500 38.939 116%
Personel Giderleri 96.000 94.057 98%
Isletme Giderleri 31.090 44251 142%
Hizmet Karsilig1 20.000 15.181 76%
Yayin Giderleri 20.000 9.178 46%
Diger Giderler 22.000 18.083 82%
Temsilcilik Giderleri 87.000 68.084 78%
Merkez Pay1 63.410 126.509 200%
TOPLAM 373.000 414.283 111%
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

GAZIANTEP
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL)| GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yoénetim Giderleri 30.000 35.269 118%
Personel Giderleri 50.000 47.861 96%
Isletme Giderleri 15.000 14.056 94%
Hizmet Kargilig1 20.000 6.437 32%
Yayin Giderleri 2225 3.220 145%
Diger Giderler 5.000 4.625 93%
Temsilcilik Giderleri 50.000 55.846 112%
Merkez Pay1 35.275 46.683 132%
TOPLAM 207.500 213.998 103%
MERSIN
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 60.000 57.168 95%
Personel Giderleri 90.000 101.875 113%
Isletme Giderleri 30.000 35.227 117%
Hizmet Kargilig1 25.000 14.376 58%
Yayin Giderleri 2.000 2.864 143%
Diger Giderler 2.000 3.253 163%
Temsilcilik Giderleri 40.000 30.589 76%
Merkez Pay1 51.000 23.205 46%
TOPLAM 300.000 268.556 90%
ISTANBUL
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 130.000 170.712 131%
Personel Giderleri 495.000 512.016 103%
Isletme Giderleri 275.000 263.466 96%
Hizmet Karsiligt 350.000 356.351 102%
Yayin Giderleri 50.000 64.010 128%
Diger Giderler 13.000 17.721 136%
Temsilcilik Giderleri 275.000 335.188 122%
Merkez Pay1 370.940 528.340 142%
Biitce Fazlasi 223.060 0%
TOPLAM 2.182.000 2.247.806 103%
IZMIR

GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 150.000 107.578 72%
Personel Giderleri 350.000 384.788 110%
Isletme Giderleri 130.000 104.957 81%
Hizmet Kargilig1 155.000 119.867 T1%
Yayin Giderleri 80.000 69.424 87%
Diger Giderler 76.450 65.100 85%
Temsilcilik Giderleri 150.000 154.146 103%
Merkez Pay1 223.550 237.713 106%
TOPLAM 1.315.000 1.243.573 95%
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KOCAELI
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 24.200 51.005 211%
Personel Giderleri 80.400 83.208 103%
Isletme Giderleri 35.000 36.645 105%
Hizmet Kargilig1 39.000 41.326 106%
Yayn Giderleri 6.200 3.967 64%
Diger Giderler 25.000 18.623 74%
Temsilcilik Giderleri 90.000 98.227 109%
Merkez Pay1 71.706 99.909 139%
Biitce Fazlas1 50.294 0%
TOPLAM 421.800 432.910 103%
SAMSUN
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 45.000 47.882 106%
Personel Giderleri 78.000 79.467 102%
Isletme Giderleri 32.000 28.024 88%
Hizmet Karsilig 35.000 37.346 107%
Yayin Giderleri 4.000 4.482 112%
Diger Giderler 7.000 7.400 106%
Temsilcilik Giderleri 30.000 36.072 120%
Merkez Pay1 50.150 69.379 138%
Biitce Fazlasi 13.850 0%
TOPLAM 295.000 310.052 105%
TRABZON
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 20.000 28.351 142%
Personel Giderleri 25.000 11.965 48%
Isletme Giderleri 10.000 11.826 118%
Hizmet Karsilig1 7.725 7.497 97%
Yayin Giderleri 3.250 1.981 61%
Diger Giderler 3.250 6.626 204%
Temsilcilik Giderleri 20.000 6.551 33%
Merkez Payi 18.275 30.496 167%
TOPLAM 107.500 105.292 98 %
GIDERLER TOPLAMI | 10.384.800 | 10.188.806 98 %
EMO 2006 YILI TOPLULASTIRILMIS BUTCE
GELIRLER TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 1.958.300 1.729.934 88%
Yayin Gelirleri 207.300 257.400 124%
Diger Gelirler 148.000 268.627 182%
Temsilcilik Gelirleri 4.055.500 4.481.468 111%
Uye Kayit ve Odentiler 853.200 882.642 103%
SMM.BT.Gelirleri 2.752.500 3.218.292 117%
Yabanct Uye Kayit ve Odentiler 60.000 62.229 104%
Ajanda Gelirleri 290.000 288.900 100%
Sempozyum Etkinlik 60.000 16.258 27%
TOPLAM 10.384.800 11.205.750 108 %
GIDERLER TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 946.700 1.286.492 136%
Personel Giderleri 2.752.400 3.070.849 112%
Isletme Giderleri 1.079.090 1.222.902 113%
Hizmet Kargilig1 1.083.225 1.166.835 108%
Yayin Giderleri 462.950 614.004 133%
Diger Giderler 360.650 470.848 131%
Temsilcilik Giderleri 1.408.500 1.662.397 118%
TMMOB Payi 123.000 140.922 115%
Ajanda 160.000 178.254 111%
Sempozyum Etkinlik 60.000 96.061 160%
Bina Tadilat 805.531 0%
BAOP YERLESKESI 334.300 279.241 84%
Biitce Fazlas1 808.454 0%
TOPLAM 10.384.800 10.188.806 98 %
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TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

2007 YILI BUTCE TAHMIN ve GERCEKLESMELERI

2007-GELIiRLER

EMO MERKEZ

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 9.500 787 % 08

Yayin Gelirleri 56.000 53.175 % 95

Diger Gelirler 3.750 45.296 % 1208

Yabanci Uye Kayit ve Odentiler 72.000 80.065 % 111

Sube G.Mrk.Pay1 1.835.395 2.615.867 % 143

Ajanda Gelirleri 300.000 261.150 % 87
Sempozyum Etkinlik 320.000 26.456 % 08
TOPLAM 2.596.645 3.082.796 % 119

ADANA

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Kargilig1 Gelirler 49.000 73.723 % 150

Yayn Gelirleri 3.300 3.632 % 110

Diger Gelirler 5.000 18.555 % 371
Temsilcilik Gelirleri 77.000 90.913 % 118

Uye kayit ve Odentiler 39.000 47717 % 122
SMM.BT.Gelirleri 84.700 139.273 % 164
TOPLAM 258.000 373.813 % 145

ANKARA

GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 457.600 419.877 % 92

Yayn Gelirleri 14.600 9.128 % 63

Diger Gelirler 7.800 13.960 % 179
Temsilcilik Gelirleri 914.000 1.330.459 % 146

Uye kayit ve Odentiler 210.500 307.251 % 146
SMM.BT.Gelirleri 557.500 708.624 % 127
TOPLAM 2.162.000 2.789.298 % 129

ANTALYA

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 115.000 334.140 % 291

Yayn Gelirleri 2.000 3.382 % 169

Diger Gelirler 12.000 65.858 % 549
Temsilcilik Gelirleri 190.000 272.007 % 143

Uye kayit ve Odentiler 45.000 52.842 % 117
SMM.BT.Gelirleri 345.000 557.638 % 162
TOPLAM 709.000 1.285.866 % 181

BURSA

GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 365.000 465.717 % 128

Yayn Gelirleri 30.000 38.145 % 127

Diger Gelirler 12.500 8.225 % 66
Temsilcilik Gelirleri 285.000 328.606 % 115

Uye kayit ve Odentiler 72.500 122.266 % 169
SMM.BT.Gelirleri 370.000 427.423 % 116
TOPLAM 1.135.000 1.390.382 % 123
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DENIZLI

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 45.000 32.229 % 72

Yayin Gelirleri 5.000 4.419 % 88

Diger Gelirler 17.500 25.365 % 145
Temsilcilik Gelirleri 490.000 515.464 % 105

Uye kayit ve Odentiler 32.500 23.353 % 72
SMM.BT.Gelirleri 165.000 172.356 % 104
TOPLAM 755.000 773.186 % 102

DIYARBAKIR

GELIR ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 60.500 28.420 % 47

Yayn Gelirleri 1.100 1.024 % 93

Diger Gelirler 2.200 23.311 % 1060
Temsilcilik Gelirleri 143.000 414.756 % 290

Uye kayit ve Odentiler 22.000 23.549 % 107
SMM.BT.Gelirleri 181.500 187.380 % 103
TOPLAM 410.300 678.439 % 165

GAZIANTEP

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 47.250 34.655 % 73

Yayin Gelirleri 525 483 % 92

Diger Gelirler 2.100 11.664 % 555
Temsilcilik Gelirleri 73.500 109.844 % 149

Uye kayit ve Odentiler 15.750 24.705 % 157
SMM.BT.Gelirleri 78.750 118.649 % 151
TOPLAM 217.875 300.000 % 138

MERSIN

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 69.300 63.941 % 92

Yaymn Gelirleri 3.850 4.835 % 126

Diger Gelirler 550 15.300 % 2782
Temsilcilik Gelirleri 75.900 92.737 % 122

Uye kayit ve Odentiler 15.400 21.484 % 140
SMM.BT.Gelirleri 165.000 112.393 % 68
TOPLAM 330.000 310.689 % 94

ISTANBUL

GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 475.000 484.878 % 102

Yayin Gelirleri 40.000 21.732 % 54

Diger Gelirler 8.000 46.002 % 575
Temsilcilik Gelirleri 1.290.000 1.581.706 % 123

Uye kayit ve Odentiler 310.000 320.220 % 103
SMM.BT.Gelirleri 320.000 476916 % 149
TOPLAM 2.443.000 2.931.453 % 120
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iZMIiR
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 290.000 164.406 % 57
Yayin Gelirleri 70.000 57.891 % 83
Diger Gelirler 80.000 61.053 %76
Temsilcilik Gelirleri 450.000 451.472 % 100
Uye kayit ve Odentiler 110.000 123.509 % 112
SMM.BT.Gelirleri 460.000 441.631 % 96
TOPLAM 1.460.000 1.299.963 % 89
KOCAELI
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 85.000 131.854 % 155
Yayn Gelirleri 2.650 1.871 % 71
Diger Gelirler 8.100 10.632 % 131
Temsilcilik Gelirleri 275.000 348.753 % 127
Uye kayit ve Odentiler 48.000 52.104 % 109
SMM.BT.Gelirleri 64.000 74.779 % 117
TOPLAM 482.750 619.993 % 128
SAMSUN
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 40.000 57.288 % 143
Yayin Gelirleri 1.000 1.319 % 132
Diger Gelirler 3.000 2.519 % 84
Temsilcilik Gelirleri 121.000 147.268 % 122
Uye kayit ve Odentiler 20.000 20.126 % 101
SMM.BT.Gelirleri 130.000 172.066 % 132
TOPLAM 315.000 400.586 % 127
TRABZON
GELIR ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 11.250 23.608 % 210
Yayn Gelirleri 1.250 1.280 % 102
Diger Gelirler 1.500 6.158 % 411
Temsilcilik Gelirleri 45.000 46.591 % 104
Uye kayit ve Odentiler 17.500 28.051 % 160
SMM.BT.Gelirleri 45.000 102.010 %227
TOPLAM 121.500 207.697 % 171
GELIRLER TOPLAMI 11.560.675 13.828.293 % 120
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2007-GIDERLER

MERKEZ
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 175.000 310.392 % 177
Personel Giderleri 425.000 893.629 % 210
Isletme Giderleri 212.000 230.410 % 109
Hizmet Kargilig1 29.000 121.472 % 419
Yayin Giderleri 205.000 332.401 % 162
Diger Giderler 34.000 94.783 % 279
TMMOB Pay1 135.000 142.608 % 106
Ajanda 178.000 188.403 % 106
Sempozyum Etkinlik 178.000 106.242 % 60
Bina Tadilat 1.025.645 1.051.259 % 102
TOPLAM 2.596.645 3.471.600 % 134

ADANA

GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 18.000 20.691 % 115
Personel Giderleri 73.000 63.339 % 81
Isletme Giderleri 31.050 39.843 % 128
Hizmet Karsgilig1 23.000 31.925 % 139
Yayin Giderleri 3.600 1.236 % 34
Diger Giderler 18.000 53.864 % 299
Temsilcilik Giderleri 48.000 61.612 % 128
Merkez Pay1 43.350 82.135 % 189
TOPLAM 258.000 354.646 % 137

ANKARA
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 93.500 144.333 % 154
Personel Giderleri 510.000 645.619 % 127
Isletme Giderleri 141.000 144.760 % 103
Hizmet Karsilig1 275.000 591.071 % 215
Yayin Giderleri 65.200 129.558 % 199
Diger Giderler 90.500 111.303 % 123
Temsilcilik Giderleri 380.000 606.447 % 160
Merkez Pay1 367.540 446.729 % 122
Biitge Fazlas 239.260 % 00
TOPLAM 2.162.000 2.819.821 % 130

ANTALYA
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 60.000 118.443 % 197
Personel Giderleri 130.000 224.240 % 172
Isletme Giderleri 45.000 75.201 % 167
Hizmet Karsgilig1 55.000 326.204 % 593
Yayin Giderleri 7.000 12.462 % 178
Diger Giderler 50.000 131.608 % 263
Temsilcilik Giderleri 35.000 76.233 % 218
Merkez Pay1 120.530 218.587 % 181
Biitce Fazlast 206.470 % 00
TOPLAM 709.000 1.182.977 % 167
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BURSA
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 30.000 42.818 % 143
Personel Giderleri 245.000 332.489 % 136
Isletme Giderleri 97.500 122.408 % 126
Hizmet Karsilig1 55.000 198.422 % 361
Yayin Giderleri 32.500 18.583 % 57
Diger Giderler 12.500 15.724 % 126
Temsilcilik Giderleri 108.400 160.574 % 148
Merkez Pay1 192.950 9.603 % 05
BAOP YERLESKESI 361.150 437.973 % 121
TOPLAM 1.135.000 1.338.593 % 118
DENIZLI
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 45.000 55.812 % 124
Personel Giderleri 235.000 97.507 % 41
Isletme Giderleri 50.000 42.423 % 85
Hizmet Kargilhig1 37.000 20.382 % 55
Yaymn Giderleri 10.300 10.030 % 91
Diger Giderler 27.000 21.811 % 81
Temsilcilik Giderleri 135.000 270.977 % 201
Merkez Payi 128.350 286.258 % 223
Biitce Fazlasi 87.350 % 00
TOPLAM 755.000 805.200 % 107
DIYARBAKIR
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 36.850 41.319 % 112
Personel Giderleri 105.600 125.447 % 119
Isletme Giderleri 34.199 37.580 % 110
Hizmet Kargilig1 22.000 42.221 % 192
Yayin Giderleri 22.000 17.239 % 18
Diger Giderler 24.200 31.639 % 131
Temsilcilik Giderleri 95.700 223.540 % 234
Merkez Payi 69.751 113.032 % 162
TOPLAM 410.300 632.017 % 154
GAZIANTEP

GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 31.500 34.247 % 109
Personel Giderleri 52.500 55.856 % 106
Isletme Giderleri 15.750 20.887 % 133
Hizmet Kargilig1 21.000 8.969 % 43
Yayin Giderleri 2.336 6.409 % 274
Diger Giderler 5.250 9.014 % 172
Temsilcilik Giderleri 52.500 68.714 % 131
Merkez Pay1 37.039 81.637 % 220
TOPLAM 217.875 285.734 % 131
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MERSIN
GIDER ADI TAHMINi BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 66.000 47.086 % 11
Personel Giderleri 99.000 109.262 % 110
Isletme Giderleri 33.000 25.121 % 16
Hizmet Kargilig1 27.500 27.040 % 98
Yayin Giderleri 2.200 404 % 18
Diger Giderler 2.200 4.019 % 183
Temsilcilik Giderleri 44.000 64.575 % 147
Merkez Pay1 56.100 24.470 % 44
TOPLAM 330.000 301.976 % 92
ISTANBUL
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 95.000 157.034 % 165
Personel Giderleri 550.000 685.692 % 125
Isletme Giderleri 310.000 566.601 % 183
Hizmet Karsilig1 400.000 481.847 % 120
Yayin Giderleri 70.000 63.596 % 91
Diger Giderler 20.000 20.970 % 105
Temsilcilik Giderleri 310.000 547.157 % 177
Merkez Pay1 415.310 795.610 % 192
Biitce Fazlasi 272.690 % 00
TOPLAM 2.443.000 3.318.508 % 136
IZMIR
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 156.800 99.864 % 64
Personel Giderleri 390.000 300.140 % 17
Isletme Giderleri 150.000 148.775 % 99
Hizmet Kargilig1 170.000 146.060 % 86
Yayin Giderleri 90.000 95.903 % 107
Diger Giderler 90.000 33.972 % 38
Temsilcilik Giderleri 165.000 172.711 % 105
Merkez Payi 248.200 281.303 % 113
TOPLAM 1.460.000 1.278.727 % 88
KOCAELI

GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 28.000 42.174 % 151
Personel Giderleri 97.500 87.048 % 89
Isletme Giderleri 40.250 55.519 % 138
Hizmet Karsilig1 45.000 80.739 % 179
Yaymn Giderleri 7.000 5.990 % 86
Diger Giderler 29.000 28.675 % 99
Temsilcilik Giderleri 103.000 131.477 % 128
Merkez Pay1 82.070 151.945 % 185
Biitce Fazlast 50.930 % 00
TOPLAM 482.750 583.567 % 121
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SAMSUN
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 38.000 51.511 % 136
Personel Giderleri 80.000 78.562 % 98
Isletme Giderleri 34.000 37.603 % 111
Hizmet Karsilig1 37.000 86.702 % 234
Yayin Giderleri 4.500 6.948 % 154
Diger Giderler 8.000 4.058 % 51
Temsilcilik Giderleri 35.000 47.707 % 136
Merkez Pay1 53.550 67.504 % 126
Biitce Fazlasi 24.950 % 00
TOPLAM 315.000 380.594 % 121
TRABZON
GIDER ADI TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 22.500 29.383 % 131
Personel Giderleri 25.000 28.664 % 115
Isletme Giderleri 15.000 18.276 % 122
Hizmet Kargilig1 8.500 38.345 % 451
Yayin Giderleri 3.500 3.4717 % 99
Diger Giderler 3.500 3.318 % 95
Temsilcilik Giderleri 22.845 10.496 % 46
Merkez Pay1 20.655 57.056 % 276
TOPLAM 121.500 189.014 % 156
GIDERLER TOPLAMI 11.560.675 14.327.106 % 124
i EMO 2007 YILI TOPLULASTIRILMIS BUTCE
GELIRLER TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Hizmet Karsilig1 Gelirler 2.119.400 2.315.523 109%
Yayin Gelirleri 231.275 202.313 87%
Diger Gelirler 164.000 353.897 216%
Temsilcilik Gelirleri 4.429.400 5.730.575 129%
Uye kayit ve Odentiler 958.150 1.167.176 122%
SMM.BT.Gelirleri 2.966.450 3.691.137 124%
Yabanct Uye Kayit ve Odentiler 72000 80065,07 111%
Ajanda Gelirleri 300.000 261.150 87%
Sempozyum Etkinlik 320.000 26.456 8%
TOPLAM 11.560.675 13.828.293 120%
GIDERLER TAHMINI BUTCE (YTL) | GERCEKLESEN (YTL) | GERCEKLESME ORANI
Yonetim Giderleri 896.150 1.195.107 133%
Personel Giderleri 3.017.600 3.727.494 124%
Isletme Giderleri 1.208.749 1.565.407 130%
Hizmet Kargilig1 1.205.000 2.201.399 183%
Yayin Giderleri 525.136 704.235 134%
Diger Giderler 414.150 564.758 136%
Temsilcilik Giderleri 1.534.445 2.442.220 159%
TMMOB Pay1 135.000 142.608 106%
Ajanda 178.000 188.403 106%
Sempozyum Etkinlik 178.000 106.242 60%
Bina Tadilat 1.025.645 1.051.259 102%
BAOP YERLESKESI 361.150 437.973 121%
Biitce Fazlasi 881.650 0 0%
TOPLAM 11.560.675 14.327.106 124%
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EMO 40.DONEM ETKINLIK MALI RAPORU
ETKINLIK ADI Gelir Gider
TURKIYE 6. ENERJI SEMPOZYUMU (MERKEZ) 7.943 50.566
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI CALISTAYI (MERKEZ) 0 3.200
4. OGRENCI UYE KURULTAYI (MERKEZ) 0 10.006
CUKUROVA BOLGESI ENERJI FORUMU (ADANA-MERSIN) 19.000 5.812
3. ITUSEM (ADANA) 0 8.489
12. EEBB MUHENDISLIGI ULUSAL KONGRESI (ANKARA) 56.006 141.826
3. UYMS (ANKARA) 26.717 82.112
IC ANADOLU BOLGESI ENERJI FORUMU (ANKARA) 0 81.392
KAMU GIRISIMCILIGI CALISTAYI (ANKARA) 0 27.461
AKDENIZ ENERJI FORMU (ANTALYA) 0 23.988
SMM SEMPOZYUMU (ANTALYA) 0 132.210
ELEC02006 (BURSA) 74.543 92.169
ELEC02007 (BURSA) 70.027 114.714
EEHB MUHENDISLIGI GUNLERI (DiYARBAKIR) 1.000 29.773
4. YEKSEM (GAZIANTEP) 2.150 27.401
GUNEYDOGU ANADOLU ENERJi FORMU (GAZIANTEP) 0 10.801
NUKSEM (MERSIN) 4.635 21.465
3. EEB MUHENDISLIKLERI EGITiMi SEMPOZYUMU (ISTANBUL) 0 46.709
MARMARA ENERJi FORUMU (iISTANBUL-KOCAELI-BURSA) 0 78.306
HIDROMOBIL (iISTANBUL) 15.000 142.360
ASANSOR SEMPOZYUMU 2006 (IZMIR) 0 3.811
4. AYDINLATMA SEMPOZYUMU (iZMIR) 9.320 16.076
EGE BOLGESI ENERJI FORUMU (iZMIR) 13.720 22.813
EVK2007 76.099 63.900
4. OTOMASYON SEMPOZYUMU 27.420 32.264
ORTA KARADENIZ ENERJi FORMU 0 19.183
DOGU KARADENIZ ENERJi FORUMU 0 25.144
TOPLAM 403.581 1.313.952
EMO 40.DONEM MISEM MALI RAPORU
GELIR GIDER

EMO MERKEZ 26.873 305.688

ADANA 0 154

ANKARA 113.696 31.499

ANTALYA 8.150 17.752

BURSA 27.632 17.317

DENIZLI 9.685 7.533

DiYARBAKIR 0 0

GAZIANTEP 5.866 4.445

MERSIN 780 699

ISTANBUL 108.154 124.331

iZMIR 53.750 28.249

KOCAELI 25.800 12.898

SAMSUN 0 283

TRABZON 13.025 7.266

TOPLAM 393.410 558.113

EMO 40. DONEM SUBE BORC/ALACAK DURUMU (YTL)
SUBE 2006 2007
TAHAKKUK | ODEME-MAHSUP | TAHAKKUK | ODEME-MAHSUP BORC ALACAK

ADANA 99.598 17.611 155.789 82.135 73.654
ANKARA 481.756 427.205 589.265 446.729 142.536
ANTALYA 217.746 277.244 238.241 218.587 19.655
BURSA 283.352 15.433 546.713 9.603 537.110
DENIZLI 131.297 162.701 144.306 286.258 141.951
DiYARBAKIR 171.623 126.509 157.243 113.032 44211
GAZIANTEP 49.907 46.683 64.445 81.637 17.192
MERSIN 64.721 23.205 100.280 24.470 75.810
ISTANBUL 568.990 528.340 916.718 795.610 121.108
1ZMIR 226.647 237.713 244.947 281.303 36.355
KOCAELI 96.218 99.909 150.059 151.945 1.886
SAMSUN 69.178 70.936 79.257 67.504 11.753
TRABZON 44.496 30.496 55.662 57.056 1.394
TOPLAM 2.505.530 2.063.984 3.442.926 2.615.867 1.025.837 198.778
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Odamizin Thlamur Sokak No: 10 adresindeki binada kendi miilkii olan birinci kat digindaki 2-3 ve 4. katlarinda
bulunan 6 daire ile teras kat dairesi 39. Dénem’de toplam 860.300 YTL bedelle satin alinmustir.

40. Donem Yonetim Kurulu’nun birinci yilinda (2006) tiim binay1 kapsayan tadilat icin zemin kat diikkan
malikleri ile ortak kullanim alanlari olan bodrum kat ile teras boliimiiniin tamamen kapatilmasina yonelik
uzlagma saglanamadigindan ¢aligsmaya baglanamamistir. 2006 y1li Ekim ayinda Ihlamur Sokak 10/2 adresin-
deki galisma yerinden Kok Ishani’nda bulunan TMMOB'a ait daireye tagimilmistir. Yonetim Kurulumuzca
diikkan sahipleriyle mutabakat saglanincaya kadar Odamiza ait bagimsiz boliimlerin yikim, sokiim ve kismi
tadilat iglemlerine baglanmasi kararlagtirilmigtir.

I. On Insaat Isleri
01.04.2007 ve 30.07.2007 tarihleri arasinda yapilan isler igin firmalardan teklif almak suretiyle teklif birim
fiyat iizerinden 6n ingaat islerinin Akoz Insaat Ltd. Sti’ye yaptiriimast uygun bulunmustur.

On ingaat isleri kapsaminda yapilan isler
1- Kirim-sokiim ve moloz nakli: Tiim katlarda tasiyict olmayan duvarlarin yikimi, doseme, zemin
kaplamalarinin sokiilmesi, elektrik ve mekanik tesisatin sokiilmesi ve ¢ikan molozun nakli. Bu iglemler
magaza calisma saatleri diginda 20.00-06.00 saatleri arasinda yiiriitilmiistiir.
2- Zemin tesviyelerinin yapilmasi, teras kat dairenin komple yikilmasi ve ¢elik cati konstriiksiyon
imalatinin yapilmast.

3- Mekanik ve elektrik tesisat borularinin dogsenmesi, al¢ipan tavan imalatlarinin yapilmasi.

On ingaat islerinin maliyeti
1- Kirim, sokiim ve nakliye: 85.592 YTL+KDV

2- Zemin tesviyelerinin yapilmas, teras kat dairenin komple yikilmasi ve celik
cat1 konstriiksiyon imalatinin yapilmasi: ~ 90.928 YTL+KDV

3- Mekanik ve elektrik tesisat borularinin désenmesi, al¢cipan tavan
imalatlarmin yapilmasi: 27.483 YTL+KDV

TOPLAM: 204.005 YTL+KDV= 240.726 YTL(KDV Dahil)

II. Bina Tadilat ve Dekorasyonu
Diikkan sahipleriyle 20.05.2006 tarihinde tadilat konusunda binanin tamamina yonelik mutabakat sag-
lanarak protokol yapilmigtir. Bu protokolle bodrum kat si§iak boliimii diikkan sahiplerinin kullanimina
birakilmus, tadilatin tiim masraflarinin Odamizca kargilanmasi bagitlanmgtir.

22.06.2007 tarihinde tiim maliklerden Noter kanali ile (Proje degisikligine onay veren) tadilata izin veren
muvafakatname alinmgtir. Bu sekilde teras katin tamamen kapatilarak, konferans ve toplanti salonu haline
doniistiiriilmesinin yasal zemini olusturulmustur.

On ingaat ilerinin tamamlanmasinin ardindan binanin mevcut durumuna uygun olarak projeler revize edil-
mis, ihale sartnameleri hazirlanarak, 20.07.2007 tarih, 40/32 sayilt Yonetim Kurulu karariyla, 31.07.2007
tarihinde ihale edilmek iizere gazete ilam ve web sitemizden ihale duyurusu yapilmustir. Thale dosyasini 7
firma incelemis, 4 firma ihale dosyasi satin almigtir. 31.07.2007 tarihinde yapilan ihaleye iligkin bilgiler
soyledir:
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Thale Komisyonu: Mehmet Turgut, ibrahim Aksoz, Hiiseyin Onder.
Thaleye Katilan Firmalar ve Teklifleri:

Akoz Ingaat:  1.258.202,67 YTL

Mutlak Ingaat: 1.497.815,49 YTL

Sanat Yapi:  1.251.440,16 YTL

Ihale Komisyonu’nca en uygun teklifi veren Sanat Yapi Firmasi’na bina tadilat ve dekorasyon isinin yap-
tirtlmast teklifi, Yonetim Kurulu tarafindan 31.07.2007 tarih 40/33 sayili karar ile uygun bulunmustur.

Thale sonucunda Sanat Yapi Firmas tarafindan yapilan bina tadilat ve dekorasyon islerinin dokiimii
ve maliyeti:

Sozlesme Tarihi: 03.08.2007

Sozlesme Bedeli: 1.251.440,16 YTL

Sozlesmeye Gore Isin Bitirilmesi Gereken Tarih: 10.12.2007

Siire Uzatim Dabhil Isin Bitirilmesi Gereken Tarih: 11.02.2008

Isin Bitirildigi Tarih: 11.02.2008

Gecici Kabul Tarihi: 05.03.2008

Kesin Hakedis Tarihi: 20.03.2008

Ingaat Isleri: 647.460,36 YTL

Mekanik Tesisat Isleri (Isitma, sogutma, havalandirma, sihhi tesisat): 193.220,24 YTL

Elektrik Tesisat Isleri (AG tesisati, aydilatma, telefon ve data sistemleri, topraklama ve paratoner
tesisati, CCTYV sistemi): 255.601,83YTL

Elektrik Tesisat1 Ozel Sistemler (Konferans Salonu Ozel Seslendirme, Projeksiyon ve Giivenlik
Sistemleri): 98.649,66 YTL

TOPLAM: 1.194.932 YTL+KDV = 1.410.019,76 YTL (KDV Dahil)

II1. Ayrica Yaptirilan Isler:
Dort durakh, 8 kisilik hidrolik insan asansorii: 33.050 YTL+KDV=39.000 YTL (KDV Dabhil)

TOPLAM INSAAT MALIYETI:

On Insaat Isleri: 204.005 YTL
Bina Tadilat ve Dekorasyon Isleri: 1.194.932 YTL
Asansor: 33.050 YTL

Genel Toplam: 1.431.987 YTL+KDV=1.689.744 YTL

BINA TADILAT VE DEKORAYON BUTCESI
TAHMINI GERCEKLESME
2006 805.531 0
2007 1.025.645 1.051.259
Toplam 1.831.176 1.051.259
Binanin Toplam Maliyeti 1.689.744
2008 Ayrilacak Biitce 638.485
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EMO’DAN UYELERINE FERDI KAZA SIGORTASI

EMO 40. Donem ¢alismalari kapsaminda iiyelerine yonelik ferdi kaza sigortast hizmeti baslatti. 2007 yilinda
baglatilan uygulama 2008 yilinda da siirdiiriililyor. Oda aidatlarini diizenli olarak 6deyen ve emekli olan tiim
EMO iiyeleri Axa Oyak Sigorta biinyesinde sigorta kapsamina alintyor.

Ferdi kaza sigortasi hizmeti ile iiyelerimize kaza sonrasi, tedavi masraflari icin 2 bin YTL’ye kadar, kalict
sakatlik durumunda 20 bin YTL, vefat halinde yasal varise/varislerine 20 bin YTL 6deme yapiliyor.

EMO, 2007 y1l1 Ocak ayinda aidat borcu olmayan 8 bin 650 iiye ile ferdi kaza sigortasi uygulamasina bagladi.
Yil iginde yapilan yeni tiyelikler ve var olan tiyelerin gecmise doniik aidat ddemelerini tamamlamalartyla her
ay sigorta kapsamina alinan tiye sayisi artti. Yilsonunda sigortalanan iiye sayisi 13 bin 756’ya ulasti. Uygulama
cergevesinde 2007 yili sigorta donemi Subat 2007-Subat 2008 arasindaki 12 aylik siireyi kapsadi.

2007 yilinda EMO tiiyelerine ferdi kaza sigortasit kapsaminda yapilan 6demeler soyle gergeklesti:

Vefat :80.000 YTL (4 kisi)
Tedavi Masrafi :  1.954 YTL (3 kisi)
Toplam : 81.954 YTL

Emekli tiyelerimizin sigorta kapsamina alinmast 2008 yilina ait bir yenilik. 2007’ de sadece Oda’ya aidat
borcu olmayan tiyeler sigorta kapsamina alinirken; 2008’de EMO Yonetim Kurulu, Oda’ya aidat 6deme
yiikiimliiligiinde olmayan emekli iiyelerimizi de bu kapsam icine almay1 kararlagtird.

Ferdi kaza sigortasi uygulamasi iiyelerimize hicbir mali yiikiimliiliik getirmiyor. Sigorta primlerinin tamami
EMO tarafindan 6deniyor. Diinyanin her yerinde ve 24 saat gecerli olan ferdi kaza sigortast, “ani ve beklen-
medik bir dis olayin etkisi ile sigortalinin iradesi diginda bedeni zarar gérmesi ve 6lmesi durumunda policede
yazili limitler dahilinde tazminat 6denmesini” kapstyor. Sigortalinin kaza sonucu olugan bedeni hasarlar1 da
(doktor ticreti, hastane ve eczane masraflari vb.) kapsam icinde bulunuyor. Olasi kaza durumunda limitler
dahilinde 6demeler, sigortali EMO iiyelerine veya varislerine dogrudan yapiliyor.

Tiim EMO iiyeleri ayn1 police kapsaminda sigortalaniyor ve her bir iiye icin bu poligeden sigortali oldugu-
nun belgesi olan sigorta sertifikalari ¢ikartiliyor. Sigorta sertifikalari toplu olarak genel merkeze geldikten
sonra subelere gore tasnif edilerek, subelere gonderiliyor. Uyelerimiz sigorta sertifikalarin bagli olduklari
subelerden edinebiliyorlar. Uyeler, aidat borcunu 6dedigi anda sigorta kapsamia alinmig oluyor. Uyenin
sigorta kapsaminda sayilmast icin sertifikanin diizenlenmis olmasi sart degil. Uyenin aidatini 6dedigi bilgisi
otomasyon sistemimize girildikten sonra en gec¢ 15 giin iginde gerekli olan bildirim EMO Genel Merkezi
tarafindan sigorta sirketine yapiliyor ve belge diizenlenmesi tamamlanmasa dahi o giinden itibaren iiye sigorta
kapsaminda sayiliyor. Uyelerin sertifikalar1 da en geg 1 ay icinde subesine gonderilmis oluyor. Borcunu 6dedigi
andan itibaren sigortalt kapsamina alinan iiye, sertifikasi elinde olmaksizin da giivence altinda bulunuyor.
Herhangi bir kaza halinde taahhiit edilen giivencelerden sorunsuz sekilde faydalanabiliyorlar.

2008 yilinda da Subat ayindan itibaren yeni sigorta uygulamasina gegcilerek, sigortalilik siirecinde kesinti
yasanmamasi saglandi. 2008 yili sigorta uygulamasi 11 bin 444 iiye ile baslamig ve Mart ay1 sonu itibariyle
12 bin 125 tiyemiz sigorta kapsamina alinmugtir.

Uyelerimiz sigorta takibini Internet iizerinden de yapabiliyorlar. www.emo.org.tr adresinden, Oda sicil
numarast ve parolalarin kullanarak EMOP UYE sistemine girip, sigorta kapsamina alinip alinmadiklarin
gorebiliyorlar. Boylece elektronik ortamda sigorta uygulamasinin takibini yapabiliyorlar.
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40. Donem Calisma Raporu

190

FERDI KAZA SIGORTASI KAPSAMINA ALINAN EMO UYELERININ YAS GRUBU VE

SUBELERINE GORE DAGILIMI (01.02.2007-01.02.2008)
SUBE 30 Xﬁ%VE 31-40 YAS | 41-50 YAS | 51-60 YAS | 61-70 YAS 71 ggﬁUVE TO&E‘M
ADANA 161 100 75 61 26 6 429
ANKARA 1.128 630 549 716 259 70 3.352
ANTALYA 161 159 119 128 40 3 610
BURSA 273 291 214 181 55 18 1.032
DENIZLI 185 130 111 103 23 6 558
DIYARBAKIR 263 120 34 33 8 4 462
GAZIANTEP 159 85 48 46 11 3 352
ISTANBUL 1.044 924 837 808 271 105 3.989
iZMiR 397 286 307 279 64 28 1.361
KOCAELI 245 217 114 116 41 6 739
MERSIN 86 66 39 31 19 2 243
SAMSUN 101 65 59 62 13 4 304
TRABZON 139 78 43 52 6 7 325
TOPLAM 4342 3.151 2.549 2616 836 262 13.756

SIGORTALANAN UYELER
(Ocak-Subat 2008)

ADANA 355

ANKARA 3.023

ANTALYA 508

BURSA 812

DENIZLI 480

DIYARBAKIR 394

GAZIANTEP 309

ISTANBUL 3763

izZMiR 1.264

KOCAELI 598

MERSIN 175

SAMSUN 215

TRABZON 279

TOPLAM 12.175




MM OB LA
VAZISMALEAE:
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Tarih: 20.06.2006
Sayi: 2028/06
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
YONETIM KURULU
ANKARA

Tlgi: 13.06.2006 tarih ve 1091 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ile istenen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve TBMM giindemine geti-
rilmesi beklenen “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
[liskin Kanun Tasaris1” hakkinda Odamiz goriisleri ekte gonderilmektedir.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii

Eki: Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Kanun Tasarist Hakkinda Oda Goriisii (elektronik ortamda iletildi)
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERi HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN TASARISI HAKKINDA GORUSLERIMiZ

Tasarmin 7, 8 ve 14. maddeleriyle getirilen hiikiimler, yabanci miihendis ve mimarlara genig ayricaliklar
tantyan ve mesleki alanin asli unsurlart TMMOB ve YOK gibi kurumlari diglayarak, yabancilarin mesleki
faaliyetlerine izin verilmesi ve izin sonrasi denetimlerinin yapilmasi konularinda zafiyete neden olacak igerik
tagimaktadir. Asagida belirtilen gerekceler nedeniyle, bu maddelerin tasari metninden ¢ikartilmasi yoniinde
gerekli girisimlerin yapilmas: gerektigi diisiiniilmektedir.

1. Tasarinin 7. maddesiyle, 4817 sayilt Kanun’un 12. maddesi degistirilmektedir. Maddenin son fikrasinda,
“Mesleki hizmetler kapsaminda gorev yapacak yabancilara, akademik ve mesleki yeterlilik prosediirii ile ilgili
islemleri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve bir yili gegcmemek tizere
oOn izin verilebilir” denilmektedir. Bu diizenlemenin kapsamina “mesleki hizmetler kapsaminda gorev yapacak
yabancilar” yani TMMOB acisindan degerlendirilecek olursa, mithendis ve mimar unvaniyla caligmak iizere
gelmis yabancilar girmektedir. Bu kisilerle ilgili akademik ve mesleki yeterlilik prosediiriiyle ilgili iglemler
heniiz tamamlanmadan bir y1l siireyle ¢caligma izni verilecek olmast son derece sakincali bir durumdur. 4817
sayili Kanun’un 5. maddesine gore, yabancilara ancak bir yillik kanuni caligma izni verilmekte, bu bir yildan
sonra istek halinde daha uzun siirelerle yenilenebilmektedir. Tasartyla getirilen diizenlemeyle, kanuni ¢alisma
izni siiresi kadar bir 6n izin hakki taninmasi, kanunun uygulanmamasi anlamina gelecek celigkidir. Zaten
bir y1l olan ¢aligma izin siiresi kadar 6n izin verilmesi, bu siire sonucunda mesleki yeterliligi bulunmadigi
anlasilan yabancinin mesleki faaliyet gosterecegi anlamina gelmektedir.

Diger yandan, maddenin gerekcesinde, on izin verilen siirede, akademik ve mesleki yeterlilige iligkin prosediir
tamamlanana kadar, mesleki unvanlar kullanmaksizin ¢calismay1 saglamak amaciyla maddenin diizenlendigi
ileri stirtilmektedir ki, bu da son derece ¢eliskili ve kotiiye kullanilmalar tesvik edecek yaklagimdir. Nitekim,
mesleki faaliyet siirdiirmek tizere tilkemize gelen bir yabancinin, bir yillik siire icerisinde ne is yapacagi
anlagiimamaktadir. Gerekcedeki ifadeden anlagilan, meslegini yapmak igin gelen yabancinin, unvan kul-
lanmadan mesleki faaliyette bulunmast istendigi midir? Mesleki yeterliligi bulunmayan bir kisinin, mesleki
unvan kullanmaksizin ve hicbir kayit ve denetim altina da alinmaksizin mesleki faaliyet stirdiirmesi, mesleki
caligmanin kacak olarak yiiriitiilmesinin yasal hale getirilmesi anlamini tagtmaktadar.

2. Tasarinin 8. maddesiyle, 4817 sayili Kanunun 13. maddesine “Mesleki egitim alani diginda istihdam edi-
lecek yabanct uyruklu yonetici veya kilit personel i¢in ilgili mercilerden yeterlilik konusunda goriis alinmaz.
Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir” seklinde
bir fikra eklenmek istenmektedir.

Bu diizenleme, yabanci uyruklu bir kisiyi “yonetici” veya “kilit personel” olarak istthdam edecegini bildiren
sirketlerde ¢aligacak olan yabancilara, hicbir iglem yapilmaksizin caligma izni verilecegi anlamini tagimakta-
dir. Oysa bu giine kadar pek ¢ok benzer bagvuruda yapilan incelemeler sonucu, bu kisilerin mesleki faaliyet
stirdiirmek amaciyla tilkemize geldikleri, ancak mesleki yeterlilik prosediiriinden ka¢inmak i¢in “yonetici”
veya “kilit personel” olarak adlandirildiklart anlagilmistir.

Bu durumun tespit edilebilmesi i¢in, oncelikle TMMOB gibi ilgili kurum ve kuruluslarin goriiglerinin alinmast
ve bu gortiglerin degerlendirilmesi sonucunda, yabanci uyrukluya mesleki prosediiriin uygulanip uygulanma-
yacagi kararlastirilmalidir. Aksi halde, “yonetici” veya “kilit personel” ad1 altinda meslegini uygulayan pek
cok yabanct uyruklunun istihdam edilmesi s6z konusu olacaktir.

3. Tasarinin 14. maddesi ile, 4817 sayili Kanunun 23. maddesinin baglig1 “Yabanci teknik personel” seklini
almakta ve madde tamamen degismektedir.
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Bu madde yalnizca yabanct mimar ve miithendislerin caligma izinlerini kapsamaktadir ve diizenlemeyle AB
iilkelerinden ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden gelecek yabanct mimar ve miihendislere,
TC vatandaslarina taninmayan kimi ayricaliklar taninmaktadir.

Getirilmek istenen diizenleme 3458 sayili Kanun’un 1 ve 7. maddeleri ilen 3458 sayili Kanun’un 34 ve 35.
maddelerini tamamen devre digt birakmaktadir.

3458 sayili Kanun’un birinci maddesine gore, yabanci tilkelerdeki mimar ve miihendis yetistiren 6gretim
kurumlarindan mezun olan kisilerin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart icerisinde mimar ve mithendis unvaniyla
gorev yapabilmelerini, denklik belgesi alma kosuluna baglamistir. Bu kisilerin Tiirk ya da yabanci olmasi
da fark etmemektedir. Getirilen diizenleme ile, ayni tiniversiteden mezun olan bir TC vatandast ile yabanci
uyruklu arasinda, yabanci uyruklu lehine ayrimcilik dogurulmaktadir. TC vatandagindan denklik belgesi isten-
meye devam olunacakken, yabanci uyrukluya bu prosediir uygulanmayacak, diplomast ve iilkesindeki meslek
odasina kayitlt olduguna dair belgeyi ibraz etmesi halinde mimar ya da mithendis unvaniyla caligabilecektir.
Bu durum Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine agik¢a aykirilik tagimaktadir.

Diger yandan, diizenlemede sayilan ve Bakanlar Kurulu karariyla daha da genigletilecek olan iilkelerden
gelecek yabancilara, kendi iilkelerinde dahi bulunmayan kolayliklar saglayacak sekilde calisma izni verilmesi,
tilkemizde var olan yiizbinlerce igsiz mimar ve mithendisin istthdam sorununu da derinlestirecektir. Bu durum
Anayasa’nin 49. maddesinde diizenlenen ve devlete “calisanlari ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek,
igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak™ gorevi veren hiikkmiine aykiridir.

Bu maddeyle getirilmek istenen diizenleme, Anayasa’nin 135. maddesine gore kurulmus bir meslek orgiitii
olan TMMOB’u devre dig1 birakarak, yabanci uyruklu kisilerin kendi iilkelerindeki meslek odalarini 6n
plana ¢ikartan bir icerik tagimaktadir. TC vatandast olan mimar ve miihendislere uygulanan tiyelik prosediirii
yabanct uyruklulara uygulanmayacaktir. Maddenin son fikrasiyla getirilen diizenlemeye gore, TMMOB bu
kisileri her durumda tiye yapmak ve iiye olarak muhafaza etmek zorunda kalan bir meslek orgiitii durumunda
indirgenmektedir. Kisacasi, yabanct uyruklu kisilerin iiyeligi, gostermelik bir tiyelik halini almaktadir. Yapilan
diizenleme, bu yon itibariyle de, Anayasa’nin 135. maddesine aykirilik tasimaktadir.
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Tarih: 07.07.2006
Sayi: 2189/B

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGI
YONETIM KURULU
ANKARA

Tlgi: 30 Mayz1s 2006 tarih ve 1006 sayili yazimiz

flgi yaz ile iletmis oldugunuz “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik Taslagina iliskin
Odamiz goriisti yazimiz ekindedir.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii

Eki: Binalarmn Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik Taslagr (elektronik ortamda iletildi)
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
[ZMIR SUBESI’NIN
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGINA iLiSKiN
GORUS VE ONERILERI

Degisiklik Onerisi 1: Taslagin 5. maddesinin 4. paragrafinin agagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi 6ne-
rilmektedir.

Binalarmn yangin algilama ve uyarma projeleri mesleki yeterliligi Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan
belgelendirilen elektrik ve/veya elektronik miihendisleri, sondiirme projeleri mesleki yeterliligi Makina
Miihendisleri Odast tarafindan belgelendirilen makina miihendisleri tarafindan tesisat projelerinden ayri olarak
hazirlanacaktir. Tahliye projeleri konutlar hari¢ yiiksek yapilarda ve/veya yapi ingaat alant 5000m?’ den fazla
olan yapilarda mimari projelerden ayri olarak hazirlanir. Diger yapilarda ise mimari projelerde gosterilir.
Projeler, Belediye ve miicavir alan sinirlart icerisinde Belediyeler diginda Valilikler tarafindan onaylanmak
sartiyla uygulanir.

Proje miiellifi mithendis ve mimarlarin 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu uyarinca
ilgili meslek odasina kayitli olmalari, biiro tescillerini yaptirip, her yil igin yenilemeleri gerekmektedir.

Idare, Kanununa aykirt uygulama nedeni ile siireli olarak haklar kisitlanan proje miielliflerinin bu durumda
denetlemek tizere ilgili meslek odasinca diizenlenen meslek odasinin sicil durumunu gosterir, isin ad1 yazili
belgeyi her proje icin ister. Haklarinda kisitlama bulunan meslek mensuplarina ait projeler onaylanmaz.

Degisiklik Onerisi 2: Taslagin 5. maddesinin 7. paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi one-
rilmektedir.

Yapi ruhsatt vermeye yetkili merci; yangin algilama, uyarma, sondiirme, tahliye projelerinin ve uygulama-
larinin bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadiginin denetlemek zorundadir. Kadrolarinda yeterli ve
yetkin teknik personel bulunmayan yetkili merciler TMMOB ye bagli ilgili meslek odalari ile igbirligi icinde
olabilirler.

Degisiklik Onerisi 3: Taslagin 5. maddesinin 8. paragrafinin iptali 6nerilir.

Degisiklik Onerisi 4: Taslagin ikinci boliimiinde yer alan Tanimlar1 kapsayan 7. maddesine asagidaki tani-
min eklenmesi onerilmektedir. “Yapi Sahibi” tanimindan sonra gelmek iizere agagidaki tanimin eklenmesi
oOnerilir.

“Proje Miellifi: TMMOB’a bagh ilgili Meslek Odasinca mesleki yeterliligi belgelendirilen ve Biiro Tescil
belgesi bulunan elektrik ve/veya elektronik miihendisi, makina miihendisi veya mimardir.”

Degisiklik Onerisi 5: Taslagin 62. maddesi ilk paragrafinda asagidaki ciimlenin ek olarak yer almas one-
rilir.
Asansorler anilan yonetmelik geregi yap: ruhsati vermeye yetkili merci tarafindan yillik olarak denetlenir.

Kadrolarinda yeterli ve yetkin teknik personel bulunmayan yetkili merciler TMMOB’ye bagli ilgili meslek
odalari ile igbirligi icinde olabilirler.

Degisiklik Onerisi 6: Taslagin 62. maddesinin 4. paragrafinin agagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
oOnerilir.
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Asansor kuyusunda en az 0.1 m? olmak iizere kuyu alaninin 0.025 kati kadar bir havalandirma ve dumandan
arindirma bacasi bulundurulmali veya kuyular basinglandiriimalidir. Halat delikleri havalandirma ve duman-
dan arindirma bacasti olarak kullanilamazlar. Ayni anda bodrum katlara da hizmet veren asansorlere, bodrum
katlarda korunmug bir koridordan veya bir yangin giivenlik holiinden ulagilmalidir. Asansorlerin kapilari;
koridor, hol ve benzeri alanlar diginda dogrudan kullanim alanlarina agilamaz.

Degisiklik Onerisi 7: Taslagin 62. maddesinin”c” bendinde en uygun kelimesinde degisiklik yapilimamas
oOnerilir.

¢) Birinci ve ikinci derece deprem bolgelerinde bulunan yiiksek binalarda deprem sensorti ile asansorler deprem
sirasinda en yakin kata gidip, kapilarint acip, hareket etmeyecek tertibat ve programa sahip olacaktir.

Degisiklik Onerisi 8: Taslagin 62. maddesine d bendi olarak eklenmesi onerilir.
d) Asansorler EN 81-73 standardina uygun olarak tesis edilecektir.
Degisiklik Onerisi 9: Taslagin 63. maddesinde yapilan diizenlemenin 2. paragrafina ek yapilmast onerilir.

Yapr yiiksekligi 51.50 m’ den daha fazla olan yapilarda acil durumlarda kullanilmak tizere en az 1 asansor
acil durum asansorii olarak diizenlenecektir. Acil durum asansorleri EN 81-72 standardina uygun olarak tesis
edilecektir.

Degisiklik Onerisi 10: Taslagin 63. maddesinin 4. paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi onerilir.

Acil durum asansoriintin kabin alan1 1,45 — 1,66 m? arasi, tagima kapasitesi en az 630 kg, hiz1 zemin kattan
en iist kata 1 dakikada erisecek hizda olacak ve enerji kesilmesi halinde otomatik olarak devreye girecek
ozellikte jeneratore bagl olacaktir.

Degisiklik Onerisi 11: Taslagin 63. maddesinin 7. paragrafinin agagidaki sekilde diizenlenmesi Gnerilir.

Acil durum asansoriintin makina dairesi ayr1 olacak, asansor kuyu ve makine dairesi ayrica basinglandirila-
caktr.

Degisiklik Onerisi 12: Taslagim 67. maddesinin son paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
onerilir.

Binalarda kurulacak elektrik tesisati, kagis yollar1 aydinlatmasi ve yangin algilama ve uyari sistemlerinin
tasarim ve uygulamasi ruhsat veren idare tarafindan ( yapi ruhsati, yapr kullanma ve/veya caligma ruhsati
veren idare tarafindan) kontrol ve onaya tabi olacaktir. Periyodik kontrol, test ve bakim gerektiren sistemler
ve cihazlar bina sahibi veya yoneticisi ile bunlarin yazili olarak sorumluluklarini devrettigi bina yetkilisi
tarafindan yillik kontrol, test ve bakimi yaptirilir. Kamuya acik binalarda tutulan raporlar ruhsat veren idare
tarafindan her y1l yerinde denetlenir. Y1lik olarak test ve bakim yaptirmayan bina sorumlulart hakkinda Sivil
Savunma Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda cezai iglem yapilir.

Degisiklik Onerisi 13: Taslagin 73. maddesinin 4. paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi Gnerilir.
(tizerinde “CIKIS” yazist bulunmalidir 6nerisinin iptali)

Yonlendirme isaretleri yesil zemin tizerine beyaz olarak yonetmelik ve standartlara uygun semboller olmali-
dir. Yonlendirme isaretleri her noktadan goriilebilir olmali ve isaret yiiksekligi 15cm den az olmamak iizere
azami goriilebilirlik uzaklig1 disaridan veya kenarindan aydinlatilan yonlendirme isaretleri i¢in igaret boyut
yiiksekliginin 100 katina, iceriden ve arkasindan aydinlatilan isaretlere sahip acil durum yonlendirme tiniteleri
icin isaret boyut yiiksekliginin 200 katina esit olan uzaklik olacak, bu uzakliktan daha uzak noktalardan erigim
icin gerektigi kadar yonlendirme isareti ilave edilecektir.
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Degisiklik Onerisi 14: Taslagin 74. maddesinin ilk paragrafina tasarim, tesis ve isletmeye iligkin standardin
belirtilmesine yonelik ek yapilmasi onerilir.

Bu Yonetmelikte belirtilen yangin alarm sistemi, yangin algilama, alarm verme, kontrol ve haberlesme fonk-
siyonlarint igeren komple sistemdir.Yangin algilama sistemi ve pargalart TS EN 54’e uygun olarak tiretilecek,
TS CEN/TS 54-14’e uygun olarak tasarlanacak, tesis edilecek ve isletileceklerdir.

Degisiklik Onerisi 15: Taslagin 74.. maddesinin son paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi 6neril-
mektedir.

Binalarda kurulacak yangin algilama ve uyari sistemlerinin tasarim ve uygulamast yetki sahibi merci tarafin-
dan kontrol ve onaya tabi olacaktir. Periyodik kontrol, test ve bakim gerektiren sistemleri ve cihazlart yetki
sahibi merci tarafindan belirtilen sekilde bina sahibi yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini
devrettigi bina yetkilisince y1lda en az bir kez olmak tizere konu ile ilgili mesleki yeterliligi Elektrik Miihen-
disleri Odasinca belgelendirilen elektrik ve/veya elektronik mithendislerinin tam giin istihdam edildigi Serbest
Miihendislik Miisavirlik Biirolarina periyodik kontrol, test ve bakimi yaptirilir. Yapilan test sonucu hazirlanan
periyodik kontrol raporu Elektrik Mithendisleri Odasi tarafindan onaylanarak bina sahibi, yoneticisine teslim
edilir. Periyodik kontrol raporlari bina sahibi, yoneticisi tarafindan saklanacaktir.”

Degisiklik Onerisi 16: Taslagin 75. maddesinin b bendi ikinci paragrafina yer alan “gerekli goriildiigii
taktirde” kisminin iptali onerilir.,

Duman algilama cihazlarinin kullaniminin uygun ya da yeterli olmadig1 mahallerde, sabit sicaklik, sicaklik
artig hizi, alev veya bagka uygun tip dedektor tesis edilecektir.

Degisiklik Onerisi 17: Taslagin 76. maddesinin a) bendinin asagidaki sekilde diizenlenmesi onerilir.,

a) Ana kontrol panelinde ve diger izleme noktalarindaki tali kontrol panelleri ya da tekrarlayict panellerde
sesli, 151kl1 ve/veya alfa niimerik gostergelerle,

Degisiklik Onerisi 18: Taslagin 81. maddesinde ii¢ ayr1 yerde a, b bentleri bulunmaktadir. Ayirt etmek igin
konu bagliklarina A, B, C gibi madde isaretlerinin olusturulmasi dnerilir.

Degisiklik Onerisi 19: Taslagin 81. maddesinin son boliimlerinde sesli tahliye sistemi iptal edilerek yerine
anons sistemi onerisi getirilmistir. Yiiksekligi 51.50 m’yi gecen yapilarin ¢ bendi yerine ayr1 bir boliim olarak
degerlendirilmesi ve sesli tahliye sisteminin yapilmast onerilir.

Yiiksekligi 51.50 m’yi gecen tiim binalarda sesli tahliye sisteminin kurulmasi zorunludur..
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Tarih: 22.03.2007
Sayi: 1192/B
TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLiGi
YONETIM KURULU
ANKARA

Bilim ve teknolojin gelismesine paralel olarak miihendislik egitimi de cesitlenmekte ve yeni disiplinlere
yonelik boliimler acilmaktadir.

Bunlardan en yeni olanlardan birisi de mekatronik miihendisligi boliimiidiir. Bu boliimlerden mezun olacak
miihendislerin hangi odamiza kayit olacagi da glindemimize gelmistir.

En genel anlam ile mekatronik, mekanik, elektronik, yazilim ve kontrol disiplinlerinin eg zamanl olarak
bir araya gelmesinden olugsmusg disiplinler aras1 bir daldir. Belki dogrusu bu dalin yiiksek lisans programi
olmasidir ama ne yazik ki TMMOB ve Odalar olarak bu siirece cok miidahalemiz olamamaktadir. Mekatronik
dal1 bu dort disiplinin bir araya gelmesiyle temelini olugtururken, iki veya ti¢ disiplinin bir araya gelmesiyle
de mekatronigin kisimlari olugsmaktadir. Kontrol, yazilim ve mekanikten simiilasyon olusumu gibi.

Tek bagina bir disiplin olmayan mekatronik en genel olarak cesitli disiplinlerin bir araya gelerek bir makine
tasarimi gerceklestirmesidir.

Elektrik Miihendisleri Odast yukarida soylenenlerin 1518inda mekatronik miihendisliginin, kendi uzmanlik
alanlar ile iligkisi olmakla birlikte, elektronik ve yazilim uygulamalarinin, teknolojinin geligmislik diizeyi
diigtiniildtigiinde endiistrinin pek ¢ok farkli alanindaki pratiklerin temeli olarak yeni bir anlam tagidig1
gerceginden hareketle, makina mithendisliinin bir alt dal olarak degerlendirilmesinin daha dogru olacagi
diigtincesindedir.

Saygilarimzila,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 22.03.2007
Say1: 1190/B

TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLiGi

YONETIM KURULU

ANKARA

Fizik Miihendisleri Odasi’nin Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri Biirolar1 Tescili ve Mesleki Dene-
tim Yonetmeligi Taslag ile ilgili odamiz tarafindan yapilan inceleme sonucunda konu ile ilgili itirazlarimiz
19.01.2007 tarih ve 0203/B sayili yazimiz ile TMMOB’ye iletilmigti. Ayrica TMMOB Yonetim Kurulu
tarafindan alinan karar geregi, Fizik ve Makine Miithendisleri Odas1 ile Odamizin da yer aldig1 toplantida
itirazlarimiz Yonetim Kurulu tiyemiz tarafindan tutanaklara gecirilerek kayit altina alinmigtir.

Fizik Miihendisleri Odasi’'nin TMMOB Genel Sekreterligi’ne yazdigi Matematik Miihendisleri’nin ilave
edildigi, madde 8 e ve f fikralarinin diizenlendigi son yonetmeliklerinin;

Fizik Miihendisleri Uzmanlik Alanlar1 Boliimii;

Madde7 d) Niikleer Tip konusunun Biyomedikal Miihendisleri ana alan,

Madde7 g) Iyonize Olmayan Radyasyon Elektrik,Elektrik-Elektronik Miihendisleri ana alani,
Madde7 1) {letisim Elektrik, Elektrik-Elektronik,Elektronik Haberlesme Miihendisleri ana alan,
Madde7 m)Yildirrmdan Korunma Elektrik, Elektrik-Elektronik Miihendisleri ana alani,
Madde7 n) Bilisim Bilgisayar Miihendisleri ana alanina miidahale etmektedir.

Yukarida bahsi gecen meslek alanimiza miidahale niteliginde ve tarafimizca da kabul edilmesi miimkiin
olmayan bu maddelerin Yonetmelikten ¢ikarilmasi i¢in gereginin yapilmasi konusunda arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 04.02.2008
Say1: 0413/B

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGI
YONETIM KURULU
ANKARA

Tlgi: 23 Ocak 2008 tarih ve 112 sayili yaziniz

9

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’nca hazirlanan “Yapr Denetimi Hakkinda Kanun Taslagi” ile ilgili Odamiz
goriisleri, Bakanliga iletilmek tizere ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
Eki: Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Taslagr ile ilgili Odamiz goriisleri (elektronik ortamda iletildi)
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YAPI DENETiMi HAKKINDA KANUN TASLAGI HAKKINDA GORUSLER

29.06.2001 tarih ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun’la getirilen denetim sisteminin, yapt denetimi
alaninin kamusal gorev olmasiyla celiski olusturacak sekilde ticarilestirilmesi ve denetim gorevi yapacak
meslek mensuplarinin, tiyesi olduklart meslek odalari ile baglarinin kopartilmast gibi nedenlerle sorunlar
yaratacagi/yarattig1 yoniindeki elestirilerimizi her firsatta dile getirmistik.

Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, bu goriislerimizi korumakta ve yeni bir yasal diizenlemenin gereksinim
haline geldigi giintimiizde, yapilagma siirecinin her boyutunun kamusal gérev anlayisiyla ele alinarak, daha
saglikli ve giivenli sekilde gerceklesmesini saglayacak bir denetim sistemi olusturulmasi gerektigine inan-
maktay1z.

Yaklagik 6 yildan bu yana yiirtirliikte olan 4708 sayilt Yasa'nin getirmig oldugu sistemin kendi igerisinde
iyilegtirilerek biitiin tilkeye yayginlastirilmast amaciyla hazirlandigr anlasilan yeni yasa taslagia iligkin
goriislerimizi ise, yagsanan sorunlarin en aza indirilmesi adina agagida sunuyoruz.

Madde-3: Yasa Taslaginin pek ¢ok yerinde “ilgili meslek odalar1”ndan s6z edilmektedir. Mimar ve Miihen-
disler acisindan bu meslek odalarinin, TMMOB’ye bagli meslek odalari oldugu aciktir. Ancak, bu tiir diizen-
lemelerde, meslek odalarindan ne kastedildigi zaman zaman itiraz ve tartisma konusu haline gelebilmekte-
dir. Bu nedenle, tanimlar kisminda meslek odalar ile ne kastedildigi tanimlanmali, ya da ilgili maddelerde
“TMMOB ye bagl ilgili meslek odalar1” seklinde somut olarak belirtilmelidir.

Madde-6: Taslagin 6. maddesinin 1. fikrasinda yapt denetim kuruluglarinin gorevleri sayilmustir. 1. fikranin
(a) bendinde ise yapi projeleri ve eklerinin ilgili idareye teslim edilmesiyle ilgili gorev tanimlamasi yapilmistir.
Yapi denetim kuruluglarinin gorevleri arasina, bir yasa maddesi gorev tanimiyla uyusmayacak sekilde “imar
mevzuatinda belirtilen ilgili idareler diginda bagka hicbir kurulusun vize ve onayina tabi olmaksizin” ibaresi
yer almaktadir. Benzer bir hiikiim yiirtirliikte bulunan 4708 sayili Yasa’nin 2. maddesinde de yer almaktadir.
Bu hiikiim, TMMOB’ye bagli meslek odalar tarafindan, Anayasa’nin 135. maddesi, 6235 sayili TMMOB
Yasas1 ve TMMOB ve bagli odalarin ikincil diizenlemeleri uyarinca gerceklestirdikleri mesleki denetim
uygulamasinin yasaklandigi seklinde alg1 yaratmaktadir. Mesleki denetim uygulamasi, meslek odalarimizin
tiyelerini gozetim ve denetim gorevinin dogal bir sonucudur ve bir hak ya da keyfi uygulama olmayip, yasal
yiiktimliliiktiir. Nitekim konuyla ilgili acilmig olan davalarda Danistay tarafindan siirekli olarak mesleki
denetimin yasaya ve hukuka uygun oldugu yoniinde kararlar verilmektedir.

Elestiri konusu yaptigimiz hiikiim bu giine kadar hukuki diizeyde bir sorun yaratmamis ve Odalarimizin bagli
oldugu yasal mevzuat cercevesinde her hangi bir sorun yaratmayacak olmasina ragmen, zaman zaman sinirli
sayida da olsa kimi tiyelerimizin Yasa'nin bu hitkmiinii gerekce gostererek, mesleki denetimden kaginmaya
calistiklarma tanik olunmaktadir.

Herhangi bir hukuksal ya da kamusal yarar ve icerige sahip olmayan bu hiikmiin, yeni diizenlemeden cikar-
tilmasi gerektigini diistiniiyoruz.

-- Taslagin 6. maddesinin 1. fikrasinin (h) bendinde is yerinde, is giivenligi ve is¢i saglig1 konusunda alinmast
gereken tedbirlere yer verilmistir. Bunlar arasinda “yapida miiteahhidin bu konuda fenni mesul bulundurmasint
saglamak” ibaresi ge¢cmektedir. Burada gecen “fenni mesul” yerine, konuyla ilgili mevzuata uygun olarak “is
giivenligi mithendisi veya teknik elemani” ibaresinin yer almasi daha dogru olacaktir.

Madde-7: Taslagin 7. maddesine, yap1 denetim kuruluslarinda gérev yapan mimar ve miihendislerinin hak-
larinin korunmasi amaciyla asagidaki fikranin eklenmesi uygun olacaktir:
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“Yapi denetim kuruluglart ile bu kuruluglarin biinyesinde gorev yapacak mimar ve miihendisler arasinda,
mimar ve mithendislerin tiyesi olduklari meslek odalar1 tarafindan hazirlanan tip hizmet szlesmesi diizenlenir.
Mimar ve Miihendislere 6denecek licret, meslek odalarinin belirledigi asgari sinirdan az olamaz.”

Madde-8: Taslagin 8. maddesinin son fikrasinda denet¢i mimar ve mithendislerin yapamayacaklari faaliyetlere
yer verilmistir. Yiiriirliikte olan Yasa’daki hiikme biraz daha aciklik getirilmis olmakla birlikte, konuyla ilgili
tereddiitlerin giderilebilmesi amaciyla diizenlemenin asagidaki sekilde yapilmasi uygun olacaktir:

“Denet¢i mimar ve miihendisler; yapr denetim kurulusunda fiilen yapt denetimi isi iistlendikleri tarihten,
kurulug ile iligiklerinin kesilmesine kadar gegen siire icerisinde, iliski icerisinde olduklar1 yap1 denetim
kurulugunda tam giin esasina gore istihdam olunurlar ve baskaca herhangi bir mesleki veya ingaat isleri ile
ilgili ticari faaliyette bulunamazlar.”

Madde-13: Taslagin 13. maddesinde yer alan santiye sefi bulundurulmasi zorunlulugunun, belirli biiytikliik-
teki yapilar agisindan, her meslek dalina gore ayri ayri santiye sefinin bulundurulmasinin eklenmesi uygun
olacaktir.

Madde-15: 15. maddede yer alan sorumluluk siiresi, mevcut Yasa’'nin 3. maddesinde yer alan sekliyle korun-
mast daha dogru olacaktir. Nitekim burada diizenlenen sorumluluk, yapr sahibine kargi sozlesmeye dayali
sorumluluk tiirti olup, bu durumun agikca belirtilmesi gerekmektedir. Aksi halde sorumluluk acisindan bir
karmasaya neden olunacaktir. Ayrica yapinin tastyict olmayan kisimlart igin yapi sahibine kargi sorumlulugun
isin niteligi geregi en fazla 2 y1l olmasi yeterli olacaktir. Bu nedenle, 3 yil seklinde diizenlemenin de eski
hale getirilmesi gereklidir.

Madde-19: 19. maddenin 1. fikrasinin (e) bendinde Yap1 Denetimi Ust Komisyonunun gorevleri arasinda
sayilan meslek i¢i egitim ve diger faaliyet programlarinin diizenlenmesinin, “kamu kurum ve kuruluglari
veya ozel sektor kuruluglart ile birlikte” yapilacagr belirtilmistir. Oysa 6. maddede belirtildigi ve Bakanlik
ile uygulamaya konuldugu sekliyle, meslek i¢i egitimler Odalarimiz tarafindan verilmektedir. Dogru olan
da, meslek mensuplarinin meslek i¢i egitimlerinin, bagh olduklar1 odalar tarafindan yapilmasidir. Celiski ve
karigikliga neden olunmamasi acisindan, bu bendde belirtilen “6zel sektor kuruluglart” yerine, “ilgili meslek
odalar1” ibaresinin yer almast dogru olacaktir.

Boliim-3: Taslagin 3. Boliimiinde yer alan Yap1 Denetimi Ust Komisyonu ve il Yapi Denetimi Komisyonla-
rinda, TMMOB ye bagli Mimarlar, Ingaat, Makine ve Elektrik Miihendisleri Odalarinin birer temsilcilerinin
de bulunmasi, Odalar, Bakanlik ve denetim siirecinde yer alan miihendis-mimar iliskileri agisindan yararli
olacaktir.

Madde-21: 21. maddenin son fikrasinda, yap1 denetim hesabinin haczedilemeyecegi ve iizerine tedbir
konulamayacag1 hiikmii yer almaktadir. Bu hesaplar ilgili idareler adina acildigindan, bu idarelerin borglari
icin haczedilememesi ve tedbir konulamamasi yerindedir. Ancak, hiikmiin diizenlenis sekliyle, yetkili yargi
yerlerince yap1 denetim kuruluglarinin bor¢lart nedeniyle, hesaptan kendilerine 6deme yapilmamasi yoniinde
tedbir konulmasina ve istihkaklariin kesinlesmis icra dosyalaria yatirilmasina da engel olmakta ve bu
durum anilan sirketlerin alacaklilarini (6zellikle mimar ve miihendislerin ticret alacaklart acisindan) magdur
etmektedir. Bu nedenle hiikmiin asagidaki sekilde diizeltilmesi yerinde olacaktir:

“Yapi denetimi hesaby, ilgili idarelerce bagka maksatlar i¢in kullanilamaz ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirtilen alacaklar da dahil olmak tizere, hesap sahibi idarenin herhangi bir
borcu i¢in haczedilemez ve bu hesap iizerine tedbir konulamaz.”
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Madde-27: 27. maddede Ruhsata ve eklerine aykirt uygulamalar icin gorev ve sorumluluklar belirlenmig-
tir.

Maddede yer alan sorumluluklarin kime/kimlere ait oldugu “yap1 denetimi kurulusunun ilgilileri” seklinde
belirtilmistir. Yap1 denetimi sirket ortaklari, idari gorevlileri ve denetcilerinin gorev ve sorumluluklarinin
ayristirilabilmesi agisindan, hangi sorumlulugun kime/kimlere ait oldugu daha net bir sekilde, ayr1 ayri
belirtilmelidir.

Maddenin 3. fikrasinda ruhsat ile ruhsat eki projelere aykiri insaatlarla ilgili “yap1 denetimi kurulusu ile
uzmanlik alanina gore yapinin denetiminden sorumlu denet¢i mimar ve miihendisler, yikim bedelinin yari-
sin1 miiteahhide 6demek zorundadirlar” kuralr getirilmektedir. Bu tiir aykiriliklar esas olarak yap1 sahibi ve
miiteahhit tarafindan gergeklestirildiginden, yap1 denetim kurulusu ile denetci mimar ve mithendislerin, yikim
bedelinin bir kismini miiteahhide 6demek zorunda birakilmasinin herhangi bir etkisi olmayacaktir. Uygulamada
bu ddemelerin miiteahhitler tarafindan talep edilmeyecegi ve gerceklesmeyecegi, dolayisiyla caydiriciligin
kagit tizerinde kalacagi aciktir. Bu nedenle anilan kuralin Taslaktan ¢ikartilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Yine 27. maddenin 5. fikrasinda, maddede belirtilen aykirt uygulamalart meslek odalarina bildirilen denetci
mimar ve miithendislere, meslek odalarinca ii¢ aydan bir yila kadar gegici olarak meslekten men cezasi veril-
mesi diizenlenmektedir. 6235 say1li Yasa'nin 26. maddesinde, Oda Onur Kurullarinin uygulayacag: disiplin
cezalari sayilmustir. Bunlar “yazili uyart”, “para cezalar1”, “15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan
men” ve “Oda’dan ihra¢” seklindedir. 27. maddede getirilen diizenlemeyle, “3 aydan, 1 yila kadar meslekten
men” cezasi verilmesi zorunlulugu dogmaktadir. Bu durum, 6235 sayili Yasa’da yer almayan, agir bir cezadir
ve Odalarimizin iiyelerinin bagkaca disiplin suglarina uygulanacak cezalarla kargilagtirildiginda, nitelik ve
agirlik bakimindan esitsizlik getirecektir. Yani, agir bir disiplin suguna 6235 sayili Yasa’da belirtilen cezalar-
dan biri verilebilecek, Yasa Taslagi ile diizenlenen ve nitelik olarak daha hafif bir disiplin sugu i¢in, oransiz
agirlikta ceza verilmesi gerekecektir. Odalarimizin disiplin hukuku kurallarini bozacak olan bu diizenleme,
adaletsiz durumlar yaratmak suretiyle, disiplin uygulamalarini etkisizlestirebilecektir. Bu nedenle, maddede
yer alan aykirt davraniglarin Odalarimiza bildirilmesi halinde, TMMOB mevzuat: uyarinca disiplin cezast
uygulanmasi seklinde diizeltilmesi dogru olacaktir. Nitekim, Yasa Taslaginin 41. maddesinin 5. fikrasinda
bu sekilde bir kural goriilmektedir.

Madde-42: Taslagin 42. maddesinde idari para cezalarina yer verilmistir. Bu cezalarin uygulanacagi kisiler
“yap1 sorumlular1” seklinde belirsiz olarak tanimlanmistir. Hangi cezanin kimlere uygulanacagi daha agik
formiilasyonlarla agilmalidir.

Maddenin 5. fikrasinda “Cezalar, ilgili idarenin en tist amirince verilebilecegi gibi, 40 inc1 madde uyarinca
Bakanlik tarafindan denetim yapilan hallerde Bakanlikca da verilebilir” denilmistir. Hangi cezalarin hangi
makam/kurul/kisi tarafindan verilecegi acikca belirtilmeli, aynt konuda farklr birimlerin cezalandirma yetkisi
bulunmamalidir. Nitekim, ayni konuda farkli birimler inceleme yaparak, farklt sonuclara ulagmalart halinde
sorunlar dogabilecektir.

Yine 42. maddenin 5. fikrasinda, “Bakanligin veya ilgili idarelerin kararlarina kargi onbes giin icinde yetkili
idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itirazlar, zaruret olmayan hallerde evrak iizerinde incelenerek en kisa
siire icinde karara baglanir. Itiraz iizerine verilen mahkeme kararlari kesindir” hiikmii getirilmektedir. Bu
diizenleme, Anayasa’nin 125. maddesine aykirilik tagimaktadir. Hak arama 6zgiirliigiinii ve yargi bagvuru
yollarint kisitlayan bu hiikiim Taslaktan ¢ikartiimalidir. (Buna bagli olarak 43. maddede de diizenleme
yaptlmalidir.)
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18.05.2006
CUMHURBASKANI’'NA MEKTUP

Saymn Ahmet Necdet SEZER,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani

TBMM Genel Kurulu’'nda 10 May1s 2006 tarihinde kabul edilip, onayiniza sunulan 5496 sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile iilkemiz elektrik enerji alani yeni diizenlemelere
tabi tutulmaktadir.

Hiikiimet, ilk olarak 5 Temmuz 2005 tarihinde 1/1074 numarali “Elektrik Piyasasi Kanunu ile Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist”’n1, ardindan benzer konularda diizenlemeler igeren 1/1133
sayilt “Elektrik Piyasasi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris”’n1 7 Kasim 2005 tarihinde
TBMM’ye sevketmistir. Iki tasari birlestirilerek, son gonderilen tasari iizerinden TBMM’de goriismeler
yapilmis, yeni diizenlemeler de eklenerek 5496 sayili yasa ortaya cikarilmustir. Iki tasari arasindaki farkliliklar
ayrica incelenmesi gereken bir konudur. Ancak kisa araliklarla TBMM’ye sunulmug olan bu iki tasarida da
bulunmayan yap-islet-devret sozlesmelerine yonelik bir diizenlemenin TBMM’de giindeme getirilmesi ve
biitiin itirazlara ragmen yasalastirilmasi dikkat cekicidir.

S6z konusu tasart TBMM’ye “elektrik dagitim sebekelerinin 6zellestirilebilmesine yonelik olarak hukuki
altyapi saglama” gerekcesiyle sunulmug olmasina karsin Plan ve Biitge Komisyonu’nda getirilen bir 6nergeyle
yasanin ¢ikarilma amacinin disinda yeni hiikiimler eklenmistir. Bu yeni eklenen hiikiimler dahil olmak tizere
yasayla yapilan temel diizenlemelerin hukuka ve kamu yararina aykirt olmasi nedeniyle yasalagma siirecinde
Odamiz gerekli uyarilarda bulunmustur. Kimi maddelerde birtakim diizeltmelere gidilmesine ragmen esas
olarak kamu yararia ve hukuka aykiriliklar giderilmemistir. Bu nedenle Saym Cumhurbagkanimizin 5496
say1li Yasa’yr inceleme agsamasinda Odamiz goriislerini de degerlendirecegi umuduyla yasayla getirilen
diizenlemelere yonelik goriislerimizi agagida takdirlerine sunuyoruz.

Saygilarimla,

Kemal ULUSALER
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. DONEM YONETIM KURULU BASKANI
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5496 SAYILI ELEKTRIK PiYASASI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HAKKINDA
ELEKTRIK MUHENDIiSLERI ODASI’NIN
GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI

1- Borsada islem goren anonim sirket hisselerinin nama yazih olmasi kosulunun kaldirilmas1 Anaya-
sa’ya ve kamu yararina aykiridir.

Yasanin ikinci maddesi ile 4628 say1li Elektrik Piyasasi Kanunu’nun ikinci maddesinin ticiincii fikrast degis-
tirilerek, su sekli almistir:

“Piyasada faaliyet gosterebilecek 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerin, 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore anonim sirket veya limited sirket olarak kurulmasi ve anonim sirketlerin ser-
maye piyasast mevzuatina gore borsada islem gorenler digindaki hisselerin nama yazili olmast garttir. Bu
sirketlerin ana sozlesmelerinde bulunmasi gereken hususlar, yonetmelikle diizenlenir.”

4628 sayili yasanin mevcut halinde, elektrik piyasasinda faaliyet gosteren anonim sirketlerin hisselerinin tama-
minin nama yazili olmasi kosulu bulunmaktadir. Bu kural sirket hisselerinin el degistirmesine ve dolayistyla
borsada iglem goérmesine olanak tanimamak suretiyle bazi kamusal 6nlemlerin alinmasini amaclamaktadir.
4628 say1li yasanin amaclarindan biri de, elektrik piyasasinda tekellesmenin 6nlenerek rekabetgi bir yapinin
kurulmasidir. Bu duruma yonelik olarak yasanin degisik maddelerinde cesitli 6nlemlere de yer verilmistir.
Ornegin yasanin iigiincii maddesinde iiretim sirketleri icin, “Uretim sirketleri, dagitim sirketleri ile kontrol
olusturmaksizin istirak iliskisine girebilir. Uretim sirketleri, bu faaliyetler diginda piyasada herhangi bir
faaliyette bulunamaz” denilmekte, benzer sekilde dagitim sirketleri icin de “Dagitim sirketleri, tanimlanan
bu faaliyetler diginda piyasada baska bir faaliyette bulunamaz” hiikkmii yer almaktadir.

Bu gibi diizenlemelerin, Anayasa’nin 167. Maddesi'nde yer alan, devletin “piyasalarda fiili veya anlasma
sonucu dogacak tekellesme ve kartellesmeyi” onleme gorevinin yerine getirilmesi amact ile yapildigr anlagil-
maktadir. Yasanin mevcut haliyle zaten belirsiz olan piyasa yapisinda, ayn1 sirket ya da gruplarin, tiretim ve
dagitim alanlarinda faaliyet gostererek tekel olusturmalarinin ve dikey biitiinlesmenin 6niine gecilebilmesi igin
konulan kurallarin dolaylr yollardan asilmak istenecegi aciktir. Diger yandan, dogal tekel olusturan elektrik
tiretim ve dagitim faaliyetlerinde yer alacak unsurlarin, piyasaya hakim olma yoniinde egilimlerinin daha
bagtan var olacagi da (Avrupa tilkeleri 6rneklerinde yasandig1 gibi) bilinen bir gercektir.

4628 sayili yasanin 2’inci maddesinin mevcut halinde bulunan anonim sirketlerin hisselerinin nama yazili
olmasi kurali, dolayli yoldan piyasa tizerinde kontrol olugturulmasina engel olma amacini tagimaktadir. Ancak
5496 sayili yasa ile borsada iglem goren sirketler icin hisselerin nama yazili olma kosulunun aranmamasi
ongoriilmektedir. Oysa borsada iglem goren sirketlere ait hisselerin kimin elinde oldugu bilinememekte ve
bu hisselerin piyasada faaliyet gosteren sirket ve gruplarca toplanarak tekellesmenin yaratilmasi olanagi
bulunmaktadir.

Diger yandan, 4628 sayili yasanin 14. maddesinin ikinci fikrasinda “Bu 6zellestirme uygulamalari gerce-
vesinde, bu kanunda belirtilen piyasa faaliyetlerinde yer alan gercek ve tiizel kisilerden, yabanci gercek ve
tiizel kisiler elektrik tiretim, iletim ve dagitim sektorlerinde sektorel bazda kontrol olusturacak sekilde pay
sahibi olamazlar” hiikmii yer almaktadir. Bu kural da Anayasa’nin baglangi¢ hiikiimlerinde yer alan ilkeler
geregi, stratejik alanlarda yabancilara yonelik kisitlamalar getirilmesi zorunlulugundan kaynaklanmaktadir.
Anonim sirketlerin hisselerinin nama yazili olmasi kurali, bu sinirlamanin da dolayli yollardan asilmasini
engelleyici bir kuraldir. Borsada islem goren sirketlere ait hisselerin elektrik piyasasinda faaliyet gosteren
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yabanci sirketlerce toplanmast durumunda, sektorel bazda kontrol olusturabilmeleri olanagi dogabilecektir.
Nitekim bu diizenlemenin temel amacinin yabancilarin ihalelere katilabilmelerini saglamak oldugu ifade
edilmekte ve hatta dagitim ihalelerine yonelik hazirlanan sartname taslagi ile yerli firmalar digarida birakacak
kriterler ongoriilmektedir.

Bu nedenlerle maddede yapilan degisikligin Anayasa’ya aykirt oldugu ve 4628 sayili yasada yer alan kimi
kamusal onlemleri gegersiz kilacak icerik tagidigi kanisindayiz.

2- Dagitim ve perakende satig hizmeti icin dikey biitiinlesik yap1 ongoriilerek Rekabet Kurulu goriisii
dikkate alinmamstir.

5496 sayili yasanin 4’tincti maddesi yasanin genel gerek¢esinde ifade edilen temel diizenlemeyi igermektedir.
Bu diizenleme ile Elektrik Enerjisi Reformu ve Ozellestirme Strateji Belgesi’nde kararlastirilan Kayseri disinda
20 bolgeye ayrilarak olugturulacak kamu elektrik dagitim sirketlerine dnce TEDAS tarafindan igletme hakki
devirlerinin yapilmasi ongoriilmektedir. En az 10, en fazla 49 yil siireyle isletme hakki devirlerini alacak bu
kamu sirketlerinin blok satig yontemiyle 6zellestirilmesi planlanmaktadir.

Bu sirketler, dagitim sirketi olmakla birlikte ayni1 zamanda 4628 sayili yasa cercevesinde belirlenen perakende
satig ve perakende satig hizmetlerini de yiirtitecekler, ayrica kendi bolgelerinde tiiketilen elektrigin yiizde
20’sini de kendilerine ait ya da ortak olduklar: iiretim sirketlerinden satin alabileceklerdir. Oysa Rekabet
Kurulu, dagitim 6zellestirmelerine yonelik olarak Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’na 1998/4 sayili Rekabet
Kurulu tebligi uyarinca bildirdigi 21 Temmuz 2005 tarihli goriisiinde, bu durumun sakincalarma dikkat
cekmekte ve nihai izin kosulu olarak bazi diizenlemeler yapilmasini talep etmektedir.

Elektrik ozellestirmesine yonelik strateji belgesinde, arz giivenligi ve yabancilarin tegvikinin dikkate alindi-
&1, ancak rekabetin tesisi ve tiiketicinin korunmasi hususlarinin yetersiz kaldigini saptayan Rekabet Kurulu,
dagitim ve perakende satig faaliyetlerinin dikey biitiinlesik bir yapi igerisinde ozel sektore devredilmesine
karg1 ¢ctkmaktadur.

Kurul kararinda,

“Dagitim hizmetlerini devralacak tesebbiis veya tesebbiislerin, perakende satig pazarinda dogrudan ya da
dolayli olarak faaliyet gostermemesini saglayacak sekilde, dagitim ve perakende satis faaliyetlerinin miilkiyet
ayristirmasina tabi tutulmasini, rekabetin tesisi bakimindan en ideal yontem oldugu,

Ikinci en iyi alternatif olarak, dagitim ve perakende satis faaliyetlerinin ayr tiizel kisilik gatis1 altinda hukuki
olarak ayristirilmasint ve dagitim sirketlerinin gegis donemi sonunda kendi bolgelerindeki perakende satig
paylarint belirli bir takvim i¢inde belirli bir orana diigtirmelerini saglayan bir yontemin esas alinabilecegi
hususlarinin goziiniinde bulundurulmasinin uygun olacagi” ve “Gegis doneminin sonuna kadar dagitim faali-
yetlerinin ve diger elektrik piyasasi faaliyetlerinin hukuki olarak ayrigtirilmasinin Rekabet Kurulu’nun nihai

izin kosulu oldugu” bildirilmisgtir.

Yeni yasal diizenlemede Rekabet Kurulu'nun yukarida anilan goriisii hicbir sekilde dikkate alinmamustir.
Perakende ve dagitim hizmetlerinin ayristirilmasina yonelik bir diizenleme yapilmamustir. Elektrik dagitim
hizmetinin ozellestirilmesi sonrasi rekabetin tesisi acisindan kurulun zorunlu gordiigii bu diizenlemelerin
yapilmamig olmast, dikey biitiinlesmeyi, dolayisiyla bu alanda tekelci bir yapiy1 doguracagindan Anayasa’nin
167. maddesine aykir1 bir durum ortaya cikacaktir. Boyle bir yapi, bir kamu hizmeti olan elektrige tiiketicinin,
ucuz, kaliteli ve siirekli ulasiminin saglanmasi 6niinde de engel olusturacagi icin ayrica Anayasa’nin 172.
Maddesi’ne de uygunluk tagimayacaktir.
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Elektrik tiretim, iletim ve dagitim siireci bir biitiin olusturmakta ve dogal bir tekel niteligi tasimasina ragmen
4628 sayili Yasa bu durumun aksine her bir agamay1 kendi icerisinde dahi parcalamay1 ve bu sekilde bir
rekabetci yapinin saglanacagini ongormiistiir. Bu 6ngoriiniin aksine Avrupa iilkeleri 6rneklerinde goriildiigii
gibi sektoriin tamamen serbestlesmesi halinde dahi rekabetci yapt saglanamamakta, yogun bir dikey ve
yatay biitiinlesme yasanmaktadir. Bu durum Elektrik Miihendisleri Odasi’nin daha bastan beri dile getirdigi
itirazlar1 dogrular niteliktedir.

Bizim kamu yararina en uygun oldugunu diisiindiigiimiiz ¢6ziim, elektrik alanindaki yapinin par¢alanmaksizin
bir biitiin halinde kamu eliyle yiiriitiilmesidir. Elektrik alanini serbestlestirme hedeflenmesine ve bunun ger-
ceklestirilebilecegi iddiasina kargin, yasal diizenlemede Rekabet Kurulu goriisii ve serbest piyasa ortaminda
rekabetin tesis edilmesinin asgari kosullar bile dikkate alinmamustir. Bu durum kendi i¢inde bir ¢eliski olus-
turdugu gibi rekabetin ve tiiketicinin korunmasina yonelik Anayasal hiikiimlere aykirilik olugturmaktadir.

3- Yap-islet-devret sozlesmelerinin miilkiyet devrine doniistiiriilmesi hukuka ve kamu yararma aykiridir.

Hiikiimetin TBMM’ye sundugu tasarida bulunmamasina kargin 6nce alt komisyonda getirilmek istenen, daha
sonra Plan ve Biitce Komisyonu'nda kabul edilen bir dnergeyle yap-islet-devret sozlesmeleri yapmig olan
sirketlere, stiresi sonunda kamuya devredilmesi gereken santrallarin bedelsiz, yalnizca arsanin rayi¢ bedeli
karsiliginda satigt ongoriilmiistiir. Odamizin girigimleriyle kamuoyunda ve TBMM’de tartigma yaratan bu
diizenleme, tasarinin Meclis Genel Kurulu’nda goriisiilmesi sirasinda kismi olarak degistirilmistir. Yapilan
degisiklikle, yap-islet-devret sozlesmesiyle isletmeye gecen 23 santral hari¢ yap-islet-devret sozlesmesi
yapmis ancak isletmeye ge¢gmeden dnce 4628 sayil1 yasa kapsaminda faaliyet gostermek igin bu s6zlesmesi
sona erdirilmig olan sirketler ile bu s6zlesmeyi sona erdirecek olan sirketleri kapsayacak sekilde diizenleme
yapilmistir. Boylece isletmeye gecmeden once yap-islet-devret sozlesmesini sona erdiren ve erdirecek olan
sirketlere, sozlesme siiresi sonunda kamuya donmesi gereken ve esasen miilkiyeti kamuya ait olan santrallart
sadece arsa bedeli karsiliginda ihale yapilmasizin satin almalarinin yolu acilmistir.

Her seyden once diizenlemeyle 6ngoriilen islem yeni bir 6zellestirme islemidir. Dolayisiyla bu yeni 6zelles-
tirme iglemine yonelik kurallarin igletilmesi gerekirdi. Ancak diizenlemenin bu yonii gozlerden uzak tutularak,
basit bir arazi satigi izlenimi verilmigtir. Ustelik s6z konusu arazilerin niteligi bile tartigma digi birakilmustir.
Basit bir arazinin satis1 bile ihale agilmasini gerektiren bir iglemken, tizerinde miilkiyeti esasen devlete ait
olan bir santralla birlikte bu arazinin devrinin ihalesiz gerceklestirilmesinin 6ngoriilmesi kamu vicdanina ve
hukukun genel ilkelerine ters diismektedir.

Kald1 ki Anayasa Mahkemesi ve Danistay kararlarinda istikrarh bir sekilde elektrik dagitim hizmetlerinin ve
kimi tiretim santrallarinin miilkiyetin devri biciminde 6zellestirilemeyecegi aciklikla belirtilmektedir. Nitekim
bu yasal diizenlemede Danistay’in bildirdigi goriis dogrultusunda dagitim bolgelerinin isletme hakk: devri
yontemiyle 6zellestirilmesi ongoriiliirken, ayn1 sekilde miilkiyet devri miimkiin olmayan iiretim tesislerinin
miilkiyetinin devredilmesinin yolunun agilmasi biiyiik bir ¢eligki ve hukuka aykirilik olugturmaktadir.

Bu yasal diizenlemenin uygulamaya gecirilmesi durumunda ¢cogunlugu hidroelektrik santralt olan iiretim
tesislerinin, tizerinde kurulu bulundugu akarsu kaynagr ile birlikte miilkiyetinin 6zel sirketlere devri gergekles-
tirilecektir. Bu durum, Anayasa’nin 168. maddesinde belirtilen “Tabii servetler ve kaynaklar devletin hiikiim
ve tasarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve igletilmesi hakki devlete aittir” hiikiimlerine agikca aykiridir.

Diizenlemeden yararlanabilecek ozel sirketlerden bazilari zaten santralin miilkiyetinin kendisine devredil-
mesine yonelik herhangi bir diizenleme olmaksizin s6z konusu kamu zararina ve serbest piyasa ortamina
aykart hiikiimler tagiyan yap-islet-devret sozlesmelerinden feragat etmis bulunmaktadirlar. Béyle bir durumda
sirketlere yeni bir hak tesis etme cabasi da ayrica kamu yararina yeni bir aykirilik tegkil edecektir.
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Tarih: 14.07.2006
Sayi: 2255/C

SAYIN HASIM KEKLIK
TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM A.S GENEL MUDURU

30.11.2000 tarih ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yo6netmeli-
&i’nin 60. maddesinde, “Tiim yiiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik
miihendisi olmalidir. 154 kV ve daha biiyiik kuvvetli akim tesislerinde (uzaktan kumanda edilen TM ler haric)
isletme sorumlusu olarak en az bir elektrik miihendisi bulundurulmalidir” hitkmii bulunmakta ve isletme
sorumlusu miihendisin gorevleri su sekilde agiklanmaktadir:

“Bu miihendisin ig giivenligi ve is emniyeti agisindan sorumlulugu, tesiste uyulmasi gereken is giivenligi
yontemlerini tespit etmek, emniyetli bir igletme i¢in uyulmas: gerekli kurallart belirlemek ve gerekli arag
gerecleri tespit ederek soz konusu kurallara uyulmasi yoniinde denetlemeler yapmaktir.”

Diizenlemeden goriilecegi iizere, can ve mal giivenligi agisindan kamusal igerikli bir denetimin saglanmasi
zorunlu olan kuvvetli akim tesislerinin, tesiste ¢alisanlar, tiglincii kisiler ve bizzat tesisin kendisi agisindan
giivenli bir sekilde calistirilmasi amaciyla tesis sahiplerine yetkili bir mithendis bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. Dolayisiyla, igletme sorumlusu miihendisin tistlenmig oldugu gorev; tesis sahibiyle arasinda
yapilan basit ve taraflarin iradesine dayali bir hizmet s6zlesmesine bagli olmay1p, yapilmast kamusal ve hukuki
anlamda zorunluluk tastyan, icerik ve kapsami da bu anlamda belirlenmis bir s6zlesmeye dayanmaktadir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nde belirlenen bu kamusal gorevin yerine getirilip getiril-
mediginin, basta enerji saglayan kuruluslar olmak tizere, ilgili biitiin kurum ve kuruluglar ile bu kamusal
gorevi tistlenen mithendislerin bagli oldugu kurulus olarak Odamiz tarafindan gozetilmesi ve denetlenmesi
zorunludur.

Elektrik dagitimt gorevini tistlenen kurumunuzun uygulamalart ise, Yonetmeligin bu hitkmiinii adeta uygulan-
maz bir hale getirmektedir. Once 12.03.2004 tarihli bir genelge ile, Yonetmelik kurallart TEDAS tarafindan
gevsetilmis, igletme sorumlusu bulunmasi zorunlulugu kuralina uymayan tesislere hicbir yaptirim uygulama-
yacag1 anlamina gelen talimatlar bagli birimlere iletilmistir. Genelgenin iptali icin Odamiz tarafindan acilan
davada, s6z konusu talimatlarin bir boliimiiniin iptaline karar verilmis olup, dava halen Damistay Idari Dava
Daireleri Kurulu’nda temyiz agsamasinda bulunmaktadir.

Son olarak, kurumunuz tarafindan 11.07.2006 tarihli, ilgili birimlere gonderilen bir yaziyla, Yonetmeligin
biitiin denetim olanaklarini gecersiz kilacak uygulamalar konusunda dagitim sirketlerinin talimatlandirildigint
Ogrenmig bulunmaktayiz.

Yiiksek gerilimli kuvvetli akim tesisleri, insanlarin mal ve can giivenligi acisindan tehlike arz eden tesislerdir.
Sanayi ve teknolojinin gelismesi sonucunda bu tiir tehlike yaratan tesisler artmis, bu tesislerin isletilmesin-
den dolay1 meydana gelecek zararlarin en aza indirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi alaninda emredici
hukuk kurallar1 gelistirilmistir. Bu tiir tesislerin igletilmesi nedeniyle ortaya bir zarar ¢ikmasi halinde ise,
kusursuz sorumlulugun en agir sekli olan tehlike sorumlulugu kapsaminda zararin tazminine yonelik kurallar
da yayginlasmaktadir.

Bat1 iilkelerinde 6teden beri uygulana gelen bu kurallar, tilkemizde maalesef son derece yetersiz diizenleme
ve denetimlerle siirdiiriilmektedir. Bu alanda var olan hukuki bosluklar, ¢cogu kez yiiksek yargi organlarinin
ictihatlarryla giderilmektedir. Elektrik iiretimi, iletimi, dagitimi ve kullanimina iligkin her asamada bir tehli-
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kenin var olmasi nedeniyle, bu tiir tesislerin tiimiinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi da kacinilmaz
olmaktadir. Ancak, bu tesislerin i¢inde tehlike riski en fazla olan kuvvetli akim tesislerinde, 6zel giivenlik
onlemleri alinmas1, bu 6nlemlere siireklilik kazandirilmasi ve denetlenmesi ayrica onem tagtmaktadir. Ulke-
mizde kuvvetli akim tesislerinde meydana gelen kazalarin yayginligi ve bu kazalar nedeniyle ugranilan zarar-
larin biiyiikliigii goz oniine alindiginda, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60/1 maddesiyle
getirilen isletme sorumlusu bulundurma zorunlulugunun, is saglig1 ve giivenligi alaninda gerceklestirilmis
onemli bir diizenleme oldugu goriilmektedir. Dahasi bu tiir tesislerin isletilmesi yalnizca igletmede ¢alisanlar
acisindan degil, isletmeyle ilgili/ilgisiz tiglincii kisiler acisindan da tehlike yaratmakta ve dnemli zararlar
dogurmaktadir. Bu nedenle, kuvvetli akim tesislerinde alinmasi zorunlu giivenlik 6nlemleri, dogrudan kamu
giivenligi kapsamina girmektedir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak, bu konuya 6zel bir 6nem vererek, igletme sorumlulugu iistlenen iiyeleri-
mizi, gorevlerini geregi gibi yapmalari konusunda 6zel olarak denetleyecek kurallar gelistirme sorumluluguyla
hareket etmekteyiz. Yine ayni1 sekilde, bu konuya verilen 6nemden dolay1 yaygin olarak isletme sorumlulugu
egitimleri diizenlemekte, kuvvetli akim tesislerinde alinmast gerekli giivenlik onlemleri, ilk yardim kural-
lar1 ve miihendislerin hukuki sorumluluklari gibi konularda tiyelerin bilgilerinin artmasi ve bilinglenmeleri
saglanmaktadir.

Kurumunuz tarafindan dagitim sirketlerine gonderilen son yazida, 12.03.2004 tarihli yaziya da atifta bulunu-
larak, “miihendisler icin herhangi bir kurs veya egitim diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir” denilmekte,
Odamiz tarafindan verilen Isletme Sorumlulugu Egitimleri ile, bu egitimler sonucunda verilen Yetkilendirme
Belgelerinin aranmamasi ima edilmektedir.

S6z konusu yazinizda ayrica, 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan EMO Elektrik
Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Y 6netmeligi’ne atifta bulunularak, bu yonetmelikte ongoriilen
“Isletme Sorumlulugu Hizmet Sozlesmesi” uygulamasi konusunda TEDAS 1n “herhangi bir gorev, sorum-
luluk ve yiikiimliiligii” olmadigz ileri stiriilmektedir. Bunun da 6tesine gecilerek, TEDAS ile gercek ve tiizel
kisiler arasinda yiiriitiilen anlagma, s6zlesme, enerji miisaadesi vb islemlerin hicbirinde “Isletme Sorumlulugu
Hizmet S6zlesmesi” istenmemesi talimati verilmektedir.

Isletme Sorumlulugu Hizmet Sozlesmesi igerigi incelendiginde, kuvvetli akim tesisi sahipleriyle, bu tesislerde
kamu adina sorumluluk tistlenen miihendislerin, mevcut hukuki mevzuat cercevesinde bilimsel ve teknik
kurallar agisindan hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlendigi, tistlenilen sorumlulugun geregi gibi yiiriitiilmesini
giivence altina alacak hiikiimlere yer verildigi goriilecektir.

Anayasa’nin 135. maddesi geregi 6235 Sayili Yasa ile kamu kurumu niteli§inde meslek kurulusu olan
EMO’nun gorevlerinden biri de, kendisine kayith bulunan miihendislerin sicillerini tutmak, iiyelerinin mesleki
bilgi ve becerilerinin arttirilmasini saglamak ve miihendislerce yapilan islerin mesleki denetimlerini kamu
adma gergeklestirmektir. Nitekim hizmet sozlesmeleri taraflar arasinda imzalanmakla kalmamakta, sonraki
stirecte de igletme sorumlusu miihendis tarafindan igletmenin durumu hakkinda aylik raporlar diizenlenerek
bir niishasinin tesis sahibine, bir niishasinin enerji saglayan kurulusa(TEDAS), bir niishasinin ise EMO’ya
verilmesi saglanmaktadir. Boylece sistem bu kurallarla en iist diizeyde ve geregi gibi denetlenebilmektedir.
Bu denetim Odamiza verilmis Anayasal bir gorevdir.

Enerji saglayan kurulug olarak TEDAS ve dagitim sirketlerinin de, isletme sorumluluguna iligkin kural ve
gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini takip edip, gerekli onlemleri almast temel gorevlerindendir. TEDAS
ve ilgili dagitim sirketlerinin 6zellestirme kapsamina alinmis olmasi, bu gérevden kacinabilecegi anlamina
gelmemektedir. Dahasi, bu kuruluslar 6zellestirilmig olsa dahi, sahip olduklari imtiyaz kapsaminda, bu kamusal
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gorevi yapmak zorundadirlar. Oysa Kurum tarafindan gonderilmis olan yazi ile, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan Odamizin Anayasa’ya dayali kamusal gorevlerini yapmasinin oniine de engeller
cikarilmakta, enerji alaninin tiimiinde oldugu gibi, kamu giivenligini yakindan ilgilendiren ve mesleki kurallar
cercevesinde kamusal denetim gerektiren bir alanda dahi denetimsizlik ve bagibosluk dayatiimaktadir.

Elektrik enerjisinde kayip/kacak oranlarini en aza indirmekle yiikiimlii olan bir kurulusun Genel Miidiirii
imzastyla yazilan bir yaziyla, kayip/kacakla miicadele agisindan da 6nemli bir rol oynayan igletme sorumlu-
lugu uygulamasini gevseterek, uygulanmaz hale getirmek anlasilir degildir.

Yiiksek gerilim tesislerinde sikca yaganan kazalar ve bu kazalar nedeniyle ugranilan can kayiplar ile eko-
nomik zararlari en aza indirme yoniinde atilan adimlari, yapilan diizenlemeleri bosa ¢ikartmak igin stirekli
genelgeler yaymlayan TEDAS ile bu kurallarin geregi gibi islemesini denetlemeyen tiim yetkililer, bundan
sonra olacak kazalarda kisisel olarak sorumluluk sahibi olacaklarini hatirlatiriz. Bir an 6nce bu yanliglardan
doniilmesini, aksi halde olumsuz gelismeler karsisinda kendilerinden hesap sorulmast i¢in biitiin girisimlerde
bulunacagimizi belirtir, EMO olarak bu alandaki gozetim ve denetim faaliyetimizi eskiden oldugu gibi siir-
diirecegimizi tarafiniza bildiririz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 28.07.2006
Sayi: 2376/35

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ENERJi ISLERi GENEL MUDURLUGU,
ANKARA

Mgi a) 29 Mayis 2006 tarih ve 1889 sayili yaziniz
b)12 Temmuz 2006 tarih ve 2373 sayili yaziniz

Bakanlhiginiz tarafindan Odamiza yaptiginiz bagvuruda, Manisa ilindeki TUS hizmetini yiiriten SMM
tiyelerimizin elektrik abone islemi sirasinda ig bitim evraklarinin imzalanmast igin ayrica ticret istedigi ve
Manisa Elektrik Teknisyenleri Odasi iiyelerinin ve miisterilerinin magdur edildikleri belirtilerek aksakliklarin
diizeltilmesi talep edilmektedir.

Tlgili Subemiz tarafindan yapilan incelemede insaatlarin 6nceden belirlenen siirelerde bitirilmemesi nedeni
ile baz1 elektrik miihendisleri tarafindan ek bedel isteminde bulunuldugu anlagilmustir.

Bayindirhik ve Iskan Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Tip Imar Yonetmeliginde elektrik miihendisi fenni
mesullerine ait yapi alan1 sinirt 120.000 m? olarak belirlenmistir. Imar Yasasinda ve TMMOB mevzuatinda
yapi siireleri tariflenmis olmasina karsin yapilar farkh gerekcelerle tamamlanamamakta, elektrik mithendisleri
ise yapt sahiplerini magdur etmemek, yapinin miihiirlenmesine neden olmamak icin TUS gorevinden istifa
etmemektedirler.

Ancak bu siire¢ icersinde denetlenecek yapr alani sinirt da gegilmesi miimkiin olmadigindan iiyelerimiz
magdur duruma diismemektedirler.

Uygulama ilgili Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan da degerlendirilmis Manisa ve Akhisar’da serbest caligan
tiyelerimize ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda islem yapilmasi icin bir yazi yazilmustir.

Geregi icin bilgilerinize rica ederiz..
Saygilarimizla

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 06.09.2006
Sayr: 2663/C

T.C. ENERJI PiYASASI DUZENLEME KURULU BASKANLIGI
ANKARA

Konu: Elektrik Iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Yonetmeligi nin Reaktif Enerjinin Kompanzas-
yonu baslikli 11. maddesi

10.11.2004 tarih ve 25639 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Elektrik Iletim Sistemi Arz
Giivenilirligi ve Kalitesi Yonetmeligi’nin Reaktif Enerjinin Kompanzasyonu baghkli 11. maddesinde “Iletim
sistemine dogrudan bagli tiiketiciler ve dagitim lisansina sahip tiizel kisiler tarafindan; iletim sistemine bag-
lantiyla ilgili her bir dl¢tim noktasinda ve her bir uzlasma periyodunda, sistemden cekilen endiiktif reaktif
enerjinin sistemden cekilen aktif enerjiye orani yiizde ondordii, sisteme verilen kapasitif reaktif enerjinin
sistemden ¢ekilen aktif enerjiye orani ise yiizde onu gegemez. Iletim sisteminin her bir 6l¢iim noktasinda
ongoriilen orana uyulmamast durumunda kullanicilara uygulanacak yaptirimlar baglant1 ve sistem kullanim
anlagmalarinda diizenlenir. Oranlarin kontrolii ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yapilir.” ifadesi yer
almaktadir. S6z konusu maddede yer aldig1 iizere reaktif enerji ve aktif enerji arasindaki oranlarin bundan
bdyle her bir uzlagtirma periyodunda ve her bir 6l¢iim noktasinda degerlendirilecegi belirtilmektedir.

Her ne kadar aktif-reaktif enerji tiiketimlerine iligkin yeni oranlar s6z konusu yonetmeligin 11. maddesinde
belirlenmigse de, yine ayn1 yonetmeligin Gegici 3. maddesi “1 Ocak 2007 tarihinden itibaren; iletim sistemine
dogrudan bagl tiiketiciler ve dagitim lisansina sahip tiizel kisiler i¢in, iletim sisteminin her bir 6l¢tim noktasinda
aylik cekilen endiiktif reaktif enerjinin sistemden ¢ekilen aktif enerjiye oran1 yiizde yirmibes, aylik sisteme
verilen kapasitif reaktif enerjinin sistemden cekilen aktif enerjiye orani yiizde onbes olarak uygulanir. 1 Ocak
2009 tarihinden itibaren ise bu oranlar, bu Yonetmeligin onbirinci maddesi hiikiimlerinde yer alan esaslara
gore tespit edilir.” seklinde diizenlenerek bu oranlarin kademeli olarak uygulanmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu durum karsisinda TEDAS Sistem Isletme Dairesi Bagkanlig1 10.02.2006 tarih ve 300 say1l1 yazi ile dagitim
sirketlerinden, her bir uzlagtirma periyodunda ve her bir baglanti noktasi i¢in yukarida belirtilen oranlarin
dikkate alinarak planlama yapilmasi, bunun yaninda herhangi bir mali yaptirimla karsilagiimamasi amaciyla
uygulanacak oranlar konusunda da gerekli tedbirlerin alinmasini istemistir.

Odamiz, Dagitim sirketlerinin miisterilerinden Elektrik Iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Yonetme-
ligi’nde verilen reaktif enerji degerleri ile uyum saglayacak gerekli sont kompanzasyon tesislerini kurmalari
hususunda talepte bulunma haklarmin olmadig1 gortistindedir.

Boyle bir durumda, mevcut abonelerin verilen reaktif enerji degerleri ile uyum saglayacak gerekli sont
kompanzasyon tesislerini kurmalari icin 6ngoriilen siireler yeterli olmayacaktir. Bu nedenle, konunun bir an
once acikliga kavusturulmasi, ayrica soz konusu oranlarin gerekliliginin elektrik sebekelerine yararlari ve
ekonomik maliyetleri acisindan incelenmesi gerekmektedir.

Bu ve benzeri konularla ilgili olarak uygun goriilmesi halinde Odamizin Kurulunuzca yiiriitiilecek caligmalara
katki saglamay1 ve goriisme istegimizi belirtmekte yarar goriiyoruz.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 01.11.2006
Sayi: 3080/C

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ANKARA

Konu: Ankara 3. Idare Mahkemesi’nin 2005/635 E. ve 2006/1111 K. sayili karar1 hk.

Bakanliginizin 1.6.2004 tarih ve 1886 sayili yazisi ile, “Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi nin 4.
maddesinde tanimlanan “serbest caligan miihendis”in bu durumunu kanitlayan belgenin, EMO tarafindan
verilen serbest miisavir miihendis (SMM) belgesi olmadig1, bunun yerine mithendisin gorev yaptigi sirketin
yetkili odalarindan (ticaret odast, sanayi odast) alacagi ve sirketin faaliyette bulundugunu gosteren belge ile
Maliye Bakanligindan alacagi vergi levhasiyla ticari faaliyetini ispat etmesi halinde aranan sartin gercekle-
secegi yoniinde islem yapilmugti.

Anilan iglemin iptali istemiyle agmig oldugumuz davada, Ankara 3. Idare Mahkemesi tarafindan iptal karart
verilmistir.

Ekte yer alan iptal kararinda, “6235 sayili Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesin-
den, elektrik proje onay1 i¢in bagvuran miihendislerin serbest ¢alistigini kanitlar nitelikteki belgenin, elektrik
miihendislerinin kayitl bulundugu elektrik miihendisleri odasindan alman ve anilan yonetmelik hiikiimlerinde
yer alan belge olmasi gerektigi acik olup davali idare tarafindan yapilan islemin yonetmelikle aranan belgeyi
dolayisiyla bu belgeyi tanzim eden kurumu degistiren ve mevzuatta yer almayan bir belgeyle gerceklestiri-
len miiracaatlarinda kabul edilecegi yoniinde diizenlemenin davaci meslek odasinin faaliyet alanina iligkin
degisiklik getiren ve davact meslek odasinin tiyeleri tizerindeki denetim ve gozetim yetkisini kisitlar nitelikte
oldugu goriildtigiinden dava konusu islemde hukuka uyarlik goriilmemistir” denilmektedir.

Bu degerlendirmeden de anlagilacagi gibi, elektrik mithendisligi alaninda serbest faaliyet gosteren tiyelerimizin,
tiim mesleki faaliyetlerini Odamizin belirledigi kurallar ¢cercevesinde SMM Belgesi almak suretiyle yerine
getirmesi gerekmekte olup, bagkaca kurum ve kuruluslar tarafindan verilen belgelerle caligma yapmalari ya
da serbest caligmalarini kanitlama olanagi bulunmamaktadir.

Ankara 3. Idare Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararmin gereginin Bakanliginizca yerine getirilmesi
ve mevzuat hiikiimlerinin yeniden hayata gegirilebilmesi amaciyla, ilgili tiim birimlere yeni bir genelge
yazilarak, “Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi” cercevesindeki uygulamanin, Elektrik Miihendisleri
Odas: tarafindan verilen Serbest Miisavir Mithendis (SMM) Belgesinin aranmasi seklinde yapilmasinin
talimatlandirilmasi gerekmektedir.

Geregi icin bilgilerinize rica ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
EK: Ankara 3. Idare Mahkemesi karar1 6rnegi.
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Tarih:15.12.2006
Sayi: 3532/C
BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI
SAYIN MAHMUT KUCUK
MUSTESAR YARDIMCISI
ANKARA

Konu: “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ degisiklik tasarist

Bakanliginiz tarafindan hazirlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ degisiklik tasarist
Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan incelenmis ve olusan goriisiimiiz Ek’te bilgilerinize sunulmustur. Uygu-
lamada telafisi olmayan aksakliklarin yasanmamas igin goriisiimiiziin degerlendirilmesini talep ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii

Eki: “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ ile ilgili Elektrik Miihendisleri Odasi
Gorlisti
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGINA iLiSKiN
GORUS VE ONERILERI

Degisiklik Onerisi 1: Taslagin 5. maddesinin 4. paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi 6ne-
rilmektedir.

Binalarin yangin algilama ve uyarma projeleri mesleki yeterliligi Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan
belgelendirilen elektrik ve/veya elektronik miihendisleri, sondiirme projeleri mesleki yeterliligi Makine
Miihendisleri Odast tarafindan belgelendirilen makine miihendisleri tarafindan tesisat projelerinden ayri olarak
hazirlanacaktir. Tahliye projeleri konutlar harig yiiksek yapilarda ve/veya yapi ingaat alan1 5000m?’ den fazla
olan yapilarda mimari projelerden ayri olarak hazirlanir. Diger yapilarda ise mimari projelerde gosterilir.
Projeler, Belediye ve miicavir alan sinirlart icerisinde Belediyeler diginda Valilikler tarafindan onaylanmak
sartryla uygulanr.

Proje miiellifi mithendis ve mimarlarin 6235 say1li Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu uyarinca
ilgili meslek odasina kayitli olmalari, biiro tescillerini yaptirip, her yil i¢in yenilemeleri gerekmektedir.

Idare, Kanununa aykirt uygulama nedeni ile siireli olarak haklar kisitlanan proje miielliflerinin bu durumda
denetlemek tizere ilgili meslek odasinca diizenlenen meslek odasinin sicil durumunu gosterir, isin ad1 yazili
belgeyi her proje i¢in ister. Haklarinda kisitlama bulunan meslek mensuplarina ait projeler onaylanmaz.

Degisiklik Onerisi 2: Taslagin 5. maddesinin 7. paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi one-
rilmektedir.

Yapi ruhsatt vermeye yetkili merci; yangin algilama, uyarma, sondiirme, tahliye projelerinin ve uygulama-
larinin bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadiginin denetlemek zorundadir. Kadrolarinda yeterli ve
yetkin teknik personel bulunmayan yetkili merciler TMMOB ye bagli ilgili meslek odalari ile igbirligi icinde
olabilirler.

Degisiklik Onerisi 3: Taslagin 5. maddesinin 8. paragrafinin iptali onerilir.

Degisiklik Onerisi 4: Taslagin ikinci boliimiinde yer alan Tanimlar1 kapsayan 7. maddesine asagidaki tani-
min eklenmesi onerilmektedir. “Yap1 Sahibi” tanimindan sonra gelmek iizere agagidaki tanimin eklenmesi
oOnerilir.

“Proje Miiellifi: TMMOB’a bagl ilgili Meslek Odasinca mesleki yeterliligi belgelendirilen ve Biiro Tescil
belgesi bulunan elektrik ve/veya elektronik miihendisi, makine miihendisi veya mimardir.”

Degisiklik Onerisi 5: Taslagin 62. maddesi ilk paragrafinda asagidaki ciimlenin ek olarak yer almasi one-
rilir.
Asansorler anilan yonetmelik geregi yapi ruhsati vermeye yetkili merci tarafindan yillik olarak denetlenir.

Kadrolarinda yeterli ve yetkin teknik personel bulunmayan yetkili merciler TMMOB’ye bagli ilgili meslek
odalart ile igbirligi i¢inde olabilirler.

Degisiklik Onerisi 6: Taslagin 62. maddesinin 4. paragrafinin agagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
oOnerilir.
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Asansor kuyusunda en az 0.1 m? olmak iizere kuyu alaniin 0.025 kati kadar bir havalandirma ve dumandan
arindirma bacasit bulundurulmali veya kuyular basinglandiriimalidir. Halat delikleri havalandirma ve duman-
dan arindirma bacast olarak kullanilamazlar. Ayni anda bodrum katlara da hizmet veren asansorlere, bodrum
katlarda korunmug bir koridordan veya bir yangin giivenlik holiinden ulagilmalidir. Asansorlerin kapilari;
koridor, hol ve benzeri alanlar diginda dogrudan kullanim alanlarina agilamaz.

Degisiklik Onerisi 7: Taslagin 62. maddesinin”c” bendinde en uygun kelimesinde degisiklik yapilmamas
oOnerilir.

¢) Birinci ve ikinci derece deprem bolgelerinde bulunan yiiksek binalarda deprem sensorti ile asansorler deprem
sirasinda en yakin kata gidip, kapilarint acip, hareket etmeyecek tertibat ve programa sahip olacaktir.

Degisiklik Onerisi 8: Taslagin 62. maddesine d bendi olarak eklenmesi onerilir.
d) Asansorler EN 81-73 standardina uygun olarak tesis edilecektir.
Degisiklik Onerisi 9: Taslagin 63. maddesinde yapilan diizenlemenin 2. paragrafina ek yapilmast onerilir.

Yapi yiiksekligi 51.50 m’ den daha fazla olan yapilarda acil durumlarda kullanilmak tizere en az 1 asansor
acil durum asansorti olarak diizenlenecektir. Acil durum asansorleri EN 81-72 standardina uygun olarak tesis
edilecektir.

Degisiklik Onerisi 10: Taslagin 63. maddesinin 4. paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi dnerilir.

Acil durum asansoriintin kabin alan1 1,45 — 1,66 m? arasi, tagima kapasitesi en az 630 kg, hiz1 zemin kattan
en tist kata 1 dakikada erisecek hizda olacak ve enerji kesilmesi halinde otomatik olarak devreye girecek
ozellikte jeneratore bagl olacaktir.

Degisiklik Onerisi 11: Taslagin 63. maddesinin 7. paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi Gnerilir.

Acil durum asansoriintin makina dairesi ayr1 olacak, asansor kuyu ve makine dairesi ayrica basinglandirila-
caktr.

Degisiklik Onerisi 12: Taslagim 67. maddesinin son paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
oOnerilir.

Binalarda kurulacak elektrik tesisati, kagis yollar1 aydinlatmasi ve yangin algilama ve uyar1 sistemlerinin
tasarim ve uygulamasi ruhsat veren idare tarafindan ( yapi ruhsati, yapr kullanma ve/veya caligma ruhsati
veren idare tarafindan) kontrol ve onaya tabi olacaktir. Periyodik kontrol, test ve bakim gerektiren sistemler
ve cihazlar bina sahibi veya yoneticisi ile bunlarin yazili olarak sorumluluklarini devrettigi bina yetkilisi
tarafindan yillik kontrol, test ve bakimi yaptirilir. Kamuya acik binalarda tutulan raporlar ruhsat veren idare
tarafindan her y1l yerinde denetlenir. Y1lik olarak test ve bakim yaptirmayan bina sorumlulart hakkinda Sivil
Savunma Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda cezai iglem yapilir.

Degisiklik Onerisi 13: Taslagin 73. maddesinin 4. paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi Gnerilir.
(tizerinde “CIKIS” yazist bulunmalidir 6nerisinin iptali)

Yonlendirme isaretleri yesil zemin tizerine beyaz olarak yonetmelik ve standartlara uygun semboller olmali-
dir. Yonlendirme isaretleri her noktadan goriilebilir olmali ve isaret yiiksekligi 15cm den az olmamak iizere
azami goriilebilirlik uzaklig1 disaridan veya kenarindan aydinlatilan yonlendirme isaretleri i¢in igaret boyut
yiiksekliginin 100 katina, iceriden ve arkasindan aydinlatilan isaretlere sahip acil durum yonlendirme tiniteleri
icin isaret boyut yiiksekliginin 200 katina esit olan uzaklik olacak, bu uzakliktan daha uzak noktalardan erigim
icin gerektigi kadar yonlendirme isareti ilave edilecektir.
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Degisiklik Onerisi 14: Taslagin 74. maddesinin ilk paragrafina tasarim, tesis ve isletmeye iligkin standardin
belirtilmesine yonelik ek yapilmasi onerilir.

Bu Yonetmelikte belirtilen yangin alarm sistemi, yangin algilama, alarm verme, kontrol ve haberlesme
fonksiyonlarini igeren komple sistemdir. Yangin algilama ve uyarma sistemini olusturan cihazlar, TS EN
54’tin ilgili bolimlerine gore test edilerek onaylandiint gosterir standart belgesine sahip olacaktir. Yangin
algilama sistemleri TS CEN/TS 54-14’e uygun olarak tasarlanacak, projelendirilecek, tesis edilecek, devreye
almacak, isletilecek ve bakimi yapilacaktir.

Yangin algilama ve uyarma sistemi projeleri mesleki yeterliligi Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan bel-
gelendirilen elektrik ve/veya elektronik miihendisleri tarafindan ilgili Yasa, Yonetmelik ve Genel Kurallarina
gore yapilacaktir.

Degisiklik Onerisi 15: Taslagin 74.. maddesinin son paragrafinin asagidaki sekilde diizenlenmesi 6neril-
mektedir.

“Binalarda kurulacak yangin algilama ve uyar1 sistemlerinin tasarim ve uygulamasi yetki sahibi merci tarafin-
dan kontrol ve onaya tabi olacaktir. Periyodik kontrol, test ve bakim gerektiren sistemleri ve cihazlari yetki
sahibi merci tarafindan belirtilen sekilde bina sahibi yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini
devrettigi bina yetkilisince yilda en az bir kez olmak tizere konu ile ilgili mesleki yeterliligi Elektrik Miihen-
disleri Odasinca belgelendirilen elektrik ve/veya elektronik miihendislerinin tam giin istthdam edildigi Serbest
Miihendislik Miisavirlik Biirolarina periyodik kontrol, test ve bakimi yaptirilir. Yapilan test sonucu hazirlanan
periyodik kontrol raporu Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan onaylanarak bina sahibi, yoneticisine teslim
edilir. Periyodik kontrol raporlar bina sahibi, yoneticisi tarafindan saklanacaktir.”

Degisiklik Onerisi 16: Taslagin 75. — 83. arast maddeleri Yangin algilama ve uyarma sistemlerinin teknik
ozellikleri ve tasarima iligkin kriterleri belirlemektedir. Taslagin 74. maddesinde ilgili standarda atif yapil-
digindan ayrica 75. — 83. aras1 maddelerin cikartilmasi gerekmektedir.

75. maddenin b bendinde “Yap1 yiiksekligi veya toplam kapali alan1 Tablo 3’deki degerleri asan binalara
otomatik yangin algilama cihazlar tesis edilecektir” ifadesi yer almaktadir. Bu tablonun Ulusal ve Ulus-
lararast Standartlar ve Yonetmeliklerde bir kargilig1 bulunmamaktadir. Bu tablonun yiiriirltige girmesi ile
birgok binada “Yangin Algilama ve”Uyarma Sisteminin” yapilmasi zorunlulugu ortadan kalkacak, can ve
mal giivenligi acisindan ¢ok biiyiik risk alinmug olacaktir (Ornegin; Yapr Yiiksekligi 51,50 metreden kiigiik
konutlarda, 21,50 metreden kiiciik egitim tesislerinde, 6,50 metreden kiiciik depolarda ve Yiiksek Tehlikeli
Yerlerde v.b. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri tesis edilmeyecektir).
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Tarih: 15.01.2007
Sayi: 0142/C

ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR FOTOKOPIiSI
ENERJI ISLERi GENEL MUDURLUGU
BAHCELIEVLER/ANKARA

Tlgi: a) 26/12/ 2006 tarih ve 4406 say1li yaziniz
b) 05/11/2003 tarih ve 07828 say1h TEIAS yazist
¢) 01/11/2006 tarih ve 90601 say1l1 TSE yazist

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde yapilmast tasarlanan degisiklikler kapsaminda ilgi yazilarin
incelenmesiyle olusturulan EMO goriisii olarak 3 adet degisiklik onerisi asagidaki sekildedir.

1-Cizelge 6’da degisiklik onerisi:

Cizelge 6’nin 2. siitununda Yan yana veya paralel olma hali 72-420kV boliimii 100(500%#*) seklinde, Bir-
biriyle kesisme hali 72-420kV boliimii 100(500%#*) seklinde degistirilmelidir.

Cizelge-6 Elektrik kuvvetli akim tesislerinin civarindaki tesislere olan en kiiciik yaklasim mesafeleri (m)

Tesis Tiirii Yeralt: Kablolari ile Enerji Nakil Hatlar1 ile Topraklama
Sistemleri ile
Yanyana |[Birbiriyle | Yan yana veya paralel Birbiriyle kesisme hali(direk | Direk veya
veya paralel | kesisme olma hali (D1 iletkenin ayagima) mesafeleri(m) diger elektrik
olma hali max.salmimli izdiigtimii ile topraklamalart
mesafeleri | mesafeleri | boru ekseni) ile olan
(m) (m) mesafeleri mesafeleri (m)
0-72 KV 72-420kV (72 KV 0-72kV 72-420kV 0-420kV
0-170 kV dahil) (72 kV dahil)
0-170 kV

Dogal Gaz Ve Petrol | 0.6* 0.4* 4(10%%%) 100(500%#%) |3 100(500%#*) | 2%+

Boru Hatti(LNG,

LPG dahil)

*Zorunlu hallerde yore ve 6zel sartlar kargisinda bu mesafeler alinacak bazi tedbirlerle yukarida belirtilen mesafelerin yarisina kadar
kucultiilebilir. Yeralt: kablosu ile gaz ve petrol boru hatt1 arasinda izole PVC veya PE gibi maddeler konulmalidir. Bu gibi maddelerin
boyutlari, et kalinlig1 en az 5 mm. olmak sart1 ile:

a) Kesisme halinde gaz veya petrol boru hatt1 ¢apinin 2 kat genislik ve kesigim iz diigtimlerinin iki kat uzunlugunda,

b) Paralel gitme halinde gaz veya petrol boru hatt capinin 2 kat genisliginde ve normal paralellik mesafesi kadar uzunlukta olma-
Ldur.

*% Elektrik tesisleri topraklamalar1 ile gaz veya petrol boru hatt1 tesisleri veya topraklamalari kesisiyor veya aralarindaki uzaklik
2 metreden az ise, topraklama iletkeninin her iki taraf1 gaz veya petrol borusu iizerindeki kesisme noktasindan itibaren 2’ser metre
olmak iizere veya boru hattindaki temas gerilimi 50 volt’tan az olacak sekilde izole edilmelidir.

% Basing yiikseltme (pompa-kompresor), basing diistirme ve dagitim istasyonlari gibi boru hatti boliimlerinin yeryiiziinde erisilebilen
techizatlarma vb. kisimlarina olan en kiiciik yaklagim mesafeleridir.

NOT: ENH direklerinin demiryolu ve karayoluna olan en yakin yatay uzakligi, metre olarak, hangisi daha biiyiikse; ya diregin toprak
Gistii tiim boyundan 2 metre daha biiyiik, ya da karayolu veya demiryolu istimlak sinirinin diginda olmalidir. GSM baz istasyonu
kulelerinin, elektrik kuvvetli akim tesislerine olan en yakin yatay uzakligi, kulenin toprak iistii boyundan 2 metre daha biiyiik olma-
lidir. Ayrica “Mobil Telekomiinikasyon Sebekelerine Ait Baz |Istasyonlarinin Kurulug Yeri, Olgtimleri, Igletilmesi ve Denetlenmesi

Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine de uyulur.
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2-Cizelge 8’de degisiklik onerisi:
-Cizelge 8’in 9. satirinda; Petrol ve dogal gaz boru hatlarinin 45kV a.a’y1 gecen hava hatti iletkenlerinin en

diistik diisey mesafesi 13m olarak degistirilmelidir.

Cizelge-8 Hava hatti iletkenlerinin en biiyiik salgi durumunda iizerinden gectikleri yerlere olan en
kiiciik diisey uzakhiklar:

Tletkenlerin iizerinden gectigi yer Hattin izin verilen en yiiksek siirekli isletme gerilimi (kV)

0-1 (1 dahil) 1-17,5 36 72,5 170 420

En kiiciik diisey uzakhklar (m)

Uzerinde trafik olmayan sular (sularin en kabarik yiizeyine gore) 4.5% 5 5 5 6 8,5
Arag¢ ge¢mesine elverisli cayir, tarla, otlak vb. i 6 6 6 7 9,5
Arag gecmesine elverisli koy |ve sehir i¢i yollari 5,5% 7 7 7 8 12
Sehirlerarasi karayollart 7 7 7 7 9 12
Agaclar 1,5 2,5 2,5 3 3 5
Uzerine herkes tarafindan cikilabilen diiz damli yapilar 2,5 35 35 4 5 8,7
Uzerine herkes tarafindan cikilmayan egik daml yapilar 2 3 3 3,5 5 8,7
Elektrik hatlari 2 2 2 2 2,5 4,5
Petrol ve dogal gaz boru hatlart 9 9 9 13 13 13
Uzerinde trafik olan sular ve kanallar (bu uzakliklar sularin en 4,5 4,5 5 5 6 9
kabarik diizeyinden gegebilecek tagitlarin en yiiksek noktasindan
olgiilecektir.)
Heti§im (haberlesme) hatlart 1 2,5 2,5 2,5 3,5 4,5
Elektriksiz demiryollar1 (ray demirinden ol¢iilecektir) 7 7 7 7 8 10,5
Otoyollar 14 14 14 14 14 14

(*) Yalitilmig hava hatt1 kablolart kullanildiginda bu yiikseklik degerleri 0,5 m. azaltilacaktir.

3-Petrol ve LPG istasyonlari ile dolum tesisleri, Maden ocaklari ve tas ocaklari ile ilgili asagidaki ayr1
bir 44-s bendi ilave edilmelidir.

Oneri bent:

“44-s)

380kV ve 154kV E.I.Hatlarinin isletilmesi sirasinda meydana gelebilecek ariza akimlarinin toprakta izledigi
yolun toprak alt1 Petrol ve LPG tesisleri tizerindeki etkisi ile bu tesislerdeki buharlagma olaylar: dikkate ali-

narak Petrol, LPG istasyonlar1 ve dolum tesisleri ile E.I. Hatlarinin maksimum salinim durumunda yan faz
iletkenlerinin izdiisiimii arasindaki mesafe en az 500m olmalidir.

Maden ocaklarinin tasman etkisi, maden ve tag ocaklarinin faaliyetleri esnasindaki patlamalar sonucu direk,
izolator ve iletkenlere verilen zarar goz oniinde bulundurularak bu tip tesisler ile 380kV ve 154kV E.I. Hatlarinin
maksimum salinim durumunda yan faz iletkenlerinin izdiisiimii arasindaki mesafe en az 400m olmalidir.

Faaliyetleri sirasinda toz yayan tesislerin izolatorlere ve iletkenlere olan zararli etkisi goz oniine alindiginda bu
tip tesislerle 380kV ve 154kV E.I. Hatlarinin maksimum salinim durumunda yan faz iletkenlerinin izdiisiimii
arasindaki mesafe en az 800m olmalidir.”

Gerekeeler:

a-Cizelge 8’de Hava hatti iletkenlerinin en biiyiik salgi durumunda iizerinden gectikleri yerlere olan en
kiiciik diisey uzakliklart verilmistir. Bu cizelgenin 9. satirinda; Petrol ve dogal gaz boru hatlarinin hava
hatt1 iletkenlerinin en diisiik diisey mesafesinden bahsedilmistir. TSE’nin B.14.2.TSE.0.11.03.17 sayili
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yazisinda belirtilen TS EN 50341 standarti ile uyum saglamasi bakimindan 45kV’u agan havai hatlar icin
verilen standarttaki maksimum mesafe olan 13m’ye ¢ikarilmalidir. Ayrica bu madde sadece Petrol ve
dogal gaz boru hatlarmin diisey emniyet mesafelerini vermekte, istasyon ve dolum tesislerini tanimlama-
maktadir. Bu tesisler icin ayr1 bir madde 6nerilmistir.(44-s)

b-Cizelge 6’da gene Elektrik kuvvetli akim tesislerinin civarindaki tesislere olan en kii¢iik yaklasim mesafe-
leri verilmistir. Burada da Enerji Nakil Hatlar1 ile dogalgaz ve petrol boru hattt (LNG,LPG dahil) arasindaki
mesafeler, Cizelge 6 notlarinda (***) ile boru hattina ait basing yiikseltme ve basing diisiirme merkez-
lerindeki mesafe istisnalart tanimlanmigtir. Burada TSE’nin B.15.0.EGM.0.01.05/587 sayili yazisinda
belirtilen EPDK Petrol piyasasinda uygulanacak teknik kriterler hakkinda yonetmelikle uyum saglamasi
bakimindan Cizelge 6’nin 2. stitununda Yan yana veya paralel olma hali 72-420kV boliimii 100(500%***)
seklinde, Birbiriyle kesisme hali 72-420kV boliimii 100(500%**) seklinde degistirilmelidir.

c-Ulusal kendi yonetmeliklerimiz ile uygulamakla zorunlu oldugumuz Avrupa Birligi ve Giimriik Birligi
standartlari yerine uluslar arasi ortak standart olmayan Fransa'nin kendi yonetmeligindeki maddelerin
alinmast uygun degildir. Keza Fransa’min oldugu gibi Ingiltere’nin de Almanya’nin da veya bagka bir
tilkenin de bir takim kendi yonetmeliklerinde baz1 mesafeler olabilir. Dikkat edilecek husus standartin
EN Avrupa Birligi ortak standart: olmasidur.

d-Bir petrol ve dogalgaz tesisinin, borunun capina bagl olarak boru hatti mi, istasyon mu, dolum tesisi
mi, ikmal istasyonu mu, depolama tesisi mi, basing yiikseltme, diisiirme tesisi mi oldugunun ayr1 ayri
tanimlanmasinda fayda vardir. Ornegin sokak arasindaki dogal gaz hatti, boru hatt1 kapsaminda midir. Veya
bina i¢i dogal gaz kolon hattina hangi kapsamda yaklagma mesafesi verilecektir.

e-TSE’nin B.15.0.EGM.0.01.05/587 sayili yazisinda belirtilen EPDK Petrol piyasasinda uygulanacak
teknik kriterler hakkinda yonetmelikle uyum saglanmasi bakimindan incelendiginde,

Petrol ve dogalgaz iletim hatlarinin her iki tarafinda 100m mesafede,

Boru hattr igin gerekli tesisler, rafineriler ve lisanslt depolara 500m mesafede,

1-Risk dogabilecek yapilagma,

2-zirai faaliyetler ve

3-tehlikeli islerin

yapilamayacagi belirtilmistir.

Enerji iletim hattinin “risk dogabilecek yapilasma” veya “tehlikeli is” olarak degerlendirilmesi baglaminda
Petrol, LPG istasyonlar1 ve dolum tesisleri, depolart ile E.Iletim hatlarinin arasinda 500m mesafe olmasi

gerekir. Ayrica Enerji iletim hattinin Petrol ve dogalgaz boru hattina yaklagimi ayni degerlendirme ile
100m olmalidir. (Daha diisiik gerilimler iletim sistemi tanimina girmediginden degistirilmemistir.)

f-Maden ocaklarinin tasman etkisi, maden ve tag ocaklarinin faaliyetleri esnasindaki patlamalar sonucu
direk, izolator ve iletkenlere verdigi zarar ile faaliyetler sirasinda olusan tozun izolatorleri kirletmesinin
onlenmesi baglaminda yonetmelikte ve yukaridaki cizelgelerde herhangi bir tanimlama bulunmamakta-
dir. Bu konuda mevcut 3213 sayili maden kanununda belirtilen 60m mesafenin yetersiz oldugu, ayrica
bu konuda bagka bir ulusal veya uluslar arasi standart bulunmadig1 goz 6niine alindiginda, TEIAS genel
miidiirliigiiniin tecriibeleriyle onerdigi 800m mesafenin toz yayan tesisler i¢in uygun oldugu, arazi tasmant
ve patlama riskleri agisindan ise 400m mesafenin yeterli oldugu goriisii olusmustur..

Geregi icin bilgilerinize arz/rica ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 25.01.2007
Sayi: 0298/C

ENERJi PiYASASI DUZENLEME KURULU BASKANLIGI
ANKARA

Miivekkil Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan, temsil ettiginiz Kurum aleyhine agilmig olan ve Danistay
13. Dairesi’nin 2005/9346 E. sayili dosyast ile goriilmekte bulunan bir dava bulunmaktadir. Dava, Bursa
[li, Mustafa Kemal Pasa lgesi, Uluabat Kuvvet Tiineli ve Hidroelektrik Santralinin 40 yil siireyle Akenerji
Elektrik Uretim A.S.’ye iiretim lisanst verilmesi igleminin ve bu islemin dayanag1 olan “Elektrik Piyasast
Lisans Yonetmeligi ’nin 9. maddesinin 4. fikrast ile bu diizenlemeye dayali olarak ¢ikartilmig bulunan “Elektrik
Enerjisi Uretmek Amaciyla Ayn1 Bolge ve Ayni Kaynak I¢in Yapilmig Birden Fazla Lisans Bagvurusu Olmast
Halinde Secim Yapilmasina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”in iptali ve yiiriitmesinin durdurulmast

istemiyle acilmugtir.

Danigtay 13. Dairesi, Kurumunuza karst acilmig olan 2005/6292 E. sayili bir bagka davada, 8.2.2006 tarihli
kararla yukarida anilan Yo6netmelik hiikmii ile Teblig’in tiimiiniin yiiritmesinin durdurulmasina karar ver-
mistir. 1.3.2006 tarihinde ise, 2005/9346 E. say1li davada, Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerinin yiiriitmesinin
durdurulmug olmasi nedeniyle, yasal dayanagi kalmayan lisans verme igleminin de yiiriitmesinin durdurulmast
istemimizi kabul edilmistir.

Kurumunuz tarafindan Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu'na yapilan itiraz da, 2006/415 E. ve 6.7.2006
tarihli kararla reddedilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 138. maddesinin son fikrasi “yasama ve yiiriitme organlari ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez” hilkmiinii tagimaktadir. Bu hitkme aykiri olarak bir mahkeme
kararinin uygulanmamasi Anayasal sug teskil etmekte, karari uygulamayan kamu gorevlilerinin kisisel olarak
cezai ve tazminat sorumluluklart dogmaktadir.

23 Ocak 2007 tarihli gazetelerde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani1 Hilmi Giiler’in Orhaneli Cay1 tizerinde
yapilan Cinarcik Hidroelektrik Santrali’nin Uluabat Kuvvet Tiinelinde incelemelerde bulundugu, tiinelin
yapimini iistlenen Ak Enerji’nin Genel Miidiirii Onder Karaduman’dan brifing aldig1, 11 kilometrelik tiine-
lin bin 100 metrelik boliimiiniin delindigi ve 2009’da tamamlanmasi planlanan projenin, 2008’ de bitirilerek
elektrik tireteceginin belirtildigi haberleri yer almugtir.

Yargi organinca yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilen lisans verme iglemiyle ilgili olarak, islemin muha-
tab tiizel kisinin yaptig1 biitiin faaliyetlerin durdurulmasi gerektigi aciktir. Aksi halde, dava sonucunda iptal
karar1 verilmesiyle, faaliyetine devam eden sirketle giderilmesi giic hukuki sorunlarin dogmast kacinilmaz
olacaktir. Bu sorunlardan kaynaklanabilecek her tiirlii kamu zarari nedeniyle, yargi kararin1 uygulamayan
kamu gorevlilerinin kigisel sorumlulugu dogacaktir.

Bir hukuk devletinin Kurumu olma bilinciyle, yukarida anilan yargi kararinin uygulanmasini, yiiriitmesi dur-
durulan lisans verme iglemi kapsamindaki biitiin faaliyetlerin durdurulmasinin saglanmasini, yargi kararinin
uygulanmasina yonelik yapilan iglemlerle ilgili tarafimiza bilgi verilmesini, aksi halde ilgili kamu gorevlile-
rinin cezai ve hukuki sorumluluklar kapsaminda yasal girisimlerde bulunacagimizi bildirir, ¢caligmalarimizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

FElektrik Miihendisleri Odasi Vekili
Av. Hayati KUCUK
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Tarih: 07.02.2007
Sayi: 0495/C

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ENERJI ISLERi GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Konu: Fen adamlarinin yetkileri hk.

Halen yiiriirliikte bulunan Elektrik ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore, elektrikle ilgili fen adamlari ti¢ gruba ayrilmis ve her gruptaki fen adamlarinin
yetki ve sorumluluklart ayr1 ayr belirlenmistir. Yonetmeligin “Baglantr giicti” baghikli 7. maddesinde yetki
sinirlarina iligkin kural ise su sekilde yer almistir:

“Baglant1 giicii, yetkili elektrikcilerin yetki sinirlarinin belirlenmesinde en 6nemli faktor olup, abonenin bir
sebekeye veya sebeke boliimiine bagli elektrikle ¢alisan tiim cihazlarinin toplam giiciidiir.

Baglant1 giicii, aydinlatma ve kuvvet giiclerinin toplamr olarak hesaplanir.”

Elektrikle ilgili fen adamlarinin yetki ve sorumluluklarini belirleyen tek hukuki diizenleme olan bu Yonetme-
likte, yetki sinirlarinin hangi olgiite gore belirlenecegi, son derece agik bir sekilde aciklanmugtir. 3194 sayili
[mar Yasasinin 44. maddesinde “fen adamlariin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili Bakanliklar ile Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 Birligi (T.M.M.O.B.) ve Yiiksek Ogrenim Kurumunun goriisleri alinarak Bakan-
lik ve Milli Egitim Bakanliginca birlikte cikarilacak yonetmelik ile tespit edilir” denilerek, fen adamlarinin
yetki siirlarinin belirlenmesi, Bayindirlik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi’nin ¢ikartacagi yonetmelige
brrakilmistir.

Dolayisiyla, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ya da EPDK tarafindan ¢ikartilan yonetmeliklerde, fen
adamlarinin yetkilerinin belirlenmesine yonelik diizenlemeler yapilamayacag gibi, ilgili yonetmelikte belir-
lenen tanimlar digina ¢ikilarak herhangi bir iglem yapilabilmesi olanagi da bulunmamaktadir.

Hal boyle iken, TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasasi Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanlhigi'nin
25.09.20006 tarih ve 27116 say1li yazist ile, “Tesekkiil genelinde baglanti giicii taniminin farkli degerlendirilmesi
nedeniyle yasanan problemlerin ortadan kaldirilmasi icin, Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin 57. madde-
sinin (a.2) fikrasindaki tanima gore iletken kesitinin belirlenmesi i¢in yapilan eszamanli yiik hesaplamalart
ile ilgili islemler aynen devam etmek iizere, meslek gruplarina bakilmaksizin baglanti giicii iglemlerinde;
Elektrik Piyasasindaki

uygulamalarda diizenleyici yetkiye sahip olan Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu tarafindan hazirlanan ve 25
Eyliil 2002 tarihli, 24887 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Elektrik Piyasas1 Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi
4 {incti maddesinin 10 uncu fikrasindaki Baglanti Giicii taniminin kullanilmas: hususlarinda geregini rica
ederiz” denilerek, Elektrik ile Hgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelik
icerisinde yapilan baglant: giicii tanimi yerine, Elektrik Piyasast Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi’nde yapilan
baglantt giicii tanimina gore fen adamlarinin yetkilerinin belirlenmesi gerektigi talimatlandirilmigtir.

Oncelikle her iki yonetmelikteki baglant: giicii tanimlari farkls iglevlere sahip olup, fen adamlarinin yetkilerinin
belirlenmesinde kullanilan baglantr giicti tanimuyla ilgili herhangi bir a¢ik olmayan husus da bulunmamakta-
dir. Dolayisiyla yazida belirtildigi gibi “baglanti giicii tanmiminin farkli degerlendirilmesi nedeniyle yasanan
problemler” gibi bir sorunun varligindan da soz edilemez. Fen adamlartyla ilgili yonetmeligin yayimlandig:
11 Kasim 1989 tarihinden bu yana da herhangi bir sorun yasanmaksizin, elektrikle ilgili fen adamlarinin yetki
sinirlart yonetmeliklerinde yer alan tanima gore belirlenmektedir.
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TEDAS Genel Miidiirliigii’niin anilan yazisinin, BEDAS yoneticileri tarafindan bir degerlendirmeye tabi
tutuldugunu ve ekte yer alan toplanti tutanagi ile sonuclarinin ortaya konuldugunu 6grenmis bulunmaktayiz.
Buna gore, TEDAS Genel Miidiirltigii'niin talimat1 sonucunda fen adamlarmin yetki siirlar1 % 60 oraninda
artirllmakta, talimat geredi bu sekilde uygulama yapilacagi belirtilmekte, ancak mevcut mevzuata aykirt
olmasi nedeniyle yazili goriiglerinin TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasasi izleme ve Degerlendirme
Dairesi Bagkanligina iletilecegi belirtilmektedir.

Elektrik fle Ilgili Fen Adamlarinin yetki sinirlarinin belirlenmesinde TEDAS Genel Miidiirliigii’niin herhangi
bir gorev ve yetkisi bulunmadig1 halde, konuyla ilgili yonetmelik hiikiimleri yerine, bu konuda yetkisiz bir
bagka kurum olan EPDK yonetmeliklerinin uygulanacagi yoniinde talimat vermek suretiyle uygulamada fen
adamlarinin yetkilerinde bir artig saglanmast, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olmadig1 gibi, kamu
diizenine iligkin bir diizenlemeye de aykirilik tagtmaktadir. Dolayisiyla, bu husus nedeniyle ortaya ¢ikabi-
lecek tiim olumsuzluklardan ilgililerin cezai sorumlulugu dogabilecegi gibi, Odamiz iiyelerinin yetkisinde
olan hizmetlerin yetkisiz kisilere gordiiriilmesinden dolay1 ugranilacak maddi kayiplarin tazmini de talep
edilebilecektir.

Genel Miidiirltigiintizce konunun incelenerek, yiiriirliikteki hukuki diizenlemelere uygun hareket edilmesinin
TEDAS Genel Miidiirliigii ve tiim dagitim sirketlerine talimatlandirilmast igin geregini igin bilgilerinize arz
ve rica ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
Dagitim:

Geregi igin: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Isleri Genel Miidiirliigii
Bilgi i¢in: TEDAS Genel Miidiirliigii Bagkent Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii
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Tarih: 07.02.2007
Say1: 0496/C

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ANKARA

flgi:  a) 01 tarih ve 11 sayih yazimiz
b) Sakarya Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirltigii niin 18.1.2007 tarih ve 456 say1l
EMO Kocaeli Subesine gonderdigi yazi.

Ilgi (a) yazi ile, Ankara 3. Idare Mahkemesi tarafindan iptal edilen Bakanhginiz 01.06.2004 tarih ve 1886
say1li yazist hakkinda yeni bir talimat verilerek yargi kararinin uygulanmasinin saglanmasi talep edilmisti.

Ilgi (b) yaz1 ile, TEDAS Genel Miidiirliigii Proje ve Tesis Dairesi Bagkanligi’nin bir yazisina atifta bulunularak,
uygulamanin aynen devam edecegi; SMM Belgesi olanlarin SMM Belgelerini ibraz etmeleri, olmayanlarin
ise iptal edilen yazinizda belirtilen belgelerle mesleki faaliyetlerini yapabilecekleri belirtilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 138. maddesinin son fikrasi “yasama ve yiiriitme organlari ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez” hiikmiinii tasimaktadir. Bu hikkme aykir1 olarak bir mahkeme
kararinin uygulanmamasi Anayasal sug teskil etmekte, karari uygulamayan kamu gorevlilerinin kisisel olarak
cezai ve tazminat sorumluluklart dogmaktadir.

Ilgi b yaz1 ekinde yer alan TEDAS Genel Miidiirliigii Proje ve Tesis Dairesi Bagkanligi’'nin 8.1.2007 tarih
ve 35 nolu yazisinda, “konunun Enerji Piyasasi [zleme Daire Bagkanhginca takip edildigi, ayrica; Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan Mahkeme kararina itiraz edilerek temyize gidildigi ve sonucun
beklendigi bilgisi edinilmis” denilmekte, ancak yargi kararinin uygulanmasina yonelik herhangi bir bilginin
yer almadig goriilmektedir.

Anilan yargi kararinin uygulanmasinin saglanmast gorevi Bakanliginizda bulunmaktadir. Kararin yerine
getirilmesine yonelik gerekli talimatin verilmemis olmasi halinde, Anayasa’nin 138. maddesinde yer alan
hitkme aykir1 hareketin gerceklesmis olacagr aciktir.

Sakarya Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirltigii yetkililerinin Odamiz Kocaeli Sube’sine gondermis oldugu
yazida acikca yargi kararinin uygulanmayacagi belirtilmis olup, bu durumun Bakanliginizca ivedilikle diizel-
tilmesi, aksi halde yargi kararini uygulamayan tiim yetkililer hakkinda gerekli hukuki ve cezai islemlere
bagvuracagimizi bildiririz.

Caligmalarinizda bagarilar diler, saygilar sunariz.

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
EK: lgi (b) yaz1 6rnegi.
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Tarih: 14.02.2007
Sayi: 0623/C

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ENERJi ISLERi GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Konu: Fen adamlarinin yetkileri hk.

Halen yiiriirliikte bulunan Elektrik Ile Tlgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore, elektrikle ilgili fen adamlari ti¢ gruba ayrilmig ve her gruptaki fen adamlarinin
yetki ve sorumluluklart ayr ayri belirlenmistir. Yonetmeligin “Baglanti giicti” baglikli 7. maddesinde yetki
sinirlarina iligkin kural ise su sekilde yer almistir:

“Baglant1 giicti, yetkili elektrik¢ilerin yetki sinirlarinin belirlenmesinde en 6nemli faktor olup, abonenin bir
sebekeye veya sebeke boliimiine bagli elektrikle caligan tiim cihazlarinin toplam giictidiir.

Baglant1 giicii, aydinlatma ve kuvvet giiclerinin toplami olarak hesaplanir.”

Elektrikle ilgili fen adamlarinin yetki ve sorumluluklarini belirleyen tek hukuki diizenleme olan bu Ydnetme-
likte, yetki sinirlarinin hangi 6l¢iite gore belirlenecegi, son derece agik bir sekilde agiklanmustir. 3194 sayili
Imar Yasasiin 44. maddesinde “fen adamlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili Bakanliklar ile Tiirk
Miihendis Mimar Odalar Birligi (T.M.M.O.B.) ve Yiiksek Ogrenim Kurumunun goriileri alinarak Bakan-
lik ve Milli Egitim Bakanliginca birlikte cikarilacak yonetmelik ile tespit edilir” denilerek, fen adamlarinin
yetki sinirlarinin belirlenmesi, Bayindirlik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1i’nin ¢ikartacagi yonetmelige
brrakilmistir.

Dolayisiyla, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ya da EPDK tarafindan ¢ikartilan yonetmeliklerde, fen
adamlarinin yetkilerinin belirlenmesine yonelik diizenlemeler yapilamayacagi gibi, ilgili yonetmelikte belir-
lenen tanimlar digina ¢ikilarak herhangi bir iglem yapilabilmesi olanagi da bulunmamaktadir.

Hal boyle iken, TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasasi [zleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanhigi nin
25.09.2006 tarih ve 27116 sayilt yazisi ile, “Tesekkiil genelinde baglant giicii taniminin farkli degerlen-
dirilmesi nedeniyle yasanan problemlerin ortadan kaldirilmasi i¢in, Elektrik I¢c Tesisleri Yonetmeligi’nin
57. maddesinin (a.2) fikrasindaki tanima gore iletken kesitinin belirlenmesi icin yapilan eszamanl yiik
hesaplamalari ile ilgili islemler aynen devam etmek tizere, meslek gruplarina bakilmaksizin baglanti giicii
islemlerinde; Elektrik Piyasasindaki uygulamalarda diizenleyici yetkiye sahip olan Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu tarafindan hazirlanan ve 25 Eyliil 2002 tarihli, 24887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Elektrik
Piyasas1 Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi 4 tincii maddesinin 10 uncu fikrasindaki Baglanti Giicti taniminin
kullanilmas1 hususlarinda geregini rica ederiz” denilerek, Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklart Hakkinda Y 6netmelik icerisinde yapilan baglanti giicii tanimi yerine, Elektrik Piyasasi Miisteri
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yapilan baglanti giicii tanimina gore fen adamlarinin yetkilerinin belirlenmesi
gerektigi talimatlandirilmigtir.

Oncelikle her iki yonetmelikteki baglant: giicii tanimlari farkls islevlere sahip olup, fen adamlarinin yetkilerinin
belirlenmesinde kullanilan baglanti giicii tanimiyla ilgili herhangi bir acik olmayan husus da bulunmamakta-
dir. Dolayistyla yazida belirtildigi gibi “baglanti giicii taniminin farkli degerlendirilmesi nedeniyle yasanan
problemler” gibi bir sorunun varligindan da s6z edilemez. Fen adamlartyla ilgili yonetmeligin yayimlandigi
11 Kasim 1989 tarihinden bu yana da herhangi bir sorun yagsanmaksizin, elektrikle ilgili fen adamlarinin yetki
sinirlart yonetmeliklerinde yer alan tanima gore belirlenmektedir.
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TEDAS Genel Miidiirliigi’niin anilan yazisinin, BEDAS yoneticileri tarafindan bir degerlendirmeye tabi
tutuldugunu ve ekte yer alan toplanti tutanagi ile sonuclarinin ortaya konuldugunu 6grenmis bulunmaktayiz.
Buna gore, TEDAS Genel Miidiirliigii'niin talimat: sonucunda fen adamlarmin yetki siirlar1 % 60 oraninda
artirllmakta, talimat geredi bu sekilde uygulama yapilacagi belirtilmekte, ancak mevcut mevzuata aykirt
olmasi nedeniyle yazih goriiglerinin TEDAS Genel Miidiirliigii Elektrik Piyasasi izleme ve Degerlendirme
Dairesi Bagkanligina iletilecegi belirtilmektedir.

Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarinin yetki sinirlarinin belirlenmesinde TEDAS Genel Miidiirliigii niin herhangi
bir gorev ve yetkisi bulunmadig1 halde, konuyla ilgili yonetmelik hiikiimleri yerine, bu konuda yetkisiz bir
bagka kurum olan EPDK yo6netmeliklerinin uygulanacagi yoniinde talimat vermek suretiyle uygulamada fen
adamlarinin yetkilerinde bir artig saglanmast, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olmadig1 gibi, kamu
diizenine iligkin bir diizenlemeye de aykirilik tagimaktadir. Dolayisiyla, bu husus nedeniyle ortaya ¢ikabi-
lecek tiim olumsuzluklardan ilgililerin cezai sorumlulugu dogabilecegi gibi, Odamiz iiyelerinin yetkisinde
olan hizmetlerin yetkisiz kisilere gordiiriilmesinden dolay1 ugranilacak maddi kayiplarin tazmini de talep
edilebilecektir.

Genel Miidiirliigiintizce konunun incelenerek, yiiriirliikteki hukuki diizenlemelere uygun hareket edilmesinin
TEDAS Genel Midiirliigii ve tiim dagitim sirketlerine talimatlandirilmast icin geregi icin bilgilerinize rica
ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 23.03.2007
Sayi: 1215/

REKABET KURUMU

BILKENT PLAZA B3 BLOK 06800

BILKENT/ANKARA

[lgi: 22.02.2007 tarih ve 000692 sayih yaziniz

flgi yazimz Yonetim Kurulumuzun 16.03.2007 tarih ve 40/24 sayili oturumunda goriisiilmiis ve TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odast Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS) Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi’'nin
Uygulama Esaslar1 baglikli 5. maddesinin 2. bendi agagidaki sekilde degistirilmesine,

“5.2- TUS gorevi iistlenecek biitiin SMM’lere 120.000 m2 insaat alani tizerinden TUS puani verilecektir.
Uzerinde bagka bir TUS bulunmamak kosulu ile bu miktar1 agan tek ruhsata bagh ingaatlarda puan sart1 aran-
mayacaktir. TUS puan sinirt dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyarilacak ve TUS puaninda diisme
olana kadar yeni TUS gorevi verilmeyecektir. Ancak, TUS gorevi tistlenen SMM’nin TUS puani diigerse,
diisen puan kadar TUS verilecektir. Odamiz mevzuatina gore siireli olarak faaliyetleri kisitlanan TUS gorevi
tistlenen SMM’lerin bu durumlari ile TUS puanlama bilgileri EMO birimleri tarafindan denetlenerek, diizen-
lenecek sicil durum belgesi ilgili belediyeye gonderilecektir.”

karar verilmistir.
Geregi icin bilgilerinize arz ve rica ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 15.05.2007
Say1:1874/C
SAYIN AHMET NECDET SEZER
T.C. CUMHURBASKANI
ANKARA
Sayin Cumhurbagkanimiz,

TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen, 5654 sayih “Niikleer Gii¢ Santralar1 Kurulmas: ve Isletilmesi ile
Enerji Satigina [ligkin Kanun” hakkinda, 16 May1s 2007 tarihinde saat 15:45°de makaminizda yapilacak olan
goriismeye, Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Kemal B. ULUSALER, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Hiiseyin
ONDER ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Mahir ULUTAS ile ibrahim AKSOZ katilacaktir.

Bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 04.07.2007
Say1: 2390/c

T.C. BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
iZMiR-2 CD. NO: 41
KIZILAY/ANKARA

Bilindigi tizere Tiirk Mithendis Ve Mimar Odalar1 Birligi 4 Subat 1954 - Say1: 8625 kanunla kurulmug ve
tilke smrlar icerisinde faaliyet gosteren Mithendis ve Mimarlarin yasa geregi orgiitlii oldugu, 23 Meslek
Odasinin, 250 binin tizerinde tiyesinin bulundugu Kamu Niteliginde bir Meslek Birligidir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 da TMMOB icerisindeki ODA’lardan biri olup 13 Subesi ile 38.500 iiyenin
orgiitlii oldugu Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Enerji Sistemler, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haber-
lesme, Telekomiinikasyon, Mikroelektronik, Biyomedikal, Yazilim, Bilgisayar ve Enfornasyon Sistemleri ile
Bilgisayar ve Miihendisliklerinin faaliyeti yapan miihendislerin orgiitlii oldugu bir Meslek ODA’sidir.

6235 sayili TMMOB yasasinin 2.d. maddesinde “’Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda goriig ve diigtinceleri ilgililere bildirmektir.” demektedir.

TMMOB Ana Tiiziigii ile Oda Tiiziiklerinin ilgili maddeleri geregince tiyelerinin kayitlarini tutmak, giincel-
lemek, kisacast tiyeleri ile iliskilerini saglikli olarak yiirtitmek zorundadir.

14 Kasim 2005 giinti Tiirk Telekom’da Hazine’ye ait hisselerin Bakanlar Kurulu’nun 25.07.2005 tarih ve
2005/9146 say1h “Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Ttirk Telekom) nin %55 Oranindaki Hissesinin
Blok Olarak Satigina fliskin Nihai Devir islemlerine Dair Karar’m Yiiriirliige Konulmasi Hakkinda Karar”
uyarinca, %55 oranindaki hissesinin blok olarak satis1 suretiyle 6zellestirilmistir.

Telekomiinikasyon sektoriinde bulunan ve yasa ve yonetmelik geregince EMO’ya bagli faaliyet gosteren cok
sayida tiyemiz de ilgili yasa ve yonetmeliklere gore Kamu Personeli niteligini yitirmemek amaciyla bagka
kamu kuruluglarina gerek kendi istekleri ile gerekse de ilgili kurumca Bagkanliginiza bildirilerek ayn1 veya
farklr illerdeki degisik kamu kurum ve kuruluglarina nakli gerceklestirilmistir.

Uyelerimizin kayitlarim saglikli olarak tutulabilmesi ve kamu niteliginde faaliyet gosteren TMMOB ye bagh
Elektrik Miihendisleri Odast’nin ¢aligmalarina katki konulabilmesi amaciyla;

1-Basta Tiirk Telekom olmak iizere 6zellestirilen/yer degistiren EMO disiplinleri igerisinde meslegini

icra eden Kamu personelinin hangi kurulustan hangi kuruluga naklinin yapildiginin,

2-Tiirk Telekom’da Tip-2 sozlesmeyle ¢alisan nakle tabi personelin bildirilmesini arz ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 11.09.2007
Sayi: 2959/C

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ANKARA

TEDAS Genel Miidiirliigii Sistem Isletme Miidiirliigii'niin 03.07.2007 tarih ve 1454 sayili yazisini ilgi tutarak
Uludag Elektrik Dagitim A.S Bursa [l Miidiirligii’niin 10.08.2007 tarih ve 8406 say1 ile EMO Bursa Subesine
gondermis oldugu yazida “ 6zellikle son zamanlarda ticarethane grubu abonelerde jenerator kullaniminin art-
makta oldugu, kurumumuz disinda projesiz ve gecici kabul kriterleri g6z 6niine alinmadan sistemimize dahil
edilen jeneratorlerin sistem parametreleri (akim, gerilim, harmonik bozulmasi vb.) ve ig giivenligi agisindan
onem arz ettigi, bu sebeble sistemimiz bagli jeneratorlerin dagitim sistemindeki bozucu etkileri 6nlemek ve
calisan elemanlarin ig glivenligini saglamak amaciyla tiim jenerator tesislerinin kurulu giiciine bakilmaksizin
kayit altina alinmast igin gerekli caligmalarin baglatilmasi istenmektedir” denilmektedir.

Ayrica, Uludag Elektrik Dagitim A.S Bursa [l Miidiirliigii niin 13.07.2007 tarihli yazisnda ETKB’ den alinacak
izin ve bu izne istinaden hazirlanacak jenerator elektrik projelerinin onaylanmasi ve gecici kabul islemlerinin
15.09.2007 tarihine kadar tamamlanmasi aksi durumda tesisin miihiirlenecegi belirtilmektedir.

So6z konusu siirecin kisitli olmasindan dolayt, ayrica izin iglemlerinin ETKB’ ce yapilmasi uygulama giicliigii
doguracagindan jeneratorle ilgili izin proje ve kabul islemlerinde kurulu gii¢ sinir1 olmaksizin islemlerin
tamaminin TEDAS Miidiirliikleri vasitasiyla bolgesel/yerel birimlerce yapilmast icin ETKB tarafindan ilgili
TEDAS Miidiirliiklerine yetki verilmesinin uygun olacag goriisiindeyiz.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
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Tarih: 14.11.2007
Sayi: 3801/C

KAMU IHALE KURUMU
YAPI iSLERI IHALELERINi DUZENLEME VE INCELEME DAIRESi BASKANLIGI
ANKARA

Tgi: 2448/15107 sayili ve 14.11.2007 tarihli yaziniz

Ilgi yaz1 ile Serbest Miisavir Miihendis (SMM) olarak ¢aligan Odamiz iiyelerinin yalmzca baglanti igerisinde
oldugu biiro adina hizmet tiretebilmesi kurali geregi, bir firmada anahtar teknik personel olarak calisip ¢ali-
samayacag1 hususunda gerekgeli goriis istenmektedir.

EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri geregince, SMM olarak gorev yapacak miihendislerin
yine Odamiz tarafindan tescil edilmis bir biiroya bagh olarak calismasi ongoriilmiistiir. Bu ¢alisma, kendi
adina hizmet tireten miithendislerin Bag-Kur tiyesi olarak ya da Odamiz tarafindan tescil edilmis bir biiroda
SSK’I1 olarak yiiriitiilmektedir. Serbest miithendislik hizmetlerini, ancak Odamiz tarafindan belgelendirilmis
miihendisler yapabilmektedir ve bu ¢alismanin kosul ve sartlari 6235 sayili Yasa geregi Odamiz tarafindan
belirlenmektedir. Can ve mal giivenligini ilgilendiren elektrik mithendisligi hizmetlerinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi ve Odamizin yasal yiikiimliiltigii olan serbest ¢aligan miihendislerin denetim ve gozetimlerinin
yapilabilmesi i¢in, serbest caligan tiyelerimizin bir bagka isle ugrasmalari yasaklanmustir. Diger yandan 6235
sayilt Yasa’da, serbest calisan mithendislerin ayni zamanda bir bagka kurum ve sirkette iicretli statiisiinde
gorev yapabilecegine iligkin hiikiim de bulunmamaktadir.

4734 say1li Kamu Thale Yasas1 geregince ilgili idarelerin yapacaklari ihalelerde yeterlilik sart: olarak anahtar
teknik personel bulundurulmasini istemeleri halinde, anahtar teknik personelin ihaleye katilacak olan sirket
biinyesinde istihdam edilmesi gerekmektedir. Nitekim, Yasa’nin amaci ve teknik personelin yapacagi gorevler,
bu personelin tam giin esasina dayali calismasin gerektirmektedir. Thaleye katilacak sirketlerin mesleki teknik
yeterliligi saglamalar icin, biinyelerindeki anahtar personelin serbest caligan bir mithendis olmasi olanagi
bulunmamaktadir. Yasanin, kamu ihalelerinin yeterli teknik sartlart tastyan sirketlere verilmesini saglamak
amactyla getirmig oldugu kuralin kotiiye kullanilmasi, Yasanin amaclaria da aykirilik teskil edecektir.

Gerek serbest calisan mithendislerin hizmetlerini geregi gibi yapmalari, gerekse anahtar teknik personel
bulundurma zorunlulugunun amaclari gozetildiginde, SMM olarak caligan tiyelerimizin, ihalelere katilacak
sirketlerde anahtar teknik personel olarak gosterilmesi olanagi bulunmamaktadir.

Geregi I¢in bilgilerinize rica ederiz.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii

276



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

Tarih: 27.11.2007
Sayr: 3936/C

T.C.

BASBAKANLIK

TURKIYE ATOM ENERJiSi KURUMU

ANKARA

Tgi: 21.11.2007 tarih ve 180/2766/19292 sayili yaziniz
[lgi yaz ile iletmis oldugunuz “TAEK Olgiitleri” ile ilgili toplanti gagriniz1 almig bulunmaktay1z.

Ancak, ekte “Niikleer Giig Santralarmin Kurulmas ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iligkin Kanun”goriismeleri
esnasinda sayin Milletvekillerine gonderilen “mektupta” yer alan uyar1 ve itirazlarimiz dikkate alinmadigi,
daha onceki Meclis Komisyon goriismelerinde bu konuda yeterince soz verilmedigi ve bir¢ok kez yapmig
oldugumuz panel ve sdylesilere Kurumunuzdan katilim saglanmadigi, igin Niikleer Karsiti Platform Sekre-
taryasi Elektrik Miihendisleri Odast olarak toplantiniza katilmama karari aldik.

“TAEK Olgiitleri"nden 6nce asil tartisilmasi ve tecriibe aktarimimin yapilmasi gereken bircok hususun daha
once dikkate alinmamig olmasi, bundan sonra da tilkemizin kaderini ve belki de Bakanlik ve Kurum olarak
sizlerin de hukuksal olarak kaderini belirleyecek nitelikte hayati oneme sahip bir konuda, oldu bittiye geti-
rilen bu kanunu zaten kabul etmeyen bizleri, yapilan yanligliklarin onaylanmasi ve ortagi yapmanizi kabul
etmiyoruz.

Birakin niikleer kargitlarini, TAEK eski Bagkan Prof. Dr. Ahmet Yiiksel Ozemre, Enerji Bakani eski Danig-
mant Prof. Dr. Ahmet Bayiilken, Akkuyu’ya lisans veren ve bu lisansin artik gegersiz oldugunu savunan Prof.
Dr. Tolga Yarman, Hacettepe Universitesi'nden emekli Prof. Dr. Osman Kemal Kadiroglu, simdiki Béliim
Bagkan1 Okan Zabunoglu, ITU emekli hocalarindan Prof. Dr. Vural Altin, Prof. Dr. Hasan Saygin, Prof. Dr.
Sarman Gencay ve bircok Niikleer Miihendis; bir¢ok kez mevcut “terciime kanun”un, TAEK ve TETAS 1
mevzuat ve alt yapisinin yeterli olmadigi, bu haliyle niikleer santrallarin kurulamayacagini, kurulma inadi
devam ederse “hizli tren” faciasindan daha biiyiik bir sorunla yiizlesilecegini dile getirmistir.

Bu nedenle son kez, bu yanlistan vazgegilerek, ilgili tim uzman, kurum ve kuruluglarin bir araya gelecegi
enerji politikalarinin biitiin boyutlariyla tartigilacag: toplantilar diizenlenmesini dileriz.
Saygilarimizla,

Niikleer Karsiti Platform Sekreteryasi a.
Elektrik Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Yazmall Upyesi
Cengiz GOLTAS

Eki: Elektrik Miihendisleri Odast tarafindan Milletvekillerine yazilan mektup

237



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

Tarih: 16.01.2008
Sayr: 0220/U
YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

Elektrik Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi'nin kimi maddelerinde
degisiklik yapilarak, 31.12.2007 tarih ve 26743 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, 01.01.2008
tarihi itibariyle yiirtirlige girmistir.

Yonetmelik degisikligiyle, serbest mesleki faaliyet yiiriitecek olan tiyelerimize verilecek belgeler ve belge
verme kosullart yeniden belirlenmistir.

Buna gore serbest calisacak ve diplomalarinda Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar ve Biyo-
medikal miihendisi unvani bulunan tiyelerimize, diploma unvanlarina uygun olarak;
1- Elektrik mithendisi ile yiiksek miihendisi unvanl iiyelerimize Elektrik 1kV {iistii ve 1kV alt1 tesisler
SMM belgesi,
2- Elektronik, Elektrik-Elektronik unvanl tiyelerimize Elektrik 1kV alt1 tesisler SMM belgesi,
3- Asansorlerle ilgili SMM hizmetlerini yiirlitecek Elektrik ve/veya Elektronik miihendisi unvanli tiye-
lerimize Asansor SMM belgesi,
4- Bilgisayar Mithendisi unvanl iiyelerimize Bilgisayar SMM belgesi,
5- Biyomedikal Miihendisi unvanli iiyelerimize Biyomedikal SMM belgesi;

verilecektir.

Yonetmelik degisikligi ile ayrica “Elektrik-Elektronik mithendisleri ile yiiksek miihendislerinin Elektrik 1kV
tistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi talep etmeleri halinde; SMM belgesinin belirlenmesi icin transcript
inceleme komisyonu tarafindan transcript istenir. Elektrik-Elektronik miihendisleri ile yiiksek miihendis-
leri’nin trascriptinde “yiiksek gerilim teknigi”, “elektrik makinalar1”, “elektrik tesisleri” (koruma, tiretim,
iletim, dagitim’dan biri) derslerinin tamaminin veya bu derslerle ayni icerikte olup, farkli isimler altinda olan
derslerin bulunmasi veya bu dersleri sonradan tamamladiklarini tiniversitelerden belgelemeleri durumunda
Elektrik-Elektronik miihendisleri ile yiiksek miihendisleri’ne Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM

belgesi” verilebilecegi kurali getirilmistir.

Universitelerimizin ilgili boliimlerinden Elektrik-Elektronik Miihendisi unvaniyla mezun olduktan sonra
Elektrik 1kV iistii tesisler alaninda da serbest meslek faaliyeti gostermek isteyenlerin magdur olmamalari
acisindan, “yiiksek gerilim teknigi, elektrik makinalari, elektrik tesisleri (koruma, iiretim, iletim, dagitim’dan
biri)” derslerini almalar1 ve bu dersleri aldiklar transcriptlerine iglenmig olmasi gerekmektedir.

Ayrica, Elektrik-Elektronik Miihendisi diploma unvanina sahip olup da, yukarida sayilan dersleri transcript-
lerinde eksik olan Odamuz iiyelerinin, Elektrik 1kV {iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi alabilmeleri igin,
eksik olan derslerini Universitelerin ilgili boliimlerinden sonradan tamamlamalari gerekmektedir.

Universitelerimizin ilgili boliimlerinde, lisans egitimi siiresince yukarida anilan derslerin goz 6niinde bulundu-
rulmasi ve mezun olmug meslek sahiplerinin eksik derslerini tamamlayabilmelerinin saglanmasi icin geregini
bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
Dagitim:
Geregi Icin: Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhg
Bilgi i¢in: Tiim EMO Subeleri
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Tarih: 21.02.2008
Sayir: 0657/C

SANAYI TICARET BAKANLIGI
SANAYI GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Tlgi: 24.01.2008 tarih ve 000469 sayih yaziniz

Son 13 yillik donemde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 3 adet Asansor Yonetmeligi yayinlan-
mistir.

Bunlardan ilki 20 Aralik 1995 tarih ve 22499 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeligi’ dir.
Bu yonetmelikte, Odamizin da onerileri dogrultusunda meslek odalari (EMO, MMO), Odalar tarafindan
verilen belgeler (SMM Belgeleri), projeler (Avan, Elektrik Uygulama, Mukavemet, Mekanik Uygulama
Projeleri), asansorlerin tesisi igletilmesi, bakimi ve yillik kontroliine iligkin temel siiregler, sorumluluklar ve
uygulamalar yonetmelikte tanimlanmistir. Bu Yonetmelik sonrast Asansor firmalari biinyelerinde makina ve
elektrik miihendisi istihdam etmis, projelendirme uygulamalari firmalardaki miithendisler tarafindan gercek-
lestirilmis, bir¢ok subemiz belediyelerle yapilan protokoller ¢ercevesinde asansorlerin yillik periyodik kontrol
caligmalarini baglatmis, uygulamalara iligkin ilk yayinlar Odamiz tarafindan gerceklestirilmis, iilkemizdeki
asansor uygulamalarinda gozle goriiliir iyilestirmeler gergeklesmistir.

13 yillik siirede Bakanligin yayiladigi ikinci yonetmelik AB Teknik Mevzuatina uyum cercevesinde olus-
turulan 95/16/AT Asansor Direktifi ile 1995 yilinda yayimlanan Asansor Yonetmeligi’nin birlikte harman-
landig1 15.02.2003 tarih ve 25021 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeligi (95/15/AT)dir.
Her iki yonetmeligin bir arada degerlendirilerek harmanlanmasindan olusturulan 2003 Asansor Yonetmeligi
stirecine Odamiz miidahil olmustur. Her ne kadar Odamiz ismi ve belgeleri yonetmelikte tanimlanmasa da
asansor avan ve uygulama projeleri, projelerin makina ve elektrik miithendisleri tarafindan hazirlanacagi,
asansor tesis, isletme bakim ve yillik kontrol siiregleri onceki yonetmelige benzer sekilde bu yonetmelikte de
tanimlanmustir. Bu yonetmelik ¢ercevesinde de Odamiz ve tiyelerimiz 1995 yilinda yayinlanan yonetmelik
cercevesinde gerceklestirdigi uygulamalari basariyla stirdiirmiigtiir.

Bu siiregte yayinlanan son yonetmelik 31.01.2007 tarih ve 26420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor
Yonetmeligi (95/16/AT)dir. Bakanlik tarafindan yonetmeligin degistirilmesinin nedeni; AB Komisyonunun,
95/16/AT direktifine ilave edilerek hazirlanan 2003 Yonetmeliginden 1995 Asansor Yonetmeliginden alinan
boliimlerin ¢ikarilmasini istemis olmast olarak aciklanmistir. Bu zorunluluk veya zorlama sonucunda Odamiz
iilkemiz asanor uygulamalarinin yer alacag1 yeni bir yonetmelik 6nerisini (Asansor Tesis, Isletme ve Bakim
Yonetmeligi) taslak olarak hazirlayarak Bakanliga iletmistir. Yani Bakanlik tarafindan isletme ve Bakim
Yonetmeligi olarak degistirilerek Odamizdan da goriis istenen yonetmelik fikrini ilk ortaya atan, taslagini
hazirlayip Bakanliga sunanlarin arasinda Odamiz da bulunmaktadir.

Bakanlik 2007 Asansor Yonetmeligi hazirlik siirecinde, Bakanlikca olusturulan Asansor Teknik Komitesinde
Odamizin yer almas1, Asansor Tesis, Isletme ve Bakim Yonetmeliginin heniiz yayinlanmamis olmast ve 1995
Yonetmeliginden kaynaklanan tilkemizdeki yaygin

asansor uygulamalarini dikkate alarak hazirladigi yeni yonetmelige 19uncu maddeyi “(1) 15/2/2003 tarihli
ve 25201 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeligi (95/16/AT) 1 ila 13 tincii maddeleri (13
tincii madde dahil) 27 ile 32nci maddeleri (32 inci madde dahil) gegici 1nci maddesi ve ekleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.” ilave etmis, bu madde sayesinde de tilkemizdeki 1995 Yonetmeliginden kaynaklanan uygula-
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malar aksamadan stirdiirtilmiistiir. Ciinkii 19 madde sayesinde 2003 Asansor Y onetmeliginin projeler, asansor
tesisi, igletilmesi ve bakimina iligkin tanimlamalar yiirtirlikte kalmustir.

Bakanlik tarafindan ilgi yazi ekinde gonderilen taslak yonetmeligin 15 maddesinde “(1) 15.02.2003 tarihli ve
25021 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeliginin (95/16/AT) 14 ila 26 maddelerini (26nc1
madde dahil) yiiriirliikten kaldirilmistir.” denilmektedir. Bu madde ile kaldirilan Asansor Yonetmeliginin 14
ile 26nc1 maddeleri; asansorlerin tesis edilmesine iligkin Asansor Avan, Elektrik, Mukavemet ve Mekanik
Uygulama projelerinin tanimlandig1 boliimdiir.

Bu tamimlanmalara ilgi yazi ekinde gonderilen yonetmelikte yer verilmemektedir. Bu yonetmelik ve halen
ytirtirliikte olan 2007 Asansor Yonetmeligi ile yapilmak istenen mithendislerin asansor uygulama siirecinden
cikartilmasidir. Yonetmelikte yer alan Yetkili Mithendis tanimi ve yetkili miithendislerin Odalar tarafindan
belgelendirilmesi ve bu miihendislerin yillik kontrol ¢aligmalarinda yer almasina iligkin ifadeler gerekli ama
yeterli degildir. Yetkili miihendislerin asansoriin tesis edilmesi siirecindeki iglevleri yonetmelikte tanimlan-
malidir.

Bakanligin ilgi yazi ekinde taslak alarak sundugu, ilk taslak hali Odalar tarafindan Bakanliga verilen ve
Bakanlik¢a yukarida belirttigimiz 6nemli eksiklikler ve yanlisliklarla birlikte goriis istenmek tizere kurumlara
génderilen yonetmeligin bu haliyle kabul edilmesi miimkiin degildir. Ilgi yazimz ekinde gonderilen Bakanlik
on yazisinda Asansor Yonetmeliginin Tesis ve Isletilmesine iliskin uygulamalarin ayri bir yonetmelik ile
diizenleneceginin planlandig bildirilse de, Bakanligin 6n yazisinda yer alan su anda goriis olusturdugumuz
taslagin AB Komisyonuna daha o6nce gonderilmis olmasi tarafimizdan anlagilamamistir. Yonetmelik bu
haliyle yayinlanir ise iilkemizde 13 yildir siiren miihendislerin ve Odamizin da icerisinde yer aldig1 siireg
(gegici de olsa) sona erecektir.

Yukarida siraladiimiz nedenler ile ilgi yazimzla goriisiimiize gonderilen bu yonetmelik taslagi tizerinde
degisiklik ve ilave yapmak yerine Bakanliga defalarca sundugumuz Asansorlerin Tesis Edilmesi, Isletilmesi
ve Bakim1 Hakkinda Yonetmelik gozden gecirilerek yeni bir taslak haline getirilmis ve Bakanliga sunulmak
tizere ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yénetim Kurulu a.
Cem KUKEY - Oda Miidiirii
Eki: Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligi Taslagi hakkinda Odamiz goriisii
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T.C. SANAYI TiCARET BAKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN
ASANSOR ISLETME VE BAKIM YONETMELIK TASLAGI HAKKINDA
GENEL DEGERLENDIRME

Son 13 yulik donemde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 3 adet Asansor Yonetmeligi yayinlan-
migtir.

Bunlardan ilki 20 Aralik 1995 tarih ve 22499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Yonetmeligi’ dir.
Bu yonetmelikte, Odalarimizin nerileri dogrultusunda meslek odalari (EMO, MMO), Odalar tarafindan
verilen belgeler (SMM Belgeleri), projeler (Avan, Elektrik Uygulama, Mukavemet, Mekanik Uygulama
Projeleri), asansorlerin tesisi igletilmesi, bakimi ve yillik kontroliine iligkin temel siiregler, sorumluluklar ve
uygulamalar yonetmelikte tanimlanmistir. Bu Yonetmelik sonrast Asansor firmalart biinyelerinde makina
ve elektrik mithendisi istihdam etmis, projelendirme uygulamalari firmalardaki miihendisler tarafindan ger-
ceklestirilmis, bircok subemiz belediyelerle yapilan protokoller cercevesinde asansorlerin yillik periyodik
kontrol caligmalarini baglatmig, uygulamalara iliskin ilk yayinlar Odalarimiz tarafindan gergeklestirilmis,
tilkemizdeki asansor uygulamalarinda gozle goriiliir iyilestirmeler gerceklesmistir.

13 yullik siirede Bakanligin yayinladig1 ikinci yonetmelik AB Teknik Mevzuatina uyum cercevesinde olustu-
rulan 95/16/AT Asansor Direktifi ile 1995 yilinda yayinlanan Asansor Yonetmeligi’nin birlikte harmanlandigi
15.02.2003 tarih ve 25021 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeligi (95/15/AT)dir. Her iki
yonetmeligin bir arada degerlendirilerek harmanlanmasindan olusturulan 2003 Asansor Yonetmeligi siirecine
Odalalarimiz miidahil olmustur. Her ne kadar Odalarimizin isimleri ve belgeleri yonetmelikte tanimlanmasa
da asansor avan ve uygulama projeleri, projelerin makina ve elektrik miihendisleri tarafindan hazirlanacagi,
asansor tesis, isletme bakim ve yillik kontrol siirecleri 6nceki yonetmelige benzer sekilde bu yonetmelikte de
tanimlanmugtir. Bu yonetmelik cercevesinde de Odalarimiz ve tiyelerimiz 1995 yilinda yayinlanan yonetmelik
cercevesinde gerceklestirdigi uygulamalari basariyla stirdtirmiigtiir.

Bu siirecte yayinlanan son yonetmelik 31.01.2007 tarih ve 26420 say1li1 Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor
Yonetmeligi (95/16/AT)dir. Bakanlik tarafindan yonetmeligin degistirilmesinin nedeni; AB Komisyonunun,
95/16/AT direktifine ilave edilerek hazirlanan 2003 Yonetmeliginden 1995 Asansor Yonetmeliginden alinan
boliimlerin ¢ikarilmasini istemis olmasi olarak aciklanmigtir. Bu zorunluluk veya zorlama sonucunda Oda-
lalarimiz iilkemiz asanor uygulamalarinin yer alacagi yeni bir yonetmelik onerisini (Asansor Tesis, Isletme
ve Bakim Yonetmeligi) taslak olarak hazirlayarak Bakanliga iletmistir. Yani Bakanlik tarafindan Igletme
ve Bakim Yonetmeligi olarak degistirilerek Odalarimizdan goriis istenen yonetmelik fikrini ilk ortaya atan,
taslagini hazirlayip Bakanliga sunan Odalarimiz olmustur.

Bakanlik 2007 Asansor Yonetmeligi hazirlik siirecinde, Bakanlik¢a olusturulan Asansor Teknik Komitesinde
Odalarimizin yer almast, Asansor Tesis, Isletme ve Bakim Y6netmeliginin heniiz yayinlanmamig olmasi ve
1995 Yonetmeliginden kaynaklanan tilkemizdeki yaygin asansor uygulamalarini dikkate alarak hazirladig
yeni yonetmelige 19uncu maddeyi “(1) 15/2/2003 tarihli ve 25201 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asan-
sor Yonetmeligi (95/16/AT) 1 ila 13 tincii maddeleri (13 tincti madde dahil) 27 ile 32nci maddeleri (32 inci
madde dahil) gegici 1nci maddesi ve ekleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.” ilave etmig, bu madde sayesinde de
tilkemizdeki 1995 Yonetmeliginden kaynaklanan uygulamalar aksamadan siirdiiriilmiistiir. Ctinkii 19 madde
sayesinde 2003 Asansor Yonetmeliginin projeler, asansor tesisi, isletilmesi ve bakimina iliskin tanimlamalar
yiirtirliikte kalmistir.

Bakanlik tarafindan ilgi yazi ekinde gonderilen taslak yonetmeligin 15 maddesinde “(1) 15.02.2003 tarihli ve
25021 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeliginin (95/16/AT) 14 ila 26 maddelerini (26nc1
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madde dahil) yiiriirliikten kaldirilmistir.” denilmektedir. Bu madde ile kaldirilan Asansor Yonetmeliginin 14
ile 26nc1 maddeleri; asansorlerin tesis edilmesine iligkin Asansor Avan, Elektrik, Mukavemet ve Mekanik
Uygulama projelerinin tanimlandig1 boliimdiir.

Bu tamimlanmalara ilgi yazi ekinde gonderilen yonetmelikte yer verilmemektedir. Bu yonetmelik ve halen
yiiriirliikte olan 2007 Asansor Yonetmeligi ile yapilmak istenen mithendislerin asansor uygulama siirecinden
cikartilmasidir. Yonetmelikte yer alan Yetkili Mithendis tanim1 ve yetkili mithendislerin Odalar tarafindan
belgelendirilmesi ve bu miihendislerin yillik kontrol ¢alismalarinda yer almasina iligkin ifadeler gerekli ama
yeterli degildir. Yetkili miihendislerin asansoriin tesis edilmesi siirecindeki islevleri yonetmelikte tanimlan-
malidir.

Bakanligin ilgi yazi ekinde taslak alarak sundugu ilk taslak hali Odalar tarafindan Bakanliga verilen ve
Bakanlik¢a yukarida belirttigimiz 6nemli eksiklikler ve yanligliklarla birlikte goriis istenmek tizere kurumlara
gonderilen yonetmeligin bu haliyle kabul edilmesi miimkiin degildir. {lgi yazimiz ekinde gonderilen Bakanlik
on yazisinda Asansor Yonetmeliginin Tesis ve Isletilmesine iliskin uygulamalarin ayri bir yonetmelik ile
diizenleneceginin planlandig bildirilse de, Bakanligin 6n yazisinda yer alan su anda goriis olusturdugumuz
taslagin AB Komisyonuna daha o6nce gonderilmis olmasi tarafimizdan anlagilamamistir. Yonetmelik bu
haliyle yayinlanir ise tilkemizde 13 yildir stiren miithendislerin ve Odalarimizinda icerisinde yer aldig siireg
(gegici de olsa) sona erecektir.

Yukarida siraladigimiz nedenler ile 24 Ocak 2008 tarih ve 000469 say1li yazimz ile goriisiimiize génderilen
bu yonetmelik taslagi tizerinde degisiklik ve ilave yapmak yerine Bakanlia defalarca sundugumuz Asansor-
lerin Tesis Edilmesi, Isletilmesi ve Bakimi Hakkinda Yonetmelik gozden gegirilerek yeni bir taslak haline
getirilmig ve Bakanliga sunulmak tizere ekte gonderilmektedir.
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Odamiz Hukuk Miisavirligi tarafindan 40. Donem iginde yapilan caligmalar asagida aktariimustir:

1. Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin yiizde 55 oranindaki hissesinin blok olarak satigina iliskin Ozel-
lestirme idaresi Bagkanhg: tarafindan yapilan 01.07.2005 tarihli ihalenin ve satisa yonelik nihai devir
islemlerinin onayina iligkin 02.08.2005 tarih ve 25894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25.07.2005
tarih ve 2005/9146 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi’nin iptali ile dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmast istemiyle agmig oldugumuz dava, Danistay 13. Dairesi’nce reddedilmis olup, tarafimizca
temyiz edilmistir.

2. Tiirk Telekomiinikasyon A.S. nin yiizde 55 oranindaki hissesinin blok satig yontemi ile 6zellestirilmesi
icin yapilan ihale sonucunda gergeklestirilecek devralma islemine izin verilmesine iligkin Rekabet Kuru-
lu'nun 21.07.2005 tarih ve 05-48/681-175 sayili kararinin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmast istemiyle actigimiz dava, Danistay 13. Dairesi’nce reddedilmis olup, tarafimizca temyiz
edilmistir.

3. Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile davali Telekomiinikasyon Kurumu arasinda 14.11.2005 tarihinde
imzalandig1 6grenilen Imtiyaz Sozlesmesi’nin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasina
karar verilmesi istemiyle actigimiz dava, Danigtay 13. Dairesi’nde goriilmeye davam olunan davada,
[mtiyaz Sozlesmesi’ne Oger tarafindan konulan “Bu maddeye iligkin her tiirlii hakkimizin sakli oldugunu
beyan ederiz. Buna iligkin haklarimiz bilahare bildirilecektir” serhinin iptaline karar verilmistir.

4.05.09.2005 tarih ve 24927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bursa ili, Mustafa Kemal Pasa Ilgesi,
Uluabat Kuvvet Tiineli ve Hidroelektrik Santrali’nin 40 yil siireyle Akenerji Elektrik Uretim A.S."ye iiretim
lisanst verilmesi igleminin ve bu islemin dayanagi Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’'nin 9. maddesinin
4. fikrast ile, 23.07.2004 tarih ve 25531 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Elektrik Enerjisi Uretmek
Amactyla Ayni Bolge ve Aym Kaynak Igin Yapilmig Birden Fazla Lisans Bagvurusu Olmasi Halinde
Secim Yapilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”in iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmast istemiyle actigimiz davada, Danistay 13. Dairesi’nce ilgili Yonetmelik maddesi ile Tebligin

ve dava konusu iglemin yiiritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

5.10.03.2006 tarih ve 26104 say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan, Antalya Ili Manavgat Ilcesi Kanal Tipi
Zincirli HES’in 40 y1l siireyle MNG Elektrik Uretimi ve Tic. A.S.’ye iiretim lisans1 verilmesi igleminin
iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada Danistay 13. Daire-
si’nce yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmisgtir.

6. 10.03.2006 tarih ve 26104 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, Rize Kalkandere Kanal Tipi Cevizlik
HES’in 49 yil siireyle Akim Enerji Uretimi San. ve Tic. A.S.’ye iiretim lisans1 verilmesi igleminin iptali
ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada Danistay 13. Dairesi’nce
yliriitmenin durdurulmasina karar verilmistir.

7.10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kahramanmaras Avcilar Kanal Tipi
Avcilar HES in 49 yil siireyle Giivenen Enerji Elektrik Uretim A.S."ye iiretim lisansi verilmesi igleminin
iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmast istemiyle, Danistay 13. Dairesi’nde dava acil-
mugtir. Yiiriitmeyi durdurma istemimiz reddedilmis olup, dava devam etmektedir.

8.10.03.2006 tarih ve 26104 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan, Adana Pozanti Nehir Tipi Cakit HES in
40 y1l siireyle E.R.S. Enerji A.S. ye tiretim lisans1 verilmesi igleminin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiil-
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mesinin durdurulmast istemiyle, Danistay 13. Dairesi’nde dava a¢ilmustir. Yiiriitmeyi durdurma istemimiz
reddedilmis olup, dava devam etmektedir.

9. 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kahramanmaras Andirin Kanal Tipi
Karasu HES’in 40 y1l siireyle Kurteks Tekstil Enerji Tic. ve San. A.S.’ye tiretim lisanst verilmesi iglemi-
nin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmast istemiyle, Danigtay 13. Dairesi’nde dava
acimustir. Yiirtitmeyi durdurma istemimiz reddedilmis olup, dava devam etmektedir.

10. 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Istanbul 1li Besiktas Ilgesi Termik-
Kojenerasyon Tipi Dogalgaz Yakith Santrali igin 20 yil siireyle T. Enerji Uretim A.S.’ye tiretim lisanst
verilmesi igleminin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmast istemiyle, Danistay 13.
Dairesi’'nde dava agilmugtir. Yiirtitmeyi durdurma istemimiz reddedilmis olup, dava devam etmektedir.

11. Baskent Elektrik Dagitim A.S.’nin yiizde 100 hisselerinin blok satist yontemiyle ozellestirilmesine
yonelik ihale ilaninin iptali istemiyle Danigtay 13. Dairesi’nde dava acilmustir.

12. Sakarya Elektrik Dagitim A.S.’nin yiizde 100 hisselerinin blok satist yontemiyle 6zellestirilmesine
yonelik ihale ilaninin iptali istemiyle Danistay 13. Dairesi’nde dava acilmugtir.

13. Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.’nin yiizde 100 hisselerinin blok satigt yontemiyle
ozellestirilmesine yonelik ihale ilaninin iptali istemiyle Danigtay 13. Dairesi’nde dava agilmustir.

14. DSI’nin 29.12.2006 tarihli teklif verme toplantisi ve Pak Enerji Uretimi San. ve Tic. A.S. sirketinin
teklifinin kabuliine iliskin iglem ile bu islemin dayanagi olan Elektrik Piyasasinda Uretim Faaliyetinde
Bulunmak Uzere Su Kullanim Hakk: Anlagmasi Imzalanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netme-
lik hiikiimlerinin iptali istemiyle Danistay 13. Dairesi’nde dava agilmustir. Yiirtitmeyi durdurma istemimiz
reddedilmis olup, dava devam etmektedir.

15. EPDK tarafindan 7 Ocak 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Elektrik Piyasasinda Dagitim
Sistemi Yatirimlarinin Diizenlenmesi ve Planlardaki Gergeklesmelerin Denetlenmesi Hakkinda Yonet-
melik”in 4. maddesinin a bendi ile 6. maddesinin iptali istemiyle actigimiz dava Danistay 13. Dairesi’ nde
goriilmektedir.

16. Tiirk Telekomiinikasyon A.S. tarafindan hazirlanan yeni ticret tarifesinin onaylanmasina iliskin Teleko-
miinikasyon Kurulu kararinin ve “Tiirk Telekomiinikasyon A.S. nin Bazi Hizmetlerine Iligkin Tarifelerin
Tavan Fiyat Yontemi ile Onaylanmasina Yonelik Usul ve Esaslara Iligkin Teblig in iptali ve dava sonuna
kadar yiirtitilmesinin durdurulmast istemiyle actigimiz dava Danmistay 13. Dairesi’nde goriilmektedir.
Davada tarife degisikliginin onaylanmasi igleminin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

17. TUIK in agiklamis oldugu Mart 2007 tiiketici fiyatlar: endeksi (TUFE) oraninin belirlenmesine yonelik
hesaplama yontemi degisikligine iliskin islem ve kararinin iptali ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmast istemli olarak agtigimiz dava Ankara 9. Idare Mahkemesince ehliyet yoniinden reddedilmis
olup, karar tarafimizca temyiz edilmistir.

18. Ankara Dogal Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.’ne ait 9 adet elektrik santralinin zellestirilmesine
iligkin ihale ilani ile bu ilanin dayanag: kararin iptali ve yiirlitmenin durdurulmasi istemiyle agtiimiz
dava Danigtay 13. Dairesi’nde goriilmektedir.

19. Actigimiz davalar sonucunda, EPDK’nin lisans verme islemlerinin durduruldugu, Uluabat, Cevizlik
ve Zincirli HES lerle ilgili yasa cikartilmak suretiyle yargi karari etkisiz hale getirilmis ve ayni sirket-
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lere tekrar lisans verilmistir. Verilen ii¢ ayr1 lisansin iptali ve yiiriitiilmelerinin durdurulmast istemiyle
Danigtay’da davalar acilmustir.

20. EPDK’nin otoprodiiktor lisanst sahibi tiizel kisilerle ilgili 31.12.2007 tarih ve 1454/b sayili kararinin
iptali ve yiirtitmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’da dava agilmustir.

21.218.12.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cengiz Enerji Sanayi ve Tic. A.S.’ye Samsun Ili,
Tekkekoy lgesi’nde ithal komiir santrali kurulmasina yonelik EPDK nin 22.11.2007 tarihli lisans verme
isleminin iptali ve yiirtitmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’da dava acilmistir.

22. TEDAS Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 20.3.2003 tarihli, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi'nin 60/1 bendinin uygulanmasina iliskin diizenleyici iglemin iptali istemiyle agtigimiz dava,
Danistay 10. Dairesi’nce kismi kabul, kismi retle sonuclanmig olup, karar taraflarca temyiz edilmisgtir.
Dosya halen Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'ndadir.

23. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 1.6.2004 tarihli genelge ile “Elektrik Enerji
Tesisleri Proje Yonetmeligi”nin 4. maddesinde yer alan projeyi hazirlayan serbest mithendislerin, serbest
miihendis olduklarini belirten belgenin EMO tarafindan verilen SMM Belgesi anlamina gelmedigi, baska
belgelerle de serbest caligmanin kanitlanacagi yoniindeki goriis ve talimatlarinin iptali istemiyle actigimiz
davada, islemin iptaline karar verilmis olup, dava temyiz asamasindadir.

24.4708 say1l1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanun kapsamindaki yapilarin elektrik projelerini fen adamlariin
da yetki smirlar icerisinde hazirlayabilecegine yonelik uygulamanin diizeltilmesi istemiyle yaptigimiz
bagvuruya cevap verilmeksizin reddolunmasi igleminin iptali istemiyle Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1'na
actigimiz dava reddedilmis olup, karar tarafimizca temyiz edilmistir.

25. Ankara Elektrik Elektronik Teknisyenleri ve Esnaf Odasi tarafindan Bagkent Elektrik Dagitim A.S.’ye
“Blektrik Tesisatcisi Isletme Belgesi” verilmemesi igleminin iptali istemiyle agilan davaya, EMO olarak
davali idare yaninda miidahil olunmustur. Dava esastan reddedilmis olup dava temyiz agsamasindadir.

26. Ankara Elektrik Elektronik Teknisyenleri ve Esnaf Odast tarafindan Bagkent Elektrik Dagitim A.S.’ye
baz1 “yapilarin elektrik i¢ tesisatlarinin yetki sinirlarint asmast nedeniyle anilan yapilarin ise baslama ve
bitis evraklarinin da oda adina ticretli calisan bir Elektrik Miihendisi tarafindan imzalanmast sebebiyle
kabul edilmemesi” igleminin iptali istemiyle agilan davaya, EMO olarak davali idare yaninda miidahil
olunmustur. Dava esastan reddedilmis olup temyiz agsamasindadir.

27. TEIAS Genel Miidiirliigii 16. Iletim Tesis ve Isletme Grup Miidiir Yardimciligi (Tesis-Igletme)
gorevine bir teknisyenin asaleten atanmasina iliskin 23.05.2007 tarih ve 601 say1li iglem ile bu iglemin
dayanag1 olan 15.09.2005 tarih ve 25937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “TEIAS Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 7. maddesinin (d) bendinin iptali
ve dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agtigimiz davada, Danigtay 5. Dairesi’nce
yiirlitmenin durdurulmasi karar1 verilmistir. Kararda, teknik konulardaki tist diizey yoneticiliklere miithendis

olmayanlarin atanmasinin kariyer ve liyakat ilkesine uygun olmadig1 gerekcesine yer verilmistir.

28.21.06.2007 tarih ve 26559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Fizik Miihendisleri Odast
Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Y &netmeli-
&i’nin 6. maddesinin 1. Fikrasinin j bendinin 1. alt bendinde yer alan “yildirimdan korunma sistemlerinin
tasartmint, kontroliinii ve degerlendirmesini yapmak’ hiikmiiniin iptali ve dava sonuna kadar yiirtitmesinin
durdurulmast istemiyle Danistay’da dava acilmistir.
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29. Bayimndirlik Bakanligi'nca yayimlanan elektrik tesisatt genel teknik sartnamesinin paratonerlerle
ilgili 7. bolim 8. maddesi ile 9. maddesinin 8. paragrafi ve 12. maddenin 3. paragrafinin iptali istemiyle
actifimiz dava Danistay’da goriilmektedir.

30.19.12.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netme-
lik”in 62. maddesinin 5. fikrasi, 63. maddesinin 4. fikrasi, 75. maddesinin 3., 5. fikralari, 160. maddesinin 4.
fikrasi ile 7 nolu Ek’inin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmast istemiyle Danistay’da dava acilmustir.

31. Bursa-Cekirge Vergi Dairesi’nin Bursa Subesi hakkinda kurumlar vergisi ve KDV miikellefiyeti tesisi
ile cezal1 vergi tarhiyati islemlerine karst agilan 75 adet dava Bursa Vergi Mahkemesi'nce kabul edilerek
lehimize sonuglanmistir. Kararlar temyiz/itiraz asamasindadir.

32. Odamiza sahte diploma ile iiye olan 5 kisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus, bunlardan biri 2
yil hapis cezasina garptirilmus, digerleri hakkinda ise yargilamalar devam etmektedir.
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T.C.
ANKARA
3. IDARE MAHKEMESI

Esas No: 2005/635
Karar No: 2006/1111

DAVACI: Elektrik Miihendisleri Odast
VEKILI: Av.
DAVALI: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr —- ANKARA

DAVANIN OZETI: Davcr tarafindan “Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi’ne gore proje hazirlayan ve
imzalayan miihendislerin, serbest caligan miihendis olduklarini kanitlayan nitelikteki belgeyi verecek kuruma
iligkin diizenleme yapan 1.6.2004 giin ve 1886 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 isleminin; anilan
yonetmelikte belirtilen belgeyle elektrik miihendisleri odasi tarafindan verilen serbest miisavir miithendis
belgesinin ifade edildigi, davali idarenin islemiyle yeni bir diizenleme getirildigi, meslek odasinin faaliyet
alanmna iligkin yonetmelik hiikiimlerinin degistirilerek Elektrik Miihendisleri Odast’nin gérev alaninin gasp
edildigi iddia edilerek iptali istenmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Usul yoniinden, davaci meslek odasinin dava agma ehliyetinin bulunmadigi, proje
imzalayan ve hazirlayan miithendislerin serbest calisan miithendis oldugunu kanitlar nitelikteki belgenin davact
elektrik miihendisleri odasindan alinan serbest miisavir mithendis belgesi olduguna iligkin bir diizenlemenin
meslek odasiyla ilgili mevzuatta bulunmadii ileri siiriilerek davanin usul ve esastan reddi gerektigi savu-
nulmustur.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara 3. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava, “Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi'ne gore proje hazirlayan ve imzalayan miihendislerin,
serbest ¢alisan mithendis olduklarini kanitlayan nitelikteki belgeyi verecek kuruma iligkin diizenleme yapan
1.6.2004 giin ve 1886 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 isleminin iptali istemiyle agilmustir.

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 33. maddesinde; “Tiirkiye’de mithendislik
ve mimarlik meslekleri mensuplart mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri icin ihdasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburi-
yetindedirler” hitkkmiine yer verilmistir.

9.12.1978 tarih ve 16484 sayili resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Elektrik Enerji Tesisleri Proje
Yonetmeliginin 4. maddesinde ... Projeleri hazirlayanlar serbest ¢alisan, yiikse elektrik mithendisi ya da
elektrik mithendisi iseler proje .................... bulunan yerlere adlarini, bagli bulunduklart miithendis oda-
larinin kayit numaralarini ve diploma numaralarini yazacaklari, ayrica 657 ve 6235 sayili yasalar geregince
serbest calisan miihendis olduklarini belirten belgeyi projeye ekleyeceklerdir.” hiikmiine yer verilmistir.

Yine Tiirk Miihendisleri ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Mithendisleri Odasi Serbest Miisavir Miihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 8. maddesinde, “Belge verilmesi, yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi iglemleri
asagidaki kurallara uygun olarak yiiriitiiliir: a) Y1l sonuna kadar gegerli olmak tizere SMM-BT Belgesi ........
verilir” ve amlan Yonetmeligin 9. maddesinde; “SMM Belgesi ya da SMMH Belgesi almak isteyen EM’lerin,
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EMO’ya kayit ve tescilinin yapilmasi asamasinda, a) EMO iiyesi olmast ve tiyelik yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi .... kosullart aranir” hitkmiine yer verilmistir.

19.2.2003 tarih ve 25025 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Elektrik Piyasast Dagitim
Yonetmeligi'nin 19. maddesinde; “AG seviyesinde yapilacak baglanti projeleri yapi i¢i tesisatina ait ise baglanti
glicline gore meslek odasina kayitli ve oda tarafindan belgelendirilmig elektrik / elektrik — elektronik miihen-
disleri veya yetkilendirilmig fen adamlari tarafindan hazirlanir ve imzalanir. Bunun disinda AG seviyesinde
yapilacak baglanti projeleri ise meslek odasina kayith ve odasi tarafindan belgelendirilmis elektrik / elektrik
— elektronik mithendisleri tarafindan hazirlanir ve imzalanir...” hiikkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Korfez Elektrik Dagitim A.S. Genel Midiirliigli’niin 11.3.2004 tarih ve
210-1303 tarihli yaziyla, proje onay1 icin bagvuran bir miihendisin serbest miihendis olarak caligtigini1 gosteren
ve meslek odasindan alinan serbest miigsavir mithendis belgesi yerine calistig1 sirkete ait faaliyet belgesini
kullanmasi tizerine tereddiit hasil oldugunu belirtmesi tizerine davali idare tarafindan; ilgili kanun ve yonet-
melik hiikiimlerinde proje onay1 icin bagvuran miihendislerin serbest olarak calistiklarini kanitlamalarinin
amaclandig1 dolayisiyla mithendisin gorev yaptigi sirketin yetkili odalardan (ticaret odasi, sanayi odasi)
alacag ve sirketin faaliyette bulundugunu gosteren belge ile Maliye Bakanligi’ndan alacag: vergi levhasiyla
ticari faaliyetini ispat etmesi halinde aranan sartin gerceklesecegi ve serbest miisavir miithendis belgesinin
aranacagina iligkin ilgili mevzuatta bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle faaliyet belgesinin yeterli oldugu
yoniinde tesis edilen iglemin iptali istemiyle bakilan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Bu durumda, 6235 say1l1 Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, elektrik proje
onay1 i¢in bagvuran mithendislerin serbest calistigint kanitlar nitelikte belgenin, elektrik-miihendislerinin kayith
bulundugu elektrik miihendisleri odasindan alinan ve anilan yonetmelik hiikiimlerinde yer alan belge olmasi
gerektigi acik olup davali-idare tarafindan yapilan islemin yonetmelikle aranan belgeyi dolayisiyla bu belgeyi
tanzim eden kurumu degistiren ve mevzuatta yer almayan bir belgeyle gergeklestirilen miiracaatlarinda kabul
edecegi yoniinde diizenlemenin davaci meslek odasinin faaliyet alanina iligkin degisiklik getiren ve davaci
meslek odasinin iiyeleri iizerindeki denetim ve gozetim yetkisini kisitlar nitelikte oldugu goriildiigiinden dava
konusu islemde hukuka uyarlik gortilmemistir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 71,65 YTL yargilama giderinin
davact tizerinde birakilmasina, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 275,00 YTL vekalet iicretinin davali
idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta ticretinin istemi halinde davaciya iadesine, bu kararin
tebliginden itibaren 30 giin i¢inde Danistay nezdinde temyizi miimkiin olmak iizere 9.5.2006 tarihinde oybir-
ligiyle karar verildi.
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T.C.

DANISTAY

IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
ESAS NO: 2006/372

KARAR NO: 2007/1668

Temyiz Isteminde Bulunan (Daval): Elektrik Miihendisleri Odasi
Vekili: Av.

Temyiz Isteminde Bulunan (Davaci):

Vekili: Av.

Istemin Ozeti: Damistay Sekizinci Dairesinin 21.12.2005 giinlii, E: 2004/5669, K: 2005/5319 say1h kararinin
temyizen incelenerek bozulmast taraflarca karsilikli olarak istenilmektedir.

Savunmammn Ozeti: Istemin reddi gerektigi savunulmustur.
Damstay Tetkik Hakimi Giilhan Akviiz’iin Diisiincesi: Davali idarenin temyiz

istemin kabulii ile Daire kararinin Yonetmeligin 9. maddesi yoniinden bozulmast gerektigi diistiniilmekte-
dir.

Damistay Saveisi Ahmet Yahva Ozdemir’in Diisiincesi: Mezuniyeti itibariyle davaciya 2004 yilinda SMM
belgesi verilemeyecegine iliskin islem ile iglemin dayanagini olusturan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Elektrik Miithendisleri Odast Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 8/g, 9/f, 9/h
maddeleri ile 13. maddenin son climlesinin, iptali istemiyle acilan davada, yonetmeligin 8/g, 9/h maddesinin
1. fikrasinin 3. ve 4. cimlesinin ve dava konusu 6znel iglemin iptaline, yonetmeligin 9/f maddesi ile 9/h
maddesinin 1. fikrasinin 1. ve 2. climlesi ile 2. fikrasinin ve 13. maddesinin iptali isteminin reddine dair
Danistay 8. Dairesi kararinin iptale yonelik kismi davali idarece temyiz edilmekte olup; Esas kararda yer alan
savci diigiincesinde belirtilen gerekgelerle kararin temyize konu edilen iptale iligkin kismina yonelik temyiz
isteminin kabulii ile, s6z konusu boliimiiniin bozulmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca geregi goriisiildii: Dava, Pamukkale Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden mezun olan davacinin, Elektrik Ser-
best Miisavir Miihendis Belgesi verilmesi istemiyle yapti1 bagvurusunun reddine iliskin TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odast Bagkanliginin 18.5.2004 giinlii ve 0997/20 say1li igleminin iptali ile bu iglemin dayanagini
olugturan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi1 Serbest Miisavir Miihen-
dislik Hizmetleri Yonetmeliginin 8/g, 9/f, 9/h maddeleri ile 13. maddesinin son, ciimlesinin iptali istemiyle
acilmigtir.

Danistay Sekizinci Dairesinin 21.12.2005 giinlii, E:2005/5669, K:2005/5319 sayili karariyla; dava konusu
Yonetmeligin 8/9 maddesi ile 9/h maddesinin 1. fikrasinin 3. ve 4. ctimlesi ile dava konusu iglemin iptaline,
Yonetmeligin 9/f maddesi ile 9/h maddesinin 1. fikrasinin 1. ve 2. ciimlesi ile 2. fikrasinin ve 13. maddesinin
iptali isteminin reddine karar vermistir.

Davaci, kararin redde iliskin, davali idare ise iptale iliskin kismini temyiz etmekte ve bozulmasini istemek-
tedirler.
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Anayasanin 124. maddesinde, kamu tiizel kisilerinin kendi gorev alanlarini ilgilendiren konularda, kanunlarin
ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykirt olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikarabile-
cekleri ongoriilmiistiir.

Ote yandan, 6235 say1h Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yasasinin 2. maddesinde, a) biittin miihendis
ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol i¢in bir oda kurulmasina karar vermek, b) miihendislik ve
mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
meslegin genel menfaatlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak, c)
meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda goriis
ve diistinceleri ilgililere bildirmek, Birligin kurulus amagclarr arasinda sayilmustir.

Anilan Yasanin 19. maddesinde, Odalarin, Yasanin 2. maddesinde belirtilen amac i¢in Birlik Umumi Heyetince
kararlastirilan iglerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile gorevli olduklari, 33. maddesinde, Tiirkiye’de
miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabil-
meleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfint muhafaza
etmek mecburiyetinde olduklari, 39. maddesinin 1. bendinde, bu kanun hiikiimlerinin miitesebbis heyetlerce
ihzar ve Birlik umumi heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunacagi, anilan bu maddeye
dayali olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan ¢ikarilan 2.12.2002 giin ve 24954 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeliginin
“Oda Yonetmeliginde Uyulacak Hususlar” baslikli 119. maddesinde de, bu Ana Yonetmelige dayali olarak
cikarilacak oda ana yonetmelikleri ve diger yonetmeliklerde uyulacak hususlar diizenlenmistir.

Diger taraftan, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 43. maddesinin (b) fikrasinda, ayn1 meslek ve bilim
dallarinda egitim-6gretim yapan tiniversitelerde, egitim-ogretim metot, kapsam, 6gretim siiresi ve y1l icindeki
degerlendirme esaslari bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin aymi ve elde
edilen haklarm esdeger sayilmasi hususunun Universitelerarasi Kurulan onerisi izerine 6gretmen yetistirilen
birimler icin belirtilen esaslarin tespitinin Milli Egitim Bakanlig1 ile de igbirligi yapilarak Yiiksekogretim
Kurulunca diizenlenecegi hitkme baglanmustir.

Dosyanin incelenmesinden, Yonetim Kurulu'nun 25.12.1996 tarihli karart ile kabul edilerek 1.1.1997 tarihinden
itibaren yiiriirliige giren dava konusu Yonetmeligin, 13.12.2003 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda bazi
maddelerinin degistirilerek 1.1.2004 tarihi itibariyle yiiriirliige girdigi, bu Yonetmelige gore Elektrik- Elekt-
ronik Miihendisi olan davaciya Elektrik Serbest Miisavir Miithendis belgesi verilmedigi anlagiimaktadir.

Dava konusu Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Miisavir Mithendislik Yonetmeligi nin 8. maddesinin (g)
fikrasinda, Elektrik Miithendisleri Odasinin (EMO) biiroda caligan Serbest Miisavir Mithendisleri (SMM)
sayisina, bunlarin meslekteki kidemine ve uzmanlik alanlarina gore yetki sinirlarini saptayacaklar,, SMM’lerin
uzmanlik alanlarmi yapabilecegi SMM hizmetlerini ve i hacmini belirleyecekleri, 9. maddesinin (f) fikra-
sinda 2004 yihindan itibaren ilk defa belge ¢ikartacak EM’ler igin EMO Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM) tarafindan diizenlenen ilgili seminere katilmig ve yetkilendirme belgesi almig olmasi, ayni mad-
denin (h) fikrasinda EM, 1.1.1997 den 6nce SMM belgesi almig ise kendisine aksi bir talepte bulunmadigi
takdirde onceki unvanl belge diizenlenecegi; ancak EM bilgisayar miihendisi ise belgesinin mutlaka “Bil-
gisayar SMM” olarak diizenlenecegi, EM’in lisans diplomasinda birden fazla unvan bulunmasi durumunda
SMM belgesinde unvaninin belirlenmesi i¢cin EM’den transcript istenecegi, gerektiginde transcriptle ilgili
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ek aciklamanin da mezun oldugu boliimden istenebilecegi kurali getirilmig ve 13. madde de Yonetmeligin
yiirtirliik tarihi belirlenmisgtir.

Dava konusu yonetmeligin 8 (g) maddesinin iptaline iligkin karara karsi davali idare tarafindan, 9 (f) ve 9 (h)
maddesinin 1. fikrasinin 1. ve 2. ctimleleri ile 13. maddesi yoniinden ret kararma kars1 davact tarafindan verilen
dilekgelerde ileri siiriilen temyiz nedenleri kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gortilmemistir.

Dava konusu Yonetmeligin 9(h) maddesinin 3. ve 4. ctimlelerinin iptali istemine gelince,

Yukarida anilan mevzuat kapsamina gore, bir kamu tiizel kisisi olan Elektrik Mithendisleri Odasi’nin, 6235
sayili Yasa ile belirlenen gorev alani icinde yasanin uygulanmasini teminen yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahip oldugu aciktir. Bu cercevede ¢ikartilan dava konusu Yonetmeligin 9/h maddesi, diplomasinda birden
fazla unvan bulunanlara verilecek SMM belgesinin tiiriine iligkin olup, EMO’ya, SMM belgesi almak i¢in
bagvuranlarin transcriptlerini inceleme ve aldig1 derslerin yogunluguna gore elektrik veya elektronik SMM
belgesi verme hakki taninmaktadir. S6z konusu inceleme, bagvuranlarin diploma unvanlarinin degerlen-
dirilmesi kapsaminda olmayip, sadece Universitelerin Elektrik Elektronik boliimiinden mezun olanlarin,
hangi dersleri agirlikta aldiginin tespitine iligkin bulunmaktadir. Bu cercevede, EMO’nun kullandig1 ve
alian derslerin agirlik derecesine iligkin degerlendirme yetkisinin 2547 sayili Kanununun 43/b maddesinde
belirtilen hususlarla bir ilgisinin bulunmadig1 aciktir. Nitekim konuyla ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1’nin, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miithendisleri Odast Baskanlig1’na muhatap
25.8.2005 giin 18659 sayili yazisinda da”...iiniversitenin verdigi diplomayla kisiye bir unvan verdigi fakat
bu unvanli kiginin meslege 6zel farkl bir is ytiriitmesinin EMO’nun ek kistaslarla verecegi bir sertifika ile
miimkiin olabildigi, bu nedenle EMO’nun uygulamasinda kullandig1 kistaslarin tartisilabilir olmakla birlikte
hukuksal agidan bir sorun yaratmadigi, aksi takdirde yasa koyucunun EMO’ya boyle bir yetki vermeyecegi
ve her mezunun serbest miisavir miihendis olarak ahsabilecegini kabul edecegi, bu durumda konunun Uni-
versitelerimizin boliimlerinin farkl programlar ytirtitmesinin yarattig1 bir sorun olarak goriilmemesi gerektigi;
bunun dogal oldugu ve EMO’nun da bu ¢ercevede kendi gelistirdigi kistaslarla serbest miisavir miithendis
sertifikasi vermeye yetkili oldugu” ifade edilmistir. Buna gore EMO’nun uygulamasi hakkinda YOK iin de
olumsuz bir goriisii bulunmadigr anlagilmaktadir. Kald: ki, EMO’nun, transcript degerlendirmesi yaparken
mezun olunan boliimden ek agiklama isteyebilecegi gibi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan da her zaman
goriig alabilecegi tabiidir.

Aciklanan nedenlerle, Danistay Sekizinci Dairesinin 21.12.2005 giinlii ve E:2004/5669, K:2005/5319 say1li
kararinin Yonetmeligin 9 (f), 9 (h) maddesinin 1. ve 2. cimleleri ile 13. maddesinin reddine, 8/g maddesinin
iptaline iliskin kisminin ONANMASINA, oybirligi ile 9/(h) maddesinin 3. ve 4. ciimlelerinin iptaline iliskin
kismin BOZULMASINA, oygoklugu ile 5.7.2007 giinii karar verildi.

273



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

T.C.

BURSA

1. VERGI MAHKEMESI
ESAS NO: 2007/649
KARAR NO: 2007/2069

DAVACI: ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
VEKILI:
DAVALI: CEKIRGE VERGI DAIRESI MUDURLUGU - BURSA

DAVANIN OZETI: Davaci odanin Bursa Subesinin 2005 takvim yilt hesap ve islemlerinin incelenmesi sonu-
cunda tanzim olunan vergi inceleme raporuna istinaden 2005/Aralik donemine iligkin olarak salman vergi ziyai
cezali Katma Deger Vergisine karst agilan davada; miivekkili odanin Anayasa’nin 135. maddesine gore 6235
sayili Yasa ile kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu oldugu, bu niteligi
ile ticaret yapmasinin miimkiin olmadig1 gibi ticari amagcla is ya da hizmet yapmasi da s6z konusu olmadigi,
zaman zaman oda olarak resmi dairelerden gelen bilirkisi incelemeleri nedeniyle yapilan isler dolayisiyla
bedel alindig1, bu bedellerin ticari bir kazang olmadigi, bu bedellerin odanin yasaminin devami i¢in yapilan
harcamalarda kullanildig1, meslek odalarinin kanunla kurulmus kamu kurumu niteliginde faaliyet gostermeleri
kargisinda odanin dernek olarak kabul edilmesinin hatali oldugu, katma deger vergisi agisindan da, odanin
ticari igletmesi olmadig1 icin ticari faaliyet nedeniyle KDV miikellefiyeti dayanagi, olaya iligkin bir¢ok yargi
karar1 bulundugu iddialariyla dava konusu edilen vergilerin ve cezalarin kaldirilmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davaci odanin Bursa Subesinin uyusmazlik donemine iliskin hesaplanan incelen-
mesi sonucunda tanzim olunan vergi inceleme raporuna istinaden salinan vergilerin ve kesilen cezalarin yasal
oldugu saviyla davaci iddialarinin reddi ile dava konusu edilen vergilerin ve cezalarin onanmasi gerektigi
savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA
Hiikiim veren Bursa 1. Vergi Mahkemesi Hakimligince dava dosyast incelendikten sonra isin geregi diisii-
niildii:

Uyusmazlik, davact odanin Bursa Subesinin 2005 takvim yilt hesap ve islemlerinin incelenmesi sonucunda
tanzim olunan rapora istinaden salinan cezali katma deger vergisi tarhiyatinin yasal olup olmadigina ilig-
kindir.

3065 say1l1 Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinin 3. fikrasinin (g) bendinde, genel ve katma biitgeli
idarelerce il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdyler ile bunlarin teskil ettikleri birliklere, iiniversitelere, dernek
ve vakiflara her tiirlti mesleki kuruluglara ait veya tabi olan veyahut bunlar tarafindan kurulan ve isletilen
miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglarin veya bunlara ait veya tabi diger miiesseselerin ticari, sinai zirai
ve mesleki nitelikteki teslim ve hizmetlerin Katma eger Vergisine tabi oldugu, 6235 sayili Tiirkiye Miihen-
disler ve Mimarlar Odasi Birligi Kanununun 2. maddesinde ise, Birligin, meslegin genel menfaatleri ile ilgili
islerde: resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak meslek mensuplarinin
miisterek ihtiyaglarini kargilamak gibi amaglarinin oldugu hiikmii yer almaktadir.

Iktisadi kamu miiesseselerinin miikellefiyeti “ticari mahiyeti” “kazang gayesi” gibi esaslara degil, bunlardan
genis bir prensibe baglanmustir. Yine kanunun genel gerekcesinde dogrudan dogruya dernek ve vakiflar degil
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bunlara bagh iktisadi mahiyetteki isletmeler vergi mevzuuna alinmig, bu isletmelerin iktisadi mahiyetinin
iktisadi kamu miiesseseleri icin kabul edilen sartlara gore tayin olunacagi 6zellikle belirtilmistir.

6235 sayili Tiirk Mithendisler ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun birliin kurulug amacini diizenleyen 2.
maddesinde, meslegin genel menfaatleri ile ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak gibi amaclarmimn oldugu
belirtilmig, son bendinde ise, “Birlik ve organlar1 kurulus amaglari diginda faaliyette bulunamazlar.” hitkmii
yer almustir. Dolayisiyla Odalar Birliginin ticari faaliyette bulunmasi yasal olarak engellenmistir. Inceleme
elemani tarafindan davact odanin Bursa Subesinin ¢esitli firma ve sahislarin taleplerine istinaden bedeli
mukabilinde topraklama testi ve rapor diizenledigi, bu hizmetler karsilig1 bir gelir ve giderleri oldugu tespit
edilmis ise de; ticari gaye ile yiiriitiilen bir isletme olusturmayan Elektrik Miihendisleri Odasinin, yukarida
yer alan Kanun geregi resmi veya 6zel makamlara yardim ve hayatiyetini devam ettirebilmek yoniinde gelir
elde etmek maksadiyla yiiriitttigti bilirkisilik ve denetim hizmetlerinin ve bu nedenle elde ettigi gelirlerin
kazang olarak kabulii miimkiin olmadigindan, davaci adina salinan vergilerde ve kesilen cezalarda yasal
isabet goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, DAVANIN KABULUNE, dava konusu edilen vergi ziyai cezali katma deger vergi-
sinin kaldirilmasina, agagida ayrintist gosterilen 35,90.-YTL yargilama giderinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi geregince mahkememizce belirlenen 350,00.-YTL
vekalet ticretinin davaci vekili lehine takdirine, artan posta ticretinin istemi halinde davaciya iadesine, is bu
karara karg1 kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin i¢inde Bursa Bolge idare Mahkemesi
nezdinde itiraz yolu agik olmak iizere 20/07/2007 tarihinde karar verildi.
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T.C.

DANISTAY
SEKIZINCi DAIRE
Esas No: 2006/3834
Karar No: 2007/5554

Temyiz Isteminde Bulunan: 1- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Vekili: Av.

2- Elektrik Miihendisler Odast

Vekili: Av.

Karsi Taraf:

Vekili: Av.

Istemin Ozeti: Elektrik Miihendisi olup serbest olarak ¢alisan davacinin iig ay siireyle meslek uygulamasindan
men cezasl ile cezalandirilmasina iligkin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Elektrik Miihendisleri
Odas1 Onur Kurulunun 23.04.2005 giin ve 39/04 sayili kararini onayan Tiirk Miihendisler ve Mimar Odalart
Birligi Yiiksek Onur Kurulunun 08.07.2005 giin ve 2005/34 sayili kararinin iptali istemiyle agilan davada;
Bursa Elektrik Miithendisleri Odas1 mensubu olan davacinin hazirlamig oldugu projeyi oda denetiminden
gecirmedigi gerekgesiyle, daha 6nce de ayni nitelikteki filinden dolay1 para cezast ile cezalandirilmig oldugu
dikkate almarak” Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Disiplin Yonetmeliginin 8 ve 9 maddeleri uyarinca ti¢
ay meslekten men cezasi ile cezalandirilmasina iligkin islemin tesis edildigi, 6235 sayil Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi Yasasinda Meslek mensuplarinin hazirladiklart projeyi oda denetiminden gegirmeleri
gerektigine iligkin bir hiikiim yer almadigindan, yasa ile disiplin cezas1 ongoriilmemis bir fiilin yonetmelikle
disiplin cezas1 gerektiren haller arasinda sayilmasinda ve bu hitkme dayanilarak tesis edilen islemde hukuka
uyarlik bulunmadig1 gerekgesiyle dava konusu islemi iptal eden Ankara 11. idare Mahkemesinin 07.03.2006
giin ve E:2005/1521, K:2006/443 say1li kararinin, meslek odalarinin islevselliginin tamamen ortadan kaldi-
rildidy ileri stiriilerek, 2577 sayilt Yasanin 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmast istemidir.

Savunmann Ozeti: Usul ve Yasaya uygun olan mahkeme kararmnin onanmasi gerektigi savunulmaktadir.
Damistay Tetkik Hakimi Niliifer SULKU’niin Diisiincesi: Istemin kabulii gerektigi diistiniilmektedir.

Damstay Savcist Ekrem ATICI’nin Diisiincesi: 6235 sayili Tiirk Mithendisleri ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 2.maddesinde, miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarimi kargilamak,
meslek faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere-meslek
disiplini ve ahlakint korumak igin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak Birligin kurulug
amaglart arasinda sayilmis, 13.maddesinde, lizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyla (Ttirk
Miihendis ve Mimarlar1 Odalar1) agilabilecegi belirtilmis, 19.maddesinde, Odalarin, bu Kanunun 2.maddesinde
belirtilen amag icin Birlik Umumi Heyetince kararlastirilan iglerden yalmiz odalarini ilgilendiren kisimlar
ile gorevli olduklari hitkme baglanmis, 26.maddesinde, odalara kayitl meslek mensuplarindan bu kanuna
aykirt hareketleri goriilenlerle, meslekle alakali iglerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlart tespit olunanlara kayitli bulunduklari oda haysiyet divaninca maddede belirtilen inzibati cezalarin
verilecegi kurala baglanmustir.
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Ote yandan 6235 sayili Yasaya dayanilarak hazirlanan ve 18.3.2004 tarih, 25406 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest
Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 12.maddesinde SMM ve tescilli biirolarin EMO’na vermekle
yiikiimlii oldugu belgeler belirtilmis, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Disiplin Yonetmeliginin 8.mad-
desinin (c) bendinde, mesleki denetim uygulamasina aykiri davranmak fiili karsilig1 para cezas verilecegi
ongoriilmiis, 9.maddesinin (a) bendinde para cezasiyla cezalandirilmig bir sugu bilingli olarak yinelemek
fiilinin serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezasini gerektirdigi hikkme baglanmustir.

Yasalarmn uygulamasini saglamak tizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla ¢ikarilan yonetmeliklerin, hukuka
uygun hiikiimlerine aykiri tutum ve davranisin, dayanagi yasa hiikmiine de aykirilik olusturacagi agiktir.

Bu baglamda, 6235 sayili Kanuna dayanilarak EMO’sinca ¢ikarilan Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri
Yonetmeliginin 12. maddesine aykiri davranigin, anilan Yasanin 2. maddesine de aykirilik olusturacagi ve
26. maddesi uyarinca inzibati cezay1 gerektirecegi kuskusuzdur.

Bu itibarla, elektrik miithendisi olan davacinin Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 12.
maddesine aykir1 davrandigi nedeniyle verilen disiplin cezasinin esasinin incelenerek bir karar verilmesi
gerekirken, fiil karsilig1 yasada disiplin cezasi ongoriilmedigi gerekcesiyle verilen iptal kararinda hukuki
isabet goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin kabul edilerek idare Mahkemesi kararinin bozulmasinin uygun olacagi
diistiniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hiikiim veren Danistay Sekizinci Dairesince isin geregi gortisiildii:

Uyusmazlik, Elektrik Miihendisi olup serbest olarak ¢alisan davacinin ti¢ ay siireyle meslek uygulamasindan
men cezasl ile cezalandirilmasina iliskin iglemin iptali isteminden dogmustur.

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasasinin 2. maddesinde, Birligin kurulus amaglart
sayillmig (b) fikrasinda; Miihendislik ve Mimarlik meslegi mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini kargilamak,
meslek faaliyetlerini kolaylastirmak.meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak iizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordiigii biitiin tegebbiis ve faaliyetlerde bulunmak hiikmii, yine
26. maddesinde; odalara kayitl meslek mensuplarindan bu kanuna aykirt hareketleri goriilerek meslekle alakalt
islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere
riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlart tespit olunanlara kayitli bulunduklari
oda haysiyet divaninca ;

a) Yazili ihtar

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezast

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan meni

d) Odadan ihrag cezalarindan birinin verilecegi bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmeyecegi hiikmii
yer almustir.
Yine 6235 sayili Yasaya dayanilarak hazirlanan ve 18.03.2004 tarih ve 25406 say1li Resmi Gazetede yayim-
lanarak yiiriirliige’ giren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odas1 Serbest
Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 12. maddesinin (g) bendinde, serbest miisavir mithendislerin
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tirettikleri projeyi, TUS, isletme sorumlugu, danigmanlik ve benzeri mithendislik hizmetlerini, idari ve teknik
denetiminin yapilmast amaciyla ilgili Elektrik Miihendisleri Odas1 birimlerine sunmakla yiikiimlii oldugu, ayni
maddenin (c) bendinde, bu yonetmelik kapsamina giren tiim islerinde ve yapacagi miihendislik hizmetlerinde
bu yonetmeligin 1. maddesindeki hiikiim geregi ilgili kisi, idare ve onay makaminca istensin istenmesin
mesleki esaslar ile Ulke ve Meslektas yararlarinin gozetilmesi iiretilen hizmetlerin Elektrik Miihendisleri
Odasi standartlar1, ana yonetmelik ve yonetmelikleri ile Ulkemizde gecerli diger standartlar, yonetmelikler ve
esaslara uygunlugunun saglanmasti, Elektrik Mithendisleri Odasi tarafindan belirlenen mithendislik hizmetleri
en az iicretlerinin uygulanmasi ve meslektaslari arasindaki haksiz rekabetin 6nlenmesi amaclarina uyacaktir.
Proje sorumlularinin Elektrik Mithendisleri Odast tarafindan arastirilip belgelenebilmesi Elektrik Miihendisleri
Odasmin gerekli denetimini yapabilmesi ile iiretilen hizmetlerin bu esaslara uygunlugu belgeleyebilmesine
yardimct olacagi hitkme baglanmakla birlikte Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Yonetmeligi-
nin 8. maddesi (c) bendinde, mesleki denetim uygulamasina aykiri davranmak fiili kargiliginin para cezasi
gerektirecegi, 9. maddesinin (a) bendinde ise para cezastyla cezalandirilan bir sucu bilingli olarak yinelemek
fiilinin serbest meslek uygulamasinda yasaklama cezasinin gerektirdigi ifade edilmektedir.

Dosyanin incelenmesinden, Bursa Elektrik Miihendisleri odasi mensubu olan davacinin hazirlamig oldugu
projeyi oda denetiminden gecirmedigi gerekgesiyle daha dnce de ayni nitelikteki fiilinden dolay1 para cezasi
ile cezalandirilmig oldugu dikkate alinarak yukarida deginilen Disiplin Yonetmeligi hiikkmii uyarinca ti¢ ay
meslekten men cezast ile cezalandirilmasina iligkin iglemin tesis edildigi ancak 6235 Sayili Yasada meslek
mensuplarinin hazirladiklart projeyi oda denetiminden gecirmeleri gerektigine iligkin bir hiikiim yeralmadi-
gindan yasa ile disiplin cezasi 6ngoriilmemis bir fiilin yonetmelikle disiplin cezasi gerektiren haller arasinda
sayilmasinda ve bu hiikme dayanilarak davacinin 3 ay meslekten men cezasi ile cezalandirilmasina iligkin
islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 gerekcesiyle dava konusu islemin iptal edildigi anlagilmaktadir.

Olayda 6235 Sayili Yasada Elektrik Miithendisleri Odasinin denetim yapma yetkisinin diizenlendigi meslek
odas tarafindan yapilan denetimin; iiretilen hizmetlerin Ana yonetmelik ve yonetmelikleri ile tilkemizde
gecerli diger standartlar ve esaslara uygunlugunun saglanmasina doniik oldugu Elektrik Miihendisleri Odasi
tarafindan belirlenen mithendislik hizmetleri en az ticretlerinin uygulanmasi ve meslektaslari arasindaki haksiz
rekabetin Onlenmesi amaclarma hizmet ettigi agiktir.

Ote yandan yasalarm uygulanmasini saglamak iizere ve onlara aykirt olmamak sartiyla gikarilan yonetmelik-
lerin hukuka uygun oldugu kabul edilen hiikiimlerine aykiri tutum ve davraniglari bu yonetmeliklere dayanak
olan yasa hiikmiine de aykirilik olusturacaktir.

Bu durumda, 6235 sayili Yasaya dayanilarak Elektrik Miihendisleri Odasinca ¢ikarilan Serbest Miisavir
Miihendislik Hizmetleri Y tnetmeliginin 12. maddesinde ifade edilen denetim kapsamina aykir1 bir davranigin
anilan Yasanin 2. maddesine aykirilik olusturdugu, 26. maddesi uyarinca genel olarak diizenlenmis inzibati
cezay1 gerektirecegi acik olup isin esasinin incelenerek bir karar verilmesi gerekirken, yasada agik bir disiplin
cezast Ongoriilmedigi gerekcesiyle iglemi iptal eden mahkeme kararinda hukuki isabet goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, Ankara 11. idare Mahkemesi kararinin bozulmasina, dosyanin yeniden bir karar verilmek
tizere anilan Mahkemeye gonderilmesine 26.10.2007 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

278



CALISRIATEAR



260



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

MISEM KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

Giintimiizde iilkeler, ancak bilim ve teknolojinin gelistirilmesi ve inovasyona (yeniliklere, yenilenmeye)
yonelik caligmalart ile ilerlemekte, gelismislik yariginda diger tilkelerin oniine gecebilmektedir. Alani ile ilgili
gelismeleri bir yil siiresince izlemeyen miihendislerin bilgi birikimleri, 5nemli 6lciide erozyona ugramakta,
hatta yar1 yariya azaldig1 bigiminde de ifade edilebilmektedir.

Klasik egitim-6gretim uygulamalart hizl1 bilgi artist nedeniyle, bilgilerin hizla eskimesi sonucunu dogurmakta
ve ihtiyaca cevap vermekten uzaklagmaktadir. Bu nedenle iiretim stireclerinde yer alan bilesenlerin kendilerini
stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Nisan-2003 tarihinde diizenlenen TMMOB 2.
Miihendislik Mimarlik Kurultayi’nda yukaridaki gerekceler cercevesinde, kendi alanlarimiza iliskin uygu-
lamalarm olusturulabilmesi igin tiim Odalarda Meslek i¢i Egitim Merkezleri kurulmasi karar1 alinmugtir.
TMMOB nin aldig1 bu karar dogrultusunda EMO Meslek Ici Egitim Yonetmeligi, 27-28 Nisan 2003 tarihinde
yaptlan EMO 38. Olagan Genel Kurulu’nun verdigi yetkiyle EMO Yo6netim Kurulunun 8 Ocak 2004 tarih ve
38/51 sayil toplantisinda kabul edilerek, 12 Ocak 2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Koordinatorliigtimiiz
bu gereklilik dogrultusunda, iiyelerimizin meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve taleplerini dikkate alarak,
bilimsel ve teknolojik gelismeler 1181nda ve toplumsal gereksinimleri de gozeterek MISEM faaliyetlerini bu
donem daha tist noktalara tagimak icin yogun bir 6zveri ile caligmalarint siirdtirmiistiir.

Gelinen noktada orgiitiimiiziin birimleriyle 15 degisik konuda toplam 430 egitim diizenlenmis olup, bu egi-
timlere toplam 10175 iiyemiz katilmistir. Sadece bu doneme bakarsak, yani 40. donemde 15 degisik konuda
toplam 254 egitim diizenlenmis ve egitimlere 5447 tiyemiz katilmigtir. Katilim oranlarini tiyelerimizin yag
gruplarina gore inceledigimizde; 21-30 yas aras1 yiizde 19.7, 31-40 yas arasi yiizde 17.9, 41-50 yas arasi yiizde
21.9, 51-60 yas aras1 yiizde 30.6 ve 61 ve iizeri yasta ise yiizde 9.7 oranim gormekteyiz. Bunun sonucunda
caligmalarin tiim yasta tiyelerimizde karsilik buldugunu, 6nemsendigini ve ihtiyaclarina cevap verilebildigini
varsayabiliriz. Goriildiigii iizere MISEM faaliyetleri daha biiyiik ivme kazanmus ve faaliyetleri yogunlagmustir.
Bu dénem hazirlanan ve uygulamaya gegirilen “MISEM Uygulama Usul ve Esaslar1”, “MISEM Y 6nergesi”
ve “Yapi Denetim Uygulama Usul ve Esaslari” ile birlikte MISEM’in kurumsallasmasi noktasinda 6nemli
adimlar atilmigtir. Uyelerimizin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda; egitimlerin gesitlendirilmesi ve igerigi
konusunda ¢aligmalar ayr1 bir nem kazanmaktadir.

EMO Yonetim Kurulumuzca da kabul edilen “MISEM Uygulama Usul ve Esaslari”nda da belirtildigi iizere
Koordinatorliigiimiiz MISEM meslek ici egitim alanini, odaya maddi kaynak yaratma faaliyeti olarak algilan-
masina yonelik her tiirlii anlayisi reddetmis, faaliyetlerini ve kriterlerini MISEM etkinliginin siirdiiriilebilirligi
cercevesinde kalmasi dogrultusunda olusturmustur.

MISEM Egitimlerine yonelik hazirlamig oldugumuz anketleri degerlendirdigimizde iiyelerimizin hemen
hemen tamaminin bu eZitimleri son derece yararl gordiiklerini tesbit etmekteyiz. Egitimler konusunda olum-
suz goriig bildiren tiyelerimizin orani yiizde birin ok altindadir. Ancak MISEM faaliyetlerini yararh goriip
baz1 eksiklige de isaret eden tiyelerimizin goriisleri de bizler i¢in oldukca 6nem kazanmig ve bu eksiklikleri
gidermek adina donemimiz boyunca 6nemli mesafeler katedilmistir. Egitime katilan iiyelerimizin 6nemli bir
béliimii, egitimlerin siiresini kisa bulmakta, bu da MISEM faaliyetlerinin ihtiyaclarini kargilama konusunda
tiyelerimizce ne kadar 6nemsendigini gostermektedir.

MISEM sektorde belli bir saygimliga ulagmis kamu ve 6zel sektor kurumlarinca kendisinden egitim program-
lar1 talep edilir duruma gelmistir. Sektoriin ciddi firmalarindan bir béliimii ise mithendis alimlarinda MISEM
kapsaminda egitim almig olunmasina 6nem vermektedir.

261



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

40. Donem Calisma Raporu

Odamizin Enerji Verimliligi Yasa Tasarisi’na Makine Miihendisleri Odast ile miidahalesiyle enerji yone-
ticilerinin elektrik ve makine miihendislerinden olacag: hitkmii kabul edilmistir. Odamizin; EIEI Genel
Midiirliigii'nden yetki belgesi alabilmesi ve daha sonra endiistriyel isletmelere ve binalara yonelik olarak
enerji yoneticisi egitimi; sirketlere yonelik olarakda egitici egitimi verilebilmesi i¢in bugiine degin 20 tiyemiz
“Binalarda Enerji Verimliligi”, 22 iiyemiz “Sanayide Enerji Verimliligi” egitimlerine gonderilmistir. MISEM’e
de “enerji yoneticiligi”ne yonelik egitim programi diizenlemek gorevi diisecektir.

Bu dénem yaptig1 yogun ¢aligmalar ve olugturmus oldugu kriterlerle MISEM’in kurumsallasmasi noktasinda
biiyiik yol kateden EMO Merkez MISEM Komisyon Uyelerimiz basta olmak iizere, subelerimizin MISEM
sorumlularina, MISEM ¢alismalarina onemli katkilarda bulunan subelerimizin egitim komisyonlarina ve
EMO’da MISEM’in mutfaginda yer alan ¢alisanlarimiza ayr ayr tesekkiir ederiz.

40. DONEM MISEM EGITIMLERI
Toplulastirilmus Istatistikler
Seminer Adi Toplam Katilan Kisi Sayisi| Toplam Seminer Sayist
Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 117 10
Autocad Egitimi 7 1
Asansér SMM 279 20
Bilirkisilik Egitimi 168 8
Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Semineri 23 2
Elektrik SMM 970 42
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 708 38
Endiistriyel Otomasyona Girig Semineri 7 1
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Semineri 22 2
Enerji Nakil Hatlart Semineri 18 1
Katodik Koruma Semineri 47 4
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 51 3
YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Semineri 874 48
Yap1 Denetgisi Egitimi 2156 74
TOPLAM 5447 254
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40. DONEM MIiSEM EGITIMLERI

Yapilan Yer Egitimin Ad1 Egitimin Tarihi Kg:“;‘s‘lc‘

Sube Temsilcilik

ADANA Yap1 Denetgisi Egitimi 24-25-26 Ekim 2007 29
ADANA Yap1 Denetgisi Egitimi 07-08-09 Kasim 2007 20
ADANA Hatay Yapi Denetgisi Egitimi 21-22-23 Kasim 2007 22
ANKARA Autocad Egitimi 10 Mayzs-15 Haziran 2006 7
ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 28-29-30 Nisan 2006 7
ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 16-17-18 Haziran 2006

ANKARA Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 31 Agustos-01-03 Eyliil 2006 4
ANKARA Konya Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 19-20-21 Ocak 2007 23
ANKARA Asansor SMM 21-22 Nisan 2006 19
ANKARA Asansér SMM 17-18 May1s 2006 14
ANKARA Asansor SMM 22-23 Haziran 2006 16
ANKARA Asansor SMM 27-28 Temmuz 2006 11
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 11-12 Aralik 2006 11
ANKARA Bilirkisilik Egitimi 29-30 Kasim 2007 12
ANKARA Elektrik SMM 12-13 Nisan 2006 19
ANKARA Elektrik SMM 18-19 Nisan 2006 17
ANKARA Elektrik SMM 09-10 May1s 2006 27
ANKARA Elektrik SMM 06-07 Haziran 2006 28
ANKARA Elektrik SMM 27-28 Haziran 2006 14
ANKARA Elektrik SMM 18-19 Temmuz 2006 13
ANKARA Elektrik SMM 24-25 Temmuz 2006 14
ANKARA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 25-26-27 Mayis 2006 16
ANKARA Kayseri Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 16-17-18 Haziran 2006 34
ANKARA Konya Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 14-15-16 Aralik 2006 27
ANKARA Konya Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 16-17-18 Aralik 2006 27
ANKARA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 07-08-09 Aralik 2006 20
ANKARA Konya Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 24-25-26 Aralik 2007 20
ANKARA Sivas Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 09-10-11 Subat 2007 24
ANKARA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 08-09-10 Mart 2007 12
ANKARA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 31 May1s-01-02 Haziran 2007 19
ANKARA Eskisehir | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 07-08-09 Haziran 2007 21
ANKARA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 22-23-24 Kasim 2007 24
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 13-14-15 Agustos 2007 31
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 20-21-22 Agustos 2007 32
ANKARA Yap1 Denetcisi Egitimi 27-28-29 Agustos 2007 34
ANKARA Yapi Denetcisi Egitimi 03-04-05 Eyliil 2007 26
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 10-11-12 Eyliil 2007 29
ANKARA Yap1 Denetcisi Egitimi 17-18-19 Eyliil 2007 38
ANKARA Yapi Denetgisi Egitimi 24-25-26 Eyliil 2007 30
ANKARA Yapi Denetgisi Egitimi 01-02-03 Ekim 2007 30
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ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 08-09-10 Ekim 2007 38
ANKARA Yap1 Denetcisi Egitimi 15-16-17 Ekim 2007 28
ANKARA Eskisehir | Yapi Denetcisi Egitimi 17-18-19 Ekim 2007 34
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 22-23-24 Ekim 2007 44
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 30 Ekim-01-02 Kasim 2007 40
ANKARA Yapi Denetgisi Egitimi 05-06-07 Kasim 2007 41
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 12-13-14 Kasim 2007 41
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 19-20-21 Kasim 2007 48
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Kasim 2007 41
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 03-04-05 Aralik 2007 41
ANKARA Yap1 Denetgisi Egitimi 24-25-26 Aralik 2007 27
ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 03-04-05 Mayis 2006 12
ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 03 Haziran 2006 10
ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 08-09-10 Kasim 2006 11
ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 08-09-10 Aralik 2006 3

ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 14-15-16 Mart 2007 15
ANKARA Eskisehir | YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 13-14-15 Haziran 2007 16
ANKARA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 24-25-26 Ekim 2007 19
ANTALYA Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 12-13-14 Ocak 2007 26
ANTALYA Enerji Kalitesi ve Harmonikler Semineri 23-24 Haziran 2006 6

ANTALYA Katodik Koruma Semineri 24-25 Subat 2007 12
ANTALYA Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 01-02 Temmuz 2006 12
ANTALYA Yap1 Denetgisi Egitimi 19-20-21 Eyliil 2007 26
ANTALYA Yapi Denetgisi Egitimi 03-04-05 Ekim 2007 21
ANTALYA Yap1 Denetgisi Egitimi 07-08-09 Kasim 2007 28
ANTALYA Yapi Denetcisi Egitimi 05-06-07 Aralik 2007 28
ANTALYA Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Aralik 2007 32
BURSA Elektrik SMM 12-13 Mart 2007 29
BURSA Endiistriyel Otomasyona Girig Semineri 11-12-14 Agustos 2006 7

BURSA Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 22-23-24 Subat 2007 20
BURSA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 04-05-06 Agustos 2006 16
BURSA YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 05-06-07 Mart 2007 17
BURSA Balikesir | Yap1 Denetgisi Egitimi 10-11-12 Eyliil 2007 28
BURSA Canakkale | Yap1 Denetcisi Egitimi 18-19-20 Eyliil 2007 8

BURSA Yap1 Denetgisi Egitimi 24-25-26 Eyliil 2007 22
BURSA Yap1 Denetcisi Egitimi 01-02-03 Ekim 2007 10
BURSA Yap1 Denetgisi Egitimi 08-09-10 Ekim 2007 29
BURSA Yap1 Denetgisi Egitimi 05-06-07 Kasim 2007 29
BURSA Yap1 Denetgisi Egitimi 14-15-16 Ocak 2008 27
DENIZLI Usak Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 05-06-07 Mayz1s 2006 21
DENIZLI Mugla Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 13-14-15 Nisan 2007 18
DENIZLI Bilirkisilik Egitimi 28-29 Ekim 2006 15
DENIZLi Marmaris ]SE:::Ill(ltfllekr iig Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 26-27 Mayis 2007 13
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Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

DENIZLI Semineri 24-25 Mayis 2007 10
DENIZLI Elektrik SMM 11-12 Nisan 2006 26
DENIZLI Elektrik SMM 20-21 Temmuz 2006 23
DENIZLI Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 17-18-19 Kasim 2006 23
DENIZLI Bodrum Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 22-23-24 Aralik 2006 20
DENIZLI Usak Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 07-08-09 Aralik 2007 25
DENIZLI Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 23-24-25 Subat 2007 18
DENIZLI Afyon Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 14-15-16 Aralik 2007 26
DENIZLI Katodik Koruma Semineri 06-07 Nisan 2007 15
DENIZLI Marmaris | Katodik Koruma Semineri 12-13 Aralik 2007 10
DENIZLI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 25-26-27 Mayis 2006 19
DENIZLI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 21 Nisan 2006 32
DENIZLI Afyon YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Semineri 23-24-25 Kasim 2007 13
DENIZLI Yap1 Denetgisi Egitimi 04-05-06 Ekim 2007 32
DIYARBAKIR | Sanlwurfa | Asansér Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 14-15-16 Temmuz 2006 9
DIYARBAKIR Bilirkisilik Egitimi 18 Kasim 2006 11
DIYARBAKIR Bilirkisilik Egitimi 01-02 Aralik 2007 76
DIYARBAKIR Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 21-22-23 Temmuz 2006 24
DIYARBAKIR | Malatya Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 15-16-17 Eyliil 2006 13
DIYARBAKIR | Malatya Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 20-21 Kasim 2006 23
DIYARBAKIR | Elazig Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 04-05-06 Ocak 2008 17
DIYARBAKIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 14-15-16 Aralik 2007 9
DIYARBAKIR | Sanlurfa | YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 11-12-13 Ocak 2008 27
EMO Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 16-17-18 Mart 2007 6
EMO Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 10-11-12 Agustos 2007 10
EMO Asansor SMM 26-27 Eyliil 2006 15
EMO Asansér SMM 05-06 Aralik 2006 18
EMO Asansér SMM 26-27-28 Subat 2007 12
EMO Asansor SMM 18-19-20 Nisan 2007 14
EMO Asansor SMM 17-18-19 Mayis 2007 11
EMO Asansér SMM 25-26-27 Haziran 2007 9
EMO Asansér SMM 23-24-25 Agustos 2007 18
EMO Asansor SMM 24-25-26 Eyliil 2007 9
EMO Asansér SMM 17-18-19 Ekim 2007 13
EMO Asansor SMM 24-25-26 Aralik 2007 13
EMO Elektrik SMM 28-29 Eyliil 2006 32
EMO Elektrik SMM 02-03 Kastm 2006 23
EMO Elektrik SMM 11-12 Aralik 2006 25
EMO Elektrik SMM 23-24 Ocak 2007 20
EMO Elektrik SMM 08-09 Subat 2007 22
EMO Elektrik SMM 08-09 Mart 2007 27
EMO Elektrik SMM 09-10 Nisan 2007 30
EMO Elektrik SMM 26-27 Mayis 2007 36
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EMO Elektrik SMM 07-08 Haziran 2007 24
EMO Elektrik SMM 17-18 Temmuz 2007 32
EMO Elektrik SMM 02-03 Agustos 2007 34
EMO Elektrik SMM 27-28 Eyliil 2007 23
EMO Elektrik SMM 25-26 Ekim 2007 13
EMO Elektrik SMM 29-30 Kastm 2007 19
EMO Elektrik SMM 27-28 Aralik 2007 21
EMO Bedag YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 13-14-15 Aralik 2006 26
GAZIANTEP | Adiyaman | Enerji Nakil Hatlari Semineri 05-11 Mayis 2007 18
GAZIANTEP Yap1 Denetgisi Egitimi 08-09-10 Kasim 2007 34
ISTANBUL Asansor Denetleme. Ruhsat ve Kontrol Semineri 24-25-26 May1s 2007 14
ISTANBUL Asansér SMM 08-09 Ocak 2007 20
ISTANBUL Asansér SMM 25-26-27 Ocak 2007 15
ISTANBUL Asansér SMM 22-23-24 Mart 2007 13
ISTANBUL Asansér SMM 07-08-09 Haziran 2007 10
ISTANBUL Asansér SMM 24-25-26 Ocak 2008 14
ISTANBUL Asansér SMM 21-22-23 Subat 2008 15
ISTANBUL Bilirkisilik Egitimi 25 Kasim 2006 19
ISTANBUL Bilirkisilik Egitimi 23-24 Kasim 2007 8
ISTANBUL Elektrik SMM 28-29 Agustos 2006 44
ISTANBUL Elektrik SMM 02-03 Ekim 2006 19
ISTANBUL Elektrik SMM 05-06 Subat 2007 22
ISTANBUL Elektrik SMM 02-03 Nisan 2007 21
ISTANBUL Elektrik SMM 04-05 Haziran 2007 32
ISTANBUL Elektrik SMM 10-11 Eylil 2007 28
ISTANBUL Elektrik SMM 09-10 Ekim 2007 31
ISTANBUL Elektrik SMM 06-07 Kastm 2007 14
ISTANBUL Elektrik SMM 04-05 Aralik 2007 16
ISTANBUL Elektrik SMM 22-23-24-25 Ocak 2008 21
ISTANBUL Elektrik SMM 19-20-21-22 Subat 2008 20
ISTANBUL Elektrik SMM 04-05-06-07 Mart 2008 23
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 13-14 Haziran 2006 5
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 19-20 Eyliil 2006 7
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 28-29 Kasim 2006 13
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 13-14-15 Mart 2007 16
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 08-09-10 May1s 2007 12
ISTANBUL Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 10-11-12 Aralik 2007 7
ISTANBUL Enerji Kalitesi ve Harmonikler Semineri 12-13-14 Mayzis 2006 16
ISTANBUL Harbiye Yap1 Denetgisi Egitimi 13-14-15 Agustos 2007 24
ISTANBUL Yapi Denetgisi Egitimi 27-28-29 Agustos 2007 22
ISTANBUL Bakirkdy | Yapi Denetcisi Egitimi 12-13-14 Eyliil 2007 18
ISTANBUL Yapi Denetgisi Egitimi 17-18-19 Eyliil 2007 12
ISTANBUL Kadikoy Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Eyliil 2007 23
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ISTANBUL Bakirkdy | Yapi Denetcisi Egitimi 03-04-05 Ekim 2007 18
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 15-16-17 Ekim 2007 27
ISTANBUL Kartal Yap1 Denetgisi Egitimi 17-18-19 Ekim 2007 30
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 30 -31Ekim-01 Kasim 2007 29
ISTANBUL Kadikoy Yap1 Denetgisi Egitimi 31 Ekim-02 Kasim 2007 28
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 05-06-07 Kastm 2007 30
ISTANBUL  |Bakirkdy | Yapi Denetgisi Egitimi 07-08-09 Kasim 2007 27
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 12-13-14 Kasim 2007 23
ISTANBUL Kartal Yap1 Denetgisi Egitimi 14-15-16 Kasim 2007 32
ISTANBUL Yapi Denetgisi Egitimi 19-20-21 Kasim 2007 29
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Kasim 2007 35
ISTANBUL Kadikoy Yap1 Denetgisi Egitimi 28-29-30 Kasim 2007 25
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 03-04-05 Aralik 2007 34
ISTANBUL Bakirkdy | Yapi Denetgisi Egitimi 05-06-07 Aralik 2007 29
ISTANBUL Kadikoy Yap1 Denetgisi Egitimi 06-07-08 Aralik 2007 25
ISTANBUL Yapi Denetgisi Egitimi 10-11-12 Aralik 2007 24
ISTANBUL kadikoy Yapi Denetgisi Egitimi 13-14-15 Aralik 2007 30
ISTANBUL Yapi Denetgisi Egitimi 24-25-26 Aralik 2007 37
ISTANBUL Kartal Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Aralik 2007 31
ISTANBUL bakirkdy Yap1 Denetgisi Egitimi 27-28-29 Aralik 2007 26
ISTANBUL | kadikoy Yap1 Denetgisi Egitimi 09-10-11 Ocak 2008 23
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 14-15-16 Ocak 2008 27
ISTANBUL Yap1 Denetgisi Egitimi 21-22-23 Ocak 2008 33
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 13-14-15 Nisan 2006 23
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 04-05-06 Mayz1s 2006 30
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 15-16-17 Haziran 2006 21
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 17 Haziran 2006 6
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 21-22-23 Eyliil 2006 36
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 18-19-20 Ekim 2006 18
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 30 Kasim-01-02 Aralik 2006 18
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 23 Aralik 2006 11
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 18-19-20 Ocak 2007 23
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 15-16-17 Subat 2007 19
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 15-16-17 Mart 2007 21
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 12-13-14 Nisan 2007 16
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 14-15-16 Haziran 2007 27
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 20-21-22 Eyliil 2007 21
ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Semineri 18-19-20 Ekim 2007 10
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 15-16-17 Kasim 2007 14
ISTANBUL YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Semineri 13-14-15 Aralik 2007 14
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 17-18-19 Ocak 2008 21
ISTANBUL YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 14-15-16 Subat 2008 27
[ZMIR Bilirkisilik Egitimi 04 Kasim 2006 16
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[zMIR Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 11-12-13 Mayis 2006 20
[ZMIR Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 26-27-28 Ocak 2007 19
[zMIR Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 16-17-18 Mart 2007 13
[ZMIR Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 23-24-25 Kasim 2007 11
[ZMIR Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 25-26 Mayis 2007 19
[ZMIR Yapi Denetgisi Egitimi 03-04-05 Eyliil 2007 30
[ZMIR Yap1 Denetgisi Egitimi 17-18-19 Eyliil 2007 31
[ZMIR Yap1 Denetgisi Egitimi 04-05-06 Ekim 2007 35
[ZMIR Yapi Denetgisi Egitimi 18-19-20 Ekim 2007 37
[ZMIR Yap1 Denetgisi Egitimi 31 Ekim 01-02 Kasim 2007 42
[ZMIR Yapi Denetgisi Egitimi 12-13-14 Kasim 2007 21
[ZMIR Yap1 Denetgisi Egitimi 26-27-28 Aralik 2007 20
[zZMIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 01-02-03 Haziran 2006 24
[ZMIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 17-18-19 Ekim 2006 27
izMIiR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 23 Aralik 2006 20
[ZMIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 08-09-10 Subat 2007 19
[zZMIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 06-07-08 Haziran 2007 15
[ZMIR YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 08-09-10 Kasim 2007 13
iZMIR Elektrik SMM 17-18 Subat 2004 16
[ZMIR Elektrik SMM 05-06 Haziran 2006 16
[zMIR Elektrik SMM 02-03 Kastm 2006 22
[ZMIR Elektrik SMM 09-10 Ocak 2007 18
[zMIR Elektrik SMM 08-09 Mart 2007 16
KOCAELI Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 21-22-23 Subat 2007 23
KOCAELI Bolu Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 06-07-08 Nisan 2007 17
KOCAELT Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 07-08-09 Haziran 2007 8
KOCAELI Yap1 Denetgisi Egitimi 03-04-05 Eyliil 2007 30
KOCAELT Yapi Denetcisi Egitimi 17-18-19 Ekim 2007 46
KOCAELI Yap1 Denetcisi Egitimi 14-15-16 Aralik 2007 15
KOCAELI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 13-14-15 Nisan 2006 20
KOCAELI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 16 Haziran 2006 11
KOCAELI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 18-19-20 Ekim 2006 16
KOCAELI YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 12-13-14 Nisan 2007 22
MERSIN YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 18-19-20 Aralik 2006 10
SAMSUN Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 19-20-21 Nisan 2007 15
SAMSUN Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 23-24-25 Agustos 2007 21
SAMSUN Katodik Koruma Semineri 27-28 Nisan 2007 10
TRABZON Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 16-17-18 Mart 2007 29
TRABZON Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 27-28-29 Nisan 2007 13
TRABZON YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 28-29-30 Haziran 2006 21
TRABZON YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Semineri 01 Temmuz 2006 20
TRABZON YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Semineri 04-05-06 May1s 2007 15
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Elektrik Miihendisleri Odast Otomasyon Projesi (EMOP) Mart 2006 tarihinde devreye alinan ve Oda’ya bagli
tiim subeler, temsilcilikler ve Genel Merkez’in tiim verilerinin tekil olarak ve Internet omurgasi iizerinde
tutularak, bunlarin takibi, raporlanmasi ve Oda’nin dis diinya ile iligkisinin saglanmasi projesidir. Bu proje ile
tiyelerin tiim bilgileri elektronik ortamda tutulmakta, bunlara iliskin belgeler diizenlenmekte, sistem tizerinden
tiyelere elektronik posta ve kisa mesaj (SMS) gonderilmekte, subelerin ve Genel Merkez’in web portallar
etkilesimli olarak diizenlenmektedir.

EMOP’nde genel ziyaretgiye acik sayfalarin yani sira oda caliganlari, temsilciler, tiyeler, kariyer kullanicilart
icin yetki verilmis, “veri girig-izleme” ara yiizleri yer almaktadir. Kullanict ad1 ve sifre ile erigilen tiim sayfalara
SSL baglantist ile erisilmektedir. Bu yontemde kullanici tarafindan sisteme gonderilen ve sistem tarafindan
kullanictya gonderilen tiim veriler sifreli olarak iletilir. Bu veri iletigimi giivenli hale getirilmistir.

EMOP kullanicilarmin birbirlerine ileti gonderme-alma imkani saglanarak, tiim ig akiglarinin projeye tasinmasi
hedeflenmistir. Ziyaretci veya iiye ile EMO calisanlart veya kurul komisyon tiyelerinin etkilesim olanaklari
en iist diizeye cikartilmistir. Bu kapsamda EMOP iizerinden toplu veya bireysel e-posta, kisa mesaj gonde-
rimi yapilmaktadir. Ayrica Portal’da, yayinda olan icerikle ilgili geri besleme alinmast amaci ile “yorum”
yazilabilmektedir.

Kullanicilara ait “giinliik ajanda” ara yiizii ile ig ve gorevlerin takibinde EMOP’nin kullanimi saglanmugtir.

Portal izerinde ziyaretciye yonelik kitap satisi, kongre-kurultay katilimer adaylarinin bagvurulari, tiye aidat-
larinin ddenmesi, Meslekigi Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) egitimlerine bagvurular yapilabilmektedir.
Ayrica iiyelerin aidat 6demeleri ile ilgili taksitlendirme emri verebilmeleri de miimkiindiir.

Kurumsal bellek olusturulmasi yoniinde atilim gerceklestirmek igin; iligkide olunan tiim kurum, sirket ve
kisilere ait temel iletisim bilgileri ortak ortamda tutularak, bu bilgiler ilgili iglemlerin yer aldig1 tim EMOP
ara yiizlerinden ¢agrilarak raporlanabilmektedir. Ayrica tekil veya toplu olarak zarf ve etiket basimina olanak
saglanmugtir.

E-posta ve kisa mesaj uygulamast ile tiye veritabanindaki cep telefonu (GSM) numaralarina toplu veya tekil
kisa mesaj gonderilebilmektedir. Ayrica tiyelere dogum giinlerinde, kimlikleri hazir oldugunda veya borcunu
hatirlatmak gibi cesitli amaglarla e-posta veya kisa mesaj gonderimleri EMOP tarafindan yapilmaktadir.
Gonderilen e-posta ve kisa mesajlar ilgili iiyeler ile iligkili olarak raporlanabilmektedir.

Odanin Genel Merkez, sube ve temsilciliklerinde yiiriitiilen ig/islemlerin, ayni yazilim iizerinden ve Internet
altyapisini kullanarak, hizli ve giivenli bir bicimde yapilabilmesini saglayan EMOP’nde Oda biinyesinde
hedeflenen uygulamalar soyle siralanabilir:

« Uye ozliik bilgilerinin takibi.

« Sirket ve biiro temel bilgilerinin takibi.

* Gelen/giden evrak takibi.

* Genel Merkez ve sube kasalarinin takibi.

* Demirbayg bilgilerinin takibi.

* Personel bilgilerinin takibi.

+ [cerigin esnek bir mimari icerisinde raporlanmast.

* Kimlik hazirlanmast.

* Tiim belgelerin barkodlu olarak verilebilmesi.
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* Kurul ve komisyonlarin takibi.
* Temsilciliklerin takibi.

¢ Egitim uygulamalarinin takibi.
* Yargi siireclerinin takibi.

¢ Otomasyon kullanicilarimin izlenmesi.

Uye Ozliik Bilgilerinin Tutulmas

Uyelere ait kimlik, egitim, iletisim bilgilerinin takibi kapsaminda, belirtilen iceriklere ait her degisikligin
saklanmas1 ve igerigin istenilen bir zaman dilimi icin raporlanabilmesi planlanmustir. Ornegin 2005 yilinin
temmuz ayinda tiyelerimizin yasadigi illere gore sayilarinin alinmasi ve ayni bilginin eyliil ay1icin de alinarak
kargilagtirilmasi yapilabilmektedir. Uye kartlarinda yapilan her tiirlii degisikligi yapan kullanicinin bilgileri,
islem zamani ve hangi Internet Protokolii (IP) numarali bilgisayardan baglandig: bilgileri saklanmaktadir.

Uye kartlarinda, liyeye ait otomasyonda iliskili diger tiim igerikler izlenebilmektedir. Hangi Oda gorevlerini
aldig1, evrakla bagvuruda bulunup bulunmadigi veya iiyeye hangi tarihte e-posta ile ulasildig1 ve hangi kisa
mesajin gonderildigi, bu mesajlarin ulasip ulasmadig1, web’den kendi kartlarina erisip erismedigi izlenebil-
mektedir.

Uyelere durumlarina gore; yani borglarmim olup olmamasi, MISEM egitimlerinin durumu, sirket ortaklig1
¢gibi Oda tarafindan belirtilecek kriterlere gore belge diizenlenebilmektedir.

Uyelerin, kredi kartindan aylik otomatik ¢ekim (Mail-Order) sistemi ile 5deme giinii geldiginde sistem tara-
findan otomatik olarak bankadan tahsilatinin yapilmasi yoluyla aidatlarini 6denmesi miimkiindiir.

Uyelerin aldig1 6diiller ve cezalarin, kargilikli yapilan yazigsmalarin kaydi ve takibi yapilabilmektedir.

Uye kayitlari 6n kayit olarak subelerden yapilabilmekte ve Genel Merkez tarafindan sadece onaylama islemi
yapilarak kayit gerceklesmektedir. Sube kullanicisi olarak tanimlanan kullanicilar, kendi etkinlik alan digin-
daki tiye, sirket vs. kartlara erisememektedirler.

Sirket ve Biiro Temel Bilgilerinin Takibi
Sirket ve biirolara ait temel bilgilerin takibi kapsaminda, ortaklari, caliganlari, aldiklar1 belgeler, tescil durum-
larinin izlenmesi, gelen- giden evrak takibi yapilabilmektedir.

Sirket kayitlarinda da iiye kayitlarinda oldugu gibi tiim icerikteki degisiklikler saklanmakta ve bu degisikligi
yapan kullanict, tarih ve IP numarasi takip edilebilmektedir.

Sirketin yaptig1 6demeler, ticaret sicil kaydi ve aldig1 tiim belgelere iliskin takip de yapilabilmektedir.

EMO tarafindan incelenen ve takibi yapilan projeler ve isletme sorumluluklari, otomasyon iizerinde takip
edilmektedir.

Gelen-Giden Evrak Takibi

Gelen- giden evrak defterine ait icerigin tutulmasi; evrakin var ise elektronik eklerinin kaydedilebilmesi veya
evrakin taranarak elektronik ortama aktarilmasi amaglanmaktadir. Bu modiil kapsaminda kurum ici evrak
havalesi gerceklestirilebilmektedir. Havale ile var ise elektronik ekleri ile tiim taranmus icerigi de ilgili kisiye
iletilebilmektedir.

Genel Merkez ve Subelerin gelen/giden evrak kayitlart bu yapr tizerinde izlenebilmektedir.
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Demirbag Bilgilerinin Takibi

Demirbag bilgilerinin takibi kapsaminda Oda’nin genel merkezinde, subelerindeki ve temsilciliklerindeki
demirbaglarinin izlenmesi, varsa zimmetlenen demirbaglarin takibinin yapilmasi amaglanmistir. Demirbag
uygulamasi ile demirbag defteri de tiretilebilmektedir.

Personel Bilgilerinin Takibi
Personel bilgilerinin takibi ile Oda’nin tiim birimlerinde calisan personelin temel iletigim ve izin bilgilerinin
takibi yapilabilmektedir.

Esnek Mimar1 Ozelligi

Raporlama uygulamasi ile iiye bilgileri, sirket bilgileri ve diger tiim modiillere ait icerikler esnek bir mimari
ile raporlanabilmekte; iiretilen raporlar icerik ve bi¢im olarak saklanabilmektedir. Raporlar diger kullanicilar
ile paylasilabilmekte, grafik veya Tiirkiye haritast tizerinde (il veya ilce hassasiyetinde) gosterimi saglana-
bilmektedir.

Raporlar yazdirilabildigi gibi ¢esitli formatlarda da dosya olarak tiretilebilmektedir. Subelerin tirettigi rapor-
larda icerik, sadece sube etkinlik alan ile sinirli kalmaktadir. Uretilen raporlar istendiginde web ziyaretcileri
veya iiyeler ile de paylagilabilmektedir.

Kimlik Hazirlanmasi
Oda kimlikleri (iiye, 6grenci iiye) otomasyon iizerinde rahatlikla yazdirilabilmekte ve ayarlari yine otomasyon
tizerinden yapilabilmektedir.

Belgelerin Verilebilmesi

Belge verilmesi islemlerinde kullanilan tiim matbu belgeler, EMOP iizerinden yazdirilabilmektedir. isten-
diginde tamami otomasyon tarafindan yazdirilabildigi gibi matbu belge iizerine ilgili alanlarin doldurulmasi
seklinde yazdirma iglemi yapilabilmektedir. Belgelerin hazirlanmast ile ilgili kullanicy, tarih ve IP bilgileri
saklanmakta, hangi belgenin kac sefer yazdirildig1 vb. bilgiler de izlenebilmektedir. Belgelerin ayarlari,
yerlesimi vb. islemler uygulama iizerinden yapilabilmektedir. EMOP tarafindan iiretilen tiim belgelere ekle-
nen barkod, ilgili belgenin teslim edildigi kurumun, bu belgenin gercekligini dogrudan EMO sunucularina
baglanarak kontrol etmesini saglayan bir sistemdir. Isleyis acisindan da oldukga kolay olan bu yontemde,
sistem tarafindan tiretilen tiim belgelere bir barkod basilmakta, bu belgenin altina not olarak “Bu belgenin
dogrulugunu belgekontrol.emo.org.tr adresinden kontrol edebilirsiniz” notu yer almaktadir. Bu adresten
girilen tiyenin sicil numarasi ve barkod bilgileri ile belgenin hangi birim tarafindan, hangi tarihte, kimin i¢in
diizenlendigi bilgisi goriilerek belge ile karsilastirilabilmektedir. Bu sayede filigranli olanlar da dahil olmak
tizere her tiirlii yazili evrakin sahtesinin yapilabildigi gliniimiizde, evrakin gercekliginin kontrolii kesin bigimde
giivenceye alinmig, belgenin verildigi kurumun sorumluluguna devredilmis olmaktadir.

Kurul ve Komisyonlarin Takibi

Kurul ve komisyonlarin kaydinin yapilmasi, tiyelerinin tanimlanmast ve istendiginde bir kullanict veya kurul/
komisyon iiyesine yetki vererek toplanti giindemlerinin girilmesi, giindemlerin e-posta veya kisa mesaj ile
kurul/komisyon iiyelerine bildirilmesi, alinan kararlarin kaydi ve onay bilgilerinin saklanmasi ve bu bilgilerin
WEB’de yayinlanip yayinlanmayacagina karar verilmesi iglemleri yapilabilmektedir.
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Temsilciliklerin Takibi

Temsilciliklerin kaydedilmesi, temsilciler ve yardimcilarin atanmast, temsilci ve yardimcilariyla iletigim
saglanmasi, belge ve diger islemlerinin takibi, evraklarin ve demirbaslarin, var ise kasalarimnin takibi yapi-
labilmektedir.

Egitim Uygulamalarinin Takibi

Yapilan tiim egitimlerde, iiyelerin online olarak bagvuru yapip, egitim ticretli ise ticretini yatirabilmesi; Sube
veya Merkez tarafindan kaydinin yapilmasi veya onaylanmasi; bu kapsamda egitmenler, dersler ve 6grenci-
lerin takip edilmesi; bu bilgilerin Portal’da yayinlanabilmesi; egitim siirecinde ve sonunda diizenlenen belge
ve/veya sertifikalarin uygulama tizerinden verilmesi kaydinin tutulmasi saglanmustir.

Yarg Siireclerinin Takibi
Yarg siireclerinin takibi kapsaminda Oda’nin actig1 davalar veya Oda hakkinda acilan davalar ile Oda’nin
miidahil oldugu davalara iligkin bilgilerin, yazismalarin hazirlanan dosyalar1 saklanmaktadir.

Otomasyon Kullamicilarimn izlenmesi

Otomasyon iizerinde iglem yapan kullanicilara otomasyonun bazi boliimlerine erisim igin yetkiler verilebil-
mektedir. Ayrica sube kullanicisi olarak tanimlanan kullanicilarin kendi etkinlik alan1 digindaki tiye, sirket
vs. kartlara erismemesi saglanmaktadir.

Uye Uygulamasi

Uyeler, sicil numaralari ve kendilerine verilen sifreler ile EMOP-UYE alanina erismekte, eristiklerinde;
Oda tarafindan izin verilecek icerigi giincelleyebilmekte, aidatin1 6deyebilmekte, MISEM egitimleri, SMM
durumlari gibi bilgilerine ulagabilmektedirler. Ayrica yakin zamanda bu alandan, @emo.org.tr uzantil elekt-
ronik postalarin okunabilmesi, ulusal basinda EMO ile ilgili yer alan haberlere ve bir ¢cok elektronik hizmete
ulagilabilmesi amaglanmaktadir.

Bizden Grubu

Genel Merkez, Sube, Temsilcilik, Kongre-Kurultay, Kurul-Komisyon kullanicilari tarafindan girilecek icerikler
ilgili birime ait sayfada yayinlanirken, istenilenler ana sayfaya tasinmaktadir. Tiim Bizden Grubu iceriginde,
sayisiz fotograf ve dosya yayinlanabilmektedir.

Bizden Grubu iginde yer alan temel igerik boliimleri soyle siralanabilir:

* Haberler

* Basin Aciklamalari

¢ Yazili Basinda Odamiz

* Gorsel Basinda Odamiz

* Oda Goriigleri-Raporlar (kurul-komisyon baglantilr)

* Tartismalar (Sadece tanimli kullanicilar yorum yazabilecektir)
* Web Mesaj (Kok sayfalar icin)

* Pop-Up (Kok Sayfalar icin)
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Uye Ozliik Grubu
Uye ozliik duyurulari, Genel Merkez ve Sube sayfalarinda yayinlanmaktadur. {lgili iiyeye ait fotograf, iletigim,
egitim durumu, ig yasami, oda gorevleri ve yayinlarina iligkin bilgiler yer almaktadur.

Bu grupta yer alan temel igerik boliimleri soyle:
o Yitirdiklerimiz
¢ Bvlilik Duyurulari
* Yeni Dogan Duyurulart

« [s Yagam1 Duyurulart

Etkinlikler-Oda Giincesi

Genel Merkez ve sube sayfalarinda yaymlanmaktadir. Aylik ve yillik takvimler halinde topluca goriiniim
saglanmaktadir. Ayrica tiim kurul ve komisyon toplantilar1 takvim iizerinde belirlenmektedir. Etkinlikler,
diizenleme kurulu dahil detayli olarak tutulmaktadur.

Kongre-Kurultay-Sempozyum
Periyodik olarak tekrar eden biiyiik kapsamli etkinlikler 6zgiin kok sayfa ile yayinlanmaktadir. Bu sayfalarda
etkinliklerle temel olarak su icerikler yer almaktadir:

* Genel bilgiler (etkinlik yer ve zamani, logo, afis, bildiri yazim kurallari vb.)

¢ Kurullart (Diizenleme Kurulu, Yiirtitme Kurulu gibi, toplantilar)

* Sponsorlar-sergi alanlari

* Katilimcilar (Katilim ticretini e-0deme ile 6deyebilme)

* Bildiriler (Bilim Kurulu’na bildiri gonderebilme)

* Program (Bildiriler ile iligkili)

* Bilim Kurulu tarafindan bildiri i¢in hakem atayabilme, kullanict tanimlayabilme.

Hakkimizda
EMO ile ilgili tanitict ve temel bilgilere yer verilmektedir. Bu kapsamda yer alan temel icerikler soyle sira-
lanabilir:

e Tarihce

* Amaclar

* Genel Merkez

» Uye Olunan Kurumlar

« Istatistikler (Uye, Sirket-Biirolara iliskin veriler)

Yonetim Organlari
EMO’nun yonetim organlart ve kamuoyuna agik dokiimanlar bu grupta yer almaktadir. Yonetim Organlari
ana bashig1 altinda yer alan temel icerikler s6yle 6zetlenebilir:

* Genel Kurul (toplanti, delege bilgileri, ¢calisma raporu ve programi.)

* Yonetim Kurulu (iiyeler, toplantilar, kararlar, ilgili tiyeye ait fotograf, iletisim, egitim durumu, i yasami,
Oda gorevleri ve yaynlar hakkinda bilgiler yer almaktadir.)
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* Denetleme Kurulu (iiyeler, ilgili iiyeye ait fotograf, iletisim, egitim durumu, ig yagami, Oda gorevleri
ve yayinlari hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

* Onur Kurulu (iiyeler, ilgili tiyeye ait fotograf, iletisim bilgileri, egitim, ig yasami, Oda gorevleri ve
yayinlart hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

* Danigma Kurulu (iiyeler, toplantilar, kararlar, ilgili tiyeye ait fotograf, iletigim, egitim durumu, i yasami,
Oda gorevleri ve yayinlart hakkinda bilgiler yer almaktadir)

Mevzuat
EMO’nun meslek alanlaria ve Oda ¢alismalarina iliskin yasa, yonetmelik gibi mevzuat bilgileri bu boliimde
yer almaktadir. Temel olarak iki icerik boliimii bulunmaktadir:

* Mesleki Mevzuat

* Oda Mevzuati

Cahsmalar
Bu grupta EMO’nun caligmalarina yer verilmektedir. Icerikte yer alan bilgiler temel olarak su bagliklardan
olugmaktadir:

* Caligma Programi

¢ Caligsma Raporu

* Oda Gortigleri-Raporlar (kurul-komisyon baglantilr)

* Basin Aciklamalari

* Basinda Odamiz

* Btkinlikler

* Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Komisyonlar
EMO’nun iiye ile iliskilerinin siirdiiriildiigti ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik calismalariyla katki
saglayan komisyonlar i¢in olusturulmus bu boliim iki grup halinde ele alinabilir:

» Siirekli Komisyonlar (Her birine ait 6zgiin kok sayfasi bulunmaktadir. Komisyonlarin iiyeleri, toplantilart
ve kararlarina yer verilirken, ilgili tiyeye ait fotograf, iletigim, egitim durumu, is yasami, Oda gorevleri
ve yayinlart hakkinda bilgiler yayinlanmaktadir.)

* Diger Komisyon-Caligma Gruplar1 (Her birine ait 6zgiin kok sayfasi bulunmaktadir. Komisyonlarin
tiyeleri, toplantilari ve kararlarina yer verilirken, ilgili iyeye ait fotograf, iletisim bilgileri, egitim yagami,
is yasami, Oda gorevleri ve yayinlari hakkinda bilgiler yayinlanmaktadir.)

Yayinlar-Arsiv
Her bir yay1n igin sayisiz dosya yayinlayabilme(burada ne demek istiyoruz), ayrintili olarak tam metin arama
olana81 bulunmaktadir. Bu boliim icerisinde kitaplar ve siireli yayinlara yer verilmektedir:

* Kitaplar (Ziyaretci tarafindan e-6deme ile satin alabilme olanagi)

o Siireli Yayinlar (Her bir siireli yayin icin 6zgiin kok sayfasi)
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Kariyer-Staj
Kariyer-Staj boliimiinde yetkilendirilmis is veya eleman arayan kariyer kullanicisi ile yonetilebilir ilan olanag1
saglanmistir. Miihendislerin istihdamina yonelik olanak saglayan bu grupta su boliimler yer almaktadir:

» [s arayanlar

¢ Eleman arayanlar

* Staj Yeri arayanlar (EMOGENC ile baglantil)
* Stajyer arayanlar (EMOGENC ile baglantilr)

Bilgi Edinme Basvurular:
Elektronik ortamda EMO’ya Bilgi Edinme Yasasi cercevesinde bagvuru yapilabilmekte ve yine elektronik
ortamda bu bagvurulara yanitlar verilebilmektedir.

Anket
EMO ile ilgili ve giincel konulara yonelik anket caligmasi yapilabilmektedir.

e-Liste-e-Biilten

Portal iizerinden e-liste boliimiine tiye olunabilmektedir. e-liste uygulamasiyla Oda faaliyetleri, duyurulart,
cesitli etkinlikleri hakkinda kayit yaptiranlarin bilgi edinmesi saglanmig olacaktir. e-biilten araciligiyla da
tiyelere cesitli konularda bilgilendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

Sube Sayfalari
EMO merkez sayfasinin yerellestirilmesi olarak da goriilebilecek olan sube sayfalarinda da temel bilgiler yer
almaktadir. Bu gruplarda yer alan igerik boliimleri soyle dzetlenebilir:

* Sube Tarihgesi

* Sube Yonetim Kurulu (liyeler, toplantilar, kararlar, ilgili tiyeye ait fotograf, iletisim, egitim durumu, ig
yasami, Oda gorevleri ve yayinlart hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

* Sube Caliganlari

 Komisyonlar (iiyeler, toplantilar, kararlar, ilgili iiyeye ait fotograf, iletigim, egitim durumu, is yasami,
Oda gorevleri ve yayinlart hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

* Biiro islemleri kilavuzu

¢ Caligma Programi

* Calisma Raporu

» Temsilciler-Temsilci Yardimcilari (1lgili temsilciye ait fotograf, iletigim, egitim durumu, is yasami, Oda
gorevleri ve yayinlar hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

« Uye ve Sirket-Biiro istatistikleri

* Etkinlikler-Sube Giincesi (Aylik ve yillik takvimler halinde topluca goriiniim saglanarak, tiim kurul ve
komisyon toplantilar takvim tizerinde belirtilmektedir. Etkinlikler diizenleme kurulu dahil detayli olarak
tutulabilmektedir.)

Kiitiiphane

Elektronik ortamda arsivleme yoluyla EMO’nun birikiminden yararlanma olanagi saglanan bu alanda,
yayinlarda ayrintili arama yapma, 6diing durumu gozleyebilme, elektronik icerige ulasabilme olanagi sag-
lanmugtir.

277



TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

MISEM
Seminer icerigi, diizenlenme bilgileri, online bagvuru, katilimcilar igin yetkilendirilmis ortam (forum, anket,
ders igerigi) yer almaktadir.

Yarg Siirecleri
Yargu siiregleri hakkinda gesitli bilgiler (bagvuru, mahkeme kararlart vb.) yer almaktadir.

Terimler Sozliigii
Bu bolimde EMO’nun mesleki alanlaria yonelik terimler sozliigiine erisim olanagi bulunmaktadir.

EMOGENC
EMOGENC faaliyetleri ve bu ¢ercevedeki bilgilerin yer aldigi cesitli boliimler bulunmaktadir:
* Etkinlikler
* Fakiilteler-Boliimler ve Ogrenci temsilcileri
* Yaynlar
* Staj
* Forum
* Anket

¢ e-Liste/ e-Biilten
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YENi CALISMALAR

Son donemde yapilan en onemli caligmalardan biri sunucu altyapisinda yapilan mekansal,
yazilimsal ve organizasyonel degisiklikler olmustur. Verilen hizmetlerin aksamamasi i¢in parca
parca gerceklestiren ve hala siiren calismalar ile EMO’ya ait yiiksek kapasiteli sunucular gercek
bir verimle ve yedekli olarak calisacak bir caligma yapisina kavusturulmug ve oniimiizdeki
giinlerde tiyelerimize yeni hizmetler sunabilmemizin 6nii agilmistir. Simdiye kadar gercek-
lestirilen sonucunda ozetle;

- e-posta kotalar1 50 megabyte’tan 200 megabyte’a artirilmis,
- e-posta yonlendirme hizmeti agilmus,

- Webposta (e-postalara web iizerinden ulagilan alan, silver.emo.org.tr gibi) arayiizlerinde
kullanim kolayligina ve goriinime yonelik iyilestirmelere gidildi.

- Verdigimiz hizmetlerde belli bir performans artigina gidilmistir.

Son kullanicr tarafindan gozlemlenemeyecek onemli bir diger degisiklik de sunucularimiz
tizerinde caligan hizmetlerin olagan dist durumlarda bile hizmet verir durumda kalmasi igin
kurulan yedekleme sistemidir. Buna gore calisan tiim sistemlerimizin ve verilerinin bir yedegi
stirekli olarak farkli bir mekandaki diger sunucumuzda tutulmaktadir. Boylelikle sunucularimi-
zin bulundugu mekanda veya sunucularimizda ortaya cikabilecek herhangi bir sorunda, diger
mekanda barindirilan sunucularimizda hizmet verilmeye devam edilecektir. Bu sayede e-posta
hizmetinin, Oda Portali’nin, EMOP sisteminin ve EMOP iiye alaninin kesintiye ugramamasi
umulmaktadir.

Ocak 2007 tarihinde tamamlanan ¢aligmalar neticesinde SMM tiyelerimizin takibi, sirketlerin
biiro kayit ve tescil islemlerinin yapilmast gibi ¢alismalar EMOP sistemine taginmistir. Bu
sayede tiyelerimizin yaptiklart bagvurularin durumlari Subeler ve Genel Merkez tarafindan
anlik olarak izlenmektedir. Bunun disinda belge basim iglemlerinin EMOP iizerinden yapil-
mast ile hem belgeler tiim subeler i¢in ortaklastirilmig, hem de barkodlama uygulamasindan
yararlanilabilmistir.

Son dénemde yapilan bir diger galisma ise MISEM nin ¢aligmalarinin EMOP sistemine tagin-
masidir. Gegmise doniik tiyelerin aldiklar eitimlerin de sisteme girilmesi ile tamamlanan
caligmalar sonucunda, iiyelere egitimlere online olarak bagvurma, bagvurularinin ve egitim
kontenjanlarinin anlik olarak gozlemlenmesi ve ticretli egitimlerde egitim ticretlerinin online
olarak odenebilmesi imkani saglanmistir. Bununla birlikte Oda agisindan, iiyelerin egitim
durumlarinin takibi kolaylastirtlmig ve saglikli bir veri tabani olusturulmus, belgeler sistem
tarafindan tretilerek barkodlu olmasi saglanmistir. Tiim bu caligmalar neticesinde is akis
stireclerinde gozle gortintir bir hizlanma gozlemlenmistir.

Subelerimize saglanan bir diger hizmet de Online Bildiri Yonetimi Sistemi (OBYS)’dir. Bu
sistem ile bildirili sempozyum ya da yarismalarda,

- yazarlarin bildiri ve makalelerini online olarak kaydetmesinin saglamast,

279



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

280

- degerlendirmeyi yapan hakemlerin online olarak degerlendirme yapmasi ve yorumlarini
editore veya yazara iletmesi,

- diizeltme-yeniden diizeltme-degerlendirme-yayinlanma siireclerinin, yazar-hakem-editor
tarafindan online olarak takip edilmesi,

miimkiin hale gelmistir.

Odamiz tarafindan basilan kitaplarin satiginin gergeklestirildigi Online Kitap Satisi sistemi de
Mart ay1 igerisince ana sayfamizdan hizmete girmistir. Bu sayede kitaplarin ticretleri giivenli
6deme sayfalarindan yapildiktan sonra Genel Merkez tarafindan kargo ile ilgili kisiye gonde-
rilmektedir.

Uygulanmasina pilot olarak Oda Uyelik Belgesi dahil olmak iizere sinirh sayida evrakla baglanan
belgelerin barkodlanmast sistemi, son donemde devreye sokulan tiim hizmetlerde uygulanmaya
konulmustur. EMOP tarafindan tiretilen tiim belgelere eklenen barkod, ilgili belgenin teslim
edildigi kurumun, bu belgenin gercekligini dogrudan EMO sunucularina baglanarak kontrol
etmesini saglayan bir sistemdir.

Mart ayi itibari ile devreye alinan bir diger sistem ise Teknik Hizmetler Modiiliinin EMOP
sistemi iizerinde devreye almmasidir. Oniimiizdeki ay icerisinde gecmise doniik verilerin de
sisteme girilmesi ile tamamlanacak bu calisma cer¢evesinde EMO tarafindan kontrollii ger-
ceklestirilen projelerin kayitlari, belgelerinin diizenlemesi ve bunlarin takibi sistem iizerinden
yapilmaya baglanmuistir.

Yakin ve Uzak Gelecekte Gergeklestirilecek Yeni Projeler

Su anda calismalari devam etmekte olan ve kisa siire icinde devreye alinmasi amaclanan
projelerin basinda, Medya Takip sirketi ile ortak olarak siirdiiriilen ve tiyelerimize alanlart ile
ilgili gtinliik yazili basin haberlerinin gonderilmesini, ge¢mig haberlerin taranmasini ve arama
yapilabilmesini saglayacak olan Basin Takip Sistemi projesidir. Bu sistem, yerel ve ulusal tim
yazili basinda yer alan, Odamiz kapsamina giren alanlardaki haberleri taramakta, siniflandir-
makta ve kendi veritabanimiza argivlemektedir. Uyelerimiz bu veriler iizerinde giinliik, konu
bazli arama yapabilecek, yeni yayinlar yayinlandik¢a kendilerinin belirleyecekleri konularda
ve saatlerde bu verilerin kendilerine gonderilmesini saglayabileceklerdir.

Yine siiren bir diger calisma EMO MAIL hizmeti ile EMOP Uye alaninin birlestirilmesi
projesidir. Bu ¢aligmalar tamamlandiginda EMO MAIL sifreleri ile EMOP iiye alam sifreleri
birlestirilecek, e-postalara EMOP Uye alanindan ulagilabilecek ve sifre degistirme, sifre hatir-
latma gibi iglemler tiye bilgileri ile dogrulama yapilarak iiye tarafindan yapilabilecektir.

Yine devam eden bir caligma ile yakin zamanda tiyelerimize sifreleri ile ulasabilecekleri bir
dosya alan1 sunulmasi planlanmaktadir.



KOMISHON
WISMATARI
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EMO 40. DONEM BILGISAYAR MUHENDISLIGI MESLEK DALI ANA
KOMISYONU CALISMALARI

Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu’nun EMO 40. Donem igerisinde yaptig1 caligmalar 3
ana baslikta siralanmustir.

1. Orgiitlenme ve Koordinasyona Iliskin Cahsmalar
Amag: Oda icerisindeki Bilgisayar Miihendisi tiyelerin bir araya gelmesini ve mesleki dayanismasini
saglayabilmek amaciyla caligmalar yapmak. Sektorde (kamu/ozel) calisan Bilgisayar Miihendislerine
ulasarak, mesleki sorumluluk ve orgiitlenme konusunda Oda bilinci olusturmak.

Yapilan Calismalar:

* MEDAK iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak icin “emobilgisayarmedak™ adinda e-posta listesi
olugturuldu.

* “Meslek Odasi, Bilgisayar Miihendisi ve Meslek Dali Komisyonlar1” kavramlarini igeren, genel amacl
olmak iizere tiim etkinliklerde kullanacak “Bilgisayar Miihendisleri Orgiitleniyor” baghgiyla bir brosiir
hazirlandu.

* Toplant: tutanaklari gibi i¢ siireglerimiz ile ilgili kullanilan dokiimanlarin elektronik ortamda standart-
lagtirilmast saglandi.

2. Meslek Alanina Iliskin Calismalar
Amag: Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili standartlarin, normlarin, etik degerlerin belirlenmesini ve gelis-
tirilmesini saglamak. Bilisim sektoriinde yetki ve sorumlulugun tanimlanmast i¢in ayrintili olarak meslek
tanim1 yapilmasi ve uzmanlik alanlarinin belirlenmesi dogrultusunda caligmalar yapmak.

Yapilan Calismalar:

* Meslek tanimi ve ¢aligma alanlarinin belirlenmesi i¢in yonetmelik, mevzuat vb. dokiimanlar taranarak,
taslak metin ortaya ¢ikarildi.

* Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) tarafindan hazirlanan SMM Yonetmeligi taslag icerisinde yer alan
Bilgisayar Miithendisligi uzmanlik ve meslek alanlarina yonelik maddeler ile ilgili olarak gosterilen refleks
neticesinde bu maddelerin ilgili yonetmelikten ¢ikarilmasi saglandi.

* Meslek alanlarinin belirlenmesi ve tanimlanmast dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile goriisme
yapildi.

3. Diger Calismalar
Amac: Komisyon olarak mesleki etkinliklere ve organizasyonlara katilim saglamak ve biligim giindemini
takip etmek.

Yapilan Cahsmalar:

* UYMS ve Ulusal Kongre’ye katilim saglandi.

* BILMOK e katilim sagland.

* Bilgisayar Miithendisleri Bolim Bagskanlart Toplantisi diizenlendi.
+ Samsun Internet Haftas1 etkinliklerine katilim saglandi.

* Diyarbakir Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Bilgisayar Miihendisligi Giinleri’ne katilim saglandi.
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Toplanti Tutanaklar

L. Toplant1
Tarih: 13.01.2007

Giindem

1- Bilgisayar MEDAK’1n olusturulmast.

2- Caligma program 6nerilerinin tartigilarak, donem ¢aligma takviminin olugturulmast.
Kararlar

1- Son iki MEDAK diizenleme toplantisina katilanlart kapsayan “bilgisayarmedak™ adinda e-posta listesi
olusturulmasina.

2- Mevcut meslek komisyonu ve Oda orgiitliiliigii digindaki meslektaslarimizi da kapsayacak olan kaynasma,
orgiitlenme ve mesleki amagh “bmo” adinda bir e-posta listesi olugturulmasina.

3- izmir Sube Bilgisayar MDK’nin olusturdugu brosiir baz alinarak, genel amagh olmak iizere tiim etkinliklerde
kullanabilecegimiz bir brosiir taslaginin gelecek toplantida olusturulmasina.

4- Fizik Miihendisleri Odast’nin ¢tkardigt SMM Yonetmeligi taslagindaki Bilgisayar Miihendisligi uzmanlik
ve meslek alanlarina yonelik maddeler hakkinda Oda Yonetim Kurulu araciliiyla bilgi istenmesine.

5- Oda’ya iiye olmamig Bilgisayar Miihendislerinin tiyeliklerinin kolaylastirilmast ve Oda’daki Bilgisayar
Miihendisi mesleki orgiitliiliigiin cogalabilmesi i¢in tiyelik oncesi aidatlarin alinmamast hakkinda Oda Yonetim
Kurulu’na 6neri olarak sunulmasina

karar verilmistir.

II. Toplant1
Tarih: 24.03.2007
Giindem
1. Bir onceki toplant: ile ilgili kararlarin gozden gegirilmesi.
2. Caligma takviminin olusturulmasi.
3. Sube MDK caligmalarinin gozden gecirilmesi.
Kararlar
1. Bilgisayar MEDAK e-posta grubunun daha etkin ¢aligabilmesi igin alternatif caligma yapilmasina.
2. Var olan BMO e-posta listesini revize edilip ivedilikle tiyelerine e-posta gonderilmesine.

3. Matematik Miihendisligi’nin miifredati ve ona uygun uzmanlik alanlari hakkinda YOK ’ten, meslek tanimi
hakkinda da ISKUR’dan bilgi istenmesine.

4. 12-15 Nisan tarihleri arasindaki BILMOK etkinliginde ve diger tiim etkinliklerde kullanilmak iizere tanitim
brogtirii ve anket formu hazirlanmasi icin Sube MDK’lar tarafindan ¢aligma baglatilmasina.

5. Yaptigimiz komisyon caligmalarinda elde etti§imiz kazanimlar hakkinda diger e-posta gruplarina haber
verilmesine.

IIL. Toplant1
Tarih: 19.05.2007
Giindem
1. Bir dnceki toplantida alinan kararlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi.
2. Bilgilendirme.
a-Sube BM-MDK caligmalari.
b-BILMOK bilgilendirmesi.
3. Orgiitlenme ve meslek alania iligkin aligmalar.
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Kararlar

1- Bir Onceki Toplanti: 24.03.2007 tarihli MEDAK toplantisinda alinan kararlar ve 19.05.2007 tarihli toplantiya
kadar gegen siirecte yapilan caligmalar degerlendirilmis olup;

a. MEDAK toplantilarina katilan temsilcileri kapsayan e-posta gurubu yenilenmis ve daha dnce dile getirilen
teknik problemler asilmistir. Fakat bu e-posta gurubunun etkin olarak kullanilmamasina iligkin olarak;

- Subelerde gerceklestirilen toplantilarin tutanaklariin belirli bir standarda kavusturulup, bu gurup
araciligiyla diger iller ve merkezle paylagiimast.

- Yapilan veya yapilacak olan ¢aligmalar ile ilgili olarak cesitli nerilerin bu gurupla tartistlmasi karar-
lagtirtlmugtir. Toplantt tutanaklarinin elektronik ortamda standartlastiriimast ile ilgili olarak Ankara Sube
adma Burak Oguz gorev almustir.

b. FMO tarafinda hazirlanan SMM Yonetmeligi taslagi icerisinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi uzman-
lik ve meslek alanlarina yonelik maddeler ile ilgili olarak gosterilen refleks neticesinde bu maddeler, ilgili
yonetmelikten ¢ikarilmusgtir.

c. Ulkedeki Bilgisayar Miihendisligi meslek alanindaki gelismelerle ilgili olarak refleksler gosterme nokta-
sinda, merkez ve subeler bazinda biraz daha etkin olunmasi gerektigi, komisyon ismi kullanilarak Bilgisayar
Miihendislerini ilgilendiren konularda ortak actklamalar yapilmas: gerektigi belirtilmistir.

2. Bilgilendirme: Toplanttya katilan sube temsilcileri tarafindan Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Komisyon
caligma bilgileri aktariimigtir. 12-15 Nisan tarihleri arasinda gerceklesen Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
Kongresi (BILMOK) etkinligi ile ilgili degerlendirmeler ve alinan kararlar;

a. 12-15 Nisan tarihleri arasinda Eskisehir’de diizenlenen BILMOK etkinligine EMO destekleyici olarak
katilmig ve “Tiirkiye’de Bilgisayar Miihendisligi ve Meslek Odasi Calismalar1” konulu oturum, komisyon
tiyeleri tarafindan gerceklestirilmistir. Hazirlanmasi kararlastirilan brosiir ve anket hazirlanmis, cok sayida
Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi ile iletisim kurulmustur. Kongre motivasyonunun yiiksek oldugu ve
bu etkinlik ile belirli bir kitleye ulagildigi, zaman zaman Oda orgiitlenmesine yonelik kargit fikirlerin de
dillendirildigi, fakat genel anlamda Bilgisayar Miithendisligi meslek orgiitlenmesi agisindan faydali oldugu,
bu baglamda bu tip etkinliklerde aktif olarak yer alinmasi gerektigi belirtilmistir.

b. Meslek dal komisyonu ile irtibata gegmek isteyen 6grencilerin BILMOK sirasinda e-posta adresleri ali-
narak, etkinlik sonrasinda bir e-posta gurubu olusturulmustur. Grubun olusturulma amacini iceren bir yazi
bu 6grencilere gonderilerek gruba iiyeliklerinin onaylandigi bilgisi verilmistir. Fakat bu e-posta gurubuna
iliskin birkag kisi tarafindan tamamen 6n yargili ve EMO’yu elestiren yaklagimlar sergilenmis, e-posta
gurubuna iiye, komisyon iiyesi arkadaglar tarafindan tiim bu 6n yargilar ortadan kaldirmaya ve elestirilere
cevap vermeye yonelik agiklayici e-postalar gonderilmis ve bu elestirileri yapanlar bu yaklagimlarindan
geri adim atmak zorunda kalmiglardir.

c. BILMOK e-posta gurubundaki tartismalari takip etmek ile ilgili [zmir Sube’den Berhan Soylu gorev
almustir.

d. BILMOK e-posta gurubuna gonderilmek iizere meslek odasinin, dernegin, sivil toplum kurulugunun
vs. ne oldugunu kisaca anlatan, meslek odasinin ayrimini ortaya koyan ve amaclarini iceren aciklayici bir
yazinin yazilmasina karar verilmis, bu konu ile ilgili genel merkez gorevlendirilmistir.

3. Orgiitlenme ve meslek alanma iliskin calismalar:

a. Meslek tanimi ve calisma alanlarinin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma plani ¢ikarilmistir, bu ¢aligma
planma gore ilk iki ay yapilacak caligma belirlenmistir.

- Yapilacak ¢aligmanin iskeletinin ¢ikarilmasina yonelik olarak, tiim subeler tarafindan 6zellikle Elektrik
Miihendislerine iligkin meslek tanimi ¢aligma alanlar konusunda yapilmig ve drnek almabilecek yonet-
melik, mevzuat vb. dokiimanlarin taranmasinin 15 Haziran’a kadar tamamlanmasina karar verilmistir.

- 15 Haziran’a kadar hazirlanan iskelet ile paralel olarak 15 Temmuz’a kadar kaynak taramas1 yapilacaktir.
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Bu konu ile ilgili basliklar ve subelere iliskin gorev dagilimlari iskeletin olusturulmasi sirasinda ortaya
cikacak ve e-posta yoluyla kisa bir siire icerisinde dagitilacaktir.

- Bir sonraki toplantiya kadar ilk taslagin yazimi konusunda hazirlikli olunacak ve bir sonraki MEDAK
toplantisinin glindemlerinden biri ilk taslagin olusturulmast olacaktir.

b. Bilgisayar Miithendisligi 6grencileri ve okullara yonelik olarak;

- Her sube kendi ilindeki tiniversitelerden sorumlu olmak iizere, Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinde
EMO BM-MDK panolarinin olusturulmast ve bu panolarin materyaller ile beslenmesine karar veril-
migtir.

- EMO Geng caligmast ile iligkiler arttirilarak, burada bulunan Bilgisayar Miihendisligi 6grencileri ile
sube MDK calismalar paylasilacaktir.

- Okullarda diizenlenen cesitli etkinliklere (mezuniyet giinleri, proje sergileri, tanigma toplantilari vs.)

aktif olarak katilim saglanacak ve burada Bilgisayar Miihendisligi orgiitlenmesine iliskin 6grencileri
bilgilendirmeye yonelik caligmalar yapilacaktir.

c. Basta Oda iiyesi olmak iizere 6gretim gorevlileri ile iliskiler artirilacak ve yiiriitiilen caligmalara iligkin
destek istenecektir.

d. Bilgisayar Miihendislerine iligkin olarak,

- Oda tiyesi olan Bilgisayar Miihendislerinin iletisim adresleri subelerden alinarak MDK, MEDAK
calismalar1 konusunda bilgilendirmeler yapilacak, kendi istekleri dogrultusunda e-posta guruplarina dahil
edilecektir. Oda tiyesi meslektaglarimiza iligkin genel anlamda Bilgisayar Miihendisligi 6rgiitlenmesini
anlatan bir yazinin hazirlanmasi konusunda genel merkez gorevlendirilmistir.

- Kamu sektoriinde caligan Elektrik Miithendisleri igin uygulanan igyeri temsilciliginin, aynt kurumlarda

yer alan Bilgisayar Miihendisleri i¢in de uygulanmasi igin subelerin gerekli arastirmay1 yapmasina karar
verilmisgtir.

e. Subelerde MDK caligmasi yiiriiten meslektaslarimizin, kendi meslek alanimizla ilgili yazilarla sube
biiltenlerine yayin destegi vermesine karar verilmistir.

f. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak, toplantilar izlenerek, sube calismalarindan haberdar
olunmali, komisyon caligmast ile ilgili gerektiginde Sube Yonetim Kurulu bilgilendirilmelidir.

g. Genel amacli kullanilmak iizere, Bilgisayar Mithendisleri igin “liye ol”, “meslegine sahip ¢1k” ve benzeri
bagliklarla, Oda’y1 ve neden tiye olunmasi gerektigini anlatan (vurgulayan) afig vb. materyallerin ¢ikariimasi
konusunda bir taslak ¢aligmast yapilmasi ve bu konu ile ilgili subelerde gorevli teknik arkadaglardan yardim
alinmasi kararlastirilmigtir. Taslak calismalari e-posta gurubunda tartigilacaktir.

Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

Komisyon Bagkanm
Birkan Sarifakioglu

Uyeler
Murat Giizel
Zeynep Firinciogullart
Golay Sakirogullart
Tahir Emre Kalayci
Serap Karadag
Mehmet Yazict
Burak Oguz
Meltem Yildirim
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40. Donem Calisma Raporu

EMO 40. DONEM ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI
ANA KOMiSYONU CALISMALARI

Donem Calismalar:

Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) 40. Donem Calisma Programi’nda, EMO yapist icinde farkli meslek
alanlarinda bulunan iiyeler arasinda dayanigmay1 giiclendirecek politikalarin yasama gecirilmesi, o meslek
alanina 6zgii bilgi ve deney birikiminin olusturulmasi, meslek etiginin i¢sellestirilmesi, tiyelerin ¢ikarlarinin
korunmasina yonelik caligma ve 6rgiitlenmenin tanimi ile bu cercevede meslek dali ile ilgili konularda Yonetim
Kurulu'na danigmanlik yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Yonetsel Durum

TMMOB-Meslek Dali Ana Komisyonlar1 Yonetmeligi ve EMO-Meslek Dali Ana Komisyonu Yonetmeligi
uyarinca 8-9 Nisan 2006 tarihinde gerceklestirilen 40. Olagan Genel Kurul’da goreve gelen EMO Yonetim
Kurulu, Elektronik Miihendisligi Meslek Dalt Ana Komisyonu’nu (Elektronik-MEDAK), EMO Meslek Dalt
Ana Komisyonlart Kurulug ve Caligma Yonetmeligi’nin (5.3) maddesine uygun olarak olusturmustur.

EMO Elektronik-MEDAK asagidaki Caligma Programi’ni olugturmus ve EMO Yonetim Kurulu'na sun-
mustur.

Elektronik-MEDAK Hede eri ve Calismalar
Komisyonumuz; orgiitlenme, Oda Yonetim Kurulu ile iliskiler; egitim ve etkinlikler, yasa ve yonetmelikler,
yayin, EMO-Geng konularindaki goriislerini raporunda belirtmistir.

Elektronik-MEDAK, EMO-Meslek Dali Ana Komisyonlart Kurulug ve Caligma Yonetmeligi’'nin 5.3 mad-
desi uyarinca Tuncay Atman bagkanliginda 30 Kasim 2006 tarihinde ilk toplantisini yapmak iizere biitiin
subelerimize cagri yapmustir. ik toplantimiz izmir, Bursa ve Ankara subeleri temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilmis, yogun sikayet ve isteklerle karsilagiimistir. Bu durum, Elektronik-MEDAK kapsaminda
giindeme alinmasi gereken pek cok konu bulundugunu ortaya koymustur.
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Elektronik MEDAK 40. Dénem boyunca 10 toplant1 gerceklestirmistir. Bu toplantilara, MDK olusumunu
tamamlamig olan EMO Izmir ve Bursa subeleri eksiksiz olarak katilirken, Istanbul Sube de MDK olusumunu
tamamlamasinin ardindan toplantilara daha etkin katilim gergeklestirmistir. MDK’larini olugturmamakla bir-
likte toplantilarimiza diger subelerden de katilimlar zaman zaman olmugtur. Denizli, Diyarbakir ve Trabzon
subeleri toplantilarimiza ve bir kez yapilan Danigma Kurulu toplantisina hi¢ katilmamiglardir.

Biitiin subelerimizin MDK’larin1 olusturarak bu konudaki ¢aligmalara destek olmalari Elektronik-MEDAK 1n
en temel amaglarindandir. Odamz orgiitliiliigii ve Elektronik Mithendisi meslektaslarimizin Oda aidiyetlerini
gelistirmeleri konusunda bu husus ¢cok dnemlidir.

Komisyonumuz giincel gelismeleri de dikkate alarak, Elektronik Miihendisligi mesleki alanini ileriye tagiyacak
goriig ve uygulamalarin yaratilmasina yonelik kalici ve gelistirmeye acik ¢oziimler iiretmeyi temel caligma
anlayisi olarak benimsemistir. EMO ¢atis1 altindaki meslek alanlarini biitiinsel bir anlayis icinde goren politi-
kalar dogrultusunda hareket edilmesi esas alinmistir. Bu cergevede, diger disiplinlerden alan kapma arayisini
reddederek, gelisime agik ancak temel cerceveyi olusturacak bir yapilanmay1 saglayabilecek meslek alanlari
tanimlamasina dogru yol alinmasi hedeflenmistir.

Her caligma; kendinden dnceki yapilmig olan ve birer aksiyom niteligi kazanmig bagka caligmalardan yararla-
narak olgunlastirilir ve kendi 6zgiin yapisina ulagir, giderek tam bir bagucu kaynak araci olur. Caligmalarimizi
bu anlay1s ve akil yiirtitme mantigina oturtmaya 6zen gosterdik. Bu anlamda, nceki yillarda biiyiik emeklerle
ortaya konulan, akademisyenler ile deneyimli meslektaglarimizin ortaklasa hazirladigi  Is Alanlari” kitaplari

caligsmalarimizda en 6nemli kaynak olmustur.

2 Haziran 2007 tarihinde Elektronik MEDAK Danigma Kurulu toplantisi Izmir’de gergeklestirilmistir.
Toplantida yogunluklu olarak Elektronik-MEDAK’1n dénem hedefleri ve meslek alanlarinin ayristirilmast
konusunda yogun tartigmalar yasanmistir. Toplantiya 10 subeden 21 kisi temsilei katilmustir.

Izmir, Bursa ve Ankara subeleri Elektrik -Elektronik Miihendisligi konusunda calstaylar diizenlemislerdir.

31 Agustos 2007 tarihinde Istanbul’da komisyonumuzdan bir temsilcinin katildigzi EMO Elektrik-Elektro-
nik Miihendisleri Belgelendirme Calistayr diizenlenmistir. MDK’lar eliyle EMO-Geng tiyelerine yonelik
caligmalar yapilmustir. Elektronik MEDAK tanitimi konusunda, Elektronik MEDAK brosiirii hazirlanmig
ve subelerimize dagitilmak tizere gonderilmistir.

Sube Elektronik MDK’larin daha saglikli iletisim ortamina kavusmasi igin tiim subeler icin tahsis edilen
“subead1.emdk @emo.org.tr” e-posta adresleri kullanilmaya baglanmistir. Donem iginde 6 Sube Elektronik-
MDK larini olugturmustur.

Elektrik ile ilgili fen adamlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari hakkinda Ozal hiikiimetleri doneminde
popiilist/oy avciligr diistinceleri ile bilime ve kamu yararina aykirt olarak yasalar ¢ikariimistir. Biitiin
miihendislik disiplinleri, ozellikle Elektrik Miihendisligi alan1 i¢inde yer alan disiplinler icin kabul edilemez
hiikiimler iceren ve sadece mithendislik egitimi ile kazanilan iist diizeydeki bilgi ve birikimi yok sayan, “Fen
Adami” adr alinda miithendislik hizmeti tiretilebilmesinin 6niinii acan bu diizenlemeler mesleki alanlarimiz
acisindan ciddi sikintilar yaratmaktadir. Bu konuda, “fen adamlarinin ig yapabilirliginin 6niinii kapatmak,
onlar1 engellemek” amaciyla degil, kamu yarar1 geregi olarak “Miihendisler tarafindan tiretilen projeler ve
diger hizmetler, gene miihendislerin denetiminde ve onlarin bilimsel katkilari ile yasama gecirilmelidir”
ilkesiyle ¢oziim onerileri sunulmaktadir. Bu temel hedef dogrultusunda TMMOB biinyesinde biitiin odalarla
birlikte ortak miicadele yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Taslak ve Yiiriirliikteki Yasa/Yonetmelik Incelemeleri
- Elektronik Giivenlik Sistemleri Yonetmeligi gozden gegirilerek, yeniden diizenlenmistir.

)

- “Elektronik Haberlesme Kanunu Taslag1” incelenerek komisyonumuzun goriislerini iceren bir deger-
lendirme raporu hazirlanmis ve Oda Yonetim Kurulu'na sunulmugtur.

- Komisyonumuz, ilgili yonetmeliklerin tiimiiniin taranip, yonetmeliklerin Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi alanlarint da daha biitiinciil bir anlayis icinde
kapsayacak ve cerceve olusturabilecek bir nitelikte diizenlenebilmesi igin caligmalar yiiriitiilmesi gerek-
tigi goriisiindedir. Bunun icin Odamiz biinyesinde olusturulabilecek meslek dali ana komisyonlarinin bir
araya gelerek, esgiidiim halinde bu ¢aligma siirecini baglatmalar1 ve ortak iiriinler ortaya koymalari en
dogru olan yontemdir. Bu ¢aligmanin 6niimiizdeki donemde komisyonun temel hedefi olmas1 gerektigini
diistiniiyoruz.

- Elektronik Mithendisligi'ni ilgilendiren ve teknik dosya hazirlanmasi gerekliligini zorunlu tutan CE
Yonetmeligi ve dayanagi olan 4703 sayili Uriinlere Iligskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygu-
lanmasina Dair Yasa incelenmistir. Bu incelemeler iizerinden hazirlanmasi planlanan yonetmelik taslag:
caligmalar1 donem icinde zaman sikintist nedeniyle tamamlanamamustir.

- Kamuoyu giindemine gelen 3. Nesil GSM sebeke ihalesi konusunda bir rapor hazirlanarak EMO Y 6netim
Kurulu’'na sunulmugtur.

- “IMT-2000/UMTS Hizmet ve Altyapilarma fliskin Yetkilendirme Plan1” konusunda bir rapor hazirlanarak
EMO Yonetim Kurulu'na sunulmugtur.

- Elektronik MEDAK’1n toplantilarinda iizerinde en fazla durdugu konu; “Elektronik Miihendisligi
Meslek Alanlari ve Meslek Dallar1” ayrimi olmustur. Bu konuda Komisyonumuz cesitli kavramlarin
oturmadigini gorerek, Meslek Alan1 ve Meslek Dalr tanimlarini olusturmustur. Bu ¢aligma, Elektronik
Miihendisligi Meslek Alan ve Meslek Dallarini diger disiplinlerden alan kapma arayisini reddederek
gerceklestirilmigtir.
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Elektronik Miihendislerinin Profili

Odamiza kayztli Elektronik Miihendisleri ile ilgili bir profil olusturmaya kalktigimizda bunun gii¢liigiinii-maa-
lesef- hayretle gordiik. Bu konuda uygulamalarin ve unvanlarin gesitliligini, kavram kargasasini anlamak i¢in
asagidaki tabloya bakmak bile yetmeyecektir. Bu konuda 6zellikle tilkemiz iiniversitelerinde “unvan cesitli-
ligine bagh kavram kargasas1” yaratma konusunda -sanki- 6zel bir caba varmig gibi goriintiyor. Bu durumun
biiyiik 6l¢iide iiniversitelerin olanaklarini zorlayarak, en azindan iki disiplinden (Elektrik ve Elektronik) ayni
anda ¢ok sayida miihendis yetistiriyormug goriintiisii verme tercihlerinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.
Bu karmasa nedeniyle Odamizin belirtilen ayrimlar konusunda daha net sonuglar ortaya koyabilmesinin yolu,
Transcriptlerin Incelenmesi Komisyonu/Kurulu olugturmak ve bu kurulda Odamiz iindeki biitiin disiplinlerden
yetkin kigilerin olmasini saglamaktan gececektir. Bu konuda da ayrica bir yonetmelik hazirlanmalidir.

Elektronik Miihendisligi Unvan Cesitliligi
Elektrik ve Elektronik Miihendisi 10127
Elektronik ve Haberlegsme Miihendisi 2180
Elektro-Mekanik Miihendisi 1
Elektronik Miihendisi 3530
Radyoelektronik Miihendisi 1
Telekomiinikasyon Miihendisi 10

Elektrik SMM Belgesi Almis Elektronik Miihendisleri

Geg¢mig donemlerde Elektrik-SMM belgesi almig olan Elektronik Miihendisi meslektaglarimizin iiyelik bel-
gelerine “Elektronik Miihendisi” unvani yaziliyor olmast; onlarin talip olduklari igleri almalar1 konusunda
sorunlara neden oluyordu. Ilkokul mezunu olup da, yiizeysel baz1 kurslar ile “fen adamu” sifati almis olan
kisilerin elektrik projesi ciz(ebil)digi bir ortamda Elektrik-Elektronik ya da Elektronik Miihendisi unvanlt
meslektaglarimizi bu durum -haklr olarak- iziiyor ve tepkilerine neden oluyordu. EMO-SMM Daimi Komis-
yonu ile yaptigimiz ortak ¢alismalar ve EMO Yo6netim Kurulu’nun karart ile EMO SMM Yonetmeligi degi-
sikligi 1 Ocak 2008 tarihinde yiiriirltige girdi. Bu degisiklikle Elektrik-SMM belgesine “1 kV tistii” ve “1kV
alt”” kavramlar1 eklenmis olmaktadir. Bu degisiklik, alan kapma kaygisindan arindirilarak, goriislere saygi
duyularak ve birbirini anlayarak yapilan ortak caligmalarin daha yapici olabildigini gostermesi nedeniyle cok
anlamlidir goriistindeyiz. Bu ortak caligmalara devam edilmesi, cok degerli ve onur duyacagimiz sonuglar
icin kesinlikle gereklidir.

Elektronik Miihendislerinin 6niinde topraklama 6l¢iimleri konusunda bazi engeller vardir. Bu dl¢iimlere -su
anda - yalmz giden Elektrik Miihendislerinin; isi Elektronik Miihendisi bir meslektasi ile birlikte yapmalari
konusunda sube yoneticilerine biiyiik gorevler diismektedir.

MISEM

Odamizda artik nitel olarak “organ” olma 6zelligi tastyan Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM),
gortisiimiize gore daha giincel ve yasamin artik dayatmaya bagladigi donatilara kavusmali, olgunlastirilarak
hakkettigi saygin yere mutlaka ulagtiriimalidir. EMO SMM Yo6netmeligi’nde yapilan degisiklikten kaynak-
lanan gereksinimlerden baglayarak, farklt meslek alanlarinda hizmet tiretmek isteyen meslektaglarimiz1 tist
diizeyde egitmek, bu konuda onlara -sayg1 duyulacak- sertifikalarin kendi denetimiyle verilmesini saglamak
gibi galigmalart MISEM 6niine koymalidir. Nesnel kosullarda buna yonelik sinavlari diizenleyerek ve yarar
saglayici cesitli yayilarla bu ise baglayabileceklerini diisiiniiyoruz. Mutlaka MISEM ve Elektronik-MEDAK
ortak caligma programlari olusturulmalidir.
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Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
Bagkan: Tuncay Atman (EMO)

Seyit Cankaya (EMO)

Mehmet Atay (EMO)

Giilden Goziikara (Adana Sube)
Feyyaz Ikiz (Ankara Sube)

M. Ilker Tagan (Ankara Sube)
Hakan Duman (Antalya Sube)
Gokhan Koca (Antalya Sube)
Mustafa Dayanikli (Bursa Sube)
Mustafa Giiveloglu (Bursa Sube)
Devrim Bilgin (Bursa Sube)
Kemal Rodoplu (Bursa Sube)
Ozgiir Tamer (Izmir Sube)

Ulas Birgor (Izmir Sube)

Hasan Sahin (Izmir Sube)

Sidika Odel (Istanbul Sube)
Nusret Gergek (istanbul Sube)
Ozgiir Migogullari (Istanbul Sube)
Nidal Aras (Istanbul Sube)
Sahin Ozgiil (Istanbul Sube)
Serhat Boztag (Kocaeli Sube)
Onur Matur (Kocaeli Sube)
Ahmet Aldanoglu (Mersin Sube)
Haluk Ozer (Samsun Sube)

Murat Karacan (Samsun Sube)

Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu Toplanti Tarihleri:
- 30 Kasim 2006

- 10 Subat 2007

- 14 Nisan 2007

- 12 Mayis 2007

- 14 Temmuz 2007
- 18 Agustos 2007
- 29 Eyliil 2007

- 3 Kasim 2007

- 15 Aralik 2007

- 18 Ocak 2008

- 19 Ocak 2008
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ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALLARI ve
ALANLARI

Elektronik Miihendisligi Meslek Dalt Ana Komisyonu (Elektronik-MEDAK) 6. toplantisinda
alian karar geregi olarak Elektronik Miihendisligi meslek alanlar1 dokiimani hazirlanmustir.
Olabildigince tiim Elektronik Miihendislerinin hizmet yiiriitttigii calisma dallarinin kapsanmasi
amaclanmissa da, elektronik disiplininin yagamin her alaninda uygulanir olmas: nedeniyle,
kiiciik oranda da olsa deginilmemis Elektronik Mithendisligi caligma dallar1 kalmig olabilecegi
diistincesindeyiz.

Bu nedenle meslek alani1 ve meslek dali kavramlarinin ayrimini yapma geregi dogmustur.
Meslek Alani, yetki belgelendirmede unvani, Meslek Dali ise uzmanlig1 vurgulayacak sekilde
diistintilmelidir. Bu dogrultuda, yetkiyi belgeleyen unvan adlari yani meslek alanlar1 daha uzun
stire kullanilacak tanimlar olmasi; uzmanlig1 vurgulayan meslek dallari ise tilke sartlarina ve
teknolojik gelismelere gore siirekli gelistirilen bir yap1 olmasi gerektigini diistiniiyoruz.

Bu aciklamalar dogrultusunda asagidaki meslek alani ve meslek dali tanimlarina ulagilmigtir:

Miihendislik Meslek Alani: Bir miihendislik disiplininin, istihdam saglayan bir alaninin,
ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalinin kiimelenmesi ile olusan, SMM ile mesleki
haklarin belirlendigi alana, mithendislik meslek alan1 denir.

Miihendislik Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi saglayan ig kollarindan
her birine meslek dali denir.

Elektronik Miihendisligi meslek alanlar1 ve dallart EMO yetkili organlarinca onaylandiktan
sonra, belirlenecek komisyonlarca;

- Meslek alan ve dallarin tanimlar1 ve agiklamalart,

- Meslek alan ve dallarinin temel yetkinlik ve bilgi diizeyi gereksinmelerinin belirlen-
mesi,

- Belgelendirme igin MISEM egitim uygulama programlarinin olusturulmast

gibi konularin EMO Genel Kurulu’nda ele alinmasi hedeflenmistir.

Elektronik Miihendisligi Meslek Dallar1 ve Alanlari

I. Meslek Alam: Haberlesme ve Iletisim Elektronigi Haberlesme ve Iletisim Elektronigi
Meslek Dallart

1- Mobil Iletisim Sistemleri

2- Veri lletisimi ve Sistemleri

3- Sinyalizasyon (Isaretlesme) Sistemleri

4- Aglar (Network) ve Ag Yoneticiligi

5- Telefon Santrallari, Haberlesme Donanim Sistemleri

6- Fiber Optik Sistemler
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7- Kablo TV Sistemleri

8- Ses Iletisimi, Kayd: ve Ses Yant Sistemleri

9- Televizyon/Radyo (TV/R) letisim Yaymciligi, Sistemleri ve Sebekeleri
10- Hava Ulagtirma Sistemleri

11- Mikro-Dalga Elektronigi ve Sistemleri

II. Meslek Alani: Giic Elektronigi ve Endiistriyel Elektronik Gii¢ Elektronigi ve Endiist-
riyel Elektronik Meslek Dallar1

1- Asansorler, Yiirtiyen Merdiven, Yiiriiyen Yollar ve Vingler.

2- Otomasyon ve Elektropnomatik, Elektrohidrolik Sistemler

3- Scada, Uzaktan Olgum ve Kontrol Sistemleri

4- Elektronik Enerji, Uretim, Kontrol ve Depolama Sistemleri

III. Meslek Alani: Elektronik Devre Tasarim ve Uretim Elektronigi Elektronik Devre
Tasarim ve Uretim Elektronigi Meslek Dallar

1- Elektronik Sistemler Uretimi

2- Elektronik Sistemler Arastirma ve Gelistirme

3- Olgii Kontrol Sistemleri, Algilayicilar (sensorler) ve Sayaglar

4- Biyomedikal (T1p) Elektronigi

IV. Meslek Alani: Giivenlik Elektronidi Giivenlik Elektronigi Meslek Dallar
1- Kapali Devre Kamera, Elektronik Kilitler, Kartli Gegis Entegre Sistemleri
2- Giivenlik Aygitlart (X-Ray, Metal Arama Kapi Dedektorii) ve Sistemleri
3- Yangin Ihbar ve Séndiirme Sistemleri
4- Ozdenetimli (akill)) Bina Elektrifikasyonu ve Sistemleri
5- Ses, Resim ve Goriintii Aygitlar

V. Meslek Alani: Yonetim ve Sistemler Miihendisligi Yonetim ve Sistemler Miihendisligi
Meslek Dallar:
1- 15 Saglig1 ve Giivenligi
2- Elektronik Sistemler Proje Yoneticiligi
3- Bakim ve Enerji Verimliligi Yoneticiligi
Elektronik MihendisliGi Meslek Dali Ava Komisyonu
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40. Donem Calisma Raporu

EMO 40. DONEM ENERJI VERIMLILIGI SUREKLI
KOMISYONU CALISMALARI

EMO Enerji Verimliligi Siirekli Komisyonu; 5627 sayili Enerji Verimliligi Yasast ve bu Yasa’ya bagl
yonetmeliklerde belirtilen Odamiza iligkin “gorev, yetki ve sorumluluklarin” yerine getirilebilmesini yonelik
(altyapinin olusturulmast, egitimlerin diizenlenmesi, konu ile ilgili etkinliklerin planlanmasi vb.) caligmalar
yiiriitmek iizere, EMO Yo6netim Kurulu'nun 20.09.2007 tarih, 40/35 sayili karari ile kurulmugtur.

Komisyon; Ismail Ozsuman, Zerrin Altuntasoglu, Mehmet Hepzarif, lknur Y1lmaz, Seyit Ali Giirsoy, Serdar
Paker, Sevil Bulutlar Sen, Mehmet Atay ve Necati Ipek’ten olugmaktadur.

Odamizin 5627 say1li Enerji Verimliligi Yasasi ile kaba basliklarla belirlenen ve heniiz kesinlesmemis “taslak
yonetmelikler” ile somutlagtirilacak olan “g6rev, yetki ve sorumluluklari” yerine getirebilmesi icin; ilk aga-
mada EMO biinyesinde “Enerji Verimliligi Stirekli Komisyonu” (EVSK) olusturulmustur. Komisyon’un
2. toplantisinda, ileride bu caligmalar igerisinde yer alacak sube uzmanlari da davet edilerek, Necati Ipek
baskanliginda Mehmet Atay ve Mehmet Ali Kiran’dan olusan bir sekretarya belirlenmistir.

Komisyon bugiine degin, 2 kez toplanabilmis; ancak Komisyon Sekreteryasi’nin diger Komisyon iiyeleriyle,
elektronik iletigim ortamu tizerinden siirdiirdiigii calismalarla “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda

Verimliligin Artiriimasina Iliskin Y6énetmelik” ve “Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi” taslaklarina
iliskin goriiglerini TMMOB’ye aktarmistir.

Son olarak 22 Subat 2008 tarihinde yayinlanan iigiincii siirim taslakta TMMOB goriislerinin tam olarak
yansitilmadiginin goriilmesi tizerine, tiye goriisleri alinarak Makina Miihendisleri Odast (MMO) Yoneticileri
ve Enerji Calisma Grubu iiyeleriyle birlikte Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIEI)Genel Miidiirii ve yetkilileriyle
goriisiilmiis; EMO ve MMO’nun yasa, yonetmelik ve mevzuati anlatilarak, taslakta goriig bildirilen bir cok
maddede istenen saglanmis ve eksik kalan hususlar i¢in gerekirse yargiya gidilecegi belirtilmisgtir.

Yonetmeliklerin yakin zamanda kesinlestirilecegi diisiiniildtigiinde Enerji Verimliligi Stirekli Komisyonu’nun
daha yogun bir caligma siirecine girmesi ve ilk agsamada merkezi diizeyde ve giderek subelerimizde diizen-
lenecek egitimler ve EMO’nun {iistlenecegi diger gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli
altyapinin tesisine dair oneriler gelistirmesi gerekmektedir.

Yasa ve Ilgili Yonetmeliklere
Gore Meslek Odalar1’nin
(EMO, MMO) Konumu

1. Odalar, uygulamali egitim
yapacaklar ve enerji verimliligi
konusunda proje, etiit ve taahhiit
isleri yapacak sirketleri yetkilen-
direceklerdir.

2. Genel Miidiirliik (EIEI)
tarafindan yetkilendirilecek
kurumlar; (EMO, MMO ve
Universiteler) endiistriyel islet-
melere ve binalara yonelik olarak
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enerji yoneticisi egitimi; sirketlere (EVD) yonelik olarak da enerji yoneticilerini egitmeleri igin egitici
egitimi vereceklerdir.

3. EMO (ve MMO) ile Genel Miidiirliik elindeki mevcut laboratuvar olanaklarini ve cihazlarini, miinhal
olmasi halinde, makul kira iicretleri kargiliginda birbirlerinin ve yetkilendirdikleri sirketlerin hizmetine
sunacaktir.

4. Genel Midiirliik ile EMO arasinda yetkilendirme anlagmasi yapilacaktir. Bu anlasma; enerji yoneticisi
egitimleri diizenlenmesi ve enerji verimliligi danigmanlik sirketlerinin izlenmesi amaciyla yiiriitiilecek
islemler ve yiikiimliiliikler ile ilgili hiikiimleri belirleyecektir. Yetki belgeleri, bu yonetmeligin ekinde
tanimlanan formata uygun olarak diizenlenecektir.

Yapilmasi gereken isler soyle ozetlenebilir:

1. EMO’nun; EIEI Genel Miidiirliigii nden “yetki belgesi” alabilmesi ve daha sonra endiistriyel isletmelere
ve binalara yonelik olarak enerji yoneticisi egitimi; sirketlere (EVD) yonelik olarak da egitici egitimi
verilebilmesi i¢in, kesinlesecek yonetmelige bagli olarak 3 ya da 6 “egitici sertifikali” iiyeye sahip olmasi
gerekmektedir. Bugiine degin 15 tiyemiz “Binalarda Enerji Verimliligi”, 22 iiyemiz “Sanayide Enerji
Verimliligi” egitimlerine génderilmis olup, EIEI nin “format” ¢alismalar sonucu kag iiyemize “sertifika”
verilecegi bilinmemektedir. Bu baglamda; Binalarda Enerji Yoneticiligi Sertifikasi alan 6 iiyemiz ile
Sanayide Enerji Yoneticiligi Sertifikasi alan 6 tiyemizin, “egitici” olmalarinin saglanmasi.

2. EMO tarafindan verilecek olan “egitim programlarinin” organizasyonu i¢in “Kurs Koordinatorii”
gorevlendirilmesi.

3. 30 kisilik egitimler igin “dersliklerin” olusturulmasi.

4. Tletkenlik Olgii Aleti, Ses Seviyesi Olger, Elektrik Analizorii (V, A, Cos®, kW, kVA, kVAr, kWh, kVAh,
kVArh, Hz, Harmonikler 6lcer), Pens Ampermetre, Liikksmetre, Termal Kamera Cihazlarinin temini.

5. WEB tabanli uzaktan elektronik egitim sistemi kurulumu.

EMO ENERJI VERIMLILIGI SUREKLI KOMiSYONU TOPLANTILARI
Toplanti Tutanag -1-

Toplant1 No 2007 /1
Toplant: Tarihi 03. 11. 2007 (Ct. 14:00 - 20:00)
Toplant1 Yeri EMO Merkez (Mesrutiyet Cad. No.2 Kat:8)

[lknur Yilmaz
Ismail Ozsuman
Mehmet Hepzarif
Necati Ipek

Sevil Bulutlar Sen
Serdar Paker

Katilanlar

1) Tanisma
Giindem 2) EVK Caligma yontemleri
3) EIEI Yonetmelik Taslaklari (Ek giindem maddesi)

Toplant1 Ozeti: EMO Yénetim Kurulu’nun 22.09.2007 tarih, 40/35 sayih oturumunda alinan karar geregi
olugturulan ve bugiine degin EMO ve sube etkinlikleri nedeniyle toplanma olanagi bulamayan Komisyonu-
muz, 3 Kasim 2007 TMMOB mitingi sonrasi bir araya gelerek giindeminde yer alan ilk 2 madde tizerinde
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fazla goriigme firsati bulamadan ayni giin Komisyon’a yonlendirilen TMMOB yazisini giindemine alarak,
yazi ekleri yonetmelikler iizerinde caligma yiirtitmiistir.

TMMOB’nin 31.10.2007 tarih, 1974 sayili yazisinda; Enerji Verimlili§i Koordinasyon Kurulu (EVKK) 1.
toplantistnin 31.10.2007 tarihinde EIEI Genel Miidiirliigii'nde yapildig: belirtilerek, EiEI’ce hazirlanan 2
yonetmeligin degerlendirilerek, goriislerimizin 7 giin icinde TMMOB’ne iletilmesi istenmektedir.

Toplantida yapilan goriigmeler sonucu alinan kararlar agagidaki gibidir.

KARARLAR:

1) EIEI’nce hazirlanarak EVKK karari ile TMMOB ve ilgili kurum/kuruluslara gonderilen ve TMMOB’den
Makina Miihendisleri Odasi’na ve Odamiza yonlendirilen; “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullani-

N9

minda Verimliligin Artirlmasina Iliskin Y6netmelik Taslagi” ve “Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

Taslag1” baglikli taslaklar hakkinda saglikl bir goriis olusturulabilmesi ve olumlu katkilar konulabilmesi
icin 15-20 giinliik ek siire istenmesi.

2) Ek siire verilmemesi durumunda, her tiyenin bulundugu yerde, her 2 (iki) taslagi madde madde ince-
lemesi ve bunlardan; degistirilmesi, diizeltilmesi, ¢ikartilmasi, eklenmesi gerekenleri elektronik ortam
tizerinden iletisim kurarak, Enerji Birimi Koordinatorliigii'ne bildirmesi ve bu birimce, tiyelerin uygun
goriisti alindiktan sonra, TMMOB ye iletilmek tizere Oda’ya bildirilmesi.

3) Enerji Verimliligi Komisyonu’nun, en az ayda 1 (bir) kez olagan, ihtiya¢ duyuldugunda ise dnceden
iletisim kurularak olagan dig1 toplanmast.

Toplanti Tutanag -2-

Toplantt No 2008 /1

Toplant: Tarihi 07.03.2008 (Cuma 16:00 — 18:45)
Toplantt Yeri EMO Merkez (Mesrutiyet Cad. No.2 Kat:8)
Katilanlar

Komisyon Uyeleri

Ismail Ozsuman
Mehmet Hepzarif
Necati Ipek

Zerrin Altuntasoglu
Omer Celik
Mehmet Atay

Seyit Ali Giirsoy

EMO ve Sube Uzmanlart

Cumali Yilmaz
Muammer Argiin
Serhat Boztag

Ercan [sci

Mehnet Tiirk
Ayhan Dolanay
Mahir Ulutag
Ziyaittin Demirayak
Mehmet Ali Kiran
Nese Ulker

Giindem

4) Bilgilenme

5) EVK Bagkani’n1 belirleme

6) EVK Sekretarya belirleme

7) EV Yonetmelik Taslaklart hk. Goriisme

8) EV Yasasi ve ilgili Yonetmeliklerinin Odamiza yiikledigi gorevler uyarinca yapilmast
gerekenler hk. Oneriler

9) EV Y1l ilan edilen 2008’de yapilacak isler
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Toplanti Ozeti: EMO Yénetim Kurulu’nun 22.09.2007 tarih, 40/35 sayih oturumunda alinan karar geregi
olusturulan ve bugiine degin EMO ve sube etkinlikleri nedeniyle, caligmalarini elektronik ortamdan yiiriiterek
sadece bir kez fiili olarak toplanabilen Komisyonumuz, subelerimizden uzmanlarin da katilimu ile ikinci kez
bir araya gelerek, giindeminde yer alan konulari goriisti.

EIEI’nce hazirlanarak TMMOB ve ilgili kurum/kuruluglara génderilen ve TMMOB’ den Makina Miihendisleri
Odasr’na ve Odamiza yonlendirilen; 02.11.2007 tarihli “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirilmasina Iligkin Yénetmelik Taslagi” 1. (Birinci) siiriimii icin MMO ve Odamizca gelistirilen
ve TMMOB iizerinden EIEI Genel Miidiirliigii ne iletilen goriislerin, EIE tarafindan tekrar ilgili kisi, kurum
ve kuruluslarin gortislerine agilan, 07.01.2008 tarihli ikinci ve en son 22.02.2008 tarihli tigtincii siiriime yan-
sitilmadig1 goriilmiistiir. Bu durumun, BIEI nin Odalarimizin, “sertifikalandirma” mevzuatini bilmemesinden
kaynaklandi1 diisiiniilerek, MMO ve EMO isbirligi ile bir slayt hazirlanmast ve EIE yetkilileri ile yapilacak
bir goriismede sunulmasi planlanmugtir.

Enerji Verimliligi Yasast, ilgili taslak yonetmelikleri ve bunlarla baglantili Odamiz gorev, yetki ve sorumlu-
luklar1, yapilan ve yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak, EMO Enerji Birim Koordinatorliigii tarafindan yapilan
sunumdan sonra giindem maddeleri goriisiilerek asagidaki kararlar alindi.

KARARLAR:
1) Enerji Verimliligi Siirekli Komisyonu (EVSK) Bagkanligi'n1 Necati Ipek’in yiiriitmesi,
2) EVSK Sekretaryasi’nin Necati Ipek, Mehmet Atay ve Ankara Sube’nin bildirecegi bir iiyeden (daha
sonra Mehmet Ali Kiran bildirildi) olugturulmast.

3) “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirllmasina [liskin Yonetmelik Taslag1”
ile ”Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi Taslagi’nin www.eie.gov.tr sitesinden indirilerek her 2
(iki) taslagin madde madde incelenmesi ve bunlardan; degistirilmest, diizeltilmesi, ¢ikartilmast, eklenmesi
gerekenlerin elektronik ortam tizerinden iletisim kurularak, EVSK Sekreteryasi’na bildirilmesi ve bu
birimce, tiyelerin uygun goriisii alindiktan sonra, TMMOB ye iletilmek iizere Oda’ya bildirilmesi.

4) Izmir Subemizce gelistirilecek ve Ege Universitesi'nce desteklenecek “Enerji Verimliligi Tiirkiye
Calistayr” etkinligi 6nerisinin Nisan 2008’ de yapilacak EMO Genel Kurulu’ndan sonra giindeme getiri-
lerek ve 41. Donem EMO Yonetim Kurulu’na sunulmast.
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EMO 40. DONEM MISEM DAIMI KOMiSYONU CALISMALARI

Giintimiizde iilkeler, ancak bilim ve teknolojinin gelistirilmesi ve inovasyona (yeniliklere, yenilenmeye) yone-
lik caligmalar ile ilerlemekte, gelismislik yarisinda diger iilkelerin oniine gecebilmektedirler. Alani ile ilgili
gelismeleri bir yil siiresince izlemeyen miihendislerin bilgi birikimleri, 5nemli 6lciide erozyona ugramakta,

hatta yari yariya azaldig1 biciminde de ifade edilebilmektedir.

Klasik egitim-6gretim uygulamalart hizli bilgi artist nedeniyle, bilgilerin hizla eskimesi sonucunu dogurmakta
ve ihtiyaca cevap vermekten uzaklagmaktadir. Bu nedenle iiretim stireclerinde yer alan bilesenlerin kendilerini
stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Komisyonumuz bu gereklilik dogrultusunda,
tiyelerimizin meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve taleplerini dikkate alarak, bilimsel ve teknolojik gelis-
meler 1g181nda ve toplumsal gereksinimleri de gozeterek MISEM faaliyetlerini bu donem daha iist noktalara

tagimak icin yogun bir 6zveri ile caligmalarini siirdtirmiistiir.

Gelinen noktada orgiitiimiiziin birimlerinde 15 degisik konuda toplam 430 egitim diizenlenmis olup, bu
egitimlere toplam 10 bin 175 iiyemiz katilmustir. Sadece bu doneme bakarsak, yani 40. donemde 15 degisik
konuda toplam 254 egitim diizenlenmis ve egitimlere 5 bin 447 iiyemiz katilmigtir. Goriildiigii tizere MISEM
faaliyetleri daha biiyiik ivme kazanmusg ve faaliyetleri yogunlagmustir. Biitiin bu faaliyetleri gogiisleyen komis-
yonumuz bu dénem yapmus oldugu ¢alismalarda MISEM’in kurumsallagmasi noktasinda énemli iriinler ortaya
koymustur. Komisyonumuz kendi i¢inde yapmis oldugu ancak biitiin komisyon iiyelerimizin katkilariyla,
“MISEM Uygulama Usul ve Esaslar1”, “MISEM Y&nergesi” ve “Yapi Denetim Uygulama Usul ve Esaslari”n1

hazirlayarak bunlarin hayata gecirilmesini saglamistir.

Komisyonumuzun hazirlamig oldugu ve EMO Yonetim Kurulumuzca da kabul edilen “MISEM Uygulama
Usul ve Esaslar”nda da belirtildigi tizere MISEM meslek ici egitim alanini, Oda’ya maddi kaynak yaratma
faaliyeti olarak algilanmasina yonelik her tiirlii anlays1 reddetmis, faaliyetlerini ve kriterlerini MISEM etkin-

liginin siirdiirtilebilirligi cercevesinde kalmasi dogrultusunda olugturmustur.

Uyelerimizin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda; egitimlerin cesitlendirilmesi ve igerigi konusunda calig-

malar ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

MISEM egitimlerine yonelik hazirlamig oldugumuz anketleri degerlendirdigimizde iiyelerimizin hemen hemen
tamaminin bu egitimleri son derece yararli gordiiklerini tespit etmekteyiz. Egitimler konusunda olumsuz
goriis bildiren iiyelerimizin oram yiizde 1’in ¢ok altindadir. Ancak MISEM faaliyetlerini yararli goriip
baz1 eksikliklere isaret eden iiyelerimizin goriigleri de bizler igin olduk¢a 6nem kazanmig ve bu eksiklikleri
gidermek adina donem boyunca 6nemli mesafeler katedilmigtir. Egitime katilan tiyelerimizin 6nemli bir
boliimii, egitimlerin siiresini kisa bulmakta, bu da MISEM faaliyetlerinin ihtiyaclarin karsilama konusunda

tiyelerimizce ne kadar 6nemsendigini gostermektedir.

Bu dénem yaptig1 yogun ¢aligmalar ve olugturmus oldugu kriterlerle MISEM’in kurumsallasmast noktasinda
biiyiik yol kateden tiim Komisyon iiyelerimiz basta olmak iizere, subelerimizin MISEM sorumlularina, MISEM
caligmalarina 6nemli katkilarda bulunan subelerimizin egitim komisyonlarma ve EMO’da MISEM’in mut-

faginda yer alan caliganlarimiza ayri ayri tesekkiir ederiz.
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40. Donem Calisma Raporu

MISEM Daimi Komisyonu Uyeleri

Cengiz GOLTAS
Olgun YURT
Orhan ORUCU
Taner IRIZ

Musa CECEN
[lknur YILMAZ
Isa Onder ILISU
Aydogan OZDEMIR
Hayri KARTOPU
Celal CEZIM
Belgin TURKAY
Selcuk ESEN

(EMO MERKEZ)

(EMO MERKEZ)

(EMO MERKEZ)

(EMO IZMIR SUBESI)
(EMO iZMIR SUBESI)
(EMO SAMSUN SUBESI)
(EMO ISTANBUL SUBESI)
(EMO ISTANBUL SUBESI-27.12.2007 tarihine kadar)
(EMO ISTANBUL SUBESI)
(EMO ANKARA SUBESI)
(EMO ISTANBUL SUBESI)
(EMO ISTANBUL SUBESI)

MISEM Daimi Komisyonu Toplantilari

L.Toplant1
Tarih: 10.06.2006

Yer: EMO Istanbul Subesi

II. Toplanti
Tarih: 25.11.2006
Yer: EMO Merkez

IIL. Toplanti
Tarih: 17.02.2007
Yer: EMO Merkez

IV. Toplant1
Tarih: 24.03.2007
Yer: EMO Izmir Subesi

V. Toplant1
Tarih: 28.06.2007
Yer: EMO Merkez

VI. Toplant1
Tarih: 22.09.2007
Yer: EMO Istanbul Subesi

VILI. Toplant1
Tarih: 13.12.2007
Yer: EMO Izmir Subesi
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EMO 40. DONEM ELEKTRIK SMM SUREKLI KOMISYONU

EMO 40. Donem Elektrik SMM Siirekli Komisyonu, donem i¢inde yapmis oldugu toplantilarda agirlikli
olarak asagidaki konulari ele almugtir:

Bu

-EMO’ya iiye olan Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendislerinin
serbest calismalari ile ilgili kurallari diizenleyen SMM Yonetmeligi’nin incelenmesi, sorunlarin tespit
edilmesi ve ¢oziim Onerileri.

-Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Elektrik SMM alma kosullar1. Yeni mezun Elektrik Miihendislerinin
SMM belgelerinin dogrudan verilip verilmemesi. Elektrik SMM’lerin uzmanlik alanlariin belirlenmesi.
Elektronik SMM ve Bilgisayar SMM belgelerinin aranir hale gelmesi konularinda goriisme yapilmast.

-Elektrik teknisyen ve teknikerlerinin (elektrikle ilgili fen adamlarinin) bagli oldugu Tiirkiye Elektrik-Elekt-
ronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlari Federasyonu’nun Enerji Bakanlig1 ve Bayindirlik
Bakanlig1 nezdinde yaptig1 “yetki gliclerinin arttirilmasi” ile ilgili taleplerin degerlendirilmesi.

tartismalar baglaminda asagida yer alan ¢alismalar gergeklestirilmistir:

1- Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Elektrik SMM alma kosullari, elektronik agirlikli Elektrik-Elekt-
ronik Miihendislerinin belgelendirilememesi, Elektronik Miihendislerinin 1kV alt1 tesislerle ve zayif akim
tesisleri ile ilgili serbest calisma talepleri tartisilmig; Komisyon’a Elektronik MEDAK 1n da katilimi ile
bu tartigmalar olgunlastirilmigtir. Elektrik-Elektronik Miihendislerinin aldig1 derslerin agirligina gére
elektrik agirlikli m1 yoksa elektronik agirlikli m1 olduguna transcript incelemesi ile karar verme yetki-
sinin Odamiza ait oldugu son Danigtay karari ile de tescil edilmistir. Bu baglamda Elektrik-Elektronik
Miihendislerinin unvanlarindan dolay1 elektrik ic tesislerini yapma yetkileri bulunmaktadir. Elektronik
agirlikl Elektrik -Elektronik Miithendislerinin aldiklari dersler ile Elektronik Miihendislerinin aldig1 dersler
incelendiginde Elektronik Miihendisligi mezunlarinin ayni haklara sahip olmalar1 gerekliligi de ortaya
cikmaktadir. Tiim bu tartismalar sonucunda elektronik agilikli Elektrik-Elektronik Miihendisleri ile Elekt-
ronik Miihendislerinin Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki 1kV alt1 Tesislerde SMM Belgesi
alabilmeleri konusunda ¢ikan egilim karart, EMO 40. Dénem Y 6netim Kurulu’na 6nerilmigtir. TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi1 Serbest Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 31.12.2007 tarih ve 26743 (2.Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Yeni diizenleme ile Elektrik SMM Belgesi, Elektrik 1 kV Alt Tesisler SMM Belgesi ve Elektrik
1 kV Ustii ve 1 kV Alti Tesisler SMM Belgesi olarak ikiye ayrilarak, elektronik agirlikli Elektrik-Elekt-
ronik Miihendisleri ile Elektronik Miihendislerinin Elektrik 1 kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi alabilmeleri
saglandi. Ayrica transcript incelemesi ile elektrik agirlikli Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Elektrik
1 kV Ustii ve 1 kV Alti Tesisler SMM Belgesi alabilmeleri saglanmis oldu.

2- TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi’nde 6nemli
bir degisiklik yapildi. Daha 6nce SMM iiyelerin iirettigi proje hizmetinin Oda onay1 sadece projenin
uygulanacagi Oda birimi tarafindan yapilmakta iken Yonetmeligin 11.1 maddesi; “Tiim projeler, projenin
uygulanacagi yerdeki Oda birimi tarafindan ya da SMM nin kayitli oldugu Oda birimi tarafindan, projenin
uygulanacagi yerdeki Oda biriminin kogullart ile onaylanir” seklinde diizenlenerek SMM iiyenin hizme-
tinin tiim Oda birimleri tarafindan onaylanabilmesinin kanallart agilarak, subelerin birbirleri ile uyum
icinde ¢aligabilmelerinin kogullar1 saglandi. Projenin uygulanacag: yerdeki Oda biriminin kosullari ile
onaylanmasi nedeni ile bolge katsayist uygulanan birimlerdeki avantaj korunmug, ayrica yonetmeliklerin
merkezi olarak tiim birimlerde ayni sekilde uygulanmasinin yollarinin agilmasina ¢aligiimigtir.
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3- Elektrik teknisyen ve teknikerlerinin (elektrikle ilgili fen adamlarinin) bagli oldugu Tiirkiye Elekt-
rik-Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlart Federasyonu nun Enerji Bakanlig1 ve
Bayindirlik Bakanlhigi nezdinde yaptig1 “yetki gliclerinin arttirilmasi” ile ilgili talepleri SMM Siirekli
Komisyonu’nda degerlendirilmistir. Bu baglamda EMO’nun goriismelere miidahil olmasinin 6n sart: olarak
teknisyenlerin proje ve 35kV igletme sorumlulugu alanindan ¢ekilmesi yoniindeki goriisiin EMO Y 6netim
Kurulu’na 6nerilmesi agirlik kazanmistir. Bu konuda gerek Enerji Bakanligi’'nda ve gerekse Bayindirlik
Bakanlig1'nda yapilan toplantilarda teknisyenlerin yetki giiclerinin arttirilmast konusuna gecilmesinin 6n
sartt olarak teknisyenlerin proje ve 35kV isletme sorumlulugu alanindan ¢ekilmesi 6ne siiriilmiig, bu konu
coziilmeden yetki giicleri konusuna gegilemeyecegi kesin bir dille ortaya konmustur.

Elektrik SMM Daimi Komisyonu, 40. Dénem caligmalarini, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Mazma-
noglu baskanliginda, subelerden gelen temsilcilerle birlikte yiirtitmiistiir.

Elektrik SMM Daimi Komisyonu Toplantilar

L. Toplanti IV. Toplant1

Tarih: 01.07.2006 Tarih: 24.03.2007

Yer: EMO Merkez Yer: EMO Samsun Subesi
II. Toplant1 V. Toplant1

Tarih: 30.09.2006 Tarih: 06.10.2007

Yer: EMO istanbul Subesi Yer: EMO istanbul Subesi
II1. Toplant: VI. Toplant1

Tarih: 16.11.2006 Tarih: 03.11.2007

Yer: I.T.U Ayazaga Kampusu Yer: EMO Ankara Subesi
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40. Donem Calisma Raporu

EMO 40. DONEM YAPI DENETIM DAiMi KOMISYONU CALISMALARI

Yapi Denetimi; 1999 Marmara Depremi sonrasinda, Nisan 2000’de 595 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname
(KHK) ile tilke giindemine girmistir. Anayasa Mahkemesi bu KHK’yi 6 ay icinde iptal etmistir. Apar topar
hazirlanan 4708 say1 Yapr Denetimi Hakkinda Kanun, Haziran 2001°de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
[lgili yasa ve yonetmelikler, ilk ¢ikt1g1 giinden beri elestirilmesine ragmen, herhangi bir iyilestirme yapilmadan
(ufak tefek sorunlar genelgelerle gecistirilmistir) giintimiize kadar gelinmistir. 5 Subat 2008’de yayimlanan
“sozde iyilestirilmis” Yonetmelik ile de, Yapi Denetimi igin icinden ¢ikilmaz bir noktaya getirilmigtir. Saglikls
bir yap1 denetimi igin yeni bir yasaya yonelik umutlarimiz ise bir bagka bahara kalmustir.

4708 say1h Yasa siirecinde TMMOB ve ilgili odalar ({lgili bakanligin herhangi bir yaklagim sergilememesinden
dolay1) uygulamanin diginda kalmislardir. Bu donemde, etkin ve kamusal bir yap1 denetiminin saglanamama-
sindan dolay1, sagliksiz yapilar, denetci magduriyetleri, denetimsizlik vb. konular hep gtindemde kalmustir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, gelinen noktadaki olumsuzluklari, “ilgili yonetmeligin 11. maddesi dog-
rultusunda, Yapt Denetim kuruluglarinda gorev alan, denetci ve yardimer kontrol elemanlarina, hizmet ici
egitim programi diizenleyerek” agmay: diigiinmiis ve bu egitimleri ilgili meslek odalarinin gerceklestirmesi
yoniinde goriiglerini almak igin Aralik 2006°’da TMMOB’ye bir yazi yazmigtir. TMMOB, ilgili odalar ile
yapti§1 goriigmeler sonunda egitimin verilmesine karar vermistir.

Yasanan bu olumsuzluklar, tiye magduriyetleri ve kargasay1 ¢ozmeye yonelik olarak EMO, Yapi Denetim
Daimi Komisyonu’nu kurmus ve ilk toplantisin1 da 29 Kasim 2006 tarihinde yapmustir. Komisyon temel
hedeflerini soyle belirlemistir:

- TMMOB yasa ve yonetmelikleri dogrultusunda, kamusal bir denetimin saglanabilmesi yoniinde galig-
malar yapmak.

- Bolgelerdeki farkli ve hatali uygulamalar ¢oziimlemek ve tiye magduriyetlerini en aza indirgemek.

- TUS uygulamalarini tekrar gozden gecirmek.

- Denetci ve TUS lar1 egitebilmek.
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Bu konularla ilgili olarak Komisyonumuz, yogun bir siire¢ yasamustir:

* Bakanligin zaman zaman hazirladigi taslak yonetmeliklerle ilgili goriis ve onerilerimiz Yonetim Kuru-
lu'na sunulmug ve ilgili Bakanhga ulagtirilmistir. Onerilerimizden bazilar1 degerlendirmeye alinmus,
hazirlanmis olan taslak yonetmelik ve yasa tasarilarina konulmustur. Fakat bunlar hi¢bir zaman yeterli
olmamustir. En son olarak 29 Ocak 2008’de Yap1 Denetim Yasa Tasarisi ile ilgili goriig ve onerilerimiz
TMMOB tarafindan Bakanliga ulastirilmis; fakat cok kisa bir siire sonra, iletilen goriis ve diistinceler
hi¢ degerlendirmeye alinmadan, yeni Yapt Denetim Yonetmeligi’nin 5 Subat 2008 tarihinde alel acele
yayimlanarak yiiriirlige girmis olmasi, orgiitiimiiz tarafindan hayretle karsilanmigtir. Ancak TMMOB,
konu ile ilgili bugiine kadar ne sdyledi ise bundan sonra da nasil hareket edecegini bir kez daha ortaya
koyarak, cikan yeni yonetmelige karsi da 4 Nisan 2008 tarihinde dava agmugtir.
* Bolgesel farkliliklarin nedenleri arastirilmig; en 6nemli nedenin “yetkili konumdaki kisilerin, kanun,
yonetmelik ve benzerlerini yorum farkindan” kaynaklandig1 anlagilmigtir. Ortak uygulamaya gecis konu-
sunda ¢aligmalara devam edilmesi gerektigi kanaati olusmustur.
* TUS uygulamalar1 ve TUS larin egitimine ise hi¢ zaman kalmadig1 i¢in baglanamamistir. Fakat bu konu-
larla ilgili 6niimiizdeki donemlerde caligmalarin mutlaka baslatilmasi gerektigi noktasina gelinmistir.
* Egitimlerle ilgili olarak ise;
Bakanliktan gelen yazi dogrultusunda 3 bin 500 civarinda denetci ve yardimcei kontrol elemani iiyemizin
2007 yili sonuna kadar egitilmesi giindemi gelmistir. MISEM yonetmelikleri dogrultusunda 5 giin (30 Saat)
olarak hazirlanan egitim programi, zaman darlig1 nedeniyle 3 giin (18 Saat) olarak uygulanmus; sadece proje
ve yap1 denetgisi 2 bin 153 iiyemize egitim verilebilmistir. 2008 yili icersinde egitimlere 5 giin (30 Saat)
olarak devam edilecektir. Bu egitimlere 2007 yilindaki egitimlere katilamayan denetgiler, yeni belge alan
denetgiler, yeni denetci belgesi bagvurusunda bulunacak olan tiyelerimiz ve yeni yonetmelige gére kontrol
elemant (eski yonetmelige gore yardimci kontrol elemant) olarak yapi denetim sirketlerinde calisan tiyele-
rimiz katilacaktir.

Komisyonumuz bu siirecte Merkez’de 7, Bursa ve Istanbul’da kismi katilimli 2 toplanti yapmustir. Zaman
zaman da bilgi aktarmak i¢cin MISEM Daimi Komisyon toplantilarina katilmmustir.

Yapi Denetim Daimi Komisyonu

Komisyon Baskani: Hasan AZAR (EMO Bursa Subesi)
Komisyon Yazmam: Riistem OZATA (EMO Genel Merkez)
Komisyon Uyesi: Mehmet Ali ERDOGAN (EMO Adana Subesi)
Komisyon Uyesi: Nese ULKER (EMO Ankara Subesi)
Komisyon Uyesi: Coskun GORGULU (EMO Antalya Subesi)
Komisyon Uyesi: Mustafa OZDINC (EMO Gaziantep Subesi)
Komisyon Uyesi: Nusret GERCEK (EMO Istanbul Subesi)
Komisyon Uyesi: Erhan KARACAY (EMO Istanbul Subesi)
Komisyon Uyesi: Seda ACIKALIN (EMO Izmir Subesi)
Komisyon Uyesi: Ali AKCOSKUN (EMO Kocaeli Subesi)
Komisyon Uyesi: Serap UCURAN (EMO Genel Merkez)
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Yapi Denetim Daimi Komisyonu Toplantilar

Toplanti No: 1
Tarih: 29.11.2006
Yer: EMO Merkez

Toplanti No: 2
Tarih: 23.12.2006
Yer: EMO Merkez

Toplant1 No: 3
Tarih: 27.01.2007
Yer: EMO Merkez

Toplant1 No: 4
Tarih: 17.03.2007
Yer: EMO Merkez

Toplant:: KISMI
Tarih: 23.06.2007
Yer: EMO Bursa Subesi

TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi

Toplant1 No: 5
Tarih: 28.04.2007
Yer: EMO Merkez

Toplant1 No: 6
Tarih: 26.05.2007
Yer: EMO Merkez

Toplant:: KISMI
Tarih: 02.06.2007
Yer: EMO Istanbul Subesi

Toplanti: KISMI
Tarih: 23.06.2007
Yer: EMO Bursa Subesi

Toplanti1 No: 7

Tarih: 23-24.11.2007
Yer: EMO Merkez
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EMO 40. DONEM OTOMASYON VE WEB PORTAL
KOMiSYONU CALISMALARI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Otomasyon ve Web Portal Komisyonu, Elektrik Miihendisleri Odast
Otomasyon Projesi (EMOP) projesinin daha saglikli isleyebilmesi, her subenin ihtiyaclarini kapsayacak
sekilde gelisebilmesi icin 2006 yilinin Haziran ayinda kuruldu.

Komisyon, EMOP sisteminin mevcut durumu, projenin eksiklikleri, kullanim oranlarinin degerlendirilmesi,
kullaniminin artirllmasina yonelik onlemler, projeye eklenecek yeni islevler tizerine ¢alismalar yiiriitmiistiir.
Bununla birlikte Oda tarafindan tiyelere elektronik ortamda verilen e-posta hizmeti gibi hizmetlerin kalite-
sinin artirilmasi, ¢esitliliginin artirilmasi ve ne tip hizmetlerin talep edildiginin belirlenmesi gibi konularda
caligmalar ytiriitmiigtiir.

Yapilan Komisyon toplantilarinda belirlenen egilimler, toplanti sonras1 donemde yapilacak isler olarak
planlanmus, oncelik sirasina gore gerceklestirilmeye caligilmistir. Komisyon’un belirledigi hedeflerin cogu
gerceklesmis veya baglatilan caligmalar belirli bir asamaya gelmistir.

Yapilan toplantilarda belirlenen egilimler ve bu projelerde gelinen son noktalar asagida 6zetlenmistir.

EMO tarafindan verilen hizmetlerin igletildigi yedek sunucularin EMO hizmet binasina tasinmasi hedeflenmis
ancak, i takvim sebebiyle gerceklestirilememistir. Su anda EMO hizmet binasinin internet ¢ikigini saglayan
bir sunucu calistirllmaktadir. Metro ethernet baglantisinin saglanmasinin ardindan s6z konusu sunucularin bina
icerisinde yer alan sistem odasina tasinmasi planlanmaktadir. Yer degisikligi oncesinde herhangi bir olagantistii
durumda veri kaybini 6nlemek amaciyla yedek alma mekanizmalarinda degisikliklere gidilmisgtir.

Komisyon, iiyelere verilen hizmetlerde elektronik imza kullanimina yonelik olarak, yiiriitiilen cesitli uygula-
malari incelemig, konuya iliskin bilimsel toplantilart ve sempozyumlari takip etmistir. Hem elektronik imza
caligmalarinin gelisimi hem de kullanimi g6z oniine alindiginda yayginlasmasinin oniinde ciddi engeller
oldugu gozlemlenmistir. Bu gozlem neticesinde bu hizmetler i¢in mobil imzanin kullanilmasinin daha uygun
olacagina karar verilmistir. Bu noktadan sonra mobil imza caligmalari takip edilmeye baglanmistir. Bu konuda
yayin takip edilmesi, Ankara’da gerceklestirilen sempozyuma katilim saglanmasi diginda somut bir adim
heniiz atilamamusgtir.

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii'nde bulunan veriler ile EMOP sisteminde bulunan iiye kayit-
larinin eglestirilmesi i¢in galismalar yiiriitiilmektedir. Uyelerimizin TC kimlik numarasi, ad1, soyadi ve diger
niifus bilgilerinin Niifus ve Vatandaslik Isleri’ndeki veriler ile belli periyotlarla esitlenmesi ve bu sayede dzliik
bilgilerindeki degisikliklerin sistemimize de islenmesini saglayacak olan bu projede, protokol imzalanmasi
asamasina gelmistir. Yapilan caligmalar neticesinde Niifus ve Vatandaghk Isleri’nin agir prosediirleri yerine
getirilmig, kurumdan gerekli onay alimustir. S6z konusu proje kapsaminda verilen hizmetlerin TMMOB ye
bagl diger odalar icin de yayginlastirilmasi giindeme gelmistir. S6z konusu hizmet TMMOB adina EMO
tarafindan yiirtitiilecektir.

EMOP kapsaminda yiiriitiilen basin izleme sistemi projesiyle, talep edilen ana basliklardaki ulusal ve yerel
basinda yer alan tiim haberler, tiyelerimize EMOP tizerinden ve iiye tarafindan belirlenen siklikla ve secenek-
lerle e-posta ile sunulacaktir. Bu projedeki amag, gazeteye ayrilabilen zamanin gittikce azaldig1 giiniimiizde,
meslek odasi olarak tiyelerimize meslekleri ile ilgili haberleri ulastirarak kendi sektorlerini takip etmeyi
kolaylastirmaktir.

TMMOB’ye bagli diger odalar ile elektronik hizmetler konusunda ortak caligmalar da yiiriitiilmektedir.
Oncelikle yap1 denetimi konusunda ortak bir veri taban1 olusturulmasi diisiiniilmektedir. Bu konuda EMO’nun
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yine TMMOB adina bu hizmeti vermesi planlanmaktadir. Diger odalar ile ortak caligmalarin yiiriitiilmesi
icin 6niimiizdeki donemde odamizin girigimi ile bilgi-iglem birimlerinin ¢aliganlarinin katilacagi bir toplanti
yapilmast ongoriilmiistiir.

Komisyon toplantilart sonucunda bakim ve gelistirme islerinin tek elden yonetilmesine karar verilmistir. Bu
konuda gerekli adimlar atilarak temel bir degisiklige gidilmisgtir.

Komisyon toplantilarinda e-posta hizmeti ve EMOP’un entegrasyonun saglanmasi kararlastirilmistir. Komisyon
tarafindan oncelikle bir hedef olarak belirlenen bu projedeki amac; Oda tarafindan verilen “@emo.org.tr”
uzantili e-posta hesaplari ile EMOP sisteminin temelini olusturan sicil numaralari arasinda iliski kurularak,
e-posta adresi olmayan iiyelerin e-posta hesaplarinin olugturulmasi, sifresini unutan tiyelere sifrelerinin
hatirlatilmast gibi islemlerin, otomatik olarak gergeklestirilmesidir. Bu ¢aligmanin yapilmasi icin gerekli
olan altyapinin tamamlanmus, yapilacak iglem icin ¢aligmalar devam etmektedir.

EMOP-UYE ve e-posta sifrelerinin teklestirilmesi igin calismalar baglatilmigtir. Sicil numaras ile e-posta
hesaplar1 entegrasyonu caligmasinin ardindan gerceklestirilmesi planlanan ve dzenli bir 6n ¢alisma gerek-
tiren bu iglem icin 6ncelikle EMOP-Uye alanina giris icin gereken “parola” ve “sifre” alanlarindan “gifre”
kullanimdan kaldirilmustir. Bir sonraki adim e-posta hesaplari ile EMOP-Uye hesaplarinin sifrelerinin ortak-
lagtiriimasi olacaktir.

Komisyon toplantilarinda yapilmasinin gerekliligi konusunda goriis birligi saglanan; MISEM verilerinin
EMOP sistemine taginmast, online MISEM bagvurusu, proje tescil, yiiksek gerilim isletme sorumlulugu
kayitlarinin EMOP sistemine taginmast, barkotlu verilen belge sayisinin artirilmasi, online bildiri yonetim
sistemi (OBYS), e-posta hesaplarimnin kotalarinin ve ek dosya alanlarinin artirilmasi, e-posta alanlarina erisilen
web arayiizlerin iyilestirilmesi gibi islemler tamamlanmistir.

Caligma yontemi olarak diger komisyonlara benzer bir ¢aliyma yontemi izlenen Otomasyon ve Web Portal
komisyonunda, yapilan islerin ve ilgilenilen konularin niteligi itibariyle merkezi toplanti yontemi verimli
olarak isletilememistir. Bu donemden kazanilan deneyim ile sonraki donemlerde komisyonun caligmalarinda
daha etkin iletigim araglarinin kurulmast ve kullanilmasi gerekmektedir.

Otomasyon ve Web Portal Komisyonu

Mabhir Ulutag (EMO Merkez)

Serkan Capkan (EMO Merkez)

Birkan Sarifakioglu ~ (EMO Merkez)
Mehmet Ozdag (EMO Samsun Subesi)
Mediha Sule Tansal ~ (EMO Izmir Subesi)
Mehmet Tirgil (EMO istanbul Subesi)
Emre Metin (EMO istanbul Subesi)
Omiirhan Avni Soysal (EMO Ankara Subesi)
Ahmet Hamza (EMO Merkez)

Otomasyon ve Web Portal Komisyonu Toplantilar:

L. Toplant: II. Toplanti
Tarih: 9 Haziran 2007 Tarih: 8 Aralik 2007
Yer: EMO Genel Merkez Yer: EMO Genel Merkez
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