Belki Etiyopya! Belki de Tanzanya! Béyle biyiik
bir ihmal, bdyle blylk bir yanlis, bdyle blyuk bir
aylp fazla (lkede olmaz...

Halkin canini emanet ettigi bir devlet hastanesinin,
hayati dnem tasiyan yangin ihbar sistemi
calismiyor... 5 yil 6nce Elektrik Milthendisleri
Odasi (EMO) rapor veriyor: “Bu binanin yangin
sistemi, algilama ve ihbar yapabilecek durumda
degildir”. Rapor, bashekimlik tarafindan aliniyor,
inceleniyor. Sonra...

Sonra bashekim olayin vahametini goriip ortaligi
ayaga kaldinyor... Derhal konusunun uzmani
firmalarla goriisiiliyor, bakanliktan biitce aliniyor,
calisma baslatiliyor, bu calisma siiresince olasi
bir yangin durumunda felaket yasanmamasi igin
olagan istii tedbirler alinyor, sistem basarnli bir
sekilde devreye alinip her yil dizenli olarak
denetlemelerin yapilmas| icin Elektrik
Mihendisleri Odasi’nin ilgili birimine basvuruda
bulunuluyor...

Eger bugin bu satirlar yaziyor olsaydik, 8 kisilik
aci bir kayipla ddememis olurduk bu isbilmezligin
faturasini...

Meslek Odalari, halkin sesidir...

Oysa oyle olmadi... EMO Bursa subesi
farafindan; 2004, 2005, 2006 ve 2008 yillarinda
benzer raporlar yazilip Sevket Yilmaz Hastanesi
Bashekimligine verildi... “Bu binanin yangin
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algilama ve ihbar sistemi is gdremeyecek
durumdadir, dizeltiimelidir..." “Bu binanin elektrik
lesisalinda eksikler vardir, giderilmelidir..." "Bu
binanin topraklama hatti sorunludur,
onartimalidr...”

Ama sonuc degismedi... Yillardir ihmali
belgelenen ve kurumun en yilksek makamina
raporlanan bu durum, yetkilileri harekete
gecirmeye yetmedi bir tirll... Ve bu aymazlik ilk
yanginda cok pahaliya mal oldu.

Bu olaydan ders alinmasi gereken o kadar cok
konu, yapilan o kadar cok hata var ki saymakla
bitmez...

Ama fazla iizerinde durulmayan gok 6nemli bir
nokta var... Bunun altini 1srarla cizmek
istiyorum...

Birileri hala; toplumsal duyarliliklarin
kaybetmemis, gdrdugi yanhislan kisi ve kurum
ayirmadan cesurca sdyleyen, halkinin menfaati
pe?inde kosan Meslek Odalarini ktil géstermeye
calissin... Yetkileri alinmaya, etkinligi
zayiflatiimaya gayret edilsin.... Siyaset yapmakia,
slirekli elestirmekle suclansin...

Bu diinyanin teknik bir gercegi var bayanlar-
beyler! Meslek drglitleri olmadan olmaz... Meslek
Odalan hepimize lazim... Toplumsal dinamiklerin
disina itmeye calisarak, “caktirmadan” celme

takarak, gérmezden gelerek, ne meslegimiz yol
alir, ne toplum bilinci gelisir, ne de demokrasi
biiydr...

Meslek drgitleri gelismeden demokrasi
gelismez...

Ne olur biliyor musunuz?

Muhalif bir ses duymayan iktidar sahipleri at
kosturmaya, toplumsal bir baski hissetmeyen
gilc sahipleri zuliim etmeye devam eder...

Ve bir giin bashekimlige EMC'dan bir rapor gelir...
Rapor. alinir incelenir... Biri cikar der ki “Bu
adamlar da ne kadar merakll yaygara koparmaya!
Alt tarafi birkac dedektdr... Calismasa kiyamet
kopar sanki...” Digerleri “haklis in” detler... Rapor
umursanmayip sumen afti edilir...

Sonug...
“Hastanede facia; 8 6lii"

Mesleki disiplin, mesleki denetim ve mesleki
drgiitlenme, bir toplumun olmazsa olmazlaridir...
Gormezden gelirseniz, fena yanilirsiniz...
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