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Ozet

Cumbhuriyetin kurulusundan beri yiiksek lisans
egitimi i¢in degisik kanun ve yonetmeliklerle
Tirkiye’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda yurt disina
degisik sayida ogrenci gonderilmistir. Gonderilen
6grencilerin 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda
geri  donmeyerek  lilke  kaynaklarinin  bosa
harcanmasina sebep olusturmasi bu konuda strateji
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Beyin
gdciinil dnlemek i¢in yiiklii tazminatlara ragmen yine
de geri donmeyen burslu O6grencilerin olmasi bu
konuda hala etkili politikalarin  olmadigin
gostermektedir. Bu makalede, beyin goc¢iiniin tanimi,
gelisimi, ana sebepleri, nitelikli insan hareketliligi,
tlkeler tzerindeki etkileri, alman Onlemler ve
gelecege yonelik stratejiler tartigilacaktir.  Burslu
Ogrencilerin geri donmelerini saglamak i¢in onlarin
gonderildikleri kurumlar tarafindan karar alma
mekanizmasinin i¢ine sokulmalart etkin bir politika
olarak diistiniilebilir. Her kurumda bir birim

kurularak ~ hem  burslularin  geri  gelmesinin
saglanabilecegi hem de geri gelmeyenlerin
boslugunun  doldurulmasi1 agisindan  Tiirkiye'de

Ogretim goren yabancilara olanaklar saglanarak bu
acigin  kapatilabilecegi tartisilmistir. Bu  konu
iiniversitenin egitim stratejileri ile iligkilendirilmistir.

Giris

“Beyin  takim1”  gOstergesi,  lniversite
derecesine veya bir alanda genis bilgiye sahip olan
yiikksek  nitelikli  kisileri ifade etmekte ve
akademisyenden nitelikli teknisyene, yoneticiden is
adamma kadar genis bir kitleyi igermektedir.
Bulunduklar1 toplum eger gerekli ve/veya yeterli
kosullar1 saglamiyorsa yiiksek nitelikli beyin takim
kendilerini daha iyi ifade edebilecek yerlerde
bulunmak istemektedirler. Bu yer degistirmeler
“beyin gocii” olarak adlandirilmaktadir.

Ozellikle ekonomik yetersizlikler ve issizlik
gibi nedenlerle Tirkiye'nin elinde tutamadigi bilim
insan1 kaynagi gelismis iilkelerde rahatlikla is
bulmaktadir. Bunun sonucunda kalifiye elemanlar
uzaklagsmaya baslamig ve lilkemiz beyin gogli veren
baslica iilkelerden biri konumuna gelmistir.

Beyin Gociiniin Gelisimi:

Bagta ABD olmak {iizere diinyanin gelismis
iilkeleri gegen yiizyilin basindan itibaren diger
iilkelerden nitelikli kisileri kendilerine g¢ekmiglerdir.

Ozellikle ikinci diinya savasi bitiminde savasin
kazandirmis oldugu teknolojik geligsmeler, yikilmig
Avrupa’yr tekrar ayaga kaldirmak ic¢in gerekli
yatirimlarla birlesince insan hareketliligi ortaya

¢ikmugtir.  1960°lardan itibaren ekonomik alandaki
donistimler gelismekte olan ilkelere gelismis
tilkelerle ekonomik mesafelerinin  kapatilabilme

imkan1 vermistir. Ancak, gelismekte olan {ilkelere
bunun geri doniisiimii uzun vadeli olmamustir.

Altmish yillarda kismen vasifsiz is¢i aligina
izin veren Avrupa, bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarla
kendilerini kabul ettiren bilim adamlarinin tlkelerine
yerlesmesi igin her tiirli kolayligi saglamistir. Beyin
gocii alan ilkeler arasinda Amerika, Kanada,
Avustralya, Ingiltere, Fransa, Almanya ilk siralari
almaktadir. Tirkiye ise gelismis tilkelere beyin gogii
veren llkeler arasinda 6n siralarda bulunmaktadir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Avrupa'daki savas
yliziinden yine i¢e dogru ¢ok kisa olmakla birlikte bir
beyin gogli yasanmuistir.

Yurtdisina 6grenci gonderme politikasinin
Tanzimat’tan beri siiregeldigi bilinmektedir. 1930°’Iu
yillarda 1416 sayili kanunla birlikte bilim ve
teknolojide meydana gelen hizli degisim karsisinda
bilim alanindaki gelismelerin iilkemize getirilmesi ve
yiiksek  nitelikli ~ insan  glici  ihtiyacimizin
karsilanabilmesi i¢in disartya 6grenci gonderilmeye
baslanmistir. Yurtdigina giden O6grencilerimizin bir
kisminin  geri donmedigi, geriye donenlerden
bazilarinin ise bir siire sonra tekrar gittikleri,
yurtiginde egitimini tamamlamis olanlarm da bir
kismmin disartya gittigi  bilinen bir gergektir.
Ulkemizin nitelikli insan giicii a¢igmin oldugu ve
gelecekte de bu agigin siirecegi bilinmektedir.

Yurtdisina egitim i¢in 6grenci géonderme, resmi
burslu ve 6zel amagl olmak tizere iki farkli yontemle
gerceklestirilmektedir. Resmi burslu olanlar1 Milli
Egitim Bakanhigi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan iiniversitelere Ogretim elemani
yetistirmek i¢in 6grenci gonderilmesi olusturmaktadir.
Ulkenin ve vyiiksek &gretim kurumlarmin nitelikli
insan ihtiyacin1 karsilamak icin yurt digina &grenci
gonderilmesi, 1416 sayili kanunla diizenlenmis; bu
konuda MEB yetkili kilinmistir. 2547 sayili kanunun
33. maddesinde 1987 yilinda degisiklik yapilarak,
iiniversitelere YOK kanali ile de yurtdigma 6grenci
gonderebilmeleri imkan1 saglanmustir.  Ozel olanlar
ise iniversitelerdeki kontenjan yetersizliginden veya
daha iyi bir gelecek icin yabanci iilkelere gidenler
olusturmaktadir.

Beyin Gogiiniin Ana Sebepleri:

Diisiik gelir, gelecek endisesi, iy bulamama,
mesleki alan darlig1 beyin gociiniin 6nemli etkenleri
arasinda yer almaktadir. Bunlarin tamamen diginda
olmak iizere sosyo-siyasal sebeplerden dolay1r da
beyin gociiniin gergeklestigi istatistikler arasindadir.
Bilimsel c¢aligmalara yeterli kaynagm ayrilmamasi,
fikir  Gretiminin  ve  bulusun  yeteri  kadar
desteklenememesi de beyin gogiinii ivmelendiren



sebepleri olusturmaktadir. Ozellikle fen bilimlerinde
yiiksek lisans ve doktora c¢aligmasini tamamlayan
ogrencilerin iilkeye donmemesinin en biiyiik nedenini
bulunduklar1 iilkede saglanan maddi imkanlar
olusturmaktadir. Egitimlerini tamamlayarak donenler
ise egitim ve deneyimlerinin dogru yerlerde

degerlendirilmemesi, tcretlerin  yetersizligi  gibi
sebeplerden dolayr bilimsel ¢alismalara Onem
verememektedir.

Beyin gocli sadece ililkemizde olmamakla
birlikte geligmekte olan biitiin iilkelerin problemidir.
Bu yiizden iilkelerin kurumlar1 kaybetmekte oldugu
nitelikli insan giicli konusunda diger iilkelerde
yapilan ¢alismalart da hesaba katmak zorundadir.
Literatiirde beyin gogiiniin nedenleri konusunda ¢ok
fazla ¢alisma yoktur [1]. Yapilan arastirmalarin ortak

noktasini mesleki alanda duyulan kaygilar ve
ekonomik  nedenlerden  kaynaklanan  sorunlar
olusturmaktadir.

Nitelikli Insan Hareketliligi ve Beyin
Gociine Etkisi

Bilim insan1 yetistirmede karar alma siirecleri
kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis olup egitim ile
ilgili karar siireclerinde en alt birimden itibaren
Universite Senatosu etkilidir. Arastirma konularmin
belirlenmesi ve gelecege yonelik arastirma planlari ve
stratejileri ile ilgili siireglerde, Ogretim {iiyelerinin
iradesi ve birim akademik kurullarmin karari esas
alinmaktadir. Akademik birimlerde her &gretim yili
sonunda tim Ogretim elemanlarinin  katilimiyla
arastirma etkinlikleri bakimindan degerlendirilmekte
ve gelecek yila yonelik planlar tartisilmaktadir. Bu
baglamda Ogretim  iiyesi  hareketliliginde ve
sonuglarinda kurumun biitiin elemanlar1 sorumluluk
ve yetki dahilinde goriilmektedir.

Ogretim iiyesi hareketliligi icin saglanan
kaynaklar {ilkemizin ihtiyact olan bilim insam
yetistirilmesinde sagladig1 katki kadar beyin gogiine
de araci olmaktadir. Yukarida ifade edilen
programlarin her hangi biriyle yurt disina ¢ikan
Ogretim elemanin gozlemleyecegi seylerden en
onemlisi kendisinin yurtdismna ¢iktiktan sonra
bulundugu her tiirlii sosyal ve bilimsel ortamlarla yurt
icindeki durumu olacaktir. Bu karsilagtirma beyin
gociine sebep olacaktir.  Buradan O6gretim iiyesi
hareketliligine kaynak ayrilmamasi gerektigi sonucu
¢ikarilmamalidir. Sadece bu hareketliligin goge de
katkisinin olacagi farkindaliligi ile bu konuda
program yapilmas: gerektigi ifade edilmektedir.
Yukarida belirtildigi gibi bu hareketliligin iginde
bulunan bilim insanlar1 karar alma siireglerinin bir
pargast olmalari durumunda beyin gogiiniin bir
pargasi olmayacaklardir.

Son yillarda iiniversiteler, “I¢ déllenme”
olarak da adlandirilan bir ydntemle ihtiyaci olan
ogretim elemanini kendi kaynaklarindan
saglamaktadir. Bu da iiniversitelerde yerellesme gibi
bir olumsuz durumun ortaya c¢ikmasina neden
olmaktadir. Bunun  igin  gelismekte olan

iniversitelerin ~ 6gretim
kaynaklardan saglanmalidir.

Atatiirk Universitesi nitelikli insan ihtiyacini
kendi kurumlarndan karsiladigi gibi yurt igindeki ve
disindaki tniversitelerden de yararlanmaktadir. Bu
amagla mevcut kanun ve yonetmeliklere gore gerek
iniversitelerle is birligi yoluna gitmekte gerekse
Tiirkiye Cumhuriyetinin {iniversiteye saglamis oldugu
kontenjanlar1 kullanmaktadir.

Atatiirk Universitesi ERASMUS, 6. Cerceve,
Milletler Arasi1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi ve Leonardo Da Vinci Programi ile Avrupa
Birligi kurum ve kuruluslarma katilmaktadir [2].

ilyesi ihtiyact  degisik

Beyin Gécii ile ilgili Istatistikler:

Beyin gdocii konusunda iilkemizde yeni ve
giivenilebilir istatistikler yoktur [3]. Beyin gocii daha
¢ok Amerika’ya oldugundan dolayr mevcut
istatistikler de daha ¢ok bu iilke ile ilgilidir. Go¢ eden
insanlar degisik statiilerde Amerika'da kaldiklarindan
istatistiksel ~ verilere  ulagilmast  olduk¢a  gii¢
olmaktadir. Son zamanlarda yurtdiginda 50 bini askin
ogrencinin bulundugu tahmin edilmekte; bunlardan
egitimlerini tamamlayip geri donmeyenlerin oraninin
ylizde 30'larda oldugu veriler arasinda bulunmaktadir.

Bu calismada beyin gogii ile ilgili istatistikler
yerine bir durum tespitinin yapilmasi amaglanmistir.
Sadece iniversite bazinda bile {niversiteden
gonderilen eleman sayilar1 konusunda giivenilir
rakamlara ulagsmanin zorlugu yasanmaktadir. Bu
yiizden mevcut istatistikler degerlendirilirken ¢ok
dikkatli olmak gerekmektedir. Literatiire bakildiginda
bu konuda ¢alismalarin yapildigi fakat bu ¢aligmalarin
hem yeni olmadigr hem de Tiirkiye genelini temsil
etmekten yoksun oldugu goriilmektedir.

Ozel ogrencilerin ABD’ne, Almanya’ya ve
Tirk Cumhuriyetlerine gittikleri  gortilmektedir.
Resmi burslu 6grencilerin neredeyse tamamina yakini

ABD ve Ingiltere’'ye  gonderilirken,  &zel
Ogrencilerinse  cografi  yakinllk  ve  egitim
masraflarinin ~ diigiikligiinii géz Oniinde tutarak
hareket ettikleri anlagilmaktadir. Tiirk

Cumbhuriyetlerinde egitim masraflarinin ucuz olmasi
ve Almanya ise yakinlik ve akraba faktorleri gibi
nedenlerden dolayr en fazla gidilen iilkeler
durumundadir.

Atatiirk Universitesi Tiirk cumhuriyetlerine
yakin olmasina ragmen bu bolgenin Ggrenci
potansiyelinden yeteri kadar yararlanamamaktadir.
Bu da Tirkiye lehinde olabilecek potansiyel beyin
gociinii  engellemektedir. Atatiirk  Universitesi,
fiziksel alt yapist ve insan kaynaklart bakimindan
ulusal diizeyde ust siralarda yer almasmna ragmen
bulundugu bolgenin cografi konumundan
kaynaklanan olumsuz kosullar, bélge ve iklim
konusundaki 6n yargilar ve tanitim eksikligi nedeniyle
Ogrenciler  tarafindan  ilk  siralarda  tercih
edilmemektedir. Atatiirk Universitesini tercih eden
ogrencilerin geldikleri sehirlere bakildiginda % 23’
Erzurum’dan oldugu ve bunu Trabzon ve Erzincan’in



takip ettigi goriilmektedir [4]. Bu durum gonderilen
bursiyerlerin yurda geri donmemesine sebep teskil
etmektedir. Atatiirk Universitesi mezunlarinm is
bulma durumlart ile ilgili sistematik veri
bulunmamaktadir. Ancak  Atatiirk  Universitesi
Mezunlart ve Mensuplart Dernegi bu konuda
istatistiksel ¢aligmalar yapmay1 programlamistir.

Atatiirk Universitesi, bilim insan1 yetistirme
cergevesinde  yurtici  ve  yurtdisinda  gesitli
uygulamalar yapmustir. Bu kapsamda 2547 Sayili
Kanunun 35. Maddesine gore toplam 97 aragtirma
gorevlisini lisansiisti egitim yapmak {izere baska
iiniversitelerde ~ gorevlendirmistir. Universite yine
toplam 74 kisi olmak iizere ayni kanunun 35. maddesine
gore 6gretim {iyesi yetistirime programi kapsaminda
aragtirma  gorevlisi  gorevlendirmistir.  Atatiirk
Universitesi ile yurtdisindaki iiniversiteler arasmda
yapilan anlagma geregi 2001- 2006 tarihleri arasinda
aynt kanunun 39. maddesine gore yurtdisindaki
iniversitelerde ~ toplam 70  Ogretim  iyesi
gorevlendirilmistir. 1988-2006 yillar1 arasinda toplam
85 arastirma gorevlisi yine ayni kanunun 33. maddesine
gore lisansiistii egitim yapmak iizere yurtdisinda
gonderilmis; bunlardan 14’4 gorevlerine  geri
donmeyerek miistafi sayilmistir [2].

Beyin Gégiiniin Verici ve Ahca Ulkeler
Uzerindeki Etkileri:

Uluslararast agidan bakilirsa, bilim adami
yeteneklerini degerlendirebilecegi en iyi c¢alisma
sartlart icinde bulunmay:1 isteme hakkina sahiptir.
Ulusalc1  agidan  bakilirsa,  bolgeler arasinda
gelismiglik adil olarak dagilmadigindan uluslararasi
bakis acisiyla ters diiser. iki bakis acismi da goz
Oniine aldigimizda bilim adamlarinin hareketliligi ve
bilimin evrenselligi, tim uluslarin refah: i¢in mi
yoksa gelismis Tlilkelerin zenginligine katkida
bulunmak amaci ile mi kullanilmaktadir sorusu
giindeme gelmektedir. Gelismis {ilkeler ile yoksul
iilkeler arasindaki farkin giderek artmasi, beyin gogii
konusunda uluslararasict yaklagimin, insanliga hizmet
etmekten c¢ok, gelismis iilkelerin c¢ikarina hizmet
ettigini gostermektedir.

Zengin ve gelismis llkelerin, gelismekte olan
iilkelerin  yiiksek nitelikli insanlarma kapilarim
acmasl, go¢ veren iilkelere yiiksek maliyetlere neden
olmaktadir. Beyin gocii veren iilkelerin O6nemli
kaybini, bu iilkelere gondermis oldugu Ogrenciler
olusturmaktadir. Her &grencinin ortalama dort yil
egitim gordligii gdz Oniine alinirsa, bir dgrencinin
dort yillik maliyeti en az 200 bin dolardir [5, 6].
1990’11 yillardan sonra &zellikle internet vasitasiyla
iletisimin artmasi geri ddnmeyenlerin sayisini daha da
artirmigtir. Internet vasitasiyla Tiirkiye'de her hangi
bir kurumda ¢alisan bilim insan1 bile yurt digindaki
ArGe sirketlerine bagvurabilmektedir.

Yiiksek  nitelikli  iggiici  kaybi  kamu
yatirimlarinda  diisik geri doniis oranmna yol
acmaktadir. Yurt disinda egitim alarak donen insan
sermayesinin bilgi akisi saglama, isbirligi imkanlart

yaratma, digaridakilerle iletisimi gelistirerek ortak
girisimler ve para transferi saglama gibi olanaklar
saglayacaklar1 ve oOgrenci gonderen iilkelerin
gelismesine katki yapacaklari bir gercektir.

Beyin Géciine Karsi Alinan Onlemler ve

Gelecege Yonelik Stratejiler

Uluslararas1 alanda beyin gogline yonelik
yaklagimlarda beyin gocii alan iilkeler bakimindan
kisisel Ozgirlikkleri 6n planda tutan destekleyici,
eleman kaybeden iilkelerde ise genelde kisitlayic
uygulamalara yonelinmektedir. Beyin  gogiiniin
engellenmesinde en etkili yontem, ikna etmek ve itici-
¢ekici faktorlerin etkisinin azaltilmasidir.

Yurtdisina goé¢ etmis bilim insanlarmin
yaratmis oldugu boslugu doldurmak amaciyla
Birlesmis Milletler Kalkinma Teskilat1 tarafindan
Tiirkiye’de  kurum ve kuruluslara danismanlik
hizmetleri saglanmistir. Bu program 1970 1i yillarda
baslamasina ragmen her hangi bir katkisinin olup
olmadig1 konusunda belirgin ¢aligmalar yoktur.

Yurt digimna giden yiiksek nitelikli insan
kaybimiz, iilkemize 6grenim igin gelen Ogrencilerle
asgariye indirilebilinir. ~Atatiirk Universitesi’nde
yabanci 6grenci sayist 100 civarindadir. Eger yabanci
ogrenciler icin Ozendirici faaliyetler diizenlenirse
iniversitenin kendi mezunlarindan kaybolan nitelikli
beyin kismen telafi edilmis olur. Bu konuda 6zellikle
Tiirk cumbhuriyetlerinden faydalanilabilir. Tiirkiye
genelinde her iiniversite bu konuda ¢aligma yaparak
kendi kayiplarini telafi etme yoluna giderse iilke
olarak biitiin kayiplar telafi edilmis olur. Yurtdisina
giden  Ogrenciler  tamamen  kaylp  olarak
degerlendirilmemeli aksine siirekli irtibat halinde
olunmal1 ve disaridaki siiregleri gézlenmeli, yerlesmis
olanlar i¢in de sistematik bilgi toplanmalidir.
Yurtdiginda bulunan bilim insanlarimizin
bulunduklar1 yerden nasil yararlanabiliriz yaklasimi
ile iletisim kurularak dokiiman, yayin, uzman goriisii
ve seminer konularinda yardim aliabilir.

Yurt iginde nitelikli bilim insani yetistirmek
amaci ile i¢ kaynaklart maksimize etmek gerekir. Bu
konuda Amerika’daki uygulama oOrnek olarak
almabilir. Belirli bolgelerde ulusal laboratuar
kurulmustur ve ¢evre iiniversitelerin bilim insanlar1 bu
olanaklardan yararlanmaktadir. Ulkemizde buna
ornek olarak TUBITAK verilebilir. Ancak her
iniversiteye yakin olabilmesi agisindan birgok
arastirma laboratuart merkezine ihtiyag vardir. Yine
Amerikan modelini 6rnek alarak kurulan Teknoloji
Enstitilleri bu maksatla kullanilmaktadir. Fakat bu
enstitiiler son yillarda daha ¢ok egitime
yoneldiklerinden kurulus maksatlarini tam manasiyla
yerine getirdikleri sdylenemez.

Tiirkiye’deki 6zellikle yeni kurulmakta olan
iniversitelerde elemant olmayan boliimler de
kurulmaktadir. Kurulum asamasinda bu bdliimlerin
islevsel hale gelebilmesi i¢in yurt i¢cine ve yurt disina
Ogretim gorevlisi yetistirmek amactyla
gonderilmektedir. Yiksek lisans ve doktora egitimi



ortalama yedi yil gerektirmektedir. Bu elemanlar
peyderpey gonderildiklerinden dolayr da bolimiin
tam tesekkiillii hale ge¢cmesi on yillar1 almaktadir.
Bolimiin  aktif egitim ve Ogretim hayatina
gecememesi ise bolim adina giden &grencileri
boliimden sogutmaktadir. Bu yiizden bolimiin birgok
burslu ve burssuz eleman istifa etmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulunun onay verdigi
bolimler birkag yil icinde aktif hale gelmedigi
taktirde kaynak israfina sebep olmaktadir. Misafir
Ogretim iiyesi uygulamasiyla boliim etkin hale
getirilmelidir. Sonraki donemlerde bolim, cazibe
merkezi olacagindan birka¢ yil i¢inde kendi ayaklar
iizerine duracak hale gelebilecektir.

Diinyanin bazi bolgelerinde, son on yillarda,
yiiksek 06gretim politikasinda kurumsal 6zerklik,
stratejik  gelismelerin  temelini  olusturmaktadir.
Yiiksek Ogretime yeni sorumluluklar yiiklenmistir.
Daha onceden devlet tarafindan icra edilen
fonksiyonlar arttk bir {niversiteye dogrudan
verilmektedir. Giiglendirilmis 6zerklik; gelir liretmek,
ogrencileri memnun etmek i¢in kurumsal performansi
artirmak, fon akiglarim1 basarmak, ekonomik ve
sosyal gelismeyi saglamak, ¢ok hizli gelisen
oncelikleri karsilamak igin gerekli stratejileri
olusturmak ve bunlart uygulamak gibi yeni
sorumluluklar da yiiklemektedir. Bu baglamda
tiniversiteler devlet tarafindan belirlenen stratejiler
yerine kendi stratejilerini belirleme durumundadir.
Beyin gogili konusunda kaynak israfini 6nlemek igin
iiniversite bir alt birim olusturarak bunu minimize
etme yoluna gitmelidir.

Beyin gociiniin 6nlenmesi konusunda devletin
biitlin kurumlarina ve sivil toplum Orgiitlerine de
onemli gorevler diismektedir. Bilginin degerli kabul
edildigi bir toplumda bilimi tretenler de degerli
olacagi icin bagka arayislar igcine girmezler. Bunun
icin bilim toplumunun olusturulmasi gerekir. Kendi
lilkesinin de go¢ etmek istedigi gelismis iilkelerin
diizeyine yiikselmesi i¢in kendisine ihtiya¢ oldugu
hissettirilmeli ve maddi olmasa da bir manevi tatmin
saglanmalidir.

Tartisma ve Sonug

Ekonomik yetersizliklerden dolay1 go¢ eden
insan kaynagi, gelismis {llkelerde rahatlikla is
bulabilmektedir. Beyin gog¢li konusunda iilkemizde
giivenilebilir istatistikler yoktur. Mevcut bilgiler
stireksiz olmakla birlikte belirli kurumlarin bilgisi
Otesine gecememistir. Beyin gd¢iiniin oldugu iilkeler
arasinda Amerika, Kanada, Avustralya, Ingiltere,
Fransa, Almanya ilk siralart almaktadir. Tiirkiye
gelismis tilkelere beyin gocii veren iilkeler arasinda
On siralarda bulunmaktadir.

Yurtdisina 6grenci  génderme politikasinin
Tanzimat’tan beri siiregeldigi bilinmektedir. 1930’1u
yillarda 1416 sayili kanunla birlikte bilim ve
teknolojinin tilkemize getirilmesi ve yiliksek nitelikli
insan giicii ihtiyacimizin  karsilanabilmesi i¢in
disartya  Ogrenci  gonderilmeye  baslanmustir.

Ulkemizin nitelikli insan giicii a¢igmin oldugu ve
gelecekte de bu agigin artarak siirecegi gercegi
bilinmesine ragmen bu insanlart {ilkelerinde
calismamaya iten bir¢ok faktdrler bulunmaktadir.
Ulkemiz géndermis oldugu bursiyerlerin  geri
gelmemesi ile ¢aga yetisme firsatini kagirma tehlikesi
ile karst karsiyadir. Resmi burslu statiide 6grenci
gonderen biitiin kurumlar kontenjanlar1 belirledikten
sonra bu bilgileri diger kurumlarla ikili miinasebetler
gercevesinde paylasarak bursiyerlerin sayisinin ve
hangi konularda calismalar1 gerektiginin optimum
seviyede tutulmasini saglayabilir.

Beyin gogiinliin engellenmesinde en etkili
yontem, ikna etmek ve itici-gekici faktorlerin etkisinin
azaltilabilmesinde saklidir. Yurtdigina giden yiiksek
nitelikli insan kaybimiz, lilkemize 6grenim igin gelen
ogrencilerle  asgariye  indirilebilir. Atatiirk
Universitesi Tiirk cumhuriyetlerine yakin olmasina
ragmen bu bolgenin &grenci potansiyelinden yeteri
kadar yararlanamamaktadir. Bu da Tiirkiye lehinde
olabilecek potansiyel beyin gogiinii engellemektedir.
Yurt i¢inde nitelikli bilim insan1 yetigtirmek amaci ile
ic kaynaklart maksimize etmek gerekir. Bazi
merkezler tespit edilip, buralara alanlarinda basaril
yabanci bilim adamlari getirilerek, lisansiistii egitimde
yiiksek kalite standartlarina erigilebilinir. Bu ¢alisma
nicel birtakim istatistiklerin incelenmesiyle bu
istatistiklerin ~ detaylarinin tartigilmasi yerine bu
konuda nitel degerlendirmeler igermektedir. Bu
¢aligsmada nicel birtakim istatistiklerin incelenmesiyle
bu istatistiklerin detaylarinin tartigilmas: yerine bu
konuda nitel degerlendirmelere dikkat ¢ekilmistir.
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