TURKIYE TEKNIK ELEMANLAR BIRLIiGi TUZUGU

Adi - Merkezi - isareti :

Madde 1 — Teknik Elemanlar Birligi adi ile
birlik kurulmustur. Bu tiiziikte 6rgiitiin tam adi
yerine «Birlik» sozciigli de kullanilmistir. Birli-
gin kisa ad1 « TUTEB» dir.

Madde 2 — Birligin merkezi «Ankaray dur.
Birlik illerde sube veya temsilcilikler acar.
Birligin amaci :

Madde 3 — Birligin amaci : insan haklan
evrensel beyannamesi ile Anayasa'mizjn milli, de-
mokratik, laik ve sosyal hukuk devleti kapsami
i¢inde; iyelerinin tim ekonomik, sosyal, kiltii-
rel ve ozlik haklarmi koruyup gelistirmek y°
Atatiirk ilkeleri 1s18inda milli teknolojimizin ¢ag-
das uygarlik diizeyine ulagmasi yolunda goste-
rilecek her tirli calismayir kolaylastirmak ve
desteklemektir.

Madde 4 — Birligin yapacag1 calismalar :

Birlik amacini gergeklestirmek icin su isleri
yapar :

a) Teknik hizmetlerde ¢alisanlar1 ilgilendi
ren meslek sorunlarmin ¢dziimlenmesi, mesleki
gelismenin saglanmasi, {yelerinin personel hu
kukundan dogan hakJannin iiyelerinin yararina
en uygun sekilde gergeklesmesi ve bunlardan
basgka yeni haklarin elde edilmesi ig¢in ¢caligmak
ve bu haklan en etkin sekilde savunmak.

b) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat
ve konular iizerinde inceleme yapmak ve ilgili
kurumlara 6nerilerde bulunmak.

«c) Uyeleri icin her gesit kooperatiflerin ve
yardim sandiklarinin kurulmasina yardim etmek.

¢) Calismalarindan Otiiri zarara ugrayan
liyelerinin ge¢im giivenliklerini siirekli olarak
saglamak.

d) Tasinir ve taginmaz mallar satin almak,
yapmak, isletmek, satmak.

e) Gerekli yerlerde, biitiin iyelerinin ve iiye
yakinlarinin her tiirlii ortak sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak biiyiiklik ve nitelikte «TEKNiK
ELEMAN EVLERi» yapmak ve bunu 6zel yo
netmeligine uygun olarak yonetmek,

f) Uyeler arasinda iyi iliskilerin kurulma
sin1, devam ettirilmesini saglayacak toplanti
lar, eglenceler diizenlemek, birlesme ve daya-
ni'sma saglamak.

g) Teknik eleman yetistiren kurumlarla ilis
kiler kurarak meslege yeni katilacak teknik ele
man adaylarinin birlikte baglantilarin1 saglamak.
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g) Cagdas teknolojinin gereklerine seviye-
sine, teknik elemanin meslekle ilgili hak ve 6dev-
lerine, meslegine iligkin yurt cikarlarina, insan
haklarina, Anayasa ilkelerine ve Atatiirk dev-
rimlerine aykir1 davranis ve uygulamalar karsi-
sinda Onleyici ¢abalarda bulunmak.

h) Kurumlarin, g¢alisma yerlerinin ve hiz-
metlerin verimliligi konularinda incelemeler yap-
mak, bu konuda gelistirecegi goriislerin, kabu-
liine ve uygulanmasina ¢aligsmak.

1) Uyelerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerini
genel kiltirlerini gelistirmek amaci ile konfe-
ranslar seminerler ve kurslar diizenlemek, ben-
zeri etkinliklerde bulunmak.

1) ornek teskil etmek iizere kuralar agmak.

j) Milli teknolojinin gelismesinde', bu mes-
lekte hizmet gorenlerin ekonomik, sosyal, kiil-
tiirel hak ve g¢ikartanin koruyup ¢ogalmasinda
rolii bulunan, genel yurt sorunlarmin ¢éziimlen-
mesi amaci ile ilgili demokratik kurumlara yar-
dimci1 olmak {izere basin toplantilan, konferans-
lar, agik oturumlar diizenlemek, yayinlar yap-
mak, «diger kuruluslarla yasalarmn tanidigi ola-
naklar igerisinde ortaklasa eylemlerd|e bulun-
mak.

k) Biitiin bu isleri yapabilmek i¢in ihtiyaca
gore is boliimleri kurmak, yonetmelikler, i¢ tii-
ziikler hazirlamak.

Uyelik : Girme - ¢ikma - ¢ikarilma :

Madde 5 — Asagidaki nitelikleri tastyanlar
BiRLiGE iiye olabilirler :

a) Her ¢esit devlet kurumlannda mithendis-
mimar, y. mithendis - y. mimar jeolog, jeofizikei,
matematikei, kimyager, fizik¢i, tekniker, y. tek
niker teknisyen gibi unvanlarla gérev yapanlar.

b) Yukaridaki unvanlar; haiz olup herhangi
bir 6gretim kurumunda teknik 6gretim hizmet
leri yapanlar.

¢) Ozel sektorde teknik eleman olarak ca
lisanlar.

d) Serbest ¢alisan teknik elemanlar,

g) Yukarda belirtilen nitelikleri haiz olup
da emekliye ayrilanlar.

Madde 6 — Besinci maddedeki sartlan ta-
stylp da iiye olmak isteyenler, drnegine uygun
giris bildirimini doldururlar; &dentilerinin mu-
temetleri tarafindan kesilerek Birlik subesine



gonderilecegine dair telveyi bu belgeye ekleye-
rek girmek istedigi §ubeye gonderir ve iiyelige
kabullerini isterler. Sube yonetim kurullart iiye-
lik i¢in bagvuranlarin dileklerini en geg¢ iki ay
icinde karara baglar ve diizenlenecek kimlik
kartlarini ilgiliye gonderirler. Gorev yerinde sube
acilmamis olanlardan iiye olmak isteyenler
ulagim ve haberlesme bakimlindan en yakin su-
beye iiye olurlar.

Uyeligin sona ermesi :

Uyelikten ayrilma : *

Madde 7 — Uyelikten ayrilmak isteyenler,
ayrilmak istedigini yazili olarak bagli bulundugu
subeye bildirdikleri aymn sonundan itibaren iiye-"
ilkten ayrilmig sayilirlar.

Uyeligin diismesi :

Madde 8 — Birlik iiyeligi asagidaki hallerde
kendiliginden diiser :

a) Olmek.

b) Uyelikten ayrilacagini yazili olarak bil
dirmek.

c¢) Adli yargi mercilerince, ertelenmeksizin
kesin hilkkme baglanmis, cezast medeni haklarini
kullanmay1 Onleyici bir sugtan dolay1r mahkim
olmak.

Uyelikten diisiiriilme :

Madde 9 — Aylik Odentisini alta ay st {iste
6demiyen. iiyeler, sube yonetim kurulunca taah-

GENEL

hiitli mektupla uyarilir ve 6denmesi igin tebli-
ginden itibaren bir ay siire verilir. Buna ragmen
birikmis Odentilerini 6demlyenlerin iyeligi, sube
yonetim kurulunca diisiiriilir ve tyeligin diis-
tiigli yazili olarak kendilerine bildirilir.

Madde 10 — Birligi, ylkiic1 faaliyette bulu-
nanlar, Birlik Tiizligii ve buna bagli yonetme-
lik hiiktimlerine aykir1 hareket edenler, sube
yonetim kurulunun Onerisi ile Sube onur kuru-
lunca iiyelikten ¢ikarilirlar. Sube onur kurulla-
rinin verdigi ¢ikarma karari, Birlik Onur Kuru-
lunca, itiraza ihtiya¢ olmaksizin, incelenerek
onaylanir veya reddedilir. Sube yo6netim kurulu
tiyeleri Ue Birlik Genel Kurulunca segilen yone-
ticiler hakkinda ancak TUTEB Onur Kurulu
karar verebilir. Uyelikten ¢ikarma kararlarina
karsi ilgililer Genel Kurul'da itiraz edebilirler.

Madde 11 — Uyelik sifatin1 herhangi bir ne-
denle yitirenler, iyeliklerinin sona erdigi bil-
dirilen tarihe kadar olan ddentilerini 6demedik-
leri takdirde, liyelik haklan 6dentisi 6denmemis
glinden itibaren kalkmis sayilir.

Madde 12 — Uyelikten ayrilan kimselerin
Birlik tarafindan kurulan kooperatif, yardim
sandig1 ve sigorta kurumu gibi iiyelik d6dentisi
ile ilgisi bulunmayan isletmelerdeki haklan bu
kurumlarin 6zel yonetmelik ve statiilerinde sap-
tanan esaslara gore sakli kalir.

Birligin organlari :
Madde 13 — Birligin yapis1 asagidaki sema-
da gosterildigi sekilde olup, organlan sunlardir :

KURUL

Denetleme Kurulu
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
¢) Genel Baskan,
¢) Yiiriitme Kurulu,
d) Genel Sekreter,
e) Denetleme Kurulu,
f) Onur Kurulu,
g) Bolgeler ve Bolge
Temsilcilikleri,
h) Subeler ve Sube Organlan.

Madde 14 — Genel kurul : Birligin en yet-

kili organidir. Se¢ilmis ve tabii delegelerden ku-
rulur.
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Genel Baskan

YurUtme Kumlu

Genel Yonetin! Kuruly Onur Kurulu

a) Secilmis delegeler : Her
Subenin Genel

Kurulu 20 iiye i¢in bir delege seger.
Delegeler

en ge¢ toplanti tarihinden 15 giin dnce
secilir

ve kendilerine Genel merkezce delege
kart1 ve

Genel Sekreter  rilir.

b) Tabii Delegeler: Genel Baskan,
Genel

Yonetim  Kurulu, Denetleme  Kurulu ve  Onur
Kurulu Uyeleri,' Genel Kurulun tabii delegeleri

dirler.

Gorev ve yetkileri :

Madde 15 — Genel Kurulun gorev ve yetki-
leri sunlardir :
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a) Birligi ilgilendiren biitiin sorunlari en
yetkili list organ olarak inceleyip karara bag
lamak.

b) Genel Yo6netim, Denetleme ve Onur Ku
rullar1 tiyelerini se¢mek.

c) Tizik degisikligi yapmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt dig1 mesleki kurulus-
larla birlesmeye karar vermek.

d) Calisma raporlarmi incelemek, Genel
Yonetim, Denetleme Kurullarini aklamak veya
haklarinda dava agmaya karar vermek.

e) Biitceyi ve kadro c¢izelgelerini kabul et
mek.

f) Birligin feshine karar vermek.

g) Birlikten ¢ikan iiyelerin itirazlarini ka
rara baglamak.

Toplanmasi :

Madde 16 — Genel Kurul'un toplantiya ¢ag-
rilmasinda Cemiyetler Kanunu hiikiimleri uygu-
lanir. Genel Kurul olagan olarak iki yilda bir
toplanir. Toplantinin yeri, giin ve giindemi, Ge-
nel Yonetim Kurulunca veya onun yetki vermesi
halinde Yiiriitme Kurulunca saptanir. Giindem,
calisma raporu ve hesap bilangolar1 toplantt gii-
niinden on bes giin dnce subelere gonderilir.

Madde 17 — Genel Kurul Baskanlik Divani,
Genel Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu di-
sinda kalan Genel Kurul iiyeleri arasindan agik
oyla secilen bir bagkan, bir bagkan vekili ve iki
sekreterden kurulur.

Madde 18 — Genel Kurul'da fesih ve tiiziik
degisikligi haricindeki kararlar salt ¢ogunlukla
alinir. Kendi kendini fesih edebilmesi igin tii-
ziige gore, Genel Kurul'a katilmasi gereken iiye-
lerin en az 2/3 iiniin Genel Kurul'da hazir bu-
lunmasi1 ve hazir bulunan tiyelerin 2/3 niin feshe
oy vermesi sarttir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
i¢in ikinci toplanti yapilmasi halinde katilan de-
legelerin 2/3 niin oyu ile fesih karan alinabilir.

Delegelerin 1/20 nln yazili' olarak giindeme
konulmasini istedigi hususlarin giindeme alin-
mas1 zorunludur.

Madde 19 — Genel Kurulda Baskanlik Di-
vant ve komisyon sec¢imleri disindaki se¢imler
gizil oyla yapilir.

Madde 20 — Genel Kurul, Genel Yonetim
Kurulu karar1 ile veya tyelerin 1/5 nin yazili
istekleri ile, en ge¢ iki ay i¢inde ydnetim kuru-
lunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
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Madde 21 — Genel Baskan, iki genel kurul
toplantis1 arasinda Genel Yonetim Kurulunca
saptanacak konulan goriigmek iizere, sube bas-
kanlarin1 veya sube yonetim kurulunca goérevlen-
dirilecek temsilcileri toplantiya gagirabilir. Top-
lantinin yeri, giinii, giindemi MERKEZ YURUT-
ME kurulunca saptanir. Bu toplantida alman ka-
rarlar istisari niteliktedir.

Genel baskan :
Sec¢imi :

Madde 22 — Genel Bagkan, Genel Yonetim
Kurulu'nun ilk toplantisinda, Yiirlitme Kurulu
iiyeleri arasindan ve katilan liyelerin salt cogun-
lugu ile segilir. Bu toplantt Genel Kurul toplan-
tisinin kapanmasindan sonra en geg¢ bir ay icinde
yapilir. Kendisine Genel Kurulca saptanan bir
iicret 6denir.

Gorev ve yetkileri : !

Madde 23 — Genel Baskanin gorev ve yet-
kileri sunlardir :

a) Genel Baskan, Birligi her tiirlii kurumla
ra ve sahislara karsi birinci derecede temsil eder.
Birligin Genel Kurul ile Denetleme ve Onur Ku-
rullan disinda kalan biitiin organ ve biirolarinin
Bagkani ve birinci derecede iistiidiir. Bu seibeple
diledigi takdirde bu kurullarin toplantilarina bas
kanlik eder.

b) Tizik, Calisma Programi, Genel Kurul,
Genel Yonetim ve Yiriitme Kurullannin gelis
tirdigi ilke ve kararlan ifade ve uygulamada
tam yetkilidir. Ancak, olaganiistii karar ve ey
lemi gerektiren durumlarda Genel Ydneiim Ku
rulunu toplantiya ¢agirir. Durum ivedilik gdste
riyorsa, Yiritme Kurulunun karart' ile yetinir.

c) 1ivedi hallerde, Tiziik ve yonetmeliklere
aykin olmamak sartiyla harcamalara karar ve
rebilir. Bu harcamalart on bes giin i¢inde Yii
ritme Kuruluna duyurur. Béyle harcamalar yilda
on bin liray1 gecemez.

d) Yiritme Kurulunun goriisiini alarak
Genel Sekreteri atar.

e) Birlik ile ilgili her tiirlii verile emirlerini
onaylar.

f) Genel Bagkan, yetkilerinden bir kismini
Genel sekretere devredebilir.

Genel yonetim Jnirulu :

Madde 24 — Genel Kurul, Genel Yonetim ve
Yiiriitme Kurulu ve Genel Bagkanlik i¢in gerekli
olan toplam yedi asil ve yedi yedek iiyeyi iki yil
igin seger.
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Madde 25 — Birlik Genel Yonetim Kurulu
ikinci derecede yetkili karar organidir. Segil-
mis liyelerden kurulur.

a) Secilmis tiyeler: Madde 24'de belirtilen
Genel Kurulda secilen yedi kisiden olusur.

iki Genel Kurul arasmda asil iiyeler sayisin-
da azalma oldukga yerlerine azalan sayiya gore
yedek iiyeler ¢agrilir.

Madde 26 — Genel Yonetim Kurulunun Bas-
kani Birlik Genel Baskanidir. Onun katilmadig:
toplantilar1 sekreter liye yonetir.

Gorev ve yetkileri :

Madde 27 — Genel Yonetim Kurulunun go-
rev ve yetkileri sunlardir :

a) Madde 26 uyarinca yapilacak ilk toplan
tida Genel Baskani secer.

b) Yiritme Kurulu ile birlikte alt1 aylik ¢a
lismalar1 gézden gegirir. Kanun, Tiziik hiikkiim
leri ve Genel Kurulun direktifleri iginde yeni ka
rarlar alir.

oc) iki yillik dénem igin hazirlanan biitge
tasarisina ve kadro ¢izelgesine son seklini ve-
rir. Gerekirse biitcede aktarmalar yapar.

¢) Her tiirli isletme ve tesislerin kurulma-
sina karar verir ve bunlarin statiilerini hazirlar.

d) Acilan ya da kapatilan subeler hakkinda
Yiriitme Kurulunca alinan kararlan onaylar.

e) Yoneticilerin alacagi aylik, fiicret, otu
rum hakki, yolluk ve zorunlu giderleri saptar.

f) Birlik tiizigini gelistirir ve Genel Ku
rulun onayina sunar.

g) Yiritme Kurulunca hazirlanmig yonet
meliklere son geklini verdikten sonra onaylar.

h) Zorlayict sebepler dolayisiyla Genel Ku-
rulun toplanamadigi hallerde Birligin feshi, Tii-
ziik degisikligi ve baska birliklerle birlesme di-
sinda biitiin kararlan alir.

1) Tiziiglin diger maddelerinin kendisine
yikledigi gorevleri yerine getirir. 1) Bolge
temsilcisini atar.

J) Genel Yonetim KumlJu bu yetkilerini yii-
riitme kurulu eliyle kullanir.

Toplanmasi :

Madde 28 — Genel Yonetim Kurulu Genel
Bagkan'in baskanliginda ii¢ ayda bir defa olagan
toplanir. Bu toplanti giindem maddeleri bitinceye
kadar siirer. Toplantinin yeri, giini ve giindemi
Yiiriitme Kurulunca saptanir. Toplantinin giin-
demi ve calisma raporlari onbes giin 6nceden
iiyelere gonderilir. Uye sayisinin 3/7 nin istedigi
hususlar giindemle konur.
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Madde 29 — Genel Yonetim Kurulu Genel
Baskanin istegi, Yiriitme Kurulu karan veya
kendi iyelerinin 3/7 sinin yazili istegi lizerine
enge¢ 20 giin icinde Genel Bagkan tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Madde 30 — Toplantilar yandan bir fazda
iiyenin istirakiyle yapilabilir. Kararlar salt ¢o-
gunlukla alinir. Oylann esit olmasi halinde G&-
nel Baskanin katildig: taraf cogunlugu saglar.

YiirUtme Karata :
Kandasa :

Madde 32 — a) Yiiriitme Kurulu Birligin en
yliksek yiiriitme organidir. Madde 24 uyannca
secgilen 7 kisinin ilk toplantisinda segecegi An-
kara Merkezinde gorevli olan 3 iiyeden olusur,
iki Genel Kurul arasinda asil liye sayisinda azal-
ma oldukga Yiiriitme ve Genel Yonetim Kurul-
larinin ortak toplantisinda se¢Uen iiye bosalan
goreve atanir.

b) Yiiriitme Kurulu kendi arasmdais 'bo
limi yaparak Sekreter ve Sayman iiyeleri se
ger. !

¢) Yiritme Kurulu Balkani), Genel "Bas
kandir. Onun bulunmadig1 zamanlarda Sekreter
Uyenin bagkanliginda toplanarak giindemindeki
maddeleri goriisiir ve karara baglar

Gorev ve Yetkileri :

Madde 88 — Yiirlitme Kurulunun Goérev ve
yetkileri .sunlardir :

a) Tiizlik hiikiimlerini Genel Kurul ve Ge
nel Yonetim Kurulu kararlarint uygular,

b) Subeler agar, zorunlu nedenler olursa su
be kapatilmasina karar verir,

¢) Birlik temsilciliklerini seger,

¢) ihtiyaca ve Yonetim Kurulunca diizen-
lenip Genel Kurulca onaylanan kadro ¢izelge-
sine gore memur ve hizmetli atar,

d) Her tiirlii satin alma, satma ve masraf
islemleri yapar,

¢) Biitgeyi ¢alisma programlanni, yonetme-
lik ve statiileri, her cesit onerileri hazirlayip
Genel Yonetim Kuruluna sunar.

f) Birligin kurdugu her tirlii isletme, te
sislerin ¢aligmalarint yiiriitir.

g) Birligin her tiirli  ¢aligmalarimi  kanun
hiikiimlerine gore diizenler,

h), YirUtme Kurulu bazi gorevleri Genel
Sekreter vasitasiyle yiiriitebilir.

Toplanmasi :

Madde 84 — Yiiriitme Kurulu en az onbes
gilinde bir defa olanak iizere ve 6nceden karar-
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lastmlan tarihlerde ¢agmiz toplanir. Birligin
daha ¢ok giinliik sorunlar diginda ve iistiinde
kalan sorunlarini kapsayacak olan gdriisme giin-
demini Genel Sekreter hazirlar. Ancak iiyeler-
den iki kisinin yazii1 olarak istedigi hususlar da
giindeme konur,

Genel Bagkan veya onun bulunmadig: hal-
lerde Sekreter Uye Yiiriitme Kurulunu olagan-
iistli toplantiya cagirabilir. Kararlar salt ¢ogun-
lukla alinir.

Madde 35 — o6ziirsiiz olarak ist iiste ti¢ top-
lantiya, yilda toplam yedi toplantiya katilmi-
yanlar Giyelikten ¢ekilmis sayilirlar.

Madde 36 — Yiriitme Kurulu tyeleri katil-
diklar1 toplantilar i¢in oturum hakki ve gorev
gezileri i¢in yolluk alirlar.

Belli caligma saatlerinde gorevi basina gel-
meyen {iiyelerin iicretlerinden o aylik ¢alisma sii-
resi oranlanarak, kesinti yapilir.

Sekreter Uye :

Madde 37 — Tiiziglin 32 maddesi 2. fikrasi-
na gore Yiritme Kurulu tarafindan segilir.

Genel Bagkan olmadigi hallerde Yiiriitme Ku-
rulu toplantilarina bagkanlik eder ve Genel bas-
kanin verecegi yetkileri kullanir; Genel Sekreter
olmadig1 zamanlarda genel sekreterin islerini ya-
par.

Genel Sayman :

Madde 38 — Birligin para islerinde birinci
derecede sorumlu bulunan Genel Saymanin gorev
ve yetkileri sunlardir :

a) Birlik gelirlerinin ve {iiye odentilerinin
zamaninda ve tam olarak toplanmasi, vadesi
gelmis alacaklarin tahsili i¢in gerekli isleri yap
mak ve zorunlu defterleri diizenli bir sekilde
tutturmak,

b) Birlik adina yapilacak biitiin sarflarin
Birlik Tiiziigi ve Genel Kurul kararlarina, sarfa
karar veren organin yetki sinirlarina, biitge ve
kadro cetvellerine uygunlugu bakimindan kont
rollerini yapmak,

¢) Sarficin gerekli belgelerin tam olup o/
madigim, kontrol ettikten sonra eksiklik yoksa
parafe ederek Genel Sekreterlige gondermek,
Genel Sekreterin imzas1 ve Gene Bagkanin ona
yin1 tagiyan «verile emrUnin vezneden 6denme
sini saglamak,

¢) Birlik gelir ve diger hesaplarinin giinii
giinline ve diizenli olarak tutulmasini saglamak,

d) Birlige yapilacak yardimlarin gartlari,
nedenleri ve olgiileri ile ilgili olarak giiniin ko-

Elektrik Miihendisligi 178

sullarina uygun bir yardimlar yonetmeligi ha-
zirlamak ve bunu gelistirmek,

e) Birlikge kurulmus isletmelerin kurulusg
amaglarina, rantabl calisma esaslarmma ve ve
rimlilik ilkelerine uygun olarak ¢aligmalarini dii
zenlemek ve yiiriitmek,

f) Gorev sinirlan icine giren is ve ¢alisma
larda s6z sahibi olarak fikrini bildirmek,

Genel Sekreter :

Madde 39 — Genel Baskan tarafindan Yii-
ritme Kurulunun goriisii alinarak icretli bir
Genel Sekreter atanabilir, Atanma yapilmadig:
stirece veya Genel Sekreterin bulunmadigi za-
manlarda Sekreter liye Genel Sekreterligi de
uhdesinde bulundurur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri Yiiriitme
Kurulunca tesbit edilerek Yonetim Kurulunun
onayina sunulur. Bagkan ve Yiiriitme Kurulu
gorev ve yetkilerinin bir kismu1 Genel Sekretere
devredilebilir.

Genel Sekreterler, Genel Merkezde bulunan
biitiin calisma 'bolimlerinin istiidiir. Bu béliim-
lerin diizenli bir sekilde calismasini ve aralarin-
da gerekli isbirligini saglar.

Bolim Baskanliklarina ait sarf belgelerini
Genel Saymanin kontrolundan ¢ sonra bagkanin
onayina sunar.

Yiritme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan
Genel Baskana kars1 birinci derecede sorumlu-
dur.

Denetleme Kurala :

Madde 40 — Denetleme Kurulu ti¢ asil ve {i¢
yedek liyeden meydana gelir. Denetleme Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu ve Genel kurul toplanti-
larindan 6nce belli olmayan zamanlarda ve en az
alti' ayda bir kendi arasinda segecedi bir bas-
kanin ¢agiris1 lizerine Birligin biitiin islerini,
hesaplarimi ve amaglan iizerindeki g¢aligmalarini
denetler. Raporlarini Genel Yoénetim Kuruluna
verir. Bu raporlar ve son rapor, tiimii ile Genel
Kurula sunulur.

Alt1 aylik Denetleme Kurulu raporlari, Yi-
ritme Kurulunca Birlik subelerine duyurulur.
Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kurulu ka-
ran ile birlik gsubelerini de denetleyebilir. Bu
gibi durumlarda kurula yolluk 6denir.

Birligin biitiin kayit ve hesaplari, her zaman
icin Denetleme Kuruluna agiktir.

Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun
laporlarmnt inceler ve gerekli hallerde bu rapor-
lar Uzerinde bir karar alir.
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Onur Kurulu :

Madde 41 — Onur kurulu {i¢ asil ve ii¢ ye
dek iiyeden m'eydana gelir. Kendi aralarinda bir
baskan secerler. Toplantilar baskanin cagrisi
tizerine yapilir.

Onur Kurulu, Yiriitme Kurulu ve Genel Y6-
netim Kurulunun havale ettigi isler ve kisiler
hakkinda gerekil sorusturmayi yaptiktan sonra
karar alir ve bu kararjn1 uygulamak tizere ilgili
kurula bildirir.

Sube onur kurullarinca verilen ¢ikarma ka-
rarlarin1 inceleyip sonuca baglar. Sube Yonetim
Kurulu tyeleri ile Genel Kurulca segilen yone-
ticiler hakkinda uyarma, kinama, kisa stireli ¢1-
karma ve iiyelikten ¢ikarma kararlan ancak
TUTEB Onur Kurulunca verilebilir. Onur Kuru-
lunun ¢ikarma karan tizerine lyelik sifatr di-
ser, ilgililer ¢ikarma karanna Genel Kurulda iti-
raz edebilirler. Genel Kurul ¢ikarma kararim boz-
dugu takdirde iiyelik haklan avdet eder.

Subelerin Kurulus ve Organlar*.

Madde 43 — Subelerin nerede ve ne zaman
kurulacagina Yonetim Kurulu karar verir.

Subelerin organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

Sube Genel Kurulu :

Sube cevresindeki liyelerden meydana gelir,
ikl yilda bir toplanir.

ilk toplantida 2/3 ¢ogunluk saglanamazsa
sonraki toplantiya katilan iiyelerle toplanir.

Birlik Genel Kurulunun g¢alisma esaslar1 su-
belere uygulanir.

Sube Genel Kurulu Sube Yonetim Kurulunun
biten devreye alt ¢alismalarini tetktk eder ve
aklar. 5 kisilik Yo6netim Kurulunu ve 3 kisilik
Denetleme Kurulunu, Birlik Genel Kuruluna gon-
derilecek delegeleri seger.

Sube Yonetim Kurulu :

Sube Genel Kurulunca segilen 5 kisiden mey-
dana gelir, fik toplantida arasindan bir Bag-
kan seger, islerin durumuna gore liyeleri ara-
sinda gorev bolimil yapilabilir. Enge¢ onbes.
giinde bir toplanir, kararlar1 sube karar defte-
rine gecirilir.

Subeyi 06zel ve tiizel kisilerle, kamu kurulus-
larma karst Sube Baskani temsil eder. Sube
cevresindeki islerle ilgili calismalar yapabilir,

biilten yayinlar, basina bilgi verir. Subenin her
tiirlii yonetiminden sorumludur.

Sube Denetim Kurulu :

Genel Merkez Denetim Kurulu gibi sube ¢ev-
resinde gorev yapar. Sube Genel Kurulu'ndan se-
gilen 3 kisiden meydana gelir. Raporlarinin bir
ornegini de Merkez Yiiriitme Kuruluna gonderir.

Mali Hiikiimler:

Madde 43 — Birligin gelirleri :
|
a) Upyelerinden alian ddentiler,
b) Yapacagi faaliyetlerden dogan gelirler ve
c) Bagistan ibarettir.

Madde 44 — Aylik 6denti 5 liradir. Sube
odentilerinin % 601 Genel Merkeze goénderilir.
Genel Merkez gereginde Subeye yardimda bu-
lunabilir. Genel Merkez aylik gelirinin en az
% 10"u «Biriktirme fonuna» ayrilir.

Madde 43 — Birligin biit¢esi Merkez Yone-
tim Kurulu tarafindan hazirlanir, Genel Kurul-
ca kabul olunur. Genel Yo6netim Kurulu Biit-
¢ede aktarmalar yapabilir.

Her tiirlii giderler biitgeye gore yapilir. Biit-
¢e donemi Genel Kurulun toplanacagi ayin ba-
sidir.

Birligin mail islerini, muhasebe kayitlanni,
genel usullere gore Yirlitme Kurulunun miis-
terek sorumlulugu altinda sayman iiye yiirii-
tir.

Birligin paralan ulusal bankalara yatirilir.
Bankadan para Sayman iiye, Sekreter liye veya
Genel Sekreterden birinin miisterek imzalan'
ile cekilir. Yiriitme Kurulunun saptayacag: ka-
dar para, Sayman iiyenin sorumlulugu altinda
Birligin kasasinda saklanir.

Ortak Hiikiimler :

Madde 46 — Tiiziikte aksi yazili olmadikca,
Birlik organlarinin kararlarinda salt ¢ogunluk
aranir. Oylarin esitligi halinde Baskanin katil-
dig1 taraf ¢ogunlugu saglar.

Madde 47 — Tiiziik deg' sikligi Genel kumla
katilan delege sayismin 2/3 cogunlugu life
yapilabilir.

Madde 48 — Genel Yonetim, Yiritme ve
Denetleme Kurulu iiyeleri Birlik Genel Kuru-
lunda, Sube Yonetim Kumlu iyeleri Sube Ge-
nel Kurulunda aklama igin oylamaya katila-
mazlar.

Madde 49 — Genel Yonetim, Yiiriitme, De-
netleme ve Onur Kurullarina se¢ilmis olan §u-
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be Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu iye-
leri bu iki gorevi de birlikte yiriitebilirler.

Madde 50 — Birlige yeni giren iiyeler, zo-
runlu ve gegici durumlar diginda, girislerinden
alt1 ay sonra Birligin ekonomik yardimlarindan
yararlanabilirler.

Madde 51 — Birlik kendi amaglarina uygun
benzer tesekkiillerle Federasyon ya da Konfe-
derasyon halinde birlesebilir. Bu konuda karar
vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Madde 52 — Birligin feshedilmesi halind'e
Birlik tarafindan kurulmug biriktirme sandiklari
ve kooperatiflerin mallan, bu kuruluslarm or-
taklar1 arasinda Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore tasfiye edilir. Bu sartlar s6z konusu kuru-
luslarin statiilerinde belirtilir.

Madde 53 — Birligin tutacagi kayitlar sun-
lardir :

Uye kayit defteri, gelen giden yazilar defteri,
hesap defteri, demirbas defleri ve aynca Yiiriit-
me Kurulunca gerekli goriilen diger defterler.

Madde 54 — Birligin feshi 18. maddedeki
sartlara uygun olarak yapilir. Birlik feshedildi-
gi takdirde, Birligin mallari, Birlik amacina uy-

Kornealar :

1 — Fevzi Solt

2 — Evren Karayel

3 — Halil Eker

4 — Niyazi Tagkan

5 — Aybars Ungan

6 — Tezer Eraslan

7 — Latif Karadag

8 — Metin Aydogan

9 — Yalgin Saragoglu
10 — Yavuz 6nen

gun olan. bagka bir birlige, bdyle birlik bulun-
madig1 takdirde herhangi bir meslek Orgiitiine
devredilebilir. Bu konuda karar vermeye Genel
Kurul yetkilidir.

Gegici Hiikiimler :

Madde 1 — Birligin Kurulusundan itibaren
bir yil i¢inde yapacagi Olagan Genel Kumluna
kadar subeleri kurulmamissa Genel Kurul ku-
rucu iiyelerden olusur.

Madde 2 — fik Genel Kurul toplanip yetkili
organlar kuruluncaya kadar Genel Yo6netim Ku-
rulu gorevini yapar ve yetkilerini kullanir.

Madde S — Gerek 624 sayili kanuna gore
kurulmus kamu personeli sendikalar1 ve meslek
kuruluslari, gerekse cemiyetler Kanunu kapsa-
mina giren dernek ve birliklerin, yetkili organ-
larin karan ile birlige sube olarak katilmak is-
teyen oOrgiitlerin bu istekleri, Birlik Genel Yo-
netim Kurulunca uygun goriilmek sartiyla soz
konusu orgiit liyeleri eski oOrgiitlerindeki tiim
hukuku ile birlik iiyeligine kabul edilirler. Bun-
lardan giris 6dentisi alinmaz. Ancak birlik for-
muna uygun giris bildirimleri istenir.

Madde 4 — Birligin kurucu iiyeleri asagida
yazildir :

Acibadem Cad. 50/2, Kadlkéy/iSTANBUL,
Atmaca Sok. 12/3, Kiziltoprak/ISTANBUL:1.
Bahgelievler 50. Sok. 1/11,, ANKARA.

Sair Nedim Sok. 21/7, Asagi Ayranct/ANKAAR
Bahgelievler 3. Cad. 139/2, ANKARA.

Kiigiikbebek Deresi 3/1, Bebek/ISTANBUL
Akytiz Sok. Figen Ap. 31/11, Kiigiikesat/ ANKARA
Plevne Cad. 3/1, Alsancak/1IZMIR.

Nazilli Sok. 9/6, Yukar1 Ayranct/ANKARA
Alacan Sok. 26/2, Cankaya/ANKARA

11 — Atalay Arsen

12 — Akin Tuncer

13 — Mete Akalin

14 — Arif Delikanli

15 — Hiiseyin Erkan
16 — Melih Altmoklar
17 — Yilmaz Onay

18 — O. Turhan Aybers
19 — Recep G. Birkan
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Kordon Boyu 35/2, IZMtR.

Karstyaka Ser¢e Sok. 13/4, 1ZMtR,

Karanfil Sok. 31/12, Yesilkoy/ISTANBUL.
Billur Sik. 37/16, Kavaklidere/ANKARA
Stimer Sok. 12/1, Yenisehir/ANKARA
Damladol Sok. No : 4, Yenimahalle/ANKARA.
Kenedi Cad. 54/16, ANKARA.

Olgunlar Sok. 34/4, Bakanliklar/ANKARA
Menevis Sok. 68/8, Asagi Ayranci/ANKARA
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Ihlamur Sokak 10/1 Yenigehir - Ankara Tel: 12 76 60

iISTANBUL SUBESI
Cumbhuriyet Cad. No: 283 Engin Han Kat: 2 Harbiye - istanbul Tel :

iZMiR SUBESI

Plevne Bulvar1 3/1 Alsancak - izmir Tel:

ELEKTRIK MUHENDISLIiGi

Dergimize gonderilen yazilar basil-
sin veya basilmasin geri verilmez. Tazi
ve ll&nlardakl fikirler yazarlarina ait-
tir. Oday1 ve dergiyi sorumlu kilmaz.
Dergide basilan yazilar kaynak goste-
rilerek iktibas edilebilir. Yazilarin sev-
rek. aralikli daktilo ile yazilmasi. Tiirk-
¢e ve ingilizce Ozet verilmesi, biri par-
somen olmak tiizere iki niisha gonde-
rilmesi ve seklilerin aydingere ¢ini mii-
rekkebi ile ¢izilmesi gerekir. Yaym Ku-
rulu yazilarda gerekli gordigii degisik-
likleri yapabilir.

Yaza iicretleri
(Dergi sayfasi basina)
Orijinal telif makale 50,— TL.
Telif derleme makale 40,— TL.
Terciime makale 30— TL.
Plan, proje ve tesislerin,
mevzuat ve nesriyatin
tanitilmasi ve tenkidi.
26,— TL.

haberler,

U&n Tarifesi
6n dis kapak 2500,— TL.
Arka dis kapak 1000,— »
On ic kapak 800,— »
Arka i¢ kapak 750,— »
Tam 6n sayfa 700,— >
Tam arka sayfa 600,— >
Yarim 6n sayfa 500.— 1
Yarim arka sayfa 350,—s
Ceyrek arka sayfa 200,—>
Kii¢iik ilan en 1 cm. 50,—>
Foy Tarifesi
1 Yaprak 800,— »
2 Yaprak 1300,—»

48 1313

23973

Bu fiyatlar, foylerin bize ba-
stlmis olarak gonderilmesi ha-
linde gegerlidir. Basilmasi da
dergimize ait olursa, Kdgit ve
klige maliyeti, fiyata eklenir. Bu
halde, istenen baski ve kdgit
kalitesinin de bildirilmesi gere-
kir.

Renkli ilanlardan aynca renk

farki alinir. Bu, her bir renk

icin; kapak: 350,— TL, Ic sayfa:
250,— TL. dir.

Siirekli ilanlarda ve foylerde;
8-11 ay igin % 15, 12 ay ve daha

fazlast i¢in % 25 indirim yap:-

hr On dis kapak, yillik ve indi-
rimsizdir.

Elektrik Miihendisligi Dergisi Elektrik Miihendisleri Odasi liyelerine licretsiz gonderilir.

Elektrik Miihendisligi 178



Muhsin Elgen'i Topraga Verdik

1309'da Giresun'da dogan Muhsin Elgen,,
1914'te ingiltere Edinburg Universitesi Elekt-
rik Bolumiinia bitirdi. Askerlik hizmeti sira-
sinda Canakkale'de Atatirk'iin yaninda c¢ali-
san ve Erzurum Kongresine Giresun Delege-
si olarak katilan Elgen, T921'den 1933'e ka-
dar dis iilkelerde cgalistiktan sonra AEG An-
kara Birosu Sefligine gecti. 1941'de girdigi
Simerbank'ta gesitti gorevierde bulundu ve
lic kez takdirname aldi. Teknik Bas Miifettis
iken 1958'de yas haddini doldurup emekliye
ayrilan Elgen, evli ve gocuksuzdu.

Sayglyla anar, ailesine ve arkadaslarina
bas saghg dileriz.

Arkadasimiz
Sabah YIGIT'i
Kaybettik

' Sumerbank Merinos Yiinli Sanayii Miessesesi
Miidiirii Elektrik Yiiksek Mihendisi Sabah Yigit,
A.B.D.'de tedavi edilmekte oldugu Cleveland'da
31.7.1971 giinii hayata gozlerini yummustur.

1929 yilinda Uskiidar'da dogan Yigit, ilk ve orta
égreniminden sonra Siimerbank heasbina istanbul Teknik Universitesi Elektrik
fakiiltesinde okumustur. Teknik Universiteyi bitirdikten sonra 24.9.1953
tarihinde Simerbank Sivas Gimento Sanayii Miiessesesi'nde goreve baslamis,
yedek subayligini yaptiktan sonra 4.7.1955 tarihinde Siimerbank Nazilli Basma
Sanayii Miessesesi Santral Miihendisi, 1.4.1958 tarihinde de ayni miiessesenin
Planlama Sefligine atanmisti. 31.8.1959 tarihinde Siimerbank izmir Basma
Sanayii Miiessesesi Denizli Fabrikasi Planlama Sef | igi'ne getirilmis, 31.1.1964
tarihinde de Siimerbank Genel Miidiirliigii Tekstil Proje Miidiirligii'ne terfian
t«yin edilmistir. 12.12.1966 tarihine kadar bu goérevde kalan Sabah Yigit, ayni
tarihte Merinos Yiinlii Sanayii Miiessesesi Mudirligiine atanmisti.

8.8.1971 giinii istanbul icerenkdy Kabristaninda topraga verilen Yigit, evli
ve iki gocuk sahibi idi.

Arkadasimizi saygiyla anar, ailesine bas saghgi dileriz.

Elektrik Miihendisligi 178
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Sanayici ve is sahiplerine:

0,5 Beygirden 100 beygir
guce kadar, her devirde
d6nen 220/380 Volt

— L REDUKTORLU

ELEKTRIK MOTORLARI

hazir olarak stokumuzda
mevcuttur.

...... ZARE BEDEYAN
. Azapkapi Tal
ascilar Sok. N o. 4
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Makina Miihendisi
Tel: 44 52 95 -44 27 70




Tlirkiye'nin ilk telefon ve Tlrkiye'de ilk yerli mali Diinya nin en uzun ..ve Tlrkiye'den ilk defa
santral fabrikasini kurduk santrali hizmete sunduk  yekpare denizalti kablosunu telefon ihrag ettik.
Bogaz'a serdik

u Hizmet deyince, Northern Electric olarak, yaptigimiz
b I r te k her seyi kastediyoruz.
Arastirmalarin en basindan, en modern haberlesme ara-
- cinin imal edilip, kullanisa verilmesine kadar daima ak-
[imizdan ¢ikarmadigimiz tek hedef bu : Hizmet. Bu
g aye m Iz gayeyi gerceklestirirken Northern Electric'K Northern
Electric yapan ¢ok sayida bilgili ve kabiliyetli eleman,
sizin de emrinize giriyor. Bilginlerimiz yarinki

Va r " dunyanin ihtiyaglarini tesbitle basliyorlar ige.
u Muhendislerimiz buginun imkanlarini geligtiriyorlar.
Teknisyenlerimiz disunulenleri gerceklestiriyorlar.
23.000'den fazla elemanimiz, Turkiye'de de oldugu gibi,

||
h Izm et)) dunyanin dort bir yaninda hep bu tek gaye igin

calisiyorlar.
Biliyoruz ki, bizi, haberlesme sahasinda «En iyi» yapan
«En iyi hizmet » anlayigimizdir.

WA Horthern Etectrk

[ COMPANY LIMITED

Tiirkiye Temsilcisi: Yavuz Kireg. Atatiirk Bulvari 223. Ankara
(E. M. — 630)
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HOOVER
ELEKTRIK MOTORLERI

SANAYI TiPi, BIR BEYGIRE KADAR GUGLERDE

1) Monofaze (ayrik fazli veya kondansatorlu) veya trifaze
2) 2850, 1425 veya 950 devir/dakika

3) 1/8'den 1 beygire kadar muhtelif glcler

4) 110 veya 220 volt

5) Tek veya cift saft

6) Ayakli, mafsalli veya flansh tespit sekli 0
7) Rulmanli veya kaymali yatak £
8) Tamami aliminyum pres dokim motor mahfazasi 5

Her turli bilgi igin miracaat:

Matas TICARET A. S.
Halaska i Cad. 133 P It
g oo HOOVER @

(E. M. — 532)



TESISAT TELI DEYIP
SECMEYIN

emniyetiniz i¢in |

KAVEL'i secin

Uyulmasi kanunen zorunlu olan Turk Standardlari geregince
KAVEL tesisat tellerinde iletken olarak elektrolitik bakir
tel, yalitkan olarak da ylksek vasifli P.V.C. kullaniimaktadir. .
KAVEL'i diger bir ¢cok tesisat telinden ayiran bu iki
Onemli 6zelligidir.
En ufak bir yangin ihtimalini dnlemek, Gtl ve ocak gibi
elektrikli aletlerinizin uzun 6murli olmasini istiyorsaniz
Utd kordonundan siva alti veya siva Ustu elektrik
tesisatina kadar her yerde KAVEL tesisat tellerini kullaniniz.
KAVEL tesisat telleri

G 3]

P

Genel Saticilari

Burla Biraderler ve $si. Beko Ticaret A.S. istiklal
Hezaren Cad. 61-63 Cad. 349 Beyoglu,
Karakdy, istanbul 455200 istanbul 490039

Tlrk Standardlari
Enstitistndn garanti
isaretini tasir.



(E. M. — 633)
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porselen ve steatit izolasyonlu muhtelif baglanti elemanlari

ozel sipariglere bagl olarak,teknik garanti ve normlarin
emrettigi sinirlar dahilinde presporselen imalati

KALEPORSELEN

. elektroteknik sanayi a.s.
MERKEZ:
TERSANE CADDESI FABRIKA:

240/6 — KARAKOY HALKALI CADDESI 170

Tel: 49 62 50 .
SAFRAKOY-ISTANBUL
Tel.: 73 76 72 73 73 79

(E. M. — 534)



Turk Standartlar
<S> Enstitiis(
Kalite Belgesine
sahip tek emaye bobin teli
Kavel

telefon santrallerinin rélelerinde, radyo imalatinda ve bobin telleri, kalitesi Turk Standartlari Enstitusu

Transformatorlerde, elektrik motdrlerinde, balastlarda, @ tarafindan tercihan kullaniimakta olan KAVEL emaye
otomobil sarj dinamolarinda buyuk bir gcogunluk Kalite Belgesi ile tescil edilmis tek markadir.

©

Kavel Kablo ve Elektrik Malzemesi A.S. Istinye-istanbul tel: 633400



(E. M. — 635)



elektrik enerjisinden tasarruf
elektrik sebekelerinin ve tesisatinin
kusursuz isleyisi

Sovyet - yapisi
KONDANSATORLER
e MODEL
mumkundur

Tesisiniz veya ciha-
zinizin  elektrik  gu-<=
cinin  radikal  bir /8l
sekilde artmasini temin o2 |

eder. i | i
Voltajlar : 220 V; 380
V; 400 V; 500 V; 6,600
V; 11.000V

et
it et
0
1#‘*“"“‘1‘
S
ENERGOMACHEXPORT
35, Mosfilmovskaya
Moscow V-330 USSR
Tiirkiye'de miiracaat adresi : 1222
S.S.C.B. Turkiye Ticaret Muimessilligi (E. M. — 686)

Atatiirk Bulvari 106 Yenisehir - Ankara
Telefon: 12 16 80



izmir Milletlerarasi1 Fuarindaki
Sovyet Pavyonunda
STANDIMIZI ZiYARET EDINiz

"A03" VE "A3" SERVISINDEN
YENi UC-FAZLI KAFES SARGILI ELEKTRIK MOTORLARI

ile 500 kw'nk devamh GUC
Voltaj : 220/380 V; 380/660 V

Frekans : 50 veya 60
(Ayrica miisterinin istegi lizerine 230/400 V. 240/415 V veya

500 V. luk 50 frekansli motorlar da teslim edilir.)

"A03" Model Motorlar "A3" Model Motorlar
Tamamen kapal1 "IR44" tip Muhafazali "IR22/23" tip
dakikada adedi devir kw kw
3000 160-400 160-500

1500 160-400 ' 132-500

1000 110-315 110-315

750 90-250 90-250

600 55-160 55-160

500 * 45-132 45-132

Miisterinin istegi lizerine rotoru sargili motorlar, reosta ile birlikte grup
halinde teslim edilir. Montaj ebatlar1t MEC normlarina uygundur.

Co *

35. Mosfilmovskaya Moscovv V-330 USSR X
N

Tirkiye Miimessili : )
BALIKCILAR ITHALAT VE IHRACAT Ankara Subesi :
TICARET LTD. STi. Sihhiye, Necatibey Caddesi 4/7

. Yenisehir
Sair Z1ya Pasa Cad. Zeka1 Han No. 4/5 .
Karakdy - ISTANBUL Telefon : 444478 Telefon : 181908

(E.M. — 637)



