“YETKIN MUHENDIiSLIK KURULTAYI
PANEL / FORUMU"”
6 Haziran 2009, Samsun

istanbul Subesinin sekretaryasini EMO
adina Ustlendigi “Yetkin Yetkili Uzman M-
hendislik Kavrami ve Uygulamalari Kurultay!”
kapsaminda “Yetkin Mihendislik kurultayina
Giderken Yetkin Muhendislik Paneli Samsun
Sube Etkinligi” 6 Haziran 2009 Cumarte-
si giniU Turk-Is Egitim Merkezi'nde Kultir
Merkezi’'nde 9. etkinlik olarak yapildi. Yakla-
sik 30 katihmcinin yer aldigi Panel, Samsun
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Suat
Yilmaz'in agilis konusmasiyla basladi.

EMO Samsun Sube Uyesi Sayin irfan
Senlik'in oturum baskanhdi yaptigi panelde,
Ondokuz Mayis Universitesi 6gretim Uyele-
rinden ve Samsun Sube Uyesi Sayin Gilven
Onbilgin ve Sayin Kurtulus Kaya'nin yaptik-
lari konusma ve sunumlarla Yetkin Muhen-
dislik konusunda goéris ve dislincelerini ak-
tardilar.

Mlhendislik editiminde temel kavram-
larin verildigi, isin is basinda 0Ogrenilece-
gi sozleriyle konusmasina baslayan Sayin
Given Onbilgin, giivenli olusumlarca yapi-
lacak uygulama belirleme sinavlari sonucu
muhendis unvaninin sorumlu olarak kulla-
nilmasi yetkisinin verilmesini dile getirdi.
Yetkin muhendisligin muhendislik uygula-
ma alanlarinin dizenlenmesi olarak tanim-
layan Onbilgin, Universitelerin b&limlerinin
iyi editim verebilme yapisina ve uygulama
alanlarina yararli mihendis vermesine ba-
kilmasini soyledi. Yetkin muhendisligin,
akredite edilemeyen programlardan me-
zunlarin yetkin olamayacaklarindan zaman
icerisinde bu Universite programlari tasfiye
edilerek egitimi iyilestirici etkisi olacagini da
belirten Onbilgin, yetkin-yetkili mihendis-
ligin mantik-akilcihk-meslek acisindan de-
derlendirildiginde Turkiye'de uygulanmasi
gerektigini sdyleyerek sozlerini tamamladi.
Sayin Kurtulus Kaya Yetkin-Yetkili-Uzman
Mlhendislik kavraminin (¢ ana basliginin
yetkin muhendislik, mesleki yeterlilik ve
meslek ici egitim oldugu sozleriyle basla-
di. Konunun TMMOB gilindemine gelisini ve
AB ayadini aktaran Kaya, tasari ile mihen-
disler arasinda kastlasma yaratilacagini ve
yeni mihendislerin ucuz isglcil olarak de-
gerlendirilecedini belirtti. Mihendislik uygu-
lama alanlarinin dizenlenmesinin yani sira
muihendislik uygulama alanlarinda denetim-
lerin gerekliligini belirten Kaya, TMMOB'ye
badh odalarin Gyelerinin sicilini tutma, mes-
leki egitimleri ve is uygulamalarini tutulmasi
gerekliligini séyleyerek sézlerini bitirdi.
Soru ve yanitlarla sona eren Panelin ardin-
dan, Samsun Subesi YK Bagkan Yardimcisi

ve Kurultay Dizenleme Kurulu Gyesi Sayin
Muammer Ozdemir'in yonettigi Forum bélii-
munde konusmacilar s6z alarak disincele-
rini aktardilar.

Forumda konusmacilarin goriis bildi-
rimleri asagidaki gibidir:

1. Yasam boyu egitimin slirmesi nedeni
ile meslek ici egitim olmali.

2. Sadece belgelendirmeye ydnelik kisa
slreli egitimler sorunu ¢ézmez.

3. Olusacak sorunlari ve engelleri asmak
adina sadece belge verme ¢dzime yeterli
olmaz ve sorun kaynadinda, Universitelerde
cozllmeli.

4. Gunumduz kosullarinin dayatmasi ola-
rak bakmak yerine sorunu ¢ézimleyici yak-
lasimlar ve karsi gikislarimiz olmali.

5. Dayatmalara karsi ¢ikma sorunu ile
muhendislik calismalarinin birbirinden ayril-
masi gerekir.

6. TMMOB 06rgutli olarak yeni mezunlari
hayata alistirmanin ¢é6zimuni bulmali.

7. Yetkin Mlhendislik 6ncelikle egitim sl-
recinde ele alinmaldir. Sonrasinda yapilacak
her tir olusum bir sinavla sonuglanacaksa
sinavin Olgitliinin ve sinavi yapacak yetkin
olusumun ne olacadi iyi saptanmali.

8. EMO o6rgutlultgu icersinde belgelendir-
menin ne derece denetlenebiliyor olmasina
bakilip stirec buna gore degerlendirilmeli.

9. Halen belgelendirilmis UGyelerin, piya-
sa kosullari demeden etik davranmalari ge-
rekmekte. Etik davranmama durumu Yetkin
Muhendislik igin de sirecektir.

10. Belgelerin aranilir hale getirilmesi ge-
rekli.

11. Etik anlayis icersinde meslek alanlari
duzenlenmeli.

12. Mesleki taninirlik hayata gegirilmeli.

13. Sistem batincul olarak ele alinip tar-
tisiimali.

14. Uzmanlasma yapici olmal ve bir bi-
tln icinde degerlendirilmelidir.
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RUGES 2009
2. Riizgar Enerjisi Sempozyumu
Sonug Bildirgesi
EMO Samsun Subesi

Enerji, 6zellikle de elektrik enerjisi, insan
yasaminda tartismasiz bir 6ncelige sahiptir.
Enerjisiz bir yasam, glinimuz kosullarinda
neredeyse olasi dedildir. Gelisen teknoloji ve
artan enerji acigi bltln Glkelerde oldugu gibi
Ulkemizde de yeni enerji kaynaklari Gzerin-
de daha fazla disinidlmesini ve hizli bir se-
kilde alternatiflerin Gretilmesini gerekli hale
getirmistir. Yerytzinde fosil yakitlarin insan
saghdina verdigi zararlar ile neden oldugu
sera gazlarinin kiresel isinma ve iklim de-
disiklerine yol agmasi, diger yandan nikleer
enerji kaynaklarinin toplumsal, gevresel ve
ekonomik acgidan oldukgca maliyetli olmasi,
Ulkelerin 6z kaynaklarini daha etkin bigim-
de kullaniminin énemini artirmistir. Ozellikle
teknolojik gelismeye badh olarak ortaya ci-
kan cagdas gereksinimlerden dolayi, enerji
Uretimi ile ilgili bilimsel arastirmalar, alter-
natif ve daha kullanisli enerji kaynaklarina
yonelmistir. Ginlimuizde dogal dengenin ko-
runmasi, surekli yenilenebilir enerji kaynak-
larinin islenmesi ve kullaniimasinin édnemi
giderek artmaktadir.

Enerji Uretim kaynaklarini kesintisiz, gu-
venilir, ucuz temiz ve gesitlendirilmis kay-
naklardan sadlayabilmek ve verimli kul-
lanmak 6énemlidir. Ne var ki bu gline kadar
kullandigimiz bircok enerji donlstliirme yon-
teminin cevreye ve insanlara verdigi zarar
artik ciddi boyutlara ulasmistir. Ozellikle yir-
minci yUzyilin acimasiz ve neye mal olursa
olsun daha fazla tretim, daha fazla kar gu-
dasinin, gerek cevreye, gerekse canlilara
onarilamaz derecede zarar vermesi, enerji
gereksiniminin insana daha yakisir bicgimde
nasil karsilanabilecedi sorusunu ve arastir-
masini beraberinde getirmistir.  Ulkelerin,
kendi halkalarina ve diinya halkalarina daha
glizel bir dinya sunabilmek icin, 06z kay-
naklarindan daha fazla enerji Gretmeye yo6-
nelmeleri kaginilmazdir. Bu noktada doganin
adil ve esitlikci davrandidi riizgar, glines gibi
yenilenebilir enerji kaynaklari tim insanhgin
hizmetinde olacaktir.

Tarkiye'nin hizh nifus artisi ve sanayiles-
mesine paralel olarak enerjiye olan gerek-
sinimi artmakta olup, gelecek yirmi yilda
Uretimin tlketimi karsilayamayacagi dusu-
nulmektedir. Buna karsilik var olan enerji
Uretimimizin blyUtk bir bolimu disa bagimh
olup, fosil yakitlardan saglanmaktadir. Bu
nedenle potansiyel olarak oldukga iyi du-
rumda oldugumuz yeni ve o6zellikle yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin kullanimi kagi-
nilmaz olmustur. Bu baglamda yenilenebilir
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enerji kaynaklarinin 6nde gelenlerinden rtz-
gar enerjisinin, Glkemizde daha yogunluklu
olarak kullanimi enerji Uretimimizin cesit-
lendirilmesi agisindan da gok dnemlidir.

TMMOB bagl odalar, Gniversiteler, rizgar
enerjisine iliskin alanlarinda calisan aras-
tirmacilar, uygulayicilar, yasami, dogay! ve
gevreyi seven insanlar, ¢ézimler Uretmek,
kamu oyu yaratmak icin RUGES 2009 da
Samsun’da bir araya geldiler. Elektrik Mi-
hendisleri Odasi Samsun Subesi, Ondokuz
Mayis Universitesi Elektrik ve Elektronik Mii-
hendisligi Bolimu isbirligi ile gerceklestirilen
ve iki gin siiren Sempozyum kapsaminda 6
oturumda 25 bildiri sunumu gergeklestirildi.
Ayrica 2 cagrili bildiri, 1 sunum ve 1 panel
yapildi.

Sempozyum acllista “Elektrik Enerji Sek-
tortinde 2020 Perspektifi” baslikli cagrili bil-
dirisi ile ODTU Elektrik-Elektronik Miihendis-
ligi Boliminden Prof Dr. Osman SEVAIOGLU
sunumu ile basladi. Birinci ve ikinci gin
devam eden oturumlarin ardindan UNIDO-
ICHET'i temsilen Gékhan KEPOGLU ve Meh-
met EROGLU tarafindan “Mobil Yenilenebilir
Enerji Evi” konulu bir sunum yapildi. Ardin-
dan Diinya Rizgar Enerjisi Birligi (WWEA)
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Tanay Sidki UYAR
tarafindan “Dlnyada ve Tlrkiye'de Rizgar
Enerjisinden Elektrik Enerjisi Uretiminin Ge-
lisimi” baslikli cagrili bildiri sunuldu.

Sempozyumun ikinci gund dlzenlenen
panelde ise “Ruzgar Enerjisi Donlsim Sis-
temlerinde Sorunlar” dederlendirilip, karsi-
ikl bilgi aktarimi saglandi. Ondokuz Mayis
Universitesi Elektrik - Elektronik Miihendisli-
gi Bslim Baskani Prof. Dr. Gliven ONBILGIN
yonettigi panele; konusmaci olarak, EMO
Yonetim Kurulu Baskani Musa CECEN, Tur-
kiye Rizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Yéne-
tim Kurulu Genel Sekreteri Mustafa Serdar
ATASEVEN, Makine Mihendisleri Odasi iz-
mir Subeden Mustafa Berkay ERIS ve EIE-
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Subesinden
Yiksel MALKOGC katildi.

Sempozyum sonunda riizgar enerji kay-
naklarinin kullanimina iliskin olusan deder-
lendirmeler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Fosil yakitlarin insan sagligina verdigi
zararlar ile neden oldugu sera gazlarinin k-
resel iIsinma ve iklim dedisiklerine yol agma-
sI nedeniyle cevreye uyumlu temiz ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina yonlenilmelidir.

2. Elektrik enerjisi Uretiminde yenilene-
bilir enerji kaynaklarinin kullanimina hem
arastirma gelistirme anlaminda hem de kul-
lanim anlaminda énemli yatirnmlar yapiima-
hdir.

3. Elektrik Gretiminde kamusal planlama-
nin islevsizlestiriimesi, kamusal denetimin
azaltilmasi, kamu Uretim tesislerinin disuk



kapasitelerde calistiriilmasi ve bir bdlimu-
ntn ozellestirilmesi, elektrik Gretiminde su-
rekli olarak ozel sektére adirlik verilmesini
iceren suregc ciddi sorunlar dogurmaktadir.

4. Enerji Uretimi yaninda enerji tuke-
timinde de tasarruf ile enerjinin etkin ve
verimli kullanimina gereken 6énem verilip,
arastirma, gelistirme calismalari bu ydnde
yogunlasmahdir.

5. Ulkemiz enerji Gretimi bugiin yizde
70 oraninda disa bagiml olup, diger yeni-
lenebilir enerji kaynaklari ile birlikte riizgar
potansiyelimiz toplam elektrik enerjisi Ure-
timimizin énemli bir bélimdna karsilayacak
dizeydedir.

6. Elektrik enerjisinde kurumsal yapi-
lanmalar yanlistir. Bir merkezden kontrol
edilmesi gereken elektrik Gretimi, iletimi,
dagitimi gok basli yapilarak kurumlar gig-
suzlestirilmis ve uluslararasi sermayenin ta-
lepleri dogrultusunda kolay yutulabilir par-
galara ayrilmistir.

7. Enerji Uretiminde acil ¢d6zim talebi
ve yandaslara rant saglama, ihale yaratma
dislincesi, Ulke kaynaklarinin disa bagimli
dogalgaz alt yapi yatirimlarina harcanmasini
ve dnemli dizeyde paralarin nikleer santral
icin harcanma tehlikesini beraberinde getir-
mistir.

8. Ozel sektorin insafina birakilan riiz-
gar kaynaklarindan elektrik enerjisi Uretme
isi, enerji Uretmekten ¢ok, Uretim imtiyaz-
larinin kadit Gzerinde el dedistirerek para
kazanma yontemi haline gelmesi ile sonug-
lanmistir. Ulkenin elektrik enerjisi altyapisini
dikkate almadan verilen lisans izinleri isin
ne kadar gayri ciddi gergeklestiriimekte ol-
dugunun kanitidir.

9. Universitelerde ve Arastirma Kuru-
luslarinda yapilan arastirmalar 6zellikle dis
dinyanin yenilenebilir enerji kaynak tekno-
lojilerine katki saglayacak bigimde “Yazilim”
alaninda yogunlastiriimistir.

10. Ulkemiz iletim ve dagitim sebeke-
si gbz online alinmadan diger yenilenebilir
enerji kaynaklari ile birlikte riizgar enerjisi
santralarinin sisteme herhangi bir yerden
herhangi bir bicimde baglanmasi sorunlara
neden olacaktir.

Bu degerlendirmeler sonucu asagi-
daki onermeler elde edilebilir.

1. Enerji Uretiminde disa bagimh fosil ya-
kit kullanimini azaltacak yéntemler gelisti-
rilmelidir.

2. Enerji gereksinimimiz gelecek nesiller
de dikkate alinarak olabildigince yenilene-
bilir, temiz ve kendi 6z enerji kaynaklardan
karsilanmasi gerekmektedir.

3. Turkiye'nin o6ncelikli olarak ruzgar
enerjisini yatirirmlarini artirip, riizgar tirbin-
lerinin yapimi gergeklestirmektir. Bu amacgla

yeterli teknolojiye sahip yerli sanayi, tlrbin
Uretimi konusunda desteklenmelidir.

4. Enerji politikalari olusturulurken ilgili
oda, sendika, sivil toplum kuruluslarinin da
goruslerine basvurulmali kamu gikarlarina
hizmet eden politikalar gelistirilmelidir.

5. Enerji kullaniminda tasarruf ydntem-
leri konusunda halk bilinglendirilmeli ve
Ozellikle sanayide enerji verimliligini arttirici
projeler gelistirilmelidir.

6. Universitelerde riizgar enerjisi dé-
nisim sistemleri gibi yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklari konusunda yapilacak olan
ylksek lisans ve doktora calismalar tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir.

7. Universitelerimizin, topluma érnek ol-
masi agisindan, gevreye duyarli, iklim dostu
yerleske projeleri yapmalari ve érnek proje-
leri Gretmeleri gerekmektedir.

8. iletim/dagitim sistemine baglanacak
olan rlizgar santralarinin sebeke badlanti
sorunlari ve gézimleri igin mutlaka Univer-
sitelerle ortak galismalar yapilmalhdir.

9. TMMOB bagl ilgili odalarin bir araya
gelerek, ulkemizin kliresel i1sinmaya kar-
s ortak politikalarini gelistirmeleri, vizyon
olusturmalari, toplum igin somut ve uygu-
lanabilir projeler Gretmeleri, gelistirilen du-
sunceleri topluma aktarmalari gerekmekte-
dir.

10. Yerel yonetimlerin, kendi olanaklari
cercevesinde, kliresel 1Isinmaya karsi hare-
kete gecmeleri, yenilenebilir kentsel politi-
kalar Uretmeleri, Universitelerle isbirlikleri
yaparak, halkin yararlanacadi, yenilenebilir
enerji projeleri baslatmalari gerekmektedir.

11. Meclis glindeminde olan yenilenebilir
enerji kaynaklari kanunu degisiklik tasarisi
yeni rant kapilari acilmasi amach dedil ye-
nilenebilir enerji kaynaklarinin é6ntni agici
bigimde diizenlenmelidir.

RUGES 2009
Yiiriitme Kurulu
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TMMOB UCRETLI VE 1$Siz MUHENDIS
MIMAR SEHIR PLANCILARI
SAMSUN KURULTAYI

Ulkemizde son dénemlerde ok ciddi eko-
nomik, sosyal yonetimsel degisiklikler ya-
sanmistir.

Kamusal alanda yaratilan boslugun dol-
durulma bigimi ve bu dénidsumlerde yasa-
nan sikintilar emediyle geginen insanlari
olumsuz yoénde etkilemistir.

Dunyada ve ulkemizde ciddi zararlar ar-
tarak strecek olan ekonomik krizle birlikte,
Ucretli galisan ve issizlerin durumu gin git-
tikge zorlasmistir.

Krizin yansimalarinin yogun bir bicimde
hissedildigi alanlardan biride 6zel sektor-
dir.

Farkli alanlarda 6zel sektdrde calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilari emedinin
karsiligini almadan, cogu zaman meslegin
disinda, ucuz is gliciyle ve glvencesiz ola-
rak calistirnlmaktadir. Bu kosullara ragmen
issiz kalmak buyik tehdit oldugundan ses-
lerini gikaramamakta sartlarina boyun eg-
mektedirler.

Kamu cgalisanlari ise farkh sorunlarla karsi
karsiyadir. Her seyden 6nce ayni is yerinde
farkh stattilerde hizmet veren mihendislerin
Gcret dadgiiminda farkhlik yasanmaktadir.
Codu sube muddurleri arazi tazminati alama-
yacaklarindan vekaleten galismayi tercih et-
mektedir.

Muhendis olup da farkli sektdrlerde asga-
ri Ucretle calisan arkadaslarimizin sorunlari
cok fazladir. Ucuz is glci olarak goruldikle-
rinden ezilmektedirler.

Biz buyuk bir érgitiz.

TMMOB 6rgutlilagiandn gelistirilmesi igin
yapacagimiz her paylasim buyik dnem tasi-
maktadir.

Birlikten kuvvet dogar.

Orgitlilik bilincini ne kadar arttirirsak o
kadar gugli oluruz.

TMMOB ile kurumlarda, 6zel sektorde ca-

lisan veya issiz olan meslektaslarimizin daha
iyi iletisim icinde olmasini saglamak icin bu
toplantilari iyi dederlendirip, sendikalasmayi
mutlaka hayata gegirmeliyiz.
Bu kurultay; 6zel sektorde calisan, kamuda
calisan veya issiz olan meslektaslarimizin
sorunlarinin dile getirebilecedi bir ortamdir.
Burasi bizim, sizin sesinizi duyurabilecediniz
bir yer.

Konusalim tartisalim, sorunumuzu ortaya
koyalim ve ¢6zUmuU de yine biz Uretelim.
Kizginhdimizi, kirginligimizi, deneyimlerimi-
zi ve yasanmigliklarimizi paylasalim.

Ulke politikasinda séz sahibi olabilmemiz
icin kendimizi dogru ifade edelim.

Yasadigimiz kente sahip cikmak istiyor-

46

sak, sorunlarini bilip gézimlerini Uretelim.
Ucretli ve igsiz mihendis mimar sehir plan-
cilarnt kurultayina hazirlik olarak Samsun
da sorunlarin ortaklastirilmasi adina odalar
Uzerinden Gyelerle profil anket calismasi ya-
pilmistir.

Anket calismasinda birgok soru sorulmus,
yazili ve sikh yanitlar alinmistir.

Anket sonuglarina gore; katiimcilarin %54°G
erkek %46’s1 bayandir.

Katilimcilar 25-30 ve 30-40 yas arahdin-
dadir. 25-30 yas grubunun bir cogu bekar,
30-40 yas grubunun bir ¢cogu evlidir.

Katiimcilarin gogu diz lisede egitim gor-
mis, meslek lisesi ve siiper liselerde egitim
gorenler de vardir. Blyuk bir bolima lisans
dlizeyinde egitim gormustir. 25-30 yas gru-
bu son bes yil icinde mezun olmustur.
BolimUunl isteyerek segmeyenlerin orani
ylizde 60 olup, bircogu da baska bir Miihen-
dislik dalinda 6grenim gormek istediklerini
belirtmistir.

Universitelerinde almis olduklari egitimin
iyi dizeyde oldugunu ifade etmislerdir. Bi-
yUk bir boliumi yabanci dil bildigini fakat si-
nirli 6lglide konusabildigini sdylemistir.
Katilmcilar bilgisayari tasarim, imalat, mu-
hendislik, hesaplama isleri igin, yazi yazma,
raporlama, tablolama ve internet igin kul-
lanmaktadir.

Internet ise e-posta géndermek, haber-
leri izlemek, ilgi alanina yoénelik kaynak ta-
ramak, bilgiye ulasmak, oyun oynamak igin
kullanmaktadir.

Anket sonuglarina goére; katilimcilarin

meslede iliskin durumlarina baktigimizda,
katimcilar 2 aydan 24 aylik bir streye ka-
dar is aradigini belirtmistir.
Cogunlugu issiz kalmadan ©6nce (Ucretli-
maash sekilde galistigini; diderleri ise yeni
mezun olduklarindan hentiz is bulamadikla-
rini ifade etmistir.

Issiz kalanlar igsiz kalmalarinin nedenleri-
ni, firmalarin kigultilmesi, mesleki rekabet,
isveren ile anlasamama, elverissiz calisma
kosullari, dizensiz lcret 6denmesi seklinde
siralamistir.

Issiz kalan katilimcilarin bircogunun en
son yaptidi is kendi mesledi ile ilgili degil-
dir. Baska islerde calismis olanlar bunun ne-
denini, meslekleri ile ilgili bir is bulamamak
oldugunu sOylemistir. Su anda is arayan ka-
tihmcilar ise meslekle ilgili is aradiklarini;
meslegdiyle ile ilgili is aramayanlar ise bunun
nedeni olarak; yabanci dil bilenlerin tercih
edildigini, kendilerini meslekleriyle ilgili ise
yerlestirecek yakinlarinin olmadigini, sade-
ce belirli okullari bitirenlere meslegdi yapma
sans! tanindigini, mimar muhendis artisina
ragmen is olanaklarinin sinirl oldugunu be-
lirtmiglerdir.



Ayrica Ulkede uygulanan yanlis politika-
larin sonucu olarak, akademik alt yap! ha-
zirlanmadan her yere Universite agilmasinin
ve gece editiminin olmasi sonucu bir stri
issizin piyasada yer almasi demek oldugu-
nun altini gizmislerdir.

Katilimcilar meslede basladiklari yillarda
en ¢ok uygulama eksikligi, yabanci dil eksik-
ligi, toplum ve insanla ilgili bilim dallarinda
bilgi eksikligi duyduklarini fakat teorik bilgi
eksikligi duymadiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin yarisi meslekleriyle ilgili dis
kirikligr yasadigini, diger yarisi da yasama-
digini vurgulamistir.

Meslek ve topluma karsi sorumluluklari-
nin gogu zaman isveren veya yoénetici cikar-
lartyla celistigini, teknolojinin gelismesiyle
mesleki acidan toplumsal sorumluluklarin
giderek arttigini, mesleklerini yaparken sik
sik bilgilerini yenileme ihtiyaci duyduklarini
soylemislerdir.

Katilimcilara goére is yerlerinde muhen-
dis/mimar/sehir plancilarinin talepleri diger
calisanlardan ayristirilarak ele alinmali.
Meslek segmelerinde en édnemli unsuru, Uc-
ret- mesleki acidan gelisme olanagi ve sev-
dikleri isi yapmak olarak belirlemis,

Mesleki uygulama acisindan ise tasa-
rim/ projelendirme, planlama faaliyetleri ve
ARGE oldugu soylenmistir.

Artan issizligin 6nemli nedenleri olarak
yanlis politikalar, meslege giren kisi sayi-
sindaki artis, tekellesme karsisinda kuiguk
isletmelerin giderek yok olmasi, ekonomik
ve teknolojide giderek artan disa bagimh-
lik, gelisen Uretim teknolojilerinin istihdam
daraltmasi, yeni yatinmlarin azalmasi gorul-
mektedir.

Mezuniyetlerinden bugliine kadar meslek
icinde calisarak gecirdigi surelere bakildi-
dinda, sadece sinirli Gyelerin meslek iginde
calisabildigi goralmastir. Mezuniyetlerinden
bu yana zamanlarinin biytk bir bolimuadna
is arayarak gecirmis, bir kismi da meslek di-
sinda bir iste calismistir.

Bir donemde en uzun issiz kalinan sire
10-12 ay arasindadir. Isi olanlarin yarisinin
su anki isi ilk isidir, diger yarisi ise iki veya
Gglncl isleri oldugunu belirtmislerdir. Kati-
limcilar su anki islerinde 1-7 yildir galistikla-
rini ifade etmislerdir.

Sonuglara gore is yeri ve galisma kosul-
larina bakildigindan calisanlarin %70’'i 6zel
sektérde, %30'u ise kamudadir.

Calisanlar; imalat sanayi (madeni yag),
insaat, bilisim, kamu hizmetleri, (saglk) ve
diger sektorlerde calismaktadir. Calistikla-
ri yerde en gok takim calismasina, hizmet
ici egitime, sirket kultlrtine, ISO sistemine,
musteri iliskileri yénetimine, AR-GE calis-
malarina, Kalite Yonetim Sistemine 6nem

verildigini belirtmistir.

Calisan katilimcilarin yarisinin agik bir
gorev tanimi olmakla birlikte bu tanimin di-
sinda kalan gérevleri de yapmaktadirlar. Di-
der yarisinin ise acik bir gérev tanimi yoktur.
BlyUk cogunlugu teknik, ara kademe yone-
tici ve is yeri sahibi/ortagi olarak calismak-
tadir.

Haftada ortalama calisma stiresi 48 sa-
attir Tamamina yakini isiyle ilgili gelecek
kaygisi duymaktadir. En gok diizenli Ucret
alamama ve isten gikarilma kaygisi bulun-
maktadir. Baylk bir b6limu kendi bransinda
calismaktadir, baska sektoérde calismalarinin
nedeni branslariyla dogrudan ilgili bir is bu-
lamamis olmalarnidir.

Ozelde calisanlarin biyiik bir kismi son
bir yilda en az bir ay maasini alamadigini
belirtmistir. Blyik codunlugu calistiklar is
yerinde fazla mesai icin kendilerine Ucret
o6demedidini ve bu uygulamanin kendileri
icin de gecerli oldugunu séylemislerdir.
Kamuda calisanlarin sendikalar hakkinda
daha fazla bilgi sahibi oldugu, 6zel sektérde
calisanlar icin fazla 6nemli olmadigi vurgu-
lanmistir. Toplu is sozlesmesi ile ilgili birgogu
fikir sahibi dedildir.

Katilimcilarin  yarisina gére muhendis/
mimar/sehir plancisi sendikalarda yer al-
malidir, bu sendikalar teknik elemanlara ait,
sadece miuhendis/mimar/sehir plancisina
ait ve kamu calisanlari sendikalari olmahdir.
Katilimcilarin ¢odu bir siyasi parti, dernek,
vakif, vb. kurulus tyesi degildir, bir dernege
Uye olanlar spor, hobi vb. dernek Uyesidir.
Kendi hesabina galisan ¢ok az kisi vardir ve
bunun nedeni is bulamayinca, issiz kalinca
kendiislerini kurduklarini ve daha ¢ok para
kazanmak icin kendi hesaplarina galistikla-
rini ifade etmiglerdir.

Meslek Odasi ve TMMOB ile ilgili sorulara
bakildiginda, Katilimcilarin hemen hepsinin
TMMOB’ a bagli Meslek Odasina uye oldugu-
nu goérlyoruz.

Uye olmayanin nedeni ise, kendisine fay-
da saglamayacagina inanmasidir. Uye olan-
larin ise Uye olmalarinin en énemli nedeni
mesleki sorunlarinin ¢ézulmesi, is bulmada
yardimci olabileceklerini distinmeleri, mes-
leki gelismeleri izleyebilmek seklinde sira-
lamistir. Katilimcilarin icinde oda Uyesi olup
daha sonradan lyeligini iptal ettiren mes-
leklerini yapmayan kisiler bulunmaktadir.

Katilimcilar Meslek Odalari ile ilgili genel-
de sorun yasanmadigini, tim faaliyetlerden
haberdar olduklarini séylemistir. Baylk ¢o-
gunlugu odanin kendileriyle iletisimini ye-
terli buldugunu, yarisi odanin yayinlarinin
eline ulastigini, diger yarisi ise bazen ulas-
tigini séylemistir. Meslek odalarinin mesleki
editimleri arttirarak, kaliteyi ylikseltmede
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etkin rol oynayacadini distiinmektedirler.
Katilimcilarin bir kismi bugtine kadar Meslek
Odasi ve TMMOB’ un higbir etkinligine katil-
madiklarini belirtmislerdir.

TMMOB 'un oncelikli ilgi alaninin;

-Meslektaslarinin  ekonomik ve sosyal
haklarinin koruyucu gelistirici politikalar
Uretmek,

-Bilimsel -mesleki kongre vb. etkinlikler-
yayinlar dizenlemek,

-Meslek ici egditim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkida bulun-
mak,

-Uzmanlik alanlarinin Ulke ve toplum
yasamini ilgilendiren konularda meslektas-
larini ve kamuoyunu bilgilendirmek, mes-
lektaslarin kullanimi igin alt yapi olanaklari
(bina, lokal, internet) Saglamak olarak ta-
nimlamaktadirlar.

Meslek Odasi ve TMMOB ‘un yayinlarinda
en ¢ok uzmanlk alanlarinin Glke ve toplum
yasamlarini ilgilendiren konulari, sektorler-
den haberler ve bilim teknolojideki gelis-
melerin dederlendirilmesinin ele alinmasini
istemektedirler. Ayda bir defa Meslek Odasi
ve TMMOB' un internet sayfasina girmekte-
dirler.

Meslek Odasi ve TMMOB u, bilimsel-
mesleki kongre, etkin meslek igi egitim,
mesledin ve meslektaslarinin gelisimine
katkisi acisindan, ekonomik ve sosyal hak-
larinin koruyucu/gelistirici politikalar Gret-
mesi acgisindan, uzmanlik alanlarinin Glke
ve toplum yasamini ilgilendiren konularda,
bilgilendirmek acisindan basarili bulmakta-
dirlar.

Anket sonuglarina gére, katilimcilarin
yasam standartlarina bakildiginda %36'sini
yasam standardi son 2 yil icinde koétlye
gitmis, %36’sinin ki hemen hemen ayni
kalmis, kalan kismin ise iyiye gitmistir. Bir
codgu baska bir Ulkede uzun sire galismak
icin girisimde bulunmadigini belirtmistir. Gi-
risimde bulunanlar bulunma nedeni olarak
Turkiye'de kendisine yetecek kadar maas
alamayacaklarini géstermistir.

Katilimcilardan kamuda calisanlar emek-
li sandi§i-SSK, serbest calisanlarin hemen
hemen hepsi SSK'ya badli, calismayanlarin
birgogunun glvencesi yoktur. Kamuda ga-
lisanlarin aylik ortalama gelirlerinin 1500-
2000 TL, serbest calisanlarin ise1000-2500
TL arasinda oldugu belirlenmistir.

SONUC OLARAK

Anket sonuclarini genel olarak degerlen-
dirdigimizde,

Ilginin cok az oldugunu ve insanlarda bir
yilginlik goérdik.

Bircogu meslegini isteyerek secmedigini
ama gelisen kosullarda mecburen yaptikla-
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rini ve alistiklarini séylediler.

Hemen hemen birgodu standartlarindan
memnun dedil ve mutsuz.

Gelisen dliinya ve Ulke kosullarinda seg-
tikleri mesledin yaninda ek branslarla des-
teklemek gerektigini disinmekte.

Uygulanan yanls politikalarla hemen he-
men her ilde acilan birgok muhendislik da-
Inin avantaj gibi gdérinse de sonuglarinin
zaman icinde dezavantaja donlstligini ve
bircok issiz mihendis Mimar ve sehir planci-
sinin oldugunu sdylemektedirler.

Issiz olan arkadaslarimiz hayata son de-
rece umutsuz bakmakta, meslek odalarini
kendilerine is olanadi saglamakla sorumlu
tutmaktadir.

Hemen hemen hepsi Ucretlerini az bul-
makta, 6zel sektdrde calisanlar her an isten
¢ikarilma kaygisi duymaktadir.

Genel olarak, TMMOB 350.000 e varan
Uye sayisl ile 6nemli bir toplumsal gig olus-
turmaktadir. TMMOB mesleki sorunlardan
yola gikarak Ulke ve toplum sorunlarina du-
yarlihik géstermekte, 6zim aramakta ve bu
dogrultuda girisimlerde bulunmaktadir.

Gegmise uzanip da arsivleri karistirdi-
gimizda TMMOB'nin bu ve benzer konulari
gegmiste de tartistiini gérmekteyiz. Eylil
2007 de Ucretli mihendislerin sorunlarini
tartismis, 2008 de yapilan 40. donem Genel
Kurulda da lcretli ve issiz mihendis, mimar,
sehir plancilarinin sorunlari igin Kurultay di-
zenleme karari almis. Ayni konu 1997 yil
birlik yayinlarinda derinlemesine tartisiimis,
tespitler yapilmis, ¢6zim o&nerileri sunul-
mus. Gelinen noktada TMMOB bunlari nasil
dederlendirmis, ne gibi sorunlar elde edil-
mis ve mesleki 6érgltlenmede kendine hangi
hedefleri koymus, bu konudaki eksikleri ne-
lerdir?

Bunlar tam olarak bilinmemektedir.
TMMOB bu konuda kendisi ile yutzlesmek
durumundadir. Ayni konu Uzerine farkl za-
manlarda ayni basliklari yeniden irdelemek
ve ¢6zim arandigini iddia etmek boylesi bir
gigli meslek 6rgltind tartisilir duruma di-
surecektir.

Bu aciklamalardan hareketle TMMOB
kaynakli sorunlari séyle siralayabiliriz;

eHedef kitlesine seslenmekte yetersiz
kalmaktadir

eUlke diizeyinde ortak tutum takinmak
ve politikalar hayata gegirmekte butinltkli
davranmamak

eGenis yiginlarla iletisim kuramamak

eHedef kitlesinin dogansi g6z ardi ederek
onlarla birlesmemizi engelleyen politik “ilke-
ler” koyarak darlasmasi

eBltln hizmet birimlerini hedef alan bir
calisma yerine enerjisini kendi i¢c hesaplari
ile bosa harcamak.



Bu glin yasanan sanayisizlesme ve plansiz-
lasma ortami ve bunun somut gorintisu is-
sizliktir. 2008 yilinda KPSS ye giren muhen-
dis, mimar, sehir plancisinin sayisi 54805
iken, acilan kadro 1950 kisidir. Universitele-
rin yilhk mezun sayisi ise 24135 olarak be-
lirlenmistir. Bu ortam da issizlik kaginilmaz
sonugtur.

Bu durum; TMMOB nin ve Odalarin mes-
leki alana iligkin iktidarini kullanmasina da
engel olmaktadir. Clnkl Uyelerin bir cogu
gittikgce ylUkselen oranda fiili issiz olunca
TMMOB yasamin disin itilmis olmaktadir.
Boylece TMMOB meslek alanlarinin sahibi
bir 6rgit olarak degil, baskalarinin belirledi-
gi bir alanda “Sivil Toplum Kurulusu " roltine
burinmesine neden olmaktadir.

Yukarida da ifade edildigi gibi tGyelerimiz
arasinda yapilan anket calismalarina lUyele-
rimizin blydk bir gcogunlugu aldigi egitimi
yetersiz (orta) dizeyde gdrmektedir. Igsiz-
ligin en 6nemli nedeni olarak da strdirdl-
mekte olan yatirim ve istihdam politikalarini
gbrmektedir.

TMMOB den oOncelikle beklenilen ise,
meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini
koruyucu, gelistirici politikalarin hayata ge-
girilmesi igin galismak, baski unsuru olmak-
tir.

Siikrii Kumbasar
TMMOB
SAMSUN IKK

TMMOB

KADIN MUHENDisS MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI KURULTAYI

KARADENizZ BOLGE GCALISTAYI
SAMSUN

11 EKIM 2009

SONUG BiLDIRGESi

TMMOB, kadina cinsiyetinden kaynakli
olarak uygulanan her tirli olumsuz davra-
nis ve politikalara karsi mulcadele etmek,
kadinin desteklenmesi anlaminda pozitif
ayrimci politikalara destek olmak amaciyla
sekretaryasini EMO'nun yapacagi “TMMOB
Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayi” gergeklestirme karari almistir.

Yapilacak olan bu kurultayin 6n hazirhk
calismalarindan biri olan Karadeniz Bdlge
Calistayr 11 Ekim 2009 Pazar ginu Makine
Mihendisleri Odasi Samsun Subesi‘nde ya-
pilmistir.

Calistaya sorunlarini paylasmak ve so-
runlara karsi beraber olup ¢6zim o6nerileri
getirmek amaciyla; TMMOB bagh odalar,
Universiteler ve sivil toplum 6&rgitlerinden
42 kadin mihendis, mimar ve sehir plancisi
katildr.

Jeoloji Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
2. Bagkani Gil YUZUNCU YILMAZ''In TMMOB
Samsun IKK adina konusmasiyla baslayan
galistay, TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi ve
Kadin Kurultay! sorumlusu Gllay ODABAS'In
konusmasiyla devam etti. TMMOB Kadin Ku-
rultayr Sekreteri Isik GURBULAK tarafindan
ise yapilacak olan kurultay ve yapilan 3 bdl-
gesel galistay hakkinda bir konusma yapila-
rak acgilis konusmalari son buldu.

Acilis konusmalarinin ardindan calistay
galisma grubu tarafindan éngérilen 4 konu
baslidi hakkinda bilgilendirme yapildi ve s6z
katihmcilara birakildi.

Katilimcilara ait sorun ve dedgerlendirme-
ler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Aile iginde ve toplumda alisilagelmis
olarak, ev islerinden ve gocuk bakimindan
kadinin sorumlu olmakta, para kazanmak
erkek isi olarak gorilmektedir.

2. Erkek sadece disarida calismakta, ka-
din ise evdeki gorevlerine ek olarak galis-
maktadir. Kadin erkede goére daha cok yo-
rulmaktadir.

3. Kadinin oncelikli isi ev isleri ve cocuk
bakimi olarak gorilmektedir. Calisacadi isin
evdeki sorululuklarini aksatmayacak tarzda
bir is olmasi istenir.

4. Cocuklara secilen oyuncaklarla, oyna-
nan oyunlarla ileride cinsiyetine baglh olarak
Ustlenecedi gorevlere uygun dislince tarz
ve davranis sekilleri olusturulmaktadir.

5. Okullarda okutulan kitaplar, televiz-
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yonlarda editici olarak anilan yapimlar ve
cizgi filmlerde de cinsiyete bagl roller ay-
rilmakta ve gocukluktan itibaren gergek ha-
yattaki rolt bilingaltina yerlestiriimektedir.

6. Meslek segiminde okul, aile ve toplum
cinsiyete bagli olarak yoénlendirmeler yap-
maktadir. Meslekler kadin isi erkek isi olarak
ayrilmaktadir.

7. Muhendislik bélimlerinde okuyan kiz-
larin sayisi gok az olmakla birlikte erkeklerin
cogunlukta olduklari bu boliumlerde okumak
ve is hayatlarinda kendilerini kanitlamak igin
daha cok calismak, erkek gibi davranmak,
giyinmek zorunda hissetmektedirler.

8. Aileler muhendislik fakulltesinde oku-
yan kizlarini akademik kariyer yapmaya
yada resmi kurumlarda calismaya yonlendi-
rerek masa basgi isi olarak tabir edilen isler-
de calismalarini saglamaya calismaktadir.

9. Universitelerde kiz 6grencilere kiyafeti
Uzerinden baskilar yapilamaktadir.

10.Universitede okutulan derslerde cinsi-
yete bagl olarak sorumluluk ve ddevler ve-
rilmektedir.

11.Stajlarda cinsiyete bagh uygulamalar
yapilmaktadir.

12.Staj sirasinda kiz 6drenciler tacize
maruz kalmaktadir.

13.Arazide calismayi gerektirecek isler,
teknik beceri ve inisiyatif gerektiren igler er-
kek isi olarak gorilmekte, tekrari gerektiren
ve sabir gerektiren islerde kadinlara uygun
gorilmektedir.

14.Ayni pozisyonda calisan kadin ve er-
kek arasinda ucret farkliliklari gérilmekte-
dir.

15.ise alimlarda cinsiyet ayrimciligi gé-
rilmektedir.

16.1s gériismelerinde medeni durum, co-
cuk gibi 6zel sorularla karsilagiimaktadir.

17.isyerlerinde kadinlara karsi taciz ve
psikolojik yildirma uygulanmaktadir.

18.Kadinlar is glici piyasasinda ucuz
emek olarak goérilmektedir.

19.Dlslk statide calisma durumunda
birakilan kadinlar ytkselme olanaklarinda
ayrimcilik yasamaktadirlar.

20.Kadinlarin arazi ve santiyelerde calis-
masi “IYILIKLERI” icin engellenmektedir.

21.Krizle birlikte kadinlar daha gok ev is-
lerine yonelmektedir.

22.Krizin eve ve mutfaga yansimasi ka-
dinlarin omuzlarindaki yukt adirlastirmak-
tadir.

23.Egitim, saghk ve sosyal glivenlik birer
hak olmaktan cikarilarak piyasalastikca bu
haklarini kaybeden 6ncelikle kadinlar ola-
caktir.

24 .Kadin galisanlarin kendi isleri disinda
baska alanlarda da (sekreterlik hatta temiz-
lik ve ikram hizmetleri gibi) calismasi bek-
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lenmektedir.

25.Dile getirilen tim bu sorunlarla mu-
cadele icin TMMOB 6rgutlilaga icinde kadin
orgltlenmesinin gelistiriimesi, tim emekai
kadinlarin micadelelerinin yaninda olunma-
si ve birlikte mlcadele verilmesi gerekmek-
tedir.

Karadeniz Bolge Calistayi
Calisma Grubu
11 Ekim 2009



BASIN ACIKLAMALARI

ILIMIZDE KURULU BULUNAN MOBIL
SANTRAL ILE KURULMASI PLANLANAN
TERMIK SANTRALLAR” HAKKINDA
HAZIRLANAN BROSURLERIN
DAGITILMASI iLE iLGILI BASIN
ACIKLAMASI YAPILDI

Degerli Basin Emekcileri;

Muhalefetteyken Mobil Santrallari kapata-
cagiz diyerek Samsun halkina s6z verenler
iktidara gelince sastilar. 22 Temmuz 2007
secimlerinin hemen ardindan Mobil Sant-
rallari calistirdilar. Bugiine kadar yaptigimiz
tim uyarilara kulaklarini tikadilar. Mahkeme
kararini uygulamadilar. Aksine higbir yasal
dayanadi olmayan Mobil Santrallara, Sam-
sun Blyuksehir Belediyesinin gérevlendirdi-
gi izin kurulu tarafindan deneme Uretim izni
verdiler. Buylksehir sinirlarindaki bu Kirli
yatirrma g6z yumdular. Modern sehircilik
anlayisi bu mudur ?

Bdtln bu yasa ve yénetmelik tanimazhk
yetmiyormus gibi Tekkekdy ve Carsamba
sahil bandina 5 adet Termik Santral kurul-
masi igin izin verdiler. Tesvik alan iller arasi-
na Samsun‘u almadilar ama bu termik sant-
rallara tesvik verdiler.

6 numaral Fuel - oil ile galisan Mobil Sant-
rallardan sonra ithal komir ve dodalgaz ile
calisacak olan Termik Santrallara karsiyiz.
Cunkd, bu enerji kaynaklari disa bagimhidir.
Cunkd bu bélge tarim bdlgesidir ve bu kirli
sanayinin baca atiklari tarimi yok edecektir.

Danistay; Mobil Santrallari kamu yara-
rina ve hukuka aykiri bulmustur. Bu karar
uygulanmamistir. Yeni santrallarla birlikte
meydana gelecek kirlilik oldukga genis bir
bolgeyi olumsuz etkileyecektir. Cevreye ve
insan sagligina verecekleri zarar nedeniyle
yasanacak olumsuzluklar giderilemeyecek-
tir.

Saglikta, editimde, enerji sektorinde
kendi bildigini okuyan siyasi iktidar temsil-
cileri kulaklarini tikamig, gozlerini kapatmis,
dillerini yutmustur. Samsunda da demokra-
tik kitle érgutlerinin sesine kulak vermeyen,
halkin saglhidinin bozulmasina g6z yuman si-
yasiler adeta dillerini yutmuslardir.

Samsun Cevre Birlikteligi samsun hal-
kinin yaninda olmaya devam edecektir. Bu
nedenle hazirladigimiz el brostrlerini kamu-
oyunun bilgisine sunuyoruz.

Samsun'un idari ve mulki amirleri
ile tim siyasilerini Samsun halkinin yaninda
olmaya ve goérevlerini yapmaya davet edi-
yoruz.

Samsun Cevre Birlikteligi Sozciisii

Metin TELATAR
Elekt. Miih.
29.01.2008

EMO'DAN ITHAL KOMUR SANTRALINA
KARSI DAVA

Serbest piyasa uygulamalari nedeniyle
elektrik acigi sorunuyla karsi karsiya kalan
Ulkemizde, glinl birlik ve kamu yararina ay-
kirt uygulamalar yayginlastiriiyor. Yillardir
dogalgaz lizerinden tartisilan enerjide disa
bagimlilik sorunu, ithal komur santrallarina
verilen lisanslarla daha da derinlesecek.

Elektrik Mihendisleri Odasi, Cengiz Ener-
ji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi‘'nce
Samsun-Tekkekdy'de kurulmak istenen it-
hal komir santralina lisans verilmesi isle-
mine karsi Danistay'a dava acti. ithal ké-
mur santrali icin Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurulu‘'nun verdigi lisansin iptali ve yurit-
mesinin durdurulmasi istenen davada ithal
kdmur tercihinin “llke ekonomisi, enerjide
disa badimlilik ve enerjide arz guvenligi”
acisindan kamu yararina aykiri oldugu vur-
gulandi.

Tirkiye Elektrik Iletim A.S'nin (TEIAS)
yasal mevzuat geredi hazirladigi Uretim
planlamasi (2005-2020) ile projeksiyonda
(2007-2016) arz glvenligi acisindan ithal
enerji kaynagi miktarinin kontrol edilmesine
vurgu yaptigina, yerli ve yenilebilir kaynak-
lara oncelik verilmesini 6ngordtgine dikkat
cekildi. Dava dilekgesinde, su bilgilere yer
verildi:

“Her iki Rapor'da da Ulkemizin enerji poli-
tikalari agisindan yerli kaynaklarin kullanimi-
nin 6n plana gikartilmis oldugu goérilmekte-
dir. Nitekim buglinki kosullarda tlke elektrik
enerjisi kurulu glicinin ylzde 45 civarinda
ithal kaynaklara dayal oldugu, gergeklesen
Uretim acisindan ise ithal kaynak oraninin
ylzde 55'in Uzerine ciktigi gorilmektedir.
Ozellikle dogalgaza bagimli elektrik Ureti-
mi, Rusya ve Iran gibi dogalgaz tedarikgisi
Ulkelerle sik sik yasanan krizlerle tehlikeye
girmektedir. Ote yandan, (lkemizin akarsu
ve komur basta olmak lzere, zengin enerji
kaynaklari halen atil konumda beklemekte-
dir”

Ithal Kémiir Sinirina Aykirilik
Dilekcede, TEIAS'n, “Enerji Bakanhigrnin
enerji politikasi geregi” olarak elektrik Ure-
timinde kullanilacak ithal kémur kisitlama-
sini dikkate aldi§i kaydedildi. TEIAS'In plan-
lamasinda yer verdigi iki ¢c6zimden birinde
yeni kurulacak tesisler kapsaminda hig ithal
kdmdure dayal santral kurulumuna yer veril-
mezken, digerinde de ancak 2017'den sonra
ithal kémtre dayal santral kurulumu 6ngo-
rildigine dikkat gekildi. ithal kémir dayali
santral dngéren ¢6zimde de 2017 igin 500
megavat, 2018 icin 1000 megavat, 2019
icin 1000 megavat ve 2020 yili igin 2 bin
megavat olarak ithal kdmdure dayal santral
kurulumunun sinirlandirnldidi belirtildi.
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Lisanslar Keyfi Istemlere Terkedilmis
“Elektrik enerjisi alaninda yeterli diizeyde
yatirnm yapilmadigi gibi, EPDK tarafindan
verilen Uretim lisanslari da, tamamen 06zel
sektorin (ticari tercihlerine) keyfi istemleri-
ne terkedilmistir” denilen dilekgede, planla-
ra aykiri yatinm kararlarina izin verilmemesi
gerektigi anlatildi.

EPDK'nin kendi onayladidi planlama calis-
malarina aykiri olan ithal kémuir santralina
verdigi lisans nedeniyle elektrik maliyetle-
rinde artiglar yasanacagi, tlke ekonomisinin
olumsuz etkilenecegdi anlatilarak, kamusal
yarara uygun olmayan bu lisans isleminin
hukuka aykiri oldugu belirtildi.

Ithal Kémiir Maliyeti Artiyor

ithal kémir fiyatlarinda 2007 yilinda iki
kat artis yasandigina ve bu artis egiliminin
stirdiglne isaret edilen dilekcede, 1 kilovat-
saatlik elektrik tretim maliyetinde yerli ko-
mur 2.287 Ykr paya sahipken, ithal kému-
rin 8.073 Ykr ile 4 kat daha fazla paya sahip
oldudu bildirildi. Yerli kdmur kaynaklari atil
durumda bekletilirken, maliyetleri de artira-
cak bicimde ithal kémir santrallarina 6nce-
lik verilmesinin Elektrik Piyasasi Yasasi'nin
amaglarina da aykirn oldugu vurgulandi.
Enerjide zaten ylksek seviyelere ulasmis
olan disa badgimhhgin cari acidi artirici etki-
sine de isaret edilen dilekgede, “Yurtdisina
doviz transferi anlamina gelen ithal kdmur
kullanimi cari acigi artiracadi gibi, yerli kay-
naklarin kullanilmasiyla elde edilecek katma
deder ve istihdam gibi ekonomik getiriler-
den de yoksun kalinmaktadir” denildi.

Santralin kurulacagi Tekkekoy'de halen
mobil santrallar bulundudu, ayrica ayni bolge
icin 5 santral basvurusu oldugu ifade edilen
dilekcede, 19 Mayis Universitesi Miihendis-
lik Fakultesi Cevre Muhendisligi BolumU'nin
boélgedeki hava kirliligine yonelik olcim ve
aciklamalarina atifta bulunularak, su uyari-
ya yer verildi:

“Tekkekdy daha buglinden mobil santral-
lerin varligi nedeniyle hava kirliligi ile mu-
cadele etmektedir ve dava konusu lisans
verme isleminin uygulanmasi sonrasinda,
kurulacak kémir santrali, bdlgeyi yasam
acisindan son derece tehlikeli bir noktaya
gotirecektir.”

Lisans isleminin halk saghdi agisindan da
iptali gerektigi kaydedildi.

ELEKTRIK MUHENDiISLERI ODASI

SAMSUN SUBESI
08.02.2008
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CERNOBIL FELAKETININ 22.
YILDONUMUNUNDE NUKLEERIN
OLUMCUL RADYASYONUNA KARSI
YASAMI SAVUNMAK

Felaketin 22. yilinda “Nikleer Santrala
Hayir” sesleri yukselecek...

SONUG BELLI: CERNOBIL

Cernobil felaketinin 22. yilinda Turkiye'de
artan kanser vakalari tartisilirken, yeni Cer-
nobillerin ilk isaretleri verilmeye baslanmis-
tir. Mersin ve Sinop'ta gergeklestirilen nik-
leer santral karsiti mitingleri, ylz bin imzayi,
bilim insanlarinin agiklamalarini gérmezden
gelen AKP HukUmeti, “ucube” niikleer sant-
ral yasasi ve yonetmeliklerini gikararak ihale
sirecini baslatmistir. Ancak daha baslangig-
ta htuktimetin, kendi hazirladigi yasayi bile
10. Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer'in
vetosunun ardindan bitinlyle dedistirerek,
“sans eseri” yasayl dizelttigi soylenmek-
tedir. Daha yasa clkarma asamasinda bile
Tarkiye'nin nikleer gibi tehlikeli bir konuda
“isi sansa” birakilmistir.

Buglin Cernobil Nikleer Santrali'nda 26
Nisan 1986'da meydana gelen kazanin 22.
yilldénimu. Cernobil Felaketi yasamini yiti-
ren insanlar, kullanilamayan binlerce kilo-
metre tarim alanlari, kirlenen yeralti sulari
ile kara bir leke olarak tarihte yerini alirken,
sonuglari uzun yillara yayillmis bir karanlk
miras birakmistir. Cernobil faciasinin ardin-
dan yayimlanan 5 bin civarindaki tibbi aras-
tirmada kazadan sonra bdlgedeki kanser
oraninin 20 kat, sakat bebek dogumlarinin
2.5 kat, tlberkuloz hastaligina yakalanan-
larin sikhidinin ise 10 kat arttigi belirtiliyor.
Kazanin ardindan gegen 22 yillik sire igin-
de bélgede yasayan insanlarin vicutlarin-
da hticre 6limu, badisiklik sisteminde ye-
tersizlikler ve genetik yapinin bozulmasi ile
orantili olarak kanser olusumunun hizlandigi
arastirma sonuglari olarak diinya kamuoyu-
na yansidi. Ulkemizde ise ciddi bir arastirma
yapilmamasi nedeniyle Cernobil kazasindan
etkilenmenin boyutlar tam olarak hala bili-
nememektedir.

Nilkleer santrallarin yarattigi tehdit, yal-
nizca patlama gibi baylik bir kaza ile sinir-
I dedildir. Basina yansiyan-yansimayan,
aciklanan-agiklanmayan, irili-ufakli radyo-
aktif sizintilar bugin dahi devam etmekte-
dir. Sizinti olmasa bile nikleer santral civa-
rinda radyasyon artisi yasandidi, hava, su,
toprak kirliligine neden olarak canli yasami
Gzerinde olumsuz etkiler yarattigi da bilinen
bir gercektir. Yasaya goére disaridan perso-
nel alinacaktir. Nikleer teknoloji getirilmesi
degil, tlkemizin nikleer ¢oplik yapilmasi
s0z konusudur.

Ulkemizde Yasanan Enerji Krizinin Nedenle-
ri;



Bugln Ulkemizde yasanan elektrik acigi-
nin nedeni de nikleer santral kurulmamasi
degdil, kamunun yatinnm yapmasi engellene-
rek, enerji hizmetinin sermayenin rant alani
haline doénlstirilmesinden kaynaklanmak-
tadir. Kaldi ki bugiin ve 6ntiimtizdeki 1-2 sene
icerisinde yasanacak olan elektrik agiginin
nikleer santrallarla ¢6zimGd miamkin degil-
dir. Dolayisiyla halkimiz, “Karanlikta kalaca-
giz, ntkleer santral kurulmali” séylemleriyle
kandirilamaz. Ustelik en st diizey yetkili-
lerin bile kabul ettigi Glkenin kaynaklarinin
dederlendirilmedigi gercedi karsisinda bu
sOylemin tamamen gecersiz oldugu aciktir.
Oz kaynaklar acisindan elektrik enerjisi po-
tansiyelimiz, 115-120 bin megavat kurulu
gug ile Uretilebilecek olan 482 ile 569 milyar
kilovatsaattir. Turkiye'nin kendi potansiye-
lini dedgerlendirmesi durumunda bile 6nu-
muzdeki 30 yillik slirecin talebini karsilaya-
bilecek kaynadi mevcuttur.

Ulkemizin Nikleer Enerjiye Ihtiyac Yok-
tur:

NuUkleer enerji misyonunu ve miadi-
ni; basta Isvec, Italya, Almanya, ispanya,
Avusturya gibi Avrupa Uulkeleri olmak Uze-
re gelismis Ulkelerde tamamlamistir. Ancak
Ozellikle ABD ve Fransa tarafindan yogun bir
“lobi” ile “nikleer ronesans”, “iklim degisik-
ligine ¢6zim” olarak nikleer santrallar ye-
niden canlandirilmaya, Ortadogu ve Asya'ya
pazarlanmaya, yeni bir “*ntkleer silahlanma”
ortami yaratilmaya calisiimaktadir. Ulkemiz
bu oyuna diismemelidir.

AKP Hlkimeti'ni, ntkleer maceradan bi-
ran 6énce vazgecgerek, insan ve dodaya du-
yarl temiz enerji kaynaklarina yonelmeye,
Ulkenin 6z kaynaklarini kamusal bir hizmet
anlayigi ile planlama kavrami icinde deger-
lendirmeye ve Ozellestirme uygulamalari-
na derhal son vermeye cagiriyoruz. Nik-
leer enerji dinyada terk edilmektedir ve
Tlrkiye'nin nikleer enerjiye ihtiyaci yoktur.
Bu tamamen nikleer lobilerin daralan pazar-
larina yer agmak ve atiklarina depo bulmak
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Turkiye'yi
yeni facialara siriklemeye ve nikleer lo-
bilerin pazari-¢opligu yapmaya kimsenin
hakki yoktur.

Bundan 6nceki nikleer santral ihalelerin-
de oldugu gibi, buglin yasadigimiz nikleer
saldiri mutlaka durdurulacaktir. Bu hikimet
de daha 6nce nukleer santral inadina saril-
mis olan siyasiler gibi tarihteki yerini bir giin
alacaktir.

NE MERSIN'DE NE SINOP'TA
NUKLEER SANTRAL ISTEMIYORUZ!
CERNOBIL'I UNUTMA GELECEGINE

SAHIP CIK NUKLEER KARSITI
PLATFORM
26.04.2008

EMO'DAN DAGITIM
OZELLESTIRMESINE DAVA

1991 yih Bakanlar Kurulu kararina daya-
nilarak Aydin-Denizli-Mugla elektrik dagitim
bdlgesinin isletme hakki AYDEM A.S'ye dev-
redilmeye calisiliyor...

EMO'DAN DAGITIM OZELLESTIRMESINE
DAVA

Elektrik Mlhendisleri Odasi(EMO), 1991
yili Bakanlar Kurulu kararina dayanilarak,
Aydin-Denizli-Mugla illerini kapsayan elekt-
rik dagitim bolgesinin isletme hakkinin AY-
DEM Gilney Bati Anadolu Enerji San. ve
Tic. A.S'ye verilmesine yonelik Ozellestir-
me Yiksek Kurulu (OYK) karar, Uygulama
Sozlesmesi ile Tadil S6zlesmesi‘nin iptalini
istedi. Ylrttmeyi durdurmanin da istendi-
§i Danistay'a acilan davada, OYK kararina
dayanilarak imzalanan so6zlesmelerin hu-
kuka ve kamu yararina aykiri oldugu belir-
tildi. KESK'e bagli Enerji, Sanayi ve Maden
Kamu Emekgileri Sendikasi da Aydin-Denizli
ve Mudla illeri elektrik dagitiminin devredil-
mesine karsl acgilan davaya mudahil olmak
Uzere basvurma karari ald.

9 Ekim 1991 tarihli Bakanlar Kurulu ka-
rariyla, Turkiye Elektrik Kurumu (elektrik
Uretim, iletim ve dagitimini saglayan kamu
tekeli-TEK) disinda 6zel sektorin elektrik hiz-
meti yapmasina olanak taniyan 3096 sayili
Yasa kapsaminda Aydin-Denizli ve Mugla‘da
elektrik dagitimi yapmak Uzere AYDEM sir-
keti gérevlendirilmisti. Herhangi bir ihale ol-
maksizin imtiyazli sirket olarak yapilan bu
gorevlendirme 13 Kasim 1996 tarihli Bakan-
lar Kurulu karari ile iptal edilmisti. Sirketin
Danistay'a actigi dava Uzerine gorevlendir-
meyi iptal eden Bakanlar Kurulu karari iptal
edilmisti. Enerji Bakanhdi ile sirket arasinda
20 Eyldl 2000 tarihinde imtiyaz sozlesme-
si imzalanmisti. Yurlrlige konulmayan bu
imtiyaz s6zlesmesinin, Enerji Bakanhgi'nin
sirket ile yeniden masaya oturmasi Uzerine
8 Temmuz 2007 tarihinde tadil edildigi ve
Resmi Gazete'de yayimlanmayan 18 Ocak
2008 tarihli OYK karariyla da TEDAS'a islet-
me hakki devir s6zlesmesinin tadil edilmesi
icin yetki verildigi, sirketin EPDK'ya 8 Nisan
2008 tarihinde lisans basvurusunda bulun-
masi Uzerine ortaya cikti.

OYK Yetkisiz

Dava dilekgesinde 18 Ocak 2008 tarihli
Aydin-Denizli ve Mugla illerinde elektrik da-
gitim hizmetini ylrtten kamu sirketi Men-
deres Elektrik Dagitim A.S'yi 6zellestirme
kapsam ve programindan cikaran kararinda
OYK'nin yetkisi olmayan konularda da karar
aldigina dikkat gekildi. OYK'nin “yetki dev-
rinden, s6zlesme feshi ve tadilatina uzanan”
kararlari séyle aktarildi:

“TEDAS ile AYDEM A.S. arasinda imzalan-
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mis olan mevcut isletme hakki devir sozles-
mesinin tadil edilmesi ve dagitim bolgesinin
fiili devrinin gerceklesmesi ile ilgili is ve is-
lemler hususunda TEDAS'a yetki verilme-
sine, AYDEM A.S. ile mevcut isletme hakki
devir sOzlesmesinin tadil edilmesi ve s6z
konusu sirkete fiili devrin gerceklesmesin-
den sonra Menderes Elektrik Daditim A.S.
ile TEDAS arasinda 24.07.2006 tarihinde
imzalanmis olan isletme hakki devir s6zles-
mesinin karsilikli olarak feshedilmesi.”

AYDEM A.S ile Enerji Bakanligi arasinda
20 Eylul 2000 tarihinde imzalanan imtiyaz
s6zlesmesinin 8 Temmuz 2007 tarihli ta-
dil sézlesmesiyle imtiyaz olmaktan cikari-
larak “uygulama sozlesmesi” vyapildigina
dikkat cekildi. 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Kanunu'nda dahi mevcut sézlesmeler tani-
mi igerisinde 3096 sayili Yasa kapsaminda
yapilan sézlesmelerin “imtiyaz s6zlesmesi”
kabul edildigi vurgulanan dilekcede, imtiya-
zin uygulama adi altinda 6zel hukuk sozles-
mesi olarak diizenlenmesinin basta Anayasa
olmak Utzere 3096 sayili Yasa ve 4628 sayili
Yasa'nin hikimlerine uygun olmadigi anla-
tildi. OYK karariyla da bu durumun onay-
lanmasinin acgikga hukuka aykiri oldugu, bu
nedenle s6z konusu uygulama ve tadil s6z-
lesmelerinin iptalinin gerektigi kaydedildi.
Ihalesiz Ozellestirme

Dava dilekgesinde vyapilan gorevlendir-

menin herhangi bir ihaleye dayanmadid,
gorevlendirme sirasinda rekabet ortami-
nin olusturulmadidi, ilgili sirket tarafindan
yapilan fizibilitenin de 1991 yili kosullarini
yansittigi gibi “serbest piyasa” kurallarina
bile uymayan kosullarda gerceklestirildigi
anlatildi. “"Hangi kriterlere dayal olarak be-
lirlendigi bilinmeyen bir isletme hakki devir
bedeli tespit edilmistir ve bu bedel de, ilgili
dagitim sebekesi lzerinde kamu tarafindan
yillardir yapilan yatirimlar géz énidne alina-
rak guncellenmemistir” denilen dilekgede,
s6z konusu devir bedelinin tarifeye yansiti-
larak kamu Gzerinden finansman saglanaca-
dina dikkat gekildi. Dilekcede, “Yasayla be-
lirlenmis olan tarife yapisina ydnelik ilkelere
ve tiketicinin korunmasina yénelik mevzuat
hikimlerine aykiri olarak, isletme hakki de-
vir bedelinin finansman maliyetiyle birlikte
tarifelere yansitilacak olmasi agikga hukuka
ve kamu yararina aykirilik tasimaktadir” de-
nildi.

EMO - TMMOB iIKK - ESM - TES-i$
26.05.2008
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ZAMMIN BUYUGU GERIDE

Ciplak elektrik fiyati kilovatsaat basina yiz-
de 26 zamlandi...

ZAMMIN BUYUGU GERIDE

Sanayici, konut, tarimsal sulama, aydin-
latma, kalkinmada 6ncelikli il, sehit-gazi kul-
lanicilart ayrimi yapilmaksizin giplak olarak
elektrik fiyatlarina kilovatsaat basina ylzde
26 zam yapildi. Hikimet, Ocak ayinda gip-
lak fiyata yapilan zammi aciklayarak halki
kandirirken, bu kez de daha disuk oldugu
icin perakende satis hizmeti, daditim ve
iletim bedelleri dahil fiyata yapilan zammi
acikladi. Yapilan zam otomatik fiyatlandir-
ma mekanizmasinin devreye girmesinden
degil, blylk 6lcide dengeleme ve uzlastir-
ma denilen karaborsa sistemindeki elektrik
fiyat artislarinin tarifeye yansitiimasindan
kaynaklandi. Otomatik fiyatlandirma meka-
nizmasi mevzuat olarak buginden itibaren
ylrurlige girerken ilk uygulamasi 1 Ekim'de
faturalara yansiyacak.

Konutlarda Elektrije Zam Ylzde 45'e Cik-
t

Resmi Gazete'de buglin yayimlanan Enerji
Piyasasi Dlizenleme Kurulu (EPDK) karariyla
yurarlage giren yeni tarifeye gore konutlar-
da kilovatsaat basina elektrik fiyati 12.105
Ykr'den 15.219 Ykr'ye cikarildi. Yapilan ytiz-
de 26'ik bu zamla birlikte Ocak 2008'den
itibaren ciplak elektrik fiyatina yapilan zam
yluzde 49'a ulasti. Perakende satis hizme-
ti, dagitim ve iletim bedelleri Ocak ayinda
ayarlanmis oldudu icin yeni zamla birlikte
artisa gidilmedi. Bu nedenle fonsuz tarife
olarak adlandirilan elektrik fiyatina yilin ilk
6 ayinda yapilan zam orani yuzde 45 oldu.
Yurttaslar, fonlar, vergiler ve her tirli be-
del dahil olmak Uzere 2007 yilinda 15.810
Ykr 6deyerek kullanabildikleri 1 kilovatsaat
elektrik icin artik 22.869 Ykr 6demek zo-
runda kalacaklar. 4 kisilik bir ailenin asgari
yasam standardi icin gerekli olan 230 kilo-
vatsaatlik elektrik tiketimi baz alindiginda,
ayhk elektrik faturasi 2007 yilindaki 36.4
YTL'den Ocak 2008'de 43.5 YTL'ye gikmis,
yapilan son zamlarla da 52.6 YTL'ye ulas-
mistir.

Sanayiciye Bu Kez Ayrim Yapilmadi

Konut kullanicilarina gére Ocak 2008'de
sanayi kullanicilarina daha distk zam ya-
pan Hukimet, buginden itibaren gecger-
li olan yeni tarife ile giplak elektrik fiyati-
ni, ayni dizeyde tutarak ylzde 26 artirdi.
Yeni zamla birlikte hizmet bedelleri dahil,
fon ve vergiler harig olmak Uzere sanayici-
nin kullandigr 1 kilovatsaat elektrigin bedeli
ise farkli abone tirlerine gore ylizde 22-26
oranlarinda artmis oldu. Boylece sanayicinin



kullandigi 1 kilovatsaat elektrigin fiyati gip-
lak olarak ylzde 38-40.4 oranlarinda artti.

Otomatik Degil, Karaborsa Zammi

Secimlerde elektrije zam yapmamakla
Ovinen HUkimet, 6 ay icinde elektrik fi-
yatlarina ylzde 50‘'ye yakin zam yapmistir.
Elektrige zam yapilmasinin temel nedeni
enerji alaninda yaratilan cgarpik sistemdir.
Maliyet artiglarina iliskin otomatik fiyatlan-
dirma mekanizmasi buglinden itibaren yu-
rarlige girmekle birlikte Temmuz ayi fiyat
artisini diizenlememektedir. Temmuz ayinda
enerji KiT'lerin Genel Finansman ve Yatirim
Programi‘na goére zam yapmasi 06ngorul-
mustlr. Bu cercevede daditim sebekeleri-
nin kullaniciya yansiyan tarifesindeki artis,
EPDK'nin dagitim 6zellestirmelerine yonelik
olarak cikardigi “20 Dagitim Sirketinin Ilk
Uygulama Dénemine iliskin Gelir Dizenle-
mesi Hakkinda Teblig”de yaptigi dedisiklik-
le saglanmistir. Resmi Gazete'de 6 Haziran
2008 tarihinde yayimlanan EPDK teblig de-
disikligiyle, ortalama enerji alim fiyati he-
saplamasina, Piyasa Mali Uzlastirma Merke-
zi (PMUM) kapsamindaki ikili anlagmalarin
maliyeti ile DUY (Dengeleme ve Uzlastirma
Yonetmeligi) denilen karaborsa maliyetleri
eklenmistir. Ustelik yansiyan béliim, elektrik
tiketimi acgisindan gérece iyi sayilabilecek
subat, mart ve nisan aylarindaki DUY siste-
minde yasanan fiyat artislarini icermektedir.
Mayis, haziran, temmuz aylarina iliskin DUY
maliyetleri Ekim-Aralik doneminde tarifelere
yansitilacaktir.

Otomatik Zamlar 1 Ekim'de

Enerji KiT'lerinin otomatik fiyat ayarla-
malari da 1 Ekim‘'de tarifelere dogrudan
aktarilacaktir. DUY sistemindeki fiyatlar
yaz aylariyla birlikte tirmanisa gegecek ve
1 Ekim'de fiyatlara mayis, haziran, temmuz
aylarindaki karaborsa fiyatlari da yansitila-
caktir. Yani bundan sonra zamlar sureklilik
kazanacaktir.

Bugine kadar yapilan o6zellestirme uy-
gulamalari ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Yasasi ile getirilen serbest piyasanin ulke-
mize maliyeti adir olmustur. Rekabet orta-
minda enerjinin ucuz ve kesintisiz saglana-
cadi iddialarn ¢okmis, tam tersine Ulkemiz,
yatirimsizlida, karanliga ve pahaliliga mah-
kum edilmistir. Acilen DUY denilen kara-
borsa sistemine son verilmesi, 4628 sayili
yasanin feshedilmesi, kamunun yatirimlara
baslamasi gerekmektedir. Enerji alaninda-
ki 6zellestirme ve serbest piyasa israri, bir
kamu hizmeti olan elektrik enerjisi alaninda
tiketimin ylizde 10 gibi kiguk bir bélimind
sadlayan sayili elektrik sirketlerine bagiml-
lik yaratmis, hiklimet “llkeyi elektriksiz bi-
raktig1” gergedini 6rtmek igin sirketlerin her
turlQ talebini kabul eder duruma gelmistir.

Elektrige yapilan zamlar, otomatik fiyatlan-
dirma mekanizmasi da bu carpik sistemin
ve dagitim bolgelerini 6zellestirme israrinin
sonucudur. Nitekim Ozellestirme Idaresi,
baslangic zamlarinin ve otomatik fiyatlan-
dirma mekanizmasinin yurarlige sokuldugu
glin Baskent Elektrik Dagitim ve Sakarya
Elektrik dagitim bolgelerinin satisini yap-
maktadir. Dagitim bolgeleri daha 6zel sekto-
re birakilmadan vatandasa fatura kesilmeye
baslamistir. Ozellestirmenin pahallik oldugu
Uretim sistemlerindeki 6zel sektdr uygula-
malariyla acikca ortada dururken, dagitim
sisteminin 6zellestirilmesinin de yaratacadi
sonug yine bastan belli olmustur.

Yoksunlugun Adini Tasarruf Koydular

Hukimet, yonetim anlayisini da bu zam-
larla birlikte ortaya koymustur. Enerjide
yarattigi arz gtvenligi sorunu igin Din-
ya Bankasi'nin da onerisiyle “zorunlu ta-
sarruf dayatmasi” ¢6zimini bulmustur.
Hazine'den sorumlu Devlet Bakani Mehmet
Simsek'in aciklamasina gore fiyatlar artirila-
rak tasarruf saglanacaktir. Higbir demokratik
Ulkede bdyle bir anlayis kabul edilemez. El-
bette enerjinin verimli kullaniimasi, gereksiz
elektrik tiketiminin énlenmesi icin tasarruf
yapilmasi zorunludur. Ancak insanlari yok-
sunluga mahkum ederek “s6zde tasarruf”
saglamak Turkiye'nin hedeflerinin hangi di-
zeye indirildigini acikca gostermektedir.

Elektrik MUhendisleri Odasi olarak, tim
bu carpik uygulamalara karsi kamu yara-
rini gézeten dizenlemeler ve planlamalar
yapilmasini, 6zellestirme ve serbest piyasa
inadindan vazgecilmesini talep ediyoruz. Bu
cercevede kamuoyuna, yeniden hareketlen-
dirilen Ozellestirme Karsiti Platform'a des-
tek cagrisinda bulunuyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SAMSUN SUBESI

12. DONEM YONETIM KURULU
02.07.2008
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NUKLEER SANTRAL MACERASINDAN
BiIR AN ONCE VAZGEGILMELI,
NUKLEER SANTRAL IHALESI iPTAL
EDILMELIDIR

Mersin/Akkuyu'da yapilmasi planlanan
nikleer santral igin 24 Eylul glinG dlzenle-
necek ihale ile firma secimi gerceklestirile-
cek.

1970'li yillardan itibaren Turkiye'nin gtn-
demine getirilen nlkleer santrallerin Ulke
gergeklerine uygun olmadidini defalarca ifa-
de ettik. Ulkemizi sonu bilinmez bir mace-
raya sokacak olan nikleer santralleri, gele-
cekteki olasi enerji krizlerine ¢6zim olarak
sunan siyasal iktidar da gok iyi bilmektedir
ki; karanhkta kalma senaryolarinin ¢ézu-
mu nlkleer santraller degil, “dogru eneriji
planlamasi”dir.

NuUkleer santrallerle ilgili yasal dlzenle-
melere iliskin yargi slireci devam ederken,
ihaleye cikilmasi da bash basina bir sorun-
dur. Nikleer lobilerin dayatmalariyla insa-
nimizi ve yasam alanlarimizi tehdit altinda
birakacak santralin yapimina iliskin bu ihale
iptal edilmelidir.

Cok uyardik, bir kez daha uyariyoruz:

NuUkleer santrallerin yapim slreleri ve
maliyetleri, aldatici tahminlere dayanmak-
tadir. Dinyadaki deneyimler, yapim sireleri
ve maliyetlerin, planlamacilarin ve teknik
adamlarin baslangicta hesaplamadigi 6lctide
muthis oranda arttiini géstermektedir. Ul-
kemizde de bu 6ngoérinin gerceklesecedini
sOylemek icin kahin olmaya gerek yoktur.

Nukleer santral yapan llke deneyimlerin-
den de goériyoruz ki; ytuzde 100 gilvenlikli
bir santral kurulamamaktadir. Gavenlik kat-
sayllarinin arttirilmasi maliyetleri de arttirdi-
gindan, bizim gibi gelismekte olan Ulkelerde
maliyetleri distrmek igin glivenlik katsayi-
lari disUk tutularak maliyetlerin asadiya ge-
kilecegini tahmin etmek zor olmasa gerek.

Tasinmasi bile dinyada blUyuk protesto-
lara yol agan nukleer atiklari kalici olarak
depolayacak lisans alinmis bir depo, henliz
dinyada mevcut degildir.

Nikleer santrallerle ilgili diger bir husus
denetimdir. Mevcut durumda bile gevresel
denetimlerin ne kadar yetersiz oldugu or-
tadayken Turkiye'nin nikleer santral kuru-
lumunda ve igletiminde etkin bir denetim
gercgeklestirebilmesi mimkin gérilmemek-
tedir.

Siyasal iktidarin nilkleer santral israri
neye dayanmaktadir?

Nukleer santraller tim dlinyada terk edi-
lirken, neden siyasal iktidar Turkiye'ye nik-
leer santral yapilmasinda bu kadar israrlidir?
Bu israrin nedeni; Turkiye'nin enerji sorunu-
nu ¢ézmek dedil, Glkemizi nikleer endistri-
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ye pazar yapmaktir.

Tum politikalarint ABD, AB, IMF ve Dinya
Bankasi'nin dayatmalarina goére sekillendi-
ren siyasal iktidar, bir kez daha insanimizi
ve Ulke gikarlarini disinmek yerine, nikle-
er lobilerin dayatmalari ile Glkemiz insani ve
yasam alanlari tehdit altinda birakmaktadir.

Halkimiz “nikleer santral kurularak ntk-
leer teknolojiye sahip olunacagi” iddiasi ile
yaniltilmaktadir. Bu iddia Tdrkiye'nin bugtn
izledigi teknoloji politikalarina bakildiginda
bir hayaldir. Herhangi bir teknoloji transfe-
ri ve gelistirme politikasi ve bu ydénde ku-
rumsal altyapisi olmayan bir Glkenin, ihale
yoluyla ya da o6zel sektdére nlkleer sant-
ral yaptirmasi yoluyla teknoloji kazanmasi
muUmkun dedildir.

Sonug olarak;

Ulkemizin “niikleer santrallerden elektrik
Uretme macerasina” atilmasina gerek yok-
tur. Bu ihale iptal edilmelidir.

Barisin, yasam hakkinin gocuklarimizin
gelecedinin korunmasi amaciyla Glkemizin
gelecedini ve saghdini tehlikeye sokacak
olan Nikleer Santral ihalesine hayir demek
icin, Samsun Nukleer Santral Karsitlar ola-
rak 24 Eylil'de Ankara‘dayiz.

Niikleere Inat, Yasasin Hayat!
Samsun Niikleer Karsiti Platform
22 Eyliil 2008

OZELLESTIRMELERDEN VAZGEGIN

Tlrkiye Cumhuriyeti‘nin  kurulusundan
bu yana alin teriyle yarattigi tim dederle-
rini yitiriyor.Kamu kaynaklari ile biriktirilen
"llkemizin tim deder ve birikimleri ser-
maye sinifina peskes gekiliyor.SEK ile bas-
layip Kamu bankalar ile devam eden 6zel-
lestirme yikim ve soygunu ;TEKEL,TCDD,
LIMANLAR,PETKIM,koépri ve otoyollar ve
enerji dagitim Ozellestirmeleri ile devam
ediyor.

Kamu kuruluslari ve KiT'lerin ézellestiril-
mesi ,bdylelikle devletin iktisadi yasamdan
uzaklastiriimasi ile hantal ,verimsiz ve bltge
lzerinde ylk oldugu iddia edilen bu kuru-
luglara aktarilan kaynaklarin egitime,saglda
ve sosyal glivenlige aktarilacadi agiklanarak
halkimiz aldatiimistir.

iktidarlar kamu igletmelerinin basarisizli-
g1 icin seferber olmustur;

Halkin  kamu isletmeciliinden sogu-
tulmasi igin her turld gaba sarf edilmistir.
Kamu yatirnmlar aksatilmis,yetismis nite-
likli personel uzaklastiriimig,yatinmsizhida
mahkum edilmistir.Ulkemizin gelisimi igin
Ureten,kaynak yaratan ve bu gunlerde her-
kesin bir parca koparmak igin birbirini ezdigi
dederleri olusturan kamu isletmeleri bu se-
kilde halka kotl hizmet lGretmeye mahkum



