FTMM! Alanlarinda Goriinmeyen Cinsiyet Mi?:
Kiz Cocuklari ve Kadinlar Her Yerde!
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acmak, erkek egemen egitim sistemi icerisinde

bilimin cinsiyetlendirilmesini disinmeyi de be-
raberinde getirirken, en temelde bilgiye sahip olanin
sorgulanmasini da icermektedir. Hentiz rahme dus-
tugumuz andan itibaren bizlere atanan cinsiyetimiz,
toplumun bizden bekledigi cinsiyet rollerini cerceve-
leyerek, yasamimiz boyunca bizi sekillendirir. Bugun,
toplumun her alanina sirayet eden ayrimci, esitsiz
ve cinsiyetci tutum bilgi ve bilim alaninda da kendini
gostermektedir. Cinsiyetleri dikotomik olarak bélen
patriyarkal kapitalist sistem, bilim alaninda kadinlara
olmalari ve durmalari gereken yeri belirlemis; boyle-
ce meslekleri dahi kiz cocuklarinin kiiciik yaslarindan

Toplumsal cinsiyeti egitim temelinde tartismaya

bir yapilanma da kadinin tipki toplumda oldugu gibi
akademideki ikincil konumunu yeniden Uretmekte-
dir. Kadin ve erkegin sosyalizasyon araci olarak karsi-
lastigl ilk asama olan aileden okula, ¢calisma hayatin-
dan politikaya tim toplumsal kurumlarin cinsiyetgi
mekanizmayla kusatiimis olmasi kadin tzerindeki
hegemonik erkeklik baskisinin yeniden Uretilmesine
de katki saglamaktadir.

Birlesmis Milletler, kadinlarin ve kizlarin FTMM alan-
larinda egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimini
tesvik etmek amaciyla 11 Subat 2015'te “Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklari Uluslararasi GUnu” olarak ilan
eder. Tum dunyada FTMM alanlarinda dezavantajli
bir grup olarak kiz-

itibaren cinsiyetli
hale getirmistir. Bu
nedenle ginimuz-
de soforltkten mi-
mara, muhendisten
doktora, biyologtan
kimyagere kadinla-
rin varhgini bilsek
dahi gérmekte
zorlaniriz. Mesleki
hayatlarimiza girerken bizden beklenen cinsiyet rol
ve davranislari neticesinde “erkek” meslekleri olarak
toplumda mit olarak yer eden alanlardan cekilmemiz
beklenir.

Sylvia Walby (2016), tim patriyarkal degerlerin 6zel-
likle sosyalizasyon?® surecinde aktarildigini savunur.
Lise sonrasi Universiteye gecis her ne kadar merkezi
atamayla da olsa belirli meslekler erkeklere 6zgu bir
alan olarak cercevelenir. Ogretmenlik gibi ev hayatini
sekteye ugratmayacak, calisma saatleri acisindan
kadinlara uygun meslek kategorisi patriyarkal top-
lum tarafindan aktarilir. GUg esitsizligine dayali boyle

larin ve kadinlarin
dikkatini de ¢ekerek
bir farkindalik yarat-
masi beklenir. 21.
yuzyilin ilk ceyregini
geride birakirken,
kiz ve oglan ¢ocuk-
larina buyUytnce
ne olacaklarini sor-
dugumuzda alacagimiz cevap kuvvetle muhtemel kiz
cocuklariicin 6gretmen ya da doktor (hatta bazen
anne bile olabilir bu cevap ki doktor cevabi dahi ¢o-
gunlukla cocuk doktoruna evrilebilir), oglan ¢ocuklari
icin ise muhendis, doktor, pilot, polis, asker gibi pek
cok meslek grubunu sayabilirler.

Patriyarkal kapitalist sistemin bir getirisi olarak bilim-
de kiz ¢cocuklari ve kadinlarin arka plana atilmalari
toplumsal bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarken;
Turkiye'de FTMM alaninda istihdam edilen kadin
orani sadece %36. Yuksekogretim Kurumu'nun 2020
raporuna gore ise akademisyen kadinlar ise %45,13
gibi hemen hemen esit bir oran olmasina ragmen

1 Ingilizce karsiligi Science, Technology, Engineering, Math olan STEM icin Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik seklinde kisaltma yapmanin
Tiirkge literatiir icin daha anlamli ve katki saglayici olacagini disiiniiyorum. Bu nedenle makale boyunca FTMM (okunusu: FeTeMM) kavramini
kullanacagim.
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3 Socialization: sosyalizasyon, toplumsallasma. Bugiin sosyoloji literatiiriinde bu kavram, toplumun deger, norm ve beklentileriyle o toplumun
kltirind benimsemeyi saglayan stireci anlatmaktadir.
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Ust kadrolara ¢ikildikca bu oranda dusus goraltyor.
Her alanda oldugu gibi kadinlar, istihdam alaninda
ve yonetim kadrolarina sahip olma anlaminda da

ya “cam tavan”a ya da “sizdiran boru hatti"na maruz
birakiliyorlar. TESEV'in (2019) raporuna gore Zeynep
GUlru Goker'in yaptigl analiz oldukca ¢arpici bir ana-
lizi bize veriyor. Goker'e gore kadinlarin Gst duzey
karar alma mekanizmalarinda geride olmalarinin en
blyUk sebeplerinden biri az 6nce bahsini ettigimiz
cam tavanken, ataerkil normlarin kadinlarin rolle-
rini cercevelemesiyle birlikte FTMM alanlarina giris
yapmalarini engelleyen en temel unsurlardan biri de
sizdiran boru hatlaridir. Bilim alanlarinda erkeklerin
yetenek ve giciinl biyolojik bazi temellere baglar-
ken kadinin kamusal bilim alanlarinin disindaki 6zel
alanlarinda da cinsiyet rol ve beklentilerine dair ger-
ceklestirmeleri gereken pek cok rol ve sorumluluk
kendilerine yuklenir. Boylece bilgiden bilime uzanan
ve kadin hareketinin blyUk mtcadele sonucu elde
ettigi 6zel alandan kamusal alana giden yolda cinsi-
yetlendirilmis alanlar ve meslekler karsimiza engel
olarak dikilirler.

2013-19 yillari arasinda FTMM alanina lisans duze-
yinde yerlesen kadin-erkek 6grenci sayilarini ve ara-
daki farklari arastiran bir calisma olarak Ozge Ozkurt
ve ilker Yakin'in (2020) makalesi karsimiza cikiyor.
Bize FTMM alanlarindan lisans duzeyine muhendis-
lik-teknoloji ve bilgisayar-matematik alanlarinin 6

yil bazinda karsilastirmali bir analizini sunuyorlar.
Ele aldiklari makaleye gore ise alan se¢imlerindeki
kadin-erkek arasindaki fark ne yazik ki oldukca faz-
la. Medikal-Saglik alanlari disinda kalan tim FTMM
alanlarinda erkeklerin sayisi kadinlarin sayisini gec-
mis ve aradaki makasin kapanmasi icin ise tesvik
etmekten ve farkindaliktan da ziyade hem sosyali-
zasyon surecinde kiz cocuklarinin bu alanlardaki “ya-
pabilme gucu ve potansiyelleri’ni ortaya ¢ikar-
malarini saglayacak guclu bir egitim mufredat
gerekmektedir. Oysa bizler biliyoruz ki Milli

Egitim Bakanligi 2019 yilinda toplumsal cinsiyet
esitligine dayali mufredati sonlandirmis (Tas

ve Bozkurt, 2020) ve akabinde de YOK, (iniver-
sitelerdeki toplumsal cinsiyet derslerini zorunlu
ders olarak okutulmamasi icin ¢cikarmistir. Her

ne kadar buglin se¢meli ders olarak toplumsal
cinsiyet dersini Universitelerde veriyor olsak dahi,
biliyoruz ki toplumsal cinsiyete dair olan dersleri
mufredatlara sokmakta burokratik pek ¢cok engelle
karsilasiyoruz. Ancak hangi engelle karsilasirsak
karsilasalim, cok daha fazlasina karsi gelecek ve ye-
necek giicimuz oldugunu biliyoruz. Bu nedenle kiz
cocuklarinin ve kadinlarin cesaretlendiriimesinden
ziyade bu alanlara girislerine engel olan patriyarkal

kapitalizmin dizenledigi toplumsal norm ve deger-
leri yikmakta fayda var. Artik “hanim hanimcik” bir
kiz cocugu olmasini 6gutlemekten daha fazlasi gere-
kiyor, “dUnyayi degistirebilirsin” gibi icinde var olan
cesaretin ¢lkmasinda onlarla dayanismak; kiz ¢ocuk-
larmin bilim alanindaki gorinmezliginden Gte, onlari
engelleyen unsurlarin farkinda olup o kanallarin
aciimasini saglamakla yakimliytz. Micadelemiz kiz
cocuklarinin ve kadinlarin FTMM dahil tim alanlarda
var olduklarini ve olmaya da devam ettiklerini siklikla
feminist yontemle anlatip eril tarih ve bilimi yapiso-
kimUne ugratmakla devam etmeli.

Basta FTMM olmak tzere, bilimin her alaninda ka-
dinlar ve hatta BAYANLAR(!) firsat esitligine sahip
olmalidir. Kimsenin esi, kizi, cocugu, partneri olma-
dan kendi 6z varligimizla her yerdeyiz ve olmaya da
devam edecegiz.

0 yiizden hemen simdi yiiksek sesle soyliyoruz:
YAPABILIRIZ! YAPIYORUZ! YAPACAGIZ!

Soyleyecek s6ziimiiz, degistirecek giiciimiiz var!
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