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EMO Genel Merkez

Kadinlarin egitim ve calisma hayatinda karsi karsiya kaldiklari ayrimcilik, EMO’nun binyesin-
deki mesleki alanlarda daha da &n plana ¢cikmaktadir. EMO’ya Uye olan mihendislerde kadinlarin
agirhgina bakildiginda; arastirma kapsaminda anket génderimi yapilan 38 bin 755 muihendisin 34
bin 658’inin erkek, yalnizca 4 bin 97’sinin kadin oldugu gériilmektedir. Kadin mihendislerin EMO
tyeleri igindeki orani yizde 10.57 ile Turkiye'de ylzde 13.1'i olan ylUksekogretimli kadin nifus
oranindan daha dusuktar.

Yaslarina gére kadin mihendislerin dagilimina (Grafik 1) bakildiginda; kadinlarin giderek daha
fazla EMO blnyesindeki mihendislik alanlarinda egitim gorlp calisma yasamina dahil olduklari
saptanmaktadir.

] L Kadin mihendis sayisinin baslangica gére oran-
Grafik 1- EMO Uyesi Kadin . o
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Elektrik Miihendisliginde Cinsiyet Makas: Actliyor

Grafik 2'de goruldgl gibi kadin mihendislerin yaridan fazlasi elektrik-elektronik miihendisi; yiizde
24.31’1 elektrik mihendisi ve ylizde 15.11'i elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.
Ancak kadin mihendislerin kendi i¢indeki unvansal dagilim EMO geneline yansimamaktadir. EMO
yesi elektrik mihendislerinin yalnizca yiizde 7.96’sini, elektrik-elektronik mihendislerinin ylizde
11.57’sini, elektronik ile elektronik ve haberlesme muihendislerinin de yizde 12.44’(n0 kadinlar
olusturmaktadir. (Grafik 3) En esitlik¢i grubu olusturan biyomedikal mihendislerinin ylizde 45.6’si
kadin olmakla birlikte EMO lyesi mihendisler i¢cindeki biyomedikal miihendisi sayisi yalnizca 68'tir.

Grafik 2- EMO Uyesi Kadin
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Kadwnlarin Ankete Katilum Diisiik

Ankete katilim saglayan 4 bin 178 mihendisin 337’si kadindir. Kadin mihendislerin ankete
katilim orani ylzde 8.06 ile arastirma evrenini olusturan EMO Qyeleri icindeki ylizde 10.57'lik
payindan daha disuk kalmistir. Kadin mihendislerin erkek mihendislere oranla arastirmaya daha
az katihm gostermelerinin, “kadina toplumda bicilen ev ve is yasamindaki rol”, “bilgisayar kullani-
mindaki etkinligi” gibi pek ¢cok neden oldugu diisiiniilebilir. Orneklemdeki kadinlardan biyomedikal
muhendisleri disindaki unvanlarda eksik temsiliyet gériilmektedir. Erkeklerde ise tersine biyomedikal
muhendisleri disindaki unvanlarda fazla temsiliyet tespit edilmistir.

Grafik 4- EMO Uyesi
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Grafik 6'da ankete katilan kadin mihendislerin unvanlarina gére dagilimi, Grafik 7'de de
yas gruplarina gére dagilimi oransal olarak verilmistir. Ankete katilan kadin mihendislerde en blyilk
unvan grubunu elektrik-elektronik mihendisleri, en buylk yas grubunu da 1985 ve sonrasi dogumilu

olanlar olusturmaktadir.
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Grafik 7- Ankete Katilan Kadin
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Kadunlar Issizlikten Aldiklan Payda Biiyiiyor

Arastirma kapsaminda isglcl arzi olusturan 4103 mihendisin 327’si kadindir. Yani EMO gene-
linde mihendislerin ylizde 10.57’sini kapsayan kadinlar, isgliciintin ylizde 7.9’unu olusturmaktadir.
Issiz oldugu saptanan 770 miihendisin 672'si (yizde 87.3) erkek, 98'i (yiizde 12.7) kadindr.
Kadin mihendisler isglict arzinda sahip olduklari paydan daha fazla issizlik icinde yer tutmakta-
dirlar. Ozetle EMO genelinde yiizde 10.57’lik paya sahip olan kadinlar; isgiicii arzina dahil olan
miihendislerin yiizde 7.9’unu olusturmalarina karsin issizlerin icinde yiizde 12.7’lik paya sahiptir.

Bu durum kadinlarin EMO biinyesindeki mesleki alanlari neden tercih etmediklerini gdsteren bir
veri sunmaktadir. Yani EMO bunyesindeki mesleki alanlarda kadinlar egitim gorseler bile isglicline
erkeklere gére daha az dahil olabilmekte ve dahil olduklarinda da daha ¢ok issizlik sorunuyla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Grafik 8 ve 9'da kadin ve erkek ayrimiyla isglcl, istihdam ve issizlik verileri

gorilmektedir.
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Grafik 8- Kadin ve Erkek Miihendislerde Isgiici,
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Kadin ve erkek miihendisler icin ayri ayn issizlik orani hesaplandiginda ise, EMO liyesi isgiicii
arzi olusturan kadin miihendislerde issizlik oraninin yiizde 30 oldugu belirlenmistir. Bu oran hem
EMO geneli icin tespit edilen yiizde 18.77’lik issizlik oranindan hem de erkek miihendislerde yiizde
17.8 olan issizlik oranindan cok daha yiiksektir. EMQO’ya lye olan her 10 kadindan 3’0 issizlikle
karsi karsiyadir. Grafik 10’da kadin mihendisler, Grafik 11'de erkek mihendislerde issiz ve ¢alisan

oranlari gériilmektedir.
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Cinsiyet ayrimina gore her yas grubu igindeki
issizlik oranlari ayrica hesaplanarak Grafik
12’de verilmistir. Buna gore kadinlarda da
erkeklerde en buylk issizlik orani 31 yasinda
ve daha gen¢c mihendislerde gorilmektedir.
Erkek gen¢c mihendislerde ylzde 61.3 olan
issizlik oranlar kadinlarda yizde 76.5%e
kadar tirmanmaktadir. Anket génderilen kadin
muhendisler iginde yizde 45.7 pay! olan 31
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yasinda ve daha gencler, isglcl olusturan kadin érneklemde ylizde 62.7’lik agirliga sahiptirler. Bu
duruma paralel olarak gen¢ kadin miihendislerde issizligin yiiksek oldugu diisiiniilebilir. EMO iiyesi
her 10 genc¢ kadin miihendisten 8'i is bulamamaktadir.

Is Arama Siiresi Kadinlarda Daha Uzun

Grafik 13'te erkek mihendislerde ve kadin mihendislerde ayri ayri olarak hesaplanmis olan is
arama slrelerine goére oransal dagilim verilmistir. Kadin mihendislerin erkek mihendislere gére
daha uzun sdreli igsizlik ile karsi karsiya kaldiklari gorilmektedir.

Kadin issizlerin ylizde 24.5'i 6-12 aydir, ylzde 21.43'0 1-2 yildir, yizde 10.2'si 2 yildan daha
uzun saredir is aradiklarini bildirmislerdir. Yani 6 aydan daha uzun zamandir is arayan kadin mi-
hendisler, issiz kadin muhendislerin yaridan fazlasini asmaktadir.

Kadin mihendislerin gbreceli olarak is bulabilmek i¢in daha uzun sire is aramak zorunda kaldiklari
anlasiimaktadir. Bu durumda kadinlarin genel olarak istihdamda tercih edilmemeleri, EMO binyesin-
deki mesleki alanlardaki erkek egemenligi, kadinlarin uzun sireli issizligi daha fazla kabullenmeleri
ya da Umitlerini kaybetmeden kendi mesleki alanlarinda is aramaya devam etmelerinin etkenler
oldugu belirtilebilir. Kadinlarin israrla is aramaya devam ettikleri verilere de kismen yansimaktadir.
Erkek issizlerin ylizde 16.5’i, kadin issizlerin ylizde 13.3'U is aramaktan vazgectigini bildirmistir.

_ o Caligma Alant Tercihinde
Grafik 13- Erkek ve I_(adm Muhf:nduslf:rde Oransal Cinsiyet Etkisi
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turdugu goértlmektedir. Erkek issiz miuhendislerin yiizde 11.46's1, kadin issiz mihendislerin yizde
15.31"i elektronik alaninda is aramaktadir. Yine kadin mihendislerin kendi arasindaki dagilimda
erkek muhendislere gbre daha yogun is aradiklari alan iletisim-bilisim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadin issiz mihendislerin yizde 10.2'si iletisim-bilisim alaninda is ararken, bu oran erkek issiz
mihendislerde yiizde 7.14’d0r. Elektrikte oldugu gibi otomasyon alaninda da tersi durum séz konu-
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sudur. Erkek issiz mihendislerin ylizde 11.61'i, kadin issiz mihendislerin yizde 9.18’i otomasyon
alaninda is aramaktadir. Asansor alaninda ¢alismak istedigini bildiren issiz 9 mihendisin 8'i erkek,
1’i kadindir. Yazihm alaninda calismak isteyen 10 igsiz muhendisin hepsi erkektir. Tim alanlarda
calisabilecegini beyan eden 9 mihendisin 6'sI erkek, 3’0 kadindir. Diger secenegi kapsaminda
bildirimde bulunan 22 issiz mihendisten 19’u erkek, 3'l kadindir.

Grafik 14- Kadin issiz Miihendislerin Grafik 15- Erkek issiz Miihendislerin
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Is Kaybinda Cinsiyete Gore Farklilasma

Tablo 1’de issiz mihendislerin en son c¢alistiklari is alanlarina iliskin bildirimleri hem sayisal
hem de oransal olarak cinsiyete gére dagitiimistir. issiz 770 mithendisin 38’inin diger secenegi
kapsaminda yaptiklari bildirimleri; meslek alani yerine calisma pozisyonunu kapsamakta olup,
tabloda dikkate alinmamistir.

Sayisal olarak bakildiginda kadinlarda en biyik kitleyi elektrik alaninda ¢alisirken issiz kalan 34
muUhendis olusturmaktadir. Elektrik alaninda galisirken issiz kalan 307 mihendis iginde kadinlarin payi
ylzde 11.1'dir. Kadinlarin oransal olarak en fazla issiz kaldiklari alan yiizde 30.8 ile biyomedikaldir.
Ancak biyomedikal alaninda ¢alisirken issiz kalanlarin toplam sayisi 13’tir. Biyomedikal alanindan
sonra kadinlarin en cok issiz kaldiklari alan iletisim-bilisimdir. Iletisim-bilisim alaninda ¢alisirken
issiz kalan muhendisler icinde kadinlarin payi yizde 15.9'dur. Yine hi¢bir isyerinde calismamis olan
issizler icinde kadinlarin ylizde 15.3 paya sahip olmasi da dikkat cekmektedir. Elektronik ve yazilim
alaninda calisirken issiz kalanlar icinde ylzde 12.5’lik paya sahip olan kadinlar, asansér alaninda
calisirken issiz kalanlarin ytizde 10.5'ini olusturmaktadir. Otomasyon-kontrol alaninda calisirken
issiz kalanlar icinde kadinlar yiizde 6.8 ile en dislk paya sahiptir.

TABLO 1-iSSiZ MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI MESLEKI ALANIN CINSIYET AYRIMINA GORE DAGILIMI
E,E\ISS%\ESTALANLAR'/ ELEKTRIK | ELEKTRONIK Egﬂ'}ﬂé\g\[o”' iLLigiTl\iA’c‘iMBi' ASANSOR | YAZILIM BIYOMEDIKAL | HICBIRI
KADIN-Say! 34 6 4 10 2 1 4 33
KADIN-% 11,1 12,5 6,8 15,9 10,5 12,5 30,8 15,3
ERKEK-Sayi 273 42 55 53 17 7 9 182
ERKEK-% 88,9 87,5 93,2 84,1 89,5 87,5 69,2 84,7
TOPLAM-Sayi 307 48 59 63 19 8 13 215
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Grafik 16’da kadin igsiz mihendislerin Grafik 17'de erkek issiz mihendislerin en son
calistiklari is alanlarina goére dagilimlari yer almaktadir. Hem kadinlarda hem erkeklerde issiz
muhendislerin en son calistiklari is alani olarak elektrik en blyiuk yogunlugu olusturmaktadir:
Kadinlarda elektrik alaninda calisirken issiz kalanlarin payi ylzde 34.67, erkeklerde elektrik
alaninda c¢alisirken issiz kalanlarin payi ylzde 40.63’tlr. Yine kadinlarda ve erkeklerde ikinci en
buylk grup hicbir iste calismamis olanlardir. Kadin issizlerde hicbir iste ¢calismamis olanlarin payi
ylzde 33.67 iken, erkeklerde bu oran ylizde 27.08'dir.

Grafik 16- Kadin igsiz Miihendislerin Grafik 17- Erkek issiz Miihendislerin
En Son Calistiklari Is Alanina Gore
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Gorev Tanimina da Cinsiyet Etki Ediyor

Issiz mithendislerden en son calistiklari isyerindeki gérevlerini tanimlamalari da istenmistir. Issiz
mihendislerin en son ¢alistiklari is alanina iliskin soruda higbiri yanitini veren 215 mihendis disarida
tutularak, 555 mihendisin yaptigl gérev tanimlamalari dikkate alinmistir. Bdylece bu soruda son
calistiklari is alani bildiriminde bulunan 66 kadin issiz mihendis ve 489 erkek issiz mihendisin
gbrev tanimlarina iliskin beyanlari Tablo 2'de degerlendirilmistir.

Erkeklerde de kadinlarda da en son calistiklari isyerindeki gérev tanimlarinda birinci siray1 “plan-
lama-proje-taahhiit” almaktadir. Gérev tanimlamasinda ikinci sira cinsiyete gére degismektedir.
Erkeklerde “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, kadinlarda ise “yénetim” ikinci siradadir.

Kadinlarda ticlinci siray1 “teknik satis-pazarlama”, dérdiinci sirayi “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”, be-
sinci sirayi “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, altinci sirayi “Uretim-yapim, test kalite kontrol”,
yedinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Son calistiklari isyerinde “musavirlik-danismanlik-eks-
perlik” gorevinde bulunmus kadin mihendis yoktur. Diger gbérev tanimlari kapsaminda da 1 kadin
issiz mihendis beyani bulunmaktadir.

Erkeklerde ise Uglnci sirayr “yénetim”, dérdinci sirayr “lretim-yapim, test kalite kontrol”,
besinci sirayl “misavirlik-danismanlik-eksperlik”, altinci sirayr “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”, yedinci
sirayl “teknik satis-pazarlama”, sekizinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Diger gbrev tanimlari
kapsaminda ise 4 erkek issiz mihendis bildirimi vardir.




TABLO 2- iSSiZ MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI ISYERINDEKI GOREV TANIMLARININ CINSIYETE GORE DEGISIMI

Gorev Tanimlari Erkek (Say1) Erkek (Oran-%) | Kadin (Sayi) sﬁa)dm (BT TOPLAM
1- Planlama-Proje-Taahhit 145 29,65 25 37,88 170
2-  isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 127 25,97 6 9,09 133
3-  Yonetim 69 14,11 11 16,67 80
4- Uretim-Yapim, Test Kalite Kontrol 51 10,43 4 6,06 55
5-  Musavirlik-Danismanlik-Eksperlik 36 7,36 0] 0,00 36
6- Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 35 7,16 8 12,12 43
7-  Teknik Satis-Pazarlama 12 2,45 9 13,64 21
8-  Egitim-Ogretim 10 2,04 2 3,03 12
S-  Diger 4 0,82 1 1,52 5

TOPLAM 489 100 66 100 555

Cinsiyet ayriminin goérev tanimlarina nasil etki ettigine bakmak agisindan bu sonuglar incelen-
diginde; “isletme-bakim-onarim, teknik destek”, “Uretim-yapim, test kalite kontrol” gibi fiziksel
isgliciine ydnelik gérev tanimlarina daha ¢ok erkek mihendislerin uygun goérildigl anlasiimakta-
dir. Yine “musavirlik-danigmanlik-eksperlik” gibi kendi isyerine sahip olduguna isaret eden gorev
tanimina kadinlarda hi¢ rastlanmamistir. Ancak yine kendi birosunda calismaya da isaret eden
“planlama-proje-taahhit” kadin issiz mihendislerin son calistiklari isyerindeki gérev tanimina iligkin
en ¢ok isaretledikleri segenegi olusturmaktadir. Yine de tim muihendislerin gérev tanimlari iginde
kadinlarin planlama-proje-taahhit islerine iliskin gérev taniminin payi ylzde 4.5’te kalmaktadir.

Oransal olarak issiz kadin mihendisler i¢indeki son yaptiklar: géreve iligkin tanimlamada “yoéne-
tim” secenegi de 6nemli bir paya sahip gériinmektedir. Yani issiz kalan kadin mihendisler i¢cinde
yoneticilik vasfi ylizde 16.67 oraniyla 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak bu dnem gbrece olarak
ylUksektir. CUnkd butin issiz mihendisler i¢cinde ydnetici konumundayken issiz kalan kadin ma-
hendisler, yalnizca ylizde 1.98 pay alabilmektedir. Erkek issiz mihendislerden yonetici konumunda
bulunmus olanlar, 555 issiz miihendis icinde ylizde 12.43’lik paya sahiptir.

Issiz miihendislerin meslek alanlarindaki issizlige iliskin gorusleri cinsiyet ayrimina gére Tablo 3'de
degerlendirilmistir. Toplam 770 issiz mihendisin yaptigl 1818 issizlik nedenine iliskin bildirimin
236'sI kadinlara, 1582'si erkeklere aittir. Cinsiyet ayrimina goére bakildiginda kadin ve erkeklerde
issizligin nedenine iliskin bildirimlerde ilk sirada yer alan secenekle ikinci sirada yer alan segenegin
yer degistirdigi saptanmistir. Kadinlarda issizligin nedenine iliskin en yogun bildirim ylzde 22.9
oranityla “mezun sayisinin fazlalig1” olarak gosterilmistir. Erkeklerde bu secenek ylizde 21.8 oraniyla
ikinci sirada issizlik nedeni olarak degerlendirilirken, ilk sirada ylzde 22.6 oraniyla “askerlik, dene-
yim gibi agir ise alim kosullari, istihdam alani azligi, ¢alisma kosullari” goriilmektedir. Kadin issiz

mihendisler bu secenegi yizde 19.5 oraniyla ikinci sirada issizlik nedeni olarak isaret etmektedirler.

Issizligin nedenlerine iliskin siralamada tciincilik ve dérdinciliik de kadin ve erkeklerde yer
degistirmistir. Kadinlarda ytizde 19.07 oraniyla “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kal-
mas!”, erkeklerde ise ylizde 17.26 oraniyla “yetersiz egitim sistemi” (i¢clincu sirada issizlik nedeni
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olarak bildirilmistir. Dérdiinctllk kadinlarda yizde 16.95 ile “yetersiz egitim sistemi”, erkeklerde
ylzde 16.18 ile “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” olmustur.

Tablo 3-iSSiZ MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSIZLIGE iLISKIN GORUSLERI

issizligin Nedenleri Kadin-Sayi Kadin-% Erkek-Sayi Erkek-% TOPLAM
Yetersiz E@itim Sistemi 40 16,95 273 17,26 313
Mezun Sayisinin Fazlaligi 54 22,88 345 21,81 399
Turkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri a5 19,07 256 16,18 301
Kalmasi

Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 29 12,29 226 14,29 255
Askerlik, Deneyim Gibi Agir ise Alm Kosullari-is-

tihdam Alani Azligi, Calisma Kosullari 46 1949 357 2257 403
Yabanci Mihendis istihdami 16 6,78 86 5,44 102
Ayrimcilik ve Kayirma 5 2,12 23 1,45 28
Diger 1 0,42 16 1,01 17
TOPLAM 236 100 1582 100 1818

Issiz Kadnlar Ayrimciliktan Daha Cok Sikayetci

issizligin nedenlerine iliskin her bir secenegin icinde kadin ve erkek miihendislerin bildirimle-
rinin paylari Grafik 18'de gériilmektedir. Kadin mihendislerin en yogun bildirimi “ayrimcilik ve
kayirma” kapsamindadir. Soruda sunulan secenekler icinde yer almamasina karsin “diger” segcenegi
kapsaminda mihendislerin yaptigi yazili bildirimlerde yogunlasma olmasi nedeniyle ayri bir baslik
acilarak arastirmada degerlendirmeye dahil edilen “ayrimcilik ve kayirma” seceneginde kadin issiz
muhendislerin pay yizde 17.86’dir. Bu durum kadinlarin is yasaminda karsilastiklari ayrimcihgi

da ortaya koymaktadir.

Grafik 18- issiz Miihendislerin Meslek
Alanlarinda issizlige iliskin Gorislerinin
Cinsiyet Ayrimina Gore Dagilimi-%
(Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dis daire)

W Yetersiz Egitim Siste mi

® Mezun Sayisinin Fazlahg)

® Turkiye'nin Elektrik-Elektronik
Alaninda Geri Kalmasi

® Mevcut Ekonomik Kriz Ortami

Kosullar-istihdam Alani AzIig,
Gahsma Kosullan
® Yabanci Mithendis istihdami

= Ayrimilik ve Kayirma

= Diger

Calisan Miihendisler Issizligin Nedeninde

Hemfikir

Calisan muhendislerin meslek alanlarindaki issizli-
ge iliskin gorusleri de cinsiyet ayrimina gore Tablo 4’te
yer almaktadir. Cinsiyet ayrimi fark etmeksizin issizligin
nedeninin en fazla “mezun sayisinin fazlalhig1” olarak go-
wskerti, penevimainiagr e i U 1A UG 0 SAptanmistir. Calisan erkek mihendislerin yiizde
22.82'si, kadin mihendislerin de ylzde 24.63'0 bu
dustincededir. Issizligin nedeni olarak ikinci sirada erkek
mihendisler ylizde 22.75 oraniyla, kadin mihendisler de
yluzde 19.5 oraniyla “yetersiz egitim sistemi”ne dikkat

EMO KADIN BULTENi

cekmislerdir. Uclincii sirada (erkeklerde ylizde 18.77,




kadinlarda yuzde 18.75) “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” issizligin nedeni

olarak ortaya konulmustur.

Tablo 4- Calisan Mihendislerin Meslek Alanlarindaki issizlige iliskin Gérislerinin Cinsiyet Ayrimina Goére Dagilimi
issizlik Nedenleri Kadin-Sayi Kadin-% Erkek-Sayi Erkek-% Toplam
Yetersiz Egitim Sistemi 106 19,49 1624 22,75 1730
Mezun Sayisinin Fazlaligi 134 24,63 1629 22,82 1763
Turkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 102 18,75 1340 18,77 1442
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 89 16,36 962 13,48 1051
ﬁf::lrlAil;,“gfréyl:;nm(ZiEOAs?;ll[aifle Alm Kosullari-istihdam . 1452 - 16,54 1260
Yabanci Miihendis istihdami 27 4,96 280 3,92 307
Ayrimcilik ve Kayirma 1 0,18 21 0,29 22
Diger 6 1,10 90 1,26 96
issizlik Yok 0 0 12 0,17 12
TOPLAM 544 100 7139 100 7683

Kadwnlarin 13.6 Kati Erkek Calisma Hayatinda

Grafik 19- Calisan
Miihendislerin Cinsiyete Gore
Dagihmi (%)

Erkek; 93,13

Kadin; 6,87

Calisan muhendislerin 3 bin 104’0
erkek, 229'u kadindir. Grafik 19'da
calisan mihendislerin cinsiyete goére
dagilimi oransal olarak verilmigtir.
Buna gbre kadin mihendislerden
13.6 kat daha fazla erkek mihendis
calisma hayatinda yer almaktadir.
Calisan muhendisleri unvanlarina
gére cinsiyet acisindan karsilastirdi-
gimizda erkek egemenliginin elektrik
mihendisliginde daha ¢ok yogunlas-
t1g1 gérilmektedir. Kadin elektrik mii-
hendislerinin 18.4 kati erkek elektrik
muihendisi calisma hayatindadir. Erkek
egemenligi elektrik mihendislerindeki
kadar olmamakla birlikte elektronik
muhendisliginde 14.75 kattir. Elekt-
rik-elektronik mithendisliginde ise ka-

dinlara gére 11.75 kat daha fazla erkek calisma hayatinda yer almaktadir. Elektronik ile elektronik ve
haberlesme mihendislerinde ise her kadin mihendise 10.25 erkek mihendis karsilik gelmektedir.
Biyomedikal mihendisi Uyelerinin sayisi ve ankete katilimlar sayisal olarak olduk¢a distk olmakla
birlikte erkek calisan mihendis sayisi 4 iken kadin ¢alisan mihendis sayisi 3 olmustur.
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Grafik 20’de calisan erkek ve kadin mihendislerin unvanlarina gére dagilimlari, Grafik 21'de ise
yas gruplarina gore dagilimlari gésterilmektedir.

Grafik 20- Calisan Miihendislerin Grafik 21- Calisan Miihendislerin Yas
Unvanlarina Goére Dagilimi-% Gruplarina Goére Dagihmi-%
(Kadinlar-ig daire, Erkekler-dis daire) (Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dig daire)

B ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI

® ELEKTRIK MUHENDISI .
1954 ve Oncesi

W 1955-1964

" 1965-1974

™ ELEKTRONIK+ ELEKTRONIK
ve HABERLESME
MUHENDISI

= 1975-1984

1985 ve Sonrasi

= BIYOMEDIKAL MUHENDISI

Erkek Miihendisler islerinden Daha Memnun

Galisan muhendisler i¢inde isinden memnun olanlarin 1948’i erkek, 132’si kadindir. Calisan
kadin mihendisler icinde de ¢alisan erkek mihendisler icinde de isinden memnuniyet bildirimin-
de bulunanlar yaridan fazladir. Bununla birlikte erkek mihendislerde memnuniyet bildirimi daha
ylksek bulunmustur. Grafik 22 ve 23'te géruldigu gibi erkeklerde memnuniyet orani ylizde 62.76,
kadinlarda ylzde 57.64'tir.

Grafik 22- Calisan Kadin Miihendisler Grafik 23- Caligan Erkek Miihendisler
islerinden Memnun mu? islerinden Memnun mu?
(Say1 ve oran-%) (Sayi ve Oran-%)

BOS; 14; 0%

HAYIR; 97;42%

EVET; 132; 58% HAYIR; 1142;
37%

EVET; 1948;
63%




Is Memnuniyeti Genglerde Azaliyor

Calisan kadin mihendisler icin verilen Grafik 24 ve calisan erkek mihendisler icin hazirlanan
Grafik 25; genc¢ yas gruplarina dogru is memnuniyetinde dramatik bir azalma oldugunu gozler
dnlne sermektedir. Kadin mihendislerin daha da az sayida olduklari yas gruplarinda memnuniyet
bildirimlerinin, ayni yas gruplarindaki erkek miihendislere gore daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.
Bu durum, ge¢cmis yillarda calisma hayatina giren kadinlarin, EMO’nun blnyesindeki muhendislik
alanlarinda varlik géstermekten dahi memnuniyet duyduklarina da isaret etmektedir.

Grafik 24- Kadin Miihendislerde isten

Memnuniyet Durumunun Yas Gruplari
Bazinda Oransal Degisimi-%
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Grafik 25- Erkek Miihendislerde isten
Memnuniyet Durumunun Yas
Gruplari Bazinda Oransal Degisimi-%
66,82 74,52 70,59 67.95
| 51,63
e Eyet
i 418,03
32,70 o1 2919 oM — Hayr
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TABLO 5- ISINDEN MEMNUN OLAN KADIN CALISANLARIN NE- TABLO 6- ISINDEN MEMNUN OLAN ERKEK CALISANLARIN NE-
DENLERI DENLERI

s e S A LRCG TOPLAM (%) Memnuniyet Nedenleri TOPLAM Sayi | TOPLAM (%)
Gruplari Sayi

Mesleki Tatmin 41 33,33 Calisma Kosullari 548 30,14
Calisma Kosullari 33 26,83 Mesleki Tatmin 454 24,97

is Yeri ve s iliskileri 16 13,01 Ucret Diizeyi 293 16,12

Ucret Duizeyi 15 12,20 is Yeri ve is iliskileri 291 16,01
Calisma Suresi 10 8,13 Calisma Suresi 105 5,78

Diger 3 2,44 Kendi isi 62 3,41

Kendi Isi 2 1,63 Hepsi 34 1,87

Hepsi 2 1,63 Diger 22 1,21

Birden fazla secenek 1 0,81 Birden fazla secenek 9 0,50
TOPLAM 123 100 TOPLAM 1818 100

EMO KADIN BULTENi

Isten Memnuniyet Nedenleri

Arastirma kapsaminda isten memnuniyet ve memnuniyetsizlik nedenleri de sorgulanmis olup
cinsiyet ayrimina gore ayrica degerlendirilmistir. Tablo 5’te kadin mihendislerin, Tablo 6'da erkek
muhendislerin memnuniyet nedenlerine iliskin bildirimleri yas gruplarina gére dagilimiyla birlikte
verilmistir. isinden memnun 132 kadin mihendisten 123’0; isinden memnun olan 1948 erkek
muhendisten de 1818'’i neden bildiriminde bulunmustur.

Kadin muhendislerin memnuniyet nedenleri arasinda ilk sirayr “mesleki tatmin” almis, ikinci
sirada “calisma kosullar” gelmistir. Erkeklerde tersine ilk siraya “calisma kosullari”, ikinci siraya
“mesleki tatmin” yerlesmistir. Uciincii ve dordiinci siranin da kadinlar ile erkeklerin bildirimlerinde
yer degistirdigi gérilmustir. “is yeri ve is iliskileri” kadinlarda di¢iincil, erkeklerde dérdiincii neden
olmustur. “Ucret diizeyi” erkeklerde memnuniyet nedeni olarak ii¢iincii, kadinlarda ise dérdiincii
sirada yer almistir. Memnuniyet bildiriminde seceneklerde yer almamasina karsin kendi isini yapti-
gini bildiren mihendislere ayrica bakilmistir. Kadinlarda yalnizca 2 mihendis memnuniyet bildirimi
olarak kendi isini yaptigini belirtirken, erkeklerde bu sayi 62 olmustur.

Kadn ve Erkekler Memnuniyetsizlik Nedenlerinde Birlesiyor

Memnuniyetsizlik nedenlerine iliskin yapilan bildirimler cinsiyet ayrimina gore degerlendirildiginde
secenekler arasindaki siralamanin degismedigi, ancak oransal farkliliklar oldugu belirlenmistir. isin-
den memnun olmayan calisanlarin yaptiklari bildirimlerden kadin muhendislerin memnuniyetsizlik
nedenleri Tablo 7'de, erkek mihendislerin memnuniyetsizlik nedenleri Tablo 8'de yer almaktadir.

isinden memnun olmayan 97 kadin mithendisten 37’si, yani ylizde 38.14'( {icret diizeyini temel
sorun olarak bildirmistir. Ucretten memnun olmayan erkek miihendis sayisi ise 488 olup; erkek
muhendisler icinde ylzde 42.92 ile isten memnuniyetsizlik nedenleri arasinda en bilyuk kesimi




olusturmaktadir. Memnuniyetsizlik nedeni olarak “mesleki tatminsizlik” secenegini isaretleyen 27

kadin mihendis, kadinlarin ylizde 27.84’Un0 kapsamaktadir. Erkeklerde de mesleki tatminsizlik

ikinci sirada memnuniyetsizlik nedeni olurken, ytzde 21.2 ile oransal olarak kadinlarin gerisinde

kalmistir.

Uclincii sirada “is yeri ve is iliskileri” memnuniyetsizlik nedeni olmustur. Kadinlarda bu secenegi
isaretleyenler ylizde 12.37, erkeklerde yuzde 11.08'lik paya sahiptir. Calisma kosullari agisindan
ise erkeklerde oransal olarak kadinlardan daha fazla olumsuz bildirim tespit edilmistir. isinden
memnun olmayan kadin ¢alisanlarin yuzde 7.22'si, erkeklerin ise ylzde 10.91'i calisma kosullari
segenegini memnuniyetsizlik nedeni olarak isaretlemistir.

TABLO 7- KADIN MUHENDISLERDE ISTEN MEMNUNIVETSIZLIK TABLO 8- ERKEK MUHENDISLERDE ISTEN MEMNUNIYETSIZLIK
NEDENLERI NEDENLERI
. L . TOPLAM
Memnuniyetsizlik Nedenleri sy TOPLAM(%) Memnuniyetsizlik Nedenleri ;SPLAM TOPLAM(%)
i

Ucret Dizeyi 37 38,14 Ucret Diizeyi 488 42,92

Mesleki Tatminsizlik 27 27,84 Mesleki Tatmin 241 21,20

is Yeri ve is iliskileri 12 12,37 is Yeri ve s iliskileri 126 11,08

Calisma Kosullari 7 7,22 Calisma Kosullari 124 10,91

Calisma Sdresi 5 515 Calisma Siiresi 63 5,54

Birden fazla secenek 4 4,12 Diger 41 3,43

Diger 3 3,09 Birden fazla secenek 39 361

Hepsi 2 2,06 Hepsi 15 1,32

TOPLAM 97 100 TOPLAM 1137 100

Kadin Miihendislerin Yiizde 39'u Bagka Is Ariyor

Calisan ancak baska bir is aradigini belirten 1165 mihendisten 1077’si erkek, 88’i kadindir.
Buna gore Grafik 26’da goriildigi gibi baska is arayan mihendislerin ylizde 92’si erkek, ylzde 8'i

kadindir.

Grafik26- Calisan Miihendisler
icinde Baska Is Arayanlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi

(Sayi ve Oran)

KADIN; 88;
8%

ERKEK; 1077;
92%

Kadin ve erkek calisanlar icinde baska is arayan
mihendislerin paylarina ayri ayri bakilmistir. Isinden
memnun olmadigini bildiren 97 kadin muihendise
karsilik 88 kadin muhendis baska is aradigini
bildirmistir. isinden memnun olan kadin mihendis
sayisl 132 iken, baska is aramadigini beyan eden sayisi
113 olmustur. Bagka is arayip aramadigina iligkin
soruya yanit vermeyen kadin miihendis sayisi da 28'dir.
Buna gore Grafik 27'de yer aldigi gibi calisan kadin
muhendisler icinde baska is arayanlarin payi ylzde
39'dur.
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Isinden memnun olmadigini bildiren 1142 erkek mithendis varken, baska is arayan erkek miithendis
sayisl 1077 olmustur. isinden memnun olan erkek miihendis sayisi 1948 iken, baska is aramadigini
bildiren erkek muhendis sayisi 1761'de kalmistir. Calisan erkek mihendislerden 266’si bagka bir
is arayip aramadiklarina iliskin soruya yanit vermemistir. Grafik 28’de gbruldigu gibi ¢alisan erkek
muhendisler i¢cinde bagka is arayanlarin oransal payi yuzde 35'tir.

Grafik 27- Calisan Kadin Grafik 28- Calisan Erke!<
Miihendisler Baska Bir is Miihendisler Bagka Bir Is
Ariyor mu? Ariyor mu?

(Sayi ve Oran) (Sayi1 ve Oran)

Bosg; 28;

12%

Bos; 266; 8%

Hayir; 113;__|
49%

Hayir; 1761;/
57%

Baska Is Arayisindaki Kadin ve Erkek Miihendisler

Galisan ancak baska is arayan 88 kadin mihendisin hangi alanda ¢alismak istedikleri sorusuna
verdikleri yanitlar Tablo 9'da gosterilmektedir. Baska is arayan 1069 erkek miihendisin hangi alanda
is aradiklari sorusuna verdikleri yanit da Tablo 10’da yer almaktadir.

Bu tablolara gére kadinlar da erkekler de en ¢ok ¢alismak istedikleri alan olarak elektrik terci-
hinde bulunmuslardir. Calisan kadin mihendislerin 36’si (yiizde 40.9); erkek miihendislerin 61470
(ylzde 57.44) elektrik alaninda calismak istemektedir. Elektrik alaninin cazibesi kadin ve erkek-
lerde degismemekle birlikte erkek mihendislerin tercihinde oransal olarak daha fazla yer tuttugu
gbrilmektedir.

Kadin mihendislerde ikinci sirada ylizde 15.9 ile elektronik gelmektedir. Erkek mihendislerde
ylzde 15.9 ile ikinci siraya yerlesen otomasyon-kontrol alani, kadin mihendislerin tercihinde ylzde
12.5 oraniyla Giclincl sirada yer almaktadir. Erkek miihendislerde yizde 8.4 ile t¢linci sirada gelen
iletisim-bilisim alani, kadin mihendislerde ylzde 10.2 ile dérdliincl siradadir. Erkek mihendisle-
rin yizde 8.14'inlin tercihiyle dérdiincl sirada elektronik alani gelirken, hem erkek hem de kadin
muhendislerde besinci sirada yazilim tercihi gérilmektedir.




TABLO 9- BASKA i$ ARAYAN CALISAN KADIN MUHENDIS- TABLO 10- BASKA i$ ARAYAN CALISAN ERKEK MUHENDISLER HANGI
LER HANGI ALANLARDA CALISMAK ISTIYORLAR? ALANLARDA CALISMAK ISTIYORLAR?
is Alanlar Say!i Oran-% Unvan/is Alanlari Sayi Oran-%
1 | Elektrik 36 40,91 1 Elektrik 614 57,44
2 | Elektronik 14 ST 2 Otomasyon-Kontrol 170 15,90
3 | Otomasyon-Kontrol 11 12,50 3 iletisim-Bilisim 90 8,42
4 | iletisim-Bilisim 9 10,23 4 Elektronik 87 8,14
5 | Yazilm 6 6,82 5 Yazilim 33 3,09
6 | Diger 6 6,82 6 Diger 32 2,99
7 | Biyomedikal 5 5,68 7 Biyomedikal 18 1,68
8 | Asansor 1 1,14 8 Hepsi 18 1,68
9 Asansor 7 0,65
TOPLAM 88 100
TOPLAM 1069 100

Cinsiyet Mesleki Alanlarda Gelisme Beklentisini Degistirmiyor

Hangi mesleki alanlarda gelisme beklendigine iliskin soruda kadin ve erkek ayrimina gore ter-
cihlerin farklilagip farklilagsmadigina bakilmistir. Tablo 11'de issiz ve ¢alisan muhendislerin gelisme
bekledikleri mesleki alana iliskin olarak yaptiklari 9 bin 911 bildirimin dagilimi yer almaktadir.
Cinsiyet farklihiginin gelisme beklenen alan siralamasinda ilk 3 sirayl etkilemedigi saptanmistir.
Geligsme beklenilen alan siralamasinda ilk tge yerlesen “Yenilenebilir Enerji, Akilli Sebekeler ve
Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri” tercihi kadin mihendisler icin de erkek mihendisler icin
de aynidir. Dérdlincl ve besinci sirada yer alan mesleki alanlar ise kadin ve erkek miihendislerde
yer degistirmistir. Kadin miihendisler dordiinci sirada “Akilli Sehirler-Givenlik ve 1zleme Teknolo-
jileri (MOBESE gibi)” alaninda gelisme beklerken, erkek miihendisler bu siraya “insansiz Araclar
(Robotik)” tercihini yerlestirmislerdir.

“Savunma Sanayi” hem kadin hem de erkek mihendislerin gelisme bekledikleri alan siralamasinda
altinciliga oturmustur. Kadin mihendisler “Mekatronik-Gémuli Sistemler” alaninda da “Savunma
Sanayi” ile esit bildirimde bulunmuslardir. Bu alan erkek mihendislerin gelisme bekledikleri mesleki
alan siralamasinda yedinci olmustur.

Erkek miihendislerin sekizinci sirada gérdiikleri “Nesnelerin interneti (IoT-Endistri 4.0)” kadin
muhendislerin tercihlerinde onuncu siraya kadar 6telenmistir. Kadin mihendislerde yedinci sirada
biyomedikal cihaz teknolojileri, sekizinci sirada giyilebilir teknolojiler, dokuzuncu sirada siber gii-
venlik gelmektedir. “Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayar” ile “Yeni Nesil Yayincilik” 19’ar
bildirimle kadin mihendislerin siralamasinda on birinciligi paylasmistir.
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Erkek mihendislerde dokuzuncu sirada Siber Givenlik, onuncu sirada Biyomedikal Cihaz Tek-
nolojileri, onbirinci sirada Giyilebilir Teknolojiler, onikinci sirada Kuantum Hesaplama ve Kuantum
Bilgisayarlar, on G¢tncu sirada “Yeni Nesil Yayincilik” gelmektedir.

Cinsiyet farklihginin gelisme beklenen alan siralamasinda biyik degisiklik yaratmadig saptan-
mistir. Ancak toplumun genel dnyargisi icerisinde “kadinlara daha uygun olarak gérilen ve daha
yumusak mihendislik alanlari” olarak nitelendirilen biyomedikal, giyilebilir teknolojilerde gelisim
beklentisinin kadinlarda daha yiksek oldugu, buna karsilik erkek mihendislerde de “Nesnelerin
Interneti (loT-Endstri 4.0)” alaninda gelisme beklentisinin 6ne gectigi belirlenmistir.

TABLO 11- CiINSIYET AYRIMINA GORE !VIUHENDiSLERiN GELISME
BEKLEDIKLERI MESLEKI ALANLARI
Mesleki Alanlar Kadin Erkek | TOPLAM
Yenilenebilir Enerji 190 2121 2311
Akilli Sebekeler 98 1137 1235
Elektrikli Araglar Depolama Teknolojileri 71 1106 1177
insansiz Araglar (Robotik) 62 752 814
,(A“I/(IlngieS?:iiri)Guvenhk ve Izleme Teknolojileri 70 669 739
Savunma Sanayi 52 649 701
Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 33 552 585
Mekatronik-Gomiilii Sistemler 52 572 624
Siber Giivenlik 40 355 395
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 45 353 398
Giyilebilir Teknolojiler 42 323 365
Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 19 240 259
Yeni Nesil Yayincilik 19 224 243
Diger 2 50 52
Hepsi 0 6 6
Higbiri 1 6 7
TOPLAM 796 9115 9911
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