50. YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

IOR YILLAR (198O—1991)

1. GIRiS

24 Ocak 1980 Kararlari ile ekono-
mide disa bagimliistikrar programi
uygulamalarina giren tlkemiz, “12
Eylll 1980 Askeri Darbesi” ile bir-
likte, basta Anayasa olmak Uzere
buna uygun siyasal yapilanmalarin
olusturuldugu, sivil toplum 6rgit-
lerinin kapatildigi, ¢calismalarinin
yasal ya da yasal olmayan yollarla
kisitlandidi bir stre¢ yasadi.

Zor yillar olarak anilan 1980’li
yillarin ilk yarisinda yasanan ola-
ganudstl durumun yarattigi baski
ortami kimi cevrelerde TMMOB’nin
varligina yoénelik "niyet”lerinin ya-
sama gecirilmesini amacglayan
girisimlere neden oldu. Yapilan
yasal dizenlemelerle TMMOB, “is-
levsiz”, “siradan” ve “zararsiz” bir
6rgut durumuna getirilmek istendi.
12 EylUl Askeri Rejimi déneminde
toplumsal dayanaklar ile baglari
kopartilarak duraganliga, daginik-
liga, edilginlige zorlanan TMMOB
ve bagh Odalar, 6 Kasim 1983
tarihinde yapilan milletvekili genel
secimleri sonrasinda, ara rejimin
teknik eleman &rgltlenmesinde
yarattigi olumsuz sonuglari orta-
dan kaldirmaya yonelik ¢calismalar-
da bulunmus, ancak 1980’li yillarin
ikinci yarisinda da suregelen ara

rejim UrdnU depolitizasyon, birey-
sellesme, yilginlik ve sadece ken-
disi i¢in varolma olgulart TMMOB
ve bagl Odalarinin érgitlalaginu
6nemli 6lctde etkilemistir.

2. EMO Galismalari
(1980-1991)

12 Eylul askeri darbesi sonra-
sinda calismalari yasaklanarak
durdurulan Elektrik MUhendisleri
Odasi istanbul ve izmir Subele-
ri’nin yani sira boélge temsilcilik-
lerimizin yeniden calismalarina
baslamasi igin, sube yoneticileri
ve kimi Uyelerimizce Sikiyénetim
Komutanliklarina yazili ve sézlu
yapilan bagvurular, Ankara’'da
TMMOB ve EMO merkezlerinin
MGK Genel Sekreterligi ile gérus-
meleri sonucu birlikte harcanan
yogun caba, kisitlamalarla da
olsa sube ve temsilciliklerimizin
yeniden agilmasi saglanmistir.
12 Eylul darbesi sonrasinda 7
Mart 1981 gunu gergeklestirilen,
istanbul, Ankara Subeleri ile
Bursa, Diyarbakir, Adana bdlge
temsilcilikleri Genel Kurullarindan
secilen delegelerle toplanan 27.
Genel Kurula, o dénem kapali
olan izmir Subesi ve Samsun
Bolge Temsilciligine bagh Gyeler
katilamamigtir.

Elk. Mith. Ahmet BECERIK

12 Eylul Askeri Rejimi, darbe son-
rasinda tim demokratik kurum
ve olusumlara yonelik sistemli ve
zora dayall uygulamalari yaninda
toplumda yarattigi psikolojik bas-
ki yéntemleri ile sosyal hareketliligi
ve 6rgUtlulugu ciddi bir bigimde
sarsmay! basarmistir. Elektrik MU-
hendisleri Odasi’'nda 1973-1980
yillari arasinda kaginiimaz olarak
yasanan siyasal agirlikli etkinlik, 12
EylUl darbesinin getirdigi kisitlama-
larla bir anda devre digI kalmistir.
EMO’nun 6zel bir énem verdigi
OMDU uygulamasi, imar ve iskan
Bakanhgrnin belediyelere génder-
digi bir genelge ile durdurulmus,
blylk ugrasilar sonucu elde edi-
len haklar, gérev ve yetkiler geri
alinmaya baslayinca Oda gelirleri
azalmig, Oda calismalari, zorunlu
olarak isine son verilen personelin
tazminati, vergi, sigorta édentile-
ri, telefon gibi sabit harcamalari
karsilama gabasina dénusmustur.
Gittikge yigilan borglar ve dagilan
kadrolarin yarattigi yikin altinda
ezilmemek EMO’yu acik tutmak
icin caba gosteren Oda Yonetim
Kurulu, TMMOB’nin giderleri kisma
ve ortak mekan kullanma cagrisi-
na uyarak, EMO merkez ve Ankara
Subesi, TMMOB merkezinin bulun-
dugu yere taginmigtir.
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Ulkemizin ekonomik, sosyal ve siyasal yapisi ile ilgili olarak énemli
kararlarin alindigi bu dénemde; 12 Eylul askeri rejimi tarafindan Ku-
rucu Meclis olarak ¢alismasi 6ngérulen Danisma Meclisi’nin Anayasa
Komisyonu, kimi meslek kuruluslarinin bu baglamda TMMOB’nin de
anayasa taslagi hakkinda gérus ve énerilerini iletmesini istedi. Birligin
bagli Odalara yaptigi cagr Uzerine, EMO géruslerini sdyle aciklamakta;
“Anayasa Taslagi” otoriter yonetimin tim kosullarini hem de anayasal
tepkileri hazirlamaktadir. Toplumumuzun gogulcu ve 6zgUrlikel de-
mokrasi tercihi acik ve kesindir. Cagdas toplumlar i¢in vazgecilmez bir
kosul olan bu tercihin yerine iktidarda olmayanlara karsi korunan ve her
turlh yetkiyi haiz bir iktidar ile toplumsal yagsamin her alaninda serbestce
orgutlenme hakkini ortadan kaldiran ve toplumun buyuk kesimini her
tarlt politik gelismenin seyircisi durumuna getiren bir toplum dizeni
yaratmak istenmektedir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI YAYIN ORGANI

ELEKTRIK
MUHENDISLIGI .

B2 clektrik miihendisligi

12 Eylul Dénemi’nin getirdigi
1982 Anayasasi’'nin yurarlige gir-
mesinin ardindan kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin
bu arada TMMOB yasasinda yeni
dizenlemeler yapiimasi gindeme
geldi. Anayasanin 135. Maddesi
kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglar ile ilgili yeni hukimler
getirmekteydi Bakanlar Kurulunca
Yetki Yasasina dayanarak 66 ve 85
saylll KHK ile TMMOB Yasasi'nda
yeni duzenlemeler yapilarak ve
Oda organlari segimleri 6 Kasim
1983 tarihinde yapilacak milletve-
kili genel secimlerinden sonraya
birakilmasi kararlastirildi. EMO 28.
Doénemi yaklasik iki yillik bir strec-
te tamamlanmis ve 29. D6nemden
baslayarak yapilan yasal dizenle-
meler cercevesinde EMO Organ
Secimlerinin iki yilda bir yapiimasi
uygulamasi baslatildi. TMMOB
Yasasi’'nda yapilan degisiklikler,
Odalarn 6zerklik ve ybnetim agi-
sindan dernek yapisinin gerisine
distrmustir. Kamu kesiminde
¢alisan muhendislerin Odalara tGye
olma zorunlulugunun kaldiriimasi,
Oda-Uye iliskilerini zayiflatmis,
Odanin denetim alaninin daralt-
mistir. Bugun dlkemizde bulunan
elektrik, elektronik ve bilgisayar
muhendisi sayisi bilinmemektedir.
Bu durum 12 Eylul Déneminin ya-
rattigi olumsuzluklardan biridir.

Yeni Anayasa ve buna bagli olarak
hazirlanan yasalar cercevesinde
mesleki calismalariniyapmak duru-
munda olan EMO, elektrik mthen-
disligi hizmetlerinin gelistiriimesine
yonelik 1982 yilinda yeniden basla-
yan mesleki denetim uygulamasini
sUrdurerek SMM hizmetinin nite-
likli bir sekilde gerceklestiriimesi
amaciyla SMM burolarinin Oda ile
iliskilerini gelistirmek, proje onay
islemlerindeki glgltklerin ¢ézim
yollarini arastirmak, ortak calisma
zorunlulugu olan diger meslek



mensuplari ile iliskiler ve elektrik
muhendisligi hizmetlerinde asgari
Ucretlerin ginun kosullarina uygun
ve daha uzun sUre hayatta kala-
bilecek bir icerikle dizenlenmesi
gibi konularda kimi dizenlemeler
yapiimistir. Ote yandan SMM
Uyelerimizi ilgilendiren konularda,
Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi
ve Yetkili Elektrikgiler Hakkinda
Yoénetmelik Gzerinde politik baski
ve kampanyalarla proje tanimin-
da ilging zorlama degisiklikler
yapilarak fen adamlarina proje
yapma yetkisi verilmistir. Degisik
boyutlarda giindeme gelen konu
Uzerinde EMO gerekli titizligi gos-
termis, konuyu ilgililere aktarmaya
ve bu konudaki yanlig uygulamayi
duzeltmeye calismistir.

TMMOB’ne bagh Odalarin buyuk
bélimandn 30. kurulus yili olan
1984 yili Aralik ayindan baslaya-
rak 1985 yilinda da devam eden
kutlama calismalari cercevesinde
“Elektrik MUhendisleri Odasi Amb-
lemi” yarismasi dlzenlenmis, ya-
rismaya katilan pek cok sayidaki
eser arasindan, gunimuzde de
kullanilan Umit Ogmel’in eseri
birinci secilmistir.

EMO, mesleki alanlardaki bilimsel
ve teknik gelismeleri aktarmak
icin cesitli teknik toplanti, semi-
ner, sempozyum ve konferanslar
dizenleme calismalarinin disinda
1985 yilindan baslayarak iki yilda
bir degisik kentlerde Elektrik MU-
hendisligi Ulusal Kongresi adi altin-
da elekirik, elektronik, haberlesme,
kontrol ve bilgisayar sistemleri
alanlarinda bilimsel ve 6zgun kat-
kilarin tartisiip degerlendiriimesi
ile arastirma, uygulama ve egitim
sureclerindeki kisi ve kuruluglari
birbirleriyle iletisimini saglayan
80’li yillar boyunca, Adana(1985),
Ankara(1987), istanbul(1989)’d

kongreler dizenlenmistir. i

Calisma Raporu’ndan....

Yasanan giinlerin tortularini tiim agwhg ile hisseden meslek
kuruluslary, iilkemizde baslayan “yeni doneme” paralel olarak
yeni bir ¢alisma donemine baglamak iizereler.

Yeni Anayasa ve buna bagh olarak hazirlanan yasalar ¢er¢eve-
sinde mesleki ¢alismalarin yapmak durumunda olan Odamiz,
yasanan pratigi ve sonu¢larint yaratict bir sekilde oziimleyerek
yeni, etkin ve toparlayict bir programi hazirlayip hayata ge¢irmek
gibi dnemli bir gorevin iistesinden gelmek zorundadur.

Bugiin on bini agkin elektrik miihendisinin mesleki orgiitii olan
EMO, bir yandan meslek alanmint disiplin edecek tedbirleri alir-
ken, diger yandan meslektaslar arasinda dayanisma ve yardim-
lasmayr gelistirecek onlemleri almali, bunlara bagl olarak da
tiyelerinin bilgi ve becerilerini gelistirecek etkin faaliyetlerde
bulunmahdir.

Meslek i¢i teknik egitim konusunda etkin ¢calismalar yapabilecek
orgiitler olan Odalarimizda bu dogrultuda programlar yapilma-
lidir. Konusu dogru saptanmis ve zamanlamasi iyi yapilmig
etkinliklerin meslektaslara ve orgiite ¢ok seyler kazandracagini
bilmek durumunday:z.

Ulkemizde nitelikli yayin konusunda tam bir bogluk bulundu-
gunun bilincinde olarak ve bu boslugu doldurmanin Odalarin
gorevlerinden oldugunu bilerek yayinlarumizi gelistirmek gibi
bir gérevimiz vardw. Oda Dergisini bu dogrultuda gelistirmek
icin yazi ile desteklemek gerekmektedir. Unutmayalim ki iiyeler
yaym hayatina ne kadar katkida bulunurlarsa, bu alan o kadar
gelisir ve ¢esitlenir. Sorumlulugu sadece bes alti meslektasimizin
omuzlarina birakmamaliyiz.

Uyelerimizin haklarini savunma gorevimizi her kosul altinda ye-
rine getirmeliyiz . Kamu kuruluslarinda ¢alisanlar i¢in ge¢cmisten
beri savunulan grevli, toplu sozlesmeli sendikal hak talebini stirek-
li diri tutmalyynz. Projeci, biiro sahibi serbest calisan tiyelerimizle,
ozel sektorde iicretli olarak ¢calisan meslektaslarimizin sorunla-
rini ¢ozmek igin onlarla beraber olmalyiz. Bakanliklarla kamu
kuruluslariyla olan mesleki iliski diizeyini yiikseltmeliyiz. Gegen
donem atilan olumlu adimlara, éniimiizdeki dénem yenilerini
katarsak, Odamizin kamuoyundaki etkinliginin ve saygililiginin
arttigini gozlemleyebiliriz.

Yasadigimiz pratik sunu da gosterdi ki; ne kadar beraber olursak
o kadar giiclii oluyoruz. Bunun i¢cin TMMOB i¢indeki diger kardes
odalarla ve iist orgiit TMMOB ile beraberligimizi ve dayanigma-
mizt hi¢hir zaman azaltmamali, tam tersine siirekli gii¢clendirme-
liyiz. Gegen donem Odamizin bu dogrultudaki olumlu ¢abalarmma
ontimiizdeki donem yenilerini katmaliyiz..

28.Donem (1982-1983) - EMO Calisma Raporu
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R YLLARDA MOV
SAMIPCCTILAR....

12 E 1" 11980 askeri darbesi ile iil-
y u kemiz karanlik bir doneme
girmis, toplumsal muhalefeti sindirmek, yok etmek
amagcli siddet politikalarindan her kurum gibi Odamiz
da etkilenmistir.
Bu zor ve karanlik donemde Odamizi yasatmak en
azindan kapattirmamak tizere sorumluluk sahibi iye-
lerimiz, EMO’ya sahip ¢ikmislardir. Ozellikle 1981
ve 1982 genel kurullarina katilan tiim iiyelerimize ve
gorev alan yonetim kurulu tiyelerine giinlimiizden sevgi
ve saygilarimizi iletiyoruz. Elbette ki tiim zamanlarda

Aybars Ungan

64 cickirik mihendisligi

gorev alan arkadaslarimiz her zaman sevgi ve saygiy1
hakediyorlar ama yasanilan donemden &tiirii asagida
isimlerini verdigimiz dostlarimiz biraz daha fazla ha-
kediyorlar.

Ne iyi ki vardilar. Elektrik Miihendisleri Odast bugiin-
lere gelmesinde katkilari olan tiim iiyelerimiz yaninda
1981 ve 1982 yillarinda gérev yapan yoneticilerine
tesekkiirii borg bilir.

1981 DONEMI (27. D6nem)
Odamiz 27. Olagan Genel Kurulu 07 Mart 1981 giinii
TMMOB toplant salonunda yapilnus. Istanbul ve Anka-
ra Subesi ile Bursa, Diyarbakir, Adana Bolge Temsilci-
likleri Genel Kurullarindan segilen delegelerle toplanan
Kongreye o donem kapali olan izmir Subesi ile Samsun
Bolge Temsilciligine bagli tiyeler katilamamislardir.
Yapilan se¢imlerde Yonetim Kurulu ve diger organlar
asagidaki gibi sekillenmistir.
Yonetim Kurulu: Baskan: Teoman Alptiirk, Baskan
Yrd.: Abdiilkadir Kahraman, Yazman Uye: Ufuk Atag,
Sayman Uye: Giircan Banger, Uye: A. Ihsan Alpaslan,
Uye: Muhittin Oral, Uye: Turan Sencil
Oda Yonetim Kurulu Yedek Upyelikleri:Burhan Bali,
Irfan Uzuner, Haldun Kartal, Nursah Kosar, Mithat
Yaman, Mehmet Sahinli, Biilent Mindek
Oda Denetleme Kurulu na; Bekir Ozgirgin, Atilla El-
masli, Turan Pazarli (asil); Serif Sayin, Fatih Agdaciog-
lu, Halim Karacaferoglu (yedek) olarak se¢ilmislerdir.
Oda Onur Kurulu’na ise; Aybars Ungan, N. Biilent
Damar, Seyhan Ozmen, Metin Orug Bestepe,
Yal¢in Demirekler (Asil); Yiiksel Birdal, Doruk Kara-
oglu, Cevdet Aydemir, Selguk Sahin, Osman Sertbas
(yedek) olarak secilmiglerdir.
TMMOB Yénetim Kurulu’na ise Teoman Alptiirk, Giir-
can Banger ve A Kadir Kahraman seg¢ilmislerdir.

1981 Dénemi Sube Genel Kurullari
EMO Ankara Subesi Genel Kurulu 24 Ocak 1981 giinii

Sanayi ve Ticaret Odalar1 Birligi Toplant1 Salonunda



yapilmis, yapilan se¢imlerden sonra Sube Yonetim
Kurulu asagidaki bigimde olugmustur.

Yonetim Kurulu:Baskan: Semsi Sungur, Baskan Yrd:
Temel Turan, Yazman Uye: Turhan Ciftcibasi, Sayman
Uye: Mehmet Zan, Uye: Kutad Kara, Uye: Hac1 Mor-
dogan, Uye: Ibrahim Uygun

EMO istanbul Subesi Genel Kurulu 01 Mart 1981
tarihinde Istanbul Barosu Toplant1 Salonunda yapil-
mis, yapilan segimlerden sonra Sube Yo6netim Kurulu
asagidaki sekilde olugmustur.

Yénetim Kurulu: Baskan: Yavuz Cizmeci, Bagkan Yard.:
Y. Kaya Necan, Yazman Uye: Ahmet Akgay, Sayman
Uye: E. Yilmaz Cetin, Uye: Mehmet Turgut, Uye: Nec-
det Oguz, Uye: Avni Oztel

Bursa, Diyarbakir ve Adana Bolge Temsilcilikleri Yo6ne-
tim Kurullar1 ise asagidaki isimlerden olugmustur.
Bursa:Miimin Ceyhan, Yalgin Seyhan, Mehmet Gey-
dirir, Hayri Tiirky1lmaz, Ali Seving
Diyarbakir-Mehmet Ocal, M Ali Ulak, Kemal Isik,
Celal Giirdal, Ozer Erdemli,

Adana:Yasar Oksaoglu, Mebruh Kurtulgan, Giiltekin
Yelekei, Zilfi Akyildiz, Mehmet Bolkar
Kongrelerine izin verilmeyen izmir Subesi ile kapal
olan Samsun Boélge Temsilciligi disindaki Oda birim-
lerinin 1981 yili Kongreleri tamamlanmig ve isimleri
yukarida belirtilen liyelerimiz seg¢ilmislerdir.

1982 DONEMI (28. D6nem)

Odamiz 28. Olagan Genel Kurulu 28 Subat 1982 ta-
rihinde TSE konferans salonunda yapilmis ve yapilan
secimlerden sonra Oda Yonetim Kurulu ve organlari
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Yonetim Kurulu: Baskan: Teoman Alptiirk, Baskan
Yrd.: Emel Inal, Yazman Uye: Ufuk Atag, Sayman
Uye: Abdiilkadir Kahraman, Uye: Turan Sencil, Uye:
Ozcan Okumus, Uye: Halis Kaya

Denetleme Kurulu: Bekir Ozgirgin, Muammer Ermis,
Tahir Calisici

Onur Kurulu: Metin Ortug Bestepe, N. Biilent Damar,
Aybars Ungan, Yal¢in Demirekler, Seyhan Ozmen
TMMOB Yénetim Kuruluadayliklarina ise Teoman
Alptiirk, A.Kadir Kahraman ve Selguk Esen se¢ilmis-
lerdir.

1982 Dénemi Sube Genel Kurullar:
Ankara Subesi 6. Genel Kurulu 09 Ocak 1982 giinii
TMMOB Toplant1 Salonunda yapilmis, yeni segilen
Yonetim Kurulu ve diger organlar tiyeleri su isimler-
den olusmustur..

Yénetim Kurulu: Baskan: Halil Eker, Bagkan Yrd.:
Necla Aka, Yazman Uye: Zekeriya Gokpinar, Sayman
Uye: Fahri Karakog, Uye: Turhan Ciftgibas1, Uye: Kadir
Ozkan, Uye: Ekrem Pazarl

Denetleme Kurulu:Miimin Can, Ismail Aktas, Fatih
Agdacioglu

TMMOB VE EMO'NUN BASKANI SN. TEOMAN
ALPTURK'UN GENEL KURULDA YAPMIS
OLDUGU KONUSMA

Istanbul Subesi23. Olagan Genel Kurulu23 Ocak 1982
giinii [stanbul Tabipler Odas1 Toplant1 Salonunda yapil-
mis, kongre sonunda Ydnetim ve Denetleme Kurullari
asagidaki gibi olugsmustur.

Yonetim Kurulu: Bagkan: Selcuk Esen, Bagkan Yrd.:
Sirdas Karaboga, Yazman Uye: E: Y1lmaz Cetin, Say-
man Uye: Emin Kiranta, Uye: Siikrii Serttop, Uye: Emin
Karasin, Uye: Ahmet Uzunkaya

Denetleme Kurulu: Ahmet Akgay, ibrahim Aksin,
Hamdi Olgunsoy

Izmir Subesi . Olagan Genel Kurulu09 Ocak 1982
giinii Sube lokalinde yapilmis, yeni kurullar asagidaki
gibi olugsmustur.

Yénetim Kurulu: Baskan: Haldun Biiylikdora, Bagkan
Yrd.: Hikmet Davaslioglu, Yazman Uye: Mustafa
Kigiik,

Sayman Uye: Ozcan Ozcan, Uye: Giircan Aylang, Uye:
Mesut Ulutas, Uye: O. Haluk Y1lmaz

Denetleme Kurulu: Irfan Arabaci, Muammer Arglin,
Mehmet Giilcii

Adana’da Ocak 1982 giinii yapilan 2. Olagan Genel
Kurulda goreve getirilen yeni Y 6netim Kurulu agagidaki
sekilde gorev bolimi yapmustir.

Baskan: Yasar Oksaoglu, Yazman Uye: Cemil Eryiirek,
Sayman Uye: Sabit Dagsuyu, Uye: Mehmet Bolkar,
Uye: Omer Celik

Diyarbakir Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu ise
yapilan Genel Kuruldan sonra séyle olugsmustur.
Baskan: Ibrahim Erdem, Yazman Uye: M. Ali Ulak,
Sayman Uye: Celal Géral, Uye: Ozer Erdemli, Uﬁ
Alaattin Gokhan
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