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astanbuii subesi yayin oa‘gan&dar

Istanbul'e verilen
enerjisinin vetersiz ve kalite-
siz olusu degeri yiiz milyon-
larla dlglilen kamu zararina
vol acmeaktadir. Elektrilt ener
jisini titketiciye satan LET.T.
hazir miisterive satiy vapa-
mamaktan 4&tiirdl zarara gir-
melte, -kesintiler dolayisiyle
duran fabrikalann tGretimi
azalmaktia ve elektrilli cihaz
kullanan titketiciler, kalitesiz
elektrik enerjisi ylzlinden
omri ksalan cihazlardan &-
titrd lkaybe ugramaktadirlar.

75 DEK] KISITLAMALAR

Icinde bulundugumuz 1875
yilinda Istanbul'da, Ocak a-
yinda varim saat, 4 Subatla
21 Mart arasinda hergiin 1.5
saal olmak fizere toplam 67,5
saat, ve 21 Subat’la 26 Subat
arasinda hNer gece yarumsar
saat slire ile enerji lasitla-
mast uvgulanmistir.  Bunun
disinda c¢esitli semtlerde ge-
cici anzalardan 6tird ve ona-
rim amaciyle tespit edileme-
vecek siirede lkesintiler ya-

dileriz.

tehdit ediidiler.
calistilar,

pilmigtir,
hazirlanirken edindigimiz bil-
gilere gore, Anbarli Santrali-
nin 4. ve 5. Gniteleri anzalan-

.eiektriiti

Garzetemiz baslkiya

mugtir ve Istanbul capinda
ginde bir saatlik lsitlama
baglayacaktir,

Enerji lasitlamalanmn  ilk

planda maddi degerieri hesap
lanabilen zararlarindan bas-
ka, sanayi kesiminde ulreti-
min durmasindan Otird ¢ok

bhiiytile degerlere ulasan ve.

heniiz net olarak degeri belir-
lenemneyen tretim eksikligine
vol agtigt bir gercektir. Gazi-
antepli sanayiciler Gaziantep'
te 1 saatlilk elektrik kesiline-
sinin 750.000 liraya maloldu-
gunu agiklamslardir, Tirkiye

saneyiinin yizde $04nt barin- -

diran Istanbul'da ise bir sa-
atlil kesiniinin on milyonlai-
la. ifade edilebilecegi tahmini
gerceklerden uzak sayilma-
malidir. Son yillarda siirekhi
elektrik kesilmesinin [stanbul
da vilda 70 - 100 saat arasin-
da degistigi gbézéniine ahindi-
ginda toplumsal Kaybin 1 mil
yvar lira dolayinda olc}ugu sby
tenebilir.
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artan baskilar
ve miicadelemiz

16. saymmizs Eylil ayinda cikarabilmistik. Gorevh
arkadaslanmiz askerlilc hizmetieri nedeniyle
yoktu. Bu viizden 17, say hazarhklura ancak arkadasiari-
iz déndiilkien sonra bu$!wubllds. Ve elinizdeki sayr ki
aylt bir gecitme ile ¢ikobildi, Gecikmeden dolayr Gzir

aramizda

Gectigimiz iki ayhic siirede énemli cfaylora tanik ol-
du Tiarkiye ve Tiirkiye'deki teknik elemanlar,

Memur; teknilc eleman - ozellikle mihendis ve mi-
mar - Ogretmen kiyimi devam etti, Yasadigi olaylart kav-
ramaya’ cahisan, cevresindeki somirdl carlan gérip ona
direnmevye '¢calisan, namusly, asgari demolrat olan tek-
nikk elemanlarm codu MC iktidarindan paylarina  disen
basliy: yasaddar., Tayin edildiler. Sorildiiler. Isten atd-
dilar. Hatta cesitli ybntemlerle agilk ya da kapal: clarak
MCliler Teknik elemanlan geriletmeye

Basla sodece kisiler iizerinde kalmad: Gegen sayi-
mizda da dile getirdigimiz gibi, basla meslek orgiitleri-
ne, orgiit yoneticilerine de sigradi. Yayin organianna yo-

neldi. Bunun en somut belirtisi gazetemiz «Aydinhga
Dodrunya yapian baskilar oldu. Gecen soyirzdeki ar-
kadasimiz Y. insaat Mih. Harun Karadeniz'in &liimime
fligkin yazi igin sorusturma acidi. Yine aym sayida ¢ikan
Yayimeilar Birligi bildirisi icin sorusturma agild.  Qysa
Harun Karadeniz arkadag igin vyiizlerce yazi yazilmist.
Oysa, yayimelar Birliginin bildirisi Cumhuriyet gibi birgok
gazetede cilkmist, Ve hichiri Icin de sorusturma agima-
migti. Bitin bunlardan, Aydinhda Dodru icin acilan so-
rusturmanin, daha cok yazilanndan dolayr  dedil de.

Elektrik Miihendisleri Odasiun ve Aydinlido Dodrunun |
12 de ||
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73 VE 74 DEKI
KESINTILER VE IETTYE
MALIYET]

1975 yihi hentiz bitmedigin-
den bu yilki elektrik kesilme-
sinin ETT've maliveti hentz
helli degildir. 78 ve 74 yilla-
rinin bilangosu ise gilkanlmig-.
tir. Gegen yil stirekli olaral,
tim Istanbul'da 110 saat ke-
dar elektrik hkesilmistir, Ayn-
¢ 24 kez herhiri 2 dakika ile
1,5 saat arasinda defisen si-
nirlamalar konulmustur. Bu
kesiimeler nedeniyle 38.087
bin lwh enerji verilememis-
tir, Yiksek gerilimdeki dege-
ri 34,5 kv olmasi gereken e-
nerjinin 29,8 - 30,5 kv arasin-
da kalmas: da toplam
83.114.853 kwh daho az asktif
enerji cekilmesini zorunlu kil-
mgitr. Uzmanlann ifadesine
gére % 10 dolayinda olan se-
beke kaybi ise %% 1447tir.
Yaklasilc 100 milyon lktwh lik .
tazla sebeke kaybi vardir, Bdy
lece IETT yallasik 250 milyon
kwh enerjivi satamams ol-

sonu:{*'de
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TERNIR KONGRE
UE PENELLER _
RELIK ICINDE YEPILITOR

" QOdamizin diizenledigi teknik kongre ve paneller arahk ay:
icinde yamlacaltir. s

Genel Merkezimiz tarafindan hazirhklar tamamlanan ye-
cinci telknik kongrede «Enerji Sorunue tarfisilacaktmr. Bu tek-
nik kongre illc kez uluslararas: nitelikte olacaktir. Tlrkive di-
sinda enerji sorununun ¢éziimlenmesi volunda yiriitilen calg-
inalarm de sergilenecegi kongre 24 - 25 - 28 aralik giinleri An-
karada gergekiesecelitir.

istanbul subemiz ise ilki 6 aralik, ikineisi 20 arehk cumar-
tesi giinleri yapilacak ild panelin én hazirhkiarini tamamlams
bulunmalktadir.

6 Arahkiteki panelin honusu «Tirkiye Elektronilt Sanayii»
dir. Panele, Elektronik Yiiksek Miihendisi Nafiz Cubukcu
«Tlirkive'de Elektronik Sanayiinin Geligtirilmesi igin Uygulan-
mast Gerekli Yontemler-, Kaya Yazgan «Tiirkiye Eleltronik Sa-
nayiinin Ekonomik Yapsina Bir Balige, Burhan Ka¢maz <Bir
Sanayi Sektéri Hangt Tedbirlerle Geligtirilir Yada Batirilirs,
Seleuk Sahin «Milli Telekominikasyon Sanayiinin Gelisme
Sorunlari= adlr bildirileriyle, PTT Ar-La Muagdirit Fikret Yiicel "
de tartismac: olarak katilacaklardir,

20 Arshlktaki «Tirkiyede Haberlesme Sorunus Konulu pa-
nelde ise Nafiz Cubukgu «Tiirkiye'de Telgraf ve Telefon Plan-
lamasi=, Kays Yazgan «Haberlesme Sektériinde Teknoloji Segi-
mir, 1 T.0U. Telekomiinikasyon Kirsisi asistanlarndan Giirsel
Bayraktars Tiarkiyve'de Telekomiinikasyon Sanayiine Genel Bir
Balas, Selgulk Sahin «Gelecegin Santral Tekonloiisini Segerltens
baghkl bildirilerini sunacaklardir. Fikret Yiicel ve Selgul Esen
bu paneide de tartismaciar arasmdadir.

istanbul Subemizin her iki paneli lstlklal Cad, 148/3 de
tAtlas Sinemas: Kargisy) Mithendis ve Mimar Odalar fsfanbul
-Koordmasyon keurula Iokahnc_le saat 14.00 de baglayacaltir,

Telmilt Elemanlar <Demolratik Hak ve Ozgiirlitkler icin

MITINGINE KATILDI]

Devrimei Is¢i  Sendikalan
Konfederasyonu'nun dilzenledi-
Ei, Tum Teknik Elemanlar Der-
negi, TMMOB, Yum-Der ile gok
saymln genclik orglitleri ve &-
biir demokratile drgitlerin fii-
len ‘destekledizi Demokratilk
Hak ve Ozgiirlitkler igin Mii-
cadele Mitingi son villarin en
bitytfik anti - emperyvalist ve

demokratilk gosterilerinden bi- -

ri olmustur. 40 ila 80 bin kisi-
nin katildiz tahmin edilen mi-
tingde fasizm ve anii - demolk-
ratik tim uygulamalar kinan-
mistir.

Cahisanlann ertak

Miicadele Mitinginda .

%

ne dogru yoénelmis bir miica-
dele platformu  bigiminde ve’
kitlelerin alcfif Lkatkisivla  si-
ren toplantida zaman zaman

{agizmn»,

yir», «Bltiin tlkeler
birleselims,

«Diigiince  Ozglrligi-
ne evet, 141, 142. maddelere ha-
iggileri
«Lokavt hak degil

hedefleri-

topluca havkinlan  sloganlar
ve pankartlarda yazili cimle-
ler tiim demokratlann yirei-
ten sship ciktigy  dilsiinceleri
dile getiriyordu: ’

«Fagizme Gecit Yol», «s, elt-
mel, hilrrivet: fagizme nihayet-
Bagimsiz Tarkive-, lscidedy.
li el ele demokratik cephedes,
«iggiviz, gugliyiiz;  devrimde
bneitytiz=, «Genel grev halla- ¢
mizit soke séke ahrizs, «Befe-
randum isteriz», «Katil Hcti-
dars, «Hiikiimet istifa» «MC =

-kal "hak istemlerini,

sugturs, «l§ parantisi», «Sémii-
rilye paydoss, .
Teknik Elemanlar da sendi-
demokra-
tikk taleplerini ve iggi simifinin
vaninda yer q.lacaklarmx be-
lirten pankartiarimm  altinda
topluce, mitinge kahilmslardir,
Mitingte DISK Genel Sekre-
teri fbrahim Giizelce, DISK
Genel Baskant Kemal Turkler

konusmuglardar,
Tiirkler «igct sunfimin orgut-
Sonu: 12c},e
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. gondl  taylan

Son yilarda Tirkive'de, elektrik ve elektronik ve
aletleri Oretim sektdrd, biyilk bir canblik ve hareket-
lilik icinde gdrimmekiedir. Diinya pivasasmdan cok
doha yiksek fiatlarla, cok daha kalitesiz momdlier
pivasayr sarmealkic, fiatlon ise strekii olarak arttird-
malctadir, :

Hizh sehirfesme, televizyon yoyimmn yaygm-
lasmus) gibi nedenle buzdolabi, gamagir makinasi,
elektrik siplrgesi. radyo ve televizyona olan talebi
hizla artirraktadir,

'$éz konusu Gretim sektorindin baskm  niteligi
montaj sonayi olmakic devom etmektedir. Temel
elektrik ve eleltronik sonoyiinin kurulmamis olmasi
bunun ang nedenidir.

Sanayi ve Teknolofi Bakonhidin'ca kuruimus o-
fan ve bu sektdrde kullantan ithal molzemesinin
beliri bir oront asmamast zorunlugu hic yabance:
bir anlom tagimamakiodir. S8z konusu sekidr'e ajt
televizyon imalotedarimm  ithalab  kotaya  badhdir,
Toplam televizyon Oretim hoemi 1875 yilinda 400.000
adet iken, imafatetare acldan kota istedi 1.200.000
tetevizyon imolatr igin gerekli olan biUyikliktedir,
{retim hocmi, ve iretimde kullamimasi gerekli ithal
malt orant ile boddasmayan bu yitksek kota talebi
gercekie kit doviz kaynaklarimiz igin biyik bir tehli-
kedir. Bu sekidrde kapasite kuilamm orant %64'dir.
{1970'de) ve kaposite kullammi fiatlan karlan etki-
lemesin diye sUrekli dlisik tutuimakta, distk kapa-
site daha karli olmalktadir. Ovleyse imalaterar ne-
den bu kadar yliksek bir ithal kotost icin ¢oba gos-
termektedirter. Gercekte bunun bir kac nedeni var-
air:

Televizyon iirstiminde kullandan ithal mal
parga orani, gercekie ‘Bokankgin koydugu  fimitin
cok Ostiindedir. Bu nedenle kot Ozerinde 400.000
televizyon igin yeterli olgcak ithalat miktan, Greti-
me yetmemekiedir. Bu acidan kotalorin yitksek tu-
tutmast imalcter icin biy zorunlulultur.

Kapitalist-emperyalist tlkeler yikselen bir
enflasyonun etkisinde oldudundan, figtlar sbrekii
artmaktadir. Yerli imofatedar, kota isteklerini yiiksek
tutarak, porca spekiilasyonu yapmak, hizle fiot artis-
farindan korunmek istemekte ve korunmus olmakta-
dirfar. Ne varki i¢ piyasada, mamulleri igin fiat art-
tirnm isterken siirekli olarak yikselen parca fiat-
larint ve fiatlann son durumunu gdstermekten de
cekinmemektedirier.

Uretilen mamullerin, {retiminin ve  kalite
kontroliiniin yetersizliginden dodan kalitesizligi Tir-
kiye'de tamir ve tomirde gerekli yvedek porco mikto-
rnnt ylkseltmektedir. Kotalar yiksek tutulorak to-
mir icin gerekli bu yedek parcoda saglonmis olmak-
tadir. Tomirde kullanilan veden pargolar, tiketicive
yitksel fiotla sabdmis olmaktadir.  Televizyon dig,
elektrikli ev aletleri igin yopilen parco ithalot libe-
rasyona tabi oldugundan, benzer durum daha dg ko-
layhkla sz konusu olmakiadir. o

Tirkiye'deki elektrikli ve elektronik ev aletler
dretim seltord, tekellesmenin hizla gelistigi bir dal-
dir, Gozete ve televizyon reklamiarindao, iliketicive
sunulan pek cesitli marka ve modellere kargmn, tre-

tim gercekte bir kag biiyiik firmada toplanmisur. Ce-
sitli marka ve modelin pivesaya sunulmast, gercekte
imalateilaro bir kae yonli yarar seglamaktadir. -

Sévyleki;

Toketiciye, bu sektdrde, izl bir rekabet ol-
dugu cesitli kalitede ve fiatta mamul oraosimdan se¢-
me yapobilecedi izlenimi verilmekte gercekta ise fi-
atlar ve kalite, ¢ asad bes yukar aynr ofup, si-
rekli ve elbirligivlie yikseltiimelktedir,

Bu sektérdeki huzh tekellesme, rekabet var-
mis gibi gdsterilerek gozlerden soklanmis olmakio-
dir.

@ Yeni model ve markalar dzelikle televizyon
gibi fictiort Bokanhkco tespit edilen mamuiler icin
gbriindrde, fiat. arttirmadaen gergekte fiatlan strekl
yikseltme olunadi vermektedir.

Ornedin, yem pivasoya siiriilen «aile boyu» kii-
¢iik televizyon, normal biyiiklikte bir televizyona o-
ranla ¢ok doho ucuza mal oldugu holde, biyiik bir

Kar oranyla amc, biyhGk boydan biraz dislk fiatla
satdablimelktedir.

Aile tipi kieiik tel. fiah yaklasik: 4000.—,4300—TL.
Nirmal boy tel. fick yaklasik: 5000.—TL.
Boylece, ne Bakonlhk zam yapmis olmakia, ne de
imalates fiot yikselimis olmakta .oma tiketici yik-
sek flatlar veni momulu almakta, karlar artmaktadir,
Fiot orttirmy igin, Fiot Kontrol Komitesine
bas vurulmak gersken Buzdolobi, Camasir makina-
s1, Sapilrge gibl elektrikli aletlerin dreticileri komi-
tenin siyasi nedenlerle geciktirdigi kararlan bekie-
meaden eski modellerin Gretimini kisip veva durdu-
rup veni sfzde modellerle coktan zam yapmis du-
rumundadiriar. Arcelik’in cok yeni piyasaya sOrdiagi
11.2 ayak buzdolgbi, 11 ayak. buzdolubindan pek az
biyaktir ve fiati 4980~ TL, sichir. Oysa argelidin
eski 11 ayak buzdolaby 3900.— TL. sia satiimakla
idi. Arcetik firmas) bdvlece buzdolabing, fiat kontrol
komitesi karar vermeden fillen % 30 zom yopmis
bulunmaktodir. Istenen zam oramida zaten %30 ci-
varindadir. Sond: 10°da
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anbarl SRTFANDI ORATIMIN QUGIRIITED

Elektrile Miihendisleri Odast
istanbul Subesi Yénetim Kuru-
Iu son eleltrik kisitlamalar: ve

iISmalar
T
«MC, ORGUTLERINI BIRLICTELIGINI YIKAMAZ»

MC iktidarimin Odretmenlere, teknik. elemanlarg
tiim memur ve calisanlara- yonelttigi basky, siddet,
siirgiin ve isten cikarmalarin ozellikle Srgiit yéne-
ticllerini de hedef alrmas: Gzerine ortak bir bildiri
vayinlayan TOB-DER, TUTED ve TUM-DER istan-
bul subesi yoneticileri «tim calsanlarin érgitii bir-
litcteligini hedef, alan bu baskitanin dgretmen, teknilk
eleman ve memurlan yidirmayacaktirs demiglerdir,

Bildiride, «bini askin dretmenin yerinin degdis-
tirildigi ve {¢iliniin éldirild(gi, yiizlerce teknilkk ele-
manin pasif gorevlere alindidr ve siriildiigd, binler-
ce memurun isten cikanima ve tayin tehdidi altinda
biralaidigis  belirtiimekte, son zamanlarda G&zellikie
giclenen orgiitierin hedef secildigine dikkat cekil-
mekte, dornek olarak da Tdm-Der baskam Mithat
Gorkem'in’ Ankara’dan Van'a, Téb-Der genel sekre-
teri Binali Seferoglu'nun bulundudu tiseden bir or-
taokuig striidiigi, TMMOB genel baskan Teoman
Oztiirlc'iin Ankara Mazim Plandaki sézlesmesinin ip-

ozellikle TEK Anbarh santra-
lindeli onarmmin gecikmesine
iliskin olarak aga@gdaki acikia-
mayl yapmistir.

Sunguriar Patronunun Halsiz
Davramsm Hallumizi 2 Milyar
Lira Zarara Solttu

Elektrik Iisitlamalarimn ve-
niden gliindeme girdigi su s-
ralarda disa bagiml: enerji po-
litikasimin sdrdiriimest yanin-
da yeni aksaklhllar ortaya ¢ik-
makta, enerii elsikligine yeni
kayiplar eklenmektedir.

bursa
(emgilcimiz
degisti

Bursa'da cahgan Gyelerimizin

Bunun en somut Ornegi bes
ay dnce patiayan TEK Anbar-
It santrahnin 1 Nolu {nitesinin
onariminda gorittmugtar.  Ka-
zanm  patlamasindan sonra
derhal harekete gecilmemi;
once  Amerikan  Combustion
Company firmas: vethilileriyle

gereksiz gorismeler vaptims,
firmamn mithendislerine bin-
lerce lira kazan inceleme pa-
rast verilmistir. Daha sonra
kazan onarinm isi  Sungurlar
firmasina devredilmigtir. Bu
firmanin 4 ayda higbir olumlu

cahsmast gériilmemistir, .
Sonu e 12 'de

PIT°BE ML ASBZANN

PTT Istanbul Bélge Basmi-
dirhiginde yoneticilerin dav-
ramslart  personel arasinda
huzursuzluge neden olmalcta-
dir. Son olarak boyle halsiz

. bir suglamaya maruz kalan

eleletrilt mithendisi Ferda Al-
hal g(‘jrevindeh istifa etmis-
tir, -
Ferda Alchal, bir basmidar
yardimoeisinin, kendisi edaya
girdiginde mutlaka ayaga kel
itilmast istegine kars:, gergek
saygimn béyle bicimsel gos-
terilerle ifade edilmesine ge-
rek cimadigin savunmusg, bu

Ote yandan P.T.T. Bélge
Basmudurligi TMMOR igyeri
temsileisi arkadasimiz Cemil
Pakytrek'in Bagmitdiriiife
yvazdig dilekgesine «bundan
bayie fuzuli yazismalara se-
bhebiyvet verilmemesi» bigimin-
de azarlayicr hir karsihilk ve-
rilmigtir. Pakyiirek, Basmii-
daritikten «gahgtiildign kad-
roya iliskin gorev, yetki ve so
rumluluklann neler oldugu-
nus sormustu. Telnik elema-
n1 «kapikulus giéren zihniye-
tin hir érnegini veren Bagmii-
ditrlitk cevap yazisinda «bag-

istegi fizerine E.M.O. Bursa
temsiiciliginde bir toplanti dii-

.zenlenmistir. {stanbul Subemiz

yionetim kurulunca goéreviendi-
rilen Ods midiirimiz Alaattin
Anahtarcimin da lkatildizn top-
lantida tyelerimiz temsilciligin
gerekli dinamizmi gostereme-
visini, TUTED'in kurulmas: ve
gluciendirilmesi ¢alismalarinda
veterince akiif olamayisini  e-
lestirmigler ve teknilc eleman-

anlayisin egemen oldugu bir
ortamda calisma glvenligin-
den sbzedilemeyecegi  gerek-
cesiyle isinden aynimishir,

bizi isgal etmes .
bir ifade lkullanmsiir.

mithendisin ne derse onu yvap,
Gtesine karisma, fuzull yere

larim birlikteligini saglama yo-
lunda Bursa'da veterii ¢alisma
yaptimadigin:  belirtmislerdir,

Senu: {2'de

gazetemiz
hakknda
sorusturma

Gazetemiz Avdinhga Degru’-
nun gegen savisindaki iki yazi-
dan O6tlrid anilan sayinin so-
rumlu vonetmeni Yiiksel Birdal
haltkinda fi¢ sorusturma birden
aciimig ve Birdal Basin Savel-
hginda ifade vermistir.

Gegen sayimizda Harun Ka-
radeniz’in 6lim haberinin ve-
rildizi «Bir Oliir Bin Diriliriz-
bashlth vazida «sug olan  bir
fiilin ¢valdiigii» Gne striimel-
tedir, :

Obir ild sorugturmea ise Kiil-
tir ve San'at sayfamizda ver
alan «Yaymmelar Birligi M.C.
iktidarmun Tutumunu Kimadie
bashlkl: haberle ilgilidir. Haber
metninde yer alan bildiri ile,
«hitlkimetin manevi  kigiligine
hakaret edildigi ve géritlmekte
olan bir davaya etkide bulun-
maya kalkisildig iddia edil-
mektedir. Yayuncilar Birligi'-
nin bildirisi bagka gazetelerde
de ¢ilerms, ancal ne  bildiriyi
vayvintavan kurulus ne de bu
gazeteler hakkinda herhangibir
sorusturma  agilmamigti. i

tal edilisi verilmektedir.

iZMIRDE BASKHAR KINANDI

MC iktidarmin (lke ¢apinda calisanfara uyguta-
digh yasa disi baskalar izmir'de de demolkratik Kitle
drgiitlerince lanannusti,

Y.5.E. 3. Béige Midiari'niin Danmistay kararnag
ragmen gbrevine dondiiriilmeyisi TUTED tarafindan
kamuoyuna duyuruimustur, TUTED izmir subesi
Y.5.E. 3. Bolge Middrliginin kanunsuz olarak isgal
edilmesinden Otlri Cumhurlyet Savcisinin gdreve
cadirmistir,

Ote yundan TUTED izmir Subesi, miihendis ve
mimar odalan TOB-DER ve Tabipler Odas: izmir Su-
beleri ile birlikte bir bildiri yaymiayarak Ege Univer-
sitesi Miihendislik Fakiiltesi asistan1 Makina miihen-
disi Nihat Hantekin'n gdrevine son verilmesini eles-
tirmislerdr.

isci-teknil eleman
birlikteligi
gelisiyor

Teknile elemanlar her gegen giin daha biyik gogunlukla
demokratilc haklarim kullanmaya katihrlarken, bir yandan da
eyvlem iginde, galiganlarnn gergel birligine dogru gelismeler
pozle gorilir bicimde yogunlagmeaktadir.

Deniz Baylkaln konusmasim izledikleri gerekgesiyle is-
terinden c¢ikarilan TUTED Seydisehir Subesi bagkan: MHasan
Dal ile TUTED tivest Metaliirfi Yitksek Mihendisi Osman Kurd-
oglunun ugradifn luyimi protesto toplanitst bu  gelismenin
drneklerinden biridir, TMMOB ve TUTED'in yaminda Alimin-
vum-is Sendikasinin temsil edildizi toplantiva teknik eleman-
larta birlikte isciler de katitbmiglar ve MC iktidarimin ¢alisan-
lara uyvguladigr basialar linamslardir, -

Ote yandan Karadeniz Balur Isletmelerinde ve Bandirma-
de Salfirik Asit Fabrikasinda strdiiriilen isci  direnislerine
telnik elemaniar da katumuglardir. Kavadeniz Bakir {sletme-
terinde calisan 33 mithendis Maden-Is Sendikasina dayanisma
aidatr ddemeltedir. . )

Agustos ay1 iginde de MKE Kuikkale {abrikasinda cahsan
48 mithendisin pasif gérevlere alinaralk verlerine MSP yvanhsi . -
kimselerin atanmas: Yéni Metal Is Sendikasi yénetim Ku
1ulu ve iggl sendikast temsilcileri tarafindan protest:o edilmis-
Lir.

KiIMYA MUHENDISLERI ODASI [STANBUL
‘ SUBESININ DUZENLEDIGI i
«TORKIYEDE PROJE VE PROSES MUHENDISLIGI»
SEMINERI YAPILDI

Kimya Mihendisleri Odas istanbul Subesi tara-
findan diizenienen Tirkiye'de Proje .ve Proses Mii-
hendisligi konulu seminer 10 -13 Kasim giinleri si-
tanbul Belediye Sarayi salonunda yapdmistr,

Universite Gdretim iyeleri, dzel kesim yonetici-
leri ve Kimya iniihendislerinin toplam 14 bildir} sun-
dugu seminerde Kimya miihendisligini Hgilendiren
ézgiil soruniarla birlikte, «Universitede ve Endiistri-
de Arastirmanm Gereldilidhy Universite sonrasi pro-
je- mithendisi yetistirme imkéanlar, gibi genel konu-

“larda tartistmistr.

Kimya Mihendisleri Qdas: istanbul Subesi bag-
kam Fevzi Koku semineri acts konusmasinde «lGsa
vadeli ve speldiilatif kérlar pesinde kosan Tiirkiye
Sermaye smuflar ile emperyalist giicler, Tiirkiyede
tretimin gelismesine ters bir konumdadir. Teknik
elemaniar biigi birikimini sadlarken kendi ulustar-

i ctkarmy kollamak durumundadivfary demigtir. . !
. ]




Torino'da toplansn «Birinci Uluslararasi Mithen-
dig, Idare Kadro ve Teknisyenler Konferansinda,
Konferansa katdan delege ve Orgiitlerin ortak gérig-
lerinden birincisi «Teknik Elemaniarin Toplumsal
Déniigiimdeki Rolit- konulu yazmin ilk yarism ge-

cen sayumizda vermistik, Asagfida biringi boHimiin |

dzetini ve yazmmmn ikinci bolliniinii sunoyoruz,

MNot: Bildirinin yayinladigimiz birinci héliimiinde
birgok dizgi yanhsglar elmustur. Okurlarimizdan o-
ziir dileyerek, metinde anlani degistivren yanhsliklan
dizeltivoruz:

4, sayfamn {iglinci siitununda sondan besinci pa-
ragrafta ve 10. sayfamin ilk paragraflinda Ozgirliik
olarak cilian sbzeiikler dzgillik olacaktir,

i BIRINC BOLUMUN OzETI

Bilim ve teknolojinin iiretimde ekonominin yine-
timinde, toplumsal yasam ve kiiltéir alamindaki rolit
artmaktadir. Sanayilesmis lkelerde toplam milli ha-
silanin normal olaral % 30'u arastirma ve gelistir-
meye ayrilmaldadir, Arastirma, diger tiretim eylem-
lerinden farkh olarak bilgi eylemidir. Bilimsel anla-
vigin iiretim metotlarina genis blelide pirmesi sade-
ce teknik elemanlarin sayisimi artirmakla  kalma-
maldta, onlann ¢alismasina daha da bilimsel igerik
kezandirmaktadir,

Bilimse! arastirmalarin yéneldigi sahalar ireti-
min ve iiretimde ¢ahsan teknik elemanlarim’ gerek-
sinmeleriyie belirlenmektedir. Kisaca teknik eleman-
larin roltinde niceliltsel ve niteliksel bir degisim oldu-

gu gozlenmektedir. Bu gelisim firetimin u}us}a.ramsxlas-
masi gergeginden ayrilamaz.

Teknik elemanlar, gerek arastlrma teknoloji {ire-
tim ve yonetim de, gerekse de toplumsal miicadele-
de ve toplumun doéntsimin de ozel bir role sahip-
tirler.

Teknik eleman sorunu. sendikal hareket iginde
bashi basina bir sorun olmustur, ‘Oysa teknik eleman-
larm kendilerine 6zgil sorunlar Ocretli iscilerin genel
talepleriyle ig igedir ve onlardan aynlmasz.

Fakat teknik elemanlarin sendikal hareketleri-
ninde gesitli sorunlan vardir, @rnegin:

a—} Artan sayida teknik eleman nasi sendikala-
ra cekmeli,

b—} Teknik elemanlarin sendikal hareketin genis
kapsaml amaglarina kars: olumlu tavir aimalar na-
sil sagianmalil. ’

Bu sorunlardan herhangi biri gesitli tlkelere de
farkli énem arz etmektedir, Ayrica yalmz sendika 4-
yvesi olmakla yeterli degildir. Toplumsal! sorunlarin
farlunda olmaktia gereklidir. Bu acidan sendikal ha-
reltet egitici bir rol oynamaldir,

Ayrica teknik elemanlar galissnlarin bir pargasi -

.olmakla birlikte, a—) Bilgi dazeyleri,
larda goérdikleri islevlerin niteligi agsindan da fark-
hilik gosterirler.

Oysa hilimsel ve teknik devrimde beraber cali-
san herkesin yénetime katilmas: bir gereklilik olmus-
tur. Cagdas ekonominin ydnetimi, artik merkezi ve
hiverarsik yapilara olanak vermemelktedir.

Batin bunlar su gergegi ortaya gikarmaletadir,
Giinimbizde teknik elemanlarin tarafsiz olmasi sdz-
Itonusu degildir. Iscilerin yammndali yerlerini alma-
cdikea bilinglt veya bilingsiz olarak ama kesinlikle is-
¢i simifimin karsisinda olagaklardir, Ve ayn: zamean-
da kendi gergek cikerlarma kersi g¢alismig olacak-
lardyr, -

1. BOLUM

6 — Kapitalist {lkelerdeki teknik elemaniann,
toplumsagl réllintin ozelliklerl; Kapitalist itkelerde,
bilimsel ve teknik devrim, mihendis, idari kadrolar
ve teknisyenier ile bilim iscilerinin, birey ve toplum-
sal katman olarak 6zgirce gelismesini olumsuzca
gtkileyen fosullar yaratmaictadir. Daha da Snemiisi,
endistrivel yoduniasmanin Glkeler arasindaki esit-
siz dagihmi, ekonomik dengesiziige, teknoloji akto-
riming ve yoksul Otkelerin ve iscilerinin  haklanni
tehdit eden bir bilgl otusumung yol agmaktadir.

Bu durum herseyden oOnce, yetersiz bilimsel ve
teknolojik cihazlanma olargk kendini gostermekte
ve sonug olarak bigi ve beyin géctine yol apmok-
tadir,

Cokulusiu tekeler, arastirma ve gelistirme mer-
kezlerini her gecen gin daha cok ABD, Batr Avrupg
veya Japonya gibi {tkelerde toplamaktadir. Bu tir
davramiglar, diger dikelerin yerel arastirma ve gelis-

b

b—} Yurulus-

i

tirme - programiar igin kétld sonucler dogdurmaokta,
buratardaki bilim iscilert arusindo issizlide, arastir-
ma ve gelistirme calismalarinda nitelik ve nicelik-
ce bir diglse yol acmaktadir. Boylece bu tir dlke-
ler teknik veterlilik acisindan daha digitk dizeyler-
de kalmakiadiriar,

Burada asil sorun, teknik elemaniarnin bilimsel
nitelikli isterini koybetmesinden ok, cokulusiu te-
kellerin $6z konusu politikosinin sirmest halinde,
ortoya ¢ikacak durumdur. Boylece az sayida yik-
sek derecede gelismis {ilke, genis bir kaliteli teknik
eleman kadrosunc sahip olurken, digerieri giderek

artan Olglde teknolojik gerilik i¢ine suruk!enecei<~ .

tir. -
Geligmis kapitalist lilkelerde teknikk elemania-
rin durumlan da olumlu yonde gelismemektedir,
Gergekte ayn edilimler; teknik elemaniarin mes-
leki agidan tatmin olmasini da énlemektedir. Colc k-
sa bir dénem dnce, teknilc elemanlar endlistride, bir
zanaatlkdrin rolline sahiptiler. Yani ham moddeden
marnul maddeye kadar tim Gretim siirecini beyin
glicleri He kontrot etmekieydiler. Tekelcl sermaye-
nin hizli gelisimi, islevieri parcaolayip, sorumiuluklan
bolerek, bunlon kol iscisi olmayan her hangi bir
yvarr vasifl isgive verilebilecek cesitll islemlere dé-
nistirdd. Boylece bir yandan, teknik efemaniarin
wtasmabilir bilgilerindeny sdz edilirken, yoni bu bil-
gilerin ¢esitli endistriler, firmalar ve konumliar arg-
sinda biyGk bir hareketlilidi, gecerliligi sbz konusu
iken, gercekten bodyle bir olanafin yok olmoga yiiz
tuttugu bir durumla kors: karsiya kalmis bulunuyo-
ruz. Cink{, tekelci kontrol tek Sicl olmustur, kapi-
talistin karnm en yiksede ulastirma edilimin geregdi

. olarak i, islemlere bélinmiis veya Indirgenmistir.

En yiksek konumda olan teknik elemaniar bile,
islerinin nemii bir b&liminGn is programlar tize-
rinde bozi degisiklikler yapmak, programiar: yeni-
den diizenlemsk, bung uygun olarak kadrolan ver-
lestirmek, daha az masrafll ve daoha kérlr yontem-
leri uygulomoyg sokmakto ibaret oldugunu farket-
mektedirfer.

Teknik elemonlonn iginde bulundufu bu cikar
celiskisi, bilimse! teknisyenin ve bilimsel y&netici-
nin rolindin inkaér ve red edilmesinden koynaklan-
maktadir.

Teknik elemanlara, kendierini firma veyc ma-

mul He bir tutmalan onerilmekte aoma onlar ne fir-
manin, ne mamulun, nede firmoyo sadladikian ta-
sarrufun, Kendilerine mali bir cikar sadlamodigim
acikgca gOrmektedirler. Isleri, tiim iiretim slrecinin
pek Onemsiz bir pargast holine geimekte, her ge-
cen gin, ister mavi yakal isci, ister teknik eleman
olsunlar kendi kavroyis ve anlayislanne gore dav-
ranmoktan doha ¢ok uzoklagsmaktadirior,

Nevarki sermaye, bu duruma, c«ulusal cikarm
one slrerek cevap vermeliedir. Eskiden ulusal ci-
kar, yalniz sovas dénemierinde sOzkonusu edilirdi.
Oysa sermave, teknik elemanlar ve dider gelenek-
sel olarok sendikasiz kesimler crasinda hizla ve
kitlesel olarak gelisen sendikalosma edilimine, ba-
ri doneminde savas ilan ederek cevap vermekte-
dir. Ekonominin, ortak bir kurum oldugunyu, bu
kurumda, herkesin, isgilerin ve kapitalistierin ken-
di kaynak, olanale ve becerilerini bir aroya getir-
mesi ve karsihkh yararlor ading bazt fedakdrhkla-
ra katlanmas: savunulmoktadir,

Bu demektir ki, teknilk elemanlar da icinde ol-
mok Gzere tim isciler toleplerini azoitmabhdir, ¢cln-
k(i ortak bir iste, ortoklarm yarsme olusturmakia-
dirlar, Ayni goriis toplumsal iliskilere de yansimak-
tadir. Karg: taraftg do (sermaye torafinda) aym
tedbirler alinmasi kosuluyla, kendi eikarlarimizdan
vazgecmemiz istenmektedir. Oysa  toplumumuzda
meveul toplumsal lliskiler hic de bu kahba uyma-
maktadir. Giic ve zenginlik esitsiz olarak payiasi-
maktadir. Her ikisine de sohip olaniar, kendierini
her hangi bir sOzlesmie veyo uluscl cikaria badh
hissetmemektedirler. iste bu nedenle de, zenginlik-
lerden ve glicten yoksun olanlar da kendi cikaria-
rindan vazgecmekie yikimld degillerdir. Tersine tek-
nilk elemanlar ve diger emekel kesimler igin verile-
cek en uygun cevap, kendi cikarlarm sovunmalk ve
elde etmek icin milcadele etmekiedir,

Sendikalar onlara ,orgiitlenme olanafh verecek
ve ‘boyiece teknik elemanlar; -kendi 6zgil cikarlar-
m savunabileceklerdir. Sendikal micadelenin teme-
i, bireylerin toplu eylemlerle korunmasidir, Bizler, bi-
reyier olorak teknik elemaniann hakl taleplerini sa-
vunmak ve gelistirmeye olan istekliligimizi isput &-
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“debilirsek bu sirecin kendisi editici bir slrec olarak

bizi daha derinlemesine_bir toplu bilince dogru yo-
neitecektir. Boylesine bir siirec ¢okton giindemde
dir.

Goriglerin ve eylemierin toplumsailagmast bi-
reysel oikarlarin doha iyi sovunulabilecedi en uygun
kosullan yaratacaktir, iste sendikal hareketin edgiti-
ci rold burada ortaya cikmaktadir, sendikal hore-
ketin kendisi eylem Icinde ve eylem igin bir editim-
dir. )

Pratiik bir hedef: Teknik elemanlarnt devletin ve
isverenlerin maddi ve manevi baskitarmdan kurtar-
mak gereklidir.

Ozgurliik sorunu teknik elemanlar ve bilim is-
gileri igin ¢ok biiylk bir onem tasw.

Onlar, devietin ve isverenlerin baslusmdan na-
sif kurtarmah?

Bu onemii sorunun cevabr sudur: bagimsizh@mi
yitirmis bu toplumsal kategorive, bunu saflayacak
tiim olanaklan desteldemek ve gelistirmek gerekli-
dir. Bagimsizihik sorunu, pratik ve aci bir sorun of-
dudu kadar, vospol ve maddi bir sorundur. Yasalar
cogu kez, teknik elmalann timinG veya bir bélimi-
nll, diger tcretli ve aylikh emekeilere sadlanan hak-
lardan yoksun burakmistir. Teknik elemanlar yosal
oclorak {acikco veya ima yoluyla) isveren temsilcisi
olarak nitelendirilirler.

Sendikal Szgurilklere ve disiince Ozgiirliigiine
komulmus kisitlamalara kargt verilen  uluslararast
dayarusma eylemierine katilmak tim Gikelerdeki tek-
nik elemanlarin toplumsal roliiniin "bir porcasidr.

Oteyandan, isverenier ozellikle ayliklari birey-
sellestirmek, sodik elemanlan yiksek aylidoria '9-
diftendirmek’ yoluyla teknik elemanlara maddi bus-
I yapmaktadirlar.

I$c|ier ve sendikalar, teknik elemaniarin yascl
ve moaddi baslalordon kurtulmas:, badimsizhig icin
verilen micadeleyi kayitsiz sartsiz desteklemelidir,

Isverenler sadece kendieri gibi disiinen ve konu-
san teknik elemaniara {veya diger emekeilere} da-
slincelerini agiklame &zgirliga tommakio ve sode-
ce onlarin cikarfanim desteklemektedir. Sendikal ha-
reket, henliz kendi toplumsal roliiniin ne oldugunu
anfayamamis olanlar do iginde olmak iizere tim
teknik elemanlara karsi, icten, giiclit ve gergek bir
miittefilk gibl tavir almalidsriar,

7 — Teknik Elemanlonn Sosyalist Glkelerdeki’
rotl.

Sosyalist dlkelerdeki sendikalorm  deneyleri
teknllc elemanlann toplumsal reliniin  soptanmasi
acisindan essiz olanaklar saglamaktadir,

Teknikk elemonlarin toplumdaki yer ve rolliniin
en belirgin dzellikleri ve toplumsal llerlemede sen-
dikalarin yikiendigi yapici ve sorumiu gérev, sosya-
list Glkelerdeki toplumsal sistemin yapist tarafindan
belirlenmektedir, Tim toplumsal kategorilere git e-
mekeiler Gretim araglarmin toplumsal miilkiyeti ne-
deniyvle bitliniesmislerdir. Emekciler {retici olduk-
lary gibi iiretim craglarmin da sghibidirler.

Genlg Igci kitlelerinin yitksek egitim vapmasim
Onleyen tlim engeller ortadan kaldimlmistir. Demok-
ratic bir egitim sistemi Insanhi§in kendini evrensel
olarak gergeklestirmesine olanck vermektedir. Isei
sinifinin Gnderlidinde, gelismis bir sosyalist toplum
kurma yolundaki halkla, stk badiarr olan bir bilim-
sel ve teknik inson glicd yetigmistir. Bu bllimsel ve
teknik- kadrolor gerek toplumsal cikislar acisindan,
gerekse yerni toplumsal sistemin kosullonn do edin-
dikleri egitim nedeniyle, Oteyandan bilimsel ve tek-
nik ilerleme sosyalist toplumun ¢ikariarnm hizme-
tine konulmus oldudundan, halkin egikarlann kendi
cikarlariyla eslestirmis durumdadirlar,

Tim topiumun gersksinmelerini  karsilamaya
yonellic yapict bir ¢cahsma igindedirier. BHim adam-
lannmin, mihendislerin ve iscilerin citkarlan arosin-

du kurulmus olan ahenk, kofo ve kol emekeilerinin

Herici kaynasmosia yol acmistiy. Sosyalist {itke-
lerin teknik elemanlar, en yeni bilimsel ve teknik
bilgileri iscilere aktararak boviece onlann goris ve
teknilk bilgiterini uygulamaye koymalaning yardima
olmayt gorev bilmektedirler. Teknik elemaniar, sen-
dikal horekete etkin olarak katiirlar ve boyiece co-
santann yasoma ve cabsma kosuliarmin sirekdi
olorak gelistirilmesinde buaylk sorumiuluklar yiik-

lenirter.

Sendikalar, teknik elemanlann  galismalorinn
sonuclarininm madden ve manen desteklenmesi ve
ulusal ekonominin planlanmast ve yénetimine ge-

Sonu : {0%a



AYDINLIGA DOGRU BU SAYISININ EKINi KA-

‘MU KESIMINDE CALISAN UYELERIMIZIN SORUN-

LARINA VE OZELLIKLE MEYVAK KESINTILERI SORU-

{‘\HJNA AYIRMISTIR.

MALIYE BAKANLIGI VE T.B.M.M. NE
DILEKCELER GONDERELIM

Dokuz drgiitiin actidi kampanyay: bir an
6nce kendi fehimize sonuclandirmalk fizere Mo-
live Bakanhd ve TBMM ne dilekce ile basvur-
mamiz yararh olacaktr. MEYAK kesintiterini
geri almak ve bundan sonrd kesinti yapiimamao-
s saglamak icin Maliye Bakonhid ve TBMM'-
ne gonderilecek dilek¢e rneklerini bu sayfo-
mizda bulacaksiiz.

T.B.MM, Dilekge Komisyonu Baskanbhfina
ANKARA

1327 Sayihi yasa ile degisik 637 sayili yasamn
190, maddesinde: «Devlet memurlarmm el sigorta,
ftonut, dinlenme lkkamplar ve diger ihtiyvaclarims kar-
silamakta yardimer olmalk, tasarrufiarim yurt kal-
kinmasinda yararhh olacalk verimli sahalarda deger
leadirmek iizere, bu lkanunun yaymm taribinden iti-
baren en ge¢ bir wil iginde gikarilacak 6zel bir ka
nunia Devlet- Memurlarn Yardimlagma Karumun Ku-
rulur dentimelttedir, Yine bu madde ile Yuramun bé-
tin devlet memurlarmm kapsammna alacagi ve me-
murlarin ayhic maas tutarlarmmn % 5inin karum
igin kesilecefi kabul edilmistir.

Bu kesintinin alims sekline iliskin 657 sayih va
saun degisik el gecici 20. maddesi, 12 Sayih YGK.
nin depistirilerek kabulii haklundaki yasayla, aynen
kabul edilmigtir, Stzii ge¢en yasa ve yasa giiclin-
deki kararnamelere gore 1.3.1970 giinil esas ahnmak
suretivie ve belli usuller iginde Ozel yvasa cilunca-
va kadar kesintiler yapilacalt ve hu lkeseneller Mer
kez Bankasinda acgilan bir hesapta toplanacaktir. Ya-
sanin acik hitlomiine giire en geg bir yil iginde yani
30.2.1971 giiniine kadar ¢ikanhp yiriritige lronmasi
gereken yasa bugiine kadar ¢ikanlmanmus, dolaysiyle
MEYAK da kurulamamstir,

Durum boyle olmasina ragmen % § kesintilerin
hestimesine devam edilmelitedir, Bu husus ise bas-
ta. Anayasa olmal lizere yasa hiikiimleri ile celisg-
. mektedir, Gergekten %5 MEYAK kesintisine dayanak
gisterilen yasa hithma, 1 yil sirelidir. Bu maddenin
sbziinden acikga anlasthmaktadie, Bir wilin  gecme-
siyle bu yasa hitkminiin de yiriirlikien kalliacag
hukuk mantizina uygun dismeltedir, Yasamin hu-
kuken yirirlikten kallims olmasina ragmen kesin
tilere bu sekilde devam edilmesi dayanaksiz kalmak-
tadiy,

Ote yandan MEYAK kurulusundan, kamu hizme- -~

ti goren bir lsim memurlarin yararlandriip diger
bir kismimn yaravlandivilmamast da hukuk mantigi-
na ve adalet ilkelerine ters ditsmeltedir. Zira bilin-
difgi gibi, 440 sayih yasa kapsamina giren ilitisadi
Devlet Tesehkiilleri mensuplari, doktorlar, Yargiay,
Damistay ve Sayistay dveleri bu vasamin ve MEYAK
kurclusunun disinda biralalmis olup bunlarin ma-
aslarindan ve dcretlerinden herhangi bir kesinti de
yvaplmamaltadir, )

MEYAK kurulusunun aynm zamanda ek bir sigor-
ta veya bir yardimlasma kooperatifi niteligi arzede-
cegi goriilmektedir., Biyle bir kuranlusa ise kimsenin
zorla dye yapilamayacag: bir gergeltir.

Sonug olarak ........................ tarihinden beri ¢a-
hstigim ... ... siire zarfinda MEYAK lesintisi adiy-
le maasimdan kesilen paralarin faiziyle birlikte ta-
rafima ladesini diler, alksi halde yarg: yoluna bagsvu-
racagim saygilarnmla arzederim.

UiBEa

Devlet memuriarimin maaosiarmdan  bes yildir
MEYAK ading vapiion kesintilerin  durduruimasint
ve bugiine kadar yapilan kesintilerin iadesiin sadia-
mak amaciyla, TMMOB, TOB-DER {Tim Ogretmen-
ler Birlesme ve Dayonisma Dernedi), TUM-DER
{Tiim Memurlar Birlesme ve Dayamsma Dernegi),
Teknik Ormanciar Dernedi, Tirk Tabibler Birligi,
76D (Tim Odretim Uyeleri Dernegi}, Tirkiye Or-
mancigr Dernedi, TUS-DER (Tim Safile Memurlan
Dernedi ve TUTED {Tl{m Teknik Etemanlar Dernedi)
artak bir kampanya acmistardir. Kamponyay: yori-
ten drgitierin ortak bildirisi fie tim memurlar TBMM
ne ve Malive Bakanhgina dilekgeler vermevye cadinl-
maktadir, L L

9 ORGUTUN BILDIRISI

MEMUR ARKADAS!

EGEMEN GUCLERIN CEBINDE FAIZLERI ILE
BIRLIKTE 5 MILYAR LIRALIK BIR PARAMIZ VAR.
GUNLUK GECIMINI BILE SAGLAYAMAYAN BiZ ME-
MURLARIN, COLUGUNUN COCUGUNUN RIZKIN-
DAN MEYAK ADI ALTINDA KESILEN PARALARIMIZ,
EGEMEN GUCLERIN BOGAZINA AKMAKTADIR.

Hayat poholilif atesten bir gémiek. Fiyatiar mz-
la artarken, moaslarimiz oldudu yerde sayiyor. Ege-

men glicler, bir de pahalhdi, maasiarmmzdaki 3-5°

kurusluk artisa baghyorlar. Iki odal bir evin kirasi
600-700, peynirin kiosu 35, zeytinin kilosu 20 lirg.
Memuriarm % G0'tun maass 1500 liranin oltinda.
Ulkemizin veralti, yerlistl kaynakiarini, halke
mizin alinterini ve emedini oburca sémuren egemen
glcler, daha yasas) ¢ikmadan, bizlerin istedi disin-
da, zorla, Anayasa'ya avlur olarak MEYAK kesinti-
terine de el Koydu. Bugiine dek kesilen 5 milyar,
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g Cenianay : BaE Hils
TUTED, TUM-DER, TOB-DER, TUM-AS
Temsilcileri
izinleri alinmy afisleri asan iiyelerine uymilanan
baslilan kinadiklar: basin toplanfisinda. ..

Malive - Bakanh@Zma
. ANKARA

1327 sayih yasa ile degisilc 657 sayili yasamin 190,
maddesi hitkmii uyarinca kuralmas: gerelkken MEYAK
bugiine kadar kurulmamistir. Durum hiyle olunca
amlan madde hitkmiine gire benden kesilen 4 5
MEYAK kesintisi yasal doyanaktan mahrum kal-
malctadir,

Oysa Yargitay, Damsiay, Sayistay iiyelerinden
ve hakimlerden béyle bir kesinii kesilmemelctedir.
Bu da Anayasimn egitlilc itkesine aylundir,

Bu nedenle maasundan kesilen paralarin en gec
bir ay icerisinde f[aizleriyie birlikte tarafima iade-
sini, altsi halde varg: yvoluna bagvaracagimi saygila-
rimla arzederim.

ADRES .

egemen glglerin kasasma verdi iadesi ve tegvlk
tedbirleri yoluyla akstildr. Her memurun en az 5, en
cak 30 bin lirasi sermaye sirfinin kosasinda.

MEYAK tasarns) buginkil haliyle memura hig-
bir yarar sagloyomayccak, tom tersine daha ¢ok
sémilriiimesine neden olocaktir. Clinkd, kesilen bu
paratarfa; sermaye smfinmn igpazar ve fingnsman
gereksinmeleri karsitanacaktir,

MEYAK tasansi ile komu personeli icin getiril-
mek istenen sosyal glvenceler, Emekli Sandidinin
saglamakia yakOmid oldudu gdrevier igerisindedir.
Emekli Sandifinin bugiinkil calisma bicimi dedigti-
rilir, egemen gliclere eylence yerleri, otel-motel yap-
tirma yerine kamu personelinin sosyal glvencini
sadloyacak yatmmlarg yonelirse MEYAK tasaris: ile
amaeiananlar gerceklesmis olur.

MEMUR ARKADAS!

Egemen giicler, yalmiz paramizia dedil, earamiza
da kastediyoriar. Parali usaklart arkadeglarimize 6l-
diriiyor. Oliimiin yaninda layim hig kabyor. Ancak,
bu basiular, keyimdar micadele azmimizi lkirmivor, -
ramayacakta. Demokratik micadelemiz sdriyor. Biz
thm ilerici, devrimci kitle &rgiitleri olarak somut so-
runlantnuzin cevresinde toplaniyor glc birligi yapi-
yoruz. Bunun igin Orglitleniyoruz. Yizbinlerce Orgiit-
i memur, miicadelesini yilmadan sdrdiriyor,

Orgiit disinda kalma, mutioka Grgitine gir ve
kenetlen Biz agsadida adlan yozihy drgitier, MEYAK'-
o hayir kempanyamizi sirdiirdyor ve eylemler dizi-
mize yenl halkalar ekliyoruz. Bunun igin Hk adim-
da DILEKCE HAKKIMIZ] KULLANACAGIZ.- Anayasa'-
nin 62. maddesi, bize bir hak vermis, DILEKCE HAK-
4. Bu haklun demokratikiesme sireci icerisinde an-
famh bir yeri vardir. TBMM'ine ve bu arada Malive
Bakanl@ina ekieki dilekce ornekierini gbnderelim.
Yizbinlierce dilekge, yeni bir eylem bicimi olacak-
tir. Egemen gliclere, Orgltli giicimiizii gdsterece-
giz, MEYAK kesintilerini faizleri ile birlikte mutlokea
geri alacafiz. Bundan bdyle MEYAK'u para kestir-
meyecediz. DHekeelerimizi dikkate almazlarsa, mi-
cadelemizi baska ve doha etkili demokrotik eylem-
lere yoneitecegiz. YUrlydslerle, mitinglerle bu hakh
isteGimizi sonunag dek siirditrecediz.

A T e M R R S RSN SRR

BES VILLIK KESINTILER NE KADAR
TUTUYOR
1970 yihndan beri uygulanmakta olan ME-
YAK kesintilerinin tutann TOB-DER tarafindan

'hesaplattmlmgtir. Buna gore deviet memurla-

rinm 1970'te bulundugu dereceye gore 5 yilhk
MEYAK kesintileri yakiasik olarak asagida gos-
terilmistir ;
1970'deki
Berece Tutar (T.L.)
12 5.284
L) 5.956
6.774
8.674
9.500
10.574
12.574
14.555
16.548
19.731
22.914
26.097
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KAMPANYANIN
ILK SONUCLARI

TOTED in katidids ve 8 kurulusun yirdtiogd ME-
YAK kesintilerinin kaldinimast ve buglne kodar yo-
pilan kesintilerin geri veriimesini amaglayan kam-
panya basinda ve kamuoyunda genis Yonifalar uyan:
dlrmi$tir. Kampanyanin itk sonuclar izmzr Glltepe
Belediyesinde alinmigtir,  CHP'li ?etedwe Bo:;:kcm-;_
Aydin Erten hicbir yosal dayanagi kmtmcyor} ME-':
VAK kesintilerinin koldinimas! konusunda emir ver-
mistir. Bu uygulama daha sonra Kilis‘ve Uiui§:$iu
{Nigde) belediyeteri torafindan do benimgeqrnastlr.
Demolkratilc kitle drgatierinin glindeme getirdigt ko-
nuyu olumlu ¢dzime ulastiran belediye ba$kamgra.-
na Tirkiye'nin her yonindaki ilerici kurutus.“ ve iug-
tlorden kutlama, mektup ve telgraflar yagdidy bil-
diriimektedir.

Malive Bolkanhd: Muhasebat Genel Miduriigi
Kontrolérierinden Sawin izzet Schinin  hazirlodis
. MEYAK SORUNU adh raporun okurlarimizi Hgilen-
direcedini sondi§umiz bdlliming asadida veriyoruz.
Bu raporun Mualive Bukani'mn istegi tzering hazir-
tandid, ancak ortaya cikan sonucun bakanbk bo-
kimundan «ic acicn bulunmodifs gerekeesiyle értbas
edildigi ‘gayrt resmi bilgi olarak dgdrenilmistir,

MEMUR YARDIMLASMA KURUMU
1~GiRIS

Cumhuriyet déneminde 31.3.1826 tarihli ve 786 sa-

yilt Memurin Kanunu, 20.6.1927 tarihii ve 1108 sayils
Maas Kanunu, 30.6.1939 tarihli ve 3656 sayili Barema
Kanunlar, bunlarin ek ve tadilleri ile devlet memu-
runun soranlarma ¢are aranmaya calisiimistie, Zao-
man icinde ikramiyeler, ¢ift maasiar, %100 zamlar,
ddenelider, tazminatlar, 935, %15 zamiar, fist derece-
den kadrolar; cegitli adlar altinda yan Gdemeler, kat
"say1 arttrrmalar:, gsterge tabanm yiikseltme ve gos-
tergeler aras: yelpazeyi daraltma yollari ile hep me-
murun ekonemik ve sosyal yasammi yilseliecek ¢a-
reler aranmugtir, byi niyetlerle bulunap ortaya konan,
uygulanan herbir c¢arenin radikal bir c¢are olmadign
iisa stireler sonunda goriilmiis ve anlasiimigtie,

Memurun iginde buiundugu temel sorun: Tiirk
toplumunun memur kesimi disinda kalan tabakala-
rinin sorunundan bagmsiz degildir. Sorun, toplumun
her kesiminde meydaan gelen degisim ve olugumlar-
dan etkilenmeltedir. Klasik hak ve tzgirlikler me-
selesi temel sorunu asmis: salt bir ekonomilt hitviyve-
tivle ortaya cikmugtir,

OECD raporuna gore Tiirkive 1874 yilinda %30 {i-
vat artigi ile dinya ikincisi durumundadir, Bu sonug-
tan biitlin Térk toplumu ethilenmelttedir, En cok et-
lkilenen kesit gliphesiz dar gelirlilerdir, dar geliviilerin
iginde memur ziimresidir.

1861 Anayasasimin grevsiz sendika kurma hakla
verdigi memurdan bu halk da geri almdiktan sonra
800 bin memurun ekonomik kaderi Devietin pedersa-
hi takdirlerine emanet edilmistir,

Sosyal devlet vasfindan ileri gelen iyi niyetli ¢a-
balarmma ragmen, devlet: memurun sesyoe-ekonomil
yasantising diizene sokamamustir. Esas lronumuzu tes-
liil eden meyak sorununda da memur haklarnmn de-

SAYISTAY DENETCISI D.BILA -
KESINTILER ANAYASAYA AYKIRIDIR

Savistay Denetcilerinden Dursun Bild MEYAK
kesintilerinin anayasaya ayvkin oldugu goriiglinde-
dir. Sayin Dursun Bilé'nm MEYAK'la llgiti gorisleri-
i yayinhyoruz: -

— Yasamn agik ve emdirici hitkmine radmen,
MEYAK kurulmamustir. Ancak, kesintive 5 yildir de-
vam olunmaktadir, Kesintive dayenak olan kurum
kuruimadigina gore sozkonusu kesenelderin varlik
nedeni ortadon kollumaktadiw. Bu durum karsisinda,
memur ayhklarindan kesilmekte olan bu yiizde 5ler,
yasal dayanakton yoksun kolmoktedir, MEYAK'In
en ge¢ kurulmus olmast gereken 30.11.1971 tarihin-
den sonras: igin,. bu iddia daha do gecerlidir,

- Ote yandan, bu kesintiler ygsg geredince,
gercek sahiplerinin orzulan disinda stopa yoluylg
kesilmekte ve hak schiplerinin tosorrufu disinda kul-
lonilmoktadir.  Bu nedenle, sdzkonusu kesenekler
yardimiosma kesenegi olmaktan c¢ikmis ve kismen
vergi niteliine birdnmistir. Verginin OzeHigl ode-
me giicll olanlardan «Cebri, nihal ve karsihksiz (1)
olargk abinmasidir. MEYAK kesintileri, mevcut uygu-
tamo karsisinda, bu {¢ Ozeligi tasiyor gdrinmekte-
dir. MEYAK kesintileri cebridir, zira 857 sayilh Yasa-
ya tabi butin memurlardan, isitede bodh olmaoksizin
kesimesi yosa geredidir. Karsiliksizdir, Clinkis ME.
YAK kurulmamistir, kurvlacadt da yoktur. Toplanon
parciardan, sahiplerine heniiz herhangi bir menfaat
saglanmis degildir. Kezo MEYAK kesintileri omag
gerceklesmesine rafmen Olim ve emekl olma di-
sinda igdede edilmelktedir. istifo yo da 657 sayill
Yasayo tabi olmayan bir kuruma gegme halinde
bu paratar gerl veritmemektedir, Ozellikle bu uygu-
lama karsisinda MEYAK kessintileri nihai bir 6deme
bicimine 'blrinmis yani vergi niteligi kazanmistr,
Ancak, Anayasanuzin 61, maddesi, «Vergi, resim ve
benzeri mali yikimler ancak kanunlga konulury hiik-
mind getirmistir. Bu durum karsismda, yeterli yasal
dayonaktan yoksun bulunan MEYAK Kkesintilerinin,
aynl zamanda, Anayasa'ya aylart bir mall hilkim of-
dudu ileri sirdiebilir.

— Bilindigi gibi, MEYAK kesintisi memurlorn
briit maast {zerinden kesilmekte, 6zel bir tasarruf

sayildi@y igin, gelir vergisi matraghindan dodsiindime-
mekiedir. Oyso ki kesinti karsiiindg memurun fii-
len bir menfooti olmadigy gibi, biriken mebldg dze-
rinde, tosarruf yetkisi de yoktur. Bu miktar, memu-
rin odeme glcline dahil dediidir. Bu nedenle bu fon,
dgineil bes yilhk kallunma planimin ifadesinin tersi-
ne, 6zel bir tasarruf niteliginde dedildir. Fiilen sosyal
bir fondur. Bunun igindir ki, MEYAK kesintilerinin,
OYAK uygulomasindan oldudu gibi, gelir vergisi mat-
ralundan dislilmest gerekir. Meveut  uygulamao
karsisinda, fillen mdikerrer bir vergileme durumun-
dan s6z edilebilir.

— Kaldi ki ek bir sosyal sigorto ve yordimlas-
ma kurumu olarak disOnilen MEYAK'In cergevesi,
siin ve godrevi, sdzkonusu vaso cikmadidr igin, ke-
sinlik kozonmustr, Bu bakimdaon MEYAK kesintileri
icin sosyal sigorta ve yardimlasma kesenedi demek
de mimkon degdiidir, Clnkil ortado bu kesintilere
thiskin sosyal amacgh bir kurulus ve calisma yoktur.
Hotto uygulamo tamoamen ters yondedir, Memuriar-
dan kesilen ve 7 milyart bulan bu meblad, sosyol!
amaglar icin degil, kredi adi alinda «Hir tesebbi-
se» pompalanarak belirll bir kesimin menfoati yo-
niinde kullanitmaktadir, Bir nevi, calisanlarin sirun-
dan bagkalgrt cikar saglomaktadir. Bu ydnden de,
kesintilerin Anavyasa'nin «Sosyal Deviety, «hHukuk
Devleti» ve «Esitlik» ilkesine oykinhd: ileri sirebi-
lir.

— Bitiin bunlarin disinda ve kapitalist bir sis-
tem licerisinde ele alindidinda, bu fonlann bir foiz
degeri vardir. Oysa ki, memurfara bdyle falz dden-
mek soyle dursun, hizlanon enfldsyon karsisindg,
biriken paratannin degeri diismektedir. Son 5 yil-
Ik enflosyon bu paranin deferini % 70 oramnda
disirmistir. Bu durumda birikmis parglonm almak
sansina schip ofon emekli ve «8l4 memurlary do
verdiklerinin ancok 1/3'ni almaktadiriar. O halde son
5 ydlik enflasyonun yaratuid fiili ve miberrer bir ver-
gileme sdzkonusudur,

Eger bir gin bu paralar, bir mali -buhran- vergi-
sine ya dao- simsarlarin sémdarasi i¢in tasarruf bono-
su benzeri bir oyuna getirilirse, sasmamak gerek...

jenerasyonunun oOnlenemedigi; aksine ekonomik yon:
den memur aleyhine hizh bir isleme tabi tutuldugu
giriilecelctir,

Bu derece hassas bir konu ortaya kenulurken
tam bir agik yiireklilikle davramlnus, hig bir sivasi
diigiinceye yaklasmalk ya da uzaklagmak amaer gii-
dithmemistir,

I—MEYAK NEDIR?

Sozii edilen kurum ile ilgili yasa hikimleri ay-
nen asafiya alinmastir,

1) EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA

Madde 180: Deviet Memurlarinin el sosyal sigor-
ta, konut, dinlenme kamplarr ve diger ihtivaglarim
karsifamalita yardimer olmak, tasarruflanm yurt
kallunmasina yvararh olacak verimli sahalarda deger-
lendirmelk iizere bu kanunun yayumi tarihinden iti-
baren en ge¢ bir yil icinde ¢ilianlacak Gzel bir ka-
nunla ~Deviet Memurlar Yardimlasma Kuaremus ku-
rulur,

Kurum biitiin devlet memuriarim igine alir, Or-
du Yardimlasma Kurumuo haklondaki 3.1.1961 giinki
ve 205 sayili kanuna tabi devlet memuriam bu hi-
kiimden miistesnadir.

Bu kanunun 155 .nci maddesinde tammlanan ay-
hit tutariarmun %5 i bu hurum i¢in kesilir,

Halen bu kanunun kapsamima giren kurumlara
ait dinlenme lamplar: ieride memur yardimlasma
kurumuna devredilmelk izere migterek bir idareye
teveli olunar,

Miisterek idarenin karulug selli ve bagl oldugu
mercii Maliye Balkanhgmea hazirlanacalk bir tiziikle
tesbit olunur,

2} MEMUR YARDIMLASMA KURUMU

KESENEKLERI -

EXk pecici madde 20: 657 Sayih Kanunun degisik
190 no maddesinde memur ayhklarmdan kesilmesi
dngdrilen %5 Memuor Yardmlasma Kurumu kese-
nekleri 1.3.1970 tarih esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanhginca tesbit edilecelt usule gire kesilmeye
baslamr, Bu keseneller dzel kanunu cikiimcaya kadar

T.C. Merkez Bankasinda ac¢izcalk bir hesapta topla-
mir. Saymanhkiar her ayin kesenellerini ertesi ayin
15 nci giindg aksamina kadar T.C. Merlez Bankasma
yatirmak veya gindermek zorundadiriar, ' .
Deviet memurundan hbeklenen bu ldilfet, yine

" devlet memuruna saglanacak

bir talkim olanaklar
icindir., Hem de her memuran siddetle pereksinme-
sini duyduga femel ihtivaciarim karsifamalc igin, Me-
murun avhZmdan {erden ayinp bir tarafa loyacag
5 oramndalii tasarruflar bityiik bir elkonomik var-
hk ve giig teskil etmeyecektir, Ama, 800 bin memu-
run ayhklarindan kesilecek 95 oramndaki kesenek-
lerle byle biiyiilc bir kurum teskil edilecektir ki, bu
kuram faaliyetleri ile: '

i— Deviet memuruna ek sosyal sigoria saglaya-
cak,

2— Memurun ezeli sorunu clan konut ihtivacin:
halledecek,

3— Memura dinlenme Kamplar: temin edecek,

4— Diger temel ihtiyaglarini hkarsilayacalk,

5— Tasarruflartmn  biyiik bir bolimini " yurt
kallinmasma yararh olacak verimli sahalarda deger-
lendireceldtir,

Bu konu o kadar Smemlii, acil ve memurun lehi-
ne ghrittmelctedir ki, kurumun kurulug tarihi bile ay-
nt yasa ile siire balumindan smrlandmimigtir, Bu sii-
re 657 Sayil: kanunu degistiren 1327 sayih kanunun
yayimi tarihinden itibaren EN G E ¢ bir yiilik bir
zamandir., Yani 1327 Sayih kanun 31.7.1970 tarihinde
yaymlandifima pére 31.7.1971 tarihine kadar gegecek
sdredir, - ,

Demelcki Bakanlar Kurulu en geg¢ bir yil iginde
Memur Yardimlasma Kurumu kanun tasarsim ha
zirlayip, Yasama Meclisi Bagkanlarmma sunacaktir
Mesele, kanun tasarisunn sadece meclislere sunulma
siyla bitmeyecek, 657 sayill kanunun ilgili maddele
rl kendilerine siire ile simirl talimat verdigi i¢in Ya
sama Meclislerinin Bashkanlar: bu tasarilarn en get
bir yvil iginde KANUNLASTIRACAKTIR, Alsi halds
devlet personel reformunun yapibmasma olanak yok
tur. Meseleyi bdyle yiiksek bir ruh ve heyecanla eh
almali ki Cumhuriyet dineminin biyiil personel re
formu yapilmg eclsun, ]

I — MEYAX NEDEN SORUN OLMUSTUR?

Baz: goriiy sahiplerine gire, ~Meyal kesintilerin

!
{ den olusan milyarhk fon artik memurun menfaatini

kullamiiamaz, Memura ne meshen saglamada, ne
bir baska ihiiyvacuun saglanmasinda yararh olamaz
Ciinlcii devlet bu fonu, yasammn amacina ayliar olaral
‘9zel kesimin mal ve hizmetlerini satin almak igin bl



Her toplum, kendisini olusturan sif ve tabaka-
lann drgitli: giiclerinin bir dengesini yansttir. Belirit
bir anda adzlenen toplumda, ekonomik iligkilerde
bulunduklar konumga, bu konumun maddi avaniai-
tanna ve avantajlarin bilingle kullaniimasma bagdl:
olarak, smf ve tabakalarin yeriestidi gériiliir. Top-
fumsal yapida alinan yere gére, toplumsal nimetle-
rinden yararlonma orami da degisir kuskusuz. Tir-
kive benzeri toptumiarda sermaye kesimi, egemen-
liginin ve oOrgitlt adwldinin sonucu ofarak ulusal
gelirin, yani toplumun dretken kesiminin tiim fret-
tiklerinin, biyiik codunluguna el koyabilmelctedir. Ca-
isanlar kesimi ise gercekte deder yarahc: ve Greti-
ci olmaiarina karsiiky ulusal gelirden aidiklarn dao-
ha az payla yetinmelt zorundadwiar.

Ancak toplumsal denge dedismez dedildir, Ter-
sine toplumsal yapinn belirgin niteligi siirekdi bir de-
disim icinde olmasidir. Ekonomik yapmun nicel de-
gismesi, biyimesi, toplumsal yapw: da gelistirir.
Kurulan her yeni fabrika, acilan her fretim (nitest
yeni iscilere, teknik elemanlara, hizmetlilere ihtiyac
duyulan birer alandir. Onceki donemin miilksizies-
mis yoksul koyliferi, kiigcik atdlye sohiplevi yenile-
" sen yapida kendilerine denk dilsen gdrevieri alirlar,
Ornedimizdeki yoksul koylilerin ve atblye sahipleri-
nin azalp iscilerin ve hizmetlilerin cogalmas: bir
nicel degisimdir. Ekonomik gelismenin dodurdudu
nicel degisim biling olgusunun isin iI¢cine girmesiyle
toplumsal yapida da degisikliklere yol acar. Cikor-
larr ortak olan gruplor birlikte amaclonna ulas-
malc iizere biraraya gelirler, bung orgitlenme diyo-
ruz.

Sendikalasma, by tir drgiitlenmelerden biridir.
Ve grev ve toplu sdzlesme hakki, dayanisma grevi,
genel grev gibi demolratik haklarle giiclenmis sen-

dilcal haklar cahsanlarin, toplumsal dengede hak et-

. tikleri yeri almalarina yardimce, dnemli bir silahtir,
Teknik elemaniarm en fleri sendikal haklara ka-
vusmalan istedi orglitlerimizee bircokk kez dile ge-

tirildi, Sendikal érgitienme yolunda, TUTED'In ku-
rulmasi, Birinci ve Ikinci Telknilc Eleman Kurultay-
lart gibi dnemli odimlor atildi, Her yeni adimda, kar-
sidagilan sorunlara, temeli pratiliteki deneylerden o-
lusan coziimler getirildi, Denilebiiir ki, teknik ele-
manlarin sendikalagmas: sorununun nasi gercelie-
secedi de ana hatlariyia bellidir artik.
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Tiirkiye'de toplam memur sayis rle memurlann
ulusal gelirden aldiklar pay: gbsteren grofilc {1)

ikaynak olarale kullanmaktadir. Bu kesime, kaynak
transferi icin bu fon varlifim, memura yarart olma-
yacagr ortada olan tahvillere yatirmaltadw, Simdi
giidiilen asil amag, memur sirhindan dzel girisimcile-
re varar saglamaktir, Devlet, bu giine kadar devam
ettivdigi uygulamasiyla bunu kamutlamstie, Artik o
sebeple, devietin Meyakin lurulus kanununu gikara-
cag: diisiinitlemez, Kisa bir gelecekie, devlet bu kesin-
tivi tipk: tasarruf bonolarnda oldugu gibi vergive
déntistiirecelitir.» tarzindaki giriigleri usku ile kar-
" siladigimizy belivtmekle hirlilite, hu konuya ileri say-
falarda devletin bu fon iizerinde tasarruf halkia olup
olmadifi noktasindan yéniden definecegimizden; ki-
sise} giriisitmizii aciklamadan gegivoruz.

Ancalt, her zaman miisahade etigimiz bir kughku-
muzu agiklikla ortaya koymayi yararli sayiyoruz.

657 Sayihi Devlet Memurian Kanunu 19.7.1965 ta-
rihinde kabul edilmis; bitiniyle yiirirlige girmesi
30.11,1970 tarihinde miimliin olmustur. Bunun gibi,
Meyal kesintileri 1.3.1970 tarihi itibariyle yapilmaya
baslanmig, Ozel kanunu bes yil gegmesine ragnien
hala gikardmamasine. Garip bir benzerlik, memur le-
hine uygulamalarda hep biyle bir isteksizlil, hep
biyle uzun yillara ulasan gecilimeler... Esasinda dev-
let Memurlan Kanununun bes yi gecilime ile yiirir-
Hige girmesini anlayisla karsgilamak mimlciindilr. An-
cak, bu anlayisi memur yardimlasma kurumu igin
gistermel miimkin degildir. Zira, deviet memurlan
kanunun uygulanmas devletin mali olanaklarnna hag-
I iken, Memur Yardimiasma Kurumunun teskili boy-
.le bir fedakarhg: da gerektirmemektedir,

Iste bu kusku 806 bin memurun duydugu bir kus-
kudur,

Gorialilyorki MEYAK meselesine nereden balaln-
sa balalsin, Irarsimiza memurun en biiydk bir sorunu
olarak ¢ihmalktadir,

IV— KONU SEBEBIYLE ANAYASA VE DEVLET
MEMURLARI YASASINDAN SAPMALAR - KESE-
NEKLERIN YASAYA AYKIRI OLARAK ALINDIGI
NA DAIR GORUSLER iLE KARSIT GORUSLER

MEYAX kesintileri balkimndan, Anayasa ve Dev-
iet Memurlam Yasasmdan sapmalar pel: colt defalar
olmustur. Ama bu sapmalarda, memur kitlesi aleyhi-
ne acik bir niyvetle harecket edilimedigine yularwulald
satirlarda degindik, Sayet bir niyet varsa, bu nlyeti

800 bin memurdan hic birisi bilemeyecefi igin, bivie
bir niveti konumuz disinda tutuyoruz.

1961 tarikli Tdarkive Cumhburiyeti Anayasa’sy «Hig
bir kisive, aileye, zlimreye veya simifa imtivaz tanina-

maz~ diyerek temel bir illre koymustur. {Madde - 12}

Benzeri nitelikteki Ordu Yardimlasma urumu,
kanunun kabuliinden iki ay sonra faaliyete gegmis-
tir. Devletin sicil kesimine ait MEYAK kanunu, ke-
sinti bes yildan fazla bir siire yapilmis olmasma rag-
men halen ¢ikcaridimamistie,

205 sayi: kanunia kurulan Ordu Yardnnlasma
Kuarumunun gelirlerine ¢ok sayiuda vergi muafiyeti
taminmislen; menmury bes yildir hic bir yarar sagia-
mayan MEYAXK kesintisinden dahi gelir vergisi ke-
silmektedir. Sivil kesimdeki memurun kullanamadig,
tasarruf edemedigi, eline ge¢meyen Lkeseneklerden
gelir vergisi kesilmekiedir, Yani bir anlamda meto-
zori kesilen bir vergiden, baska bir vergi hesilmek-
tedir. Devletin askeri personeli kendi maasindan ke-
stlip olugan hurum varlifindan sayisiz yararlar sag-
larlten, sivil kesimdeld memurun maasimmdan kesilip
“olusan, milyarlara varan hatta OYAK varbgm da
asan hesintilere el bile siirditriilmemektedir.

iste bu kammzca konu dolayisiyla Anayasa'dan
énemli bir sapmayr gisterir. Etkiler! Tiirk toplumu-
nun temelinde girilehilen, devlet adaleti ile asla bag-
dagmayacak bir sapma,.,

180 no madde kuramun Szel kanununu gkarmak
igin yiiriitme ve yasama orgammna 31.7.1971 tarihine
kadar siire tammmugtir. Su veya bu nedenle kanun bu
giine kadar ciltartlmamistir. Biéylece, siiresinde &zel
kanununun gaikanimamasiyla amacgtan bﬁyé‘:!i hir sap-
ma oldugn gibi 31.7.1971t tarihinden sonra da kesinti-
ve devam olunmasi, artik uygulamadan bir sapma de-
gil; devletin yasa digt bir-tasarrufu olarak oriaya ¢il-
mastir,

657 sayils kanunun bir talihsiziige, sevk ettiggi hi-
Iiimlerin bir lusminmn yek digeri ile geliskili oldugn
intibagim vermesinden ileri gelmeltedir, 31.7.1971 ta-
-rihinden sonra lkesilmis olan MEYAK kesintilerinin
fanunsuz oidugu yvolunda vaygmin bir giriis vardir,

Bu girias sahiplerine gore <kanun kuvvetinde ce-
sitli kararnameler gikmistir, Bu lkararnamelerin hig
birinde MEYAK kesintilerinin tabi oldufu esas ve
usul degistirilmemistir. S#zii edilen kararnamelerin

~ gintilerin mesrulugn Grzerinde herkes gibi

Biz bu yazida demokratil, haklanina nisbeten
kavusmus hir kesim olan sendikail iscilerle, dernek
kurmakton otede 6rgiitlenme dzgiirliigiine layik gé-
rillmeyen memur kesiminin ekonomik
karsdastiracadiz.

MEMURLAR COGALIYOR, MAASLAR AZALIYOR

Yulcandaki grafikte 1965-73 yiflan arasinda Tir-
kive'de toplam memur soyisinin dedisimi ve mé-
murlarin goyri safi milli hasidodan oldildan pay go-
riliiyor. Grafigin gosterdigi gercek sudur: Tirkiye-
de memurlonin sayis: 1965 te 548 bin iken siirekli
artarak 1973 de 850 bine cikmustir. Memur lesimi-
nin gsmh don aldigr pay ise baslangicta %76 iken
1969 da % 6,9'a diismis, 1970 de birdenbire %8,1'e
yikselmistir, 8 yil sonunda memurlara verilen pay
yine 1965 teki kadardir. Buradan kabaca su sonu-
ca vardmalctady: Ulusal gelirden memurlara ayre-
lan pay asadr yukart hep aynidir, ama bu payi bélil-
sen memur soyist cofaldifing gbre memur basina
dlisen gercek gelir azalmaktadir.

Memuriarin durumunu gésteren bir baska ince-
lemede de su bilgilere rasthyoruz (2):

8. Derece
Gecinme
Yiltar Maas (TL) Endeks Endelksi
1961 945, 100,0 100,0
1972 2 100.— 2222 231,2
1974 2 400.— 254,0 3419

Kamu sektdriine glren mithendislerin maasg al-
maya basladigy 8. derecede 1961. yilindaki maasgiar
100 kabul edildiginde 1974'teki maaslar 254'e yiik-
selmistir. Yine baslangicia 100 kobui edilen gegin-
me endeksi ise 1974'te 341,9'a ulagmistir. Memur.
maaslar: ile gecim endeksi arasindakt ugurumun

nast giderek blyadigd buradan da goériiimeltedir.
Sonu.Bde !

getirdigi tek yenilik, hakiarinda emeldilil hitkiimleri

nypulanan yada dlmis olanlarm varislerine ltesenel.- .

lerin geri verilecegine dair hiiliiim sevk etmis olma-
sidir, «Bu giritg sahiplerinin tezini daha acilt hir ge-
kilde ortaya koyalim,

Memur Yardmmlagma Kurumu Keseneginin ke--

silmesi bazi sartlara baglanmastir, Bu sartlarm Gzi

memura fayda saSlayacak birtalim vecibelerin yeri-

ne getirilmesidir. Konuf_ ihtivac maddeleri v.b,
Binaenaleyh, 31.7.1871 tarihinden sonra memur

maagsmdan, memurun rizas: hilabma Memur Yardim- '

lasma Kurumu kesintisi diye kesilmis olug timm tke.
sintiler kanunsuzdur, QO nedenle hendisinden kesinti
vapilan memurg iadesi gerelir, Kanunsuz olaral bu
kesintiyi yapan tahaklul idaresi de, sayman da so-
rumindur.»

Kigisel kanimiz, bu henuda yasal bir bosluik bu-

lundugudur, 31.7.1971 tarihinden sonra yapilmis ke-
bizim de
kughumuz bityiilktiir. Nitekim Sayistay mensuplan o
gerekce ile maasiarindan meyak kesintisi kestirme-
mektedir, Esasen el gegici 20 nci maddenin zel ka-
nunu giimmcaya kadar kesinti yapihir tarzindaki hiik-
miinii, ézel hanunu ¢iharilmadan da 20 sene, 30 sene
devam edecegi seklinde aniamiyoruz.

Devietin bir an evvel
selttdrierin bu fonda biriken mali kaynakla siibvanse
edilece3i tarzindaki goriisii ¢ok carpmk buluyoruz. Zi-
ra bu fon, bir vergiden olusmamaktadir, Memur ziim-
resinin sahsi varhgidir, Karst goriis sahiplerinin da-
yvandig: madde, ad: iistiinde gegici bir maddedir. Bir
intibal maddesidir. Asli maddede belirtilen Sartm ta-
halthuliuna kadar huliaid gecerliligi olan bir mad-
dedir. Bu nedenie 31,7.1971 tarihinden sonra yapilmig
tiim lesintilerin, memurun rizas) olsa da, olmasada
-r1Zas: 'varmssqasma ]'iesildiginden- mesrulufundan
kuskuluyuz, - ‘

Kanunun 18¢ nci maddesinde ayhgm %5 i nrum
icin kesilir denmigtir. Her ay yamlan kesintinin en-
geg ertesi ayin enbesinci gini aksamuno kadar say-
manliklarca Merkez Bankasina génderileceginden

séz edilmis, bu konuda saymaniara yiilimlilik veril- .

mistir. Herhangi bit memur tahalhulk idaresine mil-
yracaatla, 21.7.1971 tarihinden sonra yapilan kesintile-
rin kanunsuz oldugundan bahisle maagindan Kesinti

' Sonu: 8 'd{.'.

durumlaring

kabllnnmasum arzu ettigi
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Gecinme Endeksleri ve Memur Maaslarn Grafidi
Sendikaly iscilerin son bir yi icinde imzatadik-

lan sézlesmelerden bozi odrneklere bakahim simdi
de. -
Lastik-Is Sendikasinin  Uniroyal'de imzaladigs
sozlesmeyle isciler icin elde etligl haklor sdyle: So-
at {cretine birinci yil igin 3,50 TL,, ikinci vil igin tel-
rar 350 TL. zam. Yilda d&rt moas ikramiye, kidem
_tozminoi 60 gin, her kidem yilima 5 kurus zam, Kir-
lenme tazminati olarak saot Goretine 90 krg zam.
12.60 TL. yemek dcreti. Vardive zammi olarok saot
teretine 125 krs. Yokocak pargsy 1250 TL., lzin
harchd 1,100 TL, Ayokkabr parasi: 300 TL. Cocuk
porast 50 TL. Tahsil parost ilk okul icin oydo 150
TL., ortaokul icin 200 TL., (niversite icin 400 TL. (3)
Yine DiSK'e badlt Tiirkive Kimya-is {Simdiki odi
-‘i’i’:rkive Petrol Kimya-is) Sendikas’'mn Tirk-Henkel
{syerinde nisan 1975 te imzaladifi ve 1.1.1975 ten iti-
baren yirarlige giren sdzlesmeleri lle  asodidaki

v
i 3. DE;p'A&‘ g
j gy mp——
200
1872 1993 194 15

haldar elde edilmistir:

i yapilmasima muvafakat etmedigini bildirirse durum
ne olacaktir? Tahakkuk idaresi ya da sayman re'sen
hareketle meyak kesintisini maastan hesebilecekmi-
dir? Wammizea buna imkin yolitur, Zira yiririik-
teki hig bir yasa cebri icra yoluyla maastan MEYAK
lkesintisi yapma yetkisi tanmmamistir. Memurun maa-
smdan meyak kesintisi yaptirtmamasi da bir sug tes-
kil etmez. Zira biitiin su¢lar vasalarda ve yasalara
bagh olarak cikarimis tiziik ve yinetmeliklerde be-
lirzlenmistir, Meyak kesintisinin yasal olmadigr nok-
tasindan hareketle kesilmesine riza gisterilmemesi-
nin idari ve inzibati bir sug teskil edecegini belirle-
ven hir mevzuat hitktmi de mevecut degildir, Bu yol
agilirsa ne olur? Giderek pek ¢ok memur maagindan
kesinti yaptirtmayacak, zorlamalar bir talim ihtilat-
far yaratacalktir, Sonugta Meyak, biitiin kaynai ile
kurulmus olacakin.

Biyle bir yola gidilmesini dnleyecek tek yolun
Meyaltn dzel kurulus kanunun glkardmas: oldugu-
na dair giriisiimiizit bir kere daha telrarhiyalim.

Daha enterasan durumlar tesbit igin, yuharidaki
varsayum biraz daha ileri bir safhaya gitiarelim. Di-
velim ki sayman, Genel Muhasebe Kanununu kendi-
sine re'sen kesinti yetkisi veren bir kanun olarak yo-
rumlad) ve tahakkul idaresinin arzusu hilafina bord-
rodan meyalk kesintisi yapti. Tahalkkuk idaresi, say-
man haklonda sorugturma ac¢ilmasim falep etti ve
sorugturmaya izin veren mercii de tahalkuk idaresi-
nin goriginii paylasarak sorusturmaya izin verdi.
Fezeleke neye gire diizenlenecelktir. Dayamilacak ya-
sa hitkiimleri ne olacaktir? Tahakkuk idaresinin gb-
ritsleri mt yoksa saymamn goriisleri mi? Sorusturma
gesitli dereracaitan gegerek saymamm Yargig Oniine
gikaridipim digiinelim. Yargig davay: su yada bu su-
retle Anayasa Mahkemesine gindermiyecekmidir?

Konunun ayrica bir hassa yinii daha vardir. Ko-
nunun vakm gelecelkielki avultatlar igin  veriml hir
saha olmasi. Yarmm avukatlarin 31.7.197@ tarihinden
sonra vapumis kesintilerin yasalar aylarn oldugun-
dan bahisle geri alma sartina bagl olarak memurlarla
_yaygm bir vekalet sbzlesmesi imzalamalar: olasihit
cok yiilisektir, Biyle bir ortama girildiginde belki de
kesintinin yvaritya yakin kismu veltdlet ticreti olarsk

nuvultnflara ridahilenelctir

Ucret zammy {ginlik) birinci yil 30 TL, Tkinct yil
32, TL. doha yokocok yardimi 1500 TL. Geretli izin-
lerin her haftos: igin 350 TL. lzin harchgl, her bes
yilint dolduran isciye 1500 TL. kidem tesvik ikramiye-
si, her kidem yili icin glinde 40 kurug kidem zam-
mi. Cocuk zammie 50 TL. ikokul &grencisi cocuk igin
250 Ti., ortookul icin 500 TL., dniversite igin 1200
Ti..

imzalanan bu sézlesme ile 1200 TL. dcretle ise
baslayan 1 yilik iscinin ayhd birincl yil 2112 TL.'ya

ikinci yit 3072 TL. ya cikkmaktadir, Eine 1700 TL.

aylilk gecmekte cfan 5 yillik iscinin ise ayhg itk yil
2660 TL. ikinci yil 3620 Hraya ulogmoktadir. 11 yillik
isci soziesme Oncesi 2310 TL. bk ayhik dcret ahlirken
sdzlesmenin birinci yihnda ‘3342 TL., ikincl yiindo
4362 TL. ayhk alacaktr. {4)

Aym sendikanin Gripin igyerinde imzalod:g: soz-
lesme ile bir yiline doldurmanus isci ayhgma birinc?
yil -icin 1224 TL. ikinci yil igin tekrar 1140 Ti. zam
alinmustir: Birinel yif icin alinan artis bes yiflidc is-
cilerde, ayda 1284, on yilhk iscilerde 1344, onbes
yillik iscilerde 1404, yirmi yillik Isgilerde 1464 TL. yg
kadar ciimaktadir. Bu dederlere 3 maas ikramiye,
yakacak, yol, dogum, evienme ve izin farchklan da-
hil edilmistir. (5)

Son Ornedin de Maden iskolundon verelim.
DISICe bagh Maden-is Sendikasi Rabak'taki {iyeleri-
nin saat lcretlerine birinei yil icin 500 krs. jkinci yi
icin tekror 500 krs. zam almistr. Sendika tyeleri
haftada 45 saat cahstiklorn halde 48 saatlk Geret
aimalktachriar, 2 ydiik iscilere 3 maas, doha eskilere
4 maoas ikramiye verilecektir. Her ay bir yovmiye
ayiilc prim, en az 100 TL. istihsal primi ve her yil is
prograrmm tamamlama 6dentisi 3750 TL. yapilacak-
tir, Izin siiresince dcretler %50 zamh ddenecek ay-
rica 1500 TL. izin Gdenedi verileceltir. Dini bayram-

" larda do 500 er lira ddenecelktir. Ayrica yukaridoki-

lere benzer cesitli sosyal haklar da taninmustir. {6)

Memur maoslanindaki gercek azalmapm ardin-
dan bu sdzilesmeleri ornek godstererek isel simfimin
giderek, zenginlegtidini ispat etmis olmuyoruz elbet-
te. Cinkd Tirkive'de iscilerin  sendikalosma oram
% 24 tir. Sendikafasma Szgirliginig kullanamayan
iscilerin pazarlik, giichi sdzkonusu’ degildir. Ayrica
meveut sendikalann biyiik coguniugu san sendiko-
lardir ve igci simfinin ekonomik,” cikarlar: dogrultu-
sunda dedil isveranlerin dimen suyunda gilmekie-
dirler,

- DIE ve Calisma Bakanldi'nin cragt:rmu!un. {8)
yiizeysel bir balusla zenginlestigi sandan iscl sufi-
om durumunu gbzler dniine sermektedir.

:

Milli .Gelir Gergelk Ucret
Yillar: Artist (%) Artist (%)}
1969 54 83
1970 56 0.8
1971 10,7 — 5,1
1972 7.1 T
1973 6,4 - 3,9

Goriildigiy gibl 6zellikle son yillarda gergek iic-
ret artigs ulusal gelir arisimin gerisinde kaimaicta
ve son Ug yilda iicretler gercekte gerilemektedir. Ve
iretimden iscinin oldigy oran do giderel diismek-
tedir. Sonuc olarak sunu sbyleyebiliriz: Hizla ar-
tan enflasyon ve cahsanlarn yoksuliosmas: ortada
iken her gecen giin daoha kotiiye gitmemelk- {izere.
atdacak 6nemli ik ddim grev ve toplu sozlesme hak-
lariyle donanmis sendikal orgitlenme Gzglriiging
kazanmaktr, Teknik elemanlar sendikal haklarim
kazanmakla sadece icret artimi bakmndon glic-
lenmekle kalmayacaklar, Gilkemiz elkonomisini hallu-

‘miz yaranna yonlendirmeyi, ulusal kaynaklarimizin

somiiriiden kurtanimasmi, kendi teknik glcimiizin
degerlendirilmesini, beyin goctinin engellenmesini
etkin bicimde isteyecekierdir. Sendikal haklaring
kavusan teknik elemaniar cahsanlarin birligi dogrui-
tusunda demolwratikk ve siyasi hayata da adirhddannt
koyacaldardsr, '

1) Ozel Kesim Imalat Sanayiinde Verimlilik Tel:-
nolojik Gelisme ve Kaynak Dagiliminda Etkinlik /
Oktay Varlier. DPT Yayimt ((Sdzkonusu edildigi yer
TUM-DER Ajansi1 Sayi 1 — Haziran 1975}

2) 1975 Yihmm Ikbaharinda Tirk Elonomisi /

Tiark Sanayicileri ve {s Adamlar: Dernegi yaymu
Sayfa 68,
3} Lastik-ls Sendikast Yayin Organt / Subut

1975 - Say1 78/58. 9
"4y Farkiyve Ximya-ls Sendikasi Yayin Qrgan: /
Mayis 1975 — Say: 51/ S, 8 '
5) Tirkive Petrol Kimya-is Sendikas: Yayin Orga-
m / Eylil 1976 Say: 54/S8. 8
6} Maden-Is /7 31 Ekim 1975 — Say: 84/S. 4
7) DPT Arasturmas: (Sézkonusu edildigi yer: Yam
Sen’in Sesi, Ekim 1975, Say:r 17. S, 7
8) Tiirllye'de Isci Ucvretleri ve Enflasyon / Tiim
iktisatcular Birlizi ve DISK Aragtirmas: / TIB, Yayin
— 5. 82,

Simdi de MEYAK'in 1974 yil: sonuna gire rantab-
litesini gérelim.

OECD raporuna dayanarak Térkiye'de 1974 yiln-
da yillile fiat artismin %30 olduguna yulkarida degin-
dik, )

Meyalkin varhZ&mdan 1.818.000.000.— liras1 Hazi-
ne ve Devlet Yatimm Bankas: tahvillerine yatiriimeg-
tir. Kaynag: hesinlikle tesbit edilmemis olmalkla bir-
lilkte tahvillerin yilhik faizi %5 dir. Bu duramda %5
den 1808 milyon liramm ylbik faizi 90.9 milyon lira-
dir, Fiat vilselmelerinin aym donemde gitérdiigi
T30 Iak diistig 2.284.7 milyon lirada 688.4 milyon lira-
dir. Bu rakamdan %35 tahvil faizi olan 80.8 milyon Ii-
royl dilserselk MEYAK'In varhgindan 1974 yilinda
reel kayip, yani zarar 597.3 milyon liradir. Bagka bir
ifade ile 2.294,7 milyon liradan ibaret Meyak varhg
1974 yilimn sonunda reel olarak 1.607.4 milyon liraya
diismelktedir.

. Tirkiye'de gayrimenhul degerlerin mevkiine gore
yvilhlt olaral 9625-50 arasinda arttifgn bilinmehtedir.
Bu durumda Meyal'in varhgmin tiimi gayrimeniule
yatirtlmis olsa idi eltonomik bir yatinm olmamalkla
birlikte, biiyiik oranlarda spekiilatif kazanglar sagla-
nabilirdi. En azindan bugiin uframis oldugu 507.3
milyon lirabdc bir zarara maruz kalmadi

Nominal olaralk 2294 milvon liraya ulasan ME-
YAK varhigmn nerede olduguna dair izahatimiza
dénelim,

Merkez Bankasinin Malive Bakanlifina ginder-
digi dekontlardan gianian bilgilere gire 31.12.1974
tarihine kadar Meyak'in varlifindan %38 milyon lira-
s1 Deviet Hazine tahvillerine, 880.7 milyon liras: ise
Devlet Yatirmm Bankas: tahvillerine yatinlmastir,

Devietin yediemanetine tevdi olunmus bir fon
iizerinde tasarruf hakkin: deviet nereden almaktadir?
idarenin bu fondan 1.818 milyon lirasuu tahvillere ya-
tirmakla yaphg tasarruf hukuka sygunmudur?

iktisadi Deviet Teselkiilleri ile Kamu iktisadi te-
sebbiislerinin finansmam da memuran %65 lik tasar-
rufu ile mi saglanacak? '

Devlet, memurundan metezori kesip aldigr bu pa-
raya lkarsille 800 bin memura bir de borg¢ senedimi
verecelttir? . Yillils 597 milyon lira memurun zaran
pahasma devlet bu hakla nereden almakia? .

Biz arastirdik, Ne yilhik bitge kanunlarinda ne
de bir kac¢ yasada MEYAK varh@ dzerinde devletin

tasarruf bhakluni doguran bir hiilkme rastlamadik.

Bir goriise gire bu fon varlifr tahvillere vatin-
Iirken hig bir memur temsilcisi ile danisma yapiima-
mghir, Tirkive'de kamu personelini temsil ettitini ifa-
de eden federasyon ve konfederasyonlaria temas dahi
zait gorilmistiir. Devietin bu fona tasarrul etmekte-
ki tutumu memurun gelecegi acisindan kushu verici-
dir,

Basglia bir giriigse gire Devlet bu tahvilleri ME-
YAK'a satmgtir ama, devlet sikimtihh bir donemde
iken, bahusus Kibris Baris Harekati sirasinda béyle
bir eylem de bulunmustur. Bu itibarla devletin bu
tasarrufunuy kmamak miimkiin degildir. Devlet bu
fona el atmasa idi, bellki de dlkenin mukadderat1 teh-
likeye diisebilirdi. '

Bu hamasi giriise kars, karsii girits sahipleri su-
nu ileri siirmektedirier. Peki bu para Kibrs Bans
Harelat: icin kullamilmigsa, faiz nispeti neden %9 de-
gil de %5 dir? Bu soru cevapsiz kalmaktadir. Bu gi-
riig sahipleri bu soruyu yénetmekle kalmamakla ve
sunlart siylemektodirier. ’

Devlet Memurunun varhgindan metezori sokilp
ahnan 1.818 milyon lira wvatanmin savanulmas: igin
kullanilmamigtir. Bu para gerek Deviete, gerelcse ik-
tisadi devlet tesellkiillerine mal ve hizmet satan dzel

‘ girisimcilerden alhinan mal ve hizmetlerin bedelini

ddemek igin kullanmilmistir, .
Devlet, yilda maasinda biiriit 45— lira arbis sag-

. ladigr bir memurundan ayda 986.75 lira memur yar-

dimlagma lurumu kesintiis diye bir kesinti yapacak.
Bu hesintiyi yapma halda saglayan kanunu gikarie-
ken, ben senden ayda bu kadar kesinti yapacafim
ama; en geg bir yd iginde senin igin bir lurum hkura-
cagim. iste, senden kesilen pard bu kurumun serma-
yesini teskil edecek. O kurum sana konut yapacalk,
her tiirlit zaruri ihtiyacin saglayacak, sen bu kurum
sayesinde refaha, huzura kavusacaksin demigtir. Beg
yil sonunda béylelikile ilki buguk milyar lira para bi-
rikmis hayat pahalilify her yil %10 - 30 oraninda ar-
tarkien Yiicelifine ve Adaletine memurun kalpten
inandig1 Deviet, @ince styledillerinin tam karsits bir
uygulamaya girmistir,

Yiirittme ve Yasama erki her zaman sayg: duyu-
tan takdirierini Sosyal Hukuk Devletinin gereklerine
uygun eolarak belirlerse, kendisine sadece sadakatin
hizmet eden memuruna karsi yasal bir ddevini yeri-
ne getirmis olacalctir, ‘
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Hzerk iiniversite ve kadikdy mithendisiil

mimnariilc yiilkcsek olzuwln

Ozerk ve demokratik {niversite micadelesinin’

somut hedeflerinin neler oldudu lzerine simdiye dek
yeterince durulmads. Bu konuya biitlin ° yurtsever
iferici unsurlann sahip cikmas: gerekir. Bosta Gni-
versite OGrencilerinin mesleki-akademik  6rgitien-
mesi sadianmal ve somut isteklerimiz dodrultusun-
cda micadele siirdiirdimelidir,

Universiteler bilimsel dogrulan yontemli bir se-
kilde arastirmall ve bilimsel calismalar giderek do-

© gamn ve. toplumun gelisimi, degistiritmesi (zerinde
yargilar gelistirmelidir. Bu odok noktasindan ¢ika-
rak dniversitelerde bazi dinya gdriislerinin tart-
silmas), benimsenmesi ve savunulmast en  dogal
gereldi bir tavirdir. Bu islevierin yerine getirilebii-
mesi lgin hergeyden Once (iniversitelerin dzerk ol-
inast gerekir. Aksi durumda sivasol iktidariarin gi-
diminde bwakimis dniversiteler egemen siniflar ta-
rafindan toplum gercekierinden bilingli olarak uzak-
tastnhir. Kendi dizenlerinin carklarindan birini olusg-
turacalk elemaniar yetistiren editim kuruluslan 0!-
malkian 6teye gidemezler,

, Burjuvazi serbest rekabetg! kapitalist dénem-
terde (nlversitelerin Ozerkligini sovunuyordu. Cinki
feodal dretim iligkileri Gretici giiclerin gelisimini en-
gellivordu. Gelismekte olan burjuva sinifi feodalite-
nin egitim kurumlan Gzerindeki baskisint ancal {ini-
versite 6zerkligi fle sadlivabllirdi. Tekelel kapitalizm
emperyalist asomaya ulastiktan sonradirki kendisi-
ne hadimb kidigs toplumiar pozitif bilimin gercek-
lerinden uzaok tutarak anti-emperyalist hareketler]
siirekll bagmal istemistir,

Tﬂrkiyede {iniversiteler, anoyasamn 120. mad-
desine gbre ozerk, kamu tizel kisilerdir. Devietin
gbzetimi ve denetimi altinba kendileri tarafindan se-
cilen orgoniar efiyle yonetilir, Bunun yaninda dzel
bir takim kanuniaria kurulmus ofan Atatiirk Oniver-
sitesi, O.D.T.00., K.T.U, Milli Egitim Bakanhding bog-
h akademiler ve onlara badh vyiiksek okullar bu
Ozerklikten yoksunduriar. Cénkd yonetimiert kendi

ALLAH KABUL ETSIN

Bir kamu kurulusu olan Emidk Kredi Bankasi
1 kurulusundan beri en ilging abmlarindan birisinl
yapmis.

Bir zamantar vatandasa ucuz konut temin etsin
dive kurulan bu KAMU kurutusu, istanbui’'un Anka-
ra'min en mutena (}) semtlerinde dairesi 706-800 bin
firaya satlan konutlar yaparalk KAMU goérevini yeri-
ne getirirken; Spor-Toto Genel Miidirliigi gibi bir
KAMU kuruvlusu da bilinyesine baglaninca, daha da
senlildenmistl,

Peki, kurulus amacina hoylesine uygun harelet
eden KAMU lwrulusunun en ilging tc:ahmt nedir dersi-
niz? Kirk yi diisiinseniz bulamazsimz,,

Din Gorevlileri Federasyonu Bc:$kcm| Serafettin
YARDIMEDICi'nin yazdigi Tirkce Hact Rehberi adh
Idtaptan 10 bin adet satin clarak 100 bin lira &de-
mis. Sec¢imden once bankanin bircok midirii, ban-
ka calismalanyla kitabin bir iliskisi olmadii séy-

clmden sonara imzalar tamamiaonarak 108 bin firalk
odeme yaptimis ve 10 bin adet Hact Rehberi'nin ban-
ka subelerine dagitimma baslanmis,

Buraya kadar hersey MC'yve yalasir bir $ekitde
yiridiigii holde, kitaplarin ahimini sadlayan Genel
Middr MIRAC AKTUG'un, veni bir gérev verilme-
den acida alinmasi akil alacak gibi dedil.

Neyse ki, Hallc Bankas: Genel Midir Yardimeisi
Muzaffer Denizddven, aymi REMBER kitaplardan
Halle Bankase'na aldirdid icin, taltif edilerek MIRAC
AKTUG'un yerine atamyor da iiziintimiiz hofifliyor.

Allah her iki KAMU kurulusunu da yaptilarn bu
ulvi gérevden dolayr iki cihanda aziz etsin...

AMERIKAN VATANDASI VE MILLI (?) EGITIM

Yayagin Viiksek Odretim Kurulu Genel Selreter-
ligi'ne bir Amerikan vaiandost getirildi.

Amerikan waydulugunu «Millis lidin bos kosulu
sayanlar icin bu atamanin hayret edilecek bir ya-
m yok tabii,

Ancalk,
sahibi vapiun bu Amerikan vatandasi,
Amerika'h degil, sonradan olma...

Beyimiz &nceleri {ayiptir séylemesi) sizler - biz-
ler gihi Tork'mits, Glni gelip te, askere gitmemelk
icin dlkeden firar edince, T.B.M.M. kararyla Tiirk
vatandash@indan ctkarlmis ve, megrebine en uy-

isin ilging yani; Mili Egitimi'mizde sdz
dodustan

Kodikoy Mih. Mim, Yik, Ok, oddrencllerinden bijr SFUp

icinden secilen organlar elivle yaptimaz, Milli egitim
bakanhii tarafindon yonetilirler. Rektdr milli editim
bakanhdinin gbsterecedi adaylar arasindan bokan-
lar kurulu korarwio atanir. Delanlar ise Rekiérin

gbsterece§i adaylar grasindan bakanlar kurutu kara-

rivia ctanir. Dekanin yardimcdart ve bdlim baskan-
landa dekanin tekiifi (zerine rekidr tarafindan ata-
nir, GorGldigi gibi bu durum anavasanin tonimlad;-

&t Gniversite ozerkligi kavramiyia celigkilidic. Aym.

zamanda Ozel yasalaria kureimus olan bu okulla-
rin yonetmelikieri inson haklarma ve yasalara ters
diisen her tirli keyfi uygufomaya acik anti-demok-

Vratak disiplin cezalariyla doludur. Aynica 0.D.T.U.

yasasg! (niversitenin toplumun gerisinde kalmasina
sebeb olan mdtevelll heyetini getirmistir. Cumhu-
rivet yasalarinda deviet malinin miutevelli heyetiyle
yénetilmesine iliskin hicbir uygulama yoktur,
Emperyalist-kapitalist sistem igindeki {lkemiz-
de {niversite ve viltksel okullarin yasclaria celisme-
lerl ve Ozerk olmayislannm olumsuz etkilerini gon-
asiri gormekteyiz. Temsl gorevi topiumsal ilerleme-

nin gerektirdigi insan gicinld yetistirmek olon ni-

versiteler en verimil ve en demokratik yonetmelikie-
ri izlemetidir. Ogrenci-Asistan Odretim goreviisi ba-
&1 kurutmal, dgeler vonetime ortak katlmaldiriar,
Antidemokratik disiplin cezalan  dgrenciden yana
demokratik bir 6ze kavusturulmahdir, Yetersiz Dip-
lomah adam’ dedil bilgi Gretme ydntemleri gelisti-
rilmelidir. Hatka ddnilk olmal ve yetenekli ofan her-
kese kapilarimi acmalidir, Universiteler egemen sinif-
tarm baskisindon korkmadan gergelderi kamuoyy-
ng duyurgbitmelidir. Bitin bunlann ¢dziimi dzerk
ve demokratiic lniversite kavgasinda yatar,
Universitelerin 6zerk ve demokratik olmayist ve
‘dizenin carpik vapisi Ozel yiksek okular sonrada
badgh yiksek okullar sorununu gindeme getirdi, Bu
okullar bir yandan egemen sintflara kar saglamaok
diger yandon okumak isteyenleri susturmak igin
1862 yilinda kuruldu, Acildidi giinden bugiine dek ta

gun iilkeye gidip Amerilkan votondas: olmusg.
Simdi de, Amerikalt uzman olarak milit () edi-

timimize yon verecek..,

HEM MILLT HEM EGITIM MUSTESARI

Soz Milli Editim'den acitmigken, bir genelgey!
de bilgilerinize sunehm. MC’nin Egitim Mistesan
Nihat Akay, bir genelge yaynlayaraly, okul ldtaphik-
larmm zararll kitaplardan temizlenmesini istemis.

. Mizah edebiyati adi aitinda veya memleket
gercekfenni aksettirdikler! iddias: Hle yayimianan, fa-
kat gercekte milli terblyemize aylur, ahldk, aile,
hattu cem;vet deferierimizi  yikmaya matuf kitop-
lar.. '

. Bu kitaplann gayeleri Jjcuruiy diizeni yikmal
olan istikameti belli bazt yozarlara ait olusu da dik-
katten kacmamaktadir.»

kamuoyunda tartisma konusu olageldi. Bu okuila-
rin kapotithp Ogrencilerin editimlerini deviet dniver-
sitelerinde siirdirebilmeleri igin yurtsever ve ilerici
genglil, demokratik drgitler 1971 yiling dek vidin-
sal miicadele verdiler. Anayasa mahkemesi bu okul-
larin kurulusunu yasalara aylur ‘bulup deviet ini-
versitelerinden geri bir egitim dilzeyine sohip ol-
duklarnm acikdadikton sonra gergeklestirilen deviet-
lestirme emperyalizme boadunlt isbirlikel burjuvazi-
ye yarndl Bu yasoya 24. madde ekdenerek dfrenci
abimina basland, '

Oze! vikksek okullar her ne denli devietlesti-
rilmisse de Onceki sakincal nitelikleri tasimalkta-
dir. Bu durumu Kadikdy Mih. Mim. YiOk. Ok’ nun so-
runfarinl ele alarak inceleyelim. :

— Odretim gérevlileri ve asistantar kadro!u de-
gildir soziesmeli olarak gbrev yapmaktadilar,

— Ozel okul iken kultanilan labaraotuvarlar bu-
gin kullonilmomaktadir. Midiire sebebini sordudgu-
muzda «Patron satmayg razi, Deviet alinmas: igin
parayl génderdi. Fakat formaliteler tamamilanmad
divordu 3 yil dnce. :

— Okul midiriniin okademi senatosunda oy

verme yetkisi yoktur. En basit bir girisimi (mustah-

dem ve demirbas esya almal v.b.} bile-akademi bas-
kamunin onayint almodan yapamamaktadir, Mali ve
idarl batumdan tamamen akodemi senctosuna bha-
grmhidir.

- Qgrencilerin siniflara gére dagihms dizensiz-
dir, Sozgelisi bir smifta 120 kisi ders yapmaldtadir.
Bu sivfiarg anfi yap:imast gereklidir. Diger yandan
labaratuvar ve protik calisma saufionn kalabakbik ol
mest yiaziinden yetersizdir. _

— lLoboratuvarior akademide 15 giinde bir yo-
pilmaktadir. Bir simfin 100 kisi oldudunu ve her haf-
ta 50 kisinin jaboratuvara girdigini disiinelim. Labo-
ratuvarda 6 deney masas: vardir ve bir grup 8-9 ki-
sidir. Bu sekl[c!e vapilan laboratuvarda 6drenct el-

Sonu:40'da
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Emedi, alin teri ¢alinan iscilere, kéylilere, me-
murlara yani tim emekcilere miijdeler olsun, '

istiltameti belli bazs yazarlara, kurulu dizenimi- ,:
zi yiktirtmayacadiz.

ONEMLI BIR AP'LI

Secimier swosinda, AP, Bursa’da Izinsiz bir mi- §
ting diizenlemisti. Su¢ olan by eylem dolayisiyla bil- }
gisine bagvurulan «bnemli bir APli» bakin ne de-
mis: '

— «Biz Damstay kararlarit blle
Secim Kurulu korarlan viz gelir..»

Hey massallcht i

Koroglu bu vyigitleri iyi ki gormedi. Yoksa hir- |
sindan ¢atir-catir catlards. - : I

iplemiyoruz, {

leyerelkk édeme belgelerini imzolomadilarsa da, se-

ANAHTARI KIMDEDIR?

2382 kisinin oldiigi 3339 kiginin yoralondifi ve
7605 lonutun oturulmaz hale geldidi Lice'de diizen-
lenen torende konusan Demirel, 1568 konutun ve 40
diikkéanin tamamlandiim séylemis,

MC'nin borazam olarak bilinen Anadolu Ajansi
torenden bir giin énce, bu konutiarin anahtarlarinin
vatandaglara datbtilacadm miiidelemis ve sad basin
bu miijde (1} yi mangette vermisti.

Toren yerine sokulmayan Lice'lilerin tel 6rgiiler
ve sildhli askerier arkasindan konusaniart izlzme-
sini,

4

kimseye anahtar verilmeyisini gbren yabanc

. konuklar hayretler ic,:mde kalmusiar. Bizim gazete-

cilere :

e tHani unuhtariur nerede? Bitmeyen bu ko-
nutlar icin bu téren niye diizeniendi? Asker, halka
nicin sildh dogrulttu?» gibi saskin saskin sorular
sormuslar,

Yabanct safhdi n'olocak?

Koskoca imar ve iskan Bakant, koskoca Bas-
baltan’a Lice'nin giimils anahtarint veriyer, bunu
gdrmiyarlar da, halk'a ne zaman anahtar verilece-
gini soruvorfur

Fotograflar : Fikret Otyam (Cumhuriyeu-




OZERK UNIVERSITE ve KADIKOY MUH. MiM. VUK.
OKULU UZERINE :

Basi: $'da

Sette birsey Gdrenemez. Uygulama ve labaragtuvor
calsmalarma aguhk veriimeli ve 2 sar kisiik gurup-
larin deney yaopmas: saglonmaolicr,

— Okulun kitGphanesi derhal agitmah ve 64-
rencilerin gereksinimierini gidererek kitaplar femin
edilmelidir. Ozel okulken var olan kitaphktan yarar-
fandomamakta ve kitaplor kullamlmamalktodir.

— Kantin ve vemek sorunu ¢ézliimienmeli dider
okultarm bu konuda yararlandikian hokiardan bagh
viiksek okuliarda yararlanmalidir.

— 72 giin staf yapmak zorunlu olmasma karsmn
40-50 Kkisinin stoj yopma olanaf vardir. Odrenciler
staj vapacakiar vyerleri kendileri bulmaktadir.

— Miifredat programs yeniden gdzden geciril-
meli ve meslek dersterine afirlik verilmelidir. Orne-

gin bir L.T.0. elektrik fokaltesinde okutulon ders- -

grle burada okutulan dersler tomamen farkhicir,

- Kitaplar oldukca pahali ve 40-50 yit dncesinin
kitaplandr. Pekeok orkadas bu kitaplar: alacok mao-
i glgten yoksundur. Bu kitaplardan yararh bilgiter
almargk ve giniimiiz teknidine uygulanarak teksir
halinde bastinimalr ve Gdrencilere karsihksiz dagi-
tiimahichr, '

— Mediko-sosyal sorunu ¢Oziimlenmelidir, Di-
ger Universitelerde okuyan arkadaslar bu durumdan
vorarlonirken bagh vyiiksek okul &drencilerinin va-
rarjonamamast esitlik ilkesine ters dismektedir. Bir
badh yiksek okul égrencisine harcanan paranin 5
katr bir LT.0. Wi dgrencive harcanmaktadir. iso-
cast patron deviet olmus bu okullarda dedisen hig-
birgsey olmanus.

— Son smsfiarda proje ve protik cahismalannag
afuirlk veritmeli ve sosyal teknik bilgilerin  kazg-
niimasi icin geziler teknik konferansiar diizenlenme-
lidir.

- Yonetmelik yukanda &zerk (niversite kavra-
mimda vurguladi§imiz gibi bastan asadr antidemok-
ratik ve ddrenci aleyvhinedir. Ayni zamanda 4-5 ayr
yonetmaniik uygulanmokto ve
yonetmeligin kendilerine uygulanoeagiv bilmemek-
tedir. Sarth ders uygulemasr da birgok &gdrencinin
okulu birakmasing sebeb olmaktadir.

- YoOnetmelidin 38-41 maddeleri tamamen an-
. tidemokratiktir. Yasalorla ve inscn haklarnyla bag-
dagsmaovyan keyfi ve esnelkk maddelerte doludur. Og-
rencilerin bilimsel ¢alisma ve yaraticilik giicini en-
gelleyen antidemokratik disiplin cezalornnin kalkmo-
st istiyoruz.

— Bir editim kurulu kurularak yapti§muz egiti-
min pratikle ne derece baddostift arastinimah du-
var gazetesi cikarimal, seminerler dizenlenmeli..

Ashindg tim sorunlgrimizr yazsak bu moddeler
uzayip gidecek. Yukorida sircladi§imiz maddelerdan
anlagitdi§ gibi {okulumuzun akademiyve itam olarok
bagh oldugu bile tartisma konusu) ydnetim bastan
asadt bozuk, cagdist ve sdmiri mekonizmasina da-
yanmaktadir, Biz yannmn bilingli ve yaratict mithen-
disleri olmak i¢in bilimle ugrosmak istiyoruz. Kadi-
kdy Mith. Yik. Ok. Ofrencileri olgrak tiim bu sorun-
larn Gzerk ve demokratik Gniversite cotisi alunda
cbziime kavusacadmi biliyoruz. Ciinkit Emperyalizm
ve egemen siniflar bilimsel gelismeyi engellerler. Bi-
limin topium ig¢in ve bilimsel gelismeden yana olan
siniflar icin oldufiunu unutmadan dzerk ve demok-
ratik Universitenin gerceklesmesi igin miicadele e-
decediz.

AN IR
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Odrenciter - hangi

Basi: 4'de
nis olclde katlmalonm sadlomak, icin cobo ‘gdste-
rirler.

ééreﬂimierine ve kesintisiz egitimlerine yakin
bir Hgi gosterirler ve sirekli egitim sisteminin zao-
man icinde gelisiiriimesini sadlarlor. Sosyalist top-
fumun izl gelisim temposu bilim adoms, mihendis
ve teknisyen sayismnm sirekli olarak bilyimesini zo-
runlu kidarken, bu kadrolann toplumsal roliiniide
ghclendirmektedir. Fokat bitin bunlar, teknik ele-
manlarin karar verici toplumsal bir gic oldugu an-
lamma gelmemelidir, Onlann toplumsal roli herza-
man ve kesinlilde, isci simifiyla birlikte benimsedik-
leri ortak hedefler lle belirlenmekiedir,

8 - Gelismekte olan ilkelerdeki teknik eleman-
loriny rold:

Bu tir dlkelere has ozelilderin bazilan teknik
elemanlar sorunu {izerinde dogrudon veya dolayh
etli yaratmakiadir,

Bilimsel ve teknik devrimin etkilerini ele alr-
ken, bu tir Glkelerin ¢cok az soyido ulusal sanayiye
sahip olmast ve bir bolimi montaj sanayl niteligin-
deki, diger bolimii uluslararast yon Uriin {reten
kigiik senoyiin varli§y gibi nedenlerden kaynokla-
nan teknolgjik badmhhidindon sdzetmek gerekmek-
tedir. :

[r—_ : REKLAMLAR — YALAN SOYLUYOR

Basi:zide

Asafidaki liste, imalatet firmalar ile her birinin
drettigi degisik markolan ve 1975 yibi Uretim hacim-
lerini gostermektedir, Gerek bu sekidrdeki tekelies-
meyi, gerekse de tikeliciyi kandimak icin ortaya
atilan marka furyasmi_cok iyi géstermeitedir. Ozel-
likle her bir markanin cesitli model ve boylarirundag
bulundugu gdéz Gnlne alirsa durum daha iyi de-
gerlendirilebilecaktir.

TEKNIK ELEMANLARIN TOPLUMSAL DENUSUMDEK] ROLL

Fabrikalarda kullonilan araclar ve tezgahlar it-
hal edilmis olup, bu cihaziar glcllt kapitalist Glke.
lere bogmliigin sonucu olorok cofu kez filke ger-
ceklerine uygun olarak segilmemistir,

Bilim ve lretim arasindoki iliski, sanayitesmis
{itkelerde oldudu kador stk degildir. Yine de bazi

gelismekte olan Olkeler, yiksek editimi ve bilimsel
arggtirmay: gelistirmek i¢in ¢obo goéstermekiedir-
ler.

Oteyandon ef emedinin agir bastigs  {ilkelerde,
sunayiye hafif bir otorhasyonun girmesi bile boz
sektdrierde el emedi ile rekabete girmekte ve yiiz-
lerce binlerce kigiyi igsiziifje siriiklemektedir. Ote-
yandon otomasyon, agir endistri Oretimini veya do-
nasum, tonm, hafif ve elemedi adir busan sonoyi
igin, alet ve ara¢ dreten endistrilerin Gretimini art-
. .

Boévlesine sorunlar, hernekadar iktidarlan ve
ekonomik plonlamayr igilendirirse de teknik ele-
manlar do uzadinda kalmamaohidir,

Gelismekte olan dlkelerin bir bolomi kiltire!

IUCMGH disa badimbidir,

Devarmi Gelecek Sayida)

i
3

Yukanda deginilen bir kag nokta bile, Tdrkiye'-
de elektrik ve elektronik aletler sekidrinin kurul-
mus bitim sdzde komite ve konulmus narhloring
ragmen gercekte ne denli bast bog, denetimsiz ol-
dugu, hatlk ve Olke cikarlan yoraring  colismak bir

- yana dlkenin kit déviz olanaklarimi nedenli bir kac

iekelin ¢ikanna israf ettigini ve halkin zararnao ca-
hstigim gostermekiedir,

KALITE
'UZUN OMUR
ve EKONOMI

HAYK DEGIRMENCIOGLU

Bankalor Yanidkkopl Sok. 36— 38

Tol: 490938—4433 37495774
Karakéy — intanbul 3
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tan oral ve alper aydinha dogro ici
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“lice'de Lonut dagtem,, - Gizdiler

ersin kaya

OLAYLI YILLAR VE GENCLIK / May Yayinlart — 256
Sayfa — 20 Lira ) .
EGITIM URETIM ICINDIR / Gozlem Yaymiarn — 96
Sayfa - 10 Lira

KAPITAL?iZ KAPITALISTLER / Vardiya Yaymlar =

56 Sayfa — 7,5 Lira

Bileceksiniz Harun'u... Agdustosta evrenini dedistirir-
ken, bir déneme tayik oldugu damgayr vuran Harun Kara-
deniz'i... Gelecedin, umudun, iyiligin ve hayatin ditsmam
bir rejimi élimiyle mohkim eden Harun Karadeniz'i...
Doganin verdigi yosama haklam fasistlerin pencesinden
kurtarmaye miicadele ederken; hak, hukuk, adalet, yasa,
masa gibi lcuwumlmjm egemen simfiann «laf G glizafin ol-
duduny ispollayan Insaot Yiksek Mithendisi Harun Ka-
radeniz’{ hatirlayacaksinez. .. .

wGiresun vilayetinin, Alucra kazasmmn, Armutly ké-
yinden Riza oglu Harun» 1962-63 yiinda L.T.0. ne girmis-
tir, O yiiarda ortalama bir LT.03, §rencisinden hicbir ay-
riligh yokiur, Yani o do ardarda geien baz rastlantlar so-
nucy liseyi bitirebitmistir. Temelsiz bir milllyetcilik, biling-
siz bir yurtseverlilc, anlayisiylo bicimlendirilmistir diinyaya
bakis lise sonuna kadar,.. Bir Tard’iin diinyaya bedel ol-
duguna inanmakta, baska ilkeleri lilicta fetheden cengé- e ! v Y,
ver atalara sahip olmaktan gurur duymaktadw. Ustelil, LICE DE MILLL FELDKET
felsefe hocasindan «sosyalizmin herkesin  buzdolabr ol-
mastn isteyen bir aldatmaca, komiinizmin herkesin aym
marka buzdelabt olmasini isteyen basko ve doha bilyiik
bir aidatmacar oldufunu da G§renmistir. Peki béylesine
kosullarin icinden gelen Harun nasd olmustur da haklunda
ellive yalun dava acian, 156 yili aslan hapsi istenilen, sag-
likls yasamas) egemen suuflan tedirgin eden bir duruma
gelmistir? Bu sorunun kargihdim Harun'den dinleyelim .

«Ben sadece yurt sorfunlaryia ilgilendim; petrolleri-
nizi Amerilka sdmiirmesin istedim, Madenlerimiz somiirdl-
mesin, montej sanayiinden kurtuialim, Gllkemizde adir sa-
nayi kurulsun, bagimsiz ve onuriu bir ulus olarak insaonca
yasayahim, her sey yurdun ve halkin cikarfarina gére dii-
zenlensin istedim. O kadar. '

Bundan &te ne olduysa nesnel gerceklerden oldu.
Yurt ve diinya gerceldert ddretti bize ne Ogrendiysek. O-
laylar yogurdu, olaylar egitti, gelistird bizi ve by ara oku-
varak da &grendik dilnyanin kag bucak oldudunu. Benim
gibi bircok insan da ne olduysa bu claylar icinde oldu.»
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CGenelde dodru bir soptama. Gercekten o donemin 4
[ gencligi codunlukla bu yollordan gecti. Ama Harun'un
kendine ozgii kisiligi ve yenekleri, onu coduniugun geldi-
di yerde biraktmady, bir dénemin en etkin genglil lideri ola-
ralk en on safa getirdi,

Konusmasini, kendini dinletmesini ¢ok iyi biliyordu.
Egitimin en karmasik sorunianin alfabeden grnekleyerek,
kitlelere mal edebiliyordu. «Uyu uyu yvat  uywr» sozleriyle
editimin sartlandirmaya yéneldigini orneldivor, «lp sertly’
olsun top da benim» denilerek, dzel miiikiyetin katfaltra
yerlestirildiginin altini giziyordu. «Baba bal al. Al Atay ‘bu
baly tekerlemelerinin toplumsal gercede uymadiging, do'gfj‘-f
rusunun «Babo bal al. Alabilirsen bal al. Baiin kilosu otuz
babanin yovmiyesi onbes lira» biciminde olmass gerelktigini
hangi toplum o&niinde sdylediyse o salon alkistan yikii-
yordu, Aol

Olaylar basite indirgeme ve anlasimast zor toplufi-
sal gercekleri kavranabilir hole getirmedek! mizahi ustahd:
cabucak kitlelerle bag kurmasim sagliyerdu, Harunobu
dzelliklerini devrimei 6rgilitlenmede alabildigine dederfen-
dirmigtir. Universitede ogrencilerin orgtit etrafinda kenet-
lenmesi de Kartal da istanbul Bélgesi isciler Birligi cevre-
sindeki toparlonma da Harun'un érgiitsel calismadaki ye-
teneklerinin basarih birer sonucudur. :

Ozel okullan protesto yiirdyiisi, 6. filoyu protesto
gosterileri, Noto'yva Haywr haftasi, Ortak Pazar ve montaj
sanayiini protesto yirlyisi, Gerze tiitin mitingi, illc {ni-
’ Sonu: 12'te




i parcalayabiidi.
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ARTAN BASKILAR VE MﬁCADEL_EMiZ'

Bap Tde
bugiine kadorii miicadelesinden dolay oldudu sonucunu
cilcarmak mimkin. Meslek orgiitlerinin gundeme afmndi-
Gimin somut belirtisi bu kadarla kalmad. ingaat Mithen-
disleri Odas: istanbul Subesi yayin orgam «TEKNIK —
Gl igin de sorusturma-hozirhilar: var. Ote yandan
memur arkadastarimizi colkk yokindan ilgilendiren MEYAK
konusunda afisleme yapon dért meslek 6rgitiniin —
TUTED, TOB-DER, TUM-DER, TUMAS — afisleme calis-
malan, vali muavininin emri ile engellenmeye ¢alisids
Afiglerin bir lusm; toplatildi, Afislfeme yapan memurlar,
ogretmenler, teknik elemaniar sabaha kadar karckollar-
da tutuldu. Ve nihaye* baskiin en siddetli yontemierine
de basvuruldu. Odalaria, teknik eleman brgiitieriyle sii-
relli bir ortok cahsma icinde bulunan Tob-Der istanbul
Subesi kursuniond:. Yonetim Kurulu Baskamnm oturdu-
fiu koltugu hedef alan zorbalar iyi nisanct olduldarmy
gésterdiler, iki kursun, tam hedefini buldu. Amao Yénetim
kurulu baskam o swada bir is Icin ayrilmisti, Yerinde
voktu. Kursunlar ancak koltugun arkasindaki .radyayu

Ne varki bitin bu baslilar halkimizi ve “onun hir
parcasy olan teknik elemanian- geriletmedi. Geriletemiye-
cek de. 12 Ekim sec¢imleri bunun iyi bir belirtisi oldu, 10
Ekim'de teknilc elemanlar bir aciklama yapti. Tim mes-
fek odalarimin katildigi bir acidamada MC'nin ve onun’
Istanbul’daki temsilcisi eski asker Faik Tiriin'iin gergek
yizii sevzilendi. Faikk Térin dénemindeki siluybnetimin
hatkimiza ve biz teknik elemanfara neler getirdigi acik-
jand:. Makine Mihendisler Qdasimm, Eleldrik Mithendis-
lerl Odasiun, Teknikerler Cemiyetinin Faik Tiiriin done-
minde arandigy; yiiksek insaat mithendisi Harun Karo-
deniz'in konser oldudu bilindigi halde Falk Tirin'in do-

5' . -neminde tutuklandidi ve pasaport verilmedigi; yiilksek mi-
" mar Hatice Alankus’un Faik Tarin'én doneminde bagir-

sale didiimienmesi gibi son derece bosit bir hastalikian
oldigia aciklandi, Yine Falk Tirin ddneminde bir cok
mithendis - mimar teknik eleman arkadosin gbézaltina
alincift, tutukliondith iskence gordigia anlatddi. Bu bas-
ldann hichir zaman unutulmayacad, 12. Ekim secimle-
rinde de ik cevabin verilecedl sdylendl, 12 Ekimde MC'nin
gerilemesi, Faik Tirin'Gn sec¢ilmemesi i¢gin teknik ele-
manlar kendi giicleri oraninda aktif goérev aldl. Ve 12
Ekim’de Faik Tiirin secilmedi, Genel olaralk MC oylarn-
da azalma oldu.

MC bu gerilemenin hesaplarii yapiyor simdi. Eko-
nomilc durum, hallomizin ekonomik ve demokratik talep-
leri MIC'yi zorluyor. Ve bu orada ddrenime baglayan
Universiteler MC icin dederlendirilmesi gereken bir firsat
oluyor. MC liderlerinin devletin govenlik  kuvvetierine
vardimciders diye Han ettilderi, kendilerine komando adi
verilen zorbalar yiksek &drenim kurumiari basiyor. Boy-
ket ilan ediyor. Ogrenime devam etmek isteyen genig
ddgrenci kitlesinin okullarg girmesini engelllyor. Yiiksek
dgrenim gencligini, siddet kanalina ¢ekmeye cahgiyor,
MC. li bir bakan komando adi verilen zorbalorin boykot-
lanng, toplontiaring katiliyor, Adeta Komondolar: destek-
liyor.

Teknik elemanlar olarak, gelisen demokratik talepleri
geriletmelc Igin, yeni Deviet Giventik Mahkemesi yasalan
cikarmak igin birer gerekee olarak gosteriimek istenecek
olan komando saldintannt,. komando boykot ve isgallerini
demokratik ortam agisindan kuskuyla izliyoruz. Ve ancak
kitlelerin somut geligkilerinden koynaldanan yidin hareket-

| terinin demokrasiyl ilerletecedine fagizme gecit vermeye- |
1 . cedine inanyoruz. -t
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HARUN VE KITAPLAR!

Basu{i'de
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maktadir. 1 kwh eaerjide
IETT'nin kar 5 krs. dolayin-
dadir, 74 yili iginde gerilim
digikiigi, sebeke kayln  ve
ksitlamalar nedeniyle satila-
mayan enerjl IETT ye 12,5
milyon lira gelir eksikligi ge-
tirmisgtir.

73 yilinda ise gerilim dii-
stkliigitnden baska frekans
dalgalanmasindan &tirit de
enerji kayb oluyordu. 73 te
frekans dalgalanmasindan
25.623.000 kwh, gerilim diisiile-
{igiinden 150,223,057 kwh da-
ha az enerji satilabilmis ve
bu nedenlerle IETT o milyon
liraya yaklasan gelir kaybina
ugramigi,

Bas:3'de
GREV BAHANESI

Firma, TEK ile vapilan anlas-
madaki «yasal grevden dogan
gecilimeler ihale siiresine ekie-
nir» maddesine dayanarak isci-
lexin. hakhl taleplerini 105 giin
gert cevirmis ve gegen hafla
kabul etmistir. ’

Bu ise 110 MW'lhik 1. {inite-
nin 105 ginde {retecegi 277,2
milyon Kwh'lik enerjinin kay-
bt demelktir, Bu kaybin halla-
miza yikledigi zarar 2 milyar
Hraya yalundmr.

SORUMLU KIM

Kanimizca bu kaybin serum-
luiar :

Her iirti yasal grevi miic-
bir sebep sayarak, bundan do-
gacalk pgecikmeyi ihale siiresi-
nin disinda tuian ve Sungurlar
isverenin rahatintantardir.

Is¢i sinfunn direnigini
Irmale igin, iscilerin hakl is-
teklerine 105 giin Yulak asma-
yan Sungurlar isverenidir

Ote vyandan 2772 milvon
Kwh enerjinin lretime yapaca-
&1 katlkl da bu suretle engel-
lenmis oimalktachr.

Kenmmiz odur ki, bu tiar ak-

1

BIRLIGI VAYINLARI

" sakiiklan giaerecelt' en

TOM IKTISATCILAR w

YEN] KESINTI
PROGRAMI

HAZIRLANIYOR
Kasim, Aralik ve Ocak ay-

lar Istanbul'da elektrik ener-
jisinin en ¢ok kullanidig ay-
lardir. Oniimizdeki aylarda
veniden enerji lusitlamasina
gidileceltir, Gazetemiz baski-
ya hazirlandigi sirada enerji
lusitlamas) preograminin  he-
niz son sekli belirlenmemis-
ti,
NUFUSUN
ELEKTRIK
ENERJSINDEN
YARARLANABILIYOR

Ote yandan BEMO. lzmir
Subesi Baskami Ergun Elgin
basina bir agiklama yaparak

% 401

kokdii
¢ozlim, ihale sartnamelerinde-
ki igverenin serumiulugundan
dofan gecilkimeleri halltumiza

Basi: 3'de

i birlikk ve batinlik milcade-
lesini, fagizme karst miicadele-
nin yilselmesini saglayacak
ana etkenlerin en Onemlisi ola.
rak nitelemis ve «Demokrasi
miicadelemizin gliclenmesini
saglayacak diger bir unsur da
titm ilerici demokratik ve ulu-
sal ghic ve Orgitlerin demokra-
tik giig ve eylem  birliginin
safglanmasidir, Kitlelerin istek-
teri eylemde bulustukega, isgi

stmfimizin etrafinda ve onun

onciiffigiinde saflasma gercek-
lestikce fasizmin yerlegmesi
zorlasacaktir.» demistir.
Teknik elemantar, DISK'in
halk kitlelerini birlestirici bu
tavrint ve isci simif: Grglitleriy-
le obir kitle &rgttlerinin or-
tak i;ahsmnim‘mz stirditrmesini
dilemektedirier.

Titrkiye nitffusunun % 40'tnin
elektrik enerjisinden yararia-
nabildigini buna karsihk tes-
vilk tedbirlerinden vergi in-
diriminden, gimrik muafiye
tinden wve lredi olanakiarin-
dan yararlananlarn elektrik
enerjisinin % 77'sini titkettik-
lerini sdylemistir. Ulkemizde
son yillarda elelitrikk enerjisi
sorununda bir darboguza gi-
rildigini belirten Elgin, disa
bagimli enerji  politikasmn
sonucu olan bu durumun bu
yil da daha fazla oranda ki-
sitlamalarta, slirecegini, gaz

tirbinleri ve fuel oil santral-
lerinin tiim kulfetinin halla-
mizin sufina
bildirmistir.

yiuklenecegini

gelitiren ve grevden dofacak
gecikmelerden, igi alan firma-
lary sorumlu tutmayan biitiin
maddeleri ¢ikarmalkfr.

rod

Dast: Fde .
EM.O. Bursa temsiicisinin

venilenmesi istegi lzerine agi-
lan gorlismede Ahmet Akl-
¢itleiin  temsilcilife getirilmesi
isteginde birlesilmis, Istanbul
Subemiz Yonetim Xurulu da
Ahmet Akkiicik'd® EMO Bursa
temsileiligine atamistir, Bursa'-
daki fivelerimizden Mumin Cey-
han, Hizir Bag, Filkret Kurtul-
du'da temsilei yardimohifn ya-
pacaklardir. Istanbdl Sube Yé-
netim Kurulumuz yogun isleri
arasimda, vakit ayirdign  tem-
silcilik gorevi igin eski Bursa

‘temnsilcimiz Necmettin Camiy'-

va bir vazivla tesekkiir etmis-
tir.

Yeni temsilciligin Insaat, ma-
kine mithendisleri ve mimarlar
odalar: temsilcilikleriyle birlik- -
te ortak lokal tutulmast konu-
sunda calismalara gegmesi, or-
tak mesleki denetim uygula-
masimin Bursa'da da baslatil-
mast icin calismalart  strdiir-
mesi toplantiva katilaniarin oy
birligi ile Oneribmistir,

rersite isgalleri Harun'un 1.T.0. égrenci Birligi Baskans si- ' }

fatiyla bazen planladigs, bazen en &n safta katidigi ey- EMPERYALIZM VE TURKIYE'DE MADENGILIK COKULUSLU TEKELLER VE ULJSLARARASI
lemlerdir. Sadece bu sialadigimiz olaylar 68-70 yillarina ALANINDA YABANCI SERMAYE; YILDIRIM KOC  TEKELCI SERMAYE, YILDIRIM KOC -
Harun'un tarihsel bir damga vurduéunu dne siirmek, icin PETROL .EMPERYALIZMI VE TURKIYE: MEH. COKULUSLU TEKELLER VE ILAG SOMURUSU;
yeterlidir, Ayrica bu olaylarin ve o dénemdeki anti-emper- MET TANJU AKAD AVDIN KOYMEN

valist hareketierin Incelenmesi, Harun'un béylesine dnemll, fSCi CICRETLER]I VE ENFLASYON: TEKELC] SERMAYE ILE ICICE: TiB Ara$t1rmus;|
kitleye yonelik eylemlerde kendine 6zgii bir cizgi izledigini T.I.B., D.IS.K. (Maden-is, Sosyal- is, Kimya-ls, Brosdrlerin tonesi 250 kurustur. Odamizda sa-

anlamaya yeteceldir, Turizm-fs, As-is), Cagdos Metalis, T. Banka ve  timaktodir.
Olayl Yillaer ve Genglik, Kapitalsiz Kapitalistler ve Egi- Biiro-is Ortak Calismast.

tim diretim lcindir adh yopitlan, Tirkiye devrimei pratigi- . k! ) . . .
nin bir déneminin belirgin Harun Karadeniz cizgisinin ni- -
tefilderini ortaya koyan belgelerdr. Bu belgelerde, soztini I e I bt

ettifimiz gérkemli yere ulasmis bir devrimcinin ginin lko- T.M.M.0.B. ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL $SU-
sullarma bakisuy, cevresinde kendisini suclayon alimian BESI ADINA SAHIBi VE SORUMLU YAZI £$LERI YONETMENI: ]
yorumiayisin ve gecmisin yanigilarindan cikardidh sonuc- ersin kaya YAZISMA ADRESK: EMO ISTANBUL SUBESH,
lart da bulocaksimz. Toplumsal ve ekonomik .so:_'un!cxn "CUMHURIYET CAD. 283 KAT 2 HARBIVE [STANBUL TELE-{
kitlelere ulastrmaic icin harcadifi ¢ubayl saygr ile izfeye- FON: 485052 / EMO UYELERINE UCRETSIZ GONDERILIR /
ceksiniz, AYLIK, MESLEKI YAYIN ORGANIDIR /BASKI KARACA OFSET

Vagam ile, yasam hakia mcadelesi fle omels yurt- DIZGi: KARDES MATBAASI / ILAN FIVATI: CM? § T.L. SON
sever miihondis arkadasimiz Harun'a selom olsun. Kendi- A\L Ki TAREHE 2&* Kgsjrﬂ_ {gfb :

sini bir kez daho sayg ile anypruz.




