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Miihendislerin tiretim igindeki islevleri bilimsellik, teknolojik gelismeyi saglama,
planlama, igin bilimsel analizi, tiretim yapisini denetleme ve yonetme gibi aktiviteleri
kapsar. Sozii gegen aktiviteler sanayi devrimi ile birlikte mithendislere yiiklenen
tiretim rolleridir.

Ancak glinimiizde birgok miihendise aragtirma olanagi verilmemekte, sirketlerde
calisanlar istedikleri projeleri gerceklestirememektedirler.

Insan yaptig1 isle degerlendirilir, insan yaptigi isle kendini yaratabilir gelistirebilir
ve Ozgiivenini kazanabilir. Yani insanin toplumsal roliinii belirleyen yaptig istir.
Yaraticiligini ortaya koyamayan, yeniyi tiretemeyen mithendis isine yabancilas-
maktadir. Is yasami rutinlesen isinde siirekli denetim altinda tutulan miihendisin
kisiliginde 6z saygi, 6z giiven yoksunlugu, stres, ruhsal ¢okiintii, kiiltiirel yikim,
dis yasama kapanma gibi olumsuzluklarla sekillenir.

1830’lu yillarda Babbage adindaki teorisyen, organizasyonla ilgili su ilkeyi formiile
etmistir: “Emek siirecinin giderek miimkiin oldugu kadar ayrmtili bir par¢alanmaya
tabi tutulmasi ve her par¢anin miimkiin oldugu kadar az egitim gerektiren basit el
islemlerine dontistiirilmesi.”

Taylor ve ardillar1 bu goriisii sistemlestirdi:

“Yalmz bir disiplin uygulamasi ve genel emirlerle is¢iler denetim altina alinamamak-
tadir. Isciler emek siireclerini denetleyebildikleri siirece, isgiiclerinin barmdirdig
potansiyelin tam olarak gergeklesmesi yolunda yiiriitiilen ¢abalarla direnebilecekler-
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dir. Bu durumun degistirilebilmesi igin emek siireci iizerindeki denetimin, yonetimin
eline gegmesi gerekmektedir. Ele gecirme salt bicimde kalmalidir, siirecin her bir
asamasl, uygulanig tarzina varincaya kadar denetlenmesi gerekir.”

Bu fikirlerin {iretim alanina aktarilmasi sonucu, emek siirecinde su degisiklikler
meydana geldi:

1- Emek siirecinde is¢i ile hiiner, bilgi, beceri vb. ozellikler arasindaki iliski
koparild1.

2- Tasarim ve uygulama birbirinden ayrildi.

3- Bilgi merkezilesti ve tekelci bir denetimle onun uygulaniginin her agsamasi
denetim altina alindi.

4- Emek siirecinin bu bigimiyle 6rgiitlenisi 6znel 6geyi, yani emek sahibini emek
siirecinin digina itti.

5- Ve boylece gayri insanilestirilen komutlara gore hareket eden, mekaniklesen
ve insani 6ziinden uzaklastirilan is¢i, iliklerine kadar sémiirilmeye basladi.
Emek siirecinin bu bigimde o6rgiitlenisinin iiretim pratigindeki goriintimii s6yledir:
Uretim bilgisinden yoksun siradan isgi ile bu bilgiye denetsel gdrevlerinin gerektirdigi
oranda sahip nitelikli ¢aliganlar. (teknisyenler, mithendis vs.) bu dyle bir iligkidir ki

digerini zorunlu kilmaktadir.

Gegen ylizyilin son ¢eyregine kadar varligini siirdiiren kafa-kol emegi arasindaki
toplumsal isboliimiiniin yarattig1 ayricaliklar birer birer yok olmaya yiiz tutmustur.
Her uzmanlagma biitliniin sadece bir boliimiinii kapsadigi igin, nitelikli emek, vasfint
kaybetmekte ve gdzden cikarilabilmesi kolaylasmaktadir.

Braverman, “Emek ve Tekelci Sermaye -20. Yiizyilda Isin Niteliksizlesmesi” adli ki-
tabinda proleterlesme siireci olarak adlandirdigi bu gelismeyi sdyle anlatmaktadir:

“Emek siirecindeki her asama, miimkiin oldugu 6l¢iide, 6zel bilgiden ve yetiskinlikten
armdirilir ve basit emege indirgenir. Bu arada, 6zel bilgi ve yetiskinlige sahip olma ay-
ricahigindaki sayis1 daha az olan kisiler, miimkiin oldugu dlgiide, basit emek uygulama
zorunlulugundan kurtarilir. Bu yolla emegin biitiin siireglerine dyle bir yapt kazandirilir
ki, son kertede, bu yap1, zamam smirsiz bir deger tagtyanlarla, zamam neredeyse degersiz
olan iki ucta olanlar1 kutuplastirir. Buna kapitalist isboliimii demek bile miimkiindiir’.

Gliniimiizde mithendis is¢ilesmeye baslamistir. Yani Braverman’in bahsettigi zamani
degersiz olan emekgilerin iginde yer almaktadir. Yani mithendis kendisine verilen
ayn1 isi yapar hale gelmektedir. Kapitalizmin bunalim: miithendislerin konumlarinda
bu farklilagmaya sebep olmustur.
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ISTIHDAM

Diinyanin 358 zengini diinya gelirinin %54 line esit bir servete sahipken, diinya nii-
fusunun %10 unu olusturan en yoksul iilkelerin diinya ticaretindeki pay1 sadece binde
3’tiir. Diinya niifusunun %20’lik kesimini olusturan yoksul iilkelerin kiiresel gelir
icerisindeki pay1 1960°da %2.3 iken, bugiin %1.1’e diigmiistiir. Diinya niifusunun
dortte birini olusturan 1.3 milyar insan aglik sinirinda yasarken, her yil 13-15 milyon
insan acliktan 6lityor. Yeni diinya diizeninin getirdikleri iste bunlardir. Yeni liberal
ekonomi politikalarinin uygulanmasi sonucu, tiim diinyada issizlik oran artmaktadir.
AB iilkelerinde 1978’de ortalama %5.5 olan igsizlik oran1 %11.3’e ¢ikmustir.

Issizlik kapitalizmin meveut yapisindan kaynakli olarak siirekli bir sorun halindedir.
Diinyadaki yiiksek igsizlik orani, iilkemizede yogun olarak yansimaktadir.%20’lik
gelir grubu milli gelirin %55’ini alirken, en alt %20’lik gelir grubu ise %5’ini al-
maktadir.

TMMOB’nin 1998’de yaptirdig1 anket sonuglarina gore Elektrik grubunun istihdam
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SENDIKAL HAKLAR

Sendikal haklar temel insanlik haklarindandir. Calisanlarin, ekonomik, demokratik,
sosyal ve kiiltiirel hak ve ¢ikarlarini korumanin ve gelistirmenin temel araglarindan
biridir.

Insan haklart ile ilgili tiim uluslararas belgeler sendikal haklara yer vermistir (Avrupa
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi, [ILO ve Avrupa Konseyi Sozlesmeleri gibi) .
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Bu anlamda sendikal haklarin en dnemli kaynaklarindan birisi hukuktur.

1982 anayasasi’nin 90. maddesinde “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
anlasmalar kanun hitkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirlik iddias ile
Anayasa Mahkemesi’'ne bagvurulamaz” denilmektedir.

Bu madde sendikal haklarm 6zel bir yasal diizenleme olmaksizin kullanilabileceginin
dayanagidir.

Miihendislerin sigortasiz ¢aligtirilmalari, 6zellikle uluslararasi sirketlerde mesai sa-
atlerinin fazlalagmasi ve mesai licreti almamalari, yapilan isin ve riskin fazla oldugu
ayni zamanda ticretlerin diisiik oldugu santiyelerde is giivenliklerinin olmamasi, daha
sayilabilecek bircok neden mithendisleri sendikalagmaya itmektedir.

Ozel sektorde oda galismalart engellendigi gibi sendikalasmanin da onii kesilmek-
tedir. Sendikal ¢aligmalarda bulunan miihendisler isten atilmaktadir. Buna paralel
olarak TMMOB nin 1998/99°da yaptig1 anketlerde miihendislerin sendikalasma
oraninin diisiik oldugu goziikmektedir.

OZEL UCRETLI KAMU UCRETLI TOPLAM

SAYI |SUTUN% | SAYI |[SUTUN% | SAYI |SUTUN%

SENDIKA VAR 441 28,7 850 68,9 1291 46,6
SENDIKA YOK 1097 71,3 384 31,1 1481 53,4
TOPLAM 1538 100,0 1234 100,0 2772 100,0

UCRETLI MUHENDIS ve MIMARLARIN SENDIKALASMA

DURUMU
SAYI SUTUN SAYI SUTUN SAYI SUTUN
% %

11.7

SENDIKA UYESI 8 0.5 324 25.7 332

SENDIKA UYESI

DEGIL 1557 99.5 937 743 2494 88.3

TOPLAM 1565 100.0 1261 100.0 2826 100.0

146



Iscilesen Miihendisler ve Sendikal Orgiitlenme

UCRETLi MUHENDIS ve MIMARLARIN BiR SENDIKAYA UYE
OLMA DURUMU

OZEL UCRETLI KAMU UCRETLI TOPLAM

SAYI SﬁoTA)UN SAYI SU;UN SAYI Sﬁ;UN
KATILIYORUM 834 54.0 860 68.7 1694 60.6
KATILMIYORUM | 401 26.0 282 225 683 24.4
FIKRIM YOK 309 20.0 102 8.7 418 15.0
TOPLAM 1544 100.0 1251 100.0 2795 100.0

UCRETLI MUHENDIS VE MIMARLARIN MUHENDIS ve
MIMARLAR iCiN DIGER CALISANLARDAN BAGIMSIZ
BiR SENDIKA OLMASI GEREKTIiGi GORUSUNE KATILIM
DURUMU

TMMOB biinyesinde ‘Ekonomik, Sosyal, Ozliik Haklar1, Sendikalasma ve Igsiz
Miihendis ve Mimarlar Calisma Grubu’ olusturulmustur. Elektrik miihendisleri
odasinda Istanbul Subesi Ucretli ve Issiz Miithendisler sendikalasma komisyonu
faaliyettedir.

Miihendislerin farkl bir sendikada degil de ¢alistiklar1 yerde isgilerin bagl bulundugu
sendikada yer almalar gerekliligi yani emekei sinifinin boliinmeden hareket etmesi

vurgulantyor bu komisyonlar tarafindan.

Komisyon smif ve kitle sendikaciligi anlayisiyla sendikal ¢alisma yapmayi 6ngo-

Tur.
Smnif ve kitle sendikacilig1 anlayist;

Sendikal miicadelenin gerekleriyle siyasal miicadelenin dogrudan talepleri
arasindaki iligkinin dogru bir tarzda kurulmasidir. Bu anlayis sendikalar1
sendikacilik mesleginin icra edildigi ve ¢alisanlarin haklarinin avukatliginin
yapildig1 bir kurum olarak gérmez. Sendikalari, emekeilerin kendi haklarini
ogrenme, savunma ve bu haklari kazanma miicadelesinin dogrudan orgiitii
olarak goriir.
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Caliganlarm topyekiin olarak kurtulusu hedefini gozardi etmeksizin, ¢aliganlarin
ekonomik-demokratik taleplerini gerceklestirmeyi, sinif karsitlart disinda tim
calisanlart ulus, din, dil, cins, 1k ayrimi gézetmeden miicadele i¢inde birarada
orgilitlenmeyi gorev sayar.

Sendikal kurumlari, politik drgiitlenmelerin alt yapilanmalari olarak gérme indirge-

meciligine ya da siyasal orgiitlenmelerin yerine koyma hatasia diismez.
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