Ucretli ve issiz Miihendisler

~ INSANCA
BiR YASAM UCRETI iCIN...

EMO, uyelerinin glivenceli calisma yasami miicadelesi icin calismalara basladi. Bir cok
mithendisin disuk Ucretle calismalari ve eksik prim 6édemelerine maruz kalmalari nedeniyle

6nemli bir adim olan miithendis asgari icretiyle ilgili tim subeler icin calisma plani ¢ikarildi. Bu

plan kapsaminda tiim subeler nisan, mayis ve haziran aylarinda licretli liyeleriyle bulusacaklar

toplantilar gerceklestirecek. Toplantilarda belirlenen miihendis asgari licreti ve bu licretin calisma
yasamindaki gercek licret olmasi i¢in surdiiriilecek miicadeleyle ilgili bilgilendirme yapilacak.

EMO, lyelerimize bu konuda daha d6nce bir mektup génderdi. Gonderilen ikinci mektup asagida
yer almaktadir.

I Bir siiredir ticretli mithendislerin diisiik ticretle

\ calistinlmalarinin énline gecilecek dnemli bir

1 adimin bilgisini odalar Gyeleriyle paylasiyorlar. Bir
I kez daha hatirlatacak olursak; TMMOB, SGK ile

I yaptigi protokoliin ardindan miihendis, mimar,

I sehir plancilarinin 2013 yili asgari ticretini belirledi.
: 2700TL brit olarak belirlenen asgari licret SGK'ya
; bildirildi.

I

I Asgari lGicret ne demek?

I Asgari Ucret; Gcretli mihendislerin belirlenen

! ticretin altinda calistinimalarini énleyecek

; bir haktir. Belirlenen asgari Ucret, dugtk

1 Ucretle calismanin ve eksik SGK bildirimlerini

I engelleyebilecek bir sinir cizmektedir.

|

: 2013 yili Ocak ayi itibari ile gecerli olan bu

j Ucretin altinda caligmalarinin 6niine gegcmek
1 icin siirec nasil isleyecek?

1 Elbetteki calisma yasamindaki her hak gibi,

I belirlenen asgari ticretin, licretli miihendislerin,

) Uyelerimizin calisma yasamindaki gercek alt sinir
; Ucreti olabilmesi ancak bir micadele sureciyle

1 gerceklesecektir. Bu miicadelede odamizin ve

I Uyelerimizin Uzerine digsen gdrevler blylk énem
: tasimaktadir.

: Gelinen bu asamada stirecin iki ydéniinden

| bahsedebiliriz: SGK ile odamiz ve lyelerimiz.

I

I SGK ne yapacak?

! TMMOB'nin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK,
; prim bedelleri Gzerinden denetime baslayacak.

1 SGK’nin meslek kodlarini dikkate alarak yapacagi
I denetimde brit 2700TLnin altinda belirlenen

I bildirimler sorgulanacak ve asgari licret bilgisi

: iletilerek gereginin yapilmasi saglanacak.

EMO ne yapacak?

Odamiz asgari Ucretin hayata gecmesi icin
calismalarina baslamistir. Basta, insanca

yasam Ucreti olarak tarifledigimiz asgari Gcret
calismasinin duyurusunu yayginlastirmakta ve bu
dogrultuda Ucretli galisan tim Uyelerimize ulasarak
bilgilendirme yapmaktayiz.

Ucretli Giyelerimizin bilgilerini SGK’ya iletilerek,
denetimin farkh meslek kodlariyla ¢alisan-
calistirilan tim Uyelerimizi igine alacak bicimde
genisletiimesini saglayacagiz.

Ayrica oda olarak 2700TL'nin altinda yatan
prim tespitlerini SGK’ya iletecek ve gereginin
yapilmasini talep edecegiz. Eksik bildirimlerin
muhatabi olan isyerlerine uyari yazisi génderip
sureci takip edecegiz.

Uyelerimizin odamiz ile irtibata gecmesi ve asgari
Ucret calismasini birlikte siirdiirmesi insanca
yasayacak Ucret miicadelesinin ilerlemesi igin
onemli bir adim olusturuyor.

Calisma yasamlarimizda glivencesizligin farkli
bicimlerini yasarken disUk Ucretle calismaya/
calistirlmaya karsi baslattigimiz asgari Gicret
calismasinin giivenceli bir calisma yasami icin
6nemli bir basamak oldugunu diistiniyoruz.

Bu calismada sizinle dayanisma halinde
sirdirecegimiz calismalarda kisa vadede olumlu
sonugclar alacagimiza inaniyoruz.

Dusik Ucretle calismaya ve eksik SGK
bildirimlerine karsi birlikte micadele edelim.
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CALISMA HAYATINDAN

IS KANUNUNA GORE HAKLI
FESIH SEBEPLERI

is Kanunu'nda sézlesmeyi hakli nedenle derhal fesih
hakkr isci ydniinden 24. maddede, isveren ydninden
ise 25. maddede dizenlenmistir.

Kanun'un 24. maddesine goére isci, asagida yazil
hallerde is sdzlesmesini (slresi belirli olsun veya
olmasin) sdrenin bitiminden &nce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

Hakli sebeple fesih yapilacagr durumda gerekgesi
belirtilerek fesih bildiriminde bulunmak gereklidir.

l. Saglk sebepleri:

- Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghgi veya
yasayisi icin tehlikeli olursa.

« iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorlstlgu isveren yahut baska bir isci bulasici veya
iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.
Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

- lIgsveren is sozlesmesi yapildi§i sirada bu
s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler vermek veya sézler sdylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

- isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sekilde sézler soyler,
davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunursa.

- isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi
satasmada bulunur veya go6zdagi verirse, yahut
isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kigkirtir, strtkler, yahut isciye
ve ailesi uyelerinden birine kargl hapsi gerektiren
bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

« isginin diger bir isci veya ticlinci kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler
alinmazsa.

- isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hiikiimleri
veya soOzlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

« Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden
6denmesi kararlastiriip da igveren tarafindan isciye
yapabilecegi sayi ve tutardan az ig verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasina gére 6denerek
iscinin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut
¢alisma sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

iscinin galistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya

Ulkarsa.
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Av. Funda Ekin

isveren bakimindan ise;

Kanun'un 25. maddesine goére de igveren, asagida
yazili hallerde is sézlesmesini (stresi belirli olsun
veya olmasin) siirenin bitiminden énce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

isveren bakimindan saglik sebepleri, ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ve
de zorlayici sebepler.

Hakl Sebepler ve Kidem Tazminati

Kidem tazminati, is s6zlesmesi yasada 6ngérilen
durumlarda birisi ile sona eren ve belirli sure
kidemi bulunan isgiye veya is¢inin 8lumu halinde
mirascilarina isveren tarafindan édenmesi gereken,
iscinin calisma suresine ve Ucretine gbre belirlenen
parasal haktir. Kidem tazminatinin 6denecegdi ve
6denmeyecegdi durumlar asagidadir:

- Iscinin galisma siiresi 1 yilin altinda ise kidem
tazminati 6denmez.

Bir yillik stirenin tespitinde bildirimli fesihte bildirim
slresinin sonu, bildirimsiz fesihte ise fesih beyaninin
kargl tarafa ulastigi tarih dikkate alinir. Yani ihbar
tazminati nakden édenmeyecek kanunda bildirilen
sureler kullandirilacak ise, kidem tazminati igin
1 yillik slreni tespitinde bu siirelerin sonu dikkate
alinir. Isci isi kendi istegi ile birakiyorsa kidem
tazminati 8denmez.

Ancak;

isci isi askere gitmek, emekli olmak icin birakiyorsa
kidem tazminati 6denmelidir.

Kadin isciler evlendikleri tarihten itibaren bir yil
icerisinde isi kendi istekleri ile biraksalar dahi kidem
tazminati hak ederler.

Saglik nedenleri, zorlayici nedenler, gbzaltina alinma
veya tutukluluk hali gibi nedenlerden dolayi fesh
edilirse isci kidem tazminatina hak kazanir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmamasi ve buna
benzer nedenlerden is sozlesmesi fesh edilirse
isciye kidem tazminati 6denmez.

isginin 6ltimi halinde kidem tazminati mirasgilarina
odenir.

is so6zlesmesi isci ve isverenin anlasmasi suretiyle
sona erdiriliyorsa kidem tazminati s6z konusu
degildir.

isci istifa ederse kidem tazminati 6denmez.

Belirli sureli is s6zlesmelerinde sb&zlesmenin
slUresinin sona ermesi halinde kidem tazminati
6denmez.

isci ayni isverene bagli olarak degisik is yerlerinde
calismasi durumunda kidem tazminati suresi
hesaplanirken bu sureler birlestirilerek dikkate alinir.

TMMOB ELEKTRIIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI
MAYIS 2013




