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Tirk Telekom'da bitmeyen
senfoni;
yeniden yapilanma,
nitelikli ve deneyimli
meslektaslarimizin emeklilige
zorlanmasi ...

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu’nun, Tiirk Telekom’'daki zorunlu emeklilik uygulamasina iliskin ger-
ceklestirdigi basin aciklamasinda, kurumdaki yonetim krizinin faturasinin, aralarindan 100'den fazla EMO iiyesinin de

oldugu deneyimli ¢alisanlara kesildigi vurgulanarak, “Bugiin yasanan yonetim, altyapi ve mali zafiyetin en biiyiik nedeni

yillardir siirdiiriilen ozellestirme ve piyasalastirma politikalarinin yani sira sirketin yonetim kadrolarinin, siyasi iktidarin

kendi i¢c cekismeleri kapsaminda biat ve siyasi aidiyetlerine gore belirlenmesidir” denildi.

EMO Yonetim Kurulu'nun 26 Mart
2021 tarihinde gergeklestirdigi basin
aciklamasinda Turk Telekom’un yurt-
disindaki firmalardan buyuk paralar
karsiligr satin aldigi danismantlik hiz-
metleri kapsaminda, sonuglari iyi he-
saplanmamis yeniden yapilanma su-
recine sokuldugu belirtildi. Deneyimli
kadrolarin tasfiyesinin; en blyuk
Ozellestirme olarak sunulan Tirk
Telekom’'un bugun geldigi noktanin
ibretlik oldugunu gosterdigi ifade
edilerek, soyle denildi:

“Buglin yasanan yonetim, altyapi
ve mali zafiyetin en buyuk nedeni yil-
lardir strdurulen ozellestirme ve pi-
yasalastirma politikalarinin yani sira
sirketin yonetim kadrolarinin, siyasi
iktidarin kendi i¢ cekismeleri kapsa-
minda biat ve siyasi aidiyetlerine gore
belirlenmesidir. Bunun sonucunda da
ozellestirme slrecinin fiilen basladigi
2006 yilindan bu yana gegen 15 yilda,
genel muddurler dahil yonetim kadro-
lari stirekli degismektedir. Dolayisiyla
sirket asli isine odaklanmak yerine su-
rekli yeniden yapilanma calismalari ile
mesgul olmaktadir. Bunun son érnegi
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Boston Consulting Group’a yaptirilan
ve aciklandiktan hemen sonra kismen
iptal edilen yeniden yapilanma calis-
mas! olmustur. Bu ¢alisma kapsamin-
da TT Yonetim Kurulu tarafindan bazi
bélge mdidurluklerinin kapatilacagi
duyurulmus ancak yerel halkin guglu
tepkisi ile karar uygulanmadan iptal
edilmistir. Hatta kararin iptal duyu-
rusu kapatilmasi planlanan bir bolge
mudurlugunin toplanti salonunda,
o ilin AKP il Baskaninin baskanligin-
da, TT Yonetim Kurulu Baskanina ve
Genel Mdiddure bizzat yaptirilmis ve
bu gorintiler yerel ve sosyal medya-
da yayimlanmistir”

Tiirk Telekom’da istihdam Eriyor

Yonetim krizinin faturasi deneyim-
Lli meslektaslarina kesilmemesi gerek-
tigine vurgu yapilan agiklamada, su
bilgilere yer verildi:

“Ozellestirme, lilkemiz icin yaratti-
g1 buylik maddi zararin disinda yillara
yayilan ¢ok buyuk bir istihdam kaybi-
na da yol agmistir. Kurumun o6zelles-
tirildigi 2005 yilinda personel sayisi
51 bin 737 iken, siyasetin dnemli rol
oynadidi toplu alimlar da dahil olmak

Uzere; calisan personel sayisi bugiin
16 bin 143 kisidir. Sirketin 2020 faa-
liyet raporuna gore, 13 binin uzerin-
de calisani ¢cagri merkezi hizmetinde
olmak Uzere sayilari 10'u gegen grup
sirketleriyle birlikte kurumun toplam
calisan sayisi da 34 bin 748 olarak
belirtilmistir. issiz genc niifus sayi-
miz artarken 15 yilda 17 bin istihdam
eksilmesi teknolojik gelismeyle izah
edilemez,zaten o da tartismali bir du-
rumdur’

Tasarruf Oger’e Akti

Ozellestirmenin hemen ardin-
dan yandas kadrolara yer agmak igin
emeklilige tesvik uygulamalarin dev-
reye sokuldugunun ifade edildigi agik-
lamada, soyle denildi:

“Bu uygulamalarin personel gider-
lerinde ‘tasarruf’ adina yapildigi iddia
edilirken, Oger yonetimindeki Tirk
Telekom 2010-2015 yillar arasinda
ylzde 92’ler duizeyinde rekor temettu-
ler dagitarak en ylksek temettii veren
sirketler listesinde en Ust siralarda yer
alirken kredi borglarini da 6dememis-
tir. Yine Oger doneminde tasarruf bir
yana, yapilmasi gereken yatirimlar da



yapilmamis ve en basitinden 5 milyon
kilometre olmasi gereken fiber altyapi
yerine 331 bin km fiber uzunlugu ile
yetinilmistir”
“Boslugu Yabanci
Dolduruyorlar”
Aralarinda 100’den fazla EMO
Uyesinden oldugu emeklilik ayligi

Taseronlarla

baglanma hakki elde eden ya da bir
yil iginde siresi dolacak ¢alisanlar igin
"tesvik” adi altinda zorunlu emeklilik
uygulamasi yeniden gindeme getiril-
digine dikkat ¢ekilen agiklamada, su
degerlendirmelere yer verildi:

‘Ancak zorunlu emeklilik uygu-
lamalari sanildigi gibi tasarruf degil,
hizmet niteliginde dismeyle birlikte
kuruma duyulan guvenin azalmasi ve
kamusal zararin yani sira ¢alisanlarda
da travma etkisi yaratmakta, gelecek
kaygisi, is barisinin bozulmasi ve so-
rumluluk almama gibi sonuglara yol
acmaktadir. Ayrica tasfiye edilen ni-
telikli ve tecrubeli kadrolarin yerine
siyasi tercihlerle liyakatsiz kadrolarin
atanmasiyla sirketin kendi personel

yetkinligi ile yerine getirilmesi ge-
reken gorevleri de, yabanci firmalar-
dan alinan taseron hizmetlerle kar-
silanmaya calisilmaktadir. Bunun en
onemli 6rnegi, "kendisini siber gliven-
lik merkezi" ilan eden Turk Telekom’un
bu isi de yurt disindan hizmet alimiyla
yapmasidir. Siyasi iktidarin ve onun
uzantisi durumundaki Turk Telekom
yonetiminin sorumlu oldugu krizin
faturasinin, deneyimli kadrolara kesil-
mesi kabul edilemez”

“Kadin Yonetici Yok”

Siyasi iktidarin toplumsal cinsi-
yet esitligine bakisi ile Tirk Telekom
Yonetiminin kadin ¢alisanlara bakisi-
nin ayni olduguna vurgu yapilan agik-
lamada, istihdam yapisina iliskin su
bilgiler verildi:

“Tirk Telekom Yonetim Kurulu’nun
tamami, genel mudur ve yardimcilari,
bolge mudir ve mudur yardimcilari ile
bolgelerdeki 66 teknik ihtisas mudi-
rinin tamami ve 128 telekom mudu-
rinun 127’si erkektir. Saha calisanlari
icerisinde sadece 1 kadin telekom

giincel <

muduri vardir. Genel mudurliuk kad-
rolarinda ise kadin yonetici olarak; 1
adet direktorin yani sira birkag adet
grup miduru ve madur bulunmakta-
dir. Her yeniden yapilanmada kadin
teknik eleman, kadin mihendis ve
kadin yoneticilerin planli tasfiyesi de-
vam etmektedir. Teknik kadrolardaki
kadin yonetici ve ¢alisan istihdaminin
daralmasi ‘evlilik ve dogum’ gerekgcele-
ri ile is surekliligindeki aksama olarak
belirtilmektedir. Kadin mihendisler
ve teknik personelin sorunlari sadece
istihdam daralmasi ile sinirli kalma-
makta, erkek meslektaslarina oranla
unvan ve maas artislarinda da esitsiz
ve adaletsiz keyfi uygulamalar yasa-
maktadirlar”

Turk Telekom'un Glkemizi gelece-
ge tasiyacak “Endustri 4.0%,“5G”, “genis
bant altyapisi” gibi konulara iliskin
anahtar konumuna vurgu yapilan
acitklamada, ulkemizin bilisim tekno-
lojilerinde katma deger Uretebilmesi
icin ihtiyaci olan altyapi yatirimlarinin
bir 6nce hayata gegirilmesi ¢agrisi ya-
pild.
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Subemiz, Meslek ici Egitim Merkezi (MISEM) kapsamindaki egitimleri, Nisan 2021 déneminde de cevrimici olarak diizenlemeye
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devam ediyor. “YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu”, “Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1”, “Elektrik SMM”, “Elektrik ic Tesisleri

Proje Hazirlama” ve “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar” baslikli egitimler online katilimla diizenlenecektir. Takvimde yer alan

egitimlere, asagidaki baglantidan kayit yaptirabilirsiniz.
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Hazirllama

L 2627 Nisan 2021 )
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Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar
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