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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAKLARI
8 Nisan 2006

DIiVAN’IN OLUSUMU

Kemal ULUSALER (EMO Yonetim Kurulu Bagkani)- Sayin milletvekilim, sayin
birlik bagkanim, TMMOB ve bagli odalarinin degerli temsilcileri, degerli konuklar, sevgili
delege arkadaslarim, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 40. Olagan Genel Kurulu’nu
actyorum. Hepinize hos geldiniz diyorum. $imdi usule gére Divan Bagkani’nin secilmesi ve
Divan Bagkanligi’nin olusturulmasi gerekiyor. Divan Bagkanlig1 i¢in bir 6nerge var. Ben
oncelikle onu okumak istiyorum. Divan Bagkanligi’na Macit Mutaf’1 6neriliyor bu dnergede.
Onergeyi verenler, Ayhan Dolanay, Tuncay Ozkul, Tarik Oden, Mustafa Kiigiik, Erdal Aktug,
Kamer Giilbeyaz, Erol Celepsoy, Arif Nacaroglu, Suat Yilmaz. Evet baska Divan Baskanlig1 i¢in
bir isim Onerisi var mi1? Santyorum yok. Divan Bagkanlig1 i¢cin Macit Mutaf’1 olurlariniza
sunuyorum. Macit Mutaf’1 Divan Bagkanlig1 i¢in olur verenler, kabul edenler? Oybirligi ile

Divan Bagkanligimiza kabul edilmistir. Buyurun Macit Mutaf Bey.

Macit MUTAF (Divan Baskani)- Tesekkiir ederim sayin delegeler. Divanin olusumu
icin iki bagkan yardimcisina gereksinimimiz var. Elimde yazili bir 6nerge var. Bu 6nergede
baskan yardimciliklari i¢in Olgun Sakarya ve Riistem Ozata 6neriliyor. Onerenler, Ayhan
Dolanay, Tuncay Ozkul, Tarik Oden, Mustafa Kiiciik, Erdal Aktug, Kamer Giilbeyaz, Erol
Celepsoy, Ramazan Pektas, Arif Nacaroglu, Suat Yilmaz. Baska 6neri var mi1? Bagka Oneri
yoksa Olgun Sakarya ve Riistem Ozata’y1 olurlarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyen var m1? Oybirligi ile kabul edilmistir. Buyurun sayin baskan yardimcilari. 4 yazman
i¢in yine yazili bir 6neri var. Yine ayni arkadaslarimizin 6nerdigi Serap Uguran, Birkan
Sarifakioglu, Fatma Bentli ve Ekin Colak. Bagka bir 6nerge var mi1? Baska bir 6nerge olmadigina
gore bu 4 ismi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyen var mi1? Oybirligi ile kabul

edilmistir. Bu 4 yazman arkadasimizi Divan’a bekliyoruz.
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Gilindemizin bu maddesinde Genel Kurul Giindemi’nin goriisiilmesi var. Gazetelerde ilan
edilen ve elinizdeki ¢alisma programinda basili olan giindem Onerisine ilavesi olan var mi1? Yok.
O halde giindemi yayinlandig1 sekilde oylariniza sunuyorum. Kabul edenler, etmeyenler. Oy
birligi ile kabul edilmistir.

Degerli delege temsilcileri, sizleri demokrasi ve teknik elemanlarin haklar1 i¢in verilen

miicadelede yitirdigimiz arkadaglarimiz i¢in bir dakikalik saygi durusuna davet ediyorum.

Tesekkiir ederim. Anilar1 miicadelemize 6rnek olsun. Divan olarak gosterdiginiz giivene
tesekkiir ederiz. Biz de birlikte karar almak, birlikte yonetme sorumlulugu olan genel
kurulumuzun, meslegimize, odamiza ve iiyelerimize yararli olmasini diliyoruz. Simdi
glindemimizin ilk maddesi ve ikinci maddesini, iiglincii maddemizde Anitkabir Celenk
Heyetimizin... Oziir dilerim. Once giindemi ben okuyayim. Giindemle ilgili bir éneriniz varsa,

onu oylamak istiyorum.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

40. OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

1. GUN: 8 Nisan 2006-Cumartesi (Saat 10:00)

Yer: TUBITAK Feza Giirsey Konferans Salonu

Atatiirk Bulvar1 No: 221 Kavaklidere/ ANKARA

1- Acilis ve Saygi Durusu,

2- Divan’m Olusturulmasi,

3- Anitkabir Celenk Heyeti’nin Belirlenmesi,

4- Oda Yonetim Kurulu Baskani’nin Ac¢ilis Konusmasi,

5- Konuklarin Konusmasi,

6- Komisyonlarin Olusturulmasi,

7-39. Donem Y o6netim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu ile
Onur Kurulu Calisma Raporlarinin Sunulmast,

8- 39. Donem Calisma Raporlarinin Goriisiilmesi,

9- 39. Donem Y 6netim Kurulu’nun Aklanmasi,

10- Komisyon Raporlariin Goriisiilerek Karara Baglanmast,

11- EMO Yo6netim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB
Delegeleri Asil ve Yedek Adaylari ile TMMOB Kurullarma Onerilecek Adaylarmn
Belirlenmesi,

12- Dilek ve Oneriler

13- Kapanig

2. GUN: 9 Nisan 2006-Pazar(Saat 09:00-17:00)
Yer: TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Thlamur Sok. No: 10/1 Yenisehir/ANKARA

14- Segimler

Gilindem degisikligi ile ilgili bir yazili onerge var. Gliindeme EMO ve TMMOB

orgiitliiliigii {izerine goriismeler maddesinin ilave edilmesini talep ediyoruz diyor. Oneri sahipleri
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Avni Haznedaroglu, Ercan Giilmez, Sevil Bulutlar ve Erdal Arslan. Bu giindem 6nerisi ile ilgili

oneren arkadas agiklama yapmak ister mi?

-Zaten tartisacagiz bunlari. Boyle bir giindem maddesine ne gerek var?

BASKAN- Simdi arkadaslar s6z verip oylariniza sunacagim, bunun giindem maddesine
ilave edilmesiyle ilgili. Glindem 6nerisinde bulunan arkadag, herhangi bir ilave yapmak istemedi.
EMO ve TMMOB orgiitliliigline iliskin goriismelerin ayr1 bir giindem maddesi olarak
eklenmesini talep ediyor. Karsisinda, yani bu giindem yeterlidir, bu giindem igerisinde bunu
degerlendirebiliriz diyen varsa goriis, ona s6z vermek istiyorum. Yok. O zaman oylarmiza

sunuyorum.
-Kagime1 madde olarak girecek? Onu da belirlemek lazim.

BASKAN- Once bir giindeme girip girmeyecegini konusalim. Sonra kaginci madde
olarak girecekse ona karar verelim. Giindem degisikligi onerisini oylariniza sunuyorum. Giindem
degisikligi yapilmasini kabul edenler? Kabul etmeyenler? Yani giindemin aynen kabuliinii
isteyenler? Evet, oy c¢okluguyla bu giindemin oldugu gibi kabul edilmesi, yani giindem
degisikligi onerisinin reddedilmesi s6z konusu oldu. Biz bunu Divan’da tartisip, uygun bir
giindem maddesinde degerlendirmek {iizere aliyoruz. Divan olarak bir giindem maddesine

ekleyecegiz.

ANITKABIR CELENEK HEYETININ OLUSUMU

BASKAN- Ugiincii giindem maddemiz Anitkabir Celenk Heyeti’nin belirlenmesi. Bu
konuda bir 6neri var mi1? Anitkabir’e ¢elenk koymak {izere olusturulacak heyette gorev almak

isteyenler varsa isimlerini yazdirsinlar.

Caglar Ozsamanci heyette yer almak istedi. Ayrica Servet Kumsal, Ahmet Kutlubay,
Emin Kiranta, Yilmaz Ograli, Muhittin Karahan, Kadir Ozkan, Liitfii Kirayoglu ve Mehmet
Ozdag da yazili olarak dnerildi. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Biitiin arkadaslarimizin
Anitkabir Celenk Heyeti’nde yer almasi kabul edildi. Kendileri gorevlerini yapmak {izere
yonetimdeki arkadaslara yardimci olsunlar. Burada Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin

Kemal Ulusaler buyurunuz.

7/255



ACILIS KONUSMALARI

KEMAL ULUSALER

(EMO Yonetim Kurulu Baskani)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin degerli yoneticileri,

Elektrik Miihendisleri Odasi'nin Degerli Delegeleri, Sevgili Arkadaslarim,
Degerli Konuklar,

Degerli Basin Mensuplari,

Elektrik Miihendisleri Odas1 adina hos geldiniz diyor, sizleri sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

40. Olagan Genel Kurulumuzu gerceklestirmekte oldugumuz bugiinlerde diinya yeni bin
yillik siirece evrilmekte. Ozellikle 75'i yillarda gen¢ olanlar, bundan 30 yil &ncesini
animsayacak olanlar ya da bugiin 45 yasin iizerinde olanlar animsayacaklardir. O giinlerde
sinemalarda bir film vizyondaydi. Epey de ses getiriyordu. Bilim kurgu filmi. 2001 Uzay Yolu
Macerasi diye. Bizler 2001 yilinin uzay yolu macerasin izlerken, i¢inde oldugumuz bugiinleri
cok farkli algiliyor, kafamizda ¢ok farkli sekillendiriyorduk. Yine o genglik yillarinda diinyay1
ve iilkemizi degistirme, doniistiirme iddiasinda idik ve umut yiikliiydiik. Gelecege bakisimizda
giiven ve kararlilik vardi. Giizel bir diinya insanlarin barig ve refah i¢inde yasamasi, sanki hemen
bir adim 6niimiizde gibiydi. O giinlerden bu yana kdpriilerin altindan epey sular akti. Son yirmi
bes yillik degisim bizi bugiin tekrar yolun bagina getirdi. Bu siire igerisinde finans-kapital
zorbanin yeni diinya diizeni adi altinda diinyay1r yeniden bigimlendirmesine karsi yeni bir
miicadeleye, ¢ok daha zorlu bir maceraya bizleri siiriikliiyor. Icinde bulundugumuz giinlerde

yeniden yeni bir sayfa agma noktasina geliyoruz.
Ne oldu da 25 yilda bugiinlere geldik?

1980’11 yillar, SSCB’nin dagilmasi ile kapitalizm yeni bir evreye girdi. Cok uluslu
sirketlerin dar ¢ikarlarini gézeten neoliberal ekonomik ve sosyal politikalar devreye sokulurken,
ulus devlet aginma siirecine girdi. Merkez iilkeler, hegemonyalarini tek bir siiper giiclin

golgesinde siirdiirmekte iken, ¢evre iilkelerin ¢ogu kompradorlastirildi. Bunda finans-kapital
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zorbanin finans araglari IMF ve DB 6nemli rol oynamaktadir. Samir Amin’in bes tekel dedigi;
ileri teknoloji tekeli, finans akimlarin1 denetleme tekeli, kritik 6neme sahip dogal kaynaklara
ulasma ve denetleme tekeli, kitle iletisimi ve medya alanindaki tekel ve silahlanma alanindaki

tekel. Bunlar hegemonyanin 6ziinii olusturmakta.

980’li yillardan bu yana tiim diinya diizeni ¢ok hizli bir bigimde kiiresellesme adi altinda
yeniden yapilandiriliyor. Burada hedeflenen her tiirlii kisithiliktan uzak tek bir pazar ve insanligin
bu pazara biatidir. Apolitiklesmis kitlelerden olusan, i¢ hukuku ile zaman zaman uluslararasi
sermayeye ayak bagi olan ulus devletin de giderek soniimlendigi bir diinya yaratmak, az 6nce

degindigimiz gibi bu hedefin i¢indedir.

Genel ifade ile G8’ler diye tanimlayacagimiz iilkeler ve yine bu iilkeler orijinli ¢ok
uluslu sirketler, stratejik hedeflerine ulasabilmek igin sosyolojik, siyasal ve ekonomik
araglar/yapilanmalar olusturdular. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi ve IMF bunlarin
ekonomik ayagidir. Bu kurum ve kuruluslar araciligiyla 6zellikle ti¢ilincii diinya tilkelerine eski
teknolojilerini aktarip onlarin teknolojik ilerlemelerini engellemis, ithal ikameci sanayilesmeye
zorlamig, yardim ve hibe programlari ile disa bagliliklarini pekistirmis ve asir1 borg yiikii altinda
teslimiyetci politikalar izlemelerini saglamay1 basarmiglardir. Uygulana gelen bu politikalar
pazarin daralmasinin Oniine gecememekte, spekiilatif sermaye dolasimi diinyada iktisadi ve
siyasi ¢alkantilara neden olmaktadir. Biitiin bu yasananlar yeni diinya krizi tespiti yapilmasina
neden olmaktadir. Elbette bu spekiilatif sermaye dolasimi s6zciigii yalniz bizden ¢ikmamaktadir.
Ozellikle son giinlerde bizatihi sermaye icerisinden de ¢ikt1. Gegenlerde Hiirriyet'teki kosesinde
Emin Co6lasan Bursali bir sanayicinin su sozlerine yer verdi: “Ulkeye sicak para, yatirima
degil,borsaya ve faiz vurgununa geliyor. Gittigi anda ekonomi zaten ¢okecek. Is ciddidir, ¢oziim

bulunsun.”

Yani ekonominin pek ¢ok ayagi, saginda, solunda 6tesinde berisinde mevcut bir saptama
icerisindedir. Ufukta beliren finansal krize dogru yelken a¢mis bir iilkede, siyasal karar vericiler
ise biiyliklere bliylime masallarn anlatiyor. Gergekler ise bambagka. Yatirim ve {iretimin
olmadigi, katmadegeri diisiik imalata, iiretime, ucuz isgiicii, esnek iiretim politikalarina, dogal
kaynaklarin kuralsiz tiiketimine dayali ve kamu varliklariin satisindan nemalanan bir biiytime
s6z konusu olan. Diger yandan diinyanm en borglu iilkelerinden biriyiz. Insani gelismislik

endeksi agisindan gerilerde kalmigken, her gegen giin yasam standart1 daha da diismektedir.

Tiirkiye yapisal dnlemler sonucu, sosyal giivenlik haklarindan yararlanamayan insanlar
tilkesidir. 15 milyon civarinda vatandasimiz sosyal giivenlik hakkindan yararlanamamakta. Buna

karsilik bu haklardan yararlananlar ise kaliteli hizmet alamamaktadir.
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Saglik ve egitim basta olmak iizere bir ¢ok kamu hizmeti giderek satin alinan, yalnizca
varsillarin  ulagabildigi, yoksullarin ise erisemedigi hizmetler haline gelmistir. Ozellikle
giindemde olan sosyal giivenlik ve sagliga iliskin yasalarla bu sozlerimiz bir kez daha
pekistiriliyor. Tabii bunlara kars1 da hepimiz, kurumlar, yapilanmalar, bireyler olarak muhalefet
ediyoruz. Gegtigimiz giinlerdeki 2 milyonun tizerinde bu yasay1 reddeden referandum da soz
konusuydu. Ama bu referanduma ragmen, bu insanlara, bu kadar imzaya ragmen, yine de

tasarty1 Meclis'ten gegirme ¢aligmalar siirmekte. Bu azimde siyasi karar vericiler.

Genel olarak vergi yiikii, dzel olarak dolayli vergi cok yiiksek orandadir. Istihdam
verileri bilyiik olumsuzluklar tagimaktadir. Issizlik orani giderek yiikselmekte, ekonomik
biiylimeye kosut istthdam alanlar1 agilamamaktadir. Geng issizliginin tirmandig tilkede, niifusun

yarisini olusturan kadinlar, istihdam alanindan ¢ekilerek evlerine kapatilmaktadirlar.

Yine egemen iktisat dili, etkin piyasalar, hantal devlet, verimsiz KiT'ler ve
ozellestirmelerin meziyetleri sdylemiyle yine iilkenin ekonomi politakalarini ve sosyal haklarin
budanmasini, geriye gotiiriilmesini, uyum adina yetenek, beceri olarak lanse ediyorlar. Gelinen
noktada yeni diinya diizeni ¢ercevesinde kiiresellesmenin mutlakligi, segeneksizlik,
kacinilmazlik sdylemleriyle destekleniyor. Kamu biirokratlarinin pek ¢ogu bunu benimsemis,

i¢sellestirmis durumda. Pek ¢ok toplantilarimizda, panellerimizde buna tanik oluyoruz.

Artik diizenleme ve denetleme isi de tek basina devlete birakilmiyor. Bagimsiz oldugu
sdylenen kurullara terk ediliyor. Ozellikle bu kurullardan bir iki ciimle daha sdz etmek
istiyorum. Bildiginiz gibi bu kurullar, az dnce soziinii ettigimiz finansal kapital yapinin, kiiresel
sermayenin ozellikle olusturdugu yapilar. iste seker piyasasi, tiitiin piyasasi, bizim alanimizda
enerji piyasast gibi kurullar. Bunlar zaman zaman oy baskist altinda olan hiikiimetleri asip,
dolayisiyla siyasi kaygist olmayan, siyasi sorumlulugu olmayan bu kurullarla, 6zellikle
serbestlestirme ve Ozellestirme islemlerini yaptirabilme olanagi sagliyor, kiiresel sermaye.
Bugiinlerde 6zellikle se¢imin yaklastigi bugiinlerde, bu siyasal baskiy1 iktidarin tizerinde nasil
sekillendigini bir kez daha goriiyor ve kurullara nasil bir ihtiyag duydugunu sermayenin bir kez

daha ontimiize geliyor ve bunlara bir kez daha tanik oluyoruz.

Ekonomiden el etek g¢ektirilen devletin diger alanlarda durumu ne? Ornegin hukuk
devleti hala ayakta mi? Diinya Bankasi, IMF ve AB direktifleri dogrultusunda yasalar
degistiriliyor. Anayasa degistirilerek, devletgilik yanina 6zellestirme serbestlestirme getiriliyor,
sOziin 0zli Anayasa by-pass ediliyor. Diger yandan Danistay’a baski uygulanarak hukuk

devletinin i¢i bosaltiliyor.

Gecen hafta icerisinde, hatta gectigimiz bir iki giin igerisinde, ozellikle basinda,
medyada, Sayin Tayyip Erdogan'in Danistay lizerindeki baskilarina hepimiz tanik olduk. Bunlari
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alt alta siralamayacagim. Fakat bu hukuk iizerine, Danistay iizerine baskilar elbetteki yeni degil.
Ozellikle Tiirk Telekom iizerine agtigimiz davalarda da, bu davalarin Danistay'da gériilecegi
giinlerde de Ulastirma Bakani'nin ¢ikip aba altindan sopa gostermesi, hukuka saldirmasi, daha
dogrusu hukuka baski uygulamasina da medya araciligiyla tamik olduk. Bunlar ilk defa
yasanmiyor, onlimiizdeki siire¢ icerisinde de yasanacaktir. Aslinda Saym Erdogan son giinlerde,
hemen hemen her yerde, medyadan, demokratik kitle Orgiitlerinden, cesitli muhalefet
kesimlerinden sik sik sikayet etmesine karsin, bizim sOyleyebilecegimiz tek sey sudur: “Hersey

iistiime {istlime geliyor diyorsan, ters yola girmigsindir.” Bu kadar basit.

Bugiin gerek siyasi karar vericiler tarafindan, gerek egemen iktisat dillerince, gerekse
uydu medya tarafindan biiylime, diisiik enflasyon, basarili reform vb. masals1 sdylemler, is ve
finans diinyasinin goz boyama eylemleri bizlere on y1l 6ncesinin Meksika'sint ¢agristirmaktadir.
Benzeri sdylemlerle sisirilen Meksika ekonomisindeki mali 1sinma, siyasal reformlardan cok,
temelde kiiresel finansin tek bir olgusu tarafindan yonlendirilmisti. Meksika olay1 tipk1 2001°1i
yillardaki Tiirkiye gibi gelismekte olan uluslarin kendilerini kiiresel sermayenin hayvani
icgiidiilerine biraktig1 zaman, en dehset verici sartlarda adeta seytanla is yaptigimi ortaya
koymaktadir. Likidite kiiresel sistem igerisinde daha yiiksek getiriler arayarak ¢alkalandik¢a, bir
ulus kendisini digaridan gelen ve bas dondiiriicii bir 1sinmay1 atesleyebilen “sicak para”ya gark
olmus durumda bulabilir ya da yabanci paranin herhangi bir nedenle iilkeden ayrilmaya karar
vermesi halinde ani bir kredi aglig1 ¢ekebilir. Bunlar yasandi. Bizler bu rehin alinmislig1 ve vaat
edilen refahin nasil bir yanilsama igerdigini bes y1l énce ¢ok somut bir 6megini yasadik. 2001
krizini herkes can yakici bir sekilde yasadi bu iilkede. “Degisim, ancak iceriden acgilan bir
kapidir” lafzina denk diisecek bir bigimde {ilkenin zenginligi ve refahi, ancak o {ilke
vatandaglarinin iradeleri, inanglart ve calismalar1 ile gerceklesebilecegi goriisiindeyiz. Bu
baglamda Meksika icin NAFTA ne anlama geliyorsa, Tiirkiye i¢in de AB benzer bir durum

igermektedir.
Degerli delege arkadaglarim;

Konugsmamin bagindan bu yana soziinii ettiim gelismeler gercevesinde finans—kapital
zorba hegemonyasimi cevre lilkeleri igeriden teslim alamadigi durumlarda siddete, saldiriya,
savasa ve isgale bagvurarak gergeklestiriyor. Diinyada her yil konvansiyonel silahlarla
500.000'in iizerinde insan oliiyor; yani dakikada bir kisi. Diinya {izerinde her on kisiye 1 silah ve
her bir kisiye 2 mermi diistiigii saptanmis. Ve diinya iilkelerinin tigte biri, saglik hizmetleri i¢in

harcadig1 paradan daha fazlasini silahlanmak i¢in harciyor.

Gelismekte olan Uzakdogu ile enerji kaynaklarinin arasinda yangin koridorlar

olusturmak ve enerji kaynaklarmin denetimi ile enerji yollarin1 giivence altina almak amaciyla
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once Afganistan’a ardindan Irak’a giren ABD, bolgeye yonelik projelerini adim adim hayata

gecirmektedir.

ABD, 11 Eyliil sonrasi kitle imha silahlar1 arama bahanesi ile kendine iilkelere demokrasi
gbtiirme gorevini bigince, saldirmin da altyapisini olusturmus oluyor. Aslinda asil amag ve
strateji, diinya ve Tirkiye i¢in ¢ok acikti ve durumu Thomas P.M. Barnet de ¢ok net bir sekilde

sOyle Ozetliyor:

“Amerikalilar, simdiye kadar yasadigimiz 11 Eyliil ve iki biiyiik savas sonunda, ABD
Olciisiinde baska bir giiclin olmadigini anlamig bulunuyorlar. Ayrica diinyanin gercekten ne
oldugunu gdérmeye basliyoruz: Kiiresellesmenin Isleyen Merkezi'ne kendilerini aktif bir sekilde
entegre etmis toplumlar ile kiiresellesmeye entegre olmamis boslugun tuzagina diismiis olanlar —

yani biiyiik oranda kiiresel ekonomiyle ve istikrar1 tanimlayan kurallar dizisiyle iligkisiz olanlar.
Bu yiizyilda tehlikeyi tanimlayan sey baglantisiz olmaktir.

Sik sik bana sorulan bir soru var, 'Neden Tiirkiye, Kiiresellesmenin Isleyen Merkez’i

taniminizda yer almiyor?'

Ben, Tiirkiye’yi kiiresellesmenin Entegre Olmamis Boslugu tanimimin ya da kiiresel
ekonomiyle en az baglantili ve bu yiizden de kitlesel siddet ve ¢atisma riskine en agik tilkeler

grubu i¢ine dahil ettim. Bunun ii¢ nedeni var.

Amerika’y1 giivenli hale getirmenin en hizli yolu Iran, Kuzey Kore, Suriye gibi en
tehlikeli ve baglantisiz devletlere karsi 6nceden sert bir sekilde miidahalede bulunmaktir ya da

temel olarak , 'Siradaki kim?' stratejisidir.

Kuzey Kore’nin Kim Jong-II’i devrildikten sonra en azindan rejimin terdrist gruplara ve

El-Kaide’ye destegi sebebiyle iran bizim icin listenin basinda yer almaktadir.

Amerika, Orta Asya’da ve Iran Korfezi'nde savasa hazirdir ¢iinkii, bu bélgeden akan

enerji kiiresel baglantinin korunmasi bakimindan énemlidir.

Ortadogu, Merkez’e katilana kadar biz asla Ortadogu’yu birakmayacagiz. Bizim
giivenlik ihracimiz olmasa bu bodlge Rusya, Cin, Hindistan, Iran ve Tiirkiye gibi bolgesel

aktdrlerin biiyiik oyunlarinin oynandigi bir alandan bagka bir sey olmayacaktir.”
Goriinen o ki ABD Ortadogu’da kalicidur.

Bu durumda yapilacak olan 1 Mart’ta “savasa hayir” diyen yiiz binler ile yeniden
yeniden savasa karsi durusu orgiitlemek, sokaklarda, meydanlarda miicadeleyi ylikseltmektir.
Iste bu nedenle TMMOB ve EMO Mayis ayinda da Atina meydanlarindan tiim diinyaya bir kez
daha savasa hayir diye haykiracaktir.
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Ve elbette ki tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kirli savaga hayir demekteyiz. Baris
isteyen aydinlara kars1 “Aydinliklari, kerameti kendinden menkul, aydinlattiklari ¢evrenin de kag
liiks oldugu bilinmeyen bir grubun, bazi yandaslari ile birlikte kurulurken ulus devlet formu
tizerine insa edilen Tirkiye Cumhuriyeti’nin iiniter yapisini bozmaya yonelik girisimlerini
nefretle kintyorum” diyerek, hem aydinlara hem de Kiirt sorununu dile getiren Bagbakan’a goz

dag1 vermek isteyenlerin barisi talep etmeleri elbette olanaksizdir.
1998 TMMOB Demokrasi Kurultayi'nda Kiirt Sorunu baslikli metnin ilk paragrafi;

“Ulkemizin en temel sorunlarindan olan Kiirt sorununun, demokrasinin Tiirkiye’de tiim
kurum ve kurullariyla koklii bir sekilde yerlesmesi dniinde engel oldugu, bu sorunun demokratik
yollarla ¢6ziilmeyisinden &tiirii siirdiiriilmekte olan savas -yi1l 1998- f{ilke kaynaklarini
titketmekte oldugu gibi, iilkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel gelisimini de
ipotek altina almaktadir. Kiirt sorunu tarihsel, siyasal ve sosyal boyutlar1 olan bir sorundur”
seklinde baslayip, son paragrafi “Baris, ancak demokrasi, 6zgiirliik ve insan haklarinin oldugu
bir ortamda yasama gecirilebilir. Kiirt sorunu emperyalist iilkelerle ve bolgede anti-demokratik
devletlerin ¢ikarlar1 ve kirli emelleri dogrultusunda degil, demokrasi ve Ozgiirliik taleplerine
uygun demokratik, adil, esitlik temelinde bariscil yontemlerle ¢oziilmelidir” diyerek ¢oziim

Onerisi ile tamamlanmaktadir.

Bugiin yasananlara baktigimizda bu ¢6ziimden ne kadar uzakta oldugumuzu goriiyoruz.
Semdinli’de provakasyonun {istiinii ortmek isteyenlerin yargidan kaciyor olmasi, ne yazik ki
TMMOB’nin sdylemlerinden ve ¢éziim Onerilerinden ne kadar uzakta oldugumuzu bir kere daha

gostermektedir.

Yine gilinlimiizde sik¢a yasanan fagist giiruhlarin, o azgin siddet eylemcilerinin afis
asmak, nii resim yapmak gibi en dogal eylemlere bile tahammiilsiizliikleri ve ling girigimleri,
bizlere ge¢miste uygulanan oyunlar1 hatirlatmaktadir. Ozellikle giivenlik giiclerinin olaylara
miidahalede zayif kalmalari, izleyici pozisyonda olmalari Sivas katliammi bir kez daha
animsatmaktadir. Fakat bu toplum, bizler, biz miihendisler ayni oyunun bir daha oynanmasina

asla ve asla izin vermeyecegiz.

Yolsuzluklara karsi miicadeleyi her zaman, her platformda siirdiren Odamiz ve aktif
iiyelerimize yapilan, yildirma saldirilarn giderek siirdiiriilmekte, Odamiz ve {iyelerimiz
yildirilmak istenmektedir. En son 6rnegini, Antalya'da kiyr yagmalamasina kars1 ¢ikan Likya
Haber Gazetesi sahibi olan, aktif iiyemiz Omer Yilmaz'a yapilan saldir1 da bunun bir uzantisidir.
Eger bu {ilkede, bu iilkenin yararlari-¢ikarlari i¢in, bu iilke insanlarinin ¢ikarlar1 i¢in miicadele

ediyorsaniz, siddet basta olmak {izere her tiirlii saldir1 size yoneliyor. Bu ve benzeri saldirilari
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tertipleyen ¢ikar gruplarmin ortaya ¢ikarilmasi: ve hak ettikleri cezayr almalar1 dogrultusunda

kararl1 oldugumuz bilinmelidir.
Degerli konuklar, sevgili delege arkadaslarim;

Iginde bulundugumuz siiregte AKP iktidar1 son yirmi bes yilda gorev yapmus olan siyasi
yapilanmalardan ¢ok da farkli bir rota izlemedi. Aslinda bu siire¢ igerisinde gorev yapmis pek
cok yapilanma, Anavatan'indan, Dogru Yoluna, AKP'sinden o zamanin Refah Partisi'ne,
MHP'sine, hatta DSP'sine kadar hemen hepsi benzer politikalar izlediler. Kendi onlerine
stiriilmiis olan politikalar1 izlediler. Dolayisiyla Tiirkiye diinyanin basaramadigi bir sey
basarmustir. Insan klonlama. Bunlar1 klonlanmus siyasiler olarak adlandirmak istiyorum. Ciinkii
hepsi birbirinin aynmis1 eylemlilikler igerisinde. Hatta AKP, bunlardan ¢ok daha uyumlu bir
sekilde finans-kapital zorbanin kiiresel politikalarin1  uyguladi. Gegmis hiikiimetlerin
uyguladiklar1 politikalar ile enerji alaninda iilkeyi tam bir ¢ikmaza soktuklarimi sik sik dile
getiren AKP Hiikiimeti'nin, bugiin gelinen noktada elestirdikleri yanlis uygulamalar1 aynen
stirdiirdiikleri gortiilmektedir. Higbir degisiklik yok arkadaslar. Verdikleri sozlerle yaptiklari
uygulamalar tamamen farkli. Goreve geldiklerinde biz degistik diyorlardi. Biz ayni hatalar
yapmayacagiz diyorlardi. Ama bu degisim bana ¢ok ilging bir fikrayi, anekdotu hatirlatti.
Afrika'ya gittiklerinde seyahat edenler, bir kabileye ugruyorlar. Kabile sefine diyorlar ki, “Ya
zamaninda siz insan eti yiyordunuz, hala boyle bir sey var m1?”” Sef karsi ¢ikiyor: “Biz kesinlikle
degistik. Kabilemizde yamyam kalmamistir. Son yamyami diin yedik.” Buradaki degisim sozii

aslinda biraz buraya denk diistiyor.

Al ya da 6de anlagmalar1 ayni1 bigimde uygulanmaktadir. Rusya Federasyonu ile yapilan
cesitli toplantilardan ¢ikan sonuca bakilirsa bugiin diinden daha da vahim noktadayiz. Fiyatlari
bir adim geri ¢ekip iki adim 6ne almislardir. Yani bugiin diinden daha pahali dogalgaz almakta
oldugumuz agik. Formiil degisiklikleri hi¢bir olumlu sonu¢ dogurmamistir. Bu goriilen, bilinen
bir sey. Biitiin bunlarin yaninda Rusya Federasyonu dogalgaz piyasamiza sokulmus olup, Rusya
Federasyonu'na bagimlilik pekistirilmistir. Iran ile yapilan dogalgaz anlasmalar1 da aym sekilde
kalmis olup olumlu bir gelisme gergeklestirilememistir. YID sozlesmelerinden dogan kamu
zarar1, ¢ikarilmak istenen yeni yasa ile katmerlenerek kamunun sirtina yani halkin sirtina
yiiklenmek istenmektedir. Iki y1l boyunca TBMM'de bekleyen Sayistay Raporu tiim 1srarlarimiza
ragmen ele alinmamis olmasi dikkat cekiciydi. Odamizin baskilar1 sonucu Sayistay Raporu
ancak icinde bulundugumuz giinlerde giindeme gelmistir. Aslinda bu giindeme gelisini de,
ozellikle hiikiimetin iginde yer alip, kabul etmesini, biraz yapay buluyorum. Bir taraftan se¢im

donemi yaklastyor, bir taraftan baskilar var. Dolayisiyla Sayistay Raporu'nun giindeme gelmesi
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AKP'yi de bir noktada herseye ragmen rahatsiz ediyor. Belki Danistay yiliklenme, hukukun

tistiine yiikklenme, giindem saptirma anlamina gelebilir diye diistiniiyorum. Kisisel goriigiim.

Meclis’teki gelismelerden aslinda ¢ok da umutlu degiliz. Yapilan yolsuzluklar yaratilan
kamu zararlar1 sonucu sorumlular yargilanamamakta. Biliyorsunuz en son Yiice Divan'a gidenler
beraat etmis konumda. Yine Yiice Divan'da olanlarin akibeti konusunda ayni seyin giindeme
gelebilecegi goriisiindeyim. Yiice Divan bir noktada aklama divanina doniismiis durumdadir. Iste
bu uygulamalar icraatin icindekileri bugiin daha pervasiz uygulamalarla iilkeyi zarara
ugratmaktan ¢ekinmediklerini agik bir bicimde gdstermektedir. Ulkenin yarmlarini ipotek altina
alacak uygulamalar1 yapmaktan kaginmamaktadirlar. Bunun en somut Orneklerinden biri de

niikleer lobilerin istemlerine boyun egip, niikleer enerjiyi giindemimize sokmalaridir.

Fakat diger yandan hayat devam etmektedir. Ve hayati Onem tasiyan enerji
politikalarinda gelecek kurgusu olduk¢a Onemlidir. 2000'1i yillarin basinda dogalgaz
anlagmalarindan Gtiirii alim garantili dogalgaz santrallerinin devrede tutulmasi ve kamu termik
santralleri ile HES’lerin sik¢a devre disinda birakilmasi hem yiliksek oranda sunum fazlasim
giindeme getirdi, hem de kamu zararlarina neden oldu. I¢inde bulundugumuz giinlere gelinceye
kadar Ozellestirme ve serbestlestirme uygulamalari nedeni ile kamu yeni yatirimlara ve
yenilestirme ¢aligmalarina yonelmedi. EPDK ise toplam 13.000 MW.’lik lisans basvurusunun
ancak 5.850 MW’lik kismina lisans verdi, 2005 yili sonu itibariyle. Ozel sektdr ise aldigi bu
5.850 MW’lik lisans kisminin ne kadarimi hayata gecirdi? Sadece 120 MW'lik kismini. Goriilen
o ki, bu gidisle yakin gelecekte bugiin % 20'ler seviyesinde olan sunum fazlasi (veya yedek)

hizla sifirlanacak ve enerji agig1 ile kars1 karsiya kalacagiz.

Biitiin bu gelismeler gosteriyor ki sunum giivenligi agisindan EPDK'nin ve 6zel sektoriin
tim soOylemlerine ragmen ETKB hizla miidahil olmasi, yeni yatirimlara yonelmesi
gerekmektedir. AKP iktidar1 se¢im Oncesi vermis oldugu enerjide disa bagimlilig1 azaltma ve
yerli enerji kaynaklarini kullanma s6ziinii yerine getirmelidir. Bilindigi iizere {ilkemizde birincil
enerji kaynaklarinda en biiyiik pay %38 ile petrole, % 24 ile kdmiire, % 27 ile dogalgaza ve %
3.5 ile hidroelektrige aittir. Tiiketim icindeki yerli iiretim pay1 petrolde % 7.3 dogalgazda ise %
2.7'dir. Goriilecegi tizere iilkemiz enerji bakimindan diga bagimli durumdadir. Bu kader midir?

Elbette ki degil.

EMO olarak cok kiiciik sapmalar igeren talep tahminlerimizi kamuoyuna devaml
sunmaktayiz. Yine potansiyel tespitlerinde en son verileri kullanarak gergek¢i potansiyel
tespitlerimiz ortadadir. Biitliin bunlarin 1518inda hizla Oniimiizdeki yirmi yilin kamu eliyle
planlanmas1 ve bu plan-projeksiyonlara uygun olarak enerji gelecegimize iligkin rota

¢izilmelidir.
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Ozellestirmelere gelince; iilkemizde 1983 yilinda 2983 sayili Yasa ile baslayan
Ozellestirme uygulamalari, degisik zamanlarda alt1 kez revize edilerek giliniimiize kadar gelmistir.
Ozellestirme uygulamalar1 ana model iginde degerlendirildiginde cok net bir tablo ortaya

cikmaktadir. Ozellestirme rant ekonomisinin ayrilmaz bir pargasidir.

Tiirkiye’de ozellestirmeye iliskin gergeklestirilen {i¢ temel yasal diizenlemeyi, 2983,
3291 ve 4046 sayili yasalar olarak siralamak olasidir. S6z konusu yasalar genel olarak
Ozellestirmeye iliskin hususlar1 diizenlemekle birlikte 1980°li yillardan 2001 yilina kadar gelen
stirecte, sunduklart1 hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan yasal nedenlerle, enerji ve
telekomiinikasyon alanlarinda ayri diizenlemeler yapilmis, ayrica ekonominin liberallesmesi
politikas1 dogrultusunda tekel niteligine haiz bazi kamusal iiretim alanlarinda da (gay ve tiitliin

gibi..) 6zel sektoriinde faaliyet gdstermesine olanak saglayan yasal degisikliklere gidilmistir.

Ozellestirme ile ilgili ilk kapsamli diizenleme 1994 yilinda 4046 sayili Yasa ile
yapilmistir. Yine bu Yasa ile Ozellestirme mevzuatinda ilk kez 6zellestirme ilkeleri tespit
edilmistir. Bunlarin igerisinde en Onemlisi, Ozellestirme uygulamalarindan elde edilecek

gelirlerin genel biit¢e harcama ve yatirimlarinda kullanilmamasi lafzidir.

3 Agustos 1999 tarihinde kabul edilen ve ayni tarihlerde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirtlirliige giren 4446 sayili Yasa ile Anayasa'nin 47. maddesinin kenar baglig1 “devletlestirme ve
ozellestirme” seklinde degistirilerek, bu maddeye 2. fikrasindan sonra; “Devletin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin miilkiyetinde bulunan isletme ve varliklarin
Ozellestirmesine iliskin esas ve usuller kanunla gosterilir. Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizel kisileri tarafindan yiiriitiilen yatirnm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk
sozlesmeleri ile gercek kisilere yaptirilabilecegi veya devredilebilecegi kanunla belirlenir”

hiikmii , Anayasa'in 125. maddesinin 1. fikrasinin sonuna;

“Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sart ve sozlesmelerinde bunlardan dogan
uyusmazliklarin milli veya milletleraras1 tahkim yoluyla ¢oziilmesi Ongoriilebilir” hiikmii

eklenmistir.

Anayasa'nin 155. maddesini 2. fikras1 ise; “Danistay, davalar1 gormek, Basbakan ve
Bakanlar Kurulu'nca gonderilen kanun tasarilari, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sart ve
sozlesmeleri hakkinda iki ay i¢inde diiglincesini bildirmek, tiiziik tasarilarim1 incelemek, idari
uyusmazliklart ¢6zmek ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla gorevlidir” seklinde
degistirilmistir. S6z konusu diizenlemeler ile Anayasa'ya ilk kez 6zellestirme kavrami girmis,
kamu hizmetlerinin “6zel sdzlesmelerle” yaptirabilmesine ve kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz

sart ve sozlesmelerinden kaynaklanabilecek uyusmazliklarin, uluslararasi tahkim yoluyla
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¢coziilmesine olanak saglanmistir. Danistay’in gorevleri arasinda bulunan imtiyaz sart ve

sO0zlesmelerindeki “inceleme” yetkisi “gdriis bildirmeye” doniistiirilmiistiir.

Avrupa Birligi Elektrik Mevzuati ile uyum siirecinde 20 Subat 2001 tarih ve 4628 sayil
Elektrik Piyasast Yasasi ile “rekabet ortaminda 6zel hukuk hiikiimlerine gore faaliyet
gosterebilecek™ bir elektrik enerji piyasasi olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz bir diizenleme
ve denetimin saglanmasi i¢in yeni bir yapi; Elektrik Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Kurulu
olusturulmustur. Elektrigin 6zel nitelikleri her zaman bilinmektedir. Ancak neoliberaller, elektrik
enerjisinin de aynen diger piyasa mallart gibi pazarda alinip satilacagi soziinii veren
serbestlestirmeyi satmaktadirlar. Bunun bir illiizyon oldugu simdi agiktir. Yapilan uygulamalarin

sonuglari da ortadadir. Ornekleri; Enron’dur, Kaliforniya krizidir, CEAS tir, AKTAS tir.
Degerli dostlar;

Bir baska oOzellestirme gercegi de haberlesme, iletisim alaninda yasanmaktadir.
Glinlimiizde enformasyonun islenmesi ve aktarilmasinin giderek ©Onem kazanmasi
telekomiinikasyon sistem ve araglarmi kiiresel toplumun merkezi sinir sistemleri haline
getirmigtir. Uluslararast telekomiinikasyon hizmetlerinin isleyigini ve yapisint etkileyen
gelismelerin  sonucunda, ulusal ve tekelci karakterdeki yerli kamu telekom isleticileri
faaliyetlerini hizla kendi ulusal smirlarinin 6tesine yaymaya baslamislardir. Sonug olarak gerek
temel iletisim hizmetleri gerekse haberlesme tesislerindeki olanaklar ve yeni hizmet cesitleri
kiiresel bir nitelik kazandirilirken, bu alanin uluslararasi rekabete acilmasi ivme kazanmustir.
1998 yilina kadar telekomiinikasyon alanina yonelik doniistimler genelde politika gelistirme,
yasa taslaklar1 olusturma, geleneksel PTT’lerin, icraci bakanliklarin yeniden yapilandirilmasi
icin gerekli altyapilarin hazirlanmasi, sirketlesme, 6zellestirme, rekabet ortaminin olusturulmast,

yeni diizenleyici aktorlerin olusturulmasi gibi etkinlikler ¢er¢evesinde belirginlik kazanmstir.

1998 yili ise bir doniim noktasi olusturmaktadir. Telekomiinikasyon alanina yonelik
politika olusturma asamasindan bu politikalar1 uygulama asamasina gegilmistir. Bu doniisiim,
piyasalarin serbestlesmesi “sinirlarini ag, rekabetle tanis, pazarini diizenle” ile ifade edilebilecek
gelismelerle iligkilidir. Ve gelinen noktada Tiirkiye de bu gelismelerden nasibini almis ve Tiirk
Telekom AS.’nin yiizde 55 hissesi, toplam 6.5 milyar dolar karsiliginda bir konsorsiyuma
satilmistir. Tirk Telekom'un sahip oldugu telekomiinikasyon altyapisi, biiyiikligl, yayginligi,
degeri, alternatifsiz olusu, toplumsal hedeflere yonelik hizmet gormesi gibi nedenlerle sinirh
kaynaklardandir ve stratejik bir dneme sahiptir. Tiirk Telekom'un sahip oldugu altyapi, dogal ve
siirlt kaynaklar icerisindedir. Bu nedenle, miilkiyetinin devri yontemiyle o6zellestirilmesi
olanagi bulunmamaktadir. Dolayisiyla telekomiinikasyon altyapisi 6zel miilkiyet konusu olamaz.

Tiirk Telekom'un satisi kamu g¢ikarlarma aykiridir. Tiirk Telekom'un 6zel tekel haline
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gelmesiyle, hizmet kalitesi tilkenin her kesimine esit olarak yayilamayacaktir. Yiiksek fiyatlar ve
kalitesiz hizmet sorunu ile karsi karsiya kalacagiz. Yine bilinmelidir ki, telekomiinikasyon
alaninda rekabet olanagi yoktur. Once serbestlesmenin saglanmasi ardindan da rekabet
olanaginin saglanmasi s6z konusu olamaz. Rekabet Kurulu kararina da altyap1 olusturan Kablo

TV altyapisinin Telekom'a alternatif olabilmesi teknik olarak olanakli degildir.

Tiirk Telekom’un satis sonrasi abonelere nasil bir licretlendirme yontemini uygulayacagi,
hizmet kriterlerinin ne olacagi, ozellestirme sonucu Oger Telekom’un yeni teknolojiler
getirmesi, yatirrmin ne olacagi gibi pek c¢ok onemli ayrintt hala bugiin i¢in de belirsizligini

korumaktadir.

Tirk Telekom oOzellestirmesine iliskin Odamizin ve sendikalarin agtig1 davalar
stirmektedir. Yapilan tiim miicadele inaniyoruz ki karsiligini bulacaktir. Bugiin itibariyle 6zel
sektoriin insafina terk edilmis goziiken Telekom calisanlar1 Odamiz ve ilgili kamu sendikalari ile

birlikte miicadeleyi siirdiirecek ve mutlaka olumlu bir sonug alacaktir.
Degerli dostlar;

Diinya Olceginde bir baska talan alam1 da yazilim sektoriidiir. 2005 yili igerisinde
Microsoft, dolayisiyla B.Gates’in iilkemizi ziyaretleri bu konuda ipuclar1 igermektedir. Oysa
diinya Cin’den Hindistan’a, Almanya’dan en son Venezuella’ya kadar 6zgiir yazilim tercihlerini

yapmiglardir. Tiirkiye i¢in de Pardus bir adimdir.

Uzerinde 6nemle durulmasi gereken bir konu da ulusal yazilm politikalarimizin
ivedilikle belirlenmesidir. EMO’nun 2005 yilinda gergeklestirdigi Ulusal Yazilim Miihendisligi
Sempozyumu bu agidan olduk¢a énemli bir adimdir. Ozellikle yabanci yazilim firmalarmin
egitimden e-devlet siirecine yazilim sektoriimiiz {izerindeki hegemonyasi gelecek acisindan

kayg1 yaratmaktadir.

Internet diinyanin her tarafindaki milyarlarca insanimn iletisimini saglamak ve gelmis
gecmis en biiyiik veri tabani olmas1 misyonunu iistlendi. Diinya {izerinde pek ¢ok insan interneti
diger insanlar ile iletisim kurmak amaciyla kullantyor. Artik mendilin yerini mektup, mektubun
yerini kart, kartin yerini telefon ve nihayet telefonun yerini internet almis durumda. Elbette ki
0zel yasam ile ilgili sorunlar da ortaya ¢ikmaya basladi. Dolayisiyla yasal kisitliliklar giindeme
gelmeye basladi. Artan IP adresi taleplerinin karsilanmas1 ayr1 bir konu oldu. Internette gittikce
yayginlasan istem dis1 alinan elektronik ileti olan SPAM'in bireylerin 6zgiir iradesine miidahale
edici, bireysel ve ulusal kaynak israfina yol agic1 olmas tartisilir oldu. Internette Tiirkge nitelikli

igerigin artmasinin, bu kaynagin daha verimli kullanilmasini saglayacag diistincesindeyiz.
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Her seyden 6nce EMO olarak; Bilgisayar Miihendislerinin en biiyiik sorunlarindan biri
olan yazilim gelistirme konusunda {iretim araclarinin ellerinden alinmasi girigimlerine karsi
orgiitli miicadelemizi giindemde tutmak ve genisletmek birincil gorevlerimiz arasinda yer

alacaktir.

Bugiin i¢in aramiza yeni katilmalarina ragmen gordiik ki, Biyomedikal Miihendislerinin
de kendilerine 6zgili pek ¢ok sorunlari bulunmakta... Gerek kiiresellesmenin getirdigi sorunlar,
gerekse meslege 0zgii sorunlar Orgiitliilik i¢inde ¢oOziimii olan sorunlardir. Kisa bir siire

icerisinde anilan sorunlarin ¢ziimiinde olumlu adimlar atilacagina inantyoruz.
Degerli delege arkadaglarim;

Onemle iizerinde durdugumuz bir konu da miihendislik egitimidir. 2005 yil igerisinde
gerceklestirdigimiz Egitim Sempozyumu pek ¢ok soruna parmak basmis ve konunun ilgililerini
biraraya getirerek, talepler ile ¢6ziim Onerilerini toplanmis ve kamuoyuna sunmustur. Siiphesiz
bu taleplerin ag¢inimi pek c¢ok kere vurguladigimiz mihendislik egitimi, miihendislik
hizmetlerinin saglikli bir bi¢ime yasamda yerini almasi, miithendislerin uygar ¢alisma ortamina
kavusmasi ile birlikte iktisadi—sosyal alanda da bilim ve teknolojiye verilen 6nemi kapsayan tilke
politikalarinin olugmasindan gegmektedir. Bu politikalarin en 6nemli gostergeleri de; egitim,

AR-GE faaliyetleri ve sanayilesmede bilingli se¢im ve yonlendirmelerdir.

Tiirkiye’de egitim diizeyi son derece diisiiktiir. 25-60 yas aras1 niifusun sadece % 18’1
lise ve tiniversite mezunu iken bu oran Kore’de %61°e ulagmaktadir. Bu oran ABD’de %86, AB
igerisinde de Ispanya’da % 33, Almanya’da % 81 seviyesindedir. Egitim diizeyine paralel olarak
bilimse+l1 faaliyetlerde de Tiirkiye’nin durumu ne yazik ki iyi goriinmemektedir. 100.000 kisiye
diisen bilimsel makale sayisi, Tirkiye’de 3 iken, ABD’de 77, Kore’de 10°dur. Patent

basvurularinda da benzer durum s6z konusudur.

Uretimde ise durum igler acisidir. Ornegin elektronik sektoriinde 2000 yili DTO
verilerine gore diinyadaki toplam {iretimin binde 18’1 Tiirkiye’de gerceklesmistir.

Glinlimiizde AR-GE faaliyetlerine kaynak ayiran {iniversiteler ve kamu sektoriinden
sonra en son sirada % 4.6 payla 6zel sektor gelmektedir.

Degerli dostlar;

Miihendisler bir yandan mesleki gelisimi, dayanismayi, bilginin alternatif bir sekilde
yeniden iiretimini hedeflerken, diger yandan da bilgiye en fazla ihtiyact olan, bilgiden,

iktidardan, gligten, her seyden uzak tutulan kitlelerle bilgiyi paylasma durumundadir.

Yaratilan degerlerin topluma yeniden donmesi bu degerleri yaratanlarin ortak bir amag

etrafinda Orgiitlenmesini ve miicadele etmesini gerektirmektedir. Bu ¢ergevede bagimsiz ve
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demokratik bir Tiirkiye dogrultusunda, yasanan ve bilinen tiim insanlik dis1 siireci degistirme
eylemliligi i¢inde bulunan, toplumsal muhalefetin alanin1 genisleten, dayanismayi saglayan,
orgiitliiliigti gelismis, iiretken bir EMO yaratma perspektifi de diger temel gorevlerimizden
biridir.

Gortildiigii iizere amag ve gorevlerin kendisi de tipki hayatin bizatihi kendisinde oldugu
gibi siyaseti icermektedir. Bu baglamda EMO amag ve gorevlerini yerine getirirken, meslek ve
meslektasi ile ilgili sorunlarin tespiti ve ¢oziimii dogrultusunda ¢alisma yiiriitiirken, politik

anlamda gortis olusturacaktir ve bu goriisleri de toplum ile paylasacaktir.

“EMO, giiciinii mesleki uzmanhk alanlarindaki bilgisinden, birikiminden ve
potansiyelinden alan ve uygarliin gelismesi ve insanca yasam ortamlarinin saglanmasinda
yalnizca bilim ve teknigin gelismesinin yeterli olmadigini, toplumda yaratilan diger degerler
gibi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin de yarattig1 bilgi ve {irlinlerin kullaniminda toplumun
s0z, karar ve yetki sahibi olmasini, doga ve insanin temel degerler olarak kabul edildigi
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltlirel politikalarla birlikte emegi, 6zgiirliigi, esitligi, demokrasi

ve baris1 savunmaktadir.

Diger yandan igsizlik, meslegin arastirma-gelistirme ve tasarim etkinliklerinde
yogunlasmay1 siirdiirdiigii bir diinyada mesleki bilgi ve becerilerimizi uygulama ortamlarinin
daralmasi, beyin gogiiniin hizlanmasi, aldigimiz egitim ve {iistlendigimiz sorumluluklara uygun
olmayan diistik gelir diizeyleri, miihendisleri yogun bir bicimde olumsuz etkilemektedir. Asgari
ticretle caligma, kendi alaninda is bulamadig1 i¢in nitelik sorgulamas1 yapmadan bagka alanlarda
calisma, is giivencesi eksikligi ile siirekli is degistirme gibi sorunlar durumu daha da

kotiilestirmektedir.

Hayatin hemen her alaninda giin gectikce artan oranda emekgilerle ortak sorunlari
birlikte yasamakta olan Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Yazilim, Biyomedikal Miihendisleri 40.

Olagan Genel Kurullarini bugiin iste bu durum igerisinde gerceklestirmekteler.

Yeni donem, yukarida soziinii ettigimiz misyon cergevesinde EMO’nun 6niine koydugu
gorevler dogrultusunda miicadeleyi daha da yiikseltecegi donem olacaktir. Ulkemiz toplumsal
muhalefet icerisinde ¢itayr ylikselterek emek miicadelesine ivme kazandiran EMO’nun bu
durumu, global finans-kapital zorbaya teslim olmus, onun direktifleri ile hareket etmekte olan
egemen gliglerin goziinden kagmamaktadir. Finans-kapital zorbanin tek kutuplu diinyaya entegre
etme calismalar1 kapsaminda ¢ikartilan Kamu Reformu yasalari, GATS (Hizmet Ticareti Genel
Anlagmas1), Ozellestirmeler ve benzeri toplumun genis kesimini etkileyen kapsaml
diizenlemelerin ardindan sistemin EMO 6zelinde de orgiitii islevsizlestirmeye yonelik hazirliklar
icinde oldugu bilinmektedir. Baz1 kurum ve kuruluglar araciligiyla miinferit saldirilar giderek
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sistemli hale donlisme egilimindedir. Bu saldirilarin bir ayagi da medya igerisindedir. Gegtigimiz
giinlerde Hiirriyet Gazetesi'nde Ertugrul Ozkok'iin gerek isim vermeden Odamiza, gerek

demokratik kitle drgiitlerine saldiris1 da oldukga dnemlidir. Iki ciimleyle onu anlatmak istiyorum:

“Ama 6zellestirmeyi engelleyerek, o firmalarin yillar sonra ¢ok daha ucuza satilmalarina
neden olan insanlardan hi¢ hesap sorulmadi. Oysa bazilarmin bu lilkeye verdigi zarar, biitlin

hortumcularin verdiginden daha biiyiiktii” diyor.

Elbette ki burada bizleri hortumcularin verdigi zarardan daha biiyiik bir zarar vermekle
suclarken, sadece bizleri degil, bu kararlari veren hukugu, hukukcular1 da ayni bi¢imde

suglamaktadir. Odamiz kendisine gerekli cevabi aninda vermistir.

EMO mevcut orgiitlii yapisiyla, emekten yana muhalif giicler ile birlikte finans kapital-
zorbanin ve isbirlik¢ilerinin ezberini bozacak, hesaplarini bosa c¢ikartacak giice ve inanca

sahiptir.

Her ne kadar adetten degilse de ben konugsmami burada bir siirle kapatmak, bitirmek

istiyorum.
Her Sey Sende Gizli
Yerin seni ¢ektigi kadar agirsin,
Kanatlarin ¢irpindig1 kadar hafif...
Kalbinin attig1 kadar canlisin,
Gozlerinin uzag gordigi kadar geng...
Sevdiklerin kadar iyisin,
Nefret ettiklerin kadar kotii...
Ne renk olursa olsun kagin gdziin,
Karsindakinin gordiigiidiir rengin...
Yasadiklarini kar sayma:
Yasadigin kadar yakinsin sonuna; ne kadar yasarsan yasa,
Sevdigin kadardir 6mriin...
Giilebildigin kadar mutlusun.
Uziilme bil ki agladigin kadar giileceksin
Sakin bitti sanma her seyi,

Sevdigin kadar sevileceksin.
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dizede Can Yiicel ¢ok giizel yanit veriyor:

Glinesin dogusundadir doganin sana verdigi deger
Ve karsindakine deger verdigin kadar insansin.
Bir giin yalan sdyleyeceksen eger;

Birak karsindaki sana giivendigi kadar inansin.
Ay 1s1@indadir sevgiliye duyulan hasret,

Ve sevgiline hasret kaldigin kadar ona yakinsin.
Unutma yagmurun yagdigi kadar 1slaksin,
Glinesin seni 1s1ttig1 kadar sicak.

Kendini yalniz hissettigin kadar yalnizsin.

Ve giiclii hissettigin kadar giiclii.

Kendini giizel hissettigin kadar giizelsin...

iste budur hayat!

Iste budur yasamak,

Bunu hatirladigin kadar yasarsin

Bunu unuttugunda aldigin her nefes kadar {istirsiin
Ve karsindakini unuttugun kadar ¢abuk unutulursun
Cigek sulandig1 kadar giizeldir

Kuslar 6tebildigi kadar sevimli,

Bebek agladigi kadar bebektir.

Ve herseyi 6grendigin kadar bilirsin,

Bunu da 6gren,

Sevdigin kadar sevilirsin...

demis Can Yiicel.

Bu siirdeki iki dizeyi ¢ok seviyorum. Ki bunlari tekrar burada dile getirmek istiyorum.

Ayn1 zamanda bu, konugmamin basindan bu yana genelde disariya mesaj verdik, bu da igeriye
bir mesaj olsun. Bu Odaya, dolayisiyla misyonuna inanan ve emek verenlere bizim tesekkiir
borcumuz var. Ama bu emegi, duygusal sermayeye doniistiirmek yoluyla sahiplenmek isteyip,

“Benim odam, en ¢ok ben calistim, dolayisiyla yalniz benim agirligim var” diyenlere ikinci
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Miihendisleri Odasi'na yillarimi vermis olup, bugiin fiziki olarak aramizda olamayan basta
Sevgili Hasan Balik¢i, Alaettin Anahtarci ve digerleri olmak {izere yitirdigimiz tiim degerleri
burada ben bir kez daha sevgi ve saygiyla aniyorum. Hayatta olup aramizda gormeyi c¢ok
arzuladigim, bizatihi davet ettigim, bir kism1 6gleden sonra gelecek olan ve ne yazik ki aramizda
bilingli ya da bilingsiz unutulan bu Oda'da baskanlik, yoneticilik yapmis olan degerlerimize
sahip ¢ikmanin en azindan vefa adina 6nemli oldugunu vurgulamak isterim. Burada sozii yine
biiyiik ustaya, Can Yiicel'e birakmak istiyorum. Soyle diyor dizesinde ve “Kargindakini

unuttugun kadar ¢abuk unutulursun.”

Omuzlarinizin daima birbirine yakin olacagi inanciyla basaril bir genel kurul diliyorum.
Tesekkdirler. (Alkislar)
BASKAN- Konugmasi i¢in Sayin EMO Bagkani’na tesekkiir ediyoruz.

Anitkabir Celenk Heyeti’ne bir bildirimiz var, bunu sunmak istiyorum. Anitkabir’e giris
icin saat 14.00’te Anitkabir’de bulunmalar1 ve heyet sézciisiiniin de bu belgeyi bizden almasi

gerekiyor.
Degerli delegeler, konuklarimizi sizlere sunmak istiyorum.
Sayin Mehmet Soganci, TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani.

Saym Cemalettin Kiiciik, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi, Metaliirji Miihendisleri

Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani,
Sayin Nail Giiler, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi,

Saym Serdar Kaynak, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve TMMOB Gézlemcisi Genel

Kurulumuzun.
Sayin Hakan Geng, TMMOB Genel Sekreter Vekili.
Saym Ismail Kiiciik, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi.
Saym Mesut Ozak¢an, CHP Aydin Milletvekili ve iiyemiz.
Saym Siireyya Yiicel Ozden, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Baskan.
Saym Oguz Tiirkyilmaz, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Uyesi.
Sayin Mustafa Ayduran, Elektrik Miiteahhitleri Dernegi Bagkani ve liyemiz.
Simdi soz siras1 Sayin Mehmet Soganci’da.
Buyurun Sayin Soganci, TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkanimiz.

Oziir dilerim Saym Soganci, KESK Enerji Sanayi Maden Sendikasi Bagkanimiz Sayin

Kemal Bulut da aramizda.
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MEHMET SOGANCI
(TMMOB Yonetim Kurulu Baskani)

Saym Divan, sevgili Yonetim Kurulu iiyesi arkadaglarim, sevgili konuklar, sevgili delege
arkadaslarim; hepinizi Tirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu adina sevgiyle,

saygtyla selamliyorum. (Alkislar)

Genel Kurulumuza hos geldiniz. Serdar, Nail, Cemalettin, Ismail ve Hiiseyin
arkadasimla beraber TMMOB'nin 23 6nemli odasindan birinin genel kurulunda sizlerle birlikte
bu havayi soluyor olmaktan ¢ok biiyiik bir onur duydugumuzu oncelikle belirtmek isterim.
Oncelikle gorev siireleri bugiin burada tamamlanacak olan degerli Yonetim Kurulu iiyesi
arkadaglarima, TMMOB'nin bir doneminde kisisel birikimlerini, Orgiitiimiiziin birikimleriyle
harmanlayarak, 6zel yasamlarindan zaman ayirarak, orgiitimiize verdikleri katkidan dolay1
Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum. Onlar artik kendi kisisel tarihlerinde onurlu bir
gorevi yerine getirmenin keyfini yasayacaklar. Yonetim Kurulumuz ayni zamanda yarin

belirleyeceginiz yeni yonetici arkadaslarimiza da simdiden basarilar diler.
Sevgili Arkadaslar,

iki yilda bir Mart-Nisan aylar1 Odalarimiz ve Birligimiz igin TMMOB 6rgiitliiliigii
acisindan ¢ok onemli aylar oluyor. Bu aylarda simdi oldugu gibi TMMOB'nin biitiin Odalarinda
Oda Genel Kurullar1 yapiliyor. Odalarimizda programlarint belirterek, birlikte calisacak yeni
dénem yoéneticilerimiz belirleniyor. Oda Genel Kurullarinda ortaklagabildiklerimiz de Birlik
Genel Kurulu'na taginiyor. Orada karar aliniyor ve bu oOrgiitiin 2 yillik ¢calisma donemi boyle bir
stirecle birlikte iireten, birlikte karar alan, birlikte yoneten bir anlayisla bdyle bir siire¢ izlenerek
belirleniyor. Ben Oda Genel Kurullarmi onurlu bir yiirliyiis, dik bir durus igerisinde bulunan
Birligimizin bagli Odalarinin yol haritasinin kenar cizgilerinin netlestigi, koordinatlarinin
yeniden belirlendigi, diizenlendigi, kilometre taslarinin yerli yerine konuldugu 6nemli giinler

olarak degerlendiriyorum.

Oncelikle yasanan dénemi degerlendirmeden dnce “Nasil bir diinya, Nasil bir Tiirkiye,
Nasil bir meslek orgiitii, Nasil bir Oda” sorularina cevap vermek gerekir. Bunu sevgili Kemal,

sevgili Bagkanim gercekten biitlin bir ayrintilariyla ve Elektrik Miihendisleri Odasi'na yakisir bir
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sekilde, “Nasil bir diinya, Nasil bir Tiirkiye, Nasil bir Yasam” sorularina cevap vererek, burada
bize hakikaten ayrintilara girerek aktardi. Cok dikkatli dinledim. Bu tespitleri aldigim notlarla
sizlere aktarmay1 burada kendisine bir haksizlik olarak degerlendiririm. Sizlere de bir haksizlik
olarak degerlendiririm. Kemal'in sdylediklerini kabul etmemek miimkiin miidiir? Diinyanin bu
asamasinda ve bu iilkede Oniimiizdeki ¢alisma doneminde bu Oda'y1 ve bu orgiitii neler
bekledigini bu tespitler {iistiinden sdylemek, kahinlik olmayacaktir, cok kolay olacaktir.
Oniimiizdeki dénem diinyada neoliberal politikalarin 1srarla siirdiiriilecegi, ABD ve koalisyon
giiclerinin Ortadogu'daki isgali siirdiirecekleri, iran ile Suriye iizerindeki baskilarmi artiracaklar,
ancak buna kars1 da basta ABD'de olmak {izere diinyanin dort bir yaninda neoliberal saldirilara
kars1 isgale kars1 protestolarin diizenlenecegi donem olacaktir. TMMOB, emek ve demokrasi
giicleri ile birlikte lizerine diiseni her donem yaptig1 gibi 6niimiizdeki donemde de yapacaktir.
Oniimiizdeki donem, ABD'nin arka bahgesinde ortaya ¢ikan umudun giderek giiglendigi bir
donem olacaktir. Kiiba'da, Brezilya'da, Arjantin'de, Venezuella'da, Uruguay’da, Bolivya’da
olusturulan bloga Sili’nin de eklenmesiyle umudun biiyiidiiglinii ve yeserdigini gorecegiz. Latin

Amerika’da esen riizgarlarin esintilerinin iilkemize de ulagmasini dileriz.

Oniimiizdeki dénem Tiirkiye’de AKP iktidarinin, IMF, DB politikalarin1 harfiyen
uygulayacagi, bu politikalardan zarar goren emekgilerin ve onlarin oOrgiitlerinin de taleplerini
yiikselterek, miicadele edecegi bir donem olacaktir. TMMOB ve odalarimiz bu kavganin
odaginda yer alacaktir. Oniimiizdeki dénem AB miizakere siireclerinin egemenler agisindan bile
zorlu gececegi, ama emekgciler agisindan bu siirecin miicadele siirecine ¢evrilecegi bir donem
olacaktir. TMMOB ve Odamiz gerek tarama, gerekse miizakere siirecinde 35 konu bashig
lizerinde siirmekte olan siirece miidahale etmeyi kendisine gérev bilmektedir. Oniimiizdeki
donem TMMOB olarak kendi uzmanlik alanlarimiz {izerinden {iyelerimizin ve kamunun
¢ikarlarin1 savundugumuz ve bu dogrultuda ¢ok sayida panel, sempozyum, kongre ve benzeri
etkinlikleri gergeklestirecegimiz, diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte mitingler ve
gosteriler diizenleyecegimiz bir dénem olacaktir. Oniimiizdeki donem TMMOB ve bagh
odalarin bugiine kadar yaptig1 yasama dair onerilerin de dogru ¢ikmasini da goz Oniine alarak,
dogrularimizi her platformda sdylemeye devam edecegimiz bir donem olacaktir. Ozellikle disa
bagimli bir enerji politikasinin bizi ve bizimki gibi diger {ilkeleri nasil zora soktugunu,
iktidardakiler dahil artik herkesin nasil gordiigiinii biliyoruz. Buradan siyasal iktidara

sesleniyoruz:

“TMMOB’nin ve EMO’nun sozlerini algilamaya caliginiz.”

25/255



Burada Odamizin yaptigi 6nemli ¢alismalarin az oOnce ifade edilen ve ¢alisma
programinda aktarilacagini bildigim ¢alismalarin da altim1 Yonetim Kurulumuz olarak ¢izmem

gerekir.

Oniimiizdeki dénem insan haklari ihlallerine y&nelik her tiirlii girisimin kalkmasini
istedigimiz bir donem olacaktir. Kalkmayacaktir, miicadele edecegimiz bir donem olacaktir.
Kiirt sorununun baris iginde demokratik ¢oziimiinden yana oldugumuzu her ortamda ifade
etmeye devam edecegiz. Birlik olarak {izerimize diisen her tiirlii demokratik girisimi yaptigimizi,
yapacagimizi, yapmaya hazir oldugumuzu burada bir kez daha ifade ediyoruz. Bu donem
Ozellestirme programinda yer alan TEKEL’in sigara fabrikalarinin, Devlet Demiryollari’na ait
limanlarin, seker fabrikalarmin, demir c¢elik isletmelerinin, Siimer Holding’in, Denizcilik
Isletmesi’nin, bir ¢ok elektrik iiretim tesislerinin hisselerinin yerli ve yabanci 6zel tekellere
devredilmek istenecegi dénem olacaktir. PETKIM, TUPRAS, ERDEMIR, Tiirk Telekom, Eti
Aliiminyum, TUGSAS gibi 2005 yilinda 6zellestirilen kuruluslara karsi1 hukuki miicadelelerin
strdirildiigic bu siiregte TMMOB ve Odamiz bu talana karsi ¢ikmayi siirdiirmeyi gorev
bilmektedir.

Bu donem egitim ve sagliktan sonra sosyal glivenligin de ozellestirilmeye calisilacag bir
donem olacaktir. TMMOB sorunlu isleyen sosyal devlet ilkesini tiimiiyle islemez kilacak bu
diizenlemelerin karsisinda olacaktir. Bu donem siyasi iktidarlarca 2B adi altinda mali kaynak
saglamak gerekcesiyle orman arazilerinin isgalcilere satisinin giindeme getirilecegi bir yil
olacaktir. TMMOB, bu talana kars1 ¢ikisini siirdiirmeye devam edecektir. Bu donemin kamunun
yeniden yapilandirilmasi projesi kapsaminda kurumlar ve calisan personel agisindan zor bir yil
olacagi bellidir. Kamu Personel Rejimi Yasasi’nin giindeme getirilecegi siirecte yanliglar
engellemek, dogrular1 sdylemek agisindan TMMOB, iiyelerinin ve tiim insanlarin insanca
yasayabilecekleri bir ortama kavusmalar1 agisindan iizerine diiseni yapmaya devam edecektir. Bu
donem Elektrik Miihendisleri Odamizin, Makine Miihendisleri Odamizin, Insaat Miihendisleri
Odamizin, Mimarlar Odamizin 6nemli adimlar attig1 ve Birlik Genel Kurul kararimiz olan
meslek i¢i egitim ve belgelendirme calismalarimizin giderek arttirilacagt ve giderek
gelistirilecegi bir donem olacaktir. Buna TMMOB insanligin ve tiyelerimizin ihtiyact oldugunun
farkindadir. Bu donem gerek meslektaglarimiz, gerek halkimiz agisindan yoksullugun arttigi,
igsizligin arttig1 bir donem olacaktir. Bu sdzden hareketle TMMOB kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber, ya hi¢ birimiz diyerek emek ve demokrasi gligleriyle birlikte miicadelesini bu

dénemde siirdiirmeye devam edecektir.

Sevgili Arkadaslar,
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Kisacas1 gilic gorevler bizi beklemektedir. Gilic gorevler, giiclii Orgiitlenmeler ile
gerceklesi,. TMMOB ve Odamiz bu gorevlerin iistesinden gelebilecek gliglii Orgiitlerdir.
TMMOB’nin insana ve yasama kars1 sorumluluklar1 vardir. TMMOB bu sorumluluk gereklerini
yerine getirmeye kararlidir. Aramizdan sectigimiz arkadaslarimizla 2 yil 6nce Birlik Genel
Kurulu’nda sunlar1 sdylememis mi idik? TMMOB bu yil kurulugun 50. yilin1 kutlamaktadir.
Birlik bu 50 yil boyunca bilim ve teknolojinin insanlarimizin yasamina yansitilmasi ve bu
alanlarin kamu ¢ikar1 gozetilerek denetlenmesi ¢aligmalarini araliksiz siirdiirmiistiir. Ancak ne
var ki bu 50 yillik siire¢ askeri darbeler, sag siyasi iktidarlar altindaki siyasi ¢atisma ortamlari,
baskilar ve yasaklamalar altinda kisirlasan tilkemiz demokrasisi ve Orgiitlenme kisitliliklar
altinda gecirilmistir. Biitiin bu olumsuzluklar i¢inde bile Birlik, 6zellikle 70’lerden bu yana
tilkemizin kalkinmasi ve sanayilesmesinde, imarinda, bilim ve teknoloji politikalarinin énemine
vurgu yapan, kamu yarar1 ve adil paylasimdan yana yurtsever toplumcu bir ¢izgiyi savunan
calismalarint ve miicadelesini siirdiiregelmistir. Biitiin bu siire¢ igerisinde sdylediklerinin
haklilig1 ve dogrulugu ilerleyen zaman dilimlerinde defalarca ve defalarca kanitlanmistir. Uzun
ge¢misimize dayanan deneyim ve bilgi birikimimiz 1s1ginda giiniimiiziin yiiklii giindemi ve
sorunlar1 degerlendirildiginde; mesleki demokratik kitle orgiitii olmanin sorumluluguyla hareket
ederek, cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye Ozlemiyle, iiyemizin
sorunlarmin toplumun sorunlarindan ayrilmayacagi bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir
alan, bu dogrultuda politikalar iireten ve miicadele veren bir TMMOB’ye {iiyelerimizin ve
halkimizin ihtiyact devam etmektedir. TMMOB, toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak, bu
onurlu miicadeleye, bu onurlu yiiriiylise devam etmeye kararhidir. Bu dénem Elektrik
Miihendisleri Odamizin da i¢inde oldugu, biitiin odalarimizin verdigi destek ve giicle TMMOB,

onceki dénemleriyle kendisini soyle kiyasliyor:

Bu donem, oOnceki donemlerden ¢ok daha fazla bilimsel ve teknik rapor, bildiriler
halinde, kitaplar halinde kamuoyuna sunulmustur. TMMOB bu dénem 7 ayr1 sempozyum ve
kongre etkinligini Odalarin destegi ve sekreteryaligi hizmetleriyle gergeklestirmistir. Tarihinin
ilk defasinda Ogrenci Uye Kurultay’’m olusturmustur. Bu dénem meslek alanlarinin yetki ve
sorumluluklarini tanimlamada yeterli ve gerekli ¢caba gosterilmistir. 17 odanin Ana Yonetmeligi
ortak mutabakatlarimiz olarak, ilk defa TMMOB Yonetim Kurulu karar1 haline getirilmis ve
Resmi Gazete’de yayimlatilmistir. Cesitli odalarimiza ait 20’ye yakin uzmanlik, belgelendirme,
meslek i¢i egitim, SMM yonetmelikleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis, karar altina
alinmig, Resmi Gazete’de yayimlatilmistir. Bu donem odalarin meslekler arasi yetki alam
tartismast biiylik Ol¢iide meslek tanimlart yazili sekle getirilerek, tartigmalar biiyiik olclide
coziimlenmistir. Bu donem cok sayida rapor ve kitabin basildigr bir donem olmustur. AB-

Tiirkiye Iligkileri ve TMMOB kitabinin tiim arkadaslarimizca dikkatlice okunduguna inanmak
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isterim. Hele bu fon tartigmalar yiiziinden TMMOB’nin bir odasmin yoneticilerini Onur
Kurulu’na verdigi bir donemde, gergekten farkli vesaik ve sdylemler alinda TMMOB’nin
sOylemedigi ve yazmadig1 sozleri ifade eden arkadaglarimin ozellikle bu kitabi hassasiyetle

okumalar1 gerekmektedir diye diisiiniiyorum.
Sevgili Arkadaslar,

Soylemeden gegemem. 8 Ekim Mitingimizi de tarihimizin en coskulu ve en katilimli bir
sekli ile birlikte gergeklestirdik. Katilmayan, katilamayan arkadaglarimiza da “Sen yoktun, bir
eksik kaldik” dedik. Biz Yonetim Kurulumuzun, TMMOB Genel Kurulu’nda aranizdan
sececeginiz delegelerinizce yapilacak degerlendirmelerde, “Genel Kurul’da verilen gorevlerini
yerine getirmek i¢in yetkilerini kullanan bir yonetim” so6zlerinin kullanacagi, bunun bolca
konusulacagini biliyoruz. Agikcasi bundan da Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarim olarak
bundan da c¢ok biiylik bir onur duyuyoruz. Hepimizin diisiincesinde bir TMMOB olabilir. Bir
kitle orgiitiinde herkesin gonliinde bir bagka model ve isleyis olmasi ¢ok dogaldir. Ancak
TMMOB Genel Kurullarinda oybirligi ile aldig1 kararlarinda kendini soyle ifade etmektedir.
Burada kisaca ondan da bahsetmek gerekir. Soyle diyor TMMOB kendisi i¢in:

- Birlik ve bagli Odalar1, mesleki demokratik kitle 6rgiitiidiir.

- Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

- Emekten ve halktan yanadir.

- Anti-emperyalisttir.

- Yeni diinya diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin karsisindadir.

- Siyasetin dar anlamini yasar, yasamin her olayini siyasetle iliskili goriir.

- Baristan yanadir.

- Insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

- Orgiitsel bagimsizligin1 her kosulda korur. Giiciinii sadece iiyesinden ve onun bilimsel

calismalarindan alir.

- Meslek ve meslektas sorunlarinin iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini

kabul eder.

- Politikanin olusturulmas1 ve uygulanmasinda demokratik merkeziyet¢i yontemleri

uygular. Karar alma siireglerinde demokratik ve katilimcidir.

- Bagli odalartyla birlikte mithendis ve mimarlarm meslek alanlarmi diizenler. Uyesinin

ve halkin ¢ikarlarini korur.
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- Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar. Politikalar ve

¢Oziim Onerileri Uretir.

- Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢aba sarf eder. Kamuoyuna yonelik ¢alismalar i¢inde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum oOrgiitleriyle ilkeli ve demokratik
isbirligi icerisindedir.

TMMOB biitiin gegmis donemlerinde oldugu gibi 70’li yillarindan beri yarattigi bu
deger, karar altina aldig1 bu degerlerle, bu dénemde bagli odalar1 ile birlikte bu ilkeler altinda
caligmalarini ylriitmiistiir. Aslinda bu orgiitiin, 70’lerden beri belirlenmis yol haritasini, en 6zli

sozlerle Sevgili Baskanim Teoman Oztiirk, 80’lerde sdylememis miydi:

“Yiiregimizdeki insan sevgisi ve yurtseverligi, baski, zuliim ve engelleme yontemlerinin
sokiip atamayacagi bilinci icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degil,
halkimizin hizmetine sunmak i¢in her c¢abayi giiglendirerek siirdiirme yolunda inangh ve

kararliy1z.”
Sevgili Arkadaslar,

Her zaman sdylenir, bu orgiit, giiciinii sadece orgiitlii iyesinden alir. Bu orgiit emekten
ve halktan yanadir. Bu 6rgiit meslek alanlariyla ilgili iilke gergeklerini ortaya koyar. Sorunlari,
nedenlerini ve ¢6ziim yollarini 6nerir. Bu 6rgiit sadece gercek olani sdyler. Bu orgiitiin insana ve
insanliga yonelik baska bir diinya i¢in biiyiik {itopyalar1 vardir. Simdi iitopyalarimizi, hayallere,

hayallerimizi gergeklere doniistiirme zamanidir. Son climleleri de sdyle bitirelim:

Giinler agir. Sikintili, sancili bir iilkenin her tiirlii olumsuzlugu, miihendis kimligimizin
oOtesinde yurttas kimliklerimizle hepimizi vuruyor. Bu nedenle simdi bu sozler daha anlamli. Bu
tilkenin, bu tilke insaninin TMMOB’ye ihtiyact var. TMMOB’nin odalarina, odalarin subelerine,
subelerin orgiitlii iiyeye ve kadrolara ihtiyaci var. Iyi ki bu iilkenin TMMOB’si, iyi ki
TMMOB’nin Elektrik Miihendisleri Odas1 var, iyi ki Elektrik Miihendisleri Odamizin kadrolari

var, degerli delegeleri var. Iyi ki varsiniz. Hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Saym Soganct. CHP Aydin Milletvekili Saym Mesut Ozakcan
buyurun.

Salondan- Saymn Divan Bagkani litfen karar Onergesini okur musunuz? Neden

degerlendirmeye almadiniz?
BASKAN- Tabii tabii okuyacagim onu.
- Liitfen es gegmeyin, iki kere geldi divana...
BASKAN- Bu giindemde, okuyacagiz merak etmeyin. Buyurun Saym Ozakcan.

-Bekliyorum.
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BASKAN- Pardon Saym Ozakcan, arkadaslar kap1 6niinde y1gilma oldu, iist kat da var,

tist kat uygun, yerler bos, isterseniz iist kata da ¢ikabilirsiniz.

MEHMET MESUT OZAKCAN
(CHP AYDIN MIiLLETVEKILI)

Saym Baskan, Saym Divan, degerli konuklar, degerli meslektaslarim; hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Ben, iki sifatimla huzurlarinizdayim. Birinci sifatim aranizdan, iginizden bir
meslektasiniz olmak, ikinci sifatim da {iyesi olmaktan, temsil etmekten onur duydugum

Cumhuriyet Halk Partisi’nin milletvekili olmak.

Degerli arkadaslarim, Saymn Baskanimiz Kongre’yi acgisinda hepimizi saygi durusuna
davet ettiler. Kesinlikle eminim bir kasit olmadigina, demokrasi ve meslek yasami
miicadelesinde yasamlarini yitiren arkadaslarimizin anisina diye bir dakikalik saygi durusunda
bulunduk. En basit toplantilarda bile Anadolu’da gittigimizde vatandasimizdan Biiylik
Onderimiz ve silah arkadaslar icin saygi durusunda bulunmak ihtiyaci hep iletilir, sdylenir ve
hicbir asamada hi¢bir yerde bunu ihmal etmeyiz. Ben, Sayin Divan Bagkanimin bu anlamda bir
kasit i¢inde oldugunu kesinlikle diisiinmiiyorum, ¢iinkii sevgili Macit arkadagim benim de 30
yillik arkadasim, canimiz cigerimiz dedigimiz bir kardesim. Meslek Odamin bir agilisinda bu
eksikligi gérmiis olmamdan dolay1 bir hatirlatmak ihtiyact duydum. Saniyorum Saym Divan

Baskanim o konuda... Sagolun baskanim.

Degerli arkadaslarim, yillardan beri meslek Odalarimizin, miihendis Odalarimizin
siyasetle ne kadar i¢ i¢ce oldugunu goriiyorum, yastyorum. Tabii sadece meslek yasami igerisinde
siyasi konular1 konugmak yetmiyor, tlilkemizin sorunlarinin ¢dziimii Parlamento’dan, siyasetten
geciyor. Birbiri birimize sahip ¢ikmadan, sadece Odalarimizin biinyesinde siyaset yaparak
Tiirkiye’nin ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin korunmasi yolunda olumlu hicbir icraat iginde
olamayiz. 100 bin kisiyle, 200 bin kisiyle, 500 bin kisiyle burada toplantilar, yiiriiyiisler
yapabiliriz. Eger tek basina iktidar olmus hiikiimetler kulaklarini tikiyorsa biz meslek Odalar1

olarak sesimizi duyuramayiz, kendimiz ¢alar kendimiz oynariz. Bunu agmak zorundayiz.

Kigisel duygularimizi, kirginliklarimizi, tatminsizlerimizi asacagiz, laik, demokratik
hukuk devleti olan, bizlere emanet edilmis olan, hepimize emanet edilmis olan bu Cumhuriyet’i

ebediyen yasatmak {lizere lizerimize diisen sorumlulugun geregini yerine getirecegiz. Sayin
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Elektrik Miihendisleri Odas1 Genel Baskanim konugmalari igerisinde AKP Hiikiimeti’nin de
daha oncekilerden farkli bir yol izlemedigini soylediler. Degerli arkadaslarim, gelin bu farki
gorelim artik. Dogrudur, 1950 yilindan beri ililkemiz sag siyasi partiler tarafindan yonetilmis,
ama bu donemdeki kadar Cumhuriyet’in en temel kurumlarinin tahrip edildigi, yok edilmek
istendigi bir donemi yasamadik ve onun igindir ki, dyle tahmin ediyorum gectigimiz giinlerde
Cumbhuriyet Gazetesi’nin birinci sayfasinda siyah bir fon iizerinde tersine okundugu zaman
anlasilan yesil harflerle yazilmis bir yazi1 vardi, “Tehlikenin farkinda mismiz?” Sevgili
arkadaslarim, hepinize ben inaniyorum, meslektaslarimin tehlikenin farkinda oldugunu. Biitiin

yurttaglarimizi bu tehlikenin farkinda olmalarina davet ediyorum.

Yine Saym Bagkanim enerji sektoriindeki yanlislarin devam etmekte oldugunu
sOylediler, dogrudur. Ben, meslektasiniz olarak Odamizla ilgili geldigim giinden itibaren stirekli
iletisim i¢cinde olmaya calistim.

Degerli Cengiz Goltag Bagkanim ve Kemal Ulusaler ¢cok 6nemli bizlere de sagladiklar
katkilar oldu, dayanisma igerisinde olduk. Bu yoniiyle meslek Odamdan dolayr da onur

duyuyorum, gurur duyuyorum, kutluyorum ve tesekkiir ediyorum kendilerine.

Enerji sektoriindeki hatalar devam ediyor dediler. Degerli arkadaglarim, bu Hiikiimet
geldiginde yolsuzluklar1 onleyecegiz, yoksullugu onleyecegiz, dokunulmazliklar1 kaldiracagiz
iddialariyla gelmediler mi? Bugiin bunlardan hicbir eser yok. Gegmiste dosenen o hortumlarin
yanma simdi cok daha genis capli borular ddseniyor. Ozellikle, enerji alaninda, enerji
sektoriinde, 3.5 y1l 6nce Sayin Enerji Bakani1 bankacilik sektoriinden sonra Tiirkiye nin yasadigi
en biiylik yolsuzluk alani enerji alanidir, enerji sektoriidiir demisti ve 3.5 yil 6nce yaptig
aciklamada bu alanda yapilan yolsuzlugu sdylersem milletin morali bozulur diyordu. 3.5 yildan
beri Hiikiimet kulaginin iistiine yatiyor. Yatmakla da kalmiyor, o hortumlarin, kestik dedikleri
hortumlarin yanina ¢ok daha genis ¢apli borular dosliyor. Bunu da dikkatlerinize sunmak,

dikkatlerinize getirmek istiyorum.

Yine sevgili Baskanim gectigimiz gilinlerde Parlamento’da Sayistay’in raporunun
Meclis’e getirildigini sOylediler Hiikiimet tarafindan. O Sayistay raporu Hiikiimet tarafindan
getirilmedi degerli arkadaglarim. Plan Biitge Komisyonu’na —ben de Plan Biitce Komisyonu
tiyesiyim- Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu olarak o Sayistay’in raporunu biz getirdik.

Ha, ni¢in getirdik? Sayistay’in yiice Meclisimize sundugu bir¢cok rapor var, ylizlerce
rapor var. Higbirisini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi, ne komisyonlarin ne Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nin giindemine getirmiyor.

Bu Sayistay raporunu da Hiikiimet Plan Biitge Komisyonu'nun giindemine getirmedi,

Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu olarak bizler getirdik. Ha, nicin getirdik? Meclis’te,
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Parlamento’da goriismekte oldugumuz bir kanun tasarisi var; Elektrik Piyasast Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi. Getirilen bu kanun tasarisiyla enerji alaninda yeni
soygunlarin 6nii agiliyor; bundan oOnce yapilmis olan soygunlarin kat kat daha fazlasinin

yapilmasinin zemini hazirlaniyor.

Ben bunu Meclis’te Sayistay Baskani’nin da bulundugu bir ortamda sdylemistim,
Sayistay Baskani, Sayin Vekilime aynen katiliyorum dedi. Bu gercekleri bilmenizi istiyorum.
Simdi bu Sayistay raporu neydi, Sayistay’in 2 yil once Parlamento’ya sundugu rapor enerji
sektoriindeki yolsuzluklarla ilgili bir rapordu. Yap-islet-devret modeliyle yapilmis ge¢misteki
santrallerde 2.3 milyar dolar kamu zararina ugratildigmmin ve bunun ayrintilarinin agiklamasi
vardi bu raporda. Getirilen, getirilmek istenen o Elektrik Piyasasi Kanunu’nda da yap-islet-
devret modeliyle yapilmis santrallerin Maliye Bakani’nca karsilikli mutabakatla sonlandirilarak
o sirketlere satilmasini 6ngoren bir hiikiim getiriliyordu. Bu madde de tasarinin iginde degil, yani
Hiikiimet’ten gelen, Bakanlar Kurulu’nun imzasiyla gelen tasarinin icinde degil, Plan Biitce

Komisyonu’nda onergeyle kanunun igerisine yerlestirilen bir madde olarak getirildi.

Biz buna kars1 ¢iktik. Enerji dagitimindaki ihalelerin yapilmasiyla ilgili bir madde var,
kars1 ¢iktik. Hatta bu 6zellestirmeyi Tiirkiye’deki miiteahhit firmalarin girmesini engelleyecek,
tamamen enerji dagitimii yabancilagtiracak sartnamelerin hazirlandigi, bunlarin mutlaka

Tiirkiye’nin gerceklerine uygun hale getirilmesini istedik.

Sevgili arkadaglarim, takdir edersiniz ki, Parlamento’daki sayisal ¢ogunlukla
Parlamento’daki parmak sayisiyla siyaset sekil aliyor, yonlendiriliyor. Biz disarida istersek 1
milyon kisi yollarda yiirliyelim, ama Meclis’te iste 1 oyla Meclis’in karar1 degisiyor. Irak
tezkeresi 1 oyla engellenmistir. O bir oyun iginde bizlerin, Cumhuriyet Halk Partisi’nin en biiytik
destegi, katkis1 ve oyu var. Tabii ki, tezkerenin engellenmesiyle ilgili kosullar gizli oturumlarda
yapilan, Saym Genel Bagkan’in da AKP’li birtakim milletvekilleri tizerindeki yarattig1 tepkiler
sonucu olarak aldigimiz bir neticeyi bizlere yasatmistir. Aksi takdirde bugiin Tiirkiye o Irak

batakliginin i¢inde olmaya devam ediyor olacakti.

Biz muhalefet olarak her seyi ulusal ¢ikarlarimiz i¢in, halkimiz i¢in, kdyliimiiz, ¢ift¢cimiz,
calisanimiz, is¢imiz igin yerine getirme gayreti i¢indeyiz. Bunu en ug¢ noktada yapiyoruz, su 3-5
maddelik Elektrik Piyasas1 Kanunu’nda bile 8 saat miizakere edip tartistik ve bunu tartisirken,
meslegimizle ilgili konularda tartisirken az once ifade ettigim gibi, Odamizla da dayanigma
icerisinde goriis aligverisinde bulunarak en dogru diisiinceleri savunup yanlislara karsi ¢ikma

gayreti i¢inde olduk.
Plan Biitce Komisyonu 40 iiyeden olusur degerli arkadaslarim. Bu 40 iiyenin 26’s1
AKP’li, 11 tyesi CHP’li, 2 iiyesi ANAP’l1, 1 iiye de bagimsiz. Boyle bir tablo igerisinden nasil

istediginiz bir karar1 ¢ikartabilirsiniz? Bizim sadece kendi dar alanlarimizla degil, siyasete de
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agirhigimiz1 koyarak ve gegmisten gelen birtakim kirginliklari, tatminsizlikleri, kisisel duygular
asarak daha yakin, omuz omuza olalim dediler az 6nce TMMOB Baskanimizla. O yakinliga
ihtiyactmiz var. Buna gelecek nesillerimiz i¢in ihtiyacimiz var ve ebediyen yasamasinda
hepimizin sorumlu oldugu Cumhuriyetimizi, demokratik laik sosyal hukuk devleti olan

Cumhuriyetimizi yasatma konusunda mecburiyetimiz ve ihtiyacimiz var.

Sevgili arkadaslarim, ben bu tiir konusmalarda uzun konusmanin sikici oldugunu da
biliyorum. Aslinda sizlerle paylasmak istedigim c¢ok konular var, ama sozlerimi burada

noktalamak istiyorum.

Genel Kurulumuzun bagarili olmasini diliyorum, tim meslektaslarima aileleriyle birlikte,
tim yurttaglarimiza saglik, mutluluk, esenlik ve Cumbhuriyetimizin korunmasi yoniinde basari

dileklerimi sunuyor, i¢ten sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
Sag olun. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Ozakcan. Séz sirast KESK Enerji Maden Sanayi Sendikasi

Baskan1 Sayin Kemal Bulut’ta. Buyurun.
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KEMAL BULUT
(KESK Enerji Sanayi ve Maden Emekcileri Sendikas1 Baskani)
Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Enerji, Sanayi ve Maden Emekgcileri Sendikast Genel Merkezi adina hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Evet, Saym Baskan’in ve TMMOB Bagkani’nin ¢ok genis sunumlar {izerine ben ¢ok da

fazla tahlile girmeyecegim. Ciinkii soylenebilecek hemen hemen her seyi burada soylediler.

Goriinen o ki, Tiirkiye’deki biitiin kamusal alan bir kismi1 yok edildi ve geri kalan1 da yok
edilecektir. Madenler, ulastirma, alt yapi, enerji, seker, TEKEL, hepsi gidiyor. Bunun anlami su:
Gelecekte kamu diye bir sey kalmayacaktir ve yetmiyor, egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi

sosyal devletin olmazsa olmazlari da ¢ok yakin gelecekte gelecek. Bu isin bir boyutu.

Simdi, biz bugiine kadar gerek TMMOB, gerek KESK ve KESK’e baglh sendikalar bu
konuda duyarligimizi hep beraber ortaya koyduk, bir seyler yapmaya calistik, ama yetmiyor.

Bir bagka sey var yakin gelecekte, yine Saymn Bagkan bahsetti, iki yasa var Meclis
giindeminde ¢aligma hayatini ilgilendiren. Bir¢ok yasa da var, biliyorsunuz drgiitlenme 6niinde
birtakim Oneriler falan geliyor, ama sendikal orgiitlenmenin Oniinde bu iilkede hala bircok

yasaklar var.

Iki yasa var ki, calisma hayatin1 sekillendiriyor. Bir bicimde birisi kamu hayatin
sekillendiriyor derken de her ikisi toplumun biitiin kesimlerini ilgilendiriyor. 2 milyon 200 imza
bunun gobeginde, organizasyonunda, KESK, DISK, TMMOB ve TTB’nin oldugu bir
organizasyona ne yazik ki 2 milyon 200 bin oy da, hayir oyu da siyasi iktidar i¢in yeterli degil.
Karar1 Plan Biit¢e’den gegirdiler, ama bizim de kararliligimiz siirmek zorunda arkadaglar.

Ve yine ileride bir yasa daha gelecek, hep sikayet ederiz {icretlerimizden, calisma
bicimimizden, Kamu Personeli Yasa Tasarist gibi bir yasa getirecekler ki, kamuda calisanlari
agirlikla ilgilendiriyor. Bu yasayla birlikte de ¢ok ne,t esnek, kuralsiz, is glivencesi olmayan bir
yasa bekliyor bizi. Bunun anlami su: Biz bu iilkede yasayanlar olarak, bir kamusal alan yok,
calisma hayati yok, ki 6zellestirmelerin ¢ok net getirdigi issizlik, yoksulluk ve yolsuzlugu herkes

kabul ediyor artik bu iilkede.
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Bir de yasam hakki yok. Sagligi parali alacaksiniz, emekli olamayacaksiniz ve is
giivenceniz yok. Simdi boyle bir siirecle miicadele ediyoruz arkadaslar. Tam da boyle buradan

bir ¢6ziim yolu bulmak gerekir.

Biz biitiin bunlara karsi TMMOB’un bunca yilki birikimi {izerinden ve ozellikle
TMMORB iiye olan arkadaglarin dnciiliigiinde bu yapilar1 olusturduk, sendikalar1 kurduk. Simdi,
bir seyi daha yapacagiz. Baskanlar burada sdyledi, TMMOB’a kars1 enerjimizi biraz fazla sarf
ediyoruz, daha fazla o orgiitliiliige sahip cikacagiz. Ama, bir sey daha yapacagiz. Tiirkiye’de
eger toplumsal muhalefeti emek adina bir yere, halk adina bir yere vereceksek sendikalilara daha

fazla sahip ¢ikacagiz.

Bunun igin ben boyle buradan &6zellikle TMMOB f{iyesi arkadaslara, 6zellikle Elektrik
Miihendisleri iiyesi arkadaslara, ortak sektoriimiiz var, biraz daha fazla orgiitliiliige, sendikaliliga
ve miicadeleye, gecmis birikimlerinizi, 6zverilerinizi biraz daha bu noktada ben istiyorum ve

bekliyorum.

Simdi, hep sOyle sodyleniyor, bu ideolojik bir saldiridir, kiiresel bir saldir1, hedef tespiti
yapiyoruz. Peki ne yapacagiz buna karsi; iste su orglitlerimizle birlikteliklerimizi, bugiine kadar
biitiin topladigimiz dinamikleri ve degerlerimizi bir araya getirebilirsek, ortak birlikte miicadele
hatt1 orebilirsek... Buna giiclimiiz vardir, kararliligimiz vardir, inancimiz vardir. Ben buna
inantyorum ve orgiitlerimizin aldig1 kararlar dogrultusunda bu kararliligimizi, direncimizi ortaya
koyarsak neden Amerika’nin giiney bahcesi, arka bahcesi denen Giiney Amerika’da bugiin
emekten ve halktan yana bir siyasi iktidarlar olusuyorsa bunu burada neden yapmayalim?

Basarabiliriz diyorum ve Bagkan’in dedigi sozle bitiyorum.

Kurtulus tek basina asla olmaz, emekgiler ortak miicadelesiyle ya hep beraber ya

hicbirimiz diyorum, Genel Kurulunuzu basariyla selamliyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler Sayin Bulut. Say Siireyya Yiicel Ozden, Diinya Enerji Konseyi
Tiirk Milli Komitesi Baskani. Buyurun.
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SUREYYA YUCEL OZDEN
(Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Baskani)
Sayin Baskan, Sayin Milletvekilimiz, Elektrik Miithendisleri Odas1 40’1inc1 Olagan Genel

Kurulu’nun degerli katilimcilari, sayin delegeler; 6nce Sayin Baskanlik Divani’na bize de birkac

kelime sdylemek tizere sz verdikleri i¢in tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Degerli katilimcilar, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi bir anlamda sizin sayin
kurulusunuza benzer sekilde c¢alismaya gayret gosteren Tiirkiye’deki sivil toplum

kuruluslarindan birisidir.

Dernek statiisiinde ¢alismaktadir, enerji sektoriine bir biitiin olarak bakmaktadir ve enerji
sektoriindeki sorunlara iligkin olarak g¢esitli ¢calismalar, teknik raporlar, kongreler, ssmpozyumlar

ve benzeri toplantilar diizenlemektedir.

Temel amaci enerji sektoriiniin lilkemiz ¢ikarlarina katkida bulunacak sekilde, enerji
sektoriinilin lilkemiz ¢ikarlar1 yoniinde gelismesini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmaktir. Segimle
yonetimi belirlenmektedir, olusan yonetim kurulunda kamu kuruluslari, gercek kisiler ve diger
ilgili sivil toplum orgiitleri de yer alabilmektedir. Bu yapisiyla arz ettigim gibi bir sivil toplum
kurulusudur ve bir sivil toplum kurulusu olarak Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar Birligi,
onun catist altinda yer almis olan diger saygideger miihendis odalar1 kuruluslariyla yakin iliski
icerisinde bulunmak arzusundadir. Kalkinmis, ¢cagdaslasmis, demokratiklesmis bir Tiirkiye i¢in
ne yapilmasi gerekiyorsa sizlerin yliriittiigiiniiz degerli calismalarin yaninda yer almak isteyen

bir sivil toplum kurulusudur.

Bizim yaptigimiz ¢aligmalar Ankara ve Istanbul dlgegine smirli kalmamaktadir. Ozellikle
yeni calisma donemimizde illere giderek, illerimizde enerji giinleri diizenleyerek enerji
sektoriiniin iller bazinda, illerde bulunan kuruluslar agisindan da anlagilmasini istiyoruz.

O nedenle oralarda enerji sektoriiniin temel kavramlari agisindan konusmalar yapiyoruz,
sunumlar yapiyoruz, il oOrgiitleriyle iligkiler kuruyoruz. Bu agidan Elektrik Miihendisleri
Odamizin ve Tiirkiye Mimarlar ve Miihendisler Birligi Odalarinin illerde bulunan orgiitleriyle de

yakin iliskiler icinde bulunmak istedigimizi bir kere daha burada belirtmek istiyorum.
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Degerli katilimcilar, Saym Bagkan, saym delegeler; Elektrik Miihendisleri Odasinin
Genel Kurulunda bulundugumuz icin birkag kelimeyle de elektrik sorununa deginerek

huzurunuzdan ayrilmak istiyorum.

Ulkemizde kisi basina elektrik tiiketimi yeni yeni 2 bin kilovat saatlere yiikselmistir. Bu
acidan diinyaya baktigimizda kisi basina elektrik tiiketimi yoniinden en diisiik iilkeler arasinda

yer aldigimizi, en diisiik degere sahip iilkeler arasinda yer aldigimizi goriiyoruz.

Neden bizim vatandasimiz daha ¢ok elektrik kullanmasin, neden kalkinmamiza daha ¢ok
elektrigi katmayalim, neden daha fazla elektrik tiretmeyelim. Bu konularda yogun diisiinmemiz
lazim. Ulkemizin kendi kaynaklar1 var. Ulkemizin kendi kaynaklarini, komiiriimiizli, suyumuzu,
havamizi, riizgarimizi, her seyimizi daha iyi kullanarak, yetismis kadrolarimizla, sizler gibi
degerli elektrik miihendislerinin 6nderliginde Tiirkiye kendi kaynaklarina dayali olarak elektrik
tiretimini artirabilir, bu konuda dikkatle diistinmemiz gerekir, bu konuyu toplumumuzun

dikkatine sunmamiz gerekir diye inantyorum.

Caligmalarimizda basarilar diliyorum, hepimizin ¢ok ¢alismasi gerektigine inandigimi bir
kere daha tekrar ediyorum. Genel Kurulunuza basarilar diliyor, hayirli sonuclar almanizi

diliyorum. Saygi ve sevgilerimi arz ediyorum Sayin Baskan. Tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Ozden.

Genel Kurulumuza iki yazili basar telgrafi var. Birisi Gida Miihendisleri Odasi’ndan,
birisi de Jeofizik Miihendisleri Odasi’ndan. Bu giindem maddemizle ilgili Divanimiza ulasan bir
onerge var. Suna Tezel, Tigin Oztiirk, Erkan Hascan, Kurtulus Kaya, Nidal Aras ve Pinar
Hocaogullar’nin ilettigi. TMMOB Genglik Kurultayi’nda ifade hakki engellenen ve Genel
Kurulumuza katilan EMO Geng iiyelerinden Nail Aras’a giindemde yer alan konuklarin

konusmalar1 basligi altinda s6z hakki verilmesini talep ediyoruz diye bir dilekge.

Divanimiz bu dilekgeyi degerlendirdi ve giindem maddesi itibariyla ve iiyelik itibariyla,
iki ayr1 degerlendirme yapmak miimkiin. Glindem maddesi itibartyla EMO Geng calismalari
Sube Yonetim Kurulu caligmalarinin degerlendirilecegi giindem igerisinde yer almasi daha
uygun olur diigiincesinin iletilmesini. Tabii bunun bir iiyemiz lizerinden olmasi s6z konusu.
Ger¢i Onergeyi verenler zaten sicil numaralarin1 yazmislar, onlar {iyemiz. Biz o giindem
maddesinde goriisiilmek {lizere bu talebinizi o giindem maddesine tasimanizi bekliyoruz.

Tesekkiirler.

- Arkadasimiz burada konuktur, miihendis olmasi gerekmemektedir, mithendis olmayan
konuklarin da kiirstiden s6z hakki vardir. S6z konusu onergenin tekrar degerlendirilmesi,

arkadasimiza sz verilmesini talep ediyorum.
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BASKAN- Degerli arkadagimiz, Divanimiz usul agisindan, Tiiziik Y6netmelik agisindan
degerlendirdi ve bu giindemin bu sekilde bir iiyemiz {izerinden degerlendirilebilecegini uygun

buldu. Konuklarin tiizel kisilik temsilciligi olmasi gibi bir sey var.
-Anlasilamadi.

BASKAN- Tersine bir ibare de yok. Neyse, degerlendirildi, liitfen oteki giindem

maddesine tagtyalim. Tesekkiir ederiz.

- Bravo. (Alkislar)

KOMISYONLARIN SECIMI

BASKAN- Evet degerli delegeler, 6’nct giindem maddemiz komisyonlarin
olusturulmasi. Su ana kadar Divanimiza ulasan sanityorum 6 komisyon olusturulmasi teklifi var.
Ben bunlar tek tek sizlere okuyayim ve bu komisyonlarin olusturulmasiyla ilgili goriislerinize

basvurayim.

flk dilek¢e Biitce Uygulama Esaslari Komisyonu olusturulmasma yonelik. Onerenler

Cengiz Goltas, Olgun Yurt ve Hiiseyin Yesil.

Oncelikle bdyle bir komisyonun kurulmasmni kabul edip etmedigini soracagim, daha
sonra da komisyon {iyelerini sizlere iletecegim. Biitce Uygulama Esaslart Komisyonunu

olusturulmasini kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Yok.
- (Anlasilamadi)

BASKAN- Tamam oldu. Evet, bu komisyonumuzun oy cokluguyla olusturulmasina
karar verildi. Komisyon iiyelikleri icin bize ulasan isimler, Hiiseyin Onder, Erhan Denizeri,

Ozcan Ugurlu, Kemal Ertugrul, Haydar Celik ve Seyfettin Azar.

Baska var m1 komisyonda {iye olmak isteyen? Yok. Bu sekliyle oylariniza sunuyorum

kabul edenler? Kabul etmeyen var m1?
- (Anlagilamadi)

BASKAN- Yo yok. Ikinci komisyonumuz letisim Komisyonu olusturulmasina yénelik,

onerenler Cengiz Goltag, Biilent Yilmaz, Olgun Yurt.

Evet, degerli delegeler, Iletisim Komisyonu olusturulmasini uygun bulanlar? Uygun
bulmayan var m1? Oy ¢okluguyla komisyonumuzu olusturuyoruz. Komisyon iiyelikleri igin
Necati Ipek, Funda Basaran, Seydi Sugan, Kenan Bayrak, Biilent Cetintas 6nerildi. Var m1 baska
oneri?

Yok. Bu sekliyle oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1?
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Bu oy birligiyle.
Diger bir komisyonumuz Orgiitlenme Komisyonu. Onerenler Cengiz Géltas, Olgun Yurt,
Biilent Yilmaz. Bu komisyonumuzun olusturulmasint uygun bulanlar? Uygun bulmayan var m1?

Yok. Oy birligiyle olusturulmasina karar verilmistir.

Komisyon iiyelikleri i¢in Cem Kiikey, Hasim Aydincak, Mahir Ulutas, Idris Ekmen,

Ertan Beyazit, Ercan Giilmez 6nerilmis.

Baska aday var mi1? Yok. Bu sekliyle oylariniza sunuyorum, kabul edenler? Kabul

etmeyen var mi1? Oy cokluguyla. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Diger bir komisyonumuz Enerji Komisyonu. Enerji Komisyonu olusturulmasini
onerenler Cengiz Goltag, Olgun Yurt, Biilent Yilmaz. Bu komisyonumuzun olusturulmasin

kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Bu komisyonumuz oy birligiyle kabul edildi.

Evet, komisyon iiyelikleri i¢in Kemal Ulusaler, Necati Ipek, Mustafa Kadioglu, Remzi
Cimnar, Suat Tekeli, Nedim Tiiziin, Yiiksel Yavuz, Nurettin Demircioglu, Mehmet Bayrak

Onerilmis. Bagka komisyon iiyesi Onerisi var m1?

Yok. Bu sekliyle oylariniza sunuyorum, kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Oy
birligiyle.

Diger bir komisyonumuz SMM Komisyonu. Yine Onerenler Cengiz Goltas, Biilent
Yilmaz, Olgun Yurt. SMM Komisyonu olusturulmasini uygun bulanlar? Kabul etmeyen var mi1?
Yok, oy birligiyle.

Komisyon iiyelikleri igin Ismail Emirogullar;, Hac1 Ali Yigit, Serdar Paker, Murat
Eraslan, Eyiip Sabri Aksiit. Bagka komisyon iiyesi var mi, adayi. Yok. Bu sekliyle oylarmiza

sunuyorum kabul edenler? Kabul etmeyen var m1? Yok. Oy birligiyle.
Bu, agiklamasiyla okumak istiyorum izin verirseniz.

Avrupa Birligi’ne bir uyum siirecinden s6z ediliyor, birtakim gelismeler oluyor ve buna
katilmak ya da katilmama konusunda goriisleri olanlar olabilir, fakat siire¢ gelisiyor ve bu siireci
izlemek i¢in basta Odamiza bagli tim meslek alanlari olmak iizere bir komisyon kurulmasi

gerekiyor.

Avrupa Birligi, GATS ve miihendislik alanini etkilerini incelemek iizere AB, GATS ve
Miihendislik Komisyonu kurulmasini  oneriyorlar. Onerenler, Ercan Giilmez, Avni

Haznedaroglu, Sevil Bulutlar, Sait Biilbiil, Erdal Aktug, Musa Cecen, Mustafa Kiigiik.

Bu komisyonun olusturulmasimi kabul edenler? Uygun bulmayan var m? Yok. Oy
cokluguyla. Evet, komisyon iiyelikleri i¢in oOnerilenler, Sait Biilbiil, Avni Haznedaroglu,

Abdullah Ager, Erol Sancak ve Mustafa Dayanikli. Bagka oneri var mi, isim Onerisi. Yok. Bu
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sekliyle oylariniza sunuyorum kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Evet, AB GATS ve
Miihendis Komisyonumuzu da olusturmus oldu.

Bu sekilde komisyonlarimizi olusturduk. Komisyonlarimizin ¢aligsmalarina baslayip
10’uncu giindem maddesinde raporlarini Genel Kurulumuza sunmalarini bekliyoruz.

Saym delegasyon komisyonlarin olusturulmasi giindem maddesinde atladigimiz iki
komisyonumuzun altyapist ¢aligmalar1 hazirlanmig, iki komisyonumuzun olusturulmasi igin
sizlerin Onerisine sunmak istiyorum.

Bu komisyonlarimizdan birisi Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
kurulmasiyla ilgili. Bu komisyonla ilgili, olusturulmasiyla ilgili 6neri sahipleri Sule Tansal, Sibel
Oztuna Tamer ve Giilay Sakirogullari.

Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu kurulmasiyla ilgili 6neriyi uygun

gorenler liitfen igsaret buyursunlar. Kabul etmeyen var m1?

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Meslek dali komisyonu evet. Yani, bu sekilde geldi, calismasi da
tamamlanmug. isim 6nerinizi alabilir miyim?

-Boyle bir komisyon var zaten Sayin Baskan... (Anlagilamadi)

BASKAN- Evet, bu komisyonumuzun da bir raporu var, bu komisyonumuzu
olusturacagiz ve Genel Kurul’a da raporumuzu sunacagiz.

Kabul etmeyen var mi olusturulmasina yonelik, kabul etmeyen yok. O zaman oy
birligiyle olusturulmasina karar verilmis oluyor. Oy ¢oklugu diyelim tamam.

Arkadaslar, liyelikler i¢in Mehmet Yazici, Onur Giinduru, Mehmet Kis 6nerilmis. Baska
komisyon iiyesi olmak tiizere Oneri var mi? Yoksa oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?
Etmeyen var m1? Yok, oy birligiyle.

Diger bir komisyon da Bilisim Komisyonu olusturulmasma yonelik. Oneri sahipleri
Cengiz Goltas, Olgun Yurt ve Sedat Giilsen.

Bu komisyonun olusturulmasini kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Yok, Bilisim
Komisyonu, yok. Bu komisyon i¢in onerilenler, komisyon {iyelikleri icin Mehmet Yazici, Sule
Tansal, Mehmet Tirgil, Ceren Gérkem Coskun.

Baska komisyon iiyeligi i¢in 6neri var mi1? Yok. Bu sekliyle oylariniza sunuyorum kabul
edenler? Etmeyen var m1? Yok, bu komisyon da oy birligiyle olusturulmus oluyor.

7’nci giindem maddemiz, 39’uncu Donem Y 6netim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor,

Denetleme Kurulu Raporu ve Onur Kurulu raporlarinin sunulmasi.
[lk olarak Calisma Raporu’nu kim sunacak Y&netim Kurulu adina?

40/255



Evet Sitki1 Cigdem Buyurun.

Bize herhangi bir 6nerge gelmedi 6zetlenmesi konusunda. S6zlii 6neriyorlar. Peki, sizlere
dagitildigr i¢in Calisma Raporu’nun oOzetlenerek okunmasi yoniinde Hiiseyin Yesil’in bir
onergesi var. Onergeyi kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Sayin Cigdem.

EMO 39. DONEM CALISMA RAPORU’NUN SUNUMU

M. Sitka CiGDEM- EMO 39. Déonem Yonetim Kurulu Yazmam

Saym Divan, saygideger delege arkadaslarim ve degerli konuklar; hepinizi Yonetim

Kurulumuz adina saygiyla selamliyorum ve hepinize hos geldiniz diyorum. (Alkislar)

Ben de oOzellikle delegasyona daha fazla konugma siiresi kalmasi agisindan elimden
geldigince bu donemimiz icerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri, calismalar1 6zetleyerek

sizlere sunmaya caligsacagim.

Zaten gerek kayit esnasinda, gerekse bu donem ilk defa yapilan bir ¢alisma olmustur.
Odamizin Calisma Raporu iki giin Oncesinden EMO web sayfasinda siz degerli delege
arkadaglarimizin ve tiim {lyelerimizin bilgisine sunulmak {izere konulmustur. Buradan da takip

edildiyse Calisma Raporu iizerinde yeterli bir siire okunmus olacagini diigiiniiyoruz.

Kisaca ben oncelikle istatistik bilgilerden baslamak istiyorum. Yonetim Kurulumuz 50
toplant1 yapmis, 1193 karar almis. 6 bin 879 evrak gelmis donem igerisinde, 7 bin 786 evrak
¢cikmis. Toplam iiye sayimiz 32 bin 718. Bunun 39’uncu Donemde kayitli {iyesi sayisi 3 bin 401.
Uyelerimize gore dagilimi da elektrik miihendisi olarak 694, elektronik miihendisi olarak 227,
elektrik-elektronik olarak 2 bin 50, bilgisayar miihendisi 255, elektronik ve haberlesme 168,

biyomedikal miihendisi 7. Bu arkadaglarimiz da yeni aramiza katilmis bulunuyorlar.

Uyelerin cinsiyetlerine gore dagilimi ise, bay olarak 3 bin 34, bayan olarak 367.
Donemimizde istifa eden iiyesi sayis1 83, vefat eden iiye sayis1 73, Odamiza kayith yabanci
uyruklu iiye 87, EMO Geng iiyesi 572, 2004 yilinda SMM belgesi alan 2 bin 686, 2005 yilinda
da SMM belgesi alan 2 bin 722 {iyemiz mevcut.

Ben elimizdeki kitaptan da, Calisma Raporu’ndan da takip edilmesi agisindan oradaki
siray1 bozmadan devam etmek istiyorum.

Mesleki c¢alismalarimiza kisaca ve hizli bir sekilde deginirsek, yiiksek gerilim

projelerinden SMM belgesi aranmamasi noktasinda Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligi’nca
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Donemimizin basinda ¢ikartilan bir genelge ile uygulamaya sokulan konuyla ilgili olarak
Bakanlik ile hem yazisma, daha sonra goriismeler ve sonunda da hukuki bir siirece aktarildi

konu.

Yine 4708 Sayili Yap1 Denetimi Kanunu uygulama alani igerisindeki pilot illerde fen
adamlarinin imza yetkisinin olamayacagina yonelik olarak Baymdirhk ve Iskan Bakanhig

nezdinde girisimlerde bulunuldu, yazismalar yapildi. Bu konuda devam ediyor goriismeler.

Elektrik tesislerinin projelerinin onaylanmasi, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi
islerinde uygulanacak modern mevzuat ve yapilanma konusunda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’na Odamiz goriisii olarak yazili ve sozlii olarak toplanti da talep ettik. Bu konunun
zaten bizim Odamizin bugiine kadar 6zellestirmelere yonelik siirdiirmiis oldugu politikalar ve
cizgisi belli oldugundan ve konunun biitiinselligi agisindan kamusal bir hizmet oldugu ve bunun
sirketlere veya sahislara devredilemeyecegi noktasinda yazili ve sozlii olarak goriislerimizi

ilettik.

Yine Tiirkiye Sanayi ve Sevk Idare Enstitiisii, kisaca TUSIED AR-GE Miihendisligi ad
altinda sertifika veriyordu, bunlarin bu ¢alismalarina yonelik olarak yapmis oldugumuz girisim
sonucunda olaym yanlis oldugunu kendileri de kabul ederek AR-GE miihendisligi unvaniyla

sertifika vermelerinin Oniine gegildi.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sanayi Genel Miidiirliigli'ne Asansér Teknik Komitesi’nin
Olusumu ve Gorevlerine Dair Teblig hatirlatilarak, bu konuda calismalara hiz verilmesi ve
Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi’nin biran &nce olusturularak bu alandaki periyodik
denetlemelerin Odamizin da miidahil oldugu bir ¢alisma grubu tarafindan siirdiiriilmesi talep
edildi.

Yine Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ihalelerinde meslek odasi kayit belgesi aranmasi
noktasinda yapilan yazismalar sonunda bunu arama noktasina geldi. TEDAS Genel Miidiirliigii
biinyesinde ¢alisan tageron firmalarda hizmet veren meslektaslarimizin Oda’ya kayit zorunlulugu
kendilerine hatirlatildi ve bu taseronlarin bilinyesinde Oda iiyesi olmadan c¢alisan

meslektaslarimizin Oda’ya {iye olmalar1 saglandi.

TEDAS Genel Midiirliigii’'ne yap1 ruhsatsiz binalara enerji baglanmamasi i¢in uyari
yazisi yazildi ve girisimde bulunuldu. Bu da basinda da yer aldi. Ozellikle bu ruhsatsiz, kagak
yap1 diye tanimlanan yapilara bir sekilde alt yap1 hizmetlerinin goétiiriilmesi ve bunun sonucunda
da diger elektrik, su gibi hizmetlerin de verilmesi noktasinda kagak yapilasmanin tesvik edilmesi

ya da ruhsatsiz yapilasmanin tesvik edilmesi noktasinda bir elestirimizle birlikte yansitildi.

Yine énemli bir konu, YOK nezdinde elektrik-elektronik miihendisi unvanli iiyelerimizin

yasadig1 sorunun giderilmesi noktasinda girisimde bulunuldu. Elektrik, elektronik, bilgisayar
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miihendisligi boliim baskanlariyla 19 Subat 2005 tarihinde ortak toplant1 yapildi. TEDAS Genel
Miidiirliigii’ne, TEIAS Genel Miidiirliigii’ne, her ikisine birden bu iki genel miidiirliigiimiizde de
miihendis kadrolarin bagina miihendis olmayan veya teknik eleman, miihendis olmayan teknik
elemanlarin getirilmesi noktasinda bu kadrolagsmanin yanlighgi ve sakatligi {izerine yazili ve

sOzlii girisimde bulunuldu.

Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi’'na KPSS simavi ile ise alimlarda elektrik-
elektronik miihendisi unvanli iyelerimizin yasadigi magduriyetlerin giderilmesi noktasinda
girisimde bulunuldu. Oncelikle bu ¢ift unvanli arkadaslarimizin ise almislarinda kadrolarmn
elektrik miithendisi olarak ya da elektronik miihendisi olarak diizenlenmesi noktasinda bu unvanl
meslektaslarimizin bu kadrolara bagvuramamalar1 s6z konusuydu. Bu noktada da girisimlerimiz

oldu diizeltilmesi dogrultusunda.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu Baskanligi’na sistem miihendisi unvaniyla
bazi firmalarin birka¢ aylik egitim ile sertifika vermesi girisimi iptal ettirildi. Bu bayagi 6énemli
bir konu. Ozellikle tiim illerimizde, ydrelerimizde gdrmiisiiniizdiir birtakim sirketler aracihgiyla,
birtakim kuruluslar araciligiyla kisa siireli egitimlerle, bir aylik, iki aylik egitimlerle sistem
mithendisi unvaniyla sertifika veriliyordu. Bunda hem bu egitimi alan kisiye hem de kamuoyuna
karst bir aldatmaca s6z konusuydu. Bu noktada yapmis oldugumuz Reklam Kurulu, Ust
Kurulu'na yapmis oldugumuz girisimler ve hukuki siireci baglatmamiz sonucunda hakliligimiz
tescil edildi ve bu sekilde egitim vermek iizere calisma yapan kuruluslarin da uyarilmasi séz

konusu oldu.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile yaklasik 1.5 yili bulan bir siire¢ icerisinde tiim
yonetmeliklerin, Elektrik I¢ Tesisleri, Topraklama, Kuvvetli Akim Tesisleri, Elektrik I¢
Tesisleri Proje Cizim Yonetmeligi gibi tim yonetmeliklerin elden gegirilmesi noktasinda toplanti
talebi gelmisti. Bir taraf olarak da bizi de davet ettiler. Bu 1.5 yillik siire¢ icerisinde pek ¢ok
toplantiya katildik, bu toplantilarda ¢ok somut adimlar atilmamakla birlikte I¢ Tesisler
Yonetmeligi’nde belli bir noktaya gelinildi. Yalniz Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’nde ve
ozellikle isletme sorumluluguna yonelik olarak ¢alismalarda bizim muhatabimizin fen adamlar
olamayacag1 ve bu noktada o yonetmelik maddeleri goriisiiliirken bu kisilerin toplantida olmalar1
halinde bizim toplantiya katilmayacagiz ifade edildi. Daha sonra bizlerin igerisinde bulunulan ve

bakanlik tabii genel miidiirliiklerin igerisinde bulunan ekiple ¢alisma devam edildi.

Bu konuda o6zellikle ben Genel Kurulu bilgilendirmek istiyorum. Soylesi bir siirecte
resmi olmamakla birlikte birka¢ goriigme yapildi. Kendilerine, 6zellikle bu talep kendilerinden
de belli anlamda gelmisti, bu proje ¢izim yetkilerinin onlar biz biraz asagi ¢ekelim, siz de bizim

yapim islerimize yonelik kisitliligimizi biraz yukartya ¢ekin seklinde talepleri vardi.
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Biz de buna gec¢mis yillardan beri bugiine kadar gelen politikalarimiz dogrultusunda
herhangi bir sekilde proje ¢izim yetkisinin kendilerine verilmesinin, bizim tarafimizdan
verilmesinin s6z konusu olamayacagini, proje ¢izim yetkilerinden vazge¢meleri halinde yapim
islerine  yonelik yetkilerinin artirilmast noktasinda bizlerin de kendilerine destek
verebilecegimizi soyledik. Tabii sadece bizim destegimiz ya da onlarin bu konudaki niyetleri
yeterli olmuyor biliyorsunuz bu konuda. Milli Egitim Bakanligi’nin ve Bayindirlik Bakanligi’nin
ortak hazirladig1 yonetmelikle ¢ikiyor, ama bodyle bir girisimin oradan da karsilik bulunacag:
iimit ediliyor.

Sonu¢ olarak gelinen noktada projelerin, her tiirli projenin ¢izim yetkisinden
vazgecmeleri durumunda su andaki yapim islerinden, ki o yetki smirlarinin artirilmasi séz

konusu olabilir seklinde gayri resmi olarak bir gériismemiz oldu.

Son olarak da bu donem aramiza yeni bir disiplin katildi, biyomedikal miihendisi
meslektaglarimiz. Kendileriyle bir kere de Genel Merkezimizde bir araya geldik, tanistik.
Bundan dolay1 ben bir kere daha burada kendilerine hos geldiniz diyorum. Bir temsilcileri de su

anda Divan’da yer almakta.

Ben MISEM’le ilgili kisaca Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezimizin ¢alismalariyla ilgili

yine birkac¢ say1 vererek devam etmek istiyorum.

Bugiine kadar yiiksek gerilim tesislerinde isletme sorumlulugu semineri 2 bin 378
tiyemize verilmis, bilirkisi meslek i¢i egitim semineri 786, elektrik tesislerinde topraklamalar
semineri 277. Bunlar bizim 39’uncu donem igerisinde verilen egitimler ve katilan {iyelerin

sayilaridir.

“Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri’ne 127 iliyemiz katilmis, “Asansor
Denetleme Ruhsat ve Kontrol Semineri’ne 99, “Enerji Kalitesi ve Harmonikler Seminerine 44,
“Enerji Nakil Hatlar1 Projelendirme Semineri”’ne 53, “Endiistriyel Otomasyona Giris
Semineri’ne 19, “Katodik Koruma Semineri”ne 10, “Bilgisayar Aglarinin Temelleri
Semineri’ne 6, “Aotcad Egitimi”ne 9 olmak iizere toplam Doénemimiz igerisinde 3 bin 808

tiyemize degisik demin okudugum basliklarda egitim verilmis ve belgelendirme yapilmistir.

Bunun disinda SMM iiye olarak tanimladigimiz elektrik SMM iiyelerimizden 672

tanesine, asansor SMM iiyelerimizden de 297 tanesine yine bu iki giinliik egitimler verilmistir.

Odamizin bu Dénem gerceklestirmis oldugu en 6nemli bizim i¢in etkinliklerden bir
tanesi de internet ve elektronik ortam caligmalarinin gelistirilmesi, daha yogun kullanilir hale
getirilmesi ve daha genis bir sekilde iiyelerimizin hizmetine sunulmasi olmustur. Ozellikle ilk
defa bu donem Odamizda iki tane bilgisayar miihendisi meslektasimiz istihdam edilmis ve bunun

alt yapismin olusturulmasi, mevcut alt yapimin gelistirilmesi ve daha yaygin bir liyeye hizmetin
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verilebilmesi anlaminda g¢aligmalarimiz boyutlandirilmig, profesyonel firmalardan da destek
almmistir ve gelinen noktada otomasyon, ofis otomasyon programimiz tekrardan
giincellestirilerek gilinii ve ileriye yoOnelik hizmetleri verebilecek sekilde yapilandirilmistir.

Bununla ilgili Caligma Raporu’nun igerisinde genis bilgiler vardir.

Bu arada elektronik ortami yogun bir sekilde de, ozellikle Telekom Satilamaz
Kampanyasi’nda, Telekom Forum Kampanyasi’nda ve Niikleere Hayir Kampanyasi’nda

kullanmig bulunuyoruz.

Faaliyete gecen EMOP projesi ile birlikte veri giivenligi veriye her yerden hizl
erisiminin saglanmasi hedeflerine ulasilacaktir. Bu ¢ercevede iiyelerimizin EMOP kapsaminda

neler yapabileceklerini kisaca sdyle siralayabiliriz.

Bilgilerini gilincellemek, Oda iiyelik belgesi almak, aidat 6demek, SMM belgesi talep
etmek, Odayla ilgili yazigmalarim takip etmek, sirket biirolariyla ilgili islemleri takip etmek.
EMOP’un genel kazanimlar1 ise EMO is siiregleri web sayfasi ile iliskilendirildiginden webte
yaymlanmas: ve bilgilerin {iyeye ulagsmasinda hiz kazanilacak, masa iistiinde c¢alisan
programlardan web iizerinde ¢alisan programa gegis yapilmis olacak. Bu durum bir sonraki
adimda Linux gecislerini kolaylastiracak, programlarin ve verilerin ydnetimi tek bir yerden
yapilabilecek, her bir islemin sistemde kaydi oldugundan sube performanslari net verilerle ortaya
konmus olabilecek, biitiinlesik sistem sayesinde giivenlik politikalar1 olusturulabilecek seklinde

kisaca 6zetlenebiliyor.

Bununla ilgili ileriye yonelik yine bir sistem odas1 kurgulaniyor. Bu su anda ODTU
iizerinden almmakta olan, TRNET Firmasi’ndan almmmakta olan sunucu hizmetleri éniimiizdeki
stirecte Odamizin yapilagsmasiyla birlikte dogrudan kendi Odamizdan, kendi olanaklarimiz
dogrultusunda iiyelerimize sunulacaktir. Bu caligmalar tabii devam etmekte, kisim kisim hizmete

girmekte.

Kitlesel demokratik etkinliklerimize gelince 2004 yili i¢erisinde 1 Mayis, 19 Haziran, 27
Haziran, 2 Temmuz, 12-13 Temmuz, 1 Eyliil, 12 Eyliil, 25 Eyliil, 10 Kasim 2004 tarihlerinde 5
Subat, 15 Subat, 19 Mart, 1 Mayis, 2 Temmuz, 1 Eyliil, 11 Eyliil, 8 Ekim, 17 Aralik ve 28 Aralik
2005 tarihlerinde iiyelerimizle birlikte gerek meslek alanlarimiza iliskin, gerek iilkemizin ve
diinyanin somut kosullarina iligkin, giindemlerine iligkin {iyelerimizle birlikte alanlarda yer aldik,
halkimizla bulustuk.

Bunlarin yani sira Donemimiz igerisinde Odamizin 50. Yil kutlamalari, etkinlikleri
stirdliriilmiis, gergeklestirilmis, yine bilimsel ¢aligmalara destek verilmistir. Bunlardan bir tanesi
hepimizin bildigi Serhat Ozyar amisina diizenledigimiz ODTU’deki Ogretim Gorevlileri

Dernegi’yle birlikte Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim insani1 Odiilii ve ayn1 zamanda da kendi
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biinyemizde diizenlemis oldugumuz 6grenci liyelere yonelik proje, bitirme projesi ddevlerinin
yarigmasi seklinde.

Yine Telekom’a iligkin genis bir dosya, yaptigimiz ¢alismalari i¢eren bir dosya mevcut.
Sevgili dostumuz, saygiyla andigimiz, miicadelesini siirdiirmeye gayret ettigimiz Hasan Balik¢1
arkadasimiz 18 Ekim 2002 tarihinde yitirdigimiz Sanlwrfa’da kiralik katiller tarafindan kagak
elektrik kullanimina kars1 vermis oldugu miicadeleden dolay1 vurularak o6ldiiriilen arkadagimizin
dava siireci bizim donemimizde de tiim birimlerimizin destegiyle siirdiiriilmiis ve dava
sonuclanarak en son Yargitay’a intikal etmis, oradan da yeni Ceza Muhakemeleri Usul
Yasast’nin ilgili maddelerine yonelik tekrar gozden gecirilmek iizere Urfa’ya geriye gonderilmis,
ama sonu¢ olarak mahkemenin vermis oldugu kararlarda ¢ok fazla biiylik bir degisiklik
olmayacak. Bu yerine getirilmesi gereken bir prosediir oldugu igin arkadasimizin anisi,

caligmalar1 canli tutulmus ve davasi da yakinen tiim Orgiit olarak takip edilmistir.

Kitabin icerisinde yine EMO yayin c¢alismalarimizi bulacaksiniz, basinda EMO’yu

bulacaksiniz, yapilan basin agiklamalarini bulacaksiniz.

Ben bunlara ¢ok fazla girmiyorum, yalniz donemimizde 18 tane sempozyum, kongre,
calistay seklinde calismalar yapilmistir. Bu calismalar Orgilitiimiiziin degisik birimlerinde
gerceklestirilmistir. Bu caligmalara emek veren, destek veren, katilim saglayan, bildiri sunan tiim
meslektaslarimizi, arkadaglarimizi ve bu ¢alismalarin igerisinde yer alan Odamiz iiyesi olmasa da
katk: sunan herkese bir kere daha burada tesekkiir ediyorum.

Ben kisaca bunlar1 da basliklar halinde sizlere sunduktan sonra sdzlerime son verecegim.

Burada kronolojik siralama olarak zaten sempozyum ve kongreler basligi altinda ikinci
kitapcik olarak sunuldu. Aralik 2004 tarthinde TMMOB Elektrik Miihendisleri Bursa Subesi
Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi boliimii, Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi tarafindan “Elektrik Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi Sempozyumu ELECO-2004" gerceklestirildi Bursa Subemizde.

Nisan 2005’te yine Bursa Subemiz tarafindan Bursa Valiligi Uludag Universitesi
TUYAK ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi’nin katkilartyla “Yapilarda
Elektrik, Elektronik, Yangin Giivenligi Calistay™1 gerceklestirildi.

Mayis 2005°te Kocaeli Subemizin Kocaeli Universitesi ve Sakarya Universitesi ile
birlikte “Birinci Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu” 2005 Kocaeli’de yapildi.

Samsun Subemiz 19 Mayis Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisleri Boliimleri ile TUBITAK tarafindan ortak olarak “Elektrik, Elektronik Bilgisayar
Miihendislikleri Egitimi 2. Ulusal Sempozyum”unu gerceklestirdi.
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Haziran 2005°te Istanbul Subemiz “AB GATS Miihendislik Alanina Etkileri
Sempozyumu’’nu yapti.

Yine Haziran 2005 ay1 igerisinde Istanbul Subemiz ve Istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ortaklasa olarak “Ag ve Bilgi Giivenligi Ulusal
Sempozyumu ve Sergisi” gerceklestirildi.

Eyliil 2005 tarihinde Odamuzin Istanbul Subesi Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Elektronik Fakiiltesi ve TUBITAK tarafindan ortaklasa olarak “Elektrik Elektronik Bilgisayar

Miihendisligi 11. Ulusal Kongresi ve Fuar1”n1 Istanbul’da diizenledi.

Yine Ankara Subemiz Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ile “2. Ulusal Yazilim Miihendisligi Sempozyumu ve sergisi 2005”1 Ankara’da gerceklestirdi.

Ekim 2005 tarihinde Mersin Subemiz Mersin Universitesiyle birlikte “Ugiincii

Yenilebilir Enerji Kaynaklar:t Sempozyumu ve Sergi”sini Mersin’de diizenledi.

Kasim 2005 tarithinde TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Denizli Subesi ve
Pamukkale Universitesi tarafindan “Uciincii Otomasyon Sempozyumu ve Sergi”si Denizli’de,
Genel Merkezimizin diizenlemis oldugu “Uciincii Ogrenci Kurultayr” Ankara’da, Adana
Subemizin Cukurova Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi ile Bilgisayar Miihendisleri
Boliimleri ve TUBITAK tarafindan birlikte gergeklestirdikleri “Ikinci Iletisim Teknolojileri
Ulusal Sempozyumu” Adana’da.

Yine Ankara’da Gazi Universitesi ile birlikte Odamizin ve Aydimlatma Tiirk
MilliKomitesinin de katilimiyla Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii ile birlikte “Ugiincii Aydinlatma Sempozyumu” yapildi
Ankara’da.

Ankara Subemiz tarafindan yine Kasim ay1 igerisinde “SMM Sorunlari Sempozyumu”
Ankara’da gerceklestirildi.

Aralik 2005 ay1 icerisinde de Diyarbakir Subemizin “Gilineydogu Anadolu Enerji Formu
2005”1 Diyarbakir’da, yine Odamiz Bursa Subesi ve Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi IEEE Tiirkiye B&liimii
tarafindan uluslararas1 “Dordiincii Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Konferanst ELECO-
2005 Bursa’da.

Yine yillardir siirdiire geldigimiz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adma
sekreteryasini gerceklestirdigimiz, bu déonem yapilan besincisi oluyor, “V. Enerji Sempozyumu,
Kiiresellesmenin Enerji Sektoriinde Yapisal Degisim Programi ve Enerji Politikalar1” basligi ile

Ankara’da gerceklestirildi.
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Karar1 bizim donemimizde alinmakla birlikte bizim dénemimizin sonunda, hatta sonunu
da bir hafta gegiyor olacak, ciinkii 6niimiizdeki hafta Izmir’de gerceklestirilecek, bu da Izmir

Subemizin “Asansor Sempozyumu 2006” etkinligi olacak.

Bu calismalarimizda bizlere verdiginiz destek, katki ve katilimdan dolay1 hepinize bir

kere daha tesekkiir ediyorum.
Beni de sabirla dinlediginiz i¢in tekrar tesekkiir ederek saygilarimi sunuyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler Sayin Cigdem. Oda Yo6netim Kurulu ¢aligmalarinin mali kismini

Saym Hiiseyin Onder sunacaklar. Buyurun.
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EMO 39. DONEM MALI RAPOR’UN SUNUMU

Hiiseyin ONDER- EMO 39. Dénem Yoénetim Kurulu Sayman

Saym Bagkan, Sayin Divan Uyeleri, Degerli delege arkadaslarim; hepinizi ben de saygi

ve sevgiyle selamliyorum.

39’uncu Doénem Mali Raporu’nu sizlerle paylasacagim. Tabii bu rakamlar1 okuyacagim
anlamina gelmiyor. Elinizde dagitilmis olan Calisma Raporu’nun 598’inci sayfasini agarsaniz bu

degerlendirmeleri daha canli olarak izleyebilirsiniz.

Simdi, 598’inci sayfada, o bir onceki sayfada bilanco var, o zaten muhasebe diliyle
oldugu i¢in ondan ¢ok da fazla bir sey anlagilmiyor biliyorsunuz. 598’inci sayfada subelerin

merkeze olan borg, alacak durumlar1 goziikiiyor. Bu siitunlar hakkinda bilgi vereyim.

2003 yilindan kalan borg¢ ve alacaklar hanesiyle basliyor, 2004 yilinda tahakkuk eden
borglar goziikiiyor, 2004 yil1 toplam borg¢ ve toplam siitununda da 2004 yilinda toplam borglar
gozikiiyor. 2004 yilinda subeler tarafindan Odeme yapilan ve mahsup edilen rakamlar
goziikiiyor. Son siitunda da 2004 yili sonu itibariyla subelerin merkeze olan bor¢ ve alacaklari
gozikiiyor.

Bu borg alacak hakkinda da hemen bilgi vereyim. Bu eksi goziikenler merkezden alacakli
goriinen subelerimiz, art1 olanlar da bor¢lu goziiken 2004 y1l1 igin.

Hemen kisaca geceyim,

Adana 2004°te 16 milyar borglu,

Ankara 11 milyar alacakli,

Antalya 44 milyar alacakli,

Bursa 14 milyar borglu,

Denizli 127 milyar alacakl,
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Diyarbakir 42 milyar borglu,

Gaziantep 4 milyar alacakli,

Mersin 1 milyar borglu,

Istanbul 145 milyar borglu,

[zmir 75 milyar alacakl,

Kocaeli 34 milyar alacakli,

Samsun 10 milyar alacakli,

Trabzon 21 milyar borglu,

Toplam 64 milyar subeler bizden alacakli pozisyonunda imisler 2004 yilinda.

Biliyorsunuz 2004 yilinda bu subelerin bir boliimiinii ¢ok alacakli olmasinin nedeni bina
alimmi gerceklestirdik, binanin 6 dairesinin alimi gerceklesti. Bunun rakamlarn da zaten biraz
sonra sunulacak. O nedenle subelerden miimkiin mertebe alacakli duruma gegerek merkezi

rahatlatmalarini istedik. Bu konuda yardimc1 olan subelerimize tesekkiir ediyoruz.

Simdi o 2005 yili degerlendirmesi de ayni sekilde. 2005 yili 31.12.2005 tarihi itibariyla
son siitunun degerlendirmesini aliyoruz. Yani, bugiin bu rakamlar tabii ki degisti, ama bu biitce
biliyorsunuz 2004’iin Ocak ayiyla 2005’in 31 Aralik tarihi arasindaki donemi kapsamaktadir.
Dolayisiyla, biz rapora bunlar1 dahil ettik. Yani, 31.12.2005 itibartyla yine subelerin bor¢ alacak

durumu;
Adana 10 milyar borglu,
Ankara 51 milyar borglu.

Bunlar1 milyar diyorum, bugiinkii aslinda YTL. cinsinden de yazili burada, daha heniiz

alisamadik bu iki seyi birlestiremedik.
Antalya 41 milyar alacakli,
Bursa 103 milyar borg¢lu,
Denizli 69 milyar alacakli,
Diyarbakir 102 milyar borglu,
Antep 3 milyar bor¢lu,
Mersin 6 milyar borg¢lu,
Istanbul 20 milyar borglu,
[zmir 14 milyar alacakl,
Kocaeli 14 milyar alacakli,

Samsun 8 milyar borglu,

50/255



Trabzon 18 milyar bor¢lu, kapattilar, 2005 yilinin 31.12 itibariyla.

Simdi, burada tabii Sayman arkadaglar varsa, ya biz daha gecenlerde para gonderdik,
burada bor¢lu falan goziikiiyor diyebilirler. Son ben giincellenmis haliyle olan raporda

goziikmeyen rakamlar1 da sdyleyeyim.

Yalniz burada da tam bir giincelleme yapamiyoruz, ¢iinkii subelerin bor¢ ve seyleri
biliyorsunuz gonderdikleri mizanla baglantili. Mizan hi¢ géndermeyen subelerimiz de var. Bu
her donem oluyor, maalesef bu konuda ¢ok titiz davranilmiyor. Gondermeyince de bor¢ alacak

durumu net goziikmiiyor.

O yiizden Ankara Sube mizan gondermedigi onun rakaminin ne kadar net oldugunu
bilemiyorum. Digerleri Subat sonu itibariyla gonderdiler. Subat sonu itibartyla bor¢ alacak

durumunu séyleyeyim.
Adana 11 milyar borglu,
Ankara 17 milyar alacakli. Bu Ankara’ninki mizani gelmedigi i¢in kesin bilemiyoruz.
Antalya 47 milyar alacakli,
Bursa, 127 milyar borglu,
Denizle 104 milyar alacakli,
Diyarbakir 99 milyar borglu,
Antep 3 milyar alacakli,
Mersin’in borg alacagi yok.
Istanbul 44 milyar alacakli,
[zmir 880 milyon alacakl1.
Kocaeli 20 milyar alacakli,
Samsun 4 milyar borglu,
Trabzon 9 milyar borglu.

Simdi burada yine ben ge¢meden edemeyecegim. Bu borclu goziiken subelerimizi
ozellikle belirtiyoruz. Biliyorsunuz yine bu bizim Merkezin bina alim1 disinda subelerimiz de bu
donemde yogun bir sekilde bina alimiyla gegirildi. Diyarbakir Subemiz saniyorum kesinlesmedi
tam rakami, ama 110 milyar civarinda bir bina alim1 gergeklestirdi. Dolayisiyla, bu borcu biraz

oradan kaynaklaniyor.

Bursa yine ayn1 sekilde bu désnemden itibaren BAGUP yerleskesi, biitiin diger Odalarin
da ve de Barolarin, Tabip Odalarinin da bulundugu bir yerleske ingaati isine baslayacaklar.

Bunlarin kararlart alindi, TMMOB’dan da ¢ikt1 saniyorum.
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Dolayisiyla, buraya yiiklii miktarda para yatirmalar1 gerecek. Bursa’dan da o nedenle
para akist olmuyor. Yalniz biraz sonra okuyacagiz, daha dogrusu sizinle paylasacagiz. O Biitce
Uygulama Esaslar1 Komisyonu Raporu’nda da gececek, tahmini biit¢celerinde Bursa iyi bir biitce
yapmis, umarim gerceklestirir. Bu biitce de hem Merkez’e birtakim paralar gonderiyor hem de

bu yerleskeye onemli paralar aktartyor.
Onu da biraz sonra paylasacagiz.

Bu bor¢ alacagi gectik, hemen o 598’den sonra kaginci sayfa, bakiyorsaniz diye

sOylityorum arkadaslar.

2004’in gergeklesme rakamlari. Yine burada ben sey vereyim. Biliyorsunuz
gerceklesmeleri bir tahmini biitge yapiliyor. Burada tahmini biitge tiizerinden ne oranda
gerceklestirdigini karsisinda da yilizdesini yaziyoruz ki yani biz hakikaten biit¢eyi yaparken bunu
tam iyl mi tahmin ediyoruz veya iyi mi uyguluyoruz onu gormek agisindan. Yiizde rakamlari da

var kargisinda.

Yine cabuk geg¢mesi agisindan ben rakamlar1 tahmini ve oran diye okumayacagim,

toplamlar1 okuyacagim ve toplamlar iizerinden de gerceklesme oranini sdyleyecegim.

2004 yili i¢in Merkez’in toplam geliri sube Genel Merkez paylar1 aktarilmas: da dahil

olmak iizere 1 trilyon 877 milyar, ger¢eklesme orani yiizde 152.
Adana Sube 185 milyar, ger¢eklesme orani yiizde 136.
Ankara Sube 1 trilyon 461 milyar, gerceklesme oran1 yiizde 114.
Antalya Sube 396 milyar, gerceklesme orani yiizde 164.
Bursa Sube 595 milyar, gerceklesme orani yiizde 103.
Denizli Sube 456 milyar, gergeklesme orani yiizde 118.
Diyarbakir 251 milyar, gerceklesme orani yiizde 114.
Antep 155 milyar, gerceklesme oran yiizde 135.

Mersin 168 milyar, ger¢eklesme orani yiizde 103.

Istanbul 1 trilyon 234 milyar, gerceklesme oran1 yiizde 109.
zmir 881 milyar, gerceklesme oran1 yiizde 117.

Kocaeli 318 milyar, ger¢eklesme orani yiizde 99.

Samsun 190 milyar, ger¢eklesme orani ytlizde 117.

Trabzon 102 milyar, ger¢eklesme orani yiizde 120.

Toplam gelirler sube Genel Merkez paylar1 dahil edilmeyerek soylenen rakam 6 trilyon

820 milyar, gerceklesmesi yiizde 116. Bu 2004 yil geliri.
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Giderlerde gerg¢eklesmeler Merkez’de yiizde 85 gergeklesmis.
Adana, yiizde 122,
Ankara, ytlizde 100,
Antalya’da yiizde 134,
Bursa’da yiizde 95,
Denizli’de yiizde 131,
Diyarbakir’da yiizde 81,
Antep’te yiizde 112,
Mersin’de yiizde 96,
Istanbul yiizde 112,
[zmir yiizde 112,
Kocaeli ylizde 93.

Bu gergeklesmeler tabii giderlerde normalde asilmamasi gerekiyor biliyorsunuz, ama
bizim gelirde de asilma oldugu i¢in bu gelirlere bagh olarak, 6zellikle hizmet karsilig1 giderlerde
de artislar oluyor. Ister istemez o giderlerdeki yiizdeler de artmis goziikiiyor gelirdeki artisa bagl
olarak.

Toplam 2004’teki gelir gider yiizde gerceklesmesi 6 trilyon 329 milyar yiizde 108
oraninda gerceklesmis.

O bina alimimi biliyorsunuz 6 daire. Simdi, Calisma Raporu’nun da sanirim son mali
raporun arka sayfasinda bina alimiyla ilgili bir haber var, o eski bir haber olarak kalmis, yenisi
eklenmemis. 6 dairenin alimindan s6z ediliyor orada, 1 daire hari¢ diye. O 1 daire de alindi
biliyorsunuz. Bu 2004 yilinda 6 dairenin alimi gerceklestirildi. Oradaki rakama bakarsaniz 720
milyar 130 milyar 6 daireye ddenen para. Su anda Merkez’in bulundugu binanin diger daireleri.
2005 yilinda o kalan daire de 140 milyara alinarak binanin iist katlar1 tamamen alindi, sadece
zemin katlar diikkan.

2005’e hemen hizla gec¢iyorum. 2005’in gelir, Merkez gelirleri toplami, bunu YTL olarak
okuyayim. 2 milyon 390 bin YTL, yiizde 156 ger¢eklesme.

Adana 233 milyon, yiizde 149 gerceklesme,
Ankara 1 milyon 908 bin, milyon, yiizde 130 gerceklesme.
Bdyle anlasiliyor mu arkadaglar, bdyle milyon deyince bu trilyon.

Efendim? YTL, hayir hayir 1 milyon 906 bin YTL’dir, bin degil yani milyon bu. Yani

trilyona geliyor.
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Ankara’nin gergeklesmesi ylizde 130.

Antalya’nin gerceklesmesi 643 milyon, yiizde 231 gergeklesmesi,
Efendim?

-(Anlagilamadi)

HUSEYIN ONDER- Milyar m1 diyelim?

BASKAN- Siz YTL.’yi filan karistirmayin, sadece rakami1 verin daha iyi.
HUSEYIN ONDER- Bursa —YTL.den vazgegtim- 804 milyar, yiizde 121,
Denizli 535 milyar, yiizde 120,

Diyarbakir 339 milyar, yiizde 134,

Anten 199 milyar, yiizde 151,

Mersin 238 milyar, yiizde 127,

Istanbul 1 trilyon 848 milyar, yiizde 142,

Izmir 1 trilyon 121 milyar, yiizde 129,

Kocaeli 405 milyar, yiizde 110,

Samsun 268 milyar, ylizde 143,

Trabzon 78 milyar yiizde 81.

Toplam gelir gerceklesmesi 2005 yil1 31.12 itibariyla 9 trilyon 343 milyar yiizde 136

oraninda tahminin iizerinde ger¢eklesmis.
Yine giderler 2005 biitcesinde, Merkez biitcesi 1 trilyon 912 milyar gerceklesmis,
Adana 240 milyar,
Ankara 1 trilyon 719 milyar,
Antalya, 455 milyar,
Bursa 634 milyar,
Denizli 520 milyar,
Diyarbakir 278 milyar, bunda bina alimi géziikmiiyor.
Antep 162 milyar,
Mersin 194 milyar,
Istanbul 1 trilyon 838 milyar,
[zmir 990 milyar,
Kocaeli 366 milyar,
Samsun 214 milyar,

54/255



Trabzon 74 milyar.

Toplam gider gergeklesmesi de 7 trilyon 929 milyar, yiizde 116 gerceklesmis. Yani, 2005
sonunda 7.929 gider, geliri de okuduk 9.9 kiisur trilyon o sayfay1 simdi bulamadim.

Simdi, Mali Rapor kisminda yazilanlar bunlar.

Burada aslinda birtakim baska degerlendirmeler de yapilabilir, yani bizim gelirlerimiz
nereden geliyor, nasil geliyor falan. Yalniz bu konuda tabii biraz tam saglikli bir rakam
verilemiyor. Soyle; yani, temsilcilikler kalemimiz ayr1 biliyorsunuz, ama temsilciliklerin
icerisinde de bunlarin da SMM geliri var, tiye kayit geliri var, hizmet karsili§1 var. Fakat, bu
mizanlar da bize ¢ok saglikli gelmedigi i¢in, ya onlar1 da katan tam bir istatistiki bilgi

veremiyoruz, yaklasik verebiliriz belki veya temsilcilikleri ayr1 bir kalem olarak verebiliriz.

Ben raporda yazmiyor, sadece 2005 i¢in bir rakam vereyim. 2005 yilinin gelirleri SMM
gelirleri yiizde 25, temsilcilik gelirleri yiizde 38, hizmet gelirleri yiizde 17, liye kayit ve ddentiler
ylizde 9. Yani, bu 2005 yilindaki bizim degerlendirmelerimiz. Temsilcilik gelirleri en ytiksek
oranda paya sahip. Temsilciliklere yaklasik dagitimiz zaman, temsilciliklerin de kendi icerisinde
dagittigimiz zaman 2005 yilinin degerlendirmesini yapmisiz diye bakiyorum, onu yapmamisiz

herhalde, yapmamisiz.

SMM gelirleri o zaman yiizde 41°e cikiyor temsilcilikleri dagittigimiz zaman, hizmet
gelirleri yiizde 28, iiye kayit ve ddentiler yiizde 15 toplam gelirlerimizi olusturuyor. Yani, burada
su akla geliyor. Tabii liyeye dayali bir, {iye kayitin daha yiiksek olmasi akla gelebilir, ama biz
istesek de, ne kadar istesek bunu yiizde 25’lerin iizerine ¢ikartma sansimiz yok. Uye sayisiyla
carpin 60 milyonu, iste biitceyi goriiyorsunuz, bu biitcenin yiizde 25’ine ancak ulasiyorsunuz
biitiin iiyelerden toplayabildigimiz takdirde, biitlin liyelere ulasabildiginiz takdirde, ki bizim de
en biiyiik eksikligimiz herhalde iiyelerin ylizde 75’ine ancak ulasabiliyor ve bunlardan alinan,
bunlarin da hepsinin 6demedigini disiiniirsek iye gelirlerindeki rakami bu sekilde
aciklayabiliriz.

Yine giderlere yonelik benim buradan yaklasik yaptigim bir degerlendirme. Yonetim
giderleri kalemi olarak degerlendirdigimiz yiizde 10. Bunun igerisine her tiirlii sey giriyor
biliyorsunuz. Koordinasyon giderleri, Genel Kurul giderleri, temsil giderleri vesaire. Bunlar
yonetim giderleri igerisinde.

Personel giderleri yiizde 28-30 civarinda, temsilcilikler haric. Isletme giderleri yiizde 12
civarinda, hizmet karsilig1 giderler yilizde 12 civarinda, temsilcilik giderleri de yiizde 11

civarinda.

Ben boyle bir degerlendirmede yaptiktan sonra sozlerimi tamamlamayacagim. Aslinda

bu Mali Isler Yénetmeligi’nde tahmini biitgeye iliskin de Oda’nin bir sunumu olmasi gerekiyor.
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Boyle bir seyi var, ama bizim ayrica bir komisyon olusturuldu biliyorsunuz, biitce demin, bu
komisyon nigin olusturuldu denildi. Bizim biitiin Genel Kurullarimizda biitge, tahmini biitge ve
biitce uygulama esaslar1 lizerine bir komisyon kuruluyor, bu komisyon marifetiyle tahmini
biitgeler burada okunuyor ve alinmasi gereken rutin yonetimi de agacak, kolaylastiric1 birtakim
kararlar var. Bir dnceki donemlerden aynen alinan birtakim seyler var. O taslagi da hazirladik.

Onu komisyon raporu hazirlandiginda o zaman sunalim istiyoruz.

Zaten bu tahmini biitgelere iliskin biz biitlin subelerden varsa revize 6nerileri onlar1 da
istedik, ha o c¢alismay1 yaptik, biitiin subelerde bu tahmini, 2006-2007 tahminleri geldi,

komisyon da sanirim onlar1 degerlendirecek.
Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiir ederiz. Denetleme Kurulu Raporunu sunmak {izere Metin Telatar.

Buyurun.
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EMO 39. DONEM DENETLEME KURULU RAPORU’NUN
SUNUMU

Metin TELATAR-EMO 39.Donem Denetleme Kurulu Baskam

(DENETLEME KURULU RAPORU’NUN TAMAMI iCIN TIKLAYINIZ)

Saym Divan, degerli delege arkadaglarim; hepinizi Denetleme Kurulum adina saygiyla,

sevgiyle selamliyorum.

Denetleme Kurulu Raporu Calisma Raporu kitabinda yer aliyor. Dolayisiyla, bunu da
Ozetleyerek gegmeyi diisiiniiyoruz.

Denetleme Kurulu arkadaglar sube, Oda ve temsilcilik denetlemesi olarak 31 denetleme
yapt1 donem boyunca. Denetlemeleri idari, mali olarak iki boliimde ele aldik. Simdi de size bu

konularda tespitlerimizi sunacagim.

Idari durum, idari isleyis agisindan degerlendirmemize gelince 39’uncu Dénem basinda
yapilan yazman ve saymanlar egitim toplantisinin kurumsal agidan faydali oldugu goriilmiistir.
40’mc1 Donem’de de kurumsallasma adina gerek Oda politikalarinin her kademedeki yoneticiye
aktarilmasi, gerekse de Oda’nin idari ve mali konularinda koordinasyonun saglanmasi igin

egitim ¢aligmalar1 programlanmalidir.

Iki, Oda Genel Kurullarinda daha once alnan kararlar geregi iiye aidatlarinin
giincellenerek toplanmasi hususunda bazi subelerimizin hukuki yollara basvurmadig:
goriilmiistiir. Baz1 subelerin de hukuki siireci yakindan etmedigi anlagilmistir. Kurulumuza
ulastirllan bu konudaki sikayetler titizlikle incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
aidatlarin hukuki yollardan toplanmasinin genelde basariyla gerceklestirildigi Kurulumuzda
tespit edilmistir. Aidatlarin toplanmasinda gosterilecek titizlik yaymda mali konularda Oda
orgiitliiliigiine zarar verecek soylem ve davraniglardan kagiilmak zorunlulugu vardir.

Ucg, demirbas alimlarinda subelerin farkli uygulamalar yaptiklari gériilmiistiir. Bu konuda
da uygulama birliginin saglanmasi gerekmektedir.

Dort, subelerimizde iiye bilgi giincellemesinin hedefine ulagmasi igin adresine

ulasilamayan iiyeler Oda Merkezi’nde bir havuzda toplanarak subelerin dikkatine sunulmalidir.
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Bes, EMO uzantili elektronik posta kullanan {liye sayisinin artirilmasina caligilmalidir.
Oda’nin siirekli giincellenen web sayfasi paralelinde subelerimiz de web sayfalarim
giincelleyerek iiyeyi bilgilendirmelidir.

Alti, Kurulumuzun yaptigi denetimlerde temsilciliklerimizin isleyisinde biiyiik sorun
oldugu gozlemlenmistir. Temsilciliklerde tespit edilen hususlar bir biitiin olarak ele alinmali ve
biran 6nce ¢6ziilmelidir.

Yedi, Oda Ana Yonetmeligi’nde gelisen teknolojiye gore yapilmasi gerekli degisiklikler
orgiit organlarinda tartisilarak gerceklestirilmelidir.

Degerli arkadaglar Denetleme Kurulu’nun mali isleyis agisindan yaptigi degerlendirme
de soyle:

Bir, kasa limiti asimina hemen her sube ve temsilcilikte rastlanmaktadir. Kasa limitleri
yeniden belirlenmelidir.

iki, sube ve temsilcilikler farkli bankalar ile ¢alismaktadirlar. Bazi1 temsilciliklerde ise
banka hesap numarasi olmadig1 goriilmiistiir. Biitiin sube ve temsilciliklerde ortak Is Bankasi
interaktif hesap agilmasi temin edilmelidir.

Ug, Denetleme Raporlar1 Oda Yénetim Kurulu tarafindan subelere génderilerek tespit
edilen aksakliklarin giderilmesi istenilmektedir. Ancak, bazi subelerimizin raporlara cevap dahi

vermedigi anlagilmistir.

Onur Kurulu kararlari, Denetleme Kurulu Raporlar1 ve Oda Yonetim Kurulu kararlari bir
biitiin olarak orgiitiin isleyisine, ¢alismalaria yon verecek niteliktedir. Bu nedenle raporlara

zamaninda cevap verilerek belirtilen aksakliklar siiresi i¢inde titizlikle giderilmelidir.

Degerli arkadaslar, 24 Mart 2006 tarihi itibartyla tespit ettigimiz mali, Oda Mali

Raporu’nu da sizlere sunmak istiyorum.

24 Mart 2006 tarihi itibariyle Kurulumuzca Oda kasasinda nakit olarak 216,10 YTL, 20
adet ¢ek olarak toplam 24.273 YTL. ve bankalarda da 100.77,10 YTL. bulundugu tespit edilmis,

bu tutarlar kayitlarla kontrol edilmistir.
Iki, gelir-gider durumuyla ilgili gerceklesmeler asagidaki tabloda verilmistir.
2004 y1l gelirimiz gergeklesen 1 milyon 877 bin 878,38 gerceklesme orani ylizde 152,
2004 y1l1 giderimiz, gerceklesen 1 milyon 766 bin 392,12 gergeklesme orani yiizde 43,
2005 yil gelirimiz, 2 milyon 323 bin 617,82 gerceklesme orani yiizde 152.
2005 yili giderimiz, ger¢eklesen 1 milyon 749 bin 323,86 gerceklesme orani yiizde 115.
Subeler dahil 2004 yili gelirimiz, gerceklesen 6 milyon 820 bin 104,55 YTL.

gerceklesme orani ylizde 116.
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2004 yili gideri, gerceklesen 6 milyon 329 bin 332,21 YTL. gerceklesme orani yilizde
108.

Yine 2005 yili gelirimiz, gerceklesen 9 milyon 343 bin 963,25 YTL. ger¢eklesme orani
ylizde 136.

2005 yili giderimiz, gergeklesen 7 milyon 929 bin 803,90YTL. ger¢eklesme orani yilizde
116.

Kurulumuzca yapilan incelemelerde kayitlarin diizenli tutuldugu, kasa sayimi ile kasa

defterinin ve mizanlarin uygun oldugu saptanmistir.
Saygiyla arz ederim.
Tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Son olarak Onur Kurulu Raporumuz Seyit Ali Glirsoy. Buyurun.
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EMO 39. DONEM ONUR KURULU RAPORU’NUN SUNUMU

Sevit Ali GURSOY-EMO 39. Donem Onur Kurulu Uyesi

Sayin Divan, degerli konuklar, degerli meslektaslarim; 39’uncu Dénem Onur Kurulu

Raporu’nu sizlere sunmak istiyorum.

Genel Kurul tarafindan 39’uncu Dénem Onur Kurulu 1.5.2004 tarihinde ilk toplantisim
yaparak Olgun Sakarya’y1 Baskan olarak se¢mistir. 1.5.2004, 20.1.2006 tarihleri arasinda Kurul
olarak yapilan 8 toplantiya 34 asil 6 yedek iiyenin katilimi1 olmus ve 6 adet kurul isleyisine ait

olmak iizere toplam 98 karar alinmistir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kurulu'na gonderilen dosyalarin subelere gore
dagilimi soyledir: Adana’dan 2 adet dosya, Ankara’dan 16 adet, Antalya’dan 5 adet, Bursa’dan 3
adet, Denizli’den 14 adet, Gaziantep’ten 4 adet, Istanbul’dan 27 adet, Izmir’den 10 adet,
Kocaeli’den 11 adet, Diyarbakir, Mersin, Samsun ve Trabzon Sube’den herhangi bir dosya
iletilmemistir.

Toplam 92 adet dosya Kurulumuza iletilmistir.

Kurula gonderilen dosyalardan 20 adeti eksik belge nedeniyle subesine iade edilmistir.
Eksik evrak nedeniyle dosya iadesinde Ankara Sube 8 adet dosyayla ilk sirada yer alirken, 4
dosya ile Istanbul Sube ikinci sirada yer almustir. Gelen dosyalardan 12 adeti iginde islem
yapilmasma gerek goriilmemistir. 9 adet dosyanin da yasal silirecini tamamlamasi ig¢in
bekletilmesine karar verilmistir.

Incelenen dosyalar igerisinde iiyelere dngériilen cezalar ise yazili uyar1 7 adet, hafif para
cezast 26 adet, agir para cezast 3 adet, gecici meslek uygulamalarindan men cezas1 15 adet
seklinde olmustur.

Uyelere verilen para cezalarinin toplami 4 bin 296.79 YTL.dir.

Oda Onur Kurulu'nun vermis oldugu cezalara karsilik olarak iiye suglarinda da
denetimsiz proje liretmek 36 adet, sahte belge imza kullanmak 10 adet, karsilikli hakaret 3 adet,
yasa, yonetmeliklere aykir1 davranig 6 adet seklinde oldugu gortilmiistir.

Kurulumuz Odamizin 40’inct  Doénemi’nde sube yonetimlerinde gorev alan
arkadaslarimizin proje denetimlerine ve Onur Kurulu’na gonderecekleri dosyalar1 eksiksiz

hazirlamasina 6zen gdstermelerini bir kez daha vurgulamakta yarar gérmekteyiz.
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Ayrica 39’uncu Dénem’de sube yoOnetim kurulunun, pardon Genel Merkez Yonetim
Kurulu’nun Kurulumuzun calismasinda bizlere verdigi destekten dolayi tesekkiir ediyoruz.
Ayrica tliim toplantilarimizda Odasinda hazir olarak bizi bekleyerek toplantilarimizda istedigimiz
belgeleri ¢abuk ulagsma, biran 6nce ulasabilmemiz i¢in de bize destek verdigi i¢in ayrica Sitki

Cigdem’e de tesekkiir etmek istiyoruz.
Hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Giindemimizin 9’uncu maddesine gegmeden Once yemek arasi
vermek istiyoruz. Su anda 13.25, 14.14 diyoruz uygunsa, 14.15’te toplanmak {izere Birinci

Oturuma ara veriyoruz.

Tesekkiir ederiz.

IKINCi OTURUM
EMO 39. DONEM CALISMA RAPORU UZERINE GORUSMELER

BASKAN- Agiyoruz, liitfen herkes yerlerine otursun. Disaridaki iiye arkadaslarimiz da
gelirse giindemimizin 8’inci glindem maddesi, 39’uncu Donem Calisma Raporu {izerine

goriislerin alinmasi. Bu glindemde s6z almak isteyenler liitfen Divan’a isimlerini yazdirsinlar.

Degerli delegeler, 39’uncu Donem Caligma Raporu’nun CD’leri sonradan gelmis, bazi

cantalarda yok saniyorum. Edinemeyenler disaridan veya buradan alabilirler.
Evet, bu giindemde s6z almak isteyen liyelerimiz isimlerini yazdirsinlar liitfen.
S6z almak isteyen delegelerimiz liitfen isimlerini yazdirsinlar.

Sayin delegeler, bu giindem maddesinde su ana kadar 15 konusmaci s6z almak igin

Divanimiza bagvurdu.

Arkadaslar liitfen sessiz olur musunuz isimleri duyamiyoruz. Su anda 18 oldu, Selguk

Bey s0z istiyor musunuz?
SELCUK ESEN- Elbette.

BASKAN- Su ana kadar 22 kisi soz istedi. Genel Kurulumuzun siiresinin
degerlendirilmesi anlaminda eger 10’ar dakika séz verirsek 220 dakika yapiyor, 4 saat.

Karistirdik.

-5’er dakika da ¢ok.

BASKAN- Simdi Sayin delegeler, yaklasik 4,5 saatlik bir siireyi alacak gibi goziikiiyor
10 dakika s6z hakki verirsek. Eger 5 dakika verirsek 2,5 saatlik bir siire gibi goziikiiyor.
Gortsleriniz varsa, Onerileriniz varsa, yani 5 ila 10 dakika arasinda oneriniz varsa isterseniz onu

oylayalim ve ona gore...

-(Salondan karsilikli konusmalar)
61/255



BASKAN- 3 dakika olmas1t miimkiin degil. Arkadaglar 5 dakikadan asagi olmuyor.

Simdi, bir 5 dakika 6nerisi var, baska 6neri var mi1?
-(Anlagilamadi)
BASKAN- 7 dakika. Bagka oneri var m1?
-3 dakika.
BASKAN- 3 dakika olamiyor, Tiiziik geregince olamiyor. 5 dakika.

Evet, saym delegeler oylarmmiza sunuyorum, iki oOneri var, bir 5 dakikayla
sinirlandirilmasi, bir 7 dakikayla sinirlandirilmasi seklinde. 5 dakikay1 oylarmiza sunuyorum
kabul edenler? Tesekkiir ederim. 7.5 dakikay1 onerilerinize sunuyorum. Evet, oy ¢okluguyla 5

dakika olarak goziikiiyor. (Alkislar)

Tiim konugmaci arkadaglarimizin hem giindem c¢ergevesinde, yani ¢aligmalar {izerine

hem de siire ¢ercevesinde konusmalarina dikkat etmesini arzu ediyoruz.
fIk konusmacimiz Sayin Unal Erdogan. Buyurun.

UNAL ERDOGAN- Arkadaslar iyi giinler demiyorum. Meslek alanimizda birakin
Tiirkiye’deki talani diinyanin agzinin suyunun aktig1 bir {ilke haline gelmisiz, siz konusmalari
hi¢ neredeyse yapmayalim gidelim pesinde kosuyorsunuz.

Hepinizin bu iilkeye bir borcu var. Diplomanizi alincaya kadar 50’ser milyara mal
oldunuz. Bugiin sadece bir hafta iginde, iki hafta icinde ¢ikacak kararnameyle iilkenin 4

katrilyonu peskes ¢ekiliyor. Liitfen.

Burada bir yazi var, iilkemizin enerjiyle basi dertte degil yonetenlerle diyor. Evet, bizim
bagimiz hem enerjiyle hem yoneticilerimizle dertli. Clinkii, oralarda da maalesef Tiirkiye miithis
oyuna geliyor ve biz hala kinlerimizi bileyerek bir ig birligi halinde meslek alanimizda bir talana

tabi olan iilkemizin, halkimizin bu magduriyetini giderme pesinde bir sey yapamiyoruz.

Oda ¢ok giizel calisiyor, fakat netice alicilar ¢ok giizel netice aliyor. Talan
engellenemiyor, davalar aciliyor gidiyor ve neticede size bakin hemen 6rnekler vereyim, ¢linkii

stire olay1 bagitlayici.

Arkadaslar, su anda kurulu giiciimiiz 39 bin 611 megavat. Dogalgaz 13 bin 484,
hidroelektrik 12 bin 941. 6 sene evvel burada dogalgaz 1721 megavat, fakat her yil bire iki
katlanacak gidecek ve bu 40 katrilyonlara c¢ikacak dedigimde bazi arkadaglar inandirici

bulmamuslard.

Bakin gegen sene dogalgazdan ve fueloil’den saglanan elektrik 78 milyar kilovat saat,
161 milyar kilovat saatin yiizde 75’1 artik buradan. Birbirine yakin olan giigte su santralindan

saglanan 42 milyar kilovat saat. Aradaki fark ne biliyor musunuz dogalgaz su farkindan dolayz;
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12 milyar dolar. Gegen sene Tiirkiye, santrali suyu oldugu halde 15 tane yandas aileye Tirk
halkinin sirtindan 12 milyar dolar1 peskes ¢ekmistir arkadaslar. Aradaki fiyat farki budur. 17

sentten dogalgazdan elektrik enerjisi alinmaktadir kilovat saati.

Buyurun ve Tiirkiye 40 bin megavatlik kurulu giicliyle 160 milyar kilovat saat {iretmis,
aym giicii Almanya 18 bin megavatla iiretmis. Iste burada oncelik siralarindaki yanlisliklar
ortaya ¢ikiyor. 40 bin megavatla Almanya’y1 hesapladigimiz zaman bu ¢alisma kapasitesiyle 320
milyar kilovat saat ediyor. Bu ne demek biliyor musunuz; Tirkiye nin 2015, 2020 yillart igin
plan yapiyorlar. Iste su andaki kurulu giiciiniizle sadece santrallerinizi, su santrallerini 3 bin saat
kullanmisiz, fueloil’e 6 binin iistiinde, santrallerinizi normal siirelerinde calistirsaniz, Almanya
kadar calistirsaniz sizin 2020 yilina kadar belki yapilacak programdakilerle beraber higbir
sorununuz yok. Ama, bunu bahane ederekten simdi bakin bunu, bunu getiriyorlar Oda’nin karsi

¢iktig1 niikleer santralleri.

250 milyar dolar arkadaslar hediyesi. 1988’de Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun
kitabinda basiliydi bu. Tiirkiye i¢in 7 niikleer santral. Bana o zaman Toplulugun Baskani dedi ki,
bu 5 milyar dolar riisvetin 6niinde duramazsin. Nasil olur Hoca dedik, kurulus maliyeti kadar

riisvet olur mu, iki santral diyoruz. Kitabr att1 oniime 7 santral o zamanlar yaziliydi.

Buyurun. O olaylar o kadar basit degil, planlaniyor 20 yil, 30 yil, yandas mahkum

yoneticiler bulundugu zaman hemen size doniip gegiyor.

Arkadaslarimizdan biri sabahleyin konustu, hani niikleere de tavir koyacakti, korktu. Ben
o kurumda da bir ara yonetimde calistim. Simdi, diyor ki, Tiirkiye’nin kisi basmna tiikettigi
elektrik 2 bin kilovatsaat. Kardesim buyur tiiket, niye tiikketmiyorsun, var bugiin elektrik enerjisi,
depolanmadig1 i¢in iiretmiyoruz. Santrallerimiz 18 bin 500 megavatta calisiyor 16 saat, 7 saat 14
binin altinda sadece senenin bir giinii 43 dakika 27 bin megavata ¢ikmisiz, puant giicimiiz 2 saat

23 bin megavatlarda, kurulu giictimiiz 40 bin.

Demek ki, santralimiz var, enerji talebi yok. Nasil kullansin, enerjiye bir yatirim yapip
diger sektorlere yedi boyutunda yatirim yapmazsaniz. Bugiin Yunanistan’in tiikettigi kisi basina
elektrigi Tirkiye’nin tiiketmesi i¢in asgari licret elektrige yetmiyor. 250 bin TL. kilovatsaatle
Tiirk vatandasina vasitali verginin giydirile giydirile geldigi bir fiyatla bugiin satiliyor. Iste bu
gergekler saklanarak su anda isletme siireleriyle beraber 30-35 milyar dolarlik 7 tane niikleer

santral, arkasindan getirecegi tehlikelerle Tiirkiye nin giindemine geliyor.

Arkadaslar, tabii bu sorunlar bdyle 3-5 dakikada hazirlanacak, asilacak sorunlar degil.
Ama, burada Odamiz oncelik siralarini belirleyip yapilacak isleri biitiin birimleriyle Tiirkiye’nin

her yerinde, ki birimleriyle, diger orgiitleriyle, TMMOB’uyla diinyanin her yerinde ana
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bagliklariyla basite indirgenip planli, programl bir ciddi sadece halkin da anlayacag: dilde her

noktada anlatarak, miicadele vererek, gerekirse yasal yollara giderekten savunmak durumunda.

Bu oncelik siralar1 o kadar basit degil. Hala sebeke kayiplarini yiizde 25’leri gegtigi bir
tilkede niikleer santral arayisi, suyunun ne kadarmi kullandigi belli degil, ama Diinya Enerji
[statistikleri Kitabi’nda Tiirkiye nin suyu 432 milyar kilovatsaat olarak ¢ikt1, Londra’da da gegti

bu Uluslararas1 Cografya Enstitiisii’niin kitabinda.

Biz bunlar iist iiste koyup da 6z kaynak kullaniminin yiizde 20’sine ulagmadigimiz bir
yerde hala disa bagimli enerji tiirlerini ararsak tabii diinyanin agzinin suyu akar bu mahkum ve is
birlikgi ve c¢ikarct iliskiler nedeniyle onlara alet olanlar bizi yonettigi siirece bundan

kurtulamay1z.

Arkadagslar, diinyanin ekonomik degerlendirme tablosu enteresandir. Londra Enstitiisii
yayinladi, Tiirkiye’nin bu yiizyildaki degeri 100 trilyon dolar, 100 milyon niifusa ulastigimiz
zaman herkesin 1’er milyon dolar1 var demektir. 5 bin metrenin altindaki petrolii, yerytiziindeki

kolamanik cinsi borlari, Orta Dogu’nun su kaynaklar1 100 trilyon dolar ediyor.

Iste bu Ermeni olaylartydi vesaireydi hep buralarda bunun igin bugiinlerde giindeme
geliyor. Diin bedava kullandiklar1 kaynaklarimizi bugiin de bu nedenlerle bu hale getirmek

istiyorlar.

Irak’in degeri 3.5 trilyon dolar, Suudi Arabistan’in degeri 22 trilyon dolar, Tiirkiye’ye
bicilen deger merak eden gider Enstitii’den bulur, 100 trilyon dolar arkadaslar. Buyurun gene biz

birbirimize giilmeyerek bakalim.

Bana soruyor arkadaslar yiiziin hep giilityor diye. Niye biliyor musunuz? Ben kinlerimi
hi¢bir zaman bilemiyorum. Her zaman bir yerlerden bir seyler edinmeye, birileriyle is birligi
yapmaya c¢alistyorum. Liitfen biz de bdyle olalim ve bilenlerin ahlakli, ahlaklarin da bilen ve
yoneten oldugu bir iilke yaratalim. Siirem doldugu icin birgok seyden bahsedemiyorum.

Hepinize iyi gilinler diliyorum. Borcunuzu hatirlattyorum tilkenize. (Alkiglar)

BASKAN- Tesekkiirler. Ikinci konusmacimiz Sayin Sinan Ozbey. Daha sonra Tigin

Oztiirk liitfen hazirlansin.
SINAN OZBEY- Herkese merhaba, hepinizi saygiyla selamlryorum.

Daha ¢ok EMO Geng ¢aligmalariyla ilgili konusacagim. Simdi, biraz once Calisma
Raporu sunulurken ekranda EMO Gen¢ Kurultayiyla ilgili goriintiiler gecti, EMO Geng
calismalariyla ilgili goriintiiler gecti. Ama, sadece goriintiiler gecti. Isterdik ki, burada EMO
Geng’ten arkadaglar da bunu seslendirebilsin, yani sesle goriintii bir biitiinlesseydi keske. Ama,

bence bir usulsiizliik yapilarak burada bu konusmaya izin verilmedi. Konuk ¢iinkii EMO Geng
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iiyeleri burada konuk statiisiiyle bulunmaktadir ve konusabilecegi tek giindem de konuk

konusmalaridir. Bu giindemi gegtik ve bu konusmaya izin verilmedi.

Simdi, gelecegimizden bahsediyoruz, iste ben de 2 sene dnce mezun oldum, daha 6nce
EMO Geng c¢aligmalarinda yer almistim ve hep su sdylenir. EMO Geng bizim gelecegimizdir,

ancak EMO Genci var ettigimiz siirece EMO’nun gelecegi de garanti altindadir.

Simdi, bu sdylemlere bakiyoruz, bir de bu yapilan uygulamalara bakiyoruz, gergekten
birbiriyle taban tabana zit seylerdi bunlar ve bu aslinda bugiin olan sey daha 6nce olan seyin de
devamudir. Biliyorsunuz biiyiik bir ayip islenerek TMMOB Geng¢ Kurultay’’'na EMO Geng’in

katilim1 engellenmistir, resmen engellenmistir.

Bundan o6nce bulundugum biitiin platformlarda, Ankara’da, Danigsma Kurullarinda
vesaire bunu hemen hemen her toplantida giindeme getirerek bunun agiklamasini istedik ve yani
kimseyi tatmin edecek bir agiklama elbette yapilamadi. Simdi, EMO’nun en {ist organi olarak, en
iist toplant1 yeri olarak buradan bir kez daha bunun aciklamasmin verilmesini, hesabinin
verilmesini istiyorum ben. Ve EMO Geng’ten gelen, EMO Geng siirecinden gelen arkadaglarin

da bu duygumu paylastigina eminim. (Alkiglar)

Simdi, bu katilmin engellenmesi, yani Yonetim Kurulu karariyla olmadi. Yonetim
Kurulu’ndan 1 kiginin bireysel yetkisini kullanarak aslinda bir seyiyle oldu, iradesiyle oldu.
Bunun arkasinda, ama yani sadece 1 kisinin bunu engellemesi olarak bakmamak gerekiyor olaya.
Neden engellendi? Ciinkii, EMO Geng¢ Kurultayi’n1 yapti, demokratik bir sekilde Kurultayi’ni
toplad1 ve orada birtakim kararlar aldi, bu kararlarin igerisinde de yetkin miihendislige karsi
cikiyordu. Iste sorun buradaydi. TMMOB Geng Kurultay1’na katilimi engellenmesi de buradan
kaynaklaniyordu. Resmi acgiklama belki farkli olabilir, ama bu agikgasi bellidir. Yetkin
miithendisligi istemedigi i¢in, yetkin miihendislik uygulamasint EMO Geng istemedigi i¢in, bunu
da TMMOB Geng’e de tastyarak burada da tartigmak istedigi i¢in bunun 6niine boyle bu sekilde
set ¢cekilmistir antidemokratik bir sekilde.

Simdi yetkin miihendislik sey yapilirken, giindeme geldiginde de artik sanki sey gibi
anlatilmaya calisiliyor, yani artik olmus bitmis bir siirectir, iste ikinci Miihendislik Mimarlik
Kurultayi’nda karar altina alinmistir, ondan sonra TMMOB Genel Kurulu’nda bunun
yonetmelikleri ¢ikarilmigtir vesaire artik bunu tartismayalim, uygulayalim gibi bir hava

olusturulmaya calistyor.

Hayir, tartisilmamistir aslinda. Yani, belki birtakim yasal mekanizmalarla tartisildi gibi
gosterilmistir, ama yani 6zellikle yeni mezun olan elektrik elektronik bilgisayar ve hatta diger
biitiin miithendisliklerden de yeni mezun olan insanlar agisindan da, su anda okuyan 6grenciler

acisindan da, su anda okuyan 6grenciler agisindan da ¢ok biiyiik soru isaretleri olan ve ¢ogunun
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bu meselede karsisinda oldugu bir sey varken, Oda’nin 1srarla, daha dogrusu su anda TMMOB
genelinde konusursak, TMMOB 1srarla yonetimin iste bu arttk bu uygulamaya gegilme
asamasindadir, tartistlamaz tavr1 anlagilmazdir. Uyesine ragmen bdyle bir uygulamaya

gidilemez. Eger, bunun tartigilmasi gerekiyorsa tartisilmalidir.
Oniimiizdeki siirecte sanirim bunun tartisilmasini zorlayacak bir siiregtir.
BASKAN- Toparlayalim.

SINAN OZBEY- Tamam toparliyorum.Ya bu konuda da dniimiizdeki donemde gerek
sempozyumlar, yani her tiirlii ortam saglanarak, demokratik tartisma ortamiyla miihendislerin
iradesini ortaya ¢ikaracak sekilde bu konuda karar alinmahidir diyorum. Tesekkiir ediyorum.

(Alkislar)
BASKAN- Evet, biz tesekkiir ederiz. Uciincii konusmacimiz Sayin Tigin Oztiirk.

TIGIN OZTURK- Hepinize saygilar sunuyorum. Bugiin Genel Kurulumuzda tartisilacak
en temel konu yetkin miihendislik konusu. Bu konu bircok meslektagim tarafindan farkl

yonleriyle ele alimacak ve muhtemelen mahkum edilecek.

Ornegin yetkin mithendislik i¢i meslektaslarimizi bélen, kategorilere ayiran ve dzellikle
yeni mezun arkadaglarimizi ucuz is giicii olarak kullanmanin yolunu agan bir yaklasimdir
denecektir ya da miihendislik unvaninin akademik bir unvan oldugu ve bu unvanin akademilerin
ve {lniversitelerin vermesi gerektigi, Odalarin temel iginin bu alan1 diizenlemek, meslektaglar
arasindaki birligi, dayanismay1 saglamak, meslek alanini denetlemek oldugu, ama asla kendisini

tiniversite yerine koyarak unvan dagitmaya ¢alismak olmadigi belirtilecekti.

Odalarda egitimin kimler tarafindan verilecegi, akademisyenlerin, {iniversitelerde
Ogretmediginin haricinde neleri G6gretecegi veya meslek i¢i egitim verenlerin bu egitimi
tiniversitelerde neden vermedikleri de sorulacakti.

Keza, meslegimizdeki olumsuzluklarin temel olarak kar mantigiyla hareket eden, tirnak
icinde yetkin miithendislerde goriildiigii ve esas sorunun yetkinlik degil, etik dis1 davranista ve bu
davranisin  kokenindeki carpik kapitalist sistemde aranmasi gerektigi vurgulanacakti.
Muhtemelen yetkin miihendise iligkin o kadar ¢ok saglam elestiri yapilacaktir ki, buradan yetkin

mithendislik —tekrar ediyorum- mahkum edilerek ¢ikarilacakti.

Evet, konugsmam yetkin miihendisligin bu noktalar {izerine olmayacak. Ben bir bagka
bakis a¢isin1 sorgulamak istiyorum. Bu bakis acgisiyla birgok yerde ve oOrgiitiimiiz iginde {ist
diizeyde gorev alan bir¢ok meslektasimizla karsilagiyoruz ve gergekten gerek EMO iginde, gerek
TMMOB iginde gerekse de iilkemizde bu bakis mahkum edilmeden hicbir seyin

yapilamayacagina inantyorum.

66/255



Bu bakis Genel Kurulumuzun ana giindemi olan yetkin miihendislik konusunda sdyle
dillendiriliyor. Yetkin miihendislik Avrupa Birligi tarafindan Hiikiimet’e dayatiliyor. Hiikiimet
de Avrupa Birligi’nin her dedigini eksiksiz yerine getiriyor. Bizim bu yasaya karsi
yapabilecegimiz bir sey yok, yapilmasa bagkalar1 tarafindan zaten yapilacaktir. E, gelin biz

yapalim, bagkalar1 yapmasin.

Bu ve benzeri ciimleler TMMOB goriisii olarak da Genel Kurullarda dillendiriliyor.
Simdi buradan doniip TMMOB tarihine bir bakalim. 1954°te siyasal iktidar tarafindan mevcut
sOmiirli diizeni iginde bir islev verilerek olusturulmus TMMOB 1960°lardaki devrimei yurtsever

hareketlerin etkisiyle toplumsal miicadele igerisinde yerini almigtir.

Bu tarihten sonra TMMOB tarihi mimar miihendislerin miicadele tarihidir. Bu tarihten
sonra mimar mithendisleri 6zellestirmeye karsi miicadelede, grevlerde, direnislerde, gecekondu
mabhallelerinde gormek miimkiindiir. Yani, sunu belirtmek istiyorum: TMMOB tarihi miicadele
tarihidir. Bugiin sahip oldugumuz hak ve oOzgiirliikklerimiz gegmiste dise dis verilen bu

miicadeleler sayesinde kazanilmistir.

Oysa tekrar doniip bugiin bulundugumuz noktaya baktigimizda yukarida ifade ettigimiz
zaten bu yasay1 cikaracaklar, bari baskalar1 degil biz ¢ikaralim manti§inin bu miicadele

tarthindeki yeri nedir diye ister istemez sormak gerekiyor.

Acikga kendi giicline giivensiz, icazetci bir bakis acisinin ifadesidir bu ciimleler. Bu
mantigin miicadele etmekle yakindan uzaktan ilgisi yoktur. Mevcut durumu kabul etmek,
degistirici, doniistiiriicii, devrimci degerlerini kaybetmenin miicadele perspektifi olmamasinin en
acik gostergesidir.

BASKAN- Sayin Tigin Oztiirk toplayabilir miyiz?

TIGIN OZTURK- Az kaldi. Bu manti§in bizlere nerelere gotiirecegini bir diisiinelim.
Omegin bir o6zellestirme konusunda devletin  dzellestirecegim dedigi yerde nasilsa
ozellestirilecek diye bir sey yapilmaz bu mantikla ya da emperyalist savasa karsi isgal edenin
giiclinii goriince teslimiyet savunulabilir. Peki dogrusu ne? Bir yasa i¢in Avrupa Birligi
emperyalizmi bastirabilir, yine devlet de AB’nin dayattig1 bu uygulamalar1 harfiyen uygulamak
isteyebilir ve gergekten tiim kosullar bizlerin aleyhine gelismis olabilir. Bir isin zor olmasi

engellerin yiiksekligi caba sarf etmemek icin gerek¢e olamaz.

Her seye ragmen bizlerin isi bu dayatmalara boyun egmek asla degildir. Bizlerin isi
bilimi halk i¢in kullanmak, gelistirmek, meslegimizi, meslektasimiz1 iilkemizin c¢ikarlarini

koruyup gelistirmek olmalidir.
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Dogru olan yetkin miihendislik ve benzeri dayatmalara karsi miicadele vermektir. Bu
miicadele kaybedilebilir, ancak her seye ragmen dogru olan buysa yapilir. Unutmayalim ki,

miicadele etmeden kazanilamayacaktir hicbir sey.

EMO Geng¢ Kurultayi’na degindi zaten arkadasimiz, onun i¢in ben deginmeden son
olarak bir seye deginmek istiyorum. Miicadele anlayisindan nasil bir miicadele verilmesi
gerektiginden, nelerin hedeflenmesi gerektiginden bahsettim. Bir sekilde kararli, biiyiik bir
miicadelede 6 yildir yan1 basimizda stirmekte. Evet, tecride kars1 direnisten bahsediyorum. 20
Ekim 2000°den bu yana F Tipi Hapishanelere karsi dise dis bir miicadele veriliyor ve bu
direniste bugiine kadar tam 121 insan 61dii, yiizlerce sakat var. Odenen tiim bu bedellere ragmen

diisiinceyi, insanlig1 yok etmeye dontik bu saldirtya karsi direnis siiriiyor.

Halen 3 insan bu insanlik zulmiine kargi bedenlerini agliga yatirmis durumda. Bu ii¢
direnis¢inin birinin ad1 Behi¢ Asci. Behic As¢i’nin bir 6zelligi var, Behi¢ As¢1 bir avukat.
Cagdas Hukukcular Dernegi yonetimlerinde bulunmus, bir¢ok siyasi davaya girmis, bir¢ok
miivekkilinin direnisine tanik olmus ve 5 Nisan 2005 tarihi itibariyla, yani Diinya Avukatlar

Giinii’nde 6liim orucuna basladi.
BASKAN- Sayin Oztiirk, liitfen.

TIGIN OZTURK- Son ciimlem. Tecrit zulmiinii géren ve onu kaldirmak igin 6lmeyi
gbze alabilen biri buradan tiim meslektaslarima bu konuda duyarli olup sahip ¢ikmalarim
bekliyorum. Ayni zamanda da bize bir aydinin nasil olmasi gerektigini anlatan Behi¢ As¢i’nin
miicadelesinin hepimize miicadelenin nasil verilmesi gerektigi konusunda yol gdsterdigini

diisiiniiyorum. Saygilar. (Alkislar)
BASKAN- Sayin Idris Ekmen. Bundan sonraki konusmacinmiz Saym Kurtulus Kaya.
-(Anlagilamadi)
BASKAN- Liitfen miidahale etmeyelim.

IDRIS EKMEN- Sayin Baskan, Sayin Divan, saygideger Genel Kurul delegeleri, degerli
konuklar; hepinizi selamlarken Genel Kurulumuzun Elektrik Miihendisleri Odasi ve camiasina
daha iyi ve iiyesi olmaktan daha ¢ok gurur duyacagimiz bir EMO’nun gelistirilmesine katki

sunmasi dileklerimi sizlerle paylasmak istiyorum.

Gegtigimiz donem boyunca Odamiz bir meslek Orgiitii olmanin sorumluluguyla
diizenledigi basarili, mesleki, bilimsel etkinliklerle mesleki alanimiza yonelik ¢aligmalarla iyi bir

performans sergilemis bulunmaktadir.

Bunlardan biri olan Gilineydogu Anadolu Bolgesi Enerji Formu ile mesleki ve bilimsel
alanin toplumun hizmetine sunuldugu bir ¢alismay1 ve bu sayede toplumsal alan1 kavrayabilen

bir ¢aligmay1 yapmis olmanin gururunu yasadigimizi da sizlerle tekrar paylasmak istiyorum.
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Degerli arkadaglar, Odamiz EMO ve TMMOB mesleki alaniyla ilgili ¢alismalar organize
eden kurumlar olmalarinin yaninda kamu yararini esas alan, halk¢r bakis agilartyla da

Tiirkiye nin 6nde gelen bir demokratik kitle 6rgiitii olma sorumlulugunu da tagimaktadir.

Gegctigimiz donemi kapsayan son 2 yillik siire¢ degerlendirilecek olursa Tiirkiye’de
birtakim kismi, demokratik agilimlarla birlikte bir paradoks gibi ilerleyen, gelisen baskici ve

antidemokratik uygulamalar fark etmek miimkiin olacaktir.

Demokratik yasal acilimlar pratikte karsiligini bulamamis ve uygulamaya gecmemistir.
En mesru demokratik hak arama taleplerinin bile siddetle bastirilmaya calisildigi bu donemde

hak ihlallerinin arttigina dnemle dikkat ¢ekmek gerekiyor.

Oncelikle son yillarda en ¢ok 6n plana cikan ve halklarin baris talebinin zirvelestigi bir
noktaya ifade eden, milyonlarin birlikte cosku icinde kutladigi, biitiin Orta Dogu halklarinin
bayrami olarak gordiigiimiiz Nevrozlarda dile gelen baris talebinin karsiligini bulamamis
oldugunu iiziilerek ifade etmek istiyorum. Bu temelde biitiin dostlarimizi bundan sonraki
Nevrozlarda coskumuzu paylasmak ve barigsa bir ses vermek {izere bizimle birlikte olmaya

Diyarbakir’a davet ediyorum.

Zira bu donemde barisin saglanmasi ve gelistirilmesi adina sivil alandan dogru miicadele
yiriitmesi gereken biitiin demokrasi giicleri ve sivil inisiyatiflerin roliinli yeterince oynamamis
olmasi1 dolayisiyla Kiirt sorunundan kaynakli siddetin yerini gorece siikunet ortamina biraktig
1999 yilinda baglayan siirecin son 2 yillik donem igerisinde etkisini kaybetmeye baslamis

olmasinin sonuglarini ¢ok aci tanikliklarla yagamaktayiz.

Gelisen siddet dalgasinin biitiin olumsuz etkilerini bir tarafa birakacak olsak bile biitiin
antidemokratik uygulamalari, baski ve siddet politikalarin1 diisiinmesek bile goérmezden

gelemeyecegimiz ¢ok ciddi yagam hakki ihlalleriyle karsi karsiya kaldik.

Ve bunu en temel insani duyarlilikla ele almamiz gerektigini de dikkatinize sunuyorum.
Hepiniz ¢ok yakindan biliyorsunuz, Ugur Kaymaz babasiyla birlikte bir giin sabahin ilk
saatlerinde evinin 6niinde 6ldiirtildii. Ugur Kaymaz 12 yasinda bir ilkokul 6grencisiydi, bedenine
isabet eden 13 kursunla can verdi. Sonrasinda ¢oban Fevzi Can adli ¢ocuk karanlik giiclerce basi

govdesinden ayrilarak yasamini yitirdi.

Degerli arkadaslar, Diyarbakir’da bir Tiirkiye Sosyal Forum toplantisi yapilmisti, hazirlik
toplantisi, orada da dile getirdim ben. Aci, kan, gbzyasi ve hiiziin, kayiplar uzun siireden beri
neredeyse kaderimiz haline geldi. Bolgede bir arastirma yapilacak olursa bu tiir kiigiik yasta
olimlerden kaynakli olarak bolgede ortalama yasam siiresinin ¢ok diisiik oldugu gergegi ortaya

cikacaktir. Bizler siirekli analarin artik hi¢bir sekilde aglamamasi gerektigine isaret ettik. Barig
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icinde halklarin kardesle ve bir arada yasayabilecegi demokrat, ilerici bir ortamin yaratilmasi
gerektigini soyledik.

Bu ortamin yaratilabilmesi i¢in Kiirt sorununa giivenlik sorunu anlayisiyla yaklasan inkar
ve imha politikalarinin asilmasi toplumsal, kiiltiirel ve siyasi haklarin taninmasi gerekmektedir.
Ancak yasadigimiz gelismeler umutlarimizi kiracak bir sekilde ilerliyor. 28 Mart giinii
Diyarbakir’da baslayan ve giderek once bolgeye, sonra da iilkeye yayilan olaylarda biri 3, biri 6,
biri 8, biri 9 yaslarinda olmak {iizere, aralarinda toplam 6 ¢ocugun oldugu 14 insanimiz bolge

genelinde hayatin1 kaybetti.
BASKAN- Toparlayabilecek miyiz?
IDRIS EKMEN- Miisaade ederseniz Baskan?
BASKAN- Ama, siiremiz kisitli, bir de giindemle ilgili.

IDRIS EKMEN- Bitirecegim Baskan miisaade ederseniz. Birgogunun durumu agir olmak
tizere 250’nin lizerinde sadece Diyarbakir’da yarali var arkadaslar. Sadece Diyarbakir’da yine
son durum itibartyla séyliiyorum 700’iin ilizerinde gozalti, 500’e¢ yakin tutuklama wvar.
Tutuklananlarin arasinda kentteki sivil toplum Orgiitii yonetici ve temsilcilerinin de oldugunu
yine dikkatinize sunmak istiyorum. Sikiydnetim uygulamalarini geride birakan bu ortam bizleri
olduk¢a derinden kaygilandirmakta ve yasanan kayiplar dolayisiyla duydugumuz aciy1 da

boyutlandirmaktadir.

Demokratik hak ve tepkilerin ortaya konulmasinda siddet igeren yontemlerin
kullanilmasini dogru bulmadigimizi ifade etmek istiyorum. Bazi yerlerde, Diyarbakir’da yasanan
olaylar 6zelinde sdyliiyorum, kismen esnaflara zarar verilmis, camlar1 kirilmistir. Ancak, her ne
gerekeeyle olursa olsun eylemlerin bastirilmasinda silah kullanarak aralarinda ¢ok kii¢iik yasta
cocuklarin da oldugu insanlarin yagam haklarinin ellerinden alinmis olmasi kabul edilebilir
degildir.

BASKAN:- Liitfen toplayn.

IDRIS EKMEN- Baskan, 1 dakikamzi alacagim liitfen.

Fransa’da yaklasik 2 milyon insanin sokaklara dokiildiigli ve bir gecede 1000 aracin
atese verildigi gosterilerde bile insanlarin burnunun kanamamasi hukuk devleti, demokratik

hukuk devleti anlayis1 agisindan 6rnek alinmalidir diye diistiniiyorum.

Kirillan camlar1 onarabiliriz, ama yitirilen canlarin telafisi miimkiin degildir. Bu itibarla
olaylarin yasandigi yerden tanigi olan biri olarak sunu da belirtmek istiyorum ki, medyanin bu
stire¢ igerisinde yaptig1 tek yanl ve ¢irkin yayinlarda ¢ok ciddi bir dezenformasyon gelistirilmis,

canlarim yitirildigi bir yerde camlarin kirtlmis olmasi tartigtirilmis, olaylarin durulmasi ve kente

70/255



huzur havasinin hakim olmasi i¢in canini ortaya koyan, koymaktan ¢ekinmeyen yerel yoneticiler

ve sivil toplum oOrgiitii temsilcileri hedef tahtasina konulmustur.

Kisacasi, basta Diyarbakir olmak {izere bugiin ¢ok acili ve ¢ok gergin bir havada biiyiik
bir tedirginlikle yasiyor ve yarina karsilamaya hazirlaniyoruz. Oncesinde Semdinli’de geteler
suciistii yakalandiginda da dile getirdik. Eger bu havay1 dagitmazsak bundan sadece bolge degil,
biitiin Tirkiye zarar gorecek, simdi bir daha sdyliiyoruz. Eger bu havay1 dagitmazsak bugiin

ilerleme beklendigi bir ortamda geriye doniis yasanacak.

Bizler baristan, demokrasiden hak ve oOzgiirliiklerin gelistirilmesinden yana olan
orgiitliliiglimiiziin  yasadigimiz acilart ve iilkenin gelecegine dair duydugumuz kaygilar
paylagmasi gerekliligine olan inancimizla Genel Kurul’dan kamuoyuna duyarlilik ¢agrisi

yapilmasi gerektigine inaniyoruz. Hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)

BASKAN- Sayin Kurtulus Kaya. Arkadaslar, tabii lilkemizin gercekleri dile getiriliyor,
ama meslegimizle ilgili, orgiitimiizle ilgili, ¢alismalarimizla da ilgili giindem ¢ercevesinde
konusursak saniyorum beklentilerimiz daha karsilanir.

KURTULUS KAYA- Merhabalar. Tiim Genel Kurul katilimcilarma hos geldiniz

diyorum, saygilarimi sunuyorum.

BASKAN- Ya liitfen miidahale etmeyelim. Yani, sizin kadar biz de burada dikkat
ediyoruz, Genel Kurul’un bir siire¢ icerisinde saglikli bir sekilde devam etmesini saglamaya

calistyoruz. Liitfen miidahale etmeyelim. Buyurun Sayin Kaya.

KURTULUS KAYA-  Tesekkiir ederim tekrar. Asil konugmak istedigim konu
mithendisligin belgelendirilmesi iizerine olacakti, bu kapsamda yetkin miihendislik iizerine bir
konusma ve oniimiizdeki donemde Oda ve TMMOB biinyesinde yetkin miihendislige dair nasil
bir tavir alinmasi gerektigine dair fikirlerimi sdyleyecektim, ama hem siire acisindan hem de
bugiin bu salonda yasadigimiz fiili bir durum acisindan bu konusmayi1 yapmayacagim,
yapamayacagim.

Biliyorsunuz az dnce arkadaslar da sdyledi, EMO Geng’in TMMOB Geng’te yasadigi bir
fikrini dile getirememe sorunu var, arkadaglar anlattilar, o konuya tekrar girmeyecegim. Bugiin
de burada kendilerinin hazirladig1 bir taslagi okumak istemiglerdi. Divan buna izin vermedi

kendi gerekgeleriyle. O sebepten arkadaglarin hazirladig: taslagi okuyacagim sadece.

EMO Geng Istanbul Subesi’nin, EMO Geng’in Istanbul bacaginin hazirladigi belgeyi
okuyacagim.

“EMO Geng¢ Kurultayi’'nda EMO Geng yetkin miithendislige bu haliyle karsidir karar
alinlnca TMMOB Ogrenci Kurultayi’na katilmamiz yasaklandi. Biz de goriislerimizi EMO
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Genel Kurulu’na tasimaya karar verdik. EMO Geng Istanbul, bu sabahti. Tabii tastyamadiklar

i¢in su an benim vesilemle tasiyorlar.

Yetkin misin? Bir miithendis nasil miithendis olur. Bu soru ilk bakildiginda mantiksiz bir
soru gibi goriinse de giiniimiiz olay ve kosullar1 goz oniine alindig1 takdirde sorunun ne anlam

ifade ettigi kolayca anlasilacaktir.

Son donemde bildiginiz gibi miihendis olmak epeyce zorlasti. Eskiden iiniversite
bitirmek yeterliyken, simdilerde ise iiniversite bile bu kavramin agirlig1 altinda ezildi kaldi. Asil
olarak akademik tanima oldugunu diisiindiigiimiiz bu kavramimm TMMOB’un ¢esitli kurslara
act1g1 davay1 kazanmadan once sistem miihendisi gibi unvanlar verilerek ayaklar altina alindigim

hepimiz hatirliyoruz.

Simdilerde ise miihendislik unvaniin kolay kolay kazanilmayacagini sanilan TMMOB
isi Oyle ciddiye almistir ki, artik degil kursa gideni {iniversite bitirene dahi miihendis unvaninin

verilmesine kars1 ¢ikmaktadir.

Bunun gerekgesini de kotli durumda olan {iniversitelerden mezun olan 6grencilerin
yeterince bilgili olmamalar1 olarak agiklamaktadir. Bu diisiinceden yola ¢ikarak {ilkeye bir yama
da TMMOB’tan gelmistir. Sorunun temeline, yani iiniversitelerin diizeltilmesine yonelik ¢aligma
yapmak yerine miihendisleri yetkin kilmak fikri benimsenmistir. Bu da yetkin, yetkili,

profesyonel miihendislik gibi kavramlarla adlandirilmstir.

Bu konuda biz genglerin s6z sahibi olmasi gerektigini diistiniiyoruz. Ciinkii, daha ¢ok
bizleri etkileyecek olan bu yasay: irdeledigimizde yasanin genglerin aleyhine oldugunu fark
ediyoruz. Bu yasayla birlikte yetkin olmaya calisan miihendis ciddi bir somiiriiye maruz
kalacaktir. Ucuz is giicliyle birlikte statik farkliligini yaratacak bu tasarilarin kabul edilebilirligi
yoktur.

Dahas1 boyle bir tasarinin miihendislerin haklarii koruyucu nitelikteki bir yapi, yani
TMMOB tarafindan hazirlanmis olmasi biz gengleri hayal kirikligina ugratmaktadir. Cogu
miihendisin ne anlama geldigini bilmedigi yetkin miihendislik kavrami insanlara yeterince
anlatilmadan yasalasmaya dogru gitmektedir. Bu konuya 6ncii olan Insaat Miihendisleri Odasi 1

Temmuz 2005°te bu tasariy1 uygulama yonetmeligi olarak kabul etmistir.

Elektrik Miihendisleri Odasi ve Makine Miihendisleri Odasi gibi odalar ise Insaat
Miihendisleri Odasi’nin taslaginin acimasiz oldugu ve kabul edilebilir yan1 olmadig1 goriisiinde
birlesmis, kendileri yeni bir taslak hazirlamislardir. Tartismalarda bu kavrami sanki bir taslak
meselesiymis gibi ele alip olaylarin temellerine inmekten, kavramin kendisini tartismaktan
uzaklagmislardir. Oysa kavramin temeline inersek bu tasarinin aslinda TMMOB’dan ¢ikmis bir

fikir olmadigini, Avrupa Birligi GATS dayatmalar1 sonucunda ortaya ¢iktigini gorebiliriz.
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TMMOB Avrupa Birligi uyum siirecinde zaten bu yasanin ¢ikacagini diisliniip en
azindan yasanin ¢ikartilmasinda kendisinin etkisi olmasi gerektigi tarzi sdylemlerle miicadeleden
uzaklagmis, kendi miithendisinin yaninda olamamis, Avrupa Birligi’nin bu dayatmalar1 karsisinda

kendine yakisan tavr1 alamamustir.

Biz EMO Gengler meslek i¢i egitime isimizde yetkinlige karsi oldugumuzu higbir zaman
iddia etmedik. Miihendislerin gelisen teknolojiyle birlikte kendini gelistirme zorunlulugunun
bilincindeyiz. Zaten miihendis kendini gelistiremez ve yeni teknoloji takip etmezse miihendis
olmaktan ¢ikar. Fakat bu Avrupa Birligi dayatmalariyla degil, 68renci ve miihendislerin ortak
calismasiyla karara baglanmalidir. Meslek i¢i egitim verilecekse de belgelendirmeye tabi

tutulmamali ve tcret alinmamalidir.

Bugiin Odalar kendi taslaklarini savunmaktalar. Yetkin miihendislige yalnizca tasari

olarak degil, kavramsal olarak da kars1y1z.
Istanbul EMO Geng. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Sayin Nedim Tiiziin. Nedim Bey’den sonra Avni Haznedaroglu.

NEDIM TUZUN- Saym Divan, degerli Genel Kurul delegeleri; ben de hepinizi
Diyarbakir Sube adina saygiyla selamliyorum. Burada tabii 5 dakikalik konusma siiresi taninmis,
herkes kendi siiresi igerisinde 6zgiir bir ortamda, ¢ilinkii bizim tek konusacagimiz alanlardan bir

tanesi de bu alan. Goriislerimi paylagsmak istiyorum, sabrinizi da diliyorum.

Elektrik Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Subesi olarak biz gelisen son siiregle ilgili
buraya giindeme tasimay1 bir borg bildigim bir konuyu ben paylagmak istiyorum.

Elektrik Miihendisleri Odas1 Tiirkiye demokrasi miicadelesinde onemli yeri olan bir
kurum. Geg¢misten gelen ve miicadeleyle kazanilan bu alanin bedellerine ragmen Tiirkiye
mubhalefetinin hem mesleki hem de toplumsal yasam alaninda diri tutmak igin verilen emek ve

cabalarin hele iilkemizde ne kadar zor oldugunu hepimiz biliyoruz.

Bu gabalar Diyarbakir gibi bir yerde gosterildigi zaman atesten gomlek giymek demektir.
Aslinda Genel Kurul’a gelmeden 6nce ben daha cok mesleki anlamda gelismelere iliskin
goriislerimi paylasmay1 diisiiniiyordum. Ozellikle Oda &rgiitliiliigii ve EMO iiye iliskileri, EMO
Geng yapisina iligkin gorilislerimiz ve son iste yetkin uzman miihendislik uygulamalarina iligkin
gorlis ve elestirilerimi paylagmay1 diislinliyordum, ama maalesef EMO’nun 40’mnc1 Olagan
Genel Kurulundan hemen 6nce Diyarbakir’da baslayan ve {lilkenin degisik yerlerine yayilan
olaylar aslinda iilkemiz i¢in yine bir doniim noktasi aslinda.

Su an biz bir doniim noktasindayiz arkadaslar. Bu {ilke cografyasinda yasayan toplumlar
arasindaki parcalanmay1 basariyla siirdiirmeyi ¢aba mi1 gosterilecek yoksa biitlinlesme icin azami

gayret mi gosterilecek?
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Bolgedeki dinamikler 1997 yilma Tiirkiye icin barig silirecine girme yeri olarak
degerlendiriyorlardi. Bu donemde sOyle yorumlar yapiyorduk: Barig siirecine girme Kiirtler ve
sorumluluk sahibi insanlar i¢in oynanabilecek son siyasi kart. Yine ayni sorumluluk sahibi
anlayis i¢indeki insanlar, Tirkiye insanlar gerek ekonomide, gerekse uluslararasi siyasette

faturas1 giderek agirlasan siddet atmosferini bitirmeye ¢alismaktadir.

Aslinda bu sorumluluklar bu siire¢ igerisinde kismi de olsa farkina varilmis ve siddet
ortami yumusamistt biraz ve son olarak biitiin kiskirtma ve provokasyonlara ragmen 2006
Nevruzu’nda Kiirt halki baris mesaji verdi, ama yasanan bu gelismeler gdsteriyor ki, yerini

bulmadi.

Son yasanan siirecte yine iskence iddialari, yine hak ihlalleri, yeniden OHAL ve
sikiyonetim tartigsmalari bizlerde bdlge ve iilke eski giinlerine geri mi doniiyor, artik kadinlar ve
cocuklar da hedefte arkadaslar. Bu ¢ocuklar son 20 yil siddet ortaminda biiytidiiler, koy yakma,
faili meghul cinayet hikayelerini dinleyerek biiyiidiiler, zorunlu goge maruz kaldilar, birgogunun

ya ailesi dagilmis ya da sokaklardan onlar1 ¢cekebilecek bir aile yapilart kalmadi.

Kent yasamina uyum, igsizlik, yoksulluk gibi sorunlar yasiyorlar. Kentlerin ortasinda
birakilmislar, tutunmaya galisiyorlar, sokakta olmay1 kendi iradeleriyle segcmediler. Aslinda bu
durumda asil o cocuklar bize sorar. Ben neden sokaktayim diye. Asgari yasam kosullarim
saglamadigimizda insanlarda neden uyum saglamiyorsun diye hesap soramazsiniz. Son
goriismelerden sonra artik terorist diye damgalamak ¢ok daha kolay maalesef. 1990’larda biz
meslek Odalar1 olarak faaliyet yiirlitemez duruma gelmistik ve mihendisin toplumun
sorunlarindan bagimsiz olmadigi bilinciyle faaliyet gdstermeye g¢alisiyorduk. Son birkag¢ yildir
gelisen kismi rahatlama ortaminda meslege yonelik caligmalara agirlik vererek aslinda
subemizde kurumsalligin saglama noktasinda hem Oda iliskilerinde belli bir standard:

yakalamaya calistik ve cok da mesafe kaydettik.

Ancak, son gelismeler dogal olarak mesleki faaliyetlerimizi de etkilemektedir.
Planladigimiz birkag etkinligi maalesef ertelemek durumunda kaldik. Su an birgok sivil toplum
orgiitii sendika ve meslek Odas1 yoneticisi tehdit altinda. Kimin ne zaman ve ni¢in gozaltina
alinacagi bilinmemektedir. Genel olarak korku hakim kilinmaya ¢alisilmaktadir. Burada biraz da

cuvaldiz1 kendimize, orgiitiimiize batirmamiz lazim.

Tiirkiye’nin ayaga kalktig1 bu siirecte maalesef orgiitiimiizden herhangi bir agiklama, ses
cikmadi. Genel olarak bunu soylilyorum, biitiin orgiit tiyelerine de dahil. Umarim susarak her

seyi onaylamiyoruzdur.

Biitiin bu sorunlarin arkasina yillardir ¢oziilemeyen aslinda koskoca bir Kiirt sorunu var

arkadaslar. Kiirtler savas ve silah istemiyor. Bu siiregte Tiirkiye halklar1 esit, 6zgiir ve beraberce
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yasamaya her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duymakta. Bu iradeyi giiclendirmek igin

Tiirkiye’de yasayan her birey farkliliklara tahammiil ve kabul sinirlarini genigletmelidir.

Bu duygu ve diisiincelerle Genel Kurulumuzun iilkemize hayirli olmasii diliyor ve
demokrasiden yana her zaman yer almaya calisan Orgiitimiiziin bu konuda da gereken

hassasiyeti gdstermesini diliyorum, hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Sayin Avni Haznedaroglu.

AVNI HAZNEDAROGLU- Saym Divan, degerli meslektaslarim; anlasilan o ki yetkili
mithendislik mubhalifleri arka arkaya siralanmis. Yetkili miihendislik kavrami Odalarin
giindemine nasil gelmistir;, TMMOB ve bagli Odalarinin izledigi politika nelerdir; devletin ve

AB’nin bu konuda izledigi politika nedir; bu diizenlemeler kimin igine yarryor?

Sormamiz gereken sorular bunlardir. Tiim bu sorularin cevabi i¢in biraz tarihsellige
bakmak gerektigini diislinliyorum. 1995 yilindan 2006 yilma kadar gecen siire icerisinde
oniimiize gelen GATS, Insaat Miihendisleri Odas1 Yetkin Miihendislik Calismasi, TMMOB
Uzman Miihendis veya Uzman Mimar Belge Yonetmeligi, Avrupa Birligi 119 Sayili Mesleki
Yeterliliklerin Taninmas1 Hakkindaki Yasa Tasarisi, TMMOB ikinci Miihendislik Mimarlik
Kurultayi, TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi ve TMMOB’un
hazirlayarak Bayindirlik Bakanligi’na sundugu yetkili miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
belirlenmesi ve belgelendirilmesine iligkin kanun tasarisi taslagi ile bugiline gelinmistir. Simdi
Bakanliga gonderilen yasanin ¢ikmasi beklenmekte. Bu gelismeler ililkemizde meslegini icra
eden miihendis, mimar ve sehir plancilartyla birlikte ilgili iniversite boliimlerinde 6grenim goren

ogrencileri yakindan ilgilendirmektedir.

Bugiin icin imza yetki sinirlamasi olmamasina ragmen yasa ¢iktig1 anda acikga yetki
gasplar1 ortaya ¢ikacaktir. Yetkin miihendislik sistemi su sekilde formiile edilmektedir. 4 yillik
tiniversite temel egitim sonrasinda 2-3 yil ¢alisma ya da staj ile adlandirilan egitimi tamamlama
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu c¢alisma siireci yetkili meslek kurulusu tarafindan denetlenen
ve onaylanmis is yerlerinde gecirilecek bir sertifika ile belgelendirilecektir. Belgeme sonucunda
meslekte yetki imzasma sahip olabileceklerdir. Bugiin i¢in temel eksiklik onay verecek
kurulusglar ile bu kuruluslan yetkilendirecek bir iist kurumun olmayisidir. Bu kurumlarin hak ve

yetkileri i¢in ulusal yasalar heniiz yoktur.

Bu cergevede bugiin kullanilmakta olup TMMOB 6235 Sayili Yasas1 ve miihendisler
hakkindaki 3458 Sayili Yasa’nin degistirilmesi talep edilmektedir. Ciinkii, 3458 Sayili Yasa ile
kanun yalnizca diploma tanimi belirler ve her yeni mezunu meslegi uygulamada yeterli kilar. Bu

kanun degistirilmek istenmektedir, sirada bu kanunun revizyonu vardir.
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Yetkin miihendislik neoliberalist politikalarin uzantisidir ve ¢oziim degildir. Avrupa
Birligi uyum yasalari ¢ergevesinde giindemimize gelen yetkin miithendislik ile {iniversite egitimi
biiyiik oranda anlamsizlasirken, var olan acik, verilecek kurslar ve sonunda yapilacak sinav ile

kapatilacaktir.

TMMOB boyle bir yasa zaten ¢ikacak, bari biz yapalim da istedigimiz gibi olsun diyerek
hizlica bir yasa taslagi hazirlamistir ve elini tagin altina koymustur. Konuya iyi niyetle
yaklagildigin1 varsaysak bile bu yaklasim tam bir dar goriisliiliik igerisindedir. Miihendislik
meslegini kurtarmak iizere yola cikanlar ¢ikardiklar1 yasa ile c¢lirliyen bir yapryr destekler

konuma diismektedirler.

Her yerde siyasi kaygilar i¢inde agilan tabela iiniversiteleri ve buralarda verilen egitim
ciddi bir tartisma konusu iken, sorunun kokeni bir kenara itilerek sonucu ile ugragilmaktadir.
Tiirkiye’de miihendislerin ylizde 80’inin {icretli c¢alisanlar oldugu bilinmektedir. Piyasanin
yiiceltildigi bir donemde miihendis ve mimar1 bolen, ayristiran girisimleri onaylamak miimkiin

degildir. Miimkiin olmadig1 gibi buna alet olmamak gerekmektedir.
Sorun sudur: Yasanan bu siire¢ onaylanacak m1 yoksa buna karsit miicadele mi edecegiz?

Yasanin  gerekgesinde  iiniversite = mezunlari  hizmet  verecek  yetkinlikte
goriilmemektedirler. Sorgulanmasi gereken konu devletin kendi {iniversitelerinde verdigi egitime
giivenmediginin agik¢a ortada olmasidir. Oysa sorun temelde egitim sorunudur. TMMOB’un
yapmasi gereken YOK uygulamalarma karsi ¢ikmak ve miihendislik egitiminde sdz hakki
edinme talebini dillendirmek olmalidir. Mesleki yeterliligin kazanilmasi agisindan ilk belirleyici
olan meslek egitimidir. Egitimden kaynakli mesleki yetersizliklerin giderilme yeri yine egitim

kurumlar1 olmak zorundadir.

Meslek i¢i egitim uygulamalar1 da bu agidan oncelikli olarak egitim kurumlari tarafindan
tiim miihendis ve mimarlara parasiz ve esit kosullarda sunulmalidir. Egitim kurumlarinin bu
olanagi sunmadig1 giiniimiizde TMMOB bu yonde baski olusturmali ve miicadele etmelidir. Bu
uygulama hayata gecirilene kadar TMMOB iiyesi miihendis ve mimarlarin mesleki
yeterliliklerini saglamak i¢in esit ve parasiz olarak meslek ici egitim hizmeti sunmanin
kosullarim1 yaratmalidir. Bu kosullarin disinda mesleki yeterlilige dair yapilan her tiirli
uygulama miihendis ve mimarlar arasi esitsizligi artirmaktan ve asil sorunu 1skalamaktan bagka

bir sonu¢ dogurmayacaktir.

Ne meslek odalarmin parali bir hizmet olarak belli dar kontenjanlarla sunduklar1 meslek
ici egitimler ne de mesleki yeterliligin smanmasma yonelik smavlar gercek anlamiyla

mithendislerin yaygin sekilde mesleki yeterliliklerini sagladiklar1 bir ortam sunmayacagi gibi,
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hem miihendis ve mimarlar aras1 esitsizligi artiracak, kaslasmaya ve boliinmeye yol agacak hem

de sorunun kangren bir hal almasina yol agacaktir.
BASKAN- Sayin Haznedaroglu siireniz doldu.
AVNI HAZNEDAROGLU- Bitiriyorum Sayin Baskan. Sertifikasyon, artan miihendis

sayis1 ve igsizligin bir siire daha ertelenmeye ihtiyacidir. Ulkenin sanayilesme ve kalkinmasiyla
orantisiz olarak artan miithendis mimarlara gerekli donanimdan yoksun olarak kurulan tiniversite
mezunlart da eklenince miihendis, mimar igsizli§i sosyal olarak kaldirilamayacak boyutlara

ulagmugtir.

Uzman bir miithendis yaninda yapilacak bir staj uygulamasi ile sermayenin istedigi ucuz
is giicli ¢alistirilmasi yasallastiriimak istenmektedir. Bu uygulama miihendis ve mimarlar ikiye
bolerken bir yandan yetkin olmayan miihendisleri ara teknik eleman statiistine indirmekte, diger

yandan da igverenin aldigi elemana yonelik yatirrm maliyetini 6nemli oranda diisirmektedir.

Konunun diger bir yonii ise toplum yarari gézeten TMMOB orgiitliiliiglin bu muhalif
kimliginin ortadan kaldirilmasi ¢abasidir. Tasarida yetkin miihendislerin biitiin yapilariyla diger
miihendislerden farkli bir yere konulmast ve TMMOB’un buna gdre yeniden yapilandirilmasi

hedeflenmektedir.

Gortinen o ki, TMMOB miihendislige AB normlarina uygun yeni bir bi¢im uygun
goriiyor. Bunun sonucu olarak uzman miihendislik, yetkin miihendislik veya profesyonel
miihendislik gibi bastan beri elitist ve kaslasmaci uygulamalara verilen 6nem artiyor. Bu goriis
degisikligi nereden geliyor? Nereden geldigi belli degil dense su ¢ok aciktir ki, TMMOB’ un
muhalif kimliginden ¢ok sey gotiirecektir.

TMMOB’u, dolayisiyla tiim miihendis, mimar, sehir plancilar1 icine diisiiren bu
durumdan kurtaracak tek sey orgiitliiliigiimiize sahip c¢ikmak olacaktir. TMMOB’ye yakisan
gecmisin demokratik ¢izgisini korumanin 6tesinde yeni donemde emegin, kurtulusundan yana

bir orgilit olarak emek cephesiyle iligkilerini giiglendirmektir.

Bugiin TMMOB ve bagh odalarin yapmasi1 gereken iki sey bulunmaktadir. Bunlardan
ilki tiyesi mithendis ve mimarlarin sicilini tutma. Sicil tutma isleminin kendisi aslinda tek tek her
mithendis ve mimarin hangi egitimlerden gectigi, hangi is deneyimlerine sahip olduguna dair
bilgi sahibi olma anlamina gelmektedir. Bir digeri ise miihendislik mimarlik hizmetlerinin

gerceklestirildigi tiim alanlarda mesleki denetimin bir fiil tiyelerin de katilimiyla saglanmasidir.
BASKAN- Sayin Haznedaroglu...

AVNI HAZNEDAROGLU- Son birkag ciimlem Baskan. Miihendislerin is deneyimi
stirelerine gore siniflandirilmasi, bu siifa sokulmasi, deneyimin bir kriter olarak sunulmasi hem

cok tehlikeli hem de yanligtir. Miihendislik mesleginin icra alani olan hizmet ve {iretim
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alanlarmin kontrol edilemedigi, bu alanlarda {iretim ve hizmetin esas olarak sermayenin
ihtiyaglar1 ve kar amaciyla gergeklestirildigi géz oniinde bulunduruldugunda buralarda yasanan

deneyimin nasil bir kriter olabilecegi de soru isaretidir.

Bu haliyle toplam miihendis mimar kiitlesinin mutlak bir yoksullasmaya neden olacak

olan yetkin uzmanlik uygulamasina temelden kars1 ¢ikilmalidir.
BASKAN- Sayin Haznedaroglu siiremizi gectik liitfen bitirin.
AVNI HAZNEDAROGLU- Bitiriyorum Saym Baskan. Siiriiklenmeye calistigimiz

olumsuzlart elestirmek ve endigelerimizi dile getirmek, sorumlu bir iiyenin ve gorevlendirilmis
bir delegenin gorevi oldugunu diislinliyorum. Bu 0Orgiit hepimizin Orgiitiidiir, ge¢misimizle
duydugumuz onur gelecegimize 11k tutmalidir, siiriklendigimiz yanlistan donmek yine bizim
elimizdedir. EMO orgiitliiliigli icinde yeterince tartisilmadigina ve tartisitlmaktan nedense
kagildigma inandigimiz yetkin miihendislik konusu Genel Kurulumuzun ana konulardan biri

olmalidir. Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)
BASKAN- Sayin Taritk Oden. Tarik Bey’den sonra Sayin Selami Y1lmaz’da soz sirast.

TARIK ODEN- Saym Baskan, Saym Divan, saygideger konuklar, sevgili delege

arkadaglarim; Subem adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamlryorum.

Odamizi iilkemizin ve meslegimizin sorunlarina kars1 demokratik ve gii¢lii bir mevzu

olarak bugiinlere tasima miicadelesinde emek vermis, katki saglamis herkesi saygiyla antyorum.

Genel Kurul oniimiizdeki donemin sekillendirilmesi agisindan olduk¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Miihendislerin oOrgiitlenmesi, demokratik bir ¢ati altinda gii¢lii bir miicadele
alaninin olusturulmasi, orgiitsel yapimizin gii¢lendirilmesi, miihendislik birimi ve toplum
yararini temel alan evrensel ilkelerin 151ginda yeni stratejilerin belirlenmesi Genel Kurulumuzun

en 6nemli kilometre taslarmi olusturmaktadir.

Degerli arkadaglar, bu donem kongre, sempozyum ve formlarla rgiitimiize ve iilkeye
onemli katkilar saglandigini ifade etmek istiyorum. Degerli meslektaglarim, bugiin sosyal devlet
kavraminin hizla terk edildigi, bunun yerine ¢ok uluslu sermayenin ihtiyaglarini karsilamak
tizere diinya iizerinde ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yeni bir egemenlik iliskisinin

kurulmakta oldugu bir donemi yasiyoruz.

Ulkelerin temel alt yap1 hizmetleri basta olmak iizere tiim kaynaklarinin acik pazar hale
getirildigi, diinyay1 bir pazar ve insanlig1 da miisteri haline getiren kosullar dayatilmaktadir.
Ozellestirmeler toplumun &rgiitlii kesimlerinin miicadelelerine karsilik genisleyerek devam
etmektedir. Biitiin bu olumsuzluklarin sonucunda sendikasizlasma, orgiitsiizlesme, tageronlagma,

igsizlik ve aglik insanlarin kaderi haline gelmektedir.
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Degerli arkadaglar, Tirkiye nin evrensel degerleri 1518inda gelisen, sorunlarini ¢éziime
kavusturabilen, hukuk devleti ilkesini yagsama gegirmis, demokratiklesme siirecini tamamlamus,
herkese firsat esitligini saglamis, bilgi toplumu diizeyine ulasmis, gelecege giivenle bakan
uluslararasi alanda saygin bir iilke konumuna gelmesi konusunda talepler i¢in daha etkin

miicadele igerisinde olunmasi gerekmektedir.

Degerli arkadaslar, Tiirkiye tarihinin en zor donemeclerinden birini gegiriyor. Her
zamankinden daha fazla barisa ve demokratiklesmeye ihtiyag duydugumuz bu donemde
yurtsever, devrimci, demokrat tiim kesimlerin lilkemizde olusturmaya calisilan 1rk¢1 ve gerici
zihniyetlere kars1 ortak miicadele alinana katki koyma iradesini géstermenin bir gorev oldugunu

diisiinmekteyiz. Ulkemizin aydinlik gelecegi icin sozii edilen iradeye siiratle ihtiyag vardir.

Degerli arkadaglar, iilkemizde demokratiklesme ve insan haklar1 konusunda
antidemokratik uygulamalar ve diislince 6zgiirliigii konusunda oldukc¢a kotii bir karneye sahibiz.
Avrupa Birligi tyelik siireci geregi kismi iyilestirmelere ragmen hala demokratiklesme
anlaminda ciddi bir mesafe alinamamistir. Gostermelik adimlarla yolumuza devam ediyoruz,
faili meghul cinayetler aydinlanmamis, yeniden baslayan faili mechul cinayetler i¢cin mevcut

siyasi irade ciddi bir ¢aba sarf etmemektedir.

Demokratik, baris¢il, ¢agdas hukuk devleti anlayisi i¢inde farkl kiiltiirlerin ve siyasal
acilimlarin iilkemiz igin bir zenginlik olduguna tahammiil edemeyen, ¢oziimsiizliikkten beslenen,
bundan siyasi rant olusturan irk¢i ve sovenist kesimler ekonomik, sosyal ve kiiltiirel talepleri

gormezlikten gelmektedirler.

Ulkenin hangi bdlgesinde olursa olsun, hatta diinyanin neresinde olursa olsun her tiirlii
probleme ve soruna karsi duyarli olduguna inandigim, demokrasi miicadelesine biiyiikk emek
vermis TMMOB ve EMO 6rgiitlimiiziin iilke sorunlarmin ¢dziimiiniin demokratiklesmeden
gectigine inanan yurttaslarimizin antidemokratik uygulamalara karsi seslerini daha fazla

yiikseltmesi gerekmektedir.

Yasam hakki her ortamda ve her kosulda kutsal ve dokunulmazdir. Her kim kime karsi
islenmis olursa olsun yasam hakkini ihlal edenler insanliga karsi sug islemis sayilmaktadir ve
magduru sadece Olenler ve yakinlar1 degil tiim insanliktir. Siddet nereden gelirse gelsin ve kime
kars1 yoneltilirse yoneltsin asla kabul edilemeyecek bir durumdur.

Degerli arkadaslar, donem igerisinde Merkez Yonetim Kurulumuzla birlikte meslegimiz
ve iilkemiz yararina oldukca Onemli etkinliklere imza attik. Calismalarimiza her alanda katki
koyan, uyumlu ve verimli bir ¢alisma performans: olusturan Merkez Yonetim Kurulu’na, Onur

ve Denetleme Kurulu'na, biitiin subelerimize tesekkiir ediyorum. Bu uyumun Oniimiizdeki
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donemlerde de silirmesini diliyorum. Hak ihlallerinin olmadigi bir Tiirkiye 6zlemiyle hepinize

sayg1 ve sevgilerimi sunuyorum. (Alkiglar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Oden. Saym Selami Yilmaz.
SELAMI YILMAZ- Arkadaslar merhaba, 2 yil sonra yine bir aradayiz. Ger¢i cok Oda ve

tilke sorunlarni tartisacak zamana sahip degiliz ama, bu kisa zamanda da olsa bazi Yonetim

Kurulu/nun ¢alismalar1 hakkinda diistincelerimi dile getirmek istiyorum.

Gergekte 39’uncu Donem Yonetim Kurulu benim nezdinde basarisizdir, hatta son on
yillarin en basarisiz yonetimidir diye diisiiniiyorum. Ama, bugiine kadar ki emekleri i¢in

tesekkiir etmeme de engel degil, onun i¢in de tesekkiir ederim.

Bugiine kadar hicbir EMO Merkez Yonetim Kurulu sendikasiyla ve calisaniyla kavgal
hale gelmemistir. Bugiine kadar higcbir EMO Yo&netim Kurulu en 6nemli konulardan biri olan
Telekom Ozellestirilitken ya da Telekom/un &zellestirildigi giin ve gilinlerde bunu bir kenara
birakip Odasina orgiitlii bir sendika ve sendikanin temsilcisiyle ugragsmamistir. Bu stire¢ bugiine
kadar EMO’nun emekten yana olan tavrini zedelemis, incitmis ve saibeli duruma sokmustur.

Umarim bundan sonra gelecek yonetim bu siireci tamir eder.

MISEM ¢iktiginda Meslek Igi Siirekli Egitim Merkezi olarak gergekten
meslektaglarimizin ihtiyaci olan eksiklerini giderecek bir siire¢ olarak algilanmigti. Ama, siireg
icerisinde ¢ok da tartisilmadan, ki yetkinlik konusunu da bunun temel esprilerinden biridir.
Subelerimizde sertifikasyonlar veriliyor, belgelendirmeler yapiliyor. Kimin adina, nasil ve EMO
hangi sorumlulukla bu belgeleri veriyor? Yani siz birisine bir sertifika ya da bir belge
verdiginizde o kisinin yeterli oldugunu belgelemis olmuyor musunuz, bu sorumlulugun altina

girmis olmuyor musunuz?

Aslinda bu siireg meslek i¢i egitimden 6te Oda/nin {yelerinden elde ettigi bir gelir
bi¢imine doniismiistiir. Mali mizana baktigimizda bu MISEM’le ilgili gelirleri géremiyoruz.
Muhtemel bagka bir hizmet gelirinin altinda yer aliyor. Ama, bunun boyutu ¢ok onemlidir.
Sunun i¢in: Cok temel bir espri vardir, tiye miisteri midir degil midir, liyeye verdiginiz hizmette
kar amaci glider misiniz giitmez misiniz?

Bunu dgrenecegimiz tek sey sanirim Yonetim Kurulu agiklar yamit verirken. MISEM’le
ilgili ¢aligmalarin sonucunda kar tirnak iginde soylilyorum edilmis midir? Eger edilmisse iiye
miisteri konumuna gelmiyor mu? Bu 39’uncu Yonetim Kurulu/nun vermesi gereken yanitlardan

bazilaridir.

Bugiin Yildiz Teknik Universitesi’nde gdziimiiz aydin, genclere verilen diplomalarda

mithendis yazmiyor artik, miithendislik boliimiinii bitirmis o kadar. Bizimkilerde ise miihendis
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yaziyordu eskiler bilir. Odam bu konuda hangi ¢alismay1 yapti ya da yapacak, bu konuda en

azindan gegmis donem igin bilgi verirlerse sevinirim.

Uzman mihendislik konusunda bir noktaya gelinmisti, en azindan Oda politikalar
uzman miihendislige mantigina ve yaklasimina karsiydi. Uzman miihendislik taniminin ¢ok da
halkin ¢ikarlarina olmadigin1 konusunda da hemfikirdik. Ama, o tarihten bu yana bir dnceki

donem ve bu donem Y onetim Kurullarimizin ¢ok da tepkisi olmadi ya da girisimi de olmadi.

Simdi, geriye donilip bakalim. Uzman miihendislikle birlikte bu {ilke ne kazandi?
Gergekten yapilar denetlenir hale mi geldi, yoksa diplomalar satilir hale mi geldi? 39’uncu

Yonetim Kurulu bu konuda hangi ¢aligmalar1 yapti yanitini verirlerse sevinirim.

Bir yanlis algilamanmn altin1 ¢izelim. Tkinci Mimar Miihendislik Kurultayi’'nda alinan
kararlara dayanmiyor yetkinlik konusu. Ciinkii, aym1 miithendislik kurultayi, ayni kurultayda
yetkinlige kars1 kararlar da vardir. O dénem ki, TMMOB Yo6netim Kurulu’nun ¢ogunlugu bunu
o maddelerin kendilerine yakin oldugu seklinde yorumlayarak bu yasay1 ¢ikartmistir. Kararlar
vard1 herkeste, bakarlar, lehte ve aleyhte kararlar vardir, her ikisi de kabul edilmistir. Aslinda
kendi i¢inde bu usulsiizliiktiir. Ama donem ki TMMOB Yonetim Kurulu bunu kendine yakin

bulmustur, bizim Odamiz ise kayitsiz sartsiz bunu kabul etmistir.

Benden once konusan yetkinlik konusundaki arkadaslarin diisiincelerine siiphesiz
katiliyorum ve bence bu Genel Kurul bir karar almali ve en kisa zamanda Olaganiistii bir
giindemli Genel Kurul yapmak durumundadir. Bu konu ¢ok dnemlidir, yetkinlik konusu. oldu
bittiye de getirilemez. Herkes bu kadar rahatsizsa, ki ben Istanbul adia biliyorum, Istanbul’dan
Ankara’ya gelen karar tutanaklarinin tamaminda karsitlik vardi, bircok bolgeden boyle geldi,

ama Ankara’da lehte ¢ikt1.
Simdi boyle olmaz bu is.
BASKAN- Toplayabilir miyiz?
SELAMI YILMAZ- Az kaldi. Enerji politikalarina gelince 39’uncu Yénetim Kurulu

kendinden 6nceki donemlerin enerji politikalarini kullanarak, iizerine bir sey katmayarak bugiin

Oda’y1 enerji politikalart konusunda gercekten soz sdylenemez noktaya getirmistir.

Bugiin bizim iilkemiz elektrik kullanimindaki bedelleme anlaminda AB ya da OECD
tilkeleri igerisinde en yiiksek elektrik bedeli 6deyen iilkelerden biriyiz. Ama, bu iilkedeki asgari

ticretler ya da iilkenin ekonomik durumu ya da insanlarin gelir durumuna baktiginizda ise en

Bugiin 6zellikle varoslarda yoksul insanlar elektrigi kagak kullaniyor, bu dogrudur, 3 yil
hapisle cezalandirilacak deniyor. Fransiz yiiksek yargisinin aldigi karar da sudur: Enerji ya da

elektrik insan hakkidir, hi¢ kimseyi elektriksiz birakamazsiniz, en asgari insan ihtiyagtir der.
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39’uncu Yonetim Kurulu bu konuda enerjinin gelmis oldugu bu fahis fiyat konusunda, ki biz
aslinda kendi kaynaklarimizi iirettigimiz enerjinin maliyetinin 3-3,5 sent civarinda oldugunu da
biliyor iken hangi ¢alismalar1 yapmistir?

Niikleer santraller konusunda yine keza gercekten sessiz kaldik. Geg¢mis donemleri
hatirlarsaniz niikleer santraller giindeme geldiginde tiim karsit giicleri EMO bir araya toparlayip
gergekten bir basin agiklamasiyla gegistirmeyen, fiilen onlar1 miicadeleye sevk eden, toplumda
ses getiren eylemliklerini biliyoruz. Ama, bugiin niikleer santral konusunda onca adim atilmasina

ragmen Merkez Y onetim Kurulumuz ilgisiz ya da yeterince ilgi gosterememistir.

40’mc1 Donem Yonetim Kurulu emekten yana, sendika ve calisanlarla miicadele etmek
degil, yoksulluk ve dzellestirmelere karsi miicadele eden bir anlayisa sahip olmalidir. Uyesini
miisteri gibi gdrmeyen ve MISEM’i gercekten meslektaslarini {icretsiz ya da maliyetine eksik

oldugu bilgileri tamamlayan bir konuma getirmek durumundadir.
BASKAN- Siiremiz bitti sayin...

SELAMI YILMAZ- Belgeleme sertifikasyon yetkinlik uzmanlik konusunda kesinlikle
bir Genel Kurul’a gitmeli giindemli ve buradan ¢ikacak karara gére EMO tavrini belirlemelidir.
Aktif bir enerji politikasi, aktif bir bilisim ve aktif bir iletisim politikasini izlemek zorundadir.

Tesekkiir ederim. (Alkislar)

BASKAN- Evet, tesekkiir ederiz Saym Yilmaz. Saym Omiirhan Soysal. Uysal mu,

pardon. Soysal, tamam dogru.

OMURHAN SOYSAL- Saymn Divan, Elektrik Miihendisleri Odas1’nin degerli delegeleri;
sanayilesmenin ve tretimin durdugu, liniversitelere ve akademik caligmalara ayrilan kaynagin
azaldigi, iilke ekonomisinin iyiye gittigi sdylemine ragmen yeni mezun miihendislerin ig
bulamadig: bir ortamda EMO’ya duyulan ihtiyag ve EMO’nun gorevleri artmaktadir.

EMO i¢inde bulundugu toplumun sorun ve ihtiyaclarindan yola ¢ikarak kendi iiye ve
iilke insanlarimiz i¢in i¢inde bulundugumuz sosyal, ekonomik ve mesleki durumumuzu daha
iyiye, daha ileriye gotiirmeyi amaglamalidir.

IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi emperyalist c¢ikar cevrelerinin
baskilariyla, 6zellikle Odamiz uzmanlik alaninda yer alan bir siirii baghk 6zellestirme adiyla
hara¢ mezat satiliga c¢ikarilmakta, AB’ye uyum yasalar1 adi altinda yurt disindaki ve yurt
icindeki lobilerin kapali kapilar ardinda aldig1 kararlar Tiirkiye halklarina issizlik, yoksulluk

olarak dayatilmaktadir.

Bir yandan da iilkemizde yasayan haklar1 birbirine diisiirmek i¢in de derin senaryolari

sahnelemektedirler. Ozellikle son giinlerde iilkemizin Giineydogusu’nda yasanan olaylarin
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Susurluk’ta ve Semdinli’de a¢iga c¢ikan karanlik iliski bi¢imlerinin kurgulamasinin disinda

oldugunu kim iddia edebilir?

Iste boylesine umutsuz bir ortamda ortamin tam da icine diisen yeni mezun elektrik,
elektronik, elektrik elektronik, bilgisayar, haberlesme, biyomedikal miihendisleri kendi meslek

Odalar olan Elektrik Miithendisleri Odasi’ndan ne beklemektedirler?

Bir, bizi i¢in igsizlik demek olan 6zellestirme karsitt miicadele igerisinde EMO daha
etkin bir sekilde yer almali ve zellikle iiyelerimiz bu konuda bilinglendirilmelidir. Ozellestirme
yliziinden magdur olan iiyelerimiz basta olmak iizere bu yiizden isinden, ekmeginden olan tiim
diger magdurlarla dayanismali, Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 6zellestirme konusundaki karst

durus tavrini tiim kamuoyuna anlatmaliy1z.

Iki, mesleki alanda miihendislerin ihtiyacina cevap verecek caligmalar yiiriitmeli,
tiyelerin meslek alanlarindaki gelismelerden ve yeniliklerden haberdar olmasi saglanmalidir.
Bilimsel ve akademik calismalar desteklenmeli, bu alanlarda ¢alisma yiiriitecek gen¢ miihendis

ve akademisyenlerin ihtiyag¢larini karsilayacak olanaklar saglanmalidir.

Elektrik, elektronik, bilgisayar, haberlesme, biyomedikal miihendisligi alanlarinda
yiriitiilecek bilimsel ve akademik calismalarin yayimlanmasinda, hayata gegirilmesinde ve

duyurulmasinda EMO ulusal bir merkez olmalidir.

Ulkemizde diisiince ve vicdan 6zgiirliigiinii, demokrasiyi ¢alisanlarm, Odamiz ¢alisanlari
da dahil olmak tizere 6n kosulsuz sendika hakkini, iilkenin bagimsizligin1 savunmali, Odamiz1 da

icinde bulundugu emek platformu ve programinin gelismesi i¢in ¢aligilmalidir.

Dort, ilk mezunlarin1 veren biyomedikal miihendisligi bdliimiindeki biyomedikal

miihendislerinin Odamiz igerisinde aktif ve katilime1 olmasi saglanmalidir.

Bes, bugiiniin iiniversite ogrencileri gelecegin elektrik elektronik, elektrik elektronik,
bilgisayar, haberlesme ve biyomedikal miihendislerinden olusan EMO Genglerin kendi karar
verme mekanizmalarina miidahale etmeden orgiitliiliiklerinin genisletilmesi i¢in bilimsel, sosyal,
kiiltiirel politikalar planlanmali, n kosulsuz TMMOB Ogrenci Uye Kurultayi’nda yer almasi

saglanmalidir.

Bilginin, bilimin ve teknolojinin tekellesmesine ve ticarilestirilmesine karsi ¢ikilmali,
bilimsel gelismelerin kamuoyuna duyurulmasmin gilivencesi olunmalidir. Bugiiniin esnek
tiretiminin hat sathada oldugu bilisim alaninda bilgisayar miihendislerinin EMO igerisinde ve
tilkemizde etkin olmasi saglanmalidir. Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali  Ana

Komisyonu’nda alinan kararlara sahip ¢ikilmalidir.
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden yeni mezun olan {iyelerimiz de dahil
belgelendirmedeki sorunlar ivedi bir sekilde ¢oziilmeli, tiyeden yana gelistirilecek politikalarla

¢Oziilmelidir.

Dokuz, EMO’nun devrimci, demokrat ¢izgisinden taviz vermeyerek lilke giindemindeki

sorunlara miidahalesi ve liyelerini bu yondeki bilin¢lendirme ¢alismalar1 devam etmelidir.

Iste tiim bu hedeflerle Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi 18’inci Dénem
Yoénetim Kurulu’na segilen biz geng miithendisler EMO’nun sadece nicelik olarak degil, nitelik

olarak da geng ve yeni bir yapisinin artik elzem olduguna inaniyoruz.

Diinyay1 degistirmek i¢in oncelikle kendi yasam alaninizi degistirmeye baslamalisiniz.
Madem ki EMO baska bir yasam miimkiin diye yola ¢ikiyor, dyleyse bu yola bagka bir EMO

miimkiinle baglamanin tam da zamanidir.

Sairin dedigi gibi, “Derya dedigin uyur uyur uyanir.” Artik deryanin uyanma vakti
gelmistir. Madem kurtulus yok tek basina dyleyse ya hep beraber ya hi¢ birimiz. Tesekkiir
ederim. (Alkislar)

BASKAN- Sayin Ali Yigit.
ALI YIGIT- Arkadaslar hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

4 yillik aradan sonra ilk defa karsi karsiya geliyoruz. Bu yilizden Divan herkese bir
tolerans gosterdi, ¢ok abartmayacagim ama birka¢ dakika fazla kullanmak istiyorum. Simdiden

Ozur dilerim.

Oncelikle gorev yapmis olan arkadaslarm dogru yaptiklari seylerle ilgili olarak
kendilerine tesekkiir ediyorum. Ama, madem ki bir Genel Kurul’dayiz dogal olarak dogru
yapanlara sunu da dogru yaptilar demeyecegiz ama, yanlisliklara da sairin dedigi gibi hani
yanlisa da yanlis denir, o ylizden biz de yanlislar1 da sdylemek durumundayiz, eksiklikleri de
s0ylemek durumundayiz. Bunu sunun i¢in sdylemek durumundayiz: Burada tartisacagiz ve
dogrusunu bulacagiz. Niye; oniimiizdeki donemde bu tiir hatalar1 tekrar etmeyelim, hep beraber
daha dogru isler yapalim. Niye; ¢iinkii biz her ne kadar dagitilan bildirgede baska seyler anlatsa
da arkadaglarimiz, biz kendimizi diger arkadaslarimizdan ayr1 ya da onlar bizim diismanimiz
veya tersi olarak da gormiiyoruz, hicbir zaman da gormeyecegiz. Arkadaslar emege cok
saygililar ya, Ali Yigit’in emegini affedersiniz bos ver, daha argo konusmayayimm. Ali Yigit,
Uganda’dan diin geldi ya, ona rahat, ona zenci muamelesi yapabilirsiniz. Buraya ¢ikip emege
sayg1 edebiyat1 yapiliyor.

Dogrudur, bizim bir hatamizdir, delegasyon konusunda gercekten Giinay Hoca’y1 Halil
Agabey gibi degerleri yazmamamiz bu bizim ayibimizdir. Peki, sevgili arkadaslarimiz bunu

burada kullanacaklarina onlar da delege Onerdiler, yazsalardi. Ha, simdi amag bagc1 dovmek, Ali
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Yigit dovmek oldugu i¢in bunun buradan da, bir puan da buradan alalim. Yok Oyle bir hayat
arkadaglar. Emege saygi varsa, ben bu Oda’nin 6 yil subesinde, 6 yil merkezinde yoneticilik
yaptim, benim emegime de saygi duyulacak, ben buradaki arkadaglarin verdigi emege saygi
duyuyorum. Ama, bu siire¢ icerisinde yapilmis olan yanlislar1 da sdylemezsek gergekten dogru
yolu bulma ya da ortak akli iiretme konusunda da bazi eksikliklerimiz olur. Yani, ¢ok fazla

tekrar edilen konulara girmek istemiyorum.

Bunlardan bir tanesi EMO Geng konusu arkadaslar. Bu konu 1990°larda Mimarlar Odasi
Ankara Subesi ve ben o zaman subede yoneticiydim, Ankara’da fikri olarak tartistigimiz, daha
sonra Insaat’in igine girdigi bir tartisma sonucunda bir genglik drgiitlenmesi fikri ortaya ¢ikmisti
ve bu daha sonra 1990’larin ortalarindan sonra ete kemige biirtindii ve EMO Geng, diger

Odalarda da benzer uygulamalar var.

Bugiine kadar da EMO Geng’in ¢alismalarina ben yonetici oldugum donemde higbir
sekilde bir miidahalemiz olmadi. Onlar kah yanlis yapti, kah dogru yapti, ama biz buradan
muradimiz suydu: Bu Orgiite yeni yoneticiler, yeni kadrolar kazanmakti. Onlar da elbette ki
yanlis1 yapa yapa dogruyu bulacaklardi. Bizim miidahalemizle degil, kendi 6zgiir iradeleriyle.
Ama ne oldu? Cok giizel bir EMO Geng¢ Kurultay1 orgiitlendi, katilim iyiydi, onun igin
kutluyorum arkadaglart. TMMOB Kurultayr’'na Yonetim Kurulu by-pass edilerek Oda
biirokrasisi tek tek delegeleri arayip “Biz katilmiyoruz” dedi. Sordu mu buna EMO orgiitii, “Ey

EMO Yo6netim Kurulu, bunu kime sordunuz da aldiniz” diye.

Ben bunu eski yonetici arkadaglara soruyorum, mevcut EMO Yonetim Kurulu’na
soruyorum. Bir profesyonel arkadas bir tasarrufta bulunuyor ve hi¢ kimse bunun hesabin
sormuyor. Dolayistyla, kurumsallasma konusunda bir zafiyet olusmustur arkadaslar Oda’da.

Bunlar1 gérmek gerekiyor.
- Olanlar var.
BASKAN- Musa liitfen..

ALI YIGIT- Bana cevap verme. Zaten, sormussan sormussundur, ben de sordunuz mu

diye soruyorum zaten?

SMM sorunlariyla ilgili olarak. Arkadaslar Odamizda belgelendirmeyle ilgili mevzuat,
cok detaya girmeye gerek yok, 1950’lerden kalmis ve bir bigimde de bizim meslegimizin
gelismesine hitap edebilir bir noktada degil. Hasbelkader gecen yil sevgili Olgun cok israr etti,
agabey bu sempozyumla ilgili beraber calisalim. Emek verdik, 18-20 yerde toplantilar
diizenledik, bir seyler ¢ikti, cok da giizel bir sempozyum oldu. Burada birtakim 6nermeler oldu.

E, ne yapildi, EMO Yo6netim Kurulu ne yapt1 bunlarla ilgili olarak?
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Icinde Ali Yigit var diye, resmen bunu sdyliiyorum, yani bunu tukaka eder bir noktaya
geldi. Arkadaslar, gercekten bu belgelendirme konusunda iiyeleri magdur eden bir noktaya
gelmistir EMO. Kimsenin buna hakki yoktur. insanlarin ekmegiyle oynanmaktadir, belgeler iptal

edilmektedir.

Ben biitlin yaklasik 100 yillik elektrik miihendisligiyle acaba bu insanlar bu problemleri
nasil ¢dzmiisler diye bir inceleme yaptim. Ug tane parametresi var arkadaslar. Bir, akademik
egitim. Glizel diploma. Meslek i¢i egitim ve c¢alisilan isler, tecriibe. Bu ii¢ilinlin karmasi iistiinden
bir belgelendirme mantig1 yapilmais, biitiin diinya bunu boyle ¢6zmiis. Siz bunu tutup da yok su

dersi almadin, yok bunu yapmadin, bilmem ne.

Insanlar bir yasam kurmus, bir belge almis, sonra diyorsun ki, bugiin sen belge
alamiyorsun. En basit haliyle hukukta kazanilmig hak kavramina bile aykiridir. Yani, bu

mevzuata sigiarak iiyelerin sorunlarini ¢é6zemezsiniz.

Dolayisiyla, olaganiistii bir durum olugmustur, bu olaganiistii duruma iliskin olarak
olaganiistii toplantilar yaparak bir ¢6ziim iretmek zorundasmmiz. Buna direnerek ¢6ziim
tiretemezsiniz. Bu Oda’nin sadece elektrik miihendisleri iiyeleri yok. Tablolar1 degisik yerlerde
gorebilirsiniz, YOK {in sayfasinda gorebilirsiniz, Odamizin belgelerinde de gérebilirsiniz. Artik
farkli farkli unvanlarla diplomalar var. Dolayisiyla, amacimiz liyelerimizin meslek yasamin
kolaylastirmaksa bu dogrultuda diizenlemeleri yapmak zorundayiz, SMM Sempozyumu’nda da
bununla ilgili olarak cok giizel bildiriler ve Oneriler ortaya ¢ikmistir. Bunlara kulaklarimizi
tikayarak, mevzuata sarilarak ya da bilmem neredeki maddenin “a” fikrasinin “b” bendi
geregince sen belge alamiyorsun. Yok bdyle bir hayat arkadaslar, diizeltmek zorundayiz.

Insanlarm ekmegiyle oynayamayiz.

Bir diger konu, ozellestirmelerle ilgili olarak. Hatirlanacag1 gibi 6zellestirmelerin ¢ok
yogun yasandigr 1990°dan 2000’lere kadar ki donem igerisinde Elektrik Miihendisleri Odasi
daha onceki birikimlerinin {izerine biitiin Tiirkiye’de, biitiin subeler de aktif olarak yer almistir,
Ozellestirme karsiti platformlar olusturulmustur, nerede bir Ozellestirme varsa, kimin cam
yaniyorsa Elektrik Miihendisleri Odasi’nin subesi ve iiyeleri oradadir, sekretaryasii yillarca
yuritmustur.

Neye gelmisizdir 6zellestirme konularinda? Hukuksal dava agma noktasina gelinmistir.
Bu platformlar terk edilmistir, sahipsiz kalan bu platformlar dagilmak zorunda kalmustir.
Dolayisiyla, hani eksiklikler deniliyorsa ozellestirmeye karsi miicadelede de ciddi anlamda

eksiklikler yapilmstir.

Bunlar1 sdylemeyecegiz de ne yapacagimizi ¢ok merak ediyorum.
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Niikleer santrallerle ilgili, benzer bir konfiigirasyon s6z konusudur arkadaglar. Niikleerle
ilgili olarak adeta bir susma politikas1 uygulamistir EMO Merkez Yonetim Kurulu. Bununla
ilgili Niikleer Karsit1 Platform vardi, EMO Merkez de sekreteryasiydi, subeleri de bulunduklar
birimlerdi. Ne oldu; yine buralar da bosaltildi, baska orgiitlere birakildi. Hani onlar niye sahip
¢ikiyor demiyorum. Ama, bu isin asli sahibi Elektrik Miihendisleri Odas1 ise buna karsi da aktif
bir miicadele edilebilmesi i¢in bu platformlarin yeniden canlandirilmasi lazim, buralarin terk
edilmesi degil. Yonetimin donem igerisindeki eksikliklerinden en dnemlilerinden birisi de budur,

burada da eksik kalinmustir.

Bir diger konu, yani digerleriyle ilgili olarak da biliyorsunuz bu bildirgeyi dagittik, bu
platformun Oda’ya iliskin gorlislerini ve yani nelerden sikintt duydugumuza iliskin

elestirilerimizi. Hani bu bildiriyi almayan arkadag varsa tekrar dagitabiliriz.

Bir konuya daha deginmek istiyorum. Simdi, “Demokrat miihendisler” adiyla bir bildiri
daha dagitilacak. Tabii ki se¢im olacagina gore farkli diisiincelerin olmasi ve farkli anlayislarin

olmasi kadar dogal bir sey olamaz.

Degerli delegeler diye 12°nci sayfada soyle bir madde var: “Ancak son donemde
devrimci demokrat platform ismini kendisine mal etmeye ¢alisan ve bu platformun biitlinliiklii
bir gorlistiymiis gibi delegelere deklarasyon yaymlayanlarin Oda’nin  dénem igindeki

caligmalarin1 karalama kampanyasi baslattiklar1 goriiliiyor.”

Sevgili arkadaslar, bu arkadaslarimiz da dogaldir “Demokrat miihendisler” ismiyle
cikiyor. Yani biz size niye mavi rengi kullaniyorsun, niye kirmiziyr kullaniyorsun, burada
ortaklastimiz mi, karar aldimiz mi, bana sordunuz mu? Bunlar komik tartismalardir arkadaslar,
onemli olan igeriktir. Bu igerikte de kimseyi karalayan bir sey yoktur. Bu igerikte sadece donem
icerisinde yapilmis olan eksikliklerle ilgili tespitler vardir. Bunlar1 da biiyiik bir cogunluk benden

once konusan arkadaslarimiz da yapmustir.

Dolayisiyla, bize laf sdyleyenler diismanlik yapiyorlarmis. Ne zamandan beri mevcut
yonetimlerin yaptigi icraatlart elestirmek diismanlik olabiliyor? Velev ki yanlhis soyliiyorum,
bunun takdirini elbette ki hayatin kendisi verecektir, ama yani bunun karalama olarak
degerlendiriliyor olmasi kadar komik bir sey olamaz. Ayniyle vakidir, hangisi karalamadir
soylediklerimden arkadaslar? Eksiktir, Yonetim Kurulu bu konuda kisa kalmistir bu sdyledigim
konularda, acilim getirememistir orgiitiin 6niine, eksikliktir bunlar.

Son bir konuya daha deginerek bitiriyorum arkadaslar. Hani bu emek, saygi vesaire
iistiine giizel bir konusma yapt1 Sevgili Kemal, sonunda bana gore batirdi. Agirlik tartismasi
yapti, birileri bir sitelerde yazi yaziyorlarmis, agirliklar1 kadar konusacaklarmig. Vallahi ben

sOyledim ya, her yerde de soyliiyorum. Hicbir yere aday degilim, burada da deklare edeyim.
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Ben, sadece birtakim yanlishiklar1 donem igerisinde de gordiikge sOyliiyorum. Hani hep soyle
tartisiliyor: Ya adam baskanliktan ayrilmayi hazmedemedi, geliyor gene baskanlik olacak bu
kadar hirs olmaz ya, biitiin bunun i¢in yapiyor. Yok, hayir arkadaslar higbir yere aday degilim,

ama yanliglar1 sdylemekle kendimi gorevli hissediyorum.

Ikincisi agirlik konusuna da gelecegim. Vallahi ben aday olmadigim igin benim
agirligimi 6lgme sansmiz yok. Ama, sevgili Kemal arkadasimiz bir yerde kantara ¢ikmustir,

agirliginin ne kadar oldugunu kendisine sorun.
BASKAN- Ali Bey liitfen toplayn...

ALI YIGIT- Sorun Ankara Sube’de &n se¢ime katilmistir, ne oldugunu kendisine sorun.
Dolayisiyla, bu sekilde tartigmalarla sen mi agirsin ben mi agirim, bizim bdyle bir derdimiz yok,
bizim agirlik tartismasi derdimiz yok. Biz hep beraber dogru akli iiretip, dogru yolu bulma ve bu
dogrultuda da hep beraber yiiriime taraftarty1z. Hicbir sekilde de ne bu yonetim ne bir 6nceki ya
da bir baskast hicbir zaman bizim diismanimiz olmadi, olmayacak. Ben de kimseye kars
diismanhik yapmiyorum, yapmayacagim da, ama abuk subuk tartismalar1 da bir kenara

birakirsak, orgiitiin dogru ve akilli kararlar vermesini saglayabiliriz.

Onun igin, ¢ok 6ziir diliyorum, yani bunlar1 sylemek ve sizlerle paylasmak istiyordum.
Dedigim gibi daha ayrntili bilgileri programimizda, daha ayrintili bilgisini de

devrimcidemokratplatform.org sitesinde gorebilirsiniz.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum, Genel Kurulumuzun umarim bu olgunluk
icerisinde gegmeye devam eder ve segimlerde de ortak irademizle hepimizin yansitabilecek

dogru diiriist bir yonetim olusturabiliriz. Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Yigit. S6z sirast Sayimn Mustafa Kadioglu’nda.
MUSTAFA KADIOGLU- Degerli Divan, Elektrik Miihendisleri Odasm’in 40’mci

Olagan Genel Kurulu’nun saygideger delegeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi bugiin ben konusmamin biiyiik bir kismini ashinda yetkin miihendislige
ayirmistim, ama gerek Istanbul, gerekse Kocaeli’ndeki arkadaslarimiz bizim 2002 yilindan bu
yana ikinci Miihendislik Mimarlik Genel Kurulu’ndan bu yana sdylediklerimizi gelistirerek
sunduklar1 i¢in bu konuda fazla bir sey sdylemeyecegim. Kendilerine sunumlarindan ve

calismalarindan dolay1 da tesekkiir ediyorum.

Simdi, Genel Kurulumuzu bir defa sikistirilmis bir Genel Kurul olarak tarif etmek
istiyorum. Aslinda Genel Kurulumuz gerekse altinin bosaltilmas1 anlaminda subelerden baglayan
bir ¢alisma icinde siirdii. Ozellikle de Ankara Sube’de yapilan Genel Kurul ve &n segim
stirecinde karar alamama, altinin bosaltilmast ve sikistirllmasi anlaminda bir siiregten gecti.

Bugiinkii Genel Kurulu da biraz hepinizden o6ziir dileyerek sdyliiyorum, tek kasarli bir
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sikigtirllmis bir tosta benzetmek istiyorum. Saat 12.00’den sonra ancak 5 dakikalik iye
delegasyon konusmasiyla sinirlandirilmis, bu 5 dakikanin i¢inde de ne kadar gelecege yonelik ve
gecmisin degerlendirilmesine yonelik tespitler yapabilecegiz onu bilemiyorum.

Aslinda alanimizla ilgili gerek komsumuz Irak ve ondan dnce Afganistan’da baglayan
isgaller, IMF, Diinya Bankasi, AB ve GATS’1n kararlarina uymayan, tirnak i¢cinde gerici idareler
ve halka demokrasi gotiirme miicadelesi, eger gétiirme talebiyle basta ABD ve Ingiltere’nin
basimi cektigi bir iggalle birlikte, oralar isgal ediliyor ama, bu IMF, Diinya Bankasi, GATS
anlagmalar1 ise bizde masa basi isgalleriyle birlikte yaptirimlar yapiliyor ve uygulaniyor. Bunlar
kamu miilkiyetinin ve kamu mallarinin 6zellestirilmesi, bizim alanimizdan dogru da nitelikli
emegin Ozellestirilmesi olan yetkin miihendislik belgelendirme ¢alismalar1 da direkt TMMOB

alanindan dogru da biz bu igin bir pargasi olduk ve parcasi olmak haline getiriliyoruz.

Aslinda burada biraz da Odamiz ve TMMOB bu yetkin miihendislikte ve
belgelendirmede yapilmak istenenlerle birlikte devletin eksikliklerini giderme noktasinda da
biraz devletle, devletin egitim silirecindeki eksiklerini gidermeyi de kendisine bir gorev
edinmistir.

Bu bizim gorevimiz degildir. Evet, herkesin egitim hakki vardir, herkesin saglik hakki
vardir, ama egitim ve saglik hak olmast biitgeden, devletin olanaklarindan, kamunun
olanaklarindan herkese sunulmalidir. TMMOB imkanlarindan ve TMMOB boyle bir gorevi
yoktur. Boyle bir gorevi kendisine de edinmemelidir. Boyle bir belgelendirme ve yetkinlestirme

TMMOB’un birlik kavramini pargalar, béler ve birilerine yem eder.

Son siiregte de bunu ¢ok iyi de gorliyoruz ve yasiyoruz. Zira, TMMOB’un bu
belgelendirme ve yetkinlestirme ile ilgili tiiziik, yonetmenlik ve meslek alanlariin tarifine
baktigimiz zaman TMMOB ile Odalarin, Odalarla diger Odalarin kavgasi ve siirtiismeleri, hatta
mahkemelik olma durumlar bile vardir ve olmustur. Bu ise birlik kelimesinin altin1 bosaltacak,
hatta ortak miicadele etmeyi koreltecek adimlardir, bundan vazgegilmesi gerekir. Benden 6nceki
konusan arkadagslar gibi bizden baglayan, oncelikle ve tiim TMMOB’u kapsayan Birligin altini
dolduracak, Birligi gelistirecek ve ortak miicadeleye sevk edecek bir olaganiistii genel kurul ve

calistaylarin yapilmasinda yarar vardir diye diigiiniiyorum.
BASKAN- Zaten bu yonde bir dnerge var Sayin Kadioglu.

MUSTAFA KADIOGLU- Tesekkiir ederim Baskan. Ozellestirme konusuna gelince.
Evet, ben de 1996 yillarinda Enerji Yapt Yol-Sen Yonetim Kurulu iiyesiydim ve 2000 yilina
kadar da siirdii. O siire¢ icinde 6zellestirme isletme hakki devirleri ilk siirece konuldugu zaman
basta EMO olmak iizere, orgiitiimiiz olmak iizere KIGEM, Maden Miihendislerinden baslayan,
diger Odalardan da katilimiyla birlikte Ozellestirme Karsit1 Platform kurulmustu. O Ozellestirme
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Karsit1 Platform’un aldig1 kararlarini iilke geneline, bolgelere yaymak iizere de Enerji Yap1 Yol-
Sen’in Yonetim Kurulu ve diger aktivistleri olarak, EMO’nun aktivistleri ve Yonetim Kurulu
olarak iilkenin dort bir tarafina yayilarak bilgilendirme ve kamu yararindan dolay: taraf etme
caligmast yapilmisti. Bunun da neticesi Adana Miiessese Miidiirliigii’nlin Uzanlar’a devri 30

Eylil’de geri ¢ektirilmisti hatirlanacak olursa.
BASKAN- Siiremiz doluyor Saym Kadioglu, liitfen tamamlayalim.
MUSTAFA KADIOGLU- Onun igin 6zellestirme ¢alismalar1 —bitirecegim Baskan- ve

ozellestirmeye kars1 verilecek olan miicadele hukuki miicadeleyle sinirlandirilamaz ve amag-arag
iligkisi kurularak yapilmalidir. Telekom 6zellestirmesi bir internet sayfasinda EMO ne yapiyor
tizerinden yapilmistir, Haber-Sen ile birlikte Makine Miihendisleri ve EMO’nun masasina gidip
oturdugumda, konustugumuzda bundan sonra, imzalar toplandiktan sonra ne yapilacaginin

sorusunun cevabini da alamadim.

Bir calisma yapilmalidir, 1sinma hareketleri yapilir, o 1sinma yiikseltilir, miicadele bir
bagka evreye sevk edilir, ama sadece imza toplayip bunu bilince ¢ikarmakla oOzellestirme
durdurulamaz. Tabii ki surasi da kesin ki, Elektrik Miihendisleri Odas1 ve Makine Miihendisleri
Odasi’nin Haber-Sen Subesi ile birlikte tek basina 6zellestirme durdurulamaz, ama verilecek
olan miicadele bir amag-ara¢ iligkisi kurularak yapilmalidir, alt1 bosaltilarak degil. O zaman

altin1 bosaltarak yaparsan karsi tarafa hizmet etmis olursun.

Niikleer konusu da boyle. TMMOB’da yayimnlanmayan bir komisyon karar1 var, yillardir
da TMMOB i¢inde niikleere karsi, niikleer yanlis1 Odalar vardi, ama TMMOB yo6netimi ve EMO
yonetimi kararli, tutumlu ve irade koyarak bu seyi kamuoyuna veyahut da TMMOB icinde
tartismasina engel olunuyordu. Ama, bugiinkii bu raporun bir yerlerden okunmasi, tartisilmasi
TMMOB’un bu alandaki taraf olmadan ziyade seyirci olmasimi ve bizim de fazla miidahale
etmedigimizi gdsteriyor.

Bu bir eksikliktir, bu eksikligi secilecek olan Yonetim Kurulu basta kendisi olmak {izere
subelerini siirece katarak, iiyelerini siirece katarak, yatayda diger Odalar siirece katarak acilen

gidermesi gerekmektedir.
BASKAN:- Siiremiz doldu Sayin Kadioglu.

MUSTAFA KADIOGLU- Simdi, —tamamlayacagim Baskan- orgiitlenme konusu bir
eksikligimizdir. Arkadaglar, TMMOB, Odalar, subeler is yerlerinden, iiye glindeminden
kopmustur. Biraz 6nceki sdyledigim olaganiistii genel kurulda Divan da bahsetti bir talep var.
Bence orgiitlenme de bunun ic¢ine konulmalidir. Tarif ettigimiz ve gorev bigtigimiz Oda’nin,
istenilen gorevleri yerine getirebilmesi i¢in Orgiitlenme sorununu tartismas: ve Oncelikle

aktivistlerini, sonra da iiyesini siirece katmanin yol ve yontemlerini aramasi lazimdir. Bugiin
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Danisma Kurullar islevsiz hale gelmistir, bugiin is yeri temsilciligi angarya haline gelmistir.
Bugiin subeler merkeze tabi hale gelmistir, subeler yetkilendirilmeli, yetkin bir sekilde gorev
yapmali, is yeri temsilcilikleri ¢aligmali, Damisma Kurullar is yeri bagi kurularak Danigma
Kurullarim1 gerekiyorsa bu ileride sekillendirilebilir, bir Meclis sekline sokularak yonetim
kurullarinin danisma kurulu toplantilarin1 karar seklinde algilayip onun kendisine 6zne edecek

halde diisiiniilecek yapiya kavusturulmalidir diye diistiniiyorum.

BASKAN- Sayin Kadioglu isterseniz sizden sonraki konusmaciya soralim belki s6z

hakkini verir, onu kullanirsiniz.

MUSTAFA KADIOGLU- Saygideger delegeler, biz emek-sermaye catigmasinda taraf

olmaliy1z, biz tarafsiz olmamaliy1z. Taraf olanlar, 6rgiitlii olanlar eninde sonunda kazananlardir.

Bu anlamda bu Genel Kurul’un Divan’in da uyarisiyla birlikte konugsmami bitiriyorum,
tilkemize, demokrasi miicadelemize, mesleki miicadelemize katki sunmasini diliyor, hepinizi

saygtyla selamliyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Sayin Hasim Aydincak, buyurun. 3 dakikasin1 Saym Kadioglu
kullandig1 icin geri kalan size kaliyor Hasim Bey.

HASIM AYDINCAK- Sayin Divan, degerli delegeler, saymn Y&netim Kurulumuz;

hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Simdi, gercekten Genel Kurulumuzun biiyiik bir olgunluk icerisinde gidiyor ve icerisinde
bulunan gerilime ragmen biiyiik bir olgunluk igerisinde gidiyor. Bu nedenle bu agidan hepimizi,
o olgunluk agisindan da kutlamak lazim. Gerilim, yani su birtakim abuk sabuk tartigmalar
yasaniyor olmasinin geriliminin Gtesinde sey yapiyorum. Ciinkii, orgiitiin gercekten ele alma
ihtiyact duydugu, ¢oziimler iiretme ihtiyact duydugu sorunlar1 var ve bu kadar sorunlarin
yumaginin oldugu ve hele hele geri planda da buralardan kaynakl tartismalarin oldugu bir Genel
Kurul, iste 1 giine ve saat olarak da sikistirilmig bir Genel Kurul olarak bu Orgiite

yasattirilmamaliydi.

Bu yaniyla bir yanlis1 yasiyoruz. Bunu agsmanin yollarindan bir tanesi, iste komisyon
calismalarina 6n calismalar yaparak arkadasglarimiz tolere etmeye calistilar, ama bu bir bagka
seye isaret ediyor arkadaglar. Bizim ¢ok hos olan ve kendimize giivenden de kaynaklanan siirekli
elestiri, 6zelestiri mekanizmalarimizi isletmekten uzaklasmamiza isaret ediyor. Konu bu yaniyla
onemli.

Simdi, bu agidan baktiginizda gercekten biz birtakim se¢imler yasiyoruz iilke diizeyinde,
bir bakiyorsunuz ki, birtakim karmasalara bagl olarak sandik kuruluyor, higbir sorgulama sans1
kimseye verilmeksizin, se¢imler oluyor ve ayni insanlar onaylanmis olarak tekrar gelmis

oluyorlar.
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Oysa biz kendi kendimize Gyle bir sorgulama sansini kullandirmadan bir yerlere tasiyici
olmanin seyini yaratmamaliyiz burada, eksikligini yaratmamaliyiz, bu orgiite yasatmamaliyiz.

Ciinki, eksiklerimiz var ve ¢ézlim liretmemiz gereken sorunlarimiz var.

Simdi, bu a¢idan baktiginizda gercekten mevcut yonetimin calismalari, yani sadece
reklam olarak, sunusundaki giizelliklerle sinirli degil, donem boyunca da ¢ok dolu dolu yasanmis
cok giizel calismalar ve bir bakima baktigimizda da siireci burada yillardan beri EMO siireglerini
izleyen arkadaslarimiz var. Hakikaten simdiye kadarki gelismelerin de tapr diyebilecegimiz bir
yerdeki calismalar. Bu caligmalar kolay olmadi tabii; bu nedenle ben arkadaglarimi gergekten
ictenlikle kutluyorum ve bu ¢aligmalarin her birinin, daha once devrede ifade ettigimiz gibi
sevdiklerimizden caldigimiz zamanlar pahasina 6detilen ¢aligmalar oldugunun, biiyiik 6zveriler
gerektirdigini de biliyoruz.

Bu nedenle bu calismayr bizleri igine kadar yonlendiren buradaki, yonetimdeki
arkadaslarla da ve bu ¢aligmalara her biri kendi biriminden kosturarak emek veren, katki koyan
arkadaslarimi da gercekten kutluyorum. Orgiitimiiz bu anlamda kutlanmayr hak etmis
durumdadir. Ama, bu kadar basarili giizel calismalar yapilmis olmasinin bizim eksikliklerimizi

irdelememiz Oniine bir engel olarak ¢ikmasi kabul edilebilir bir sey midir? Elbette ki degildir.

Bu nedenle o6rgiit blinyesinde de birtakim tartismalar olmak durumundadir ve birtakim
ihtiyaglara cevap verebilecek arayislar, ¢Oziim {iiretme ¢abalar1 olmaktadir. Bu bizim
zenginligimiz zaten. Biz bunlar1 daha onceki siireglerde isletip ve bu isletmelerimizi ete kemige
biirtindiirerek bu degerleri yarattik. Sorun olan bu degil, sorun olan biz bir yamiyla baktigimizda
gercekten yaptigimiz kadar yapmadiklarimizdan da sorumlu olmak gibi bir yaniyla konuyu ele

almak durumundayiz.

Simdi, buradaki konusmalarda birtakim seyler deginildi, getirildi. Simdi, gerek onceki
konusmacilarin konusmalari, gerekse de sabahki Kemal’in konusmasi gercekten benim agimdan
belki 5 dakikay1 ne kadar sigdirir bilmiyorum ama, ¢ok kolaylastirici bir seydi. Ciinkii, Kemal’in
konusmasi biitlinliyle paylastigim bir konusmadir agirlik tartismalari bir yana, o isin esprisi.
Biitiiniiyle paylastiim bir konusmadir ve her seyiyle sahiplendigim bir konusmadir ve
caligmalar da ayni sekilde ve yine burada TMMOB Bagskan1 Mehmet Soganci konustu, ¢cok giizel
durum degerlendirmeleri ve Orgiitiin bakis agisin1 koydu ve bunlar pek cogu zaten
redaksiyonunda benim emegim olan ve birlikte paylastigimiz i¢in hayata gecirme miicadelesini

fiili gorev olarak {istlenmis arkadasimin yiiriittiigii calismalar durumunda.

Bu nedenle bu tiir seylerde herhangi bir ikirciklilik, ayrilik gibi seyler, sorunlar yok.
Ama, buna ragmen biz gercekten yapamadiklarimiz agisindan da konuyu irdelemek

durumunday1z.

92/255



Bu agidan baktigimizda asil sorun bizim orgiitiimiiziin i¢inin doldurulmasi anlaminda
gergekten dolu dolu bir ¢alismaya kavusturulabilmesi ve muhtemel gelismeleri de kucaklayacak

bir dinamizmi, bir yapilanmay1 yaratabilmesi.

Simdi, biz Ankara Subesi belki diger birimlerimizde o kadar yasanilmayan tartismay1
belki daha fazla abartili bigcimde tartigarak yasamak durumunda kaldik. Abartili diyorum, ¢ilinkii
arkadaslar hayat boyu herkesin oturup birtakim seyleri tartismasi, meleklerin cinsiyetini tartisma
gibi tartigmasinin bir anlami yok, kimsenin &yle bir niyeti de yok. Ama, bu sorgulamaktan
kacirma mantig1 dyle bir 6ne ¢ikiyor ki, o tartigmalarla, o diizenle, Ankara Subesi diizeninde
yapilacak tartismalarda arkadaslarimiz diyor ki, ya arkadaslar bunlar Ankara Subesi’nin
sorunlart degildir, bunlar Merkez’in sorunlaridir. Merkez platformlarinda tartisiimalidir,
konusulmalidir. Oysa konusuyorsunuz, bakiyorsunuz ki, biitiin onlarin hepsi dogrudan dogruya
Ankara Subesi’ni ilgilendiren bir sey ve oradan da orgiite iliskin ¢ikarsamalar ihtiyacina cevap

veren seyler.

Bu nedenle tartisilmasinda Orgiit agisindan yarar olan ve gereklik olan seyler. Bu
tartismalar1 yapmis olarak EMO Ankara Subesi kendi Genel Kurulu’na giden siiregleri 6rdii, ama
bunu yaparken de hakikaten bu engellemelerden dolayi, yani tarih de vereyim ben size.
Arkadaglar 17 Ocak olmus, pardon 6rgiit koordinasyon toplantis1 yapmis, Ankara Subesi demis
ki, bizim iste birtakim sikintilarimiz var, bu nedenle biz en son yapalim demis. Orgiit Ankara
Subesi’ne uzatmalar1 vermis ve en sona iste 11-12 Mart’a koymus Genel Kurulu’nu, ama biz
daha hala 17 Ocak’taki toplantilarimizda yapilan toplantiya katilim cinsi su olmali, bu mu olmali

tartismasina birbirimizi zorluyoruz.
BASKAN- Sayin Aydincak toplamamiz gerekiyor.

HASIM AYDINCAK- Simdi, bu nedenle tartisma ihtiyaci olan yerde, ki elbette biz onun

olanaklarimi yaratmak durumundayiz. Zaten buralardaki varligimizla biz 6yle izah ediyoruz.

Bunu yasayamadigimiz 6l¢iide birtakim tikanikliklar, sikintilar oluyor ve bu nedenle
ornegin Ankara Subesi ittifaklar meselesiyle ilgili bir tartismasini belirli olgunluga getiremeden
secimlere gitmek durumunda kalmistir, 6n segime ve se¢ime gitmek durumunda kalmistir. Niye?
Ciinkii, birtakim arkadaslara kalsa biz 2010 yilinda yapilacak se¢imin ¢aligmalarini, tartigmalari
yapiyor olacaktik. Ama, belirlenmis birtakim takvimler var ve ona yonelik de iiretilmesi gereken
birtakim pratik kararlar var, taktik kararlar var. Ama, Oyle bir oluyor ki, bu taktik kararlardan
dolay1 birtakim arkadaslarimiz bdyle kalici ayriliklar sekillendirmek gibi bir yerlere konuyu

tasiyorlar.
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Yok bdyle bir durum. Bu nedenle, gercekten biz siireci orerken bu yapict ve olumlu
katkilarimizi da birbirimize agacak sekilde, o kapilar1 kapatmayacak sekilde iiretmek

durumundayiz, yol almak durumundayiz.
Simdi konuya giriyorum baskan...
BASKAN- Hasim Bey simdi Genel Kurulumuzun bize verdigi bir gorev var ve bir siire

kisitlamamiz var biliyorsunuz, bunu saygi duymamiz gerekiyor santyorum. Siz de gegmis donem

baskanlarindan birisi olarak en ¢ok saygi duyacaklardan birisiniz.

HASIM AYDINCAK- Toparliyorum Baskan. Simdi, arkadaslar bunlar1 niye 6zellikle
soyliiyorum. Iste dagitilan bir mavi bildiri var, arkadaslarimiz sag olsunlar kim kendilerine
birtakim konular1 tartisma zeminleri, agmak, yaratmak istiyorsa hemen aninda ¢ok kolayca bir
sey o, kariyerist ve fevri seyler olarak degerlendiriliyor. Olmaz bdyle seyler arkadaslar. Yani, biz
birbirimizi bu kadar kolay bulmadik ve ger¢ekten de bu ortamlar1 da hep birlikte yarattik, bu tiir
birtakim caligmalara hizmet edebilsin diye yarattik. Hi¢ birimizin amaci bu yapilari, bu olusumu
hep birlikte yarattik. Elbette ki hepimizin amaci bunu yiiceltmek ve daha etkin kilabilmek. Bu

anlamda da gergekten yaklasimlara ve kendi yaklasimlarimiza 6zen gostermek durumundayiz.

Simdi, biz bu tartismalardan bagka bir seyi yaptik. Birtakim ¢ikarsamalar yaptik. Mesela
ve bunu yaparken de 6zellikle siirecin, arkadaslarimizin pek ¢ogu, 6zellikle dis ¢cevreden izleyen
arkadaglar sanki siirecindeki tartismalarimizin bizim iste bilmem kim niye atildi, bu sendikayla
niye boyle toplu soézlesme yapildi’nin pesindeymisiz gibi algiliyor, gosteriyor. Oysa degil. O
belki isin bir boyutu, ama, biz TIS siirecini tartisma ihtiyaci duyarken orgiitiimiizii oyalayacak,
asli islevlerinden uzaklastiracak bir siire¢ olarak yasatmasin diye arkadaslarimizla tartismistik ve
bunun tam tersine uzadik¢a uzayan bir siirece doniistiiriildiigii ve asil bizim gorevlerimizi
gormekten bizi uzaklastiran, o yondeki cabalara sarilmaktan uzaklastiran bir boyut kazandigi igin
tartisma konusuydu asil. Ama, onun yerine bu tartisma bu yamiyla algilanmak yerine, ki
gercekten Oyledir ve yazili seyleri, dokiimanlar1 vardir bunlarin. Ama arkadaslarimiz bunlara
birtakim kariyerist ve iste birtakim iste yanlislardan hareketle sanki birilerinin savunmasi adina,
birilerini yipratmaya yonelik kisisel seyler, hesaplar pesine diismek gibi gdstermeye kalktilar.
Oysa degil. Asil sorun, bizim asil islevlerimizden...

BASKAN- Hasim Bey gercekten...
HASIM AYDINCAK- Uzaklastiriliyor olmamiz, yani, o kadar basittir ki, tamam

basindan yapilan degerlendirmelere ragmen toplu sézlesme Mayis ayinda imzalanmistir, oh ne
1yl tamam hadi isimize giiciimiize bakalim, oniimiizdeki programlarimizi alalim denilen noktada
arkadaslarimiz hayir, toplu sozlesme siirecinde kokart taktilar diye insanlarin savunmasini

almaya yonelik yeni adimlar. Nereye kadar uzayacagi bilinmez, yeni adimlar1 bu orgiite getirip
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dayatmislardir ve ondan sonra da Izmir’de toplantilar yapmak, gazetelere ilanlar vererek o insan
atmaktan ne kadar hakli olduguna iligkin bir siirece teslim edilmistir. Ama, bir yandan doniip

baktigimizda...
BASKAN- Sayin Aydincak, diger konusmacilarimiza saygi duymamiz gerekiyor, ama...

HASIM AYDINCAK- Cok oziir diliyorum arkadaslar. Ote yandan baktigimizda
hakikaten biz Orgiitiin asil islevlerini yapmasi gereken, iliyelere yonelik iiretmesi gereken
hizmetleri yerine getiremez noktalarda agmazlarda kaliyoruz. O nedenle yaptigimiz ¢ikarsamalar

var burada, onu sizlerle paylasmak istiyorum.
BASKAN- Liitfen...
HASIM AYDINCAK- EMO’nun... Bagkan...

BASKAN- Hasim ger¢ekten sliremiz ya bir karar aldik, Genel Kurul olarak aldik bu

karari.

HASIM AYDINCAK- Yarmm sayfa bir sey var bitiriyorum. EMO’nun bir meslek rgiitii
ve bir miicadele orgiitii olarak varip dayandigi diizey arttk EMO’nun yiikiiniin belirli birkag
kisinin olaganiistii yetenekleri ve olaganiistii gayret ve 6zverileri iizerinden yiiriitiilebilmesini

olanaksiz kilmaktadir.

Eskiden beri gelismeleri ve c¢aligmalari kendi birikim ve yeteneklerimizin diizeyiyle
sinirlamaksizin yetenegi, istegi ve zamani olan herkesin katkisina acgik platformlar olusturmak
olarak tanimlanan Oda’daki demokratlarin misyonunun bir boyutu bugiin 6zel olarak 6ne
cikartlmalidir. EMO’nun c¢aligmalar1 ve miicadelesini EMO’nun bugiiniinii ve gelecegini

kucaklayacak kadrolar1 kazanmaya ve yetistirmeye hizmet edecek sekilde 6rmek.

Bu acgidan gectigimiz dénemde TIS siirecinin bu sdyledigim anlamsiz ve verimsiz
bicimde yasamaya yol agmasindan dolay1r da zaman kayiplar1 ve tahrip edici olumsuzluklar
konuya hayati sekilde aciliyet kazandirmistir. Bu isleyise uymayan, uyum saglayamayan
engelleyici her tlirlii tutum ve davranis derhal EMO calismasindan izole edilerek bu yonde

geligsmeler saglanmalidir.

Bir diger ¢ikarsama, meslek ve miicadele Orgiitii olmanin diyalektik biitiinliigiinii ifade
eden EMO kimliginin orgiitiin her biriminde oOziimlenerek icsellestirilmesiyle EMO’nun
yetkinlesmesi ve demokratik yapisinin giiclenmesi saglanmalidir.

Higbir sey sdylemeye gerek yok, biz TIS siirecinde anlamsiz o tartismalarda her giin yeni
boyutlar katarak tartismaya zorlanirken, hakikaten o tartigmalarda bogdugumuz enerjilerle
Orgiitiimiiziin demokratik yapisin1 takvim iginde Orebilecegimiz ¢abamizi biz tiiketmek

durumunda kaldik.
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BASKAN- Mustafa Bey liitfen tamam, Hasim Bey liitfen zor durumda kaliyoruz, zor

durumda kaliyoruz.

HASIM AYDINCAK- Son seyi okuyorum.

-(Salondan konusmalar)

BASKAN- Hasim Bey liitfen zor durumda birakmayin.

HASIM AYDINCAK- Arkadaslar, bu benim Genel Kurulum, anliyorum, saygi
duyuyorum, ama...

BASKAN- Liitfen salondan miidahale etmeyelim, Hasim Bey liitfen toplayalim, son 1
dakika litfen, son 1 dakika.

HASIM AYDINCAK- Bitiriyorum.

BASKAN- Tamam.

HASIM AYDINCAK- Simdi iiyelerin aktif katilimimi saglayici olmak iizere temele
alinan birlikte diisiinme, birlikte karar alma, birlikte uygulama, birlikte degerlendirme yaklasimi
Orgiitiin birimleri ve organlari diizeyinde de isler kilinmali, biirokratik hiyerarsinin ve giderek

biiyliyecek kurumsal yapinin, mevzuatin orgiit ismi... dinamik, demokratik ve demokratik

merkezci 6zelliklerini teslim almasina izin verilmemelidir.

Her birey, her organ ve her birim kendi 6zgiir durus noktasindan hareketle sorgulayici
olabilmeli, ¢alisma ve gelismelere katk1 koyucu, acilim getirici olmalidir. Orgiite sahiplenmenin

de bu yondeki saglikli yaklagim Sl¢iistinde miimkiin olacagi bilinmelidir.

Biz bunun olumsuz 6rneklerini yasayarak da geldik, bu ¢ikarsamalar rastlantilar degil, en
azindan Izmir’de toplanan arkadaslarimiz niye biiro kurallar1 icerisinde ya da toplu sdzlesme
kurallar1 igerisinde ¢oziimlenecek bir seyi biitlin Orgiitiin sorunu haline geliyor diye
sorgulayabilmeliydi. Denetleme Kurulu bir bagka konudaki sorgulamasini farkli bir bi¢cimde

¢Ozebilmeliydi, bir baska subemiz baska konuda tavir alabilmeliydi.

Bu nedenle biz her birimiz agisindan da ha, bir yerde yapilanin dogru oldugu gibi pesine
takilmak yerine sorgulayict olma oOzelliklerimizi 6ne ¢ikartmak durumundayiz ve buna

ihtiyacimiz var.
BASKAN- Tesekkiir ederim.

HASIM AYDINCAK- Bu agidan baktigimizda da, kapatiyorum arkadaslar. (Kuvvetli
alkislar)

BASKAN- Hasgim Bey liitfen.
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HASIM AYDINCAK- Tesekkiir ederim arkadaslar. Simdi, arkadaslar, bu acidan
baktigimizda da gergekten sorunlarimizi... (Kuvvetli alkislar) Bu yamyla ¢6zmek

durumundayiz.

BASKAN- Ya Hasim uzatma ama ya... (Kuvvetli alkiglar) Tamam arkadaslar, lLitfen.

Evet, arkadaglar tamam liitfen. Buyurun Hasim Bey.
HASIM AYDINCAK- Arkadaslar bir saniye.
BASKAN- Selguk Bey bir saniye, liitfen Selguk Bey. Selcuk Esen bir saniye.

HASIM AYDINCAK- Liitfen ben zaman zaman hepimiz bir tarih sahnesinde
oldugumuzu unutmayalim diyorum. Higbir tarihe rol kesme cabasinda olmamamiza ragmen de

bunu yapmamiz gerekiyor ve ben...

BASKAN- Selcuk Agabeyi liitfen miidahale etmeyelim, Selguk Bey.

HASIM AYDINCAK- Bu Genel Kurul’da gercekten hepimizin tarihi bir rol oynamak
durumunda oldugunun da farkinda olalim istiyorum ve bu tiirden gerdirilmis yapay gerilimlerle

bizi buraya tasimis yapiya bu siireci ve Oda’y1 teslim etmeyelim diyelim. Bunu sunun i¢in de

sOylityorum arkadaslar...
BASKAN- Tesekkiirler Hasim Beys, liitfen bir nokta koysak.

HASIM AYDINCAK- Baskanim bir saniye bitiriyorum. Simdi arkadaslar, bunu sunun
icin de sOylilyorum. Bu c¢abalara bagli olarak da elbette ki insanlar tavir almaya kalkiyorlar.

(Alkiglar)
BASKAN- Arkadaglar tamam yeter...
HASIM AYDINCAK- Ve bu tavir alista da insanlar birbirleriyle bulusarak ¢oziimler

tiretmeye calistyorlar. (Alkislar) Bu ¢oziimleri de biz yapict ve olumlu bigimde ¢ozmek ve
agsmak durumundayiz. Bu agidan baktigimizda bu tiirden rahatsizliklar dile getiren arkadaslarim
admna (Alkiglar) kimi arkadaslarin iste beni, pardon, burada Yonetim Kurulu’nu 6nermek filan
gibi bir ¢aba igerisinde oldugunu da biliyorum. Ama ben basindan beri bu konusma

ozglrliigiimii koruyabilmek acisindan onlardan higbirisine itibaren etmedim. (Alkislar)
BASKAN- Arkadaglar liitfen miidahale etmeyelim.
HASIM AYDINCAK- Bu anlamda. ..
BASKAN- Ya, Hasim ya, hadi Hasim bir toplasak agabey.
HASIM AYDINCAK- Belki bu anlamda birtakim insanlar1 kirmak gibi bir durum da s6z

konusu olabildi, ama unutmayalim ki... (Alkislar)

BASKAN- Sayin delegeler tamam yeter bitecek, ya yapmayin liitfen, ¢ok zor durumda
kaldik Hasim.
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HASIM AYDINCAK- Ama unutmayalim ki gercekten buradaki sorunlarimizi ve

gelecegi kucaklamayi biz birbirimizle ¢ozecegiz. Hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)

BASKAN- Sayin Cengiz Goltas s6z almama hakkini kullanarak Genel Kurul’a katkida
bulundu. Tesekkiir ederiz. (Alkislar) S6z siras1 Sayin Ahmet Sari’da. Buyurun Ahmet Sari.

AHMET SARI- Saym Bagkan, Saym Divan, degerli delege arkadaslarim, oncelikle

bdylesi ufak bir tatsiz olayin arkasindan konusmak da tabii ki zor.

Oncelikli olarak gegen dénem gerek subelerde ve baglh temsilciliklerinde, gerekse EMO

Merkez yonetimin ¢aligmalarinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Odalarimizin ¢aligmalarinda ve politikalarinin omurgasinda adet Orgiitiin hafizas1 olan
ozeliyle 26 yil cesitli kademelerinde gorev alan Sitk1 Cigdem arkadasimizi ayrica kutluyorum ve

yetisen tiim degerlerimize sahip ¢ikilmasi gerektigine inantyorum.

Buradan 6 Nisan 1997 yilinda Tevfik Okumus, Ibrahim Atali, Mehmet Aysan, Celal
Polat arkadaslarimizin Samsun doniisii trafik terdriinde yitirmistik. Genel Kurulumuzun ayni

giinlere geldigi bu giinde arkadaslarimizin isimlerinin anilmasimi dilerdim.

Enerji Komisyonu tarafindan hazirlanan Enerji Raporu’nun Tiirkiye’de elektrik fiyatlart
8.05 cent, ABD’de 8.5 cent diye belirtilmistir. Tabii ABD’nin Tiirkiye’nin 8 kat daha gelir
seviyesinin yiiksek oldugu diisiiniiliirse Tiirkiye’de tiiketicisini ¢ok yliksek elektrik fiyatlariyla

iktidarlar tarafindan soyuldugu bilinmektedir.

Ancak, Tirkiye’de elektrik fiyatlar1 8.5 cent degil, ortalama 12-13 cent arasinda oldugu

da unutulmamalidir. Bunun da raporda diizeltilmesi gerekmektedir.

Degerli arkadaslar, Elektrik Miihendisleri Odas1 bir demokratik kitle orgiitiidiir. Genel
Kurullari, amaci, demokratik kitle orgiitlerine yeni bir vizyon kazandirmak ve olusturdugu
dinamik yapr ile gegmiste yapilan ve yapilmasi yarim kalmis sorumluluk alanlarina yeni ¢aligma
sistemleri ekleyerek ortaya ¢ikardigi anlayist kendi meslek disiplinini ve onun mensuplarin

giiclii kilacak sekilde kamuoyunda paylasmaktir.

Bunlarin yapilabilmesi igin gerekli olan ilk gérev demokratik kitle orgiitlerinin siyasetin
merkezine oturtmaktir. Biz kendi diisiincelerimizi iilke sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini her
platformda biitiin kamuoyuyla paylasmanin yolunu a¢maliyiz. Kendimizi anlatmanin en iyi
ortami1 olan kongrelerimizde siyasi partilerin ¢agrilmamis olmasi hem onlarin bizim meslek
disiplinlerine bakis agisin1 daraltacak hem de bizim kendimizi anlatmaya yonelik ¢abalarimizin

gerceklesmesine engel olacaktir.

Bir demokratik kitle orgiitiiniin kendi ¢alisma alanlarina sinir ¢izerek dagitmis olmasi

kabul edilebilir degildir. Bu davranis bi¢imi siyasi kurumlarin demokratik kitle orgiitlerine
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tamamen kapatmasi durumunda bizim s6z hakkimizi elimizden alacak, bu anlayisa elestirel

yaklagimimizin Oniinii kesecektir.

Bu nedenle gerekirse EMO Genel Kurullarimi 3 giin siirmesi gerekmektedir diyorum. Son
olarak bulundugumuz siiregte ABD, AB politikalar1 bizi gézden c¢ikarmayin, bizi kullanan
diyerek emir eri anlayisi ile uygulayan, iilkemizi yonetmeye ¢alisan Recep Tayyip Erdogan ve
onun AKP’sinin yasalari, Anayasal kurumlar1 hige saydigi, Cumhuriyet’in tim kurumlarim

kusatma girisimleri son hizla devam etmektedir.

Ve ozellikle son giinlerde Danistay’la ilgili Bagbakan’in sdyledikleri de Odamizi da ¢ok
yakindan ilgilendirmektedir. Cilinkii, Odamizin agtig1 bircok davalar Danistay’da goriilmektedir
ve yeni donem Yonetim Kurulumuzun, arkadaslarimizin en kisa zamanda, 6zellikle AKP Genel
Merkezi’nin 6niine veya Basbakanligin 6niine Danistay’la ilgili sdylemleri nedeniyle de, yargi

ile ilgili sdylemleri nedeniyle siyah ¢elenk birakmasini 6neriyorum.

AKP’nin siyasal anlamda tutarsizliklar iilkemizi son hizla i¢ savasa dogru gotiirdiigi,
kardesi kardese kirdirdigi bir politikadir ve bu politikalara karsi hepimizin ¢ok daha uyanik ve

duyarli olmamiz gerekmektedir.
Gilintimiizde daha ¢ok bariga ihtiyacimiz vardir.
BASKAN- Toparlayabilir miyiz?
AHMET SARI- Ve hepinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler.
AHMET SARI- Tamam bitmisti zaten.
BASKAN- Saym Ali Turmus.

ALI TURMUS- Sevgili arkadaslar hepinizi 6ncelikle selamliyorum. Ben de kisa
konusacagim, ¢iinkii ¢cok konusacagim seylere arkadaslar degindiler zaten. Onun i¢in bir-iki

dakika igerisinde konugmamui bitirecegim.

Gecgen donemle ilgili benim birka¢ noktaya deginmek istiyorum, bu noktalardan birisi
TIS siireciyle ilgili yasananlar. Gergekten, bu beni ve Odamizi, demokrat kamuoyunda gok
rencide eden bir siire¢. Gereksiz yere uzatilaraktan oncelikle her zaman karsi durdugumuz
emekcileri zor durumda birakan sendikal orgiitlenmeye, antidemokratik unsurlar kullanilarak
oncelikle sendikanin yetkisine itiraz edilmis, bu yetmiyormus gibi bu siirece karsi direnen
insanlara kars1 sert tavirlar gosterilmis, daha sonra tekrardan konusan arkadaslarin da belirttigi
gibi bu siireg Oda igerisinde bir kangren boyutuna getirilmis, iste Izmir’de toplantilar
diizenleyerekten bildiriler yayinlama noktalarina kadar gitmistir. Bu siire¢ hi¢ yasanmamaliydi

bence ve bu siire¢ Odamiza ¢ok zarar vermistir diye diisiiniiyorum. Bunu belirtiyorum.
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Bir diger konu da arkadaslarim degindiler, yetkinlik konusu. Ben de bu yetkinlik
konusuna karsi olan bir insan olaraktan bunu Fransa’daki su anki yasalara benzetiyorum
acikcasi. Yani, insanlar1 iiniversiteden mezun ettikten sonra miihendislik yapma yetkisini belli
kurallara baglamak ve bu siireg icerisinde miithendis hakki, miithendis yetkisi olmayan insanlarin
ne sekilde galisacagini bir diisiinebiliyor muyuz? Bu insanlar stajyer muamelesi gorecekler ve
gittikleri yerlerde sirf belli deneyimleri kazanmak, belli seyleri kazanmak i¢in is glivencesiz ve
diisiik ticretle calismak durumunda kalacaktir ve bu bizim miihendisleri zaten i¢inde var olan, bir
miktar miithendisler ister istemez isveren pozisyonunda. Bunu daha da ayiracak ve igerisinde bir
elitist mithendisler ve {icretli ¢aligan miithendisler ayrimini yogun olarak ortaya ¢ikaracaktir daha

etkin bir sekilde.

Bu bence ¢ok yanlis bir tavirdir. Bunun i¢in ortaya konan gerekgelerde ise iste bilgisizlik,
cahillik, yetkinlik gibi kavramlar ise iilkemizde ortaya ¢ikan kimi kotii uygulamalar 6rnek
gosterilmektedir. Ornegin deprem sirasinda yasanan olaylar. Bu tamamen bilgisizlikten degil,
yani eski Cumhurbaskanlarindan Turgut Ozal’m da degindigi gibi is bilen miihendislerden

kaynaklidir. Yani, kar etme amacidir.

Dolayisiyla, bir diger konu da egitim ve cahillik konusu, yani egitim sonucunda
insanlarin yetkin olmamasi, bu da egitim sistemi sorunudur. Bu egitim sistemi sorunu insanlara
yiklenemez. Dolayisiyla, bu yetkin miihendislige karsi oldugumuzu Oda olarak bir kez daha
belirtmemiz gerektigini diisiinliyorum. 40’mc1 Donem Yonetim’e de bu konularda basarilar

diliyorum. Tesekkiirler.(Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Turmus. Séz siras1 Sayin Necati Ipek’te.
NECATI IPEK- Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ozellikle 39’uncu Dénem Yénetim Kurulumuzu hepinizin huzurunda kutlamak, tesekkiir
etmek istiyorum. Eksiklikleri, yanlislar1 olmustur, ama bence 39’uncu Doénem Yonetim
Kurulumuz ¢ok basarili bir icraat gdstermistir 2 y1l boyunca. Birtakim seyler uzak kalinca i¢inde
tam olmayinca onu algilamak ve o konuda sdylenen birka¢ ciimleye takilmak durumunda
kalabiliyorsunuz, TIS siirecini biz birlikte yasadik. Baslangigta Calisma Bakanligi’na verilen
dilekgenin geri alinmasini Sube olarak sagladik. Daha sonraki siireclerde arkadaslarimizi, bu
arkadaslarimiz1 da biz se¢mistik, 6zgiir iradeleriyle bas basa biraktik ve onlardan 6nce gelen
yonetimlerin cesaret edemedigi birtakim konular1 arkadaslar biiyiik bir cesaret 6rnegi gostererek
bence asmislardir. Orgiit sadece yapti1 bu icraatla suclanabilecek bir yapr degildir, yanlishk
eksiklik olabilir, ama isin 0zii dogrudur. Ta oradan bakan Cengiz arkadastan, ta ondan
oncesindeki yonetimlerden kalan bir mirastt bu. Bu yoOnetimi bu anlamda tebrik ediyorum,

kutluyorum.
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Simdi, hi¢bir s6z uzarsa giizel olmaz mantigiyla ve benden 6nce konusan arkadaslarin
sizlerden aldig1 vakti size iade etmekle en biiyiik iyiligi yapacagimi diisiiniyorum. Onun i¢in

sOzlerimi hemen kesecegim.

Bir mesaj vermek iizere buraya ¢iktim, biz Ankara’da son 8 ayda c¢ok kotii bir siireg
yasadik, yasatildi birtakim arkadaslar tarafindan, gectigimiz donemde Genel Basgkanlik da
yapmis bir arkadasimizin basimi ¢ektigi bir hizip bizim yillardir ¢ok giizel bir seye, yapiya
getirdigimiz platformumuzu, yani gerisini siz tamamlayin.

Simdi, arkadaslar burada birtakim teknik konular, siyasi konular, sosyal konular
elestirilebilir, eksiklikleri yanlisliklar1 ortaya konulabilir. Ama inanmiyorum ki eger biitlin
bunlarda bir art niyet yoksa, bunlar samimi duygularsa, bunlar orgiitiin 6niinii acacaksa, bunlar

orgiitii daha ytikseklere ¢ikaracaksa anlasilabilir, dinlenebilir, tartigilabilir, konusulabilir.
Bizim yasadigimiz siiregte sunu samimiyetimle size iletmek istiyorum...

HUSEYIN IYIOL- Bizler {iniversite mezunu, bir ¢ogumuz meslek edinmis ve bir kisim
tiyelerimiz emekli olmus kisileriz. Nitelikli yurttaslarin bile yurt ve diinya meselelerine duyarl

olmasi gerekirken bizlerin daha aktif ve dncii rolii oynamamiz gerektigi goriisiindeyim.

Bir kisim siyasilerin meslek orgiitlerinin siyasete karigsmamalar1 goriislinliin aksine
meslek Orgiitlerinin {ilke ve diinya meselelerinin ¢dziimiine tutarli politikalar treterek katki

koymalar1 gerektigi inancindayim.

Buradan hareketle bir kisim konulara ana basliklar halinde deginmek istiyorum. Diinya
meseleleri dersek 1979 Izmir Sube Genel Kurulu’ndaki konusmama Afganistan’in isgalini
kinayarak baslamistim, 2006 yilinda yine Afganistan bir bagka giigler tarafindan iggal edilmis
durumda, ilave olarak Irak yine benzer giicler tarafindan isgal edilmis, sirada hangi iilkenin isgal
edilecegi tartisilmakta ve bu isgallerde de uygulamalar insanlik dist hoyratca bir sekilde devam

etmektedir.

iki, uluslararas: tekelci sermaye ve onun askeri giicii iilkelerde yonetimler degistirip
kendi c¢ikarlarina hizmet edecek yoneticileri is basina getirmekte, toplumlari da degisik
yontemlerle depolitize ederek iilkelerin 6z kaynaklarini, en basta da insan kaynaklarini ve beyin

gbcll olmak lizere acimasizca somiirmeye devam etmektedirler.

Ug, 6zellikle Orta Dogu ve Kafkaslar Hazar Havzas1 gibi yeni enerji kaynaklarini elde
etmek icin yapmayacag kotiilikkler yoktur. Yoksul iilkelerde ise kurtarici rolii ve demokrasi
havarisi kesilerek bir kisim insanlar1 kobay olarak kullanmaktan bile ¢ekinmemektedirler.

Dort, diinya niifusunun 8’de 1’ini olusturan malum AB, ABD, Japonya gibi niifusun 8’de

I’ini olusturan bu gii¢ diinya ekonomik gelirinin yiizde 88’ini kullanmaktadir. Bu kadar adaletsiz
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bir dagilimin oldugu bir diinyada rahat ve huzurun olmayacagi aciktir. Hatta bana gore bu bir

insanlik ayib1 ve insanlik sugudur.

Ulke meselelerine deginmek istiyorum: Bir kisim arkadaslarimiz degindi, ama gercekten
olmazsa olmaz olan hukuk meselesi. Tiirkiye’de hukuk meselesi bir tiirlii ¢6ziime
kavusturulamamuis, adeta iilke yasa mezarligina dénmiis, hakli haksiz ayirt edilemez hale gelmis,
yasalar benzer mahkemelerde farkli yorumlanmasinin yaninda, aynt mahkemede ayni konuyla
ilgili iki ayr1 karar verilebilir duruma gelmistir. Bu iilkenin hukukculari, diistiniirleri, teknik
adamlar1 yasal bosluklarmm Meclis’te doldurulmasimi istediklerinde yonetenlerce hi¢ dikkate
alinmazken AB gibi disaridan gelen talepler aninda emrivaki kabul edilerek yerine getirilmekte,
alelacele yerine getirilen bu emrivakilerde de bir yigin hatalar ve birbiriyle ¢elisen yasalar

meydana gelmekte.

Bu durum toplumu hukuk yollarin1 baska yerlerde arar hale yonlendirmekte, toplum
adeta siddet toplumu haline gelmis, bu durum egitim kurumlarina, hatta ilkogretim kurumlaria

kadar sirayet etmistir.

Iki, bu iilke topraklarmin yiizde 67’si tapusuz. Yasa tamimazlar kapattiklar1 topraklari
satarak rant geliri listiine rant geliri elde etmektedirler. Cikartilan 2B uygulamasi adi altinda iyice
azalmis olan orman alanlar1 bir kisim ¢ikar gruplarina peskes ¢ekilmekte, dogal goller, sazlik
alanlar kurutulmakta, ekolojik denge bozulmakta, yurdumuz hizla ¢6llesmekte, yonetenler ise bu

duruma ¢6ziim tiretmemektedirler.

Ug, saglik sorunu. Yasama hakki Anayasal giivence altindadir denilmekte, nasil

yasanacagina ise hi¢ deginilmemektedir.

Dort, egitim-6grenim. Bu konuda sdylenecek o kadar cok sey var ki, hangi birini dile
getirecegimi bilemiyorum. Egitim yetersiz, 6grenim sakat, egitim ve dgretime toplum destegi
yok, ogretmenler ekonomik ve siyasi kiskagta, ogrenciler okul, aile ve toplum kiskacinda,
okullar ve gengligin olmazsa olmazlar1 olan spor alanlar1, miizik ve tiyatro gibi fiziki sartlar yok.

Hepsinden 6nemlisi Hiikiimetle tiniversiteler kavgali. Daha fazla soze gerek yok.

Bes, yertistii ve yeralti kaynaklarimiz iistiinde yasadigimiz yurdumuz cok az iilkede
bulunan o6zelliklere sahip bir iilkedir. Tarih olarak ele alinsa hemen hemen bir acik hava miizesi
gibi kirag Anadolu topraklarina ragmen verimli topraklarimiz, ¢ok zengin olmamakla birlikte
bosa akitilmamas1 kosuluyla yeterli su kaynaklarimiz vardir. Diinya bor rezervlerinin yiizde 65,
toryum elementinin yiizde 67’si, tabi sodanin yiizde 80’i yurdumuzda bulunmaktadir. Ayrica
krom, mermer, yeralti zenginlik kaynaklarimizin yaninda linyit yataklar1 da diinya dlgeginde
azimsanamayacak boyuttadir. Ayrica yurdumuz kimsenin engelleyemeyecegi, torpil ve tavassuta

boyun egmeyecegi zengin gilines enerjisine sahiptir. Bir lilkenin gilines enerjisi yoniinden zengin
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denilebilmesi i¢in 1600 saat yil olmasi yeterliyken bu oran iilkemizde 2650 saat yil

mertebesindedir. Diger kaynaklar1 saymak istemiyorum, ¢iinkii zamaninizi almak istemiyorum.
BASKAN- Doldu zamanimiz.
HUSEYIN IYIOL- Ancak, 1990’11 yillarda bagimsiz bir arastirma grubu, yerli ve

yabancilardan olusan bir grubun arastirip rapor halinde sundugu bir konuyu sizlerle paylasmak
istiyorum. Cesme ile Iskenderun arasini yaklasik 100-150 kilometrelik kara seridinde 100 milyon
niifus, kisi basina 20 bin dolar gelir getirecek diizeyde bir veriye sahip oldugu, bu bagimsiz kurul
tarafindan diinya kamuoyuna duyurulmus, bizim {ilkemiz 70 milyon, milli gelirimiz 2.5 milyon
dolar, Istanbul, Ankara, Izmir ve diger sehirlerimizi de hi¢ yoksul, a¢ bilag¢ saysak bu kiy1 seridi

bile bizim iilkemizi fazlasiyla doyuracak kapasitededir.

Son olarak bu topraklar iistiinde yasayan herkesin insanca yasamasa, kanla, canla ve
gozyastyla kurulan Cumhuriyet’in bir kisim tahrik ve yanlis uygulamalarla yipratilmamasi,
Cumhuriyet’e inanmayanlarin bile saygir gostermesi gerektigini istemek hepimizin hakkidir

sanirim.

Degerli arkadaslarim, konusmamin bu boliimiinde kisaca mesleki ve enerji sorunlarina
deginmek istiyorum.

BASKAN- Hiiseyin Bey...

HUSEYIN IYIOL- EMO genelinde son yillarda 80 oncesine benzer calismalarin
yapildigim1 gérmek beni mutlu etmektedir. Ozellikle dgrencilik yillarinda baslayarak geng

arkadaslarin sorunlarina egilmek, onlarin da sorunlara dolayisiyla diinya ve iilke sorunlarma

duyarli olmalarina davet etmek gerekmektedir.
BASKAN- Sayin lyiol siireniz doldu.

HUSEYIN 1YIOL- Degerli arkadaslarim, ben vaktinizi almak istemedigim igin
konugsmamin biiylik bir boliimiinii ¢ikardim, yine burada da c¢ikarmak istiyorum. Ciinkii
sOyleyeceklerimin bir ¢ogu benden Onceki konusmacilar tarafindan dile getirildi. Ben sadece
sunu anlatmak istiyorum: Eger bundan sonraki yonetime gelen arkadaslar bu bayragi veya ayni
yonetimdeki arkadaslar yonetime gelirse bu bayragi daha yiikseklere tasir, daha giizelliklere
gotliriir ve tasra teskilatlarina olan ilgilerini artirarak devam ettirirlerse 1980 Oncesi
orgiitliiliiglimiize donecegimiz inanciyla hepinize sevgi ve saygilar sunar, Genel Kurul’un

hayirlara ve iyiliklere vesile olmasini dilerim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler Sayin Iyiol. Sayin Hiiseyin Yesil buyurun.
HUSEYIN YESIL- Sayin Divan, degerli Yonetim Kurulu Uyeleri, degerli delege

arkadaslarim; hepinize saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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Aslinda burada c¢ok sey konusuldu, belki TMMOB Genel Kurulu’nu da yaptik. Ornegin
bu MISEM ya da Meslek I¢i Belgelendirme Yénetmeligi aslinda TMMOB un ta oradan gelen

bir yonetmelik, EMO da bu yonetmelige uygun olarak kendi yonetmeligini ¢ikarmustir.

Ben, bu tartismay1 burada uzun siire sdylemek istemiyorum, ¢iinkii 5 dakikada bir sey
anlatamam. Benim bu tartismalardan edindigim izlenim su: Ben biitiin subeleri dolasacagim, tek
tek ister liye olayim ister bir yere seg¢ileyim, biitiin subeleri dolagsacagim bildigim, bu konuda
bildigim, edindigim her seyi liyelere anlatmaya ¢aligacagim.

Burada biiyiik bir eksikligin oldugunu, bilgi eksikliginin oldugunu, ama bazen de
ideolojik bir yaklagimlarin oldugunu gériiyorum. Ornegin, TMMOB un metinlerinde yetkin
miihendis diye bir kavram yoktur, bunu niye tekrar tekrar dile getirdiniz anlamak zordur. Iste
belgeler buradadir, TMMOB’un Meslek i¢i Egitim ve Belgelendirme Y&netmeligi’nde yoktur.
Bu Insaat Miihendisleri Odasi’na ait bir kavramdir, bu kavram bizim tarafimizdan, iste

hazirlanan kanun taslaginda yoktur.

Dolayisiyla, olmayan seylerin iizerine bina ediliyor, mesela deniyor ki, efendim
mithendis olacak, ondan sonra 2-3 yil bizde ¢alisacak. Yok bdyle bir sey. Yani, olmayan seyin
{izerine konusmayalim. Insaat Miihendisleri Odas1’nin Yetkin Miihendislik Y&netmeligi aslinda
TMMOB’ye gonderilmeden yayinlandigi i¢in bir {iyenin itiraziyla iptal edildi. Aslinda iptalin
nedeni neydi biliyor musunuz? Resmi Gazete’de gegmedigi i¢cin. Resmi Gazete’de gegmesi igin
de TMMOB’ye gelmesi gerekiyordu, o yonetmelik oradan ge¢gmezdi. Bunu bilmek gerekiyor, bu

bilgilerle bunu tartismak gerekiyor diye diisiiniiyorum.

Onun i¢in ben bu konuda ¢ok fazla bir sey sdylemek istemiyorum. Buna ihtiyacimiz var,
TMMOB’nin uzun yillar tartisilmadi deniyor, 1998’den bu yana siirekli tartistigi, Genel Kurul’a
yaptig1, belgelere bastig1 bir seyi tartisilmadi deniyorsa bunu siirdiirmeye, anlatmaya, tartismaya

devam edebiliriz hi¢ sorun yok, ama ben bu vaktimi bununla 6ldiirmek istemiyorum.

Simdi, gelelim, aslinda ben Yo6netim Kurulu'nu ¢alismalarindan dolay1 ¢ok basarili

buldugumu sdylemek istiyorum. Ama, bazi elestirilerim de olacak tabii.

Ornegin TIS konusunda ben kisisel olarak Merkez Y&énetim Kurulu’nun ilk kararinin
yanlis oldugunu soylilyorum. Ama bu karardan hareketle bazi arkadaslarimizin yaptigr gibi
hemen Oda’nin dniine ¢adir kurmuyorum. Eger orgiitlii bir insansaniz, orgiitlityseniz siz kararlari
igeride elestirirsiniz, ama digarida bu kararlar degisene kadar da uyarsiniz.

Simdi, sOyle bir sey olabilir mi? Yani, bir karar almis yanlis olabilir, biz sectik oraya,
yanlis yapma haklar1 da vardir, bu yanligin hesabini burada sorariz iste, sokakta degil. Eger biz
sokakta birbirimize hesap soracaksak o zaman biz demokrat olamayiz ve devrimci olamayiz,

bunun da bilinmesini istiyorum.
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Simdi, bazi1 arkadaslarimiz da aslinda, bu TIS siirecinden hareketle bir baska sey yapmak
istediler aslinda, yapmak istediklerini 6 ay, 7 ay once planladilar, bunu kullanarak bagka bir sey
yapmak istediler. Bu yapilanlar, iste bugiin buraya geldik biz, Ankara Sube’nin Genel
Kurulu’nda yasandi, burada da bdyle inceden inceye yasantyor aslinda, daha su yiiziine ¢ikmadi.

Dolayisiyla, 6rnegin soyle bir sey olabilir mi, ben sdyle bir 6zelestiri yapiyorum
arkadaslar. Biz zamaninda bundan 5-10 yi1l dnce ¢alisan arkadaslarimizi se¢im siireglerine ¢ok
bulastirdik, yanlis yapmisiz. Yani, neydi bu arkadaslarimiz, ne yapiyorlardi? Gelip bilgisayara
isimleri giriyorlardi, telefon ediyorlardi. Biz kendi tembelliklerimizi bu arkadaslan caligtirarak
kapattik. Sonra da ne oldu biliyor musunuz? Calisanlar giderek biz nasilsa ydnetim

degistiriyoruz ya, biz yonetimleri ayarlayabiliyoruz dediler ve olan olay budur iste.

Onun igin buradan ¢ikarilmasi gereken en biiyiik ders TIS siirecinde bundan sonra
calisan arkadaslarimizi se¢im siirecine bulastirmayin arkadaslar. Bulastirirsaniz sonu bu olur.

Bundan hepimiz ders ¢ikarmaliyiz.

Simdi, soyle bir sey diisiinebiliyor musunuz? Bir arkadasimiz isten, c¢alisan bir
arkadasimiz isten atilmis, olabilir, kars1 ¢ikabiliriz, dogrudur, yanlistir, ama kimse EMO’nun
oniine cadir kurup diger sendikalarla birlikte, eskiden baskanlik yapmis, eskiden Yonetim
Kurulu iiyeligi yapmis arkadaslarimiz bu cadirin basinda duramazlar. Boyle bir sey olamaz, bu

yanligin hesabini biz burada sorariz. Ama bunu yapmadik, bagka seyler yaptik.

Ciinkii dontiyorum bakiyorum ki, bunun arkasinda baska bir seyler var. Simdi deniyor ki,
ben suraya aday degilim, buraya aday degilim. Arkadaslar, insanlarin burada sdylediklerinle
degil yaptiklarina bakacaksiniz, yasamina bakacaksiniz. Ben sorarim o arkadasa, adin1 agzima
almak istemiyorum, ¢ilinkii sey olmasin, s6z hakki dogmasin diye. Neden gegen sene Genel
Kurul’a gelmedi, bu gecen sene Genel Kurul delegesi olanlar bilirler. Niye gelmedi arkadasimiz?
Bir tarafindan elestirildik ya bagkanlarimiz gelmedi, ne oldu. Simdi niye gelmedigini aslinda

kendisi de sdyledi ya, aday olamadigi i¢in gelmedi.

Dolayisiyla, yani ben de aday degilim, acaba peki aday olmayisi birtakim ittifaklar
yiiziinden olmasin? Diin aksamdan beri siirdiiriilen, iste salonlarda, kulislerde. Deniyor ki, Ali
Yigit soyledim, sdyledim. (Giiliismeler) Arti Hasim Aydincak eger aday olursa biz ittifak
yapmayiz ve arkadaslar aday olmadi arkadaslar, demin burada soylediler. Bu mudur politika? E,
sen diyorsun ki ben bir devrimci kalkis1 yapiyorum, bunlar1 duyuyoruz. E, peki devrimci kalkist

lidersiz olur mu ya, bu nasil bir istir?

Simdi, dolayisiyla kendi kendimizi kandirmayalim. Bazi arkadaslarimiz siyasetin bittigi
yerde kisisellik basladi, iste bu kisiselligin sonu da budur. Ornegin gene geldik insanlar
kendinden bahsetti, iste beni sOyle yaptilar, beni boyle yaptilar. Hayir hi¢ kimse hi¢ kimseye bir
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sey yapmaz. Demin Hasim arkadasimiza kimse bir sey yapmadi, kendi kendine yapti, alkiglar

aldi, hi¢ kimsenin yapmasina gerek yok.

Simdi, dolayisiyla biz buralarda biraz s6ylenenlere degil yapilanlara bakacagiz, ona gore

kararlarimizi verecegiz.

Ben yine baska bir sey sOylemek istiyorum. Bir karar okuyacagim size, TMMOB
Yénetim Kurulu’nun 26 Nisan 2003, toplanti numarasi 17, karar 217. TMMOB ikinci
Miihendislik Mimarlik Kurultay: kararlarin1 yagama gecirmek, yonetmeliklere yansitmak, Genel
Kurul’a tasimak icin hazirhk c¢alismalart yapilmasina, bu amagla bir ¢alisma grubu
olusturulmasma, bu c¢alisma grubuna Hiiseyin Yesil, Alaattin Aras, Aliye Giinacan, Celal
Besiktepe, Hakki Atil, Ali Yigit, Ilker Ertem, Emin Koramaz, Serdar Karaduman, Mehmet

Soganci ve Sitki Cigdem’in atanmasina diyor oy birligiyle.

Peki, bu isin basindan beri bu arkadasimiz bizle birlikte bu Meslek I¢i Belgelendirme
Yonetmeligi'ni hazirladi. Kavgalar ettik toplantilarda, sinir katsayilarimi artirmaymn diyordu
arkadaslara, toplantidaki diger arkadaslara. E, simdi bununla ilgili ¢ok laf ediliyor, insan bir
sOyler ya, der ki, hayir arkadaslar bunu dogru séylemiyorsunuz, bunlar boyle degil, ben bu igin
icindeyim demiyor. Niye demiyor; ittifak ugruna demiyor.

Iste bunlar, bunlar bizi ¢iiriiten seyler. Dogrularimiz1 biz ittifak ugruna ya da bir baska
bir sey ugruna burada sdylemezsek o zaman sadece sdylemis oluruz.

Simdi, ben bu siirecin ¢ok kotii yasandigini, EMO’yu giderek dedigim gibi en azindan
siyaset derken bizim EMO anlaminda, EMO’nun meslek uzmanlik alanindaki ve genel olarak
tilke sorunlariyla ilgili politikalarinda giderek politikalarin artik degil kisiselliklerin konusuldugu
bir ortama geldigimizi, bunu bitirmemiz gerektigine, ben bu Genel Kurul’un yine dolacagina

inantyorum.

Simdi ben isterdim ki, arkadaslarimiz aday olsunlar ve bu adayliklarda sdyledikleri
seyleri yerine getirmek i¢in de secilseler, o zaman alinlarindan Operdim. Eger, bunu
yapmiyorlarsa bizi 6 ay, 7 ay Ankara Sube’de olmadik mail’lerle, olmadik yazilarla
ugrastirdiktan sonra burada gelip, “Ben aday olmadim” demenin ¢ok dogru olmadigini
diisiiniiyorum. Arkadaslar1 aday olmaya davet ediyorum, gelsinler sdylediklerini yapsinlar.

Tesekkiir ediyorum hepinize. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Sayin Selguk Esen.

SELCUK ESEN- Sevgili arkadaslarim, 2 yil sonranin birlikteligiyle hepinizi en derin
sevgilerimle selamliyorum. Ama, inanin 40’mc1 Donem, ben 22 veya 23 donem buralarda bu

kiirsiiyii kullandim. Bir kismi 2 senelik, bir kismi tek senelik sayarsaniz 35 yildir, benden

biiylikler var ama buralara geliyorum.
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Ve inanmanizi istiyorum. Bu seneki kadar kendimi bir anlamda hani sdyleyecegini
bilemeyen saskin, bir anlamda duygusal boyutlariyla bir yerlere varmayi, bir anlamda aklini
kullanmay1, hangisini yapmak gerektigini anlayamaz durumdayim. Bir emegin, bir ¢abanin,
birlikte iiretilen bir eserin bu kadar bir filin zlicaciyeci diikkkanina girdigi gibi girip her seyi kirip
dokiip parcalayip ondan sonra bunlari onarma pahasina insanlara bir seyleri anlatma ¢abasinda

olunmanin ne kadar gecerli olabilecegini de algilayamryorum.

Simdi, inanmaniz1 istiyorum bu duygularin i¢inde ge¢misten bu yana emek vermis
arkadaslarimim emeklerine tesekkiir ederken bile birtakim saygisizlik olgiiliiklerine varabilecek
Genel Kurul kararlarint en dogru seyleri, diinyanin en dogru seyini bile sdyleseniz, size
kepenklerini kapatmigsa bir insan buradan bunu alip boyle bunu séylemenin, okumanin bence
cok anlami1 yok. Bu saygisizligin bir anlamidir.

Simdi, bir sey daha gordiim, davranis bi¢cimlerinin i¢inde liitfen suna dikkat edin, mehter
marsini ben oldum olas1 hi¢ sevmedim. Bir Osmanl gibi yasamay1, onun miizigini verdigi i¢in,
bir adim geri iki adim ileri taktigi ile enteresan bir yiiriiyiis seklini yaptig1 i¢cin. Burada da ben
Hasim konusurken mehter mars1 yiiriiyiisiinii gérdiim. Bir adim geri atiyor, iki adim ileri atryor,
her giin bir de adim yiiriiyor.

Ya, arkadas adim atma geri, yiiriiyebiliyorsan mertce yigitce yiirii. Oyle zikzaklar, saga
gir, sola gir, aslinda sOyleyecek bir sey yok. Bastan sona ¢ok iyiler, ya yiirekli de adamlar, ama

tren geciyor oradan.
BASKAN- Selguk Agabey liitfen kisisellestirmeyelim.
SELCUK ESEN- Ben sdylenenleri soylityorum, bir arkadasin soyleyis tarzini, konusma

tarzini sey yapiyorum.

Simdi, arkadaslarim 6ncelikle su egitim meselesine iliskin ben Istanbul’da Egitim
Komisyonu, ikinci, {i¢ilincli senesine giren komisyonun iiyesiyim. Arkadaslarimim, geng
arkadaslarimin bu konuya olan duyarliliklarinin sonuna kadar yanindayim. Elektrik Miihendisleri
Odasi bir egitim kurumu degildir, Elektrik Miihendisleri Odas1 bir akademik kurul degildir, bir
tiniversite degildir. Hicbir {iniversitenin kendinden menkul mezun olmus insanlarini

dogrultmanin, bir yerlere gotiirmenin seyini yapmak durumunda da degildir.

Sonug itibariyla iyisiyle kotiistiyle bu iilkenin genel problemlerinin i¢inden yetisen
insanlarin geldigi yerlerde ¢ekilen sikintilart bir asamada belli noktalarda diizeltme gayreti i¢inde
olmak durumundadir. Onun oOtesinde atacagr adimlar tartisilmalidir, tartigsmaktan
kacinilmamalidir ve arkadaslarimizin gergekten benzetmelerinde, Fransa’daki hareketi bir
arkadasim benzetti, bir anlamda gercekten veriyorum, hayat memat meselesi. Hepimiz i¢in hayat

memat meselesi olan iilkede seyler oynaniyor. Bizim miihendislik yapma duygularimizin ve
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isteklerimizin 10 sene sonra kesildigini gorecegiz. Bliylik bir kesimin serbest ¢alisanlar i¢in bu
ISO belgeleriyle, bilmem ne belgeleriyle kisitlandigim gérecegiz. Birtakim kurumlasmis devasa
sirketlerin imbiginde gegen paryalar gibi emegini onlara pazarlayan insanlar oldugumuzu
gorecegiz. Yani, bu olaylarin {istiinii bu ¢esit goriirken arkadaslarimizin bu konudaki duygularini

ben paylasiyorum ve onlar1 selamliyorum.

Ha, su yok mu? Elektrik miihendisligi gibi, elektronik gibi kendisini durmaksizin
yenileyen bir bilim dalinda bunlari birtakim 5 yilda, 3 yilda yitirmis, meslegini icra ederken bir
anlamda bunlar1 unutmus arkadaslara birtakim seyleri vermemin kabahat ve sugu, gilinah1 ne?

Oda’nin bdyle bir sorumlulugu ve boyle bir yapist da olmak zorunda.

Arkadaslarimizin bir kismi diyor ki, burasi ticaret kurumu mu; katiyen degil. Bakiniz
egitim komisyonlarinin i¢inde yapilan seylerden alinan parali yat aliyor olsaydiniz, ticari bono
iliskisine soksaydiiz veya herhangi bir seye soksaydiniz, buradan aldigimiz seyleri nerelerde
yediniz deseydiniz bununla kazan seyleri eger boyle sorgulasaydiniz bastan sona yerden goge
hakliydiniz. Buralardan kazanilan, buralardan alinan paralar 6gretim iiyelerine, salona ve bilmem
baska masraflara veriliyor, ¢alisanlarina veriliyor, ikramlarina veriliyor, yayimna veriliyor. Bu
tiyenin daha da ileriye gidilmesi i¢in veriliyor.

Buradaki arkadaglara soruyorum, 34 bin tane {iyenin 4 bin tanesinin rahmetli oldugunu
veya istifa ettigini diisiinseniz 30 bin iliyenin liitfen cevap versin bana kagindan iiye aidati alinir?
3 bin, bilemediniz 4 bin. 30 bin {liyenin vermedigi aidatlarin bu ¢esit gelirlerle yasatilmaya

calisilmasinda ne ¢esit bir sakinca var?

Ben demiyorum buralar karhaneler olsun. Bundan para kazananlarin da oniine geciliyor.
Arkadaglarimiz belirttiler, ad1 san1 bilinmeyen yerler 2 aylik egitim seyleriyle getiriyorlar 500
milyon lira 1 milyon lira, nedir, kimdir, nereden yitmistir bunlar, bunlar kimleri avlarlar? Oda
olarak bunlarin karsisina ¢ikan toplumsal bir tavrimiz da olusuyor, dyle de bakin.

Yetkin miihendislik meselesinin tartisilmas: gerektigini her ortamda bu seylerin
calisilmasi ve tartigilmasi gerektigine inancimi da belirtiyorum ve diyorum ki, buralardan yetisen
arkadaslarimiz, EMO Geng’teki arkadaslarimiz yerlerini belirlerken bu konuyu kullanmak
durumunda olan arkadaslarimizin degil, Odalarinin i¢inde bulundugu duruma gelip, katilip,
bunlarin tartisma ortami oldugu ortamlar1 bulacaklar1 sekilde yonetimlere bir yerde katkida

bulunsunlar.

Onlar herkesin basinin taci, bizler burada misafiriz. Sizler buraya aldiginiz siirece EMO

Gengler fonksiyonlarin yerine getirmis olacaklar.
BASKAN- Toparlayabilir miyiz Saym Esen.
SELCUK ESEN- Toparlarim, saygisizlik yapmak istemiyorum.
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Degerli arkadaslarim, tabii keske arkadaslarim kadar ben de konugsaydim, Hagim’i de
Ali’yi de bese katlarim. Ama, bu saygisizlik Olglisiinde 5 dakika demisseniz 5 dakikayla

yetinmek istiyorum.

Bir anlamda, ya Kemal nereden buldun geldin su siiri?

Sakin bitti sanma her seyi

Sevdigin kadar sevileceksin,

Bir giin yalan sdyleyeceksen eger,

Birak karsindaki sana giivendigi kadar inansin,

Dostluklar1 ezmek yigitlik degildir bilmelisin.

Saygilarimla. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler.

Saym Seyit Cankaya.

SEYIT CANKAYA- Sayin Divan, sayin delegeler; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu dénemin, bir donemi kapatip yeni 40’1inc1 Donemin kendi faaliyet alaninda caligma
alanin1 bir yerde elestirip, diger tarafta yeni ufuklar sunmak anlamiyla bir siireci yasiyoruz. Bu
anlamda da ben kendi adima buradaki goriisleri sunmak istiyorum.

Simdi, burada giizel seyler konusuluyor yasamimizla ilgili, giinlik yasamimizla ilgili,
meslek yasamimizla ilgili. Tabii bunlar hepsi dogal. Ben, zamaninda tamamlamaya calisacagim,
clinkii zaman gercekten onemli ve kiymetli, 6zellikle de yoldan gelen arkadaslarin daha fazla

uyumasina izin vermemek tizere siiremi kisa kesecegim.

Simdi, her konusmada kiiresellesmeye karst ¢ikiyoruz diyoruz, bir taraftan da
kiiresellesmenin terimlerini kullaniyoruz. Ben bunu anlayamadim. Bunlardan bir tanesi misyon,
digeri vizyon. Misyon kelimesinin s6zliikk anlami hatirlarsaniz gizil gorev demektir. Vizyon da o
gizil gorevi yerine getirmek amaciyla tstlenilen strateji demektir. Ama, benim bildigim
orgiitlerin gizil gorevleri yoktur, vizyonlar1 bu anlamlar1 yoktur. Orgiitlerin kendi programlari,
yonetmenlikleri ve tiiziikleri vardir, Genel Kurul kararlar1 vardir. Onun i¢in yeri geldik¢e bu

misyon ve vizyon kelimesini kullanmamay1 dneriyorum.

Simdi, mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusunda ¢atismalar, yani bu catismalar fikir
catigmalar1 tabii yasaniyor. Ama acaba gercekten mesleki yeterlik ya da yetkinlik konusu 6zii
itibartyla tartistiyor muyuz derseniz ben tartisilmadigina inandigimi sdyliiyorum. Nereden
tartisilmiyor? Arkadaglar, bir meslegin yapilmasi i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgiler

tanimlanmis midir? Tanimlanmamustir.
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Simdi, tanmimlanmamis bir terim lizerinden mesleki yeterlik olmali olmamali tartismasi
cok daha siibjektif kavramlar oluyor. Bir 6rnek vermek istiyorum. Bakin, bir déonem once,
38’inci Donem’de yayinlanan bir ¢ift kitap vardi, bu komisyon ¢aligmasinin icerisinde ben de
bulunmaktaydim. Kitab1 hatirlarsiniz gorseniz, buyurun. Adint okuyorum “Miihendislik ve

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri Is Alanlar1” diye iki cilt kitap.

Bu kitabin igerisinde yetki, sorumluluk, imza, imza atmanin sorumluluklar1 her sey var.
Diger taraftan elektrik, elektronik, bilgisayar ve medikal miihendislerinin ortaya ¢ikardigi ya da

calistig1 alanlarin tanimlar1 var. O tanimlar da bu kitapta.

43 tane alan belirlenmis. Elektronik ortamda ve kitaplarda yapmis oldugumuz
arastirmalarda bu alanda baska bir ¢alisma olmadigimi gururla size séyliiyorum. Pekala, bunu
tartismis miy1z bir donem boyunca, yani yaklasik 2 yil boyunca bunun i¢indekilerinin yanlis ve
dogrularint tam olarak sdylememisiz. Bu tartisilan konularin timii bu kitabin, birinci kitabin

i¢cinde var.

Simdi doniip bakiyorum bu bir donem 2 yil boyunca bir tek Bursa’dan bir arkadasin
elestirisi, ¢gogu Ovgii, bir maddesi elestiri olmak iizere baska bir goriis gelmemis. Pekala bu
tartismalar ciddi tartigmalar, yasami, 6zellikle genglerimizi etkileyecek tartisma. O zaman niye
donilip kendimize bakmiyoruz biz, bu c¢alismayi nigin yapmadik, ni¢in birtakim sloganlarin

arkasina takildik diye?

Alani tanimlamazsaniz, bizler miihendisiz, bilim ve teknolojiden bahsediyoruz. O zaman
bir bilimsel isi uygulama boyutu olan miihendislik i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgiler
hangisidir, hangileri gergek bir is alanidir, bunlar1 tartistyor muyuz? Bunlari tartigmiyoruz, en
sonunda diyoruz ki, bu teorik ve pratik bilgilere sahip olup olmamanin tartismasinin son kismina

geliyoruz, belge alinmali m1 alinmamaliya geliyoruz.

Onun i¢in gelin bu tartigmay1 yapacaksak 0zii itibariyla, is alanlarimizi net belirlemeliyiz.
Elektrik, elektronik, bilgisayar, medikal miihendisleri ne is yapar, bunlar1 tanimlamaliyiz. Bu

tanimlama olmadigi siirece yapilacak tiim ¢alismalar bosa gidecektir.

Ornegin orgiitte bir tabii ki yogun olarak SMM konusuluyor, dogrudur da. Ciinkii,
orgiitiin en ¢ok agirligi oldugu alan ya da en ¢ok mevzuatlarda yer alan elektrik alani. Pekala
diger agirliklarimiz nedir, bunlar1 ni¢in tartismiyoruz? Yani, elektronik miihendisinin
mithendislik yapip kamu disinda neler yaptigini nigin tartigmiyoruz, hele bilgisayar

mithendisinin ya da tibbi miihendis ya da medikal miihendisleri konusunda?

Simdi, bunlarin hepsi burada var. Ama ne hikmetse tartismiyoruz. Miihendisligin

uygulama alanlar1 var arkadaslar, bunlar da bu 43 alanin disinda bir alan. Ornegin AR-GE
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mithendisligi tiim miihendislik mimarlik i¢in gecgerli, yani insaat miihendisi i¢in de gegerli,
makine mithendisleri i¢in de gegerli.

Misavirlik hizmetleri, SMM hizmetleri de var. SMM bu 8§ tane alt dalin ya da ortak dalin
tek bir boyutu. Diger alanda ni¢in ¢alismiyoruz, bunu ni¢in sorgulamiyoruz? Onun igin yetki ve
yetkilendirme konusu bir isi yapmak i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgi, icinde bunlarin, yine
var arkadaslar, egitimlerle ilgili, egitimin kaginci kademe... Bu tartigilan konular MISEM
kapsaminda ii¢lincii agsamada verilecek egitimler. Su an en kapsamli verilen egitimler ikinci
asama egitim. Eger tartismak istiyorsaniz ben tartisirim, ama bunlari tartigmadan sadece olaymn

dar kapsamda, “a” alani ya da “b” alani1 igin sOylerseniz bunlar ¢ok dogru degil.

Bunu dogru zeminde tartismanin tek yolu bilimsel ve teknolojik anlamda bu donem

icerisinde yayginlasarak genis kesimlerle tartisilmasi gerekir.

Simdi, diger taraftan bir bakiyorsunuz ki, Ticaret Odasi, bildirgelere bakiyorum simdi,
Ticaret Odas1 Sayin Maliye Bakan1 Kemal Unakitan soyle bir sey soyliiyor: “Meslek Odalar1 ve
birlikler bana baghdir” diyor. TOBB Baskam ¢ikiyor diyor ki, “Hayir, ben kamu kurumu
degilim, kamu kurumda meslek orgiitii ya da bir orgiit degilim, birlik degilim” diyor, ‘Ben
bagimsiz sadece ticaret drgiitiiyiim” diyor.

Biz de diger taraftan bildirgelerimizin altina, ¢ikip diyoruz ki, biz kamu kurumu
niteliginde meslek orgiitiiyliz diyoruz. Simdi, bir taraftan buradan ¢ikip diyoruz ki, bu orgiit iste
kapitalizme karsidir diyoruz, diger taraftan kapitalist diye soyledigimiz kisiler ben bagimsizim
diyor, diger taraftan da biz ne hikmetse bir yasanin altinda, 6zellikle hem bir 6nceki maddede

bagimsizligimiz1 sdyliiyoruz, bir sonraki maddede de bagliligimizi ifade ediyoruz.

BASKAN- Sayin Cankaya toparlayabilir misiniz?

SEYIT CANKAYA- Toparliyorum. Arkadaslar, meslek alanlarimizin, bakmn elimde
belgeler de, isteyene de verebilirim, toparliyorum Sayin Bagkan, son ciimle. Eger bizler bu alana
miidahil olmazsak, yetki sinirlarimizi buna diplomatik dille, kirmizi ¢izgilerimizi bizler
koymadigimiz siirece baskalar1 gergekten koyacaktir, higbir seyimiz kalmayacaktir. Tesekkiir

ediyorum, hepinize saygilar sunuyorum, basarilar diliyorum. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Saymn Ahmet Tarik Uzunkaya da s6z hakkindan vazgegti.
Bu sekilde 20 konusmacimiz s6z almig oldu.

Simdi konusmalara yanit vermek iizere EMO Yonetim Kurulu’ndan Sayin Kemal

Ulusaler. Buyurun.
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CALISMA RAPORU UZERINE ELESTIiRILERE YANIT

KEMAL ULUSALER (EMO Yoénetim Kurulu Bagkani)
Tekrar merhaba arkadaslar, sevgili delege arkadaslarim.

Diyarbakirli arkadaslarim tabii canlar1 ¢ok yandigi i¢in, tam da olayin iginde oldugu igin
Diyarbakir’in sorunlarmi burada dile getirdiler. Ben simdi Diyarbakir’da ayni seyleri tekrar
etmeyecegim, ama bir sey sormak istiyorum. Diyarbakir’da tabureye kiirsii diyorlar degil mi dort

ayakli bildigim, yanlig bilmiyorum. En kotii tabure de tig¢ ayakli olur.

Simdi, burada Oyle bir noktaya geldik ki beni ya da bizi, Yonetim Kurulu olarak, iki
ayakl1 bir taburenin iizerine oturtulmaya c¢alisiyoruz. Yani sizlere simdi iki ayakli bir tabure
uzatsalar ne yaparsiniz, giilersiniz herhalde ya da reddedersiniz. En kotii ihtimalle ya da en iyi

thtimalle diyelim daha dogrusu kibarlik edip iizerine oturmaya ¢aligirsiniz.

Simdi, biz de ayn1 seyi yapma konumunday1z, kibarlik edip oturmaya c¢alisacagiz bu iki
ayakli taburenin iizerine. Elestiri, 6zelestiri dediginiz mekanizma en koti ihtimalle {i¢ ayak
izerine oturur, elestiridir, 6zelestiridir, biri Onerileri igerir, dneriler sunarsiniz, boylece bunun

tizerine bunu oturtursunuz. Simdi burada Oneriler yok arkadaslar.

Hepsini not aldim tek tek. Yani yok denecek kadar az, bir iki 6neri disinda dise dokunur
bir 6neri yok. Ama elestiri ¢ok, bir yigin elestiri. Haklilar tabii, buras1 da bunun yapilacagi bir

yer, muhalefetin de tek kullanacagi kiirsii bugiinlerde bu.

Simdi, 5 dakika yetmiyor dendi, ama her 10 kisinin 7’si hemen hemen ii¢ konu {izerinde
ayni seyleri tekrar etti. Demek ki zamani da verimli kullanamiyoruz. 5 giin de verseniz bunun
degisecegini sanmiyorum. Durum ¢iinkii bunu gosteriyor. Suradaki 3 saat bunu gosteriyor. 3
saatte yoruldunuz, dolayisiysa ben ¢ok uzun zaman ayirmayacagim, zaten ¢ok uzun zaman
ayirmama da gerek kalmayacak. Ciinkii, dedigim gibi bu elestiriler gergekten Onerileri de
icermeyen, bir kismi da zaten daha onceden de yapilmis ve en babayigidi de 6rnegin niikleer
santraller ve ozellestirmeler gibi yerlerde gelen elestiriler, ki bunlara da bizim verebilecegimiz
yanitlar ¢ok ¢ok basit ve kolaydir. Dolayisiyla, benim isim ¢ok zor degil, ¢cok kolay, 5 dakikada

hemen bitirecegim.

Simdi, en ¢ok sozii edilen elestirilerden birisi yetkin, tirnak i¢inde yetkili miihendislik
meselesiydi. Buna bazi arkadaglar yanitlar verdiler, ben ¢ok uzun uzun bunun iizerinde burada
tekrar getirmek istemiyorum. Yalnizca bu zaman zaman dile getiriliyor. Yani, 2000°1i yillardan
itibaren once TMMOB’da 3 yil, 4 yil tartisildi. TMMOB’un biitiin birimlerinde alt yapilarda
tartisildi, bolgeler tartigmalar yapildi. Bir kurultay yapildi, olmadi bir kurultay daha yapildi,

birtakim kararlar alindi, ama hala tartistiriliyor.
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TMMOB Genel Kurulu’nda yogun olarak tartigilan meslek i¢i egitim ve belgelendirme
kabul gorerek, bu konular1 arttk TMMOB ortaminin belgeleri haline gelmistir diyoruz. Ama
halen hani bir laf vardir, dedem unutkan adamdir, ama 6giit vermeyi de ¢ok sever, bir giin beni
kenara gekti, orada da birakti diyor. Yani sizi bir kenara ¢ekmis dedeniz siz hala bekliyorsunuz

orada.

Evet, yine bunlarin iizerinden giderek ¢esitli sdylemler dile getiriliyor. Bazi internet
ortamlarinda da okuyoruz, bir tanesini 0rnek aldim. “Bunlar goz Oniine alindiginda” diyor
“Bizim i¢in Ikinci Miihendislik ve Mimarlik Kurultay1 ve onu takip eden Oda Genel Kurullariyla
TMMOB’un 39’uncu Genel Kurulu sermayeden yana kirilmanm oldugu genel kurullar

olmustur.”

Simdi bu suclamalar ¢ok yapilir. Sermayeden yana kiriliyorsunuz, sermayeden yanasiniz,
is birlik¢isiniz, neoliberal yapilar igerisine giriyorsunuz, saga kayiyorsunuz. TIS konusunda da,
yetkili miihendislik konusunda da, oOzellestirme konusunda da, niikleer enerji santralleri

konusunda da hep bu giindeme getiriliyor.

Aslinda en biiyiik hatalarimizdan belki yanliglarimizdan biri bu, demokratlar sol
icerisindeki insanlar sosyalistler devrimciler igerisinde, en biiyiik sikint1 bence bu. Burada bir is
yapmak istiyoruz, omzumuzu omzunuzla yan yana bir yerlere gitmek istiyoruz, ama en kiiciik bir
yanlista, en kiiciik bir hatada hemen ya sagc1 oluyorsunuz ya neoliberal oluyorsunuz, sermayeyle
yan yana geliyorsunuz bdyle bir suclama. Boyle bir zaten liiksiimiiz de yok bizim. Yani sol
icerisinde ne kadar kontroliiniiz kaldi ki geriye geldiginiz giinde, birbirinize ihtiyaciniz var,
herkesin birbirine ihtiyaci var.

Evet, simdi Oneriler dedim ¢ok az geldi, enerji, iletisim, bilgisayar, yazilim, egitim,
bilim, yaym, pek c¢ok alanda biz faaliyet gosteriyoruz, bunlarin pek c¢oguna zaten hic
deginilmedi, demek ki o konularda sorun yok. Yani yiizde 80’inde, 90’inda sorun yok ii¢ konu
giindeme geldigine gore.

Birgok da saldirilar var. Bunun bir kismmi konusmamda, ilk konusmamda degindim.
Omegin is diinyasindan saldirilar var, TUSIAD’indan MUSIAD’ina kadar bu Oda’ya
saldirilarda bulunuyorlar. Ornegin Kocaeli Sube MUSIAD’la ilgili bunu ¢ok yakindan yasadik,
hep birlikte yasadik, bir seyler yapmaya c¢alistik. Bu saldirilara karsi oniimiizdeki sezon,
ontimiizdeki donem neler yapabiliriz’i burada bir ciimleyle Kocaeli Sube’deki arkadaslar da
sOyleselerdi ben yetkili miihendislik tartismasimmin yaninda diyecek ki ¢ok iyi agilimlar da

getiriyorlar, ger¢ekten niyetleri de ¢ok iyi.

Derneklerin saldirilart var, teknisyenler, teknikerler, fen adamlar1 konusunda bir yigin

saldirilarda bulunuyorlar. Burada soz ettim, medyanim saldiris1 var, Ertugrul Ozkok’iinden Hasan
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Cemal’ine, Colasan’ma kadar pek ¢ok yerden isim saymayacagim alt alta bir siirii yerden

Odamiza ve kitle orgiitlerine saldirlar var.

Kurum ve kuruluslardan, TEDAS tan, BEDAS tan, belediyelerden, EPDK’dan saldirilar
var, sirketlerden saldirilar var, 6rnegin sistem miihendisligi gibi birtakim seyler getiriyorlar, alt
alta bir siirli siralanan sertifikalarla miihendislik sertifikasi verip birtakim isler yapmaya

calistyorlar, miicadele ediyoruz, mahkemelere veriyoruz, tartistyoruz. Bunlar da bir saldiri.

Hasan Balik¢1 arkadasimiza yapilan benzeri saldirilar var. Yine burada soz ettim kiy1
yagmasina karsi ¢iktigi icin bugiin hastanede yatan Ozer arkadasimiz aktif iiyemizdir,

delegemizdir, bugiin buraya gelemedi hastanede yatiyor, saldirilar var.

Biitiin bunlarin yaninda bu saldirilara karsi ne yapilmasi gerekir, Oda’nin ne yapmasi
gerekir, ne yapmamiz gerekir konusunda ben oneriler beklerdim. Sunlar1 sunlar1 yapmaliyiz net
olarak, somut olarak, su konuda sunlari da yerine getirmeliyiz deyip birka¢ Oneriyi alt alta
getirmeniz gerekirdi.

Bize yapilan saldirilara direkt Oda igerisine yapilan saldirilarda da ben bu arkadaslarin
bizlere acikgasi sahip ¢ikmalarmi da isterdim. Kendi sectikleri 39’uncu Doénem Yonetim
Kurulu’na bir noktada yanlislari da olsa, hatalar1 da olsa sahip ¢ikmalarini da isterdim,

beklerdim.

Odamizin Oniine gelip ya da c¢esitli yaym organlarinda pek ¢cok yerde EMO Yonetim
Kurulu’na yonelik, bu ki EMO Yonetim Kurulu sizleri temsil eden bir yapidir. Bu eller

kirilacaktir dediginde bir climle s6ylemeniz yeterdi, bizi de motive ederdi.

Evet, MISEM konusunda birtakim seyler sdylendi. Simdi, burada Oda, tamamlama
egitimleri diyoruz buna, tamamlama egitimlerinden hicbir sey, kazan¢ anlaminda bir sey
yazmiyor, zaten Oyle bir niyeti de yok. Ayrica 5 bine yakin tiyemiz egitim almis burada, yani her
6 kisiden biri bu egitime goniillii olarak gelmis. Para diyorsunuz, parayi da verip gelmis,

karsiligin1 da verip gelmis.

Burada egitimciye, dokiimana vesaireye verilen paranin karsiligini da vererek gelmis,

goniillii gelmis. Bu olumlu bir seydir aslinda, bunun iizerine gitmek lazim, ama tam tersi.

Yine ben bazi subelerimizde biliyorum, bu egitim c¢alismalarinin disinda kurslara,
seminerlere, buna benzer ¢aligmalara katilan {iye sayimiz yiizde 45, en kotii ihtimalle yiizde 45°1
bulmus, yilizde 45’lerin lizerine ¢ikmig. Demek ki buralarda da, bu egitim konusunda da pek
sorun yok. Ama, buralarda sorun var gibi tartisiliyor.

Hukuk konusunda pek ¢ok seyler yapiyoruz, TEDAS la, EPDK’yla, Enerji Bakanligi ile,
Bayindirlik ve iskan Bakanhg ile, Tiirk Telekom’la, Rekabet Kurumu ile sistem miihendislerini
bize getiren sirketlerle, izmir Sube iyi bilir pek ¢ok belediyeyle, vesaireyle ve TEDAS’la yine
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oralarda hep hukuksal miicadeleler veriyoruz. Bu konuda da en azindan Onlimiizdeki
Ozellestirme dagitim ihaleleri yapilacak, bunlarin konusunda da neler yapilabiliriz’i birkag

kelime sdyleselerdi elestirilerin yaninda ¢ok samimi olduklarina inanacaktim.

Yalniz sunu soyleyeyim, burada Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi’nde bu
donem gorev alan gen¢ arkadaslarimin Onerileri disinda, ama dilek temennileri noktasinda
gergcekten olumlu seyler aldim, Ozellestirme icin daha etkin yer alinmali tamam, bunu hep
birlikte yapmaliyiz, bunu bir 6neri olarak aliyorum, direkt temenniden Oteye Oneri olarak

aliyorum.

Uyelerin yenilikleri anlatilmali, bilimsel alanda birtakim isler yapilmali, geng
miihendisler tesvik edilmeli, biz gesitli proje ¢aligmalarina ddiiller veriyoruz. Serhat Ozyar geng
bilim adami, ki Hasim burada kendisi icerisindedir. Geng Bilim Adami Odiilleri veriyoruz, geng
bilim insanlarin1 tesvik ediyoruz bu konuda yeni arastirmalar icin. arastirmacilara
nanoteknolojiden tutun pek ¢oguna kadar yayinlarimizda yer verip bunlar tesvik ediyoruz, ama
bunlar yeterli olmayabilir, birlikte ne yapilabilecegimizi tartisip onlar1 da yapmamiz gerekir
onilimiizdeki siireg icerisinde.

Biyomedikal miihendislerin aktif olarak Oda’da yer almas1 gerekir, 15 iiyemiz var, bir
tanesi Divan’dadir su anda, ama daha fazla yer almalar1 gerekir, dogrudur. Bunlar olumlu

elestirilerdir diye diistiniiyorum, tesekkiir ediyorum.

100 yildir ézellestirme konusunda arastirma yapan arkadaslar var, diploma MISEM ve
yapilan islerin baz alindig1 sdyleniyor. Ama bunlarin ne kadar yapildigini, {ilkemizde bunlarin ne
kadar hayata gecirildigini hi¢ sorgulamiyor kimse. Diploma veriliyor, peki bu diplomalarda

elektrik elektronik miithendisi diye mezun ediyorsun...

Evet, yine oOzellestirme konusunda 2000’li yillarin dncesinde ¢ok iyi isler yapildigi,
Ozellestirme karsiti platformlarin  saglikli islendigi sOyleniyor. Arkadaglar &zellestirme
konusunda elimizden geldigini yaptigimiza inaniyoruz. Daha mu eksik kaldigimiza
inantyorsunuz soyleyin neler yapilsin, oniimiizdeki donemde yer alacaklara da sdyleyelim onlari
da yapsinlar. Ama burada mevcut sendikalarla, mevcut yapilarla her tiirlii iliskiyi devamh
siirdiirdiik, sendikalarin durumu degismistir arkadaslar, eskisi gibi degildir artik. Ornegin
Telekom’daki is¢i sendikasinin durumu artik eskisi gibi degildir. Gelinen noktada farkli noktaya
sapmustir, artik “Ozellestirme sonrasinda bana bir sey kalir mi”nin hesabin1 yapmaya bagliyor.
Ben buradan ¢ikmayayim, burada kalayim da hi¢ degilse 10 tane sendika arasi burada nasil
hareket ederiz’in hesabini yapmaya basladi, eskisi gibi degil. Ama 2000°li yillardan sonra her
sey kotiiye gitmis. Yani ben bunu da anlamiyorum. Mesela, bunu sdyleyen arkadaslarla ben
2000-2002 yili igerisinde EMO’da, 2002-2004 yillan igerisinde Ankara Sube’de birlikte gorev

yaptim. Demek hep birlikte yanlis yapmisiz.
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Evet, TIS siirecine gelince, yine &zellestirme ile TIS’i i¢ ice koyaymm, TIS siirecinde
arkadaslar 6zellikle Hiiseyin Yesil’e katiliyorum. Amacimiz ¢ok farkliydi, amacimiz farkliydi,
ama yontem olarak yanlis bir sey yaptik, yetkilendirme meselesini getirdik. Ama bir elestiri,
Ozelestiri mekanizmasinda da bir sey vardir, oturan bir sey vardir. Birisi 6zelestiri vermisse o
artik orada bitmistir. Yani, hayat soyle ya da boyle yanlislarimizla ve dogrularimizla devam

ediyor.

Ve elimizde silgi olup da silgi kullanmadan resim ¢izme sanatina biz hayat diyoruz iste.
Dolayisiyla, gegmisi silemiyorsun, hatalar yapabiliyorsun, ama Ozelestiri vermissen o hatani
kabul etmissin. Onemli olan bir daha baska dénemlerde bunu yapmamaktir, ona bakarsin. Ama
burada ben arkadagslarin elestirilerinin ne kadar samimi olacaklarina dikkat ediyorum, hala ayni
seyi getiriyorlar. Ya bir adam Ozelestiri vermisse ayni seyleri getirip onu tokatlamanin anlami

yok. Bu yanlistir, bu senin samimi olmadigini giindeme getirir.

Bunun disindaki yaptiklarimizin yanlis olmadigina inaniyorum, geregi neyse onu yaptik
TIS konusunda, geregi neyse onu yaptik. Emekten yana miicadele ettigimizi, neler yaptigimizi

biitlin herkes stire¢ igerisinde bildigine ve gordiigiine inantyorum.

Niikleer santrallerle bir-iki sey sOylendi, o konuya da deginmek isterim. Simdi niikleer
santrallerde de biz niikleer santrallerin giindeme geldigi giinden gecen yildan itibaren aktif olarak
ne yapilabilir’i tartismaya basladik, basin agiklamalariyla ve benzeri seylerle cevap verdik,
bunun disinda birtakim c¢aligmalar icerisine de girdik karsilikli, ama bunlar daha ¢ok arastirma
calismalariydi. Ciinkii, bu uzun soluklu bir i5. Ani refleksin ve mevcut yapmnin bir araya
getirilmesiyle ani refleksin seni bazi yanlislara gotiirebilecegini de diislindiik ve mevcut durumu
takip ederek, Hiikiimet’in gidisini takip ederek, yapacaklarini takip ederek, gerekli
arglimanlarimiz1 toplayarak siireci Ormeye c¢alistik ve bu siire¢ igerisinde ¢esitli basin
aciklamalar1 yaptik, paneller yaptik subelerimizle. Yine 2004 yilinin Aralik ayinda Niikleer
Karsit1 Platform’u ¢agrimizla topladik, lokomotifi olduk ve topladik.

Bakin o basin agiklamasinda orada kiirside EMO oturuyordur. Onu toplayan Elektrik
Miihendisleri Odasi’dir. Ha, 2005 yilina girerken tekrar bu olay canlandiginda biz sunu yaptik
arkadaslar, bunun tersini yapsaydik bu sefer burada merkeziyet¢i oldugumuz, demokratik

olmadigimiz tartisilacakti.

Biz dedik ki, Ocak ay1 itibariyla bizim sube Genel Kurullarimiz baslhiyor, Nisan’da Oda
Genel Kurulumuz var, dolayistyla niikleer enerji santralleri konusunda tekrar ne yapacagimizi bir
kez daha gozden gecirmenin 6dnemi var. Bu konuda Ocak ayinda bir karar alirsak, Mart ortasinda
yeni gelecek, yonetimlere yeni gelecek arkadaslarla bunun onlerine oldu-bitti gibi koymus

oluruz.
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Bitsin sube Genel Kurullarimiz, bir koordinasyon toplantisi yapalim Mart’in ortasinda,
buradaki egilim kararlarin1 alalim, bunlarla Niikleer Karsit1 Platform’u tekrar olusturalim ve
yolumuza daha saglikli bir sekilde devam edelim. Yaptigimiz da bu. Mart’in sonunda
yanilmiyorsam iicilincii haftasinda Koordinasyon Kurulu'nu topladik, yeni secilmis arkadaslarla
rotay1 ¢izdik, ne yapacagimizi ¢izdik. 1 Nisan’da da Niikleer Karsit1 Platformu topladik ve
icerisinde yer aldik. EMO su anda orada da lokomotifindedir.

Evet, sekreteryasindadir, koordinasyon boliimiindedir ve 1 Eyliil Diinya Baris Giinii’ne
kadar eylem, yapilacak eylemler de belirlenmistir, netlestirilmistir ve EMO biitiin subeleriyle

burada yer alacaktir. Herkese gorev diisecek arkadaslar. Bunu hep birlikte yapacagiz.

Ama ben sunu ¢ok hani anlamiyorum agikcasi. Simdi baz1 seyleri cok emin olabilirsiniz,
Ornegin bir atletizm sampiyonasinda bir atleti izlersiniz televizyonda ya da yerinde, uzun
atlamacidir, ti¢ adim atlayicidir, dersiniz ki bu adam atlayacak. Rekor kiramayabilir, cok kotii bir
atlayis yapabilir, tahtaya basip faul yapabilir, ama atlayacak, bunu hepimiz biliyoruz ve bu
atletin bu atlayis1 yapmasi igin geriye ii¢ adim, bes adim gerilmesinin nedeni de bilirsiniz. Ama
EMO’nun Genel Kurullarmi toplayip, kendi sube kurulunu toplayip beklemesini bdyle
algilamryorsunuz. Demek ki bdyle bir sigramaya inanmamissiniz, burada bir giiven sorunu var.
Yani bu giiven sorununun EMOQO’ya zarar verecegini diislinliyorum, bunu biran dnce bizim yok

etmemiz lazim.

Yani bu elestirilerde suna ¢ok dikkat ettim. Doktorlar bunu yaparlar, doktorlarin bir
yeminleri vardir, daha dogrusu bir Latince sozciik, “Premiumnonnesere” der, Once zarar

vermeyeceksin. Elestirin arkadaslar, ama dnce zarar vermemeye dikkat edin.

Evet, aldigim notlar arkadaslar genelde bunlar. Ha, bir de en son olarak sunu soyleyeyim.
Baz1 arkadaglarim yine ¢esitli elestiriler yaptilar, gerek niikleer santraller konusunda,
Ozellestirmeler konusunda ve bizim ¢ok ¢ok kotii bir yonetim oldugumuzu, ¢ok kotii isler
yaptigimizi dile getirdiler. Hatta son 10 yilin en kotii yonetimi oldugu da sdylendi burada. Ama
bunu soyleyen arkadaslara ben sunu soyleyeyim: Arkadaslar burasi gorev yeridir, birisi yanls
yapmissa, sen goOrev yapmak istiyorsan, dogruyu yapmak istiyorsan buraya gelip gorev
yapacaksin, gorev alacaksin. Yani, bin yil 6ncesinden Konfiigylis size sesleniyor, “Giinesi

gormek istiyorsan golgeden ¢ik”, is yap, gorev al, aday ol. Bu kadar. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Yonetim Kurulu’ndan deginilmeyen baska konularla ilgili s6z

almak isteyen var mi1? Yok galiba.

Son s6z iiyenin, Sayin Cengiz Goltas. Buyurun.
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SON SOZ UYENIN

CENGIZ GOLTAS (EMO 38. DONEM YONETIM KURULU BASKANI)
Saym Divan, degerli meslektaslarim; hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Sozlerime baglamadan 6nce 39’uncu Donem Yonetim Kurulu’na, biraz sonra goérevini
tamamlayacak Yonetim Kurulu’nu yaptiklar1 tim calismalar nedeniyle tebrik ediyorum,

emeklerine yiireklerine saglik diyorum.

Aslinda son s6z iiyenin kisminda tartismalar yasandi, Yonetim Kurulu adina Kemal
arkadasimiz yanitlarii verdi. “Son s6z liyenin”de usul olarak bir polemik tartigmasi igerisinde
bir taraf olarak bir seyler sOylemeyecegim. Kemal zaten ifadesiyle hani Goethe’nin, {inlii Alman
diistinlir Goethe’nin giizel bir s6zii var, “Teori gridir yasam agaci1 her zaman yesil.” Buna en
glizel yaniti o yasam agaci igerisinde Elektrik Miihendisleri Odasi’nin son 15-20 yillik seriiveni

veriyor zaten.

Tiirkiye’de kamusal alanlarin peskes ¢ekilmesine karsi, Tiirkiye’deki tim 6zellestirme
programlarina karsi, yasamin her alaninda O6zellestirme karsiti muhalefeti diger toplumsal
orgiitlerle birlikte iistlenen ve donem donem gercekten Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak da
biitiin birimleriyle, merkeziyle kendi sektoriindeki 6zellestirme uygulamalarina kars1 kararli bir
durusu kesintisiz bir sekilde siirdiiren, 39’uncu Doénem’de de bu miicadeleyi 40’inc1 Dénem’e
tasiyan bir siyaset yapma anlayist.

Bu anlayis 0yle arkadaslar kisilerle yapilan donemsel birtakim tartigmalarla ya da alinan
birka¢ kararla degigsmiyor. Demin ifade edildi. Biz 1980’lerin ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye’de yapilan kendi alanimizdaki enerji yolsuzluklarini da, 6zellestirme uygulamalarina da,
niikleer santrale karsi da c¢ok net bir tutum aldik. Evet, donem dénem o6zellestirme karsi

platformlarda bu miicadelenin ivmesi yiikselmistir.

Elbette ki 1989 Bahar Eylemlerinin yasandigi, Zonguldak’taki is¢inin Ankara’ya dogru
yiridiigii Tirkiye’leri su anda yasamiyoruz. Elbette ki KESK’in Kizilay’1 3 giin kapattig1 ve
Kizilay Meydani’nda insanlarin gece giindiiz yattifi kendi c¢alisma alanlarma iliskin
miicadelesini donem donem yiikselttigi noktalarda degiliz. Ama insaf edin, bunun sorumlulugu
da sadece kendi alanimizdaki siirece iligkin Elektrik Miihendisleri Odasi’nda degil. Yani, biz
Ozellestirme karsiti miicadelede Tiirkiye’deki biitlin toplumsal muhalefet Orgiitleriyle,
sendikalarla degisik alanlarda miicadeleyi Ormiis, bir gelenek olarak Tiirkiye’nin yasanan
konjonktiirden kaynakli olarak da bu miicadelenin donem doénem ivmesinin diistigi stirecleri
birlikte yasiyoruz.

Nasil bizim disimizdaki orgiitlerde de bu miicadele siirecinde yasanan sorunlar varsa,

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin siyaset yapma anlayisindan bagimsiz olarak bu miicadele
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ivmesinin diisiisiiyle Tiirkiye’deki genel demokrasi miicadelesinin, toplumsal sol muhalefetin
genel diististinden kaynakli olarak Elektrik Miihendisleri Odasi’nin da donem dénem kendi
calismalarinda bir mevzii koruma, mevziye kendi i¢ siirecini daha orgiitlii kilma egilimleri ya da
anlayislart vardir. Ama, esas olarak Elektrik Miihendisleri Odasi’n1 son 15 yilda yonetenlerin
enerjiye bakis acilarinda kiiresel kapitalizme karsi etkin, kararli bir karsi ¢ikisi oldugunu hep
birlikte goriiyoruz.

Sistemin sadece bu {ilkenin iktidar odaklar1 tarafindan belirlenmedigini, kiiresel
kapitalizmin, uluslararas1 sermayenin tilkenin biitlin temel hizmet alanlarin1 IMF, Diinya Bankasi
gibi politikalar ¢er¢evesinde yonlendirmeye ¢alistigini biliyoruz.

Bu noktada abdestimizin saglam oldugunu ve her yerde namaz kilmaya uygun bir siyaset
tarz1 yurittiigiimiiziin bilinmesinde fayda var. Bu noktada yeni donem segilecek tiim arkadagslara
onemli gorevler diisliyor. Bu gorevlerin yapilmasinda her birimin, sadece Merkez’in degil, her

birimin 6rgiitlii olarak bu siirece katki koymas1 gerekiyor.

Bunun disinda toplu is s6zlesmesi goriismeleri, EMO Geng’in TMMOB Kurultayi’na
katilip katilmamasi, biitiin bunlar tartigildi, yetkin miihendislik meseleleri tartisildi. Bunlara
deginmeyecegim.

Kemal’in sdyledigi ¢ok énemli bir sey var. Onemli olan siyaset yapma tarzimizin, siyaset
anlayisimizin en ufak bir sekilde bir esnemeye, bir geriye doniise sahip olmamasidir. Ama siire
icerisinde tavir alislarda veya donem donem alinan birtakim kararlarda sorunlar yasaniyorsa,
bunu biitiin demokratik kurullarimizi isleterek ortak katilim kosullari i¢erisinde birlikte ¢ozeriz.
Zaten Danigma Kurullarimiz, Koordinasyon Kurullarimiz, doénem igerisindeki biitiin

komisyonlarimiz buna hizmet ediyor.

Ben, 40’1inc1 Donem’de gorev alacak tiim arkadaglara basarilar diliyoruz. Yiiriyiisiimiiz

uzun, yolumuz uzun ve durusumuz da net arkadaslar. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler Sayin Goltas.
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ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
39. DONEM YONETIM KURULU’NUN AKLANMASI

BASKAN- Degerli delegasyon saat 14.22°de basladigimiz 8’inci glindem maddemizi
tamamlamis olduk. Simdi 39’uncu Doénem EMO Yonetim Kurulu’nun c¢aligmalanyla ilgili
aklama maddesindeyiz.

Calismalarindan 6tiirii Yonetim Kurulu’nun aklanmasi yoniinde oy kullananlar liitfen
isaret buyursunlar. Aklanmamas: yoniinde var m1? Yok. Oy birligiyle aklanmistir. Kendilerine
caligmalarindan otiirii tesekkiir ediyoruz. (Alkislar)

-Bagkan su Yonetim Kurulu’nu suraya bir getir de bir alkis.....

KEMAL ULUSALER (EMO Yonetim Kurulu Bagkani)- Sevgili delege arkadaslarim,
oncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum.

Oniimiizde Cengiz’in dedigi gibi uzun bir yol var gercekten ve Oniimiizdeki siiregte
gorev alacak arkadaslar da bizim gegtigimiz siire¢lerden gegecekler ayni sekilde. Zaman zaman

maestronun orkestray1r yonetirken topluma sirtini dondiigii gibi sizlere sirtin1 donebilecekler,

bunu yanlis algilamayn. Bu tiir seyler de olabilecek, ama bunun amac1 odur.

Bir Cin deyisi var, “Anlatirsan unuturum, gosterirsen animsarim, dahil ederken anlarim”
diyor. Dolayisiyla, hepimizin oniimiizdeki siiregte anlamak icin dahil olma dénemi olacagina

inantyorum ben.

Yolumuz agik olsun diyorum, tekrar tesekkiir ediyorum. (Alkislar)
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KOMISYON RAPORLARININ SUNUMU

BASKAN- Evet, degerli delegeler 9’uncu giindem maddemizi de tamamladik, 10’uncu

giindem maddemiz Komisyon Raporlarinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi.

Sizlere sundugumuz ilk olusturdugumuz komisyonumuz Biitce Uygulama Esaslari

Komisyonuydu. Komisyonumuzun raporu hazirsa komisyon sozciisiinii kiirsiiye davet ediyorum.

Sayin arkadaslar, Biitce Uygulama Esaslar1 Komisyonumuzun raporu hazir degil mi?
Eger degilse diger komisyona geg¢mek istiyorum, ¢iinkii zamanimiz biraz kisitli. Diger
Komisyonumuz iletisim Komisyonu, o hazir mi? Ara vermiyoruz siiremiz kisitl, 8 tane
komisyon raporumuz var, art1 onergelerimiz var.

Evet, Biitce Uygulama Esaslari Komisyonumuzun sdzciisii Saymn Hiiseyin Onder
buyurun.

Bu arada diger komisyonlarimiz raporlarim1 ve sozciilerini belirlerlerse iyi olur, liitfen
komisyon raporlarint da Ozetleyerek okuyalim. Ciinkii, Onergeler var, Ornegin calistay
olusturulmasiyla ilgili. Orgiitiimiizii ilgilendiren &nemli Onergeler var, daha sonra onlari

goriisecegiz.
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Biitce Uygulama Esaslar1 Komisyonu Raporu Sunumu
HUSEYIN ONDER

Sayin Divan, degerli delegeler; 40’inc1 Donem’e iliskin tahmini biit¢e teklifi ve biitge
uygulama esaslarmi belirlemek iizere olusturulan Biitce Uygulama Esaslart Komisyonumuzun

hazirlamis oldugu rapor ekte sunulmustur.

Ben, onceki oturumda tahmini biit¢eye iliskin zaten bir hazirlik oldugunu séylemistim,
bundan biitiin subelerimizin de bilgisi var. Bundan sonraki komisyon raporlarinin da 6zetlenerek
okunmasi agisindan ben biitiin rakamlart yine okumayacagim, ¢ok anlamli da degil. Zaten sabah
vermis oldugum rakamlarin iizerine yaklagik 2006 igin subelerden gelen rakamlar 1.1, yani
ylizde 10 artig, 2007°de yaklasik bir o kadar artis ongoriiliiyor. Tahmini biitceler bu sekilde,
subelerden geldigi sekilde biz sadece abartili olan bazi rakamlar1 degistirmistik. Ben yine

toplamlar tizerinden giderek bilgilendirecegim.
EMO Merkez’in tahmini 2.160.031 YTL
Adana 244.000
Ankara 2.078.500
Antalya 675.000
Bursa 1.045.000
Denizli 665.000
Diyarbakir 373.000
Gaziantep 207.500
Mersin 300.000
Istanbul 2.182.000
[zmir 1.315.000
Kocaeli 421.800
Samsun 295.000
Trabzon 107.500 gelir rakamlari1 bunlar 2006 i¢in tahmin edilen.
Bunlarin tizerine de yaklasik 1.1, 1.05’le ¢arpilarak elde edilen 2007 tahminleri var.
Yine giderler i¢in Merkez’in 2.160.031,
Adana’nin 244.000,

Ankara 2.078.500, yani okudugumuz gelirler denklestirilmis, bir sekilde denk biitce
yapmis. Sadece burada biitce fazlasi olan veya bina alimiyla ilgili seyleri olan subelerimiz var.

Ankara’nin dyle bir biitge fazlas1 var, Antalya’nin bir biitce fazlas1 var, Istanbul’un biitge fazlas:
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var, Kocaeli’nin biitce fazlasi var, Samsun’un biitce fazlasi var. Bu fazlalarla donem icerisinde

muhtemelen birtakim degerlendirmeler yapacaklardir.

Komisyon’a bu konuda eger soru sorulursa o konuda rakamlarla ilgili ben bilgi vereyim.

Yalniz sunlar1 okumam gerekiyor raporda.

Simdi bu ¢iinkii oylanacak bildigim kadariyla, bizim bazi rakamlarimiz Genel Kurul’dan

geciyor bazilar1 da 40’mnc1, yeni doneme birakiliyor.

Simdi, Yonetim Kurullari, Onur Kurullari, Denetleme Kurulu tiyelerinin hakki huzur ve
harcirahlari, bunlarin kararlagtirilmasi gerekiyor. Harcirahlar konusunda bir degerlendirme
yapmamiz gerekiyor, kimlik ticretleriyle ilgili.

Simdi, biz raporda genel olarak bunlarn hi¢birinde 2006 igin artis 6ngoriilmedi, yani liye
aidatlar1 konusu da dahil olmak iizere, zaten 2005’ten bu yana devam eden bir aidat toplamalar

devam ediyor, bir karisiklik olmasin diye 2006’da higbir artis yok.

2007 ig¢in daha ¢ok artiglar var, 2007 icin, 2006 i¢in huzur haklar1 30 YTL.’den 35
YTL.’ye, liye Odentileri 5 YTL.’den 6 YTL.’ye 2007 i¢in. Kayit iicretleri 20 YTL.’den 25
YTL.’ye, kimlik yenileme tiicreti 10 YTL. olarak kalmasina, kimlik yenilemeler ayni kalsin
goriisiindeyiz. Yine yabanci uyruklu iiyeler icin 2006’da 300 YTL, 2005°te de 300, 2006’da 300,
2007 350.

Bunlarda da yine bu donem igin artis yok, 2007°de artis var. Uye 6dentisi yine bunlar
icin 75 YTL, 2007°de 90, kimlik yenileme yabanc1 iiyeler i¢in yine bunlar 2006 igin 40, 2007
i¢in 50 YTL.

Yine her donem almis oldugumuz, yani degismeyen birtakim kararlar var, onlar1 da ¢cok

kisa okuyup iki dakikada bitiriyorum Mali Biitce Uygulama Esaslari Raporu’nu.

Subelerin donem icinde yapacaklar1 harcamalar sube gelirlerinin en ¢ok yiizde 83’iinii
oraninda olmasi, sube gelirlerinin Oda Merkezi’ne aktarilan yilizde 17°lik payin kullanim
konusunda 40’inc1 Dénem’in yetkili olmasi, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi. Subelerin yine
aylik gelir-gider cetvellerini, mizanlarin1 20°nci, ertesi aymn 20’nci gilinline kadar géndermeleri,
Merkez’e 25’inci giliniine kadar gonderilmesi. Bunlar hep olan seyler, bilinen seyler, Genel

Kurul’da alinmasi gerektigi i¢in sOyliiyoruz.

Yine subelerin 2004-2005 yilinda tahakkuk eden Merkez borglarini donem sonuna kadar,
yani 40’mc1 Donem’in sonuna kadar kapatmalarini. Giderlerin asilmasi durumunda fasil aktarma
yetkisinin yine 40’inct Donem Oda Yonetim Kurulu'na verilmesi, SMM belgeleriyle ilgili
alinacak matbu belge bedellerinin, SMM (Serbest Miisavir Miihendis), BT (Biiro Tescil), Teknik
Uygulama Sorumlusu (TUS) belgelerinin bedelleri konusunda yine 40’inc1t Dénem’e bu konuda

yetki verilmesi.
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Sadece bu belge basina liclincli sahislarin talep ettigi ve kurumlardan sunulmak iizere

matbu belgeler 2006 igin 6 YTL., bu 2005°te de 6’ydi1, 2007’de 10 YTL. olmasi.

Yine Personel Yonetmeligi Kadro Cetvellerine uygun olarak briit iicretlendirmeye esas
kadro kat sayilarinin tespiti, Personel Yonetmeligi’nde is yeri kat sayisinin belirlenmesinde
40’mnc1 Dénem’in yetkili olmasi.

Her tiirli gayrimenkul alim ve satimi konusunda yine 40’inct Donem Yonetim
Kurulu’nun yetkili olmasi.

EMO adma diizenlenen kongre ve sempozyum gelir-giderlerinin EMO biit¢esinde
degerlendirilmesi, gelirin giderden yiizde 10 fazla planlanmasi, gelirin giderden fazla olmasi
durumunda aradaki farkin yiizde 17’sinin diger gelirler gibi EMO’ya aktarilmasi, giderin fazla
olmasit durumunda gelir ve gider arasindaki farkin sube hesabinda gosterilmesi ve EMO
paymdan mahsup edilmemesinin 6nerilmesi kararini almigtir. Tesekkiir ederiz. Varsa sorulariniz
alalim.

BASKAN- Sayin delegeler, komisyon raporu Divanimizda olmadigi i¢in oylanmasi
gerekenleri simdi Hiiseyin Onder arkadastan ben birer birer rica edeyim. Ciinkii, gerek aidatlar,
gerek kimlik, gerek belgelerle ilgili 2006-2007 yilina iligkin artig dnerileri var. Liitfen sessiz olur

musunuz?

HUSEYIN ONDER- Sayin Baskan, burada sadece bu iiye aidatlar1 burada can alic1 bir

nokta.

BASKAN- Simdi bizim onlar1 oylamamiz gerekiyor. Isterseniz siz tek tek okuyun,
mesela tiye aidatlariyla ilgili 6nerinizi okur musunuz?

HUSEYIN ONDER- Uye aidatlar1 2005 yilinda 5 YTL idi, 2006’da da 5 YTL. 2007°de 6
YTL olmasini 6neriyoruz, 2006’da degismiyor.

BASKAN- Simdi arkadaslar oylariniza sunmak istiyorum. Uzerinde konusmak isteyen
var m1? Yok. O zaman komisyon Onerisi iiye aidatlarinin 2006 yilinda ayni kalmasi, 2007 yilinda
6 YTL.’ye yiikseltilmesi Onerisi var oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var

mi1? Oy cokluguyla kabul edilmistir.

Diger Onerilerinizi sdyler misiniz?

HUSEYIN ONDER- Digerleri hicbir kalemde 2006 icin artis dngdriilmiiyor, sadece 2007
i¢in sOyledigimiz artis, artiglar 2007 igin.

Kayit ticreti 20 YTL idi, 20 YTL kaliyor, 2007°de 25 YTL.

BASKAN- Kayit ticreti i¢in, 6neri hakkinda s6z almak isteyen varsa liitfen...

-(Anlagilamadi)
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HUSEYIN ONDER- 2005’te de ayniyd1, 2006’da aynu.
BASKAN- Arkadaslar...

HUSEYIN ONDER- Mesela kimlik yenileme iicreti aym kaliyor 10 YTL. Yani bu

zaman zaman, bir defa olan bir sey.

BASKAN- 2006’da artis yok, 2007°de 20’den 25’e ¢ikartiliyor, dolayisiyla iki yillik i¢in

diisiiniirseniz o ytizde 25 olmuyor.
-(Anlagilamadi)

BASKAN- Peki 0 zaman oylarmiza sunuyorum. Komisyonun 6nerisi 2006 yilinda ayni.

Evet...
-(Anlagilamadi)
BASKAN- Tamam degerlendirmenizi ona gore. Simdi oylarimiza sunuyorum.

HUSEYIN ONDER- Saym Baskan, yani bu ¢ok énemli degil, arkadaslarin dyle bir

arzusu varsa ...

BASKAN- Hayir, oylayacagiz. Onemli veya dnemsiz sonug olarak oylayacagiz. Kabul

edilirse edilir, edilmezse edilmez.
HUSEYIN ONDER- Ayni da kalabilir onu sylemek istiyorum.
BASKAN- Vaz m1 gegiyorsunuz?
HUSEYIN ONDER- Kalabilir tabii, ayn1 kalabilir.
BASKAN- E o zaman oylamiyoruz tamam.
HUSEYIN ONDER- Arkadaslar isterse oylaym ama bak farkli dneriler de var.
-(Anlagilamadi)

BASKAN- Peki ayni kalmasi yoniinde oneriyi kabul edenler... Kabul etmeyen var mi...
Yok, artis oy ¢okluguyla 2006°da da, 2007°de ticretler ayni. Diger artis Onerileriniz veya...

HUSEYIN ONDER- Kimlik yenileme aynen kaliyor zaten 10 YTL. Baska da huzur

haklar1 var.

BASKAN- Bir saniye kimlik yenileme iicretlerinin ayni kalmasi oneriliyor. Kabul

edenler? Kabul etmeyen var m1? Yok, oy birligiyle.
HUSEYIN ONDER- Huzur haklar1.
BASKAN- Huzur haklar1 konusunda...

HUSEYIN ONDER- 30 YTL’ydi, 30 YTL, 2007°de 35.
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BASKAN- Bir saniye, huzur haklariyla ilgili 2006°da degisiklik dnerilmiyor, 2007°de 35
YTL’ye yiikseltiliyor. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Kabul edilmedi, ayn1 kaliyor oy
cokluguyla.

HUSEYIN ONDER- Baska digerleri yabanci uyruklular icindi.

BASKAN- Onu da liitfen sdyleyin.

HUSEYIN ONDER- 2006 300 YTL, ayn1 kaliyor 2005’ ler degismiyor, 2007 350 YTL.

BASKAN- Yabanci tiyeliklerle ilgili tekrarlar misiniz arkadaslar duyamadi.

HUSEYIN ONDER- 2005’te 300 YTL idi. 2006 i¢in ayn1 kalsin diyorum, 2007°de 350.

BASKAN- Evet 300 YTL olan 2006’da ayn1 kaliyor, 2005 bedeli 2006’da ayn1 kaliyor,
2007°de 350 YTL.” ye yiikseltiliyor. Kabul edenler? Kabul etmeyen var m1? Yok, oy ¢cokluguyla
kabul edilmistir.

HUSEYIN ONDER- Onlarin iiye aidatlart var, 2006 i¢in 75 aylik, yine degismiyor,
2007°de 90.

BASKAN- Evet oylariniza sunuyorum 2006’da 75, 2007°de 90.

-Bir agiklama yapabilir miyim?

BASKAN- Tabii buyurun.

-350 aylik kag lira demektir, kiisuratli, ya 360 yapalim ya bagka...

HUSEYIN ONDER- Kayit iicreti, kayit {icreti o, yillik kayzt iicreti.

-Ha ¢ok 6ziir dilerim.

BASKAN- Evet yabanci iiyeliklerin aidatlarina simdi geldik, 6nerinizi yapin buyurun.

HUSEYIN ONDER- Yine bunlarin kimlik yenilemesi 40 YTL. 2006 i¢in aym kaliyor,
2007°de 50 YTL.

BASKAN- Bir dakika aidati gegmedik daha.
HUSEYIN ONDER- Aidatlar1 75 YTL aylik, 2007°de 90 YTL.

BASKAN- Isa Bey Komisyonumuzun onerisi var, ben komisyonun onerisini oylariniza
sunuyorum. 2006°da 75, 2007°de 90 YTL o6neriyor. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Oy
cokluguyla kabul edilmistir.

HUSEYIN ONDER- Kimlik yenileme 2006 40, 2007 50.
BASKAN- Evet kimlik yenileme bedelleri 2006’da 40 YTL, 2007°de 50 YTL olarak

oneriliyor. Kabul edenler? Etmeyen var mi1? Oy ¢okluguyla. Bagka var mi1?

HUSEYIN ONDER- Bu rakamlarla ilgili yok, digerleri sdyledigimiz gibi. ..
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BASKAN- Bir de EMO Yo6netim Kurulu’na gayrimenkul alinmasiyla ilgili bir yetki

verilmesi Onerimiz var.
HUSEYIN ONDER- Hayir Saym Baskan hepsini oylayacaksak okuyayim o zaman.
BASKAN- Tabii liitfen.

HUSEYIN ONDER- Rakamlarla ilgili yok. Ama bu digerleri biitiin her dénemde olan
seyler, o ylizden ben toplu mu oylatirsiniz diye diistiniiyorum. Yani, bu yeni koydugumuz bir sey

degil, bu biitiin Genel Kurullarda...
BASKAN- Madde madde oylayacagiz Hiiseyin Bey.

HUSEYIN ONDER- Yénetmelik’te de var tamam, tamam. Subelerin donem icinde

yapacaklart harcamalar sube gelirlerinin en ¢ok yiizde 83’1 oraninda olmasi.
BASKAN- Evet, ge¢gmis uygulamanin devamu...
HUSEYIN ONDER- Hayir yénetmeligimizde de bu sekilde zaten.
BASKAN- Iste yonetmelikte var, onun i¢in karar almaya gerek yok.
HUSEYIN ONDER- Peki.
BASKAN- Devam edelim.

HUSEYIN ONDER- Sube gelirlerinin Oda Merkezi’ne aktarilan yiizde 17’lik paym

kullanimi konusunda 40’1nc1 Dénem Y 6netim Kurulu’nun yetkili olmasi.
BASKAN- Degisiklik var m1? Yok, aynen devam edin.
HUSEYIN ONDER- Hayir hayir, Yonetim Kurulu’na yetki veriliyor bu konuda.
BASKAN- Tamam, zaten bu komisyon...

HUSEYIN ONDER- Yine aylik mizanlarini1 ayin 20°nci giiniine kadar, ertesi ayin 20’nci
giiniine kadar gondermeleri, merkez paylarini da 25’inci giiniine kadar Oda Merkezi’ne
gondermesi. Degisiklik yok.

BASKAN- Yok, devam edelim.

HUSEYIN ONDER- Subelerin 2004-2005 yilinda tahakkuk eden Merkez borglarmi
donem sonuna kadar kapatmalarini. Yani burada bazen daha kisa bir tarih veriyor, biz donem
sonuna kadar, yani bazi subelerimiz gayrimenkul aldilar, o yiizden hemen kapatamayabilir, ama
dénem sonuna kadar kapatmalarini istiyoruz.

BASKAN- Degisiklik var m1?

HUSEYIN ONDER- Degisiklik dénem sonu.

BASKAN- Tamam, degisiklik olup olmadigini ben bilmiyorum, eger degisiklik varsa

oylariniza sunmam gerekiyor. Peki, zaten toplu olarak da yonetime verecegiz. Devam edelim.
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HUSEYIN ONDER- Yine ddenek aktarma ve fasillar arasinda denek aktarma yetkisinin

40’inc1 Donem Oda Yo6netim Kurulu’na verilmesi. Bunda da degisiklik yok.
BASKAN- Zaten o yetki var, devam edelim.
HUSEYIN ONDER- SMM belgeleriyle ilgili belge bedelleri konusunda 40’ mnc1 Dénem

Yonetim Kurulu’nun yetkili olmasi. Bu da her zaman yapilan.

BASKAN- Devam edelim.

HUSEYIN ONDER- Bir tane daha iicret varmis burada, bu iiiincii sahislar tarafindan
bizden istenen Oda kayit belgesi ticretleri 2005 i¢in 6 YTL, 2006’da degismiyor 6, 2007°de 10
YTL.

- Bu nedir?
HUSEYIN ONDER- Bu iigiincii sahislarin bizden talep ettigi seyler.

BASKAN- Evet tligiincii sahislardan alinan, verilen belgelerle ilgili iicretlerde 2006’da
ayni kalryor, 2007°de 10 YTL oluyor. Oylarmiza sunuyorum kabul edenler? Kabul etmeyen var
mi1? Oy ¢okluguyla.

HUSEYIN ONDER- Personel Yonetmeligi Kadro Cetvellerine uygun olarak briit
ticretlendirmeye esas kadro kat sayisinin tespiti. Bu da daha dnce olanin aynisi. Kadrolar1 yine
40’mc1 Donem’e yetki verilmesi. Personel Yonetmeligi’nde is yeri kat sayisinin belirlenmesinde
40’mc1 Donem Y onetim Kurulu’nun yetkili olmasi. Yani bu bizim normal Personel Y 6netmeligi,

TIS’le alakasi yok.

Her tiirlii gayrimenkul alim ve satimi1 konusunda 40’mc1 Donem Yonetim Kurulu’nun

yetkili olmasi.

BASKAN- Evet, bunu oylariniza sunmak istiyorum. Gayrimenkul alimi konusunda EMO
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi konusunda bir 6neri var. Kabul edenler? Kabul etmeyen var
mi1? Oy birligiyle kabul edilmistir.

HUSEYIN ONDER- Yine ayn1 olan bir sey, son maddede var. EMO adina diizenlenen
kongre ve sempozyum gelirlerinin, EMO biitcesi icerisinde degerlendirilmesi ve bu etkinliklerin
geliri ve gideri arasindaki farkin sube biitcesinde gosterilmesi, gelirin giderden en az yiizde 10
olarak, fazla olarak planlanmasi, gelirin giderinden fazla olmasi1 durumunda aradaki farkin yiizde
17°sinin diger gelirler gibi EMQO’ya aktarilmasi, giderin fazla olmasi durumunda gelir ve gider
arasindaki farkin sube hesabinda gosterilmesi ve EMO payindan mahsup edilmemesinin

Onerilmesi.
BASKAN- Degisiklik var mi1?
HUSEYIN ONDER- Bunda da yok.
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BASKAN- Degisiklik yok, tamam aynen Yonetim Kurulu’na gorev verilmesi.

HUSEYIN ONDER- Bu kadar.

BASKAN- Evet arkadaslar Biitce Komisyonu Esaslari Komisyonumuzda maddelerle
ilgili oylanmas1 gerekenleri oyladik, tiimiiyle yeni Yonetim Kurulu’na gorev olarak verilmesini

oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Yok, oy birligiyle kabul

edilmistir. Tesekkiir ederiz Sayin Hiiseyin Onder.
HUSEYIN ONDER- Ben de tesekkiir ederim.

BASKAN- Evet, Biitce Uygulama Esaslari Komisyonumuzun raporunu tamamlamis

olduk.

fletisim Komisyonumuz sdzciisii hazir m? Sayin Necati Ipek, Iletisim Komisyonu.

Buyurun.
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Iletisim Komisyonu Raporu Sunumu
NECATI IPEK

Arkadaslar Iletisim Komisyonu’nun hazirladigi rapor elinizde var, ben zamanimzi

almamak i¢in sadece dnemli gordiigiim birka¢ noktaya deginecegim, basliklarin1 okuyacagim.

Temel Insan Haklar1 ve Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi’nin 6ncelikli maddeleri
arasinda bulunan bireysel iletisim, dokunulmazlik ve kisiye 6zel olma noktasinda iletisim

ihtiyacinin temelinde yer alir diye baslayan bir rapor bu.

Daha sonra iilkemizde ve diinyada Telekom alaninin 6zellestirilmesi, serbestlestirilmesi
stireci anlatildi. Bu kapsamda Evrensel Hizmet Yasasi’ndan s6z ettik. Yabanci sermayenin
egemenligi baghgi altinda bilgi aktarmaya c¢alistik, daha sonra iilkemizde Tiirk Telekom’un
Ozellestirilmesi stireci ve Tiirk Telekom gerceginden kisaca soz ettik. Tiirk Telekom’un
ozellestirilmesine gerekge gosterilen istthdam gerceginin anlatilan gibi olmadigini, hatta bunun
Oger’in genel mudiirii tarafindan da itiraf edildigini raporumuza yansittik. Ciinkii 6rnegin 19
milyon aboneyi veren Tiirk Telekom’un 55 bin ¢alisan1 bulunuyor, bu biiyiikliikteki bir sektor
icin bu kadar g¢alisan insan sayisi digerlerine goére iyi bir rakam diye itiraf etmek zorunda

kalmigtir Tlirk Telekom Genel Miidiiri.

Telekom’un ozellestirilmesini isteyen egemen giiclerin kendi iilkelerinde Tiirk
Telekom’a nasil sahip ¢iktiklariin gostergesi olarak burada bir tablo bulunuyor, birka¢ tanesini
okuyayim. Ornegin, Avusturya’da Tiirk Telekom karsilig1 Post Telekom yiizde 74’ii devletin,
Cek Cumbhuriyeti’nde yiizde 51°i, Finlandiya’da yiizde 53’ii, geciyorum Isve¢’te yiizde 70’i,
Isvigre’de yiizde 65’i, Norveg’te yiizde 79’u gibi rakamlar. Yani, bize liberallesin, 6zellesin
diyen ABD ve AB iilkelerinin kendi iilkelerinde bu tiir stratejik konuma sahip kamu

kuruluslarina nasil sahip ¢iktiklarini da géstermek amaciyla konulan iyi bir tablo oldu o.

Tiirk Telekom’un zamaninda tlkenin ihtiyaclarindan kaynakli olarak bir kamu tekeli
olarak kurulmasindan bahsedildi, ancak su asamada neden oOzellestirilmesi istendigi ortaya
konuldu. Bu neden 6zellestirilmesi istendigi IMF, Diinya Bankasi’nin direktifleriyle Tiirkiye’de

en ¢ok kar eden bir kurulus olmas1 Tiirk Telekom’un 6zellestirmesinin baglica nedeni.

Yine oOzellestirmelere gerekge olarak gosterilen bu oOzellestirmeler sonucunda elde
edilecek gelirin sdylendigi gibi degil, ozellestirmeler sonucunda elde edilen gelirin bunun
karsihiginda yapilan giderlerden ¢ok daha az oldugu ve buradan giderek de Ozellestirme
Idaresi’nin 6zellestirilmesi gerektigini soyledik.

Ozellestirme sonrasi ne olacagi burada uzun uzun anlatildi, en dnemli yani tabii burada
calisan tyelerimizin, burada calisan diger emek¢i arkadaslarimizin durumunun ne olacagi

konusu.
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Sonug olarak, éniimiizdeki donemde bu konuda EMO’ya ¢ok 6énemli gorevler diistiigiinii,
bu alanda yetkin {iyelere sahip olan EMO’nun bir meslek oOrgiiti olarak Oger’in,
Telekomiinikasyon Kurumu’nun, Ulastirma Bakanligi’nin tiim adimlarini takip edecek bir
izleme birimi olusturmasi, Tirk Telekom’un c¢alisani iiyelerinin 6zliikk ve mesleki haklar
konusunda ¢aligmalar yapmasi, bilgilendirme toplantilart yapmasi, hak kaybi olan iiyelerimize
hukuki destek saglanmasi gibi dniimiizdeki donem Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunuldu.

Tesekkiir ederim.
BASKAN- Tesekkiir ederiz Sayin Ipek.
Komisyon raporu ilizerine s6z almak isteyen var m1?

Komisyon raporumuzda oniimiizdeki donem Telekom’daki 6zellestirmeyle ilgili izleme
komitesi olusturulmasi konusunda ve diger onerilerle birlikte yeni Y6netim Kurulu’na bir gérev
verilmesi isteniyor. Ben komisyon raporunu bu sekliyle oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?
Kabul etmeyen var m1? Yok bu sekliyle yeni donem Yo6netim Kurulu’na gorev olarak verilmistir.
Tesekkiir ederim.

Orgiitlenme Komisyonu sozciisii burada m1? Hasim Bey buyurun. Isterseniz digerine
geceyim.

-(Anlagilamadi)

BASKAN:- Peki Enerji Komisyonu sézciimiiz burada mi1? Buyurun Necati Bey.
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Enerji Komisyonu Raporu Sunumu
NECATI IPEK

Yine bu rapor da elinizde oldugu i¢in zamaninizi almamak adina sadece basliklarini
okuyup 6nemli gordiigiim bir iki seye vurgu yapmak istiyorum.

Bir sunustan sonra elektrik enerjisi alaninda diinyadaki durumu o6zetlemeye calistik.
Daha sonra tilkemizdeki durumu belli siiregler iginde ele aldik, 1980’lere nasil gelindigini, iste
Birinci Enerji Istisare Kongresi’nden baslayarak anlatmaya calistik. Daha sonra esas olarak 1980
yilindan sonra, 12 Eyliil darbesinden sonra Ozal zihniyetiyle hizlandirilan bir siireci adim adim
takip etmeye calistik bu raporda. 1980’den 2005°e kadar 6zellestirme ve serbestlestirme siireci

adi1 altinda.

Daha sonra enerjide somut 6zellestirme adimlar: olan AKTAS ve CEAS’tan bahsettik.
Biliyorsunuz, Odamizin yaptig1 bagvuru iizerine AKTAS 1n sozlesmesi iptal edildi. CEAS da
bizzat biirokrasinin, kamunun dayanilmaz noktaya gelen bu CEAS sorununu bizatihi kendisi
¢ozmek zorunda kaldi. CEAS’a el konuldu biliyorsunuz, ama CEAS bu donemde gotiirecegini

zaten gotirmuisti.

Daha sonra oOzellestirmenin, serbestlestirmenin sonuclar1 iizerinde bilgilendirmeye
calistik, diinyadan ve Tirkiye’den Orneklerle. Tiirkiye’nin enerji yapilanmasinda elektrik
enerjisinin yeri ve potansiyelini ortaya koymaya calistik. Iste bunun icin de DSI tarafindan
yapilan su santralleri, linyit rezervlerimiz, Tiirkiye’deki riizgar ve giines potansiyelinin durumu,
2005 yili sonu itibariyla enerjideki yerimiz, toplam 121 milyar nokta 8 milyar kilovat saat

tiretim. Tabloda bu rakamlar1 uzun uzun okumuyorum, geg¢iyorum bunlari.

Kayip-kagaklara yer verdik, bu arada Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ozellikle
insanlarimizi hirsiz yerine koyan zihniyete karsi burada birtakim agilimlar getirdik. Biliyorsunuz
bu dénemde Gilineydogu Anadolu Enerji Formu yapildi, bu komisyon calismasina katilan

arkadasimiz da bu hassasiyetle dile getirdi.

Tiirkiye’de niikleer enerjinin gereksizligine isaret ettik, Tiirkiye’de kayip-kagaklarin
normal seviyelere indirildigi takdirde 1 yilda 3 tane niikleer enerji santralina, liretimine karsilik

diisebilecek bir kazanim saglanabilecegini belirttik.

Sonug¢ olarak 40’inc1 Donem’e sdyle bir Onerimiz var, bu raporda yer almiyor, bu
unutulmus bilgisayardan alinirken. 40’ 1inc1 Dénem’de enerji konusunda ¢ok daha amator ruhla,
ama ¢ok daha profesyonelce bir gorev yapacak bir komite olusturulmasini istiyoruz. Gerekirse
profesyonelce yardimlar da alabilecek olan bu komite, Oda’nin genel enerji politikalarini
belirleyecek, Oda’nin enerji konusunda sdyleyebileceklerini iste Istanbul’dan Erol, Izmir’de

Musa, yok Adana’dan, Antalya’dan Ayhan’a sormayacagiz, genel bir enerji politikasin1 bu

132/255



komite eldeki verilerle yurtiginden, yurtdisindan sagladigi verilerle gelismeleri de géz Oniine
alarak gercek anlamda rakamlara dayali gergeklerden yola ¢ikarak, herhangi bir soru soruldugu
zaman yalpalamayan, derinlemesine bu konuda uzmanlagmis bir komite Yonetim Kurulu’nun
danismanligimi ya da bu konuyla ilgili kamuoyunu aydinlatacak sube baskanlarimizin, genel
baskanlarimizin danigmanligini, teknik destegini yapacak ciddi bir komite oneriyoruz. Tesekkiir

ederim. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Enerji Komisyonu Raporu iizerine séz almak isteyen var mi?
Yoksa komisyonumuz hem rapordaki oOneriler, hem de ek olarak bir Izleme Komitesi
olusturulmasi 6nerisinde bulundu. Bu sekliyle yeni donem Yonetim Kurulu’na gorev verilmesi
konusundaki Oneriyi oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi? Yok oy
birligiyle yeni donem Y6netim Kurulu’na Enerji Komisyon Raporumuzu ve Izleme Komisyonu

olusturulmasi 6nerimizi iletiyoruz.

Evet, SMM Komisyonu sozciisii burada mi, raporu hazir mi1? Buyurun Olgun Bey.
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SMM Komisyonu Raporu Sunumu
OLGUN YURT

Saym Baskan, degerli arkadaslar; szcii olacagimiza son dakikada karar verdigimiz igin

ozetlemekte zorluk ¢ekecegim. Sabirlariniza ihtiyacim var.

Elektrik Miihendisleri Odas1 40’1nc1 Olagan Genel Kurulu SMM Komisyonu Raporu:
Genel giris anlaminda giiniimiizde uluslararasi sermayenin yeni diinya diizeni denilen cangil
ortaminda iilkenin var olan disa bagimliligi giderek artmakta, halkin ortak birikimleriyle

olusturdugu degerler hara¢ mezat satilmaktadir.

Bilimsel bilgi ve teknolojik gelismeler, tek kutupla hale gelen diinyada insanligin ortak
degerleri olmas1 gerekirken, sémiiriiniin yeni bigimleri haline doniismektedir. Ulke kaynaklar
kar hirsim1 dizginleyemeyen c¢evrelerin uyum adi altinda dayatmalariyla yonetmelikler ve
tebligler eliyle bosa harcanmakta, olast ekonomik miihendislik ¢oziimleri yiirekleri sagirlagsmis

biirokrasi engeline toslamaktadir.

Bu azgin dislinin ¢arklarinda ezilen kesimlerin baginda var olma miicadelesi veren SMM
tiyeler gelmektedir. SMM, “Serbest miisavir miithendis iiye” diye tanimladigimiz kesim kendi
adina veya bir sermaye sirketinde ortak olarak faaliyet yiirlitmektedir. Bu kesim toplam iiye

sayisinin yaklasik yiizde 10-12’sine karsilik gelmektedir.

Yeterli sosyolojik calisma yapilmamis olmasina karsin SMM olarak nitelenen bu kesimin
¢ok biiyiik bir kismi1 kendi adina kisitli olanaklartyla hizmet iiretmeye calismakta, iirettigi
hizmetin bedelini tam olarak alamamakta, kirasini ve vergilerini 6demekte zorlanmakta, deyim

yerindeyse kii¢iik biiroculukla istigal etmektedir.

Diger miihendislik disiplinlerinde varligi tehdit olusturmayan fen adamlari, yani
teknisyen ve teknikerler miithendis milletvekillerinin gayretleriyle i¢ tesisat proje alaninda at

kosturmaya devam etmektedir.

Ayrica, yalnizca i¢ tesisat alaninda degil, isletme sorumlulugu gercevesinde de fen
adamlar1 yetkili olmadiklar1 halde gerek kamu, gerekse tiizel kisiliklerce yasaya aykir1 oldugu

halde sorumluluk verilmektedir.

Yetki konusundaki c¢aligmalar yilan hikayesi boyutlarmi asmis, kurumlarin hatal
uygulamalari, buna kars1 agilan davalar, Danistay kararlari, bozulan davalar, yeniden kurumlarin

kasitli genelgeleri, yeniden davalar vesaire, kisacasi gelinen nokta konusunda rivayet muhteliftir.

Bu cabalarin nafile oldugunu sdylemek istemiyoruz elbette, hatta daha ileri giderek de

sOylenebilir ki, bu ¢abalarin hukuksal anlamda yogunlasarak da devam etmesi gerekmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi, Iller Bankasi, Tiirk Telekom

A.S., belediyeler, TEDAS, yap1 denetim kuruluslar1 ve benzeri kamu kurum ve/veya kamu adina
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denetim ve izin veren kuruluslar da denetimleri gerekli standartlarda yapabilme konusunda
yeterli personel ve altyapiya sahip degillerdir. Hem {iyeleri yetkilendiren, hem de onlarin

tiretimlerini denetleyen EMO’nun da bu konuda gerekli altyapiya sahip olmas1 gerekmektedir.
SMM sorunlarini belli halinde siralarsak;

Bir, kamu ve kamu adma davranan kurum ve kuruluslar. S6z konusu kurum ve
kuruluglarda gerekli teknik donanim eksiktir, projeler mithendis olmayan ve gerekli ulusal ve
uluslararas1 standartlara hakim olmayan personel tarafindan kontrol edilmektedir. Fen
adamlarina siyasi kaygilarla teknik formasyonlarina aykiri alan yaratilmaktadir. Proje denetleme
biirokrasisi ¢ok fazla olup, ilgili mevzuatlara uyulmamakta, mevzuatin {lizerinde talepler de

bulunulmaktadir.

SMM EMO iligkileri Elektrik Miihendisleri Odast TMMOB i¢inde gerek SMM
tiyelerinin sayisi, gerekse SMM faaliyet alaninin diizenlenmesi calismalarinda onde gelen

Odalardan biridir.

Bunun en 6nemli nedenlerinden biri de hi¢ kuskusuz elektrik miihendisligi disiplininin
yap1 denetim siirecinde yer almasidir. Dogal olarak yogun SMM faaliyeti siirdiiren, yliriiten diger
odalar arasinda Mimarlar Odasi, Insaat Miihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi

sayilabilir.

SMM’lerin bugiin bile tirettikleri hizmetleri géz 6niine alindiginda en yogun olarak bu
alanda, yani yap1 denetim siireciyle ilgili proje hazirlama, teknik uygulama sorumlulugu ve

tesisat yapimiyla ugrastiklar1 goriilecektir.
Ozetlemeye calismaya devam ediyorum.

Stire¢ gostermektedir ki, Oda orgiitliiliigiiniin giiclii oldugu birimlerde sorunlar1 agsmak
nispeten kolaydir. Bu gibi yerlerde SMM’ler belediye ve diger kamu kuruluslarinin yasal
olmayan islemlerini Odasina bildirmekte, ¢oziim konusunda talepkar davranmaktadir. Yapilan
SMM iiye toplantilarina katilim olmakta, SMM komisyonlarinda sorunlara ¢oziimler

aranmaktadir.

Ancak, deneyimlerimiz bize ilginin bu noktada bittigini, bundan sonrasinin tamamen
Oda’dan beklendigini gostermektedir. Nitekim Odalarin ve TMMOB’nin iiye sorunlarina ¢6ziim
bulmak adina yaptig1 caligmalara da liyelerimizce katilim biraz zayif kalmaktadir. Bu zafiyette
ozellikle 12 Eyliil’iin yarattig1 depolitizasyon ortaminin, bireyselciligin, adam sendeciligin pay1
da yadsinamaz.

SMM Hiyelerinin bir diger beklentisi SMM’ler arasinda haksiz rekabetin Oniine
gecilmesidir. Buna yonelik olarak gegmisten gilinlimiize ¢ok degisik onlemler alinmissa da haksiz

rekabetin ortadan kaldirildigini séylemek miimkiin degildir.
135/255



Mesleki denetim sirasinda EMO en az iicret tanimlarina uygun olarak kesilmis fatura ya
da serbest meslek makbuzlarinin istenmesi bunun en tipik 6rnegidir. Pratik yasam bunun yeterli

etkiyi gostermedigini kanitlamistir.

SMM’ler EMO en az iicret tanimlarindaki bedelleri faturasalar da o bedeli tam olarak
alabilen tiye sayis1 gercekten cok azdir. Piyasada yiizdelerle ifade edilen indirimler her zaman
olagelmis, adeta kaniksanmistir. Bu durumdan en fazla zarar goren kesim ise meslek etigi ve
meslek ahlakina duyarli EMO ve TMMOB orgiitliiliigiinii savunan Oda komisyonlarinda gorev

alan ya da Oda’ya yakin duran iiyelerdir.

Yine hizla {izerinde durdugumuz konulardan birisi de, Oda biinyesinde yiiriitiilen belge

diizenlemesi, verilmesi, yenilenmesinde yasanilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yoneliktir.

SMM-igveren iligkileri, elektrik projeleri mimarlar iizerinden ve elektrik projeleri ¢ogu
kez salt ticari kaygilarla yonlendirilmekte ve teknik standartlar1 diigiiniilmemektedir. Mimari
biirolar projeleri ¢ogunlukla miihendis olmayan fen adamlari ya da yapi denetim firmalari

tizerinden ¢6zme yoluna gitmektedirler.

Bu durum hem standart disi iiretimlere neden olmakta, hem de denetim dis1 proje
tiretilmesine neden olmaktadir. Proje esgiidiimii dogru ve saglikli yapilmadigindan yap-bozlar ve

sik sik revizyonlar yasanmaktadir.

SMM-SMM iliskilerinde de proje iiretimlerinde standartlar ve kalite {izerinden bir
rekabet degil, fiyat iizerinden bir rekabet yasanmaktadir. Bu durum kaliteyi diigiiren en 6nemli
faktordiir. Kalite disiikliigii ise fen adamlarmin bu alana miidahalesine mesruiyet

kazandirmaktadir.

Farkli bir formasyonla farkli amaglara yonelik egitim almis olan fen adamlari, 6zellikle
proje isverenleri ve kamu adina denetim yapan kurum ve kuruluslar tarafindan tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Bu durum diisiik standartta proje {iiretimi ve denetimsizligin temel

nedenidir.

Yine yapi denetime geldigimizde bu kuruluslar yasasi ve yapisi geregi kamu adina
denetim yapma ihtiyacina yanit verir durumda degildir. Bu kuruluslarda calisan iiyelerimiz de
mesleklerini yapabilir durumda degildir, tamamen ticari yaklasmaktadirlar. Maalesef iiyelerimizi

sadece imza atar noktaya getirmislerdir.

Sonug¢ ve Oneriler: Sorunlarin ana kaynagt EMO’nun kurumsal yapisinin tam olarak
olusturulmamasi olarak da gosterebilir. Orgiit genelinde bu konuda koordinasyon toplantilari,
SMM Daimi Komisyonu olusturulmasi gibi yerinde kararlar alinmigsa da fazla mesafe kat

edilememistir.
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EMO genelinde tiim uygulamalarin ve hizmetlerin aynilastirilmas: ve yeterli diizeye
¢ikartmak ac¢isindan her donem basinda tiim birim ve Ozellikle temsilciler ile tiim calisanlarin
egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Oda teknik gorevli sayilar1 artirilmali, stirekli egitimlerle

bu kadrolarin esgiidiimii saglanmalidir.

EMO birimlerinde ayr1 bir teknik biiro olusturularak bu biirolarda teknik miidiir yani sira
teknik gorevliler de istihdam edilmelidir. Temsilciliklerimizde de bu noktada sikint1 vardir,

ozellikle profesyonel calisanlar agisindan.

Tiim bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik EMO birimlerinde ve Merkez’de ¢alisma gruplari
olusturularak yerel ve merkezi Olcekte forum, calistay, sempozyum ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir. 2005 yilinda ilk defa diizenlenen “SMM Sorunlar1 Sempozyumu” sonraki
donemlerde de diizenlenmelidir. Hatta gerektigi durumda yonetmelik degisiklikleri yapmaktan

kagmilmamalidir.

Projelerin saglikli liretilmesi ve denetlenmesi icin ortak mesleki denetim uygulamasi i¢in
EMO ilgili tim Odalarla ortaklasa caligmalar yaparak s6z konusu uygulamalarin hayata
gecirilmesi saglanmalhdir. Bu amaca yonelik olarak gerekirse II Koordinasyon Kurullarinda

stirekli teknik komisyonlar olusturulmalidir.

SMM iiyelerinin 6zliik haklarinin savunulmasi ve yonetmeliklerin gozden gegirilmesi
siirecinde dogabilecek yasal sorunlarm Onlenmesi amaciyla Hukuk Miisavirligi birimi

olusturulmalidir.

Bir de Disiplin Yonetmeligi’ne iliskin bir Onerimiz var. TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’nin caydiricili§i ve ihtiyaca cevap verme agisindan gerekli degisiklikler igin

TMMOB Genel Kurulu’na tasinmalidir.
Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)

BASKAN- Biz tesekkiir ederiz Saym Yurt. Komisyon raporu iizerine goriis almak
isteyen iiyemiz var mi1? Buyurun. Once bir arkadasimiz aldi, daha sonra size vereyim. Kiirsiiye
gelirseniz iyi olur, ¢iinkii kayitlara geciliyor. Isminizi liitfen sdyleyin.

IRFAN SATIR- (Eskisehir) Sayin Baskan, ben irfan Satir, Eskisehir Temsilciligi namina
geldim, temsilci degilim ama, 20-25 senelik bir SMM’im. Ben oncelikle sunu zikretmek
istiyorum. Konusmak istedigim konular SMM sorunlar1 ve drgiitlenme konusunda oldugu igin
39’uncu Donem’in  konusmalarinda, elestirilerinde konusmadim bu konuda konusuruz
diyerekten. Ama bakiyorum komisyonlar sadece 3-5 tane arkadasimizin 4-5 giin 6nce belirledigi
konular burada zikrediliyor ve oylanip gegiliyor, hicbir tartismamiz yok. Ama 39’uncu

Donem’in ifa ettigi gorevi elestirirken de onlarin yaptig iglerle hi¢ alakasi yok, baska seylerle
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ilgili konusuyoruz. 2B alanlariyla, bilmem ne alanlariyla. Ama meslegimiz, orgiitiimiizle ilgili
bir sey konusmuyoruz.
Demek ki ben sunu anliyorum buradan. Herkes kendi dar kalibiyla goriiyor olaylari. Ben

de SMM goziiyle bakmak istiyorum, onun i¢in konusmak istiyorum.

Oncelikle devletin yapmadig: biirokrasiyi maalesef kendi kendimize yapar hale geldik.
Oyle yénetmelikler ve kurallar ¢ikarryoruz ki, kendi kendimizi baglar ve is yapamaz duruma
getiriyoruz. Bu yarattigimiz biirokrasi neticesinde Yapi Denetim Yasasi’nda oldugu gibi

Odalarimiz devre dis1 kaliyor.

Ornegin, yine bir baska konu olacak belki, ama devlet iiniversitelerinin verdigi
mithendislik hakkini sen su dersi gérmedin, sen bu dersi gérmedin diye piyasada miihendislik

yaptirtlmaz oldu.

flkokul mezunu olup Cirak Okulu’nu bitirenler meslegimizle ilgili is yaparken, proje
cizerken 15 yilin1 bu meslek i¢in okula veren meslektasim is yapamaz oldu, plan-proje ¢izemez
oldu. Boyle is olmaz.

Eger, meslektasimin gérmedigi ders varsa gormedigi ders ile ilgili projeyi ¢izemesin.
Mesela, enerji nakil hattin1 gormediyse, tesisleri gérmediyse orta gerilimi ¢izemesin. Ama,

aydinlatmay1 ¢izsin birakin.

Peki, soruyorum sizlere, bu transcribe isteme olay1 1997°de ¢ikarilmisti, ama duydum ki
2003 yilindan itibaren tam riayetiyle uygulanmaya baslamis. SMM belgesi bundan 6nce ¢ikaran
elektronik miihendisi, bakin Eskisehir’de 6rnegi de var, orta gerilim projesi ¢iziyor, TEDAS
bunu onayliyor ve siz de bunu SMM belgesi veriyorsunuz. Ama bu olaydan sonra SMM belgesi
alan elektrik-elektronik miihendisi oldugu halde higbir proje ¢izemiyor. Bu ne lahana, bu ne
perhiz diyecegim.

Burada oncelikle higbir meslek dalinda goriilmeyen teknisyenlerin proje ¢izim isini
engellememiz gerekir. Yonetim burada bununla ilgili bir calisma yaptigini sdyledi, onun i¢in ¢ok
memnun oldum. Ne yazik ki bu konu bile kendi meslektasimiz tarafindan, Turgut Ozal
tarafindan ¢ikarilmisti. Insanmn kendine yaptigini hi¢ kimse yapmiyor. Zaten mimarlarin, insaat
miihendislerinin sagda solda meslek etiginden -onlara hi¢ pas birakmazlar- bahsederlerken, hem
de elektrik miihendisi arkadasi yerine teknisyene is yaptirirken bir de biz proje yapmalar1 hakkini
engellemeyelim. Yarin birileri ¢ikar bu konuda aldiginiz karari yiiriitmeyi durdurma karar

oldugu gibi tamamen ayr1 bir konuda Odalar1 tamamen devre dis1 birakabilir.

Teknik uygulama sorumluluguna ve isletme sorumluluguna gelelim, yine SMM’leri
ilgilendiren. Bizim yonetmeligimiz, il bazinda hizmet {iretebilir deniliyor. Ben Eskisehir

mithendisi olarak oturdugum yerden sadece 30 kilometre, yani arabamla en fazla 15 dakikada
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ulasabilecegim bir yere isletme sorumlulugunu farkli ilde diyerekten alamiyorum. Ama bu

sahadaki bir meslektasim tam 150 kilometre uzaktan gelip alabiliyor.

Neymis, ayn1 subede iki il, ydnetmelik bunu emrediyor. Ornek verecek olursak Bilecik’te
iki tane miithendis var SMM olarak. Biri sorumluluk uygulamasinin basladigi yil 300’iin iizerinde
isletme sorumlulugu aldi. Simdi size soruyorum, 300 tane isletme sorumlulugu fikri olarak bu
olusacak yere bu arkadas nasil yetisebilir? Ya, kardesim sen buna nasil yetisirsin dendiginde, {i¢
ekip kurdum, ekipleri dagitiyorum, isi yapiyorum dedi. Peki isletme sorumlulugu sahsi fikir isi
degil mi, ekiplerin basia birer SMM belgeli elektrik miithendisi mi verdin dedigimizde, hayir
birer teknisyen gorev yapiyor dedi. Hepsine yetistigim gibi —bir de bu ukalaligi yapiyor-
Bursa’dan gelip isletme sorumlugu alan ve uzakta olmasi nedeniyle miidahale edemedikleri
firmalarin bile arizalarina bakiyorum demistir. Yani, gorev hakkiyla yapilmayinca amag¢ bazi
firsatlar1 degerlendirip sadece aybasindan aybasina makbuz keserek para toplama isi haline
gelince sonug ne oldu? TEDAS tan bir yazi, ki TEDAS takiler de bizim meslektagimiz, direk tipi

trafolar kapsam dist.

Ne oldu? Oda’daki biirokrasi bizi etti ekmek parasindan. Resmi Gazete’de yayinlanan
3030 Sayili Kanun kapsami disinda kalan belediyeler Tip Imar Y&netmeligi'nin 58’inci
maddesinde “Fenni mesuliin, yapinin bulundugu il smirlart i¢inde ikamet etmesi esastir” der,
ama ilave eder. “Farkli bir ilde fenni mesuliyet {istlenebilmesi i¢in ilgili idarenin uygun gérmesi
ve yapi yeri ile fenni mesuliin is yeri arasindaki mesafenin en fazla 200 kilometre olmasi

gerekmektedir” demektedir.

Odamizin TUS Yonetmeligi de onceleri aynen boyleydi, sonra ne oldu bilmiyorum
herhalde yagmurda kalan kece gibi gekti, biiziistii, “Fenni mesuliin yapinin bulundugu il sinirlar

icinde ikamet etmesi esastir” sekline doniistii.

Peki, bu niye degisiyor merak konusu. Gelin burada gerek TUS, gerekse Isletme
Sorumlulugu Hizmet Yonetmeligi’ni Tip Imar Y&netmeligi ile uyumlu hale getirelim. Gerek
TUS ve gerekse isletme sorumlusu ikametgahindan 200 kilometre uzagina kadar her yerde is
yapabilsin. Meslek denetimini de SMM’in bagli bulundugu birimin ve isin bagli oldugu birimin

koordinatdrliiglinde yapilsin.

Hem demokrasiden bahsediyoruz, hem de yani SMM'’i ilgilendiren konularda hig
gorlisim alinmadan birkag¢ arkadasimizin olusturdugu, gerci onlar1 da biz seciyoruz, ama
komisyonlarda beni ilgilendiren kararlar alintyor. Acaba bu konular sadece subeleri ve
merkezlerin bulundugu illeri mi ilgilendiriyor? Ya da hig¢ temsilciliklerin goriisleri alinmiyor mu

ya da temsilciliklerin goriisli aliniyor da temsilcilikler bizlere mi acaba haber vermiyor?
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Arkadaglar, bu kadar merkeziyet¢i olmayalim. Bizi ilgilendiren konularda, hem de
internet gibi bir iletisim yolu varken bizim goriisiimiizii alin, ulagamiyoruz demeyin, se¢im
zamani pekala ulasabiliyoruz.

Burada orgiitlenme konusunda da konugmak istiyorum, ama onu miisaade edersiniz...

BASKAN- Daha sonra.

IRFAN SATIR- Birbirini baglayan kelimeler gerci, ama tesekkiir ederim. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler.

ABDULLAH ACER (Kocaeli Sube)- Simdi, SMM Komisyonu Raporu hazirlarken,

sonu¢ ve Oneriler kisminda teknik gorevlilerin rotasyonu ile uygulama farkliliklart ve ¢oziim
Onerileri bulunmalidir. Burada teknik gorevlinin rotasyonu konusu tartisilabilecek bir konu.
Neden rotasyona tabi tutuyoruz, rotasyon uygulamasi Elektrik Miihendisleri Odasi’na
yakisabilecek bir uygulama mi? Ben bundan siipheliyim. Ileride bu rotasyon uygulamasi
subelerde calisan ya da temsilciliklerde calisan personellerimiz i¢in isten ¢ikartma nedenleri ya
da kotii kullanima neden olabilecek bir uygulama olabilir. Bu yiizden bu rotasyon uygulamasinin

SMM Komisyonu Raporu’ndan ¢ikarilmasini talep ediyorum.
Tesekkiirler. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. SMM Komisyonu Raporu iizerine bagka goriis almak isteyen
var m1? Her iki konugmaciya karsilik komisyon sézclimiiziin sdyleyecegi bir sey var mi1? Tabii

buyurun.
OLGUN YURT- Tekrar merhaba.

Once Eskisehir temsilcimizden gelen Irfan Satir hem hos geldin diyeyim, hem de cevap
vermeye calisayim.

Farkli uygulamalardan bahsetti, 6zellikle {lizerine basa basa bu bizim SMM Sorunlari
Sempozyumumuz Sonug¢ Bildirgesi’nde de var, Musa Cegen burada bilir. En ¢ok hassasiyetle
tizerinde durdugumuz sey tiim uygulamalarin 6rgiitiin tiim birimlerinde aynilastirilmasi. Bu ¢ok
onemliydi. Yani, bir SMM {iye hangi birimimize giderse gitsen ayni uygulamalarla muhatap

olsun, farkli bir uygulamaya tabi tutulmasin. Bu ¢ok 6nemli.

Ikincisi, elektronik miihendisi ama OG ¢iziyor diyor. Bizim mevcut ydnetmeligimizde
biliyorsunuz 1997 yilina kadar sadece ve sadece elektronik olsun, elektrik-elektronik olsun ya da
elektrik olsun sadece elektrik SMM verebiliyorduk. 1997°den 6nce elektrik SMM almis bir

elektronik miithendisinin son genelgelerle de bu kazanilmis hak olarak devam etmekte.

Bunun disinda bagka bir sey varsa, ama sunu soylilyoruz biz, yine Sempozyum’da da
sOyledik, buralarda da bunu goreceksiniz. Diger kurumlarin, belediyelerin, TEDAS 1,

bakanligin hantal isleyisine mahkum olmadan SMM sorunlarimizi ¢ozmeye yarayacaksa ve
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bizim yetki alanimizda ise EMO’nun dinamik ve hizli miidahale ederek hizli bir degisiklige

gidebilmesidir. Bu da 6nemlidir.

Kocaeli’nden Abdullah Ager arkadasim 6nemli bir soru sordu. Burada komisyonumuz
rotasyon olarak soylediginden ¢ikarilan anlam suydu, ben de ayni1 seyi sormustum. Biliyorsunuz
bu farkli uygulamalar ya da farkli uygulamalar demeyelim, 6rnegin Ankara’nin bir biriminde ya
da bir subemizde yeterli donanim ya da bilgi birikimi olmayabilir, bu Izmir’de her sey
oturmustur sistem. Oradaki gorevli miihendis arkadasimizin gidip bir haftada izmir’de bu
uygulamalan yerinde gorerek yasamasi noktasinda, bu tecriibenin karsiligi pratik anlamda
giinlik yasamdan tecriibenin aktarilmasi noktasinda bakmistik. Yoksa kamu kurumlarinin bu
rotasyon motasyon, belki bu kelime burada dogru kagmamis. Benim agiklayabilecegim konular

bu kadar.

Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)

BASKAN- Evet, tesekkiir ederiz. Evet, sayin delegeler, SMM...

-(Salondan konusmalar)

BASKAN- Evet, peki o zaman sekilde oylariniza sunmak istiyorum. Eger,
komisyonumuz izin verirse, Olgun Bey, izin verirseniz su sekilde degistirerek, raporumuzdaki
rotasyon kelimesinin gecici gorevlendirme olarak degistirilerek, yeni Yonetim Kurulu’na gorev
olarak verilmesi seklinde degistiriyoruz izniniz olursa.

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Evet, diger komisyon iiyelerinden herhangi bir aykir1 goriis var mi1? Yoksa
komisyonumuzun raporundaki rotasyon kelimesinin gegici gorevlendirme olarak degistirilerek
yeni dénem Y onetim Kurulu’na...

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Peki o zaman hizmet i¢i gegici, peki sadece gorevlendirme diyelim o zaman,
sadece gorevlendirme seklinde degistirelim, bu sekliyle oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler?
Kabul etmeyen var m1? Yok, tesekkiir ederiz. Hayir, gorevlendirme siirekli de olabilir, gegici de

olabilir Necati Bey. Evet, Orgiitlenme Komisyonumuz Raporu veya sdzciisii hazir ni? Buyur

Mabhir.
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Orgiitlenme Komisyonu Raporu Sunumu
MAHIR ULUTAS

Saym Divan, saygideger Genel Kurul delegeleri; Orgiitlenme Komisyonu Raporu’nu

elinizde oldugu i¢in kisaltarak, sadece iist basliklartyla bilginize sunmak istiyorum.

Orgiitlenme Komisyonumuz birka¢ noktanim altin ¢izdi raporunda. 1k olarak meslek ve
demokratik miicadele Orgiitii olmanin, EMO’nun bir meslek ve demokratik miicadele orgiitii
olmasinin altimi ¢izdi. Bunu da iste biinyesinde elektrik, elektronik, bilgisayar, biyomedikal
miihendislerini toplamis olan EMO kendi meslek alanlarindaki diizenlemeleri yapan meslek
orgiitii olmanin yani sira demokrasi miicadelesinden, barigtan, insan haklarindan, emek ve
emekciden yana tavir alan saygin bir miicadele orgiitiidiir. Tiirkiye’nin su an i¢inde bulundugu
doénem gb6z Oniine alindiginda EMO’nun Oniimiizdeki c¢alisma dénemi igerisinde iilkenin
demokratiklesmesi ve halklarin bir arada kardes¢e yasayabilecegi bir ortamin saglanmasi

miicadelesine aktif katkisin1 devam ettirmesi gerekmektedir seklinde ifade ediyor.

Komisyonumuzun vurguladigi bir baska nokta kurumsallasma noktasi oldu. Oda
faaliyetlerinin, Odamizin bugiin yiiklendigi sorumluluklar ve misyon g6z Oniinde
bulunduruldugunda belirli sayidaki kisinin olaganiistii yetenek, gayret ve 6zverileri iizerinden

yiiriitiilmesinin olanaksizlig1 agiktir.

Eskiden beri gelismeleri ve caligmalari kendi birikim yeteneklerimizin diizeyiyle
siirlamaksizin yetenegi, istegi, zamani olan herkesin katkisina agik olarak, Oda’daki Demokrat

Miihendislerin misyonunun bir boyutu bugiin 6zel olarak one ¢ikartilmalidir diyoruz.

Yine benzer sekilde iiye olmayan meslektaglarrmizin  Oda’ya kayitlarinin
gergeklestirilmesi, lyelerin orgiite katkilarinin artirilmasi, ¢alismalara katilimlarin saglanmasi,
Oda, temsilcilikler, is yeri temsilcilikleri, mesleki ve kiiltiirel komisyonlar iizerinden iiyelerle
ortak giindemler olusturulup ortak goriis ve ortak iradenin yaratilmasi ve bunun miicadelede

ortaklastirilmasinin 6nemi agiktir.

Meslek alanlarimizdaki gelismeler, Ozellestirme politikalar1 sonucu kamuda calisan
iiyelerimizin is giivencelerinin ortadan kaldirilmasina yonelik girisimler, plansizlik nedeniyle
sistematik olarak meslektaslarimiz arasinda goriilen igsizlik, meslek Odalarinin islevlerinin
kirilmasina yonelik girisimler, Orgiitsel isleyisimizin asmasi gereken sorunlar olarak One

¢ikmaktadir diyoruz.

Bir baska tespitimiz yine ayni1 konuda, TMMOB tarafindan yapilan arastirmalarda {iyelik
oranlarindaki diisiis egilimi gozlenmekte. 1982 Anayasasi oncesi kamuda calisanlarin da iiye

olma zorunlulugundan kaynakl yiizde yiiz bir {iyelesme orani varken, 2003 sonu itibariyla yiizde
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54 tiyelesme orani. Giinlimiizde ise komisyonun yaptig1 bir ¢aligmada ytlizde 50’nin hemen altina

diisen bir liyelesme oranini gozlemlemekteyiz.

Daha da vahimi her y1l mezun olan meslektaslarimizin yaklasik 1 bolii 3’ Odamiza iiye
olmaktadir. Bu konuda TMMOB’nin ana temasi degisim siirecinde Tiirkiye’de miihendis ve
mimar olarak beliren bir miithendislik-mimarlik profil ¢alismasi baslamis ve hala devam etmekte.
Odamiz da bu ger¢evede onun komisyon raporunda, bu profil ¢alismasinin alt bagliklarin
gorebilirsiniz. Odamiz da 348 denek iizerinden bu ¢aligmay1 kendisi bir alt calisma alan1 olarak

belirleyip yliriitmekte.

Bu calisma sonucunda kiiresellesen diinyada miihendisin degisen calisma kosullari, is
yeri tanimi, egitim, ekonomik durumu, sosyopolitik ve sosyoekonomik durumuna iliskin giincel
ve Olgtilebilir verilere dayanarak ¢ikarsamalarda bulunularak, genelde TMMOB, 6zelde ise EMO
orgiitliiliigiinde temel dayanak olarak kullanilabilecek sonugclara sahip olunacaktir. Oniimiizdeki
donem gerek EMO Yonetim Kurulu’nu gerekse de Sube’nin bu ¢alismanin somut sonuglarini

degerlendirmesi gerekmekte.

Bir bagka raporumuzun belirlemis oldugu, altimi ¢izdigi konu EMO Geng¢ konusu
olmustur, EMO Ogrenci Komisyonlari olmustur. Burada EMO Geng’in kurumsallagma yoniinde
atmis oldugu ciddi adimlari vardir, 3 tane Ogrenci Kurultayr yapmustir, subelerde diizenli
faaliyetler yiiriiten bir yapiya doniismiistir EMO Geng. Ancak, dzellikle iste YOK iin raporu ve
benzeri giincel miihendislik egitimine doniik tartismalar1 da gz Oniine aldigimizda EMO Geng
caligmalarin1 biraz daha hem kurumsal hem de sadece Oda’nin faaliyetlerini 68renci liyelere

tanitmak diginda da orada da bir seyler soylendigi bir yapiya kavusturulmak zorunda EMO Geng.

EMO Geng galismasinin su an var olan haliyle de EMO’nun gelecegine iliskin ne kadar
onemli oldugunu gorebiliyoruz. Bazi arkadaslarimiz, EMO Geng’ten gelen arkadaslarimiz

yoOnetimlere girmistir, dolayisiyla bir kadro yenilenmesi EMO Geng vasitasiyla da stirmiistiir.

Bir baska altin1 ¢izdigimiz konu da, alt yap1 ve kadro sorunu oldu. EMO’nun oniine
koydugu biitiin mesleki calismalar yiiriitebilecegi yer ofis ortami ve donanimi, bilgisayar
iletisim alt yapisi, dergi yayn gibi araglara ve altyapiya ihtiyaci vardir diyoruz.

Oniimiizdeki dénem fiziki altyap1 yeni satin alinan hizmet binasmin diizenlenmesiyle
yeni olanaklara kavusacaktir. Ancak, en dnemlisi bugiin bu hizmetleri istikrarli, tutarli, verimli
ve gelismeleri de kucaklayan sekilde yiiriitecek ¢ok genis bir kadroya ihtiya¢ duyacaktir diyoruz.

Bu kadrolar belirlenen hedeflere ulasma uyumunu yakalayan, amatér ruhla calisan
yoneticiler, Oda calisanlar1 ve profesyonellerin yani1 sira Oda faaliyetleri i¢in seferber edilen
tiyeler ve Oda dis1 uzmanlari, akademisyenleri kapsayan bir havuz olusturularak beslenmelidir

diyor Komisyonumuz.
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Ozellikle MEDAK konusunun, yani Meslek Dali Ana Komisyonlarm altini ¢izdi
orgiitlenmenin bir geregi olarak Komisyonumuz. Bu konuda bilgisayar miihendisi meslek ve ana
komisyonu faaliyetleri yiiriitiilmeli, siirdiirtilmeli, bilgisayar miihendislerinin Oda igerisinde say1
ve niteliklerinin artmasma 06zen gosterilmeli ve daha genel olarak meslek alanlarimizin
gelistirilmesine yonelik olarak gereksinim duyulan uzmanlik alanlarinda meslek dali

komisyonlar1 olusturulmalidir diyoruz.

Bu 6nem verdigimiz bir oneri. Sadece bilgisayar miithendisleri alaninda degil, iste yapilan
birtakim tartismalari Oda platformlarinda biliyoruz. Iste elektrik, elektronik, elektronik
mithendislerinin, yazilim miihendisi ve benzeri disiplinlerin de ana komisyonlari olusturulmasi

Oda c¢alismasinin orgiitlenme ekseninden baktigimizda da ciddi bir ivme kazandiracaktir.

Tabii Orgiitlenme Komisyon Raporu’nun en 6énem verdigi maddelerden bir tanesi,
MISEM faaliyetleri. Burada sunu vurguluyor komisyonumuz, énemli bir sey. Genel iiye
toplaminin yiizde 15’ine denk gelen bir egitim profili gectigimiz dénem MISEM faaliyetleri
cizdi.

Burada 6nemsedigimiz bir baska nokta sadece Merkez olarak Ankara’da degil, orgiitiin
biitlin subelerine yayilarak yayginlastirilan bir egitim faaliyeti yiiriittiik. Uygulanan egitim
programlar1 Oda tiiziik yonetmelikleri yani sira faaliyetlerini aktarmada EMO politikalarini

anlatarak iiyeyle bulugsmada ¢ok 6nemli bir 6rgiitlenme unsuru haline gelmistir diyoruz.

Egitim programlarina yalnizca mesleki teknik bilgiler aktarilmamakta, iiyelerimizin
calisma yasaminda karsilagtiklar1 giicliiklere iliskin ¢oziim Onerileri de sunmaktadir diyoruz ve
onlimiizdeki donemde iiyelerin talepleri ve sektordeki gelismeler dogrultusunda yeni egitim
programlar1 diizenlenmeli, MISEM iizerinden Oda-iiye bulusmasi organik &rgiitlenme iliskisi

olarak islevli kilinmalidir diyoruz.

Bir bagka vurguladigimiz nokta oOrgiitlenmenin tabana yayilmasi ve temsilcilikler
sorununu da Komisyonumuz raporunda altin1 ¢izdigi bir baslik oldu. Mesleki miicadele orgiitii
olmann diyalektik biitiinliigiinii ifade eden EMO kimliginin 6rgiitiin her biriminde 6ziimsenerek
i¢sellestirilmesiyle EMO’nun yetkinlesmesi, kendi alanlarina iliskin ¢éztimler iiretmesi, gerekli
refleksleri zamaninda iiretmesi ve demokratik yapisinin giiclenmesine yonelik ugraslar artarak
devam etmelidir.

Bu ¢abalar subeler diizeyinde oldugu kadar il, il¢e temsilcilikleri diizeyinde de EMO
gorlis ve calismalarinin kamuoyuna yansitilmasindaki etkinlik ve temsil niteliklerinin
yiikseltilmesine  yonelik altyapinin  gelistirilmesi, egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari

artirllmalidir diyoruz.
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Burada Onemsedigimiz bir bagka nokta, bu orgiite ciddi bir acilim saglayacagi
diisiincesindeyiz. Cesitli birimlerde, Izmir’de bu konuda birtakim faaliyetler vyiiriitiiliiyor

bildigim kadariyla.

Uyelerle calisma ortamini da kuracak orgiitsel iliskileri giiglendirmek iizere alisilagelen
igyeri temsilciligi kavramiyla yetinilmeyerek {yelerin yogunlastigi c¢aligma bolgeleri ve
sektorleri gozeten temsilcilikler olusturulmasi ve isletilmesi konusunda farkli birimlerdeki

deneyimler de gozetilerek temsilcilik yapilanmasinda yeni agilimlar getirilmelidir diyoruz.

Bu ¢ok Onemsedigimiz bir tespit oldu Komisyon’un. Bununla baglantili olarak yine
[zmir’den gelen bir 6neri agilim saglayacak bir dneri olarak da Komisyonumuz, Danisma Kurulu
ve demokratik katilim mekanizmalarinin yeniden yapilandirilip islevli kilinmalidir diyoruz. Bu
konunun da orgiitiin 6niimiizdeki donem, 6zellikle Danisma Kurulu bilesiminin, Danigsma Kurulu

taniminin tekrar oniine alip tartismasi gerektigini diistiniiyor Komisyonumuz.

Son olarak baglamak gerekirse, giderek biiyiimekte olan kurumsal yapimizin
mevzuatgiliga bogularak orgiitiin dinamik, demokratik ve demokratik merkeziyetci 6zelliklerini

teslim almasi tehlikesine dikkat etmek zorundayiz.

Her birey, her organ ve her birim kendi 6zgiir durus noktasindan hareketle sorgulayici
olabilmeli, ¢alisma ve gelismelere katk1 koyucu olabilmelidir diyoruz. Orgiitii sahiplenmenin de

bu yondeki saglikli yaklagim 6l¢iisiinde olacagi agiktir diyoruz.
Komisyon Raporu’nu sundum, tesekkiir ederim. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler Sayin Ulutag. Komisyon iizerine s6z almak isteyen? Buyurun
Irfan Bey.

IRFAN SATIR- Tekrar merhaba. Komisyon ¢ok giizel bir 6rgiitlenme taslagi hazirlamus,
teknik veriler. Ancak, ben burada temsilciliklerin yasadigi sorunlari agmasi agisindan bir seyler

sOylemek istiyorum.

Il temsilcilikleri biliyorsunuz her yerde sube olmamasi, 13 sube olustu. Aslinda Ankara
Sube’yi goz Oniine alirsak, kendi iiyesi oldugumuz, bir Konya, bir Kayseri, bir Eskisehir, su anda
sube olan bir ya da iki ilden hem iiye olarak hem mali olarak ¢ok daha biiyiik olmasina ragmen
ne hikmetse bu temsilciliklerde subelerin ben, tamam bizde de ¢ok kabahat var belki Eskisehir
tiyeleri olaraktan, ama subelerin bu temsilciliklerine {iye olmasi acisindan Oniinii agmasi
gerektigini diisliniiyorum.

Ornegin, Ankara’y1 drnek verecek olursak dedim, kendisiyle birlikte 16 ili bir araya
topluyorsunuz, sube oluyorsunuz, Genel Kurul’da benim bildigim kadariyla Cumartesi giinii bir-
iki arkadagimin haricinde illerden hi¢ kimse katilmadi. Ankara Sube’nin Genel Kurul’da

olusturulan komisyonlarda, Ankara il disindan hi¢ tiye var miyd: onu da bilmiyorum. Ama

145/255



secimlere geldigimizde, ki politize olmasma ragmen, c¢ilinkii burada biz sag-sol olaymni da
giindeme getirerekten. Ger¢i bu sene rahattik, ama 9 bin, 9 bin 500 tiyeden 2 bin 580 {iyenin
katildigin1 gordiik.

Katilim oranina bakiyorum yiizde 27, bilemediniz yiizde 30. Diger subelerde de ben
bunu gectigini zannetmiyorum. Genel Kurul’da ne Ankara’nin batisindaki Eskisehir’i, ne
dogusundaki Erzurum’u, ne kuzeyindeki Kastamonu’nun ne de giineyindeki Konya’nin

sorunlarini konusamazsiniz.

Hangi sorunu getirdiniz de konusmadik diyeceksiniz. Sorumluluk almayan insanlar,
sorumlulugu olmayan insanlar, ne yaparsaniz yapin Eskisehir gibi, Konya gibi, Kayseri gibi
kalabalik temsilcilerde bile temsilcileri yalniz birakir, Genel Kurullarimiza gelip sorunlarini

aktarmazlar.

Kendimde bir ara temsilcilik yaptigim i¢in biliyorum ki, gelin {iye sayisini burada
uzlasacaginiz belli bir saymin iizerinde olan illerde subelerin katkisiyla bir iki ili de onlara
baglayarak subeler olusturun, segimler yapin. Ankara Sube sinirlarinda su anda yiizde 20, ylizde
30 civarinda olan katilim goreceksiniz geneline baktigimiz zaman yiizde 60 yiizde 70’lere
cikacaktir. Se¢imler insanlar1 politize ettiginden goéreceksiniz hicbir sey iiretmeyen temsilcilikler
az bir zaman sonra en az bir Antalya, bir Denizli, bir Kocaeli, bir Mersin subeleri gibi

calisacaklardir.

Hele hele iki iiniversitesi olan Eskisehir bu konuda daha da iddiali olacaktir. Subeleri
cogaltirsak siyasi goriisii bize gore farkli olanlar kazanir diye korkmayin arkadaslar. Her
meslektas kendi goriisii dogrultusunda miicadelesini verecek ve dogru her zaman galip
gelecektir. Ciinkii biz neferiz, bir miicadele adamiyiz, su adam varsa ben varim, su adam yoksa
ben yokum diye internetlerden yazi yazan insanlardan degiliz. Biz su adam var diyerek ne

secildigimiz delegeliklerden ne de belli gérevlerden vazgegmedik.

Hatta sorgusuz sualsiz gorevlerden alinsak da orgiitlenme i¢in miicadele veririz, yeter ki

gelin merkeziyetgilikten kurtulup yerinde yonetimler olusmasi i¢in kolayliklar saglayalim.

Yine biraz once arkadasin sdyledigi gibi iiye sayisinin mezun olanlarin 1 bolii 3’iiniin
ancak kayith oldugu sdyleniyor ki, 1980’den sonra hi¢ iiye olmayip su anda c¢ikan
yonetmeliklerle Oda’ya bagimli, Oda’dan belge almak isteyen arkadaslarin da oniine o kadar
biiyiik mesakkatler ¢ikiyor ki, onlar1 da bu isten vazgeciyoruz.

Gontl ister ki her meslektagimin gelir durumu iyi olsun, tiyeligini hemen okuldan mezun
olup meslektasimiz oldugunda yaptirim her yil muntazaman aidatini 6desin, ajandasini ve
dergilerini alsin. Para verdigi i¢in de gelsin Oda birimlerinde gorev alsin ya da gorev yapanlara

yapici ya da yikicr elestirilerde bulunsun. Ama bdyle olmuyor. Ise girene kadar baba parasi, ise
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girince yuva, konut, giyim kusam, yemek, ¢coluk ¢cocuk derdi derken ne aidata para kaliyor ne de

liye olmaya zaman.

Meslektas maddi olarak biraz kendine gelince sira iiyelige geliyor, bir bakiyor ki, oniine
tiye olmadig1 ve bu nedenle higbir hizmetin olmadig1 ge¢mis seneden aidat borcu ¢ikiveriyor.
Daha onceleri bu mezun oldugu andan itibarendi, son zamanlarda son 5 sene, son senenin
aidatindan alintyor, bu seneki de alintyor, oldu 360 milyon. 20 milyon liraymis kayit bedeli ben

simdi 6grendim, 380 milyon liray1 goriince arkadas ben iiye olmaktan vazgectim diyor.

Ormnegini sdyle vereyim: Son secimlerde temsilciye yardimer olmak amaciyla gezdigimde
sosyal demokrat arkadaslarin bir araya getirdigi 17 kisilik bir yere gittim, tam 17 tane elektrik
elektronik miihendisi var. Bir tanesi iiye degil, en kiigiigii 27 yasinda, en biiyligii 48 yasinda. Ya
arkadas niye iiye olmadin, e zorunlu degil. E, gelin {iye yapalim, arkadaslarim sen benden 380

milyon lira istiyorsun.

Uye olunmayan ve hizmet alinmayan hangi Oda var ki bizim gibi uygulasin hakikaten
merak ediyorum. Sanayi Odasi mi, Ticaret Odasi, Ticaret Odas1 dersen, ama degil iiye oldugu
anda oluyor benim bildigim kadartyla. Diyeceksiniz ki, bunlar TMMOB f{iyesi degil, peki
TMMOB’un igerisinden 6rnek verelim. Makine Miihendisleri Odasi nasil iiye oldugu andan
itibaren aliyor, ben merak konusuyum.

BASKAN- Irfan Bey biraz toplayabilir miyiz?

IRFAN SATIR- Tamam. Géreceksiniz bunu hi¢ olmazsa bir defalik olmak iizere gecmis
seneleri almayan, eskiden mezun olup da iiye olmak isteyenleri iiye oldugu andan itibaren yeni

mezunmus gibi alin, Eskisehir’deki iiye sayisi en az iki misline ¢ikacaktir faal {iye sayis1 hem de.

Tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Buyurun Sayin Erdogan.

UNAL ERDOGAN- Saym Divan, degerli arkadaslar; raporu bir biitiin olarak emek ve

demokrasiden yana durusundan dolay1 olumlu buluyorum. Benim birkag pratik 6nermem olacak.

Bunlardan birisi kamuda ¢alisan miihendislere iliskin. Kamuda ¢alisan yaklasik TMMOB
verilerine gore sdylilyorum 80 binle 100 bin arasi miithendis bulunmakta. Bu miihendislerin

onemli bir kism1 da Odalara tiye degil.

Bunlarin Odalara yeniden kazandirilmasi konusunda ¢alismalarin yiiriitiilmesi igin pratik
Oonermem, subelerin yapmis oldugu koordinasyon toplantisinda, hani il temsilcileri katiliyor,
ornegin Ankara i¢in Aksaray’daki miihendis sayisindan ¢ok daha fazla miihendisin calistig is
yerleri bu tiir koordinasyonlarda bulunmuyor. Bu tiir koordinasyonlar subenin kisa donemli

calismalarinin da Oniinii acabilecegi i¢in biitiin subelerin biiyiikk is yerlerindeki is yeri
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temsilciliklerinin bu tiir sube organlarinda temsiliyetin saglanmasi konusunda bir calisma

yapilmasi gerekiyor pratik olarak.

Iki, gene &zellikle dzel sirkette ¢alisan miihendislerin sigortasiz ve sendikasiz ¢alistiklari
bilinmektedir. Ozellikle sendikal alanda is¢i sendikalariyla isveren arasinda yapilan
sozlesmelerde miihendisler ilk maddeden kapsam dis1 olarak tutuluyor, yani igveren temsilcisi
olarak goriilityor ve orgiitsiizliige mahkum ediliyor. Odalarin bunu ¢ok siki denetlemesi bir
acidan zor, fakat Oda Merkezi’'nin onliimiizdeki donem isci sendikalariyla bu anlamda kapsam

dis1 birakma iligkisini sorgulamasi gerektigini diisiiniiyorum.

Bu degisen, {iiretim igindeki degisen esneklesme zaten miihendisleri is¢i sinifina
koymustur, miihendisler kendilerini igveren vekili olarak gérmelerine gerek yok, isci statiisiinde
olmuslardir. Ciinkii, mavi-beyaz yaka arasindaki ayrim ortadan kalkmis, beyaz yakal1 diye bir
kavram da ortada kalmamistir. Herkes mavi yakalidir. Kendi c¢alistiklar1 pozisyonun bilincinde

olarak bu ¢aligmalar siirdiirmesi gerekir diye dneriyorum. Sag olun. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Buyurun Sayin Olgun Yurt.
OLGUN YURT- Merhaba arkadaslar...

Ancak gordiigiimiiz soyle bir ihtiya¢ da var. Odamizin tiim birimlerinin bir haritasi,
faaliyetleri, semasi ¢ikarilip yeni Yonetim Kurulu’nun bu konuda orgiitiin gegmis ¢aligmalarina
da hakim, bilgi birikimi ve tecriibesi olan iiyelerini de katarak bir ¢calisma yapmasi gerekiyor.

Gerekirse yeniden yapilanma noktasinda bir kararlar ¢ikabilir buradan.

Sadece subelesme degil, temsilcilik olabilme kriterleri de gerekirse belirlenebilmeli.
Mesleki denetim Onemli, ancak sadece mesleki denetim biirosu olarak calisan ve bunu da

kaniksamis olan birimler de, temsilcilikler de gbzden gegirilebilmeli.

Bu belirleme ve tespitlerin de Odamiz oOrgiitliiliigline giic katmasi sonug itibartyla
onemli. Boyle bir ¢aligma yeni segilecek Yonetim Kurulu yaparsa orgiitiimiiziin agisindan

onemli olur diye diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Buyurun Seyit Cankaya.
SEYIT CANKAYA- Arkadaslar tekrar merhaba diyorum.

Ben, siireyi daha verimli kullanmak amacryla kisaca sunu sdyliiyorum: Biraz dnce Erdal
arkadasimiz isyeri temsilciligini sdyledi, gercekten bu sadece EMO’ya has degil, TMMOB
geneline has bir olay. Bununla ilgili zaten 6nerilerin bir kismini 50. Y1l adina yayinlamis oldugu

TMMOB kitap¢iginin iginde bir kismi var.

Simdi, ger¢ekten arkadaslar ben Tiirk Telekom’da g¢alisiyorum, su ana kadar 300’iin
tizerinde tek kampiiste miithendis var. Ama bir bagka parametre daha var. Saniyorum Ankara

Sube’den mutlaka arkadaslar vardir. En 1yi ¢alisan yer benim is yerimin is yeri temsilciligi diye
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de diisliniiyorum. Ama is yeri temsilciliginin ¢caligmamasi da bir acik. Bu sadece bize has degil,

diger orgiitlerde de boyle.

Onun igin bence bu drgiitlenmenin altinda is yeri temsilciligini islevli kilacak bir ¢oziim
onerisini masaya yatirip bunu bir tedavi etmeliyiz. Islev daha islevli hale mi gelecek, bunun bir
kism1 bagka bir ortama mi1 tasimacak? Yani, elektronik ortam gibi mi ya da isyeri temsilciligi
tamamen bypass mi edilecek, bu yonde bir calisma yapilmasinin daha dogru olacagini
diisiiniiyorum. Ciinkii bu kangreni ¢6zmek lazim. Bir yerde veya ii¢ yerde calistyor olmasi bu
sorunun ortadan kaldirildig1 anlamina gelmiyor. Bence buraya bir nester vurup, yani bu 40’nc1
Donem Yonetim Kurulu'na giren arkadaglarin bunu bir nester vurup bu olay1 is yeri
temsilciliginin  Orgiitliliigiiniin nasil olmas1 gerektigini masaya yatirmamiz gerekir diye

diisiiniiyorum. Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)
OZGUR COSAR- Merhabalar, ismim Ozgiir Cosar. Ben de TRT is yeri temsilcisiyim,

daha dogrusu temsilcilerinden biriyim.

Ankara’da TRT’de 120’nin iizerinde Ankara Sube’ye iiye olan elektrik elektronik ve
bilgisayar miihendisi c¢alisanlarimiz var. Bunlarin 20 tanesini g¢esitli temsilciliklerimizde
Erzurum’da calisan, bolge vericilerde ¢alisanlar ve diger Ankara Sube’ye bagl illerde ¢alisanlar

olarak disarida biraktigimizda 100 civarinda fiili olarak Ankara’da ¢alisan miihendis var.

Ancak, bunlarin Oda ile iligkilerine, Oda siire¢lerine katilimlarina, platformlara, Danisma
Kurullarina, komisyonlara, ¢alistaylara ve diizenlenen diger etkinliklere katilimina baktiginizda
ne yazik ki bir elin parmaklarini gegmiyor.

Simdi, burada is yeri temsilciliginin, is yeri temsilciligi modelinin ¢alismadigini
sOylemek olanakli, bence de ¢alismiyor. Ancak, bir de Oda etkinliklerinin {iyeler tarafindan ne
kadar benimsendigine ya da iiye sorunlarinin Oda etkinliklerinde ne kadar yer aldigina ya da
baska bir ifadeyle ¢alisma alaninin Oda ¢alisma alaniyla Oda’nin ¢aligmalar1 ne kadar ortiistine

bakmak gerekiyor.

Tiirkiye’de sayisal karasal yayincilik basladi biliyorsunuz gecen sene icerisinde, daha
dogrusu gectigimiz aylar icerisinde, Haberlesme Ust Kurulu’nun aldig1 karar dogrultusunda. Cok

onemli bir gelisme iilkemiz adina. Karasal analog vericilerin yerini alacak bir yayn.

Bir meslek odasi olarak bu konuyla ilgili aciklama yapip kamuoyunun kafasindaki
karigiklig1 gidermemiz gerekiyordu, ancak bu yonde bir gabamiz ve ¢alismamiz olmadi. Olduysa

da ben kagirdim.

Insanlar canak antenlerimizin yerine bu karasal sayisal yaymn mi geliyor diye yapilan
aciklamalar, yanlis agiklamalar nedeniyle bdyle bir yanilgiya diistiiler. Biliyorsunuz tam sayfa

ilan verdi ¢anak anten ireticileri ve bu konuda calisan firmalar. Odamiz gene bu konuda
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bilgilendirici agiklamalarda bulunmadi. Bundan sonraki donemlerde bu tiir konulara da
egilinmesi gerektigini diisiinliyorum. Tesekkiir ederim. (Alkiglar)
BASKAN- Evet, baska konusmak isteyen var mi Orgiitlenme Komisyonu Raporu

tizerine. Yoksa ben tekrar komisyon sézclimiize s6z vermek istiyorum. Buyurun Mabhir Bey.
MAHIR ULUTAS- Degerlendirmelerini sunan tiim delege arkadaslara tesekkiir ederim.

Cok kisa birkag bir sey soylemek istiyorum. Tabii biitiin bu degerlendirmeler olumlu
degerlendirmeler ve bunlar komisyon raporuna katilarak rapor yeniden sekillendirilebilir, ancak
sondan baslayip ¢ok kisa birkag sey sdyleyecegim.

Saym Cosar’in sdyledigi tabii Orgiitlenme Komisyon Raporu’na degil, hani su an
orgiitlenmenin, yani Odamizin Orgiitlenmesinin i¢inde bulundugu duruma dair bir elestiri.
Orgiitlenmede yeni araglar1 giindeme getirdigimizde bu tip sikintilar, ya ben kendi meslek
alanimizdaki birtakim tartismalar1 miidahil olamama durumu kalkacaktir diye diisiiniiyorum.
Zaten Komisyon Raporumuzda bu konuda ciddi bir, hani bunu raporu sunarken de altin1 ¢izdim,

tekrar altin1 ¢iziyorum.

Geleneksel is yeri temsilciligi kavrami diginda da sektorel birtakim temsilcilikler,
calisma gruplari, mail gruplar1 olusturmak gibi bir Onerimiz var. Bunun degerlendirilmesi

gerekiyor.

Olgun Bey’in bahsettigi sey evet ¢ok 6nemli, yeniden yapilandirma konusu 6nemli ve
ontimiizdeki donem ciddi bir, bu konuda tartismak ciddi bir katki yapar orgiitlenmeye diye
diistiniiyorum.

Erdal Bey’in vurgusu da ¢ok onemli. Sadece oOrgiitlenmenin, miihendislerin Odamiza
doniik Orgilitlenmesi disinda, yani sendikalasma da burada Komisyon Raporu’nda dile
getirdigimiz bir seydi, ama bunu daha ayrintili bir sekilde Oniimiizdeki donem Yonetim
Kurulu’nda giindeme almasi gerekiyor. Yani miihendislerin isveren temsilcisi olarak goriilmesi
ya da miihendis iiyelerimizdeki elitist bakis, yani emek¢i oldugu bilincinin farkinda olmayan
bakisin da altinin ¢izilmesi, bu konuda g¢alisma yapilmasi gerekiyor. O Komisyon Raporu’na
bunu da biiytlik bir memnuniyetle ekleriz.

Uye aidatlar1 konusu irfan Bey’in dile getirdigi, bu da énemli bir konu, bunu da rapora
eklemek miimkiin. Yani, iiye aidatlarinin hukukgulara danisarak tekrar o hiikiimlerin karar
verilmesi bence dile getirilebilir.

Ilce temsilcilikleri konusuysa bunun tabii seyleri belli, yani bu temsilciliklerin sube olma
kosullar1 ya da temsilcilik olma kosullari. Olgun Bey’in yeniden yapilandirilmasi Onerisi

icerisinde degerlendirilebilir.
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E, tabii bu, su Genel Kurul’da bir temenniden oteye gidemiyor, o siirecler tiiziik,
yonetmeliklerimizde belirlenmis, dolayisiyla o konuda bir sey s6ylemek istemiyorum. Tesekkiir

ederim. (Alkislar)

BASKAN- Evet, tesekkiir ederiz. Konusmacilarin &nerilerinin de Orgiitlenme
Komisyonu Raporu’na eklenerek, zenginlestirilerek yeni donem Yonetim Kurulu’na gorev
verilmesi konusundaki rapor eylemini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var
mi1? Yok, yeni donem Yonetim Kurulu'na bu komisyonumuza ekleriyle, onerileriyle sunma

konusunda gorev vermis olduk.

Ben diger komisyona ge¢meden oOnce bir sonraki giindem maddemiz adaylarin
belirlenmesiyle ilgili. Su ana kadar Divanimiza ulasan herhangi bir aday basvurusu yok. Onlarin

hizlandirilmasini rica edecegim.
-(Anlagilamadi)
BASKAN- Biz 2 sene yliriitecegiz galiba bu gidisle. Evet, simdiki komisyonumuz AB

GATS ve Miihendislik Komisyonu. S6zciimiiz, buyurun.
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AB GATS ve Miihendislik Komisyonu Raporu Sunumu
AVNI HAZNEDAROGLU

Sayin Divan, degerli delegeler; Elektrik Miihendisleri Odas1t 40’1inc1 Genel Kurulumuz
diinyada ve Tiirkiye’de 6nemli gelismelerin yasandig1 bir dénemde yapilmaktadir. Ozellikle
GATS siireci Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi 2005 yilinda yiiriirliige girmistir. Egitim, saglik,
enerji, iletisim, ulasim, tim miihendislik ve mimarlik hizmetleri, ¢evre hizmetleri, belediye
hizmetleri, muhasebe, miisavirlik gibi hizmet alanlarin1 kapsamakta, hizmeti isletmelerinin

ortadan kalkmasi ile miilksiizlestirmeyi getirecek bir anlagsmadir.

Tiirkiye GATS kapsaminda yer alan 155 hizmet alanlarinin 72’sinde taahhiitte
bulunmustur. Bdylece genel olarak kamusal hizmet alan1 paylastirilarak yabanci sermayenin
istilasina acilmakta, 6zel olarak taahhiit listesinde yer alan uzmanlik gerektiren hizmetler
kapsaminda degerlendirilen miihendislik-mimarlik hizmetlerinin de bugiin diinya pazarinin
ylizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiylik emperyalist iilkenin kontroliine ge¢mesi siireci

igletilmektedir.

Gegtigimiz donemde IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii’niin direktifleriyle
seker, tiitiin, dogalgaz piyasasi, elektrik piyasasi, endiistri bolgeleri, teknoloji bolgeleri, yabanci
sermaye yatirimlari, bankacilik, kamu yonetimi, mahalli idareler, Personel ve Maden yasalar
Parlamento’dan hizla gecirilerek sermayenin Oniindeki engeller kaldirilmis, onlarca yasal
diizenleme ile Tiirkiye’nin ormanlari, dogal ve Kkiiltiirel alanlari, fabrikalari, madenleri,

rafinerileri, Telekom’u, tersaneleri, demir ¢elik tersaneleri, ovalari sermayeye peskes ¢ekilmistir.

Sermayenin yagma projeleri; ¢evre, tarim, yasam hakki ve yargi kararlari gibi higbir
kural tanimadan gergeklesirken toplumun genel cikarinin bir avu¢ azinligin ¢ikart ugruna, bir

avug sermayedarin ¢ikarit ugruna goz ardi edilmistir.

Simdi Elektrik Miihendisleri Odas1 6zelinde bu tartigmalar 6zellikle 1999 depreminden
sonra uzmanlik, uzman miihendislik tartismalariyla baslamis, daha sonra oOrgiitlenen 2000
yilindaki Birinci Miihendislik Mimarlik Kurultayr ve 2001 yilindaki Ikinci Miihendislik

Mimarlik Kurultay1 ile birlikte Odamiz glindemine girmistir.

1999 depreminden hemen sonra uzman miihendislik uygulamasi Odalara bildirilmis,
Elektrik Miihendisleri Odas1 bu uygulamaya karsi ¢ikmasina ragmen gelisen siirecte uzman

mithendislik belgeleri vermistir.

Simdi, o uzman miihendislik belgeleri gelisen siiregte su anda belgeyi alanlar icin higbir
anlam ifade etmemektedir. Devlet daha sonraki bir yasasiyla birlikte bunu Bayindirlik Yap:
Denetim Komisyonu'na devretmistir. Uzman miihendisligin su anda bir islerligi

bulunmamaktadir.
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Gelisen siiregte de Birinci ve ikinci Miihendislik Mimarlik Kurultay1’nda tartisilan ve 6n
plana cikan Ikinci Miihendislik Mimarlik Kurultay1’nin giindem basliklari, mesleki yeterlilik,
mesleki yetkinlik, mesleki denetim, 6rgiit birimlerinin hizmet {iretimi, mesleki davranis ilkeleri
ve Orgiit misyonu seklinde olusturulmustur, ama gelinen siiregte orgiit tarafindan tartisilan tek
konu mesleki yeterlik ya da yeterince diger konular tartisitlmamistir. Mesleki yeterlik ve mesleki
yetkinlik alaninda Elektrik Miihendisleri Odas1 ve bagli bulundugu TMMOB bu konularda
caligma yiriitmiistiir. Mesleki denetim, Orgiit birimlerinin hizmet iiretimi, mesleki davranig

ilkeleri, orgiit misyonu gibi konu bagliklar1 yeterince tartisilmamustir.

Yetkin miihendislik, meslek i¢i egitim ve belgelendirme siireci Odalarin ve gati orgiit
olan TMMOB’nin yayinladig1 yonetmeliklerle kalmamis, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan yiiriitilen mesleki yeterliklerin diizenlenmesi ve taninmasi hakkinda kanun tasari

taslagi calismalarina TMMOB de katilmustir.

Tiim bu gelisen siireclerle birlikte Genel Kurulumuzun basindan beri ifade edildigi gibi
mesleki yetkinlik, mesleki yeterlilik gibi kavramlarin ve 6zellikle Avrupa Birligi takviminin
netlesmesiyle birlikte oniimiize ¢ikan yonetmelik ve kanun tasarilarinin biz TMMOB ve EMO
orgiitliiliigli tarafindan yeterince tartisilmadigini, Avrupa Birligi siirecinin ve Avrupa Birligi
stirecindeki miithendis mimarlik hakkindaki direktif veya kanunlarin meslektaglarimiza neler
getirip neler gotiirecegi konusunda meslektaslarimizin  yeterince bilgi sahibi olmadigini
diisiiniiyoruz.

Dolayisiyla, sonu¢ olarak EMO biinyesinde AB GATS siireci ve Miihendislik Daimi
Komisyonu’nun olusturulmasini ve komisyon c¢alismalarindan elde edilecek sonuglarin
TMMOB’ye taginmasini talep ediyoruz. Tesekkiirler. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiir ederiz. Var m1 AB GATS Komisyonumuz, evet buyurun.

-Simdi komisyon raporumuz, daha dogrusu komisyon onerimiz Genel Kurul siirecinde
oldugu icin komisyon raporumuz cogaltilamamistir, ¢cogaltilmak iizere su anda verilecektir.
Talep eden iiyelerimiz ya bu aksam ya da yarin sabah edinebilirler. Tesekkiirler.

BASKAN- Tesekkiirler. Buyurun.

ERHAN KARACAY (Istanbul Sube Delegesi)- Erhan Karagay, Istanbul Sube Delegesi.

Saym Baskan, Divan iiyeleri, degerli arkadaslar; bu komisyonla ilgili raporun ¢ok énemli
oldugunu diisiiniiyoruz. Istanbul Sube Genel Kurulu sirasinda buna benzer bir galisma yapip
bunu da yasal diizenlemeler komisyonu raporu haline getirelim gibi diye dnerme vardi. Ancak,
bu cesitli nedenlerden dolay1 bir komisyon raporu haline gelemedi, Divan’a oneri olarak verildi

ve bu Genel Kurul’da sunulmak iizere, saniyorum Divan’a sunulmustur.

153/255



Bu cer¢evede bu konunun ¢ok 6nemli oldugunu inaniyorum, hepimiz biliyoruz. 14
Aralik tarihinde Ankara’da, 15 Aralik tarihinde de Istanbul’da Avrupa Birligi Komisyonu’nun,
direkt komisyon {yelerinin katildig1 toplanti vardi sivil toplum orgiitlerinden. Umuyorum
Ankara’dan da arkadaslar katilmislardir. Ben de o zaman Istanbul Sube Yénetim Kurulu adima

katilmistim.

Gergekten siirmekte olan miizakere siirecinde 36 bagligin 25’inin miihendislik alantyla,
bizlerle direkt ilintili oldugu... Diger alanlarin da yine dolayli olarak da bizlerle ilintili oldugunu,
oralarda da dile getirildi ve oralardaki tavir bu mevzuat diizenlemelerinde bizim gibi kurumlarin
sivil toplum Orgiitli olarak goriisii alinsa dahi oradaki direktiflere uyulmasi anlaminda bir tarz

tavir ifade edildi. O anlamda miidahil olunmasi gerekiyor kesinlikle.

Art1 yine ayn1 hafta 17’siyle baslayan siirecte Hong Kong’ta Diinya Ticaret Orgiitii
Altinc1 Bakanlar Konseyi toplantis1 yapildi. Burada GATS goriismelerindeki gelinen nokta ve
tilkemizin de birgok taahhiitlerde bulunuldu biliyorsunuz, sektorel olarak miithendislik hizmetleri

de dahil olmak iizere yiizde 46.6 oraninda taahhiitlerde bulunuldu.

Ancak, bu Altinc1 Bakanlar Konseyi toplantisinda sanki GATS goriismeleri dondurulmus
gibi bir karar siireci yansitildi. Ancak, belki de yine duydugumuzla, ancak giindeme getirildi
bir¢ok yerlerde, NAMA diye yine yeni bir anlasma bizimle Tiirkiye’nin taraf olacagi glindeme
getirildi. NAMA Anlasmasi’na hiz verilme, ¢ilinkii bu tarimla ilgili kisimlarin 2013’e kadar
ertelenmesi, ama NAMA’nin giindeme gelmesi, NAMA ile ilgili de bu da tarim dist
sektorlerdeki, tiim sektorlerdeki liberalizasyon. Tiirkiye’de dahil 30 Nisan’a kadar bununla ilgili

taahhiitlerini bildirmek zorunda.

Kim, biz, neler yaptik heniiz bilmiyoruz. Bunu her platformda ifade etmeye g¢alisiyoruz.
Ben de arkadasima bakiyorum, 5 dakikadan fazla konusmayacagim dedim, parmaginla isaret et.

[fade etmek istedim, saniyorum 5 dakika doldu, arkadasim ifade etmedi.

Bir o, bir de yine bu hafta Genel Kurul’a gelmeden 6nce Persembe giinli yine resmi
yetkili, Bakanlik yetkilisi olarak bir meslektasimiz Isvigre’deki Diinya Ticaret Orgiitii’niin
toplantisina katilmisti Cenevre’de, hafta basindan beri siirdii. Onunla da goriisiip aldigimiz
notlart bir derleyip toparlayip rapor halinde sunmak miimkiin olamadi Genel Kurul siirecinde,
ama arkadaglarim bir¢ogunu ifade ettiler.

Dehset verici noktadayiz arkadaslar. Gergekten bu konular ¢ok 6nemli, bununla ilgili
gecen donem hem koordinasyonlarda hem TMMOB’un Danigma Kurullar1 toplantilarinda ifade
ettiimiz gibi ¢ok ciddi ¢alisacak, bu konuda uzmanlarin istihdam edildigi, sadece merkezi

olarak EMO’nun degil, tiim Odalarin ¢ok hizli sekilde koordine edildigi bir siireg. Buna miidahil
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olmali, evet biz ulusal diizenlemeler bu raporumuz buraya verildi samisiyla, ki verilmediyse

tekrar sunariz, bu komisyon raporuyla birlestirilmesi amaciyla.

Cok cesitli yasalar var farkinda olmuyoruz. Bu Kalkinma Ajanslariyla ilgili, TMMOB un
hazirladigi Bayindirlik Bakanligi’nin verdigi yasa tasarisindan sonra yine Milli Egitim
Bakanlig1, Calisma Bakanlig: tarafindan cikartilan ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 19 Ekim
2005°te tekrar revize edilen, arkadaslar mesleki yeterlikle ilgili bir karar organi iist kurul gibi
olusturuluyor ki, 34 tane arkadaslar kurum var, 34 kurum, 2, 3, 1 temsilciyle belirleniyor,

TMMOB’a da 2 iiyelik veriliyor. Yani, burada TMMOB’u yok farz edebiliriz.

Bundan sonra da yine Omer Dinger tarafindan, yine Bagbakanlik Miistesar1 tarafindan
hazirlanan en son rapor var, bu da 1.5 aylik oldugu ifade ediliyor. Maalesef o raporu heniiz daha

alamadik, yasa tasaris1 affedersiniz.

Sonucta bununla ilgili yine bilgimiz olmadigin1 sandigimiz, ki Odalarimizin,
TMMOB’un bu konuda miidahil olmasi lazim. Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan hazirlanan
Avrupa Birligi’ne uyum siireciyle ilgili mesleki sektorel disiplinimizle bire bir ilgilendiren yine
FX denilen arkadaslar Avrupa Toplulugu’'nun ekonomik faaliyetlerinin istatistik
siiflandirilmasi. Bunlar yasa olarak yiiriirliikteki olan ve su anda burada iste 36 sayili direktif
var en son ¢ikan Avrupa Birligi'nin Komisyonu. Yine gecen hafta SIM direktifleri arkadaslar
yirtirlige girdi.

Bunlarla ilgili 6zetle muradimiz bu komisyon ¢ok 6énemli, bu komisyona AB GATS ve
yasal diizenlemeler seklinde eklenirse bu bir-iki kisinin takip edebilecegi bir siire¢ degil, uzman
isttihdam edilerek ve her subenin de ciddi anlamda bu siireci takip ederek olusturulan o
komisyonu uyararak -ve son ciimle- bunun TMMOB’a kadar koordine edildigi ve ¢ok aktif
hareket eden bir komisyon, aninda miidahil olan, refleksleri ¢cok hizli olan bir komisyon seklinde
olmas1 gerektigini diislinliyor ve bu kurulun, bu komisyonu oy birligiyle kabul edilecegi

inanciyla saygilarimi sunuyorum efendim. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Bagka soz almak isteyen var mi bu komisyon raporuyla ilgili?
Yoksa, AB GATS Miihendis Komisyonu Raporu’nu Erhan Bey’in de Onerisiyle, yasal
diizenlemelerin de izlenmesi konusu eklenerek yeni donem Yonetim Kurulu’na gorev olarak
verilmesi konusunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyen var mi1? Yok.

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Komisyonun kurulmasi degil, komisyonun raporunu yeni dénem Y onetime...

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Komisyon kurmuyoruz ki, kurduk zaten, komisyonun raporunu yonetime
sunuyoruz. Komisyon raporunu yonetime sunuyoruz. Oy birligiyle kabul edilmistir.
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Evet, Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu Raporu, komisyon s6zciisii Onur

Ginduru. Burada m1?

Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu Raporu Sunumu
ONUR GUNDURU
Herkese merhabalar.

fsmim Onur Giinduru, ben de Izmir’den geliyorum. Diger biitiin bilgisayar miihendisi
arkadaslarim gibi buradaki Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu Raporu’nu

paylasmak istiyoruz sizlerle.

EMO’ya kayith bilgisayar miihendisleri 39’uncu Dénem EMO Genel Kurulu’nda kabul
edilen MEDAK Yonetmeligi cercevesinde calismalarina baslamis, Bilgisayar Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu olusturulmus, bilisim sektoriini ve  EMO Bilisim Raporu’nu

calisanlarin orgiitliiligl bakis agisiyla ele alarak asagidaki saptamalarda bulunmustur.

Bilisim sektorii de diger tiim sektdrler gibi iilkenin genel ekonomik, siyasi, sosyal ve
Avrupa Birligi politikalarinin etkisindedir ve bu etkilesim ¢alisanlarin orgiitliiligi, birlikteligi ve

dayanigmasi yerine asir1 rekabetci, siniflandirict ve bireycilige dayanmaktadir.

Bilisim sektoriinde bugiine kadar yapilan diizenlemeler, e-imza yasasi, bilgi edinme
yasasi, bilisim suglar1 ve benzeri gibi teknik diizenlemelerin hukuki altyapisini olusturmanin

Otesine gegememis, ¢alisanlarin haklarini igeren higbir yasal diizenleme yapilmamustir.

Bilisim sektorii diizenleme yapilmast gereken en kritik sektordiir. Bircok gelismenin
tetikleyicisi, lokomotifi olabilecek potansiyele sahiptir. Bu nedenle bu alana ayrilan kaynak ve
Odeneklerin de konusunda uzman olan bilgisayar miihendisleri tarafindan ydnetilmesinin

saglanmas1 onemlidir.

Bilisim sektoriine 1984 yilindan itibaren atilmaya baslayan bilgisayar miihendislerinin
biiyiik bir kismim {icretli ¢alisanlar olusturmaktadir. Ucretli ¢alisanlarin kosullar1 her gegen yil
sermaye otorite lehine dengesizlestirilmektedir. Proje bazda ¢alisan bilgisayar miihendisleri ise
genel saglik hizmetlerinden bile faydalanamayan, sigortasiz, ucuz ve ihtiya¢ halinde is giiciine

doniisen elemanlar olmaktadir.

Akademik ortamda c¢alisan bilgisayar miihendisleri bilimsel arastirmalara zaman
ayiramaz hale getirilmekte, ticretleri diizenlenememektedir. Kendi islerinde c¢alisan
meslektaglarimiz ise irettikleri iiriin ve hizmetlerin kalitesini belgeleyememekte, bagka

alanlardan gelen kisilerin iiriin hizmetlerle rekabet etme gii¢liigii yasamaktadir.

Gorev tanimlarmin  ve meslek alanlarinin netlestirilememesi, bu alanda yasal

diizenlemeler yapilmasin1 zorlastirmaktadir. Bilgisayar miihendisleri firmalarin aragtirmalar
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projeleri kapsaminda devletten almis olmus olduklar1 6deneklerin kotii kullanilmasima alet

edilmektedirler.

Ilgisiz sekilde kullanilan 6denekler bilgisayar miihendislerinin kalitesiz ve giiven
vermeyen yazilim gelistirmeye zorlanmalari ve mesleki ahlaki bozmaktadir. Higbir miihendis
kendi tirtinlinden memnun degildir, kendi iiriiniinii kullanmay1 genellikle reddetmektedir. Bilisim
ihalelerine verilen tekliflerde ve sunulan projelerde bilgisayar miihendislerinin imzasi gerekirken

bu gerek sart olarak aranmamaktadir.

Bilgisayar miihendisleri {irlin gelistirmekten daha ¢ok var olan yazilimlar1 kullanmaya,
var olan triinleri kullanmaya zorlanmaktadir. Bu dis yazilimlara bagimlilig1 artirmakta, ulusal

yazilim sektoriiniin gelisimini engellemektedir.

Bu kosullar baz1 meslektaslarimiz i¢in iilke disinda yasamay1 zorunlu hale getirmis ve
beyin goclinii hizlandirmistir. Tiim bu durumlara ek olarak yetkin miihendislik kavramiyla
birlikte miihendislik egitimi alan, ama diplomalarinda miihendis unvani olmayan, tirnak iginde
miithendisler mezun olduktan birkag yil sonra stajyer olarak ¢alismak zorunda kalarak ucuz is

giicli olarak kullanilacaklardir.

Egitim politikalarinin yeniden goézden gegirilmesi, liniversite kadrolarinin dengeleri bir
sekilde giiclendirilmesi ve arastirma desteklerinin artirilmasi gibi olumlu yontemler ile gelisen
mithendislerin bilgi diizeyinin artirilmasi yerine mezun olan Ogrencilerin Oniine engeller
konularak eleme yoluna gidilmesi, iistelik bu elemenin kriterlerini kimler, hangi kuruluslar
tarafindan  belirleneceginin  belirsizligi meslegimizin gelecegi acisindan ciddi  sorun

olusturmaktadir.

Bilisim sektoriiniin {iriin, marka sertifikas1 sektdriine doniismesini onleyici adimlar EMO
tarafindan atilmis olmasma karsin, is ilanlarinda hala {iriin marka sertifikalar1, aranir nitelikler

arasinda yer almaya devam etmektedir.

1980°1i yillarda sinirli sayidaki bilgisayar miihendislikleri boliim sayisi, bugiin 55°¢
yaklasmis ve mezun sayis1 yilda 3 bini bulmustur. Diger yandan bu egitimi veren liniversite
sayisi, Ogretim {iyeleri sayisiyla karsilagtirildiginda 6nemli bir egitmen ag¢ig1 oldugu ve bu
egitmenlerin dagiliminin dengeli olmadigi goriilmektedir.

Higbir bilgisayar miihendisligi altyapisi olmayan 6zel iiniversiteler tesvik edilmektedir.
Yazilim miihendisligi gibi gercek anlamda bilimsel ¢alisma altyapisi ve insan kaynagina
gereksinim duyan akademik birimler 06zel {niversiteler kapsaminda birer mantar gibi

turemektedir.

PARDUS gibi ¢ok dnemli bir proje hayata ge¢gmis olmasina ragmen kamu kurumlari

basta olmak {izere kullaniminin yayginlasmasi i¢in gerekli adimlar atilamamistir. Halen tiim
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kamu kurumlari, ulusal ve agik kaynak olmayan sistemleri kullanmakta ve yatirimlarini da bu
yonde yapmaktadir. Ayrica benzeri projelerde ortaya atilmasi gerek iilke ekonomisi, gerekse

tilkemizin bilisim politikalarinin olusturulmasi a¢isindan 6nem tasimaktadir.

Tamamen ticari bir olusum olan BSA ya da benzeri yapilar sektorii giiclendirmek yerine
yabanci yazilim tekellerinin haklarin1 korumaktadir. Yurtdisindan denklik kosulu aranmaksizin

ucuz is giicli aliminda en biiyiik tehdit bilisim sektdriinde yasanmaktadir.

EMO’nun denetleme yetkisiyle bugiine kadar kontrol altinda tutulabilmistir. Ancak, yeni
yasal diizenlemelerle bu yetki kaldirilma siirecindedir. Bilgisayar miihendisleri EMO’ya baglh
BMMDK icerisinde orgiitlenmektedir. Ancak, her yil 3 bine yakin miihendisin meslege adim
atmasina karsin Oda’ya {iye olanlarinin sayisinin bu rakama gore ¢ok yetersiz oldugu
diistintildiiginde  bilgisayar miihendisliginin Orgiitliiligliniin  son derece zayif oldugu
goriilmektedir.

Bu durum goz oOniline alindiginda bilgisayar miihendislerinin BMMDK igerisinde
orgiitlenmelerine agirlik vermek elzemdir. Bunun ig¢in yukarida belirtilen tiim baslhiklar altinda
mesleki ve sektorel oOrgiitlenme faaliyetlerine hiz verilmesi, basta biiyilik iller olmak {izere
sektoriin ve meslektaglarimizin bulundugu illerde BMMDK orgiitlenmesi  gelistirilmesi,
gerektiginde bilgisayar miihendisleri orgiitlenmesine yonelik profesyonel bilgisayar

muhendislerinin aktif rol almasi.

EMO Geng iiyesi olan veya yeni mezun olacak bilgisayar mithendisi adaylar ile hizli bir
organik iligki gelistirilmesi, Oda, Merkez ve sube yoOnetimlerinin bilgisayar miihendislerinin
EMO iginde orgiitlenmelerinin desteklenmesinde kolaylastirici ve 6n agici olmasi.

Simdiye kadar yapilan ¢aligmalarin BM Dergi, BMMDK, BMMEDAK gibi ve benzeri
yeni bir yaklasimla tekrar ele alinmasi, kiiskiin bilgisayar miihendislerinin yeniden Oda’ya
kazandirilmasi. Bilgisayar alaninda gerek duyulan bilirkisilik ve egitim hizmetlerinin bilgisayar
miihendislerince yerine getirilmesi. BM oOrgiitlenmesinde EMO’nun hukuki destegi saglamasi,
orgiitlenme deneyimini aktarmasi. Bilgisayar miithendislerini ilgilendiren konularda kurumlarla,
tiniversiteler, YOK, TUBITAK, KOSGEB ve benzeri yapilacak yazismalarda resmiyet kazanmis

komisyon goriislerinin ve taleplerinin iletilmesine yardimci olunmasi gerekmektedir.

Bilgisayar miithendisligi orgiitliiliigliniin giiclenmesi ve kurumsallagmas1 mesleki alanlar
diizenlemek ve korumak, calisan meslektaglarin haklarim1 aramak igin tek yoldur. Bilgisayar
mithendisleri kendi meslekleri igin bir sey yapmadik¢a gelecekleri ve meslekleriyle ilgili karar
ve kanunlar1 ¢aligma alanimizla yeterli bilgiye sahip olmayan, baska amaglar dogrultusunda
calisan sivil toplum orgiitleri, devlet makamlar1 ya da baska meslek orgiitleri ortaya koyacaktir.

Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)
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BASKAN- Tesekkiir ederiz Saym Giinduru. Komisyon raporuyla ilgili s6z almak isteyen

var m1? Buyurun.
-Merhabalar.

Benim c¢ok kisa bir onerim olacakti. Bilgisayar miihendisi arkadasimiz ve diger
arkadaslar ¢ok giizel bir rapor hazirlanmislar gergekten. Bu Milli Egitim Bakanligi’nin bildiginiz
gibi Microsoft’ta yaptig1 bir goriigmeler sonrasi “Ilk bilgisayarim” diye bir kampanyasi var, ucuz
bilgisayar saglanmasiyla ilgili olarak.

Sanirim Ankara Sube’nin bu sayi, bu biilteninde ya da bir onceki biilteninde Bora
Gilingéren’in bir yazisindan alinti yaparak, daha dogrusu onun goriislerini burada bir sekilde

aktarmak istiyorum.

Buna TUBITAK’m gelistirdigi PARDUS isletim sistemli bir farkli bir bilgisayar
konfigiirasyonu, alternatifi sunulabilecegini diisiiniiyorum. Bu konuda da Elektrik Miihendisleri
Odast’nin dncii rol iistlenebilecegini diisiiniiyorum TUBITAK ’la birlikte agik kaynak kodlu ve
genel kamu lisansli bir isletim sistemine sahip. Gene aymi sekilde gene kamu lisansli ofis
paketine sahip bir bilgisayar konfiglirasyonun olusturulup alternatif bir iirlin olarak halkimiza

sunulabilecegini diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim. (Alkislar)
BASKAN- Tesekkiirler. Buyurun Seyit Cankaya.
SEYIT CANKAYA- Arkadaslar merhaba. Simdi, giiniimiizde biliyorsunuz

tiniversitelerde, 6zellikle 6zel iiniversitelerde popiilist kilmak igin oldukg¢a degisik yontemler
izlenmekte; hepimiz biliyoruz. Elektrik Miihendisleri Odasi’na iiye olan ya da buraya iiye olacak
disiplinlere baktigimiz zaman {iniversite se¢gme sinavinda birinci ikinci dilimden itibaren

baslayan bir {iye potansiyelinin geldigi, yani mezun olduktan sonra geldigi bir orgiit.

Simdi, burada oOzellikle 6zel iiniversitelerin bu iiniversitelerin popiiler hale gelmesi
anlamiyla giin gegmesin ki yeni yeni meslek dallari, yeni meslek alanlar1 koyuyor. Bunlardan bir

tanesi de yazilim ve bilisim sektorii.

Biliyorsunuz normalde aslinda diinyada ¢ok da fazla olmayan bilgisayar miihendisligi
yok, genellikle yazilim miihendisligi var. Yeni yeni seyler ¢ikiyor, bunlardan mikroelektronik
mekatronikin iginde ciddi anlamda yazilim var, bilisim var. Arkasindan bakiyoruz tibbi
miithendislikler var, tibbi miihendisligin i¢inde de medikal, biyomedikal miihendisliklerin

igerisinde bunlar var.

Bu 6nlimiizdeki donemde sik sik giindeme gelecek, bu olusturulan komisyonun giindemi
izleyerek, ozellikle Oda’y1, arkasindan, ardindan TMMOB’u ve boyle aklina gelenin her seyi,

her bir isim adi1 altinda bir boliim agmasinin 6niine gegilmesi gerekiyor. Bu 6zellikle de bilisim
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alanii ciddi anlamda etkilemektedir. Komisyon bu ¢alismayi, yani Yo6netim Kurulu’na bu yonde
komisyon kurarken faaliyet alanin1 da buna getirecek sekilde yapmasi ciddi 6nem tasiyor.

Ben Ozgiir’iin 6nerisine katiliyorum. Belki de Oda’da belirli isletim sistemi, yani
bilgisayarlarini PARDUS’la baglatip, PARDUS isletim sistemiyle baslatip bir dncii roliiniin
iistlenmesinde yarar goriiyorum. Bunun diinya capma duyurulmasi i¢in de her tiirlii katkiy1
Oda’nin saglamasini yararli oldugunu diisiiniiyorum. Hepinize tesekkiir ediyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler. Komisyonumuzun 6nerilerle ilgili bir goriisii var mi?

-(Anlagilamadi)

BASKAN- Tamam. Peki o zaman baska sz isteyen var mi? Eger yoksa Onerilerle
birlikte Komisyon Raporu’nun yine 6niimiizdeki Yonetim Kurulu'na gorev olarak verilmesini
oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyen var mi? Evet, oy birligiyle kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Son olarak Bilisim Komisyonu. Raporu kim sunacak? Buyurun.

Sayin Mehmet Yazici.
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Bilisim Komisyonu Raporu Sunumu
MEHMET YAZICI

Oncelikle herkesi saygiyla selamliyorum. Bilisim Komisyonu Raporu’nu gogaltip
dagitamadigimiz i¢in bu eksikligimizden dolay1 herkesten 6ziir diliyorum ve bu nedenle Bilisim

Komisyonu Raporu’nun tamamini okuyacagim.

TMMOB EMO Bilisim Komisyonu Raporu; ¢cagimiz bilisim teknolojileriyle karakterize
edilmekte ve bilisim teknolojilerindeki gelismelere vurgu yaparak onemli toplumsal, ekonomik
ve politik degisimlerin gerceklestigi iddia edilmektedir

Bilisim alaninda yasanan gelismelerin {iretim siireclerinde ve giindelik yasamdaki etkileri
elbette ki yadsinamaz. Ancak, bilisim teknolojilerinin yayilmasi ve bu teknolojilerin ekonomik
gelisme yaninda toplumsal ve kiiltiirel olarak da avantaja donlismesi igin uygulanacak

politikalarin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu politikalarin kapsami ise elbette ki iilkelerin biiyiikliigiine, kaynak donanimina ve
tarihi gecmisine bagli olarak degismektedir. Pek coklara gore kiiclik bir grup sanayilesmis iilke
ile az gelismis ya da gelismekte olan iilkeler arasindaki giderek acgilan aranin bir bigimde
kapatilmasinda iilkelerin teknolojik yeniliklerinin yayilmas: ve yeniliklerin icsellestirilmesi
konusunda uygulayacaklar1 politikalarin ve bu baglamda ulusal yenilik sistemi diye bilinen

kavramin 6nemli hale geldigini sdylemektedirler.

Ancak ulusal yenilik sistemi konusunda dogrudan uygulanacak bir sablon yoktur. Bu
sablonda sanayi ve egitim politikalariyla ile siki sikiya bagli, uzun dénemli bir ulusal teknoloji
politikas1 temel 6neme sahiptir. Bu gerekgelerle bilisim sektdriine sadece teknoloji politikast
acisindan ya da {iyelerinin bir kisminin ¢alistig1 bir sektor olarak degil, egitim, sanayi, teknoloji

boyutlarinda ve alanin yapisi ve aktorleri baglaminda ¢ok yonlii olarak yaklasiimalidir.

Oysa bugiine kadar Tiirkiye ¢ok yonlii yaklasim sergileyen emekten yana, somiiriiye
kars1 bir bilisim politikas1 olusturamamis ve olusturulmus kismi politikalar da ilgili kurum
kuruluslar tarafindan tam olarak benimsenememesinden dolay1 uygulanamamistir. Bu da bilisim
sektoriinii ve calisanlar1 ve Diinya Bankasi, IMF eksenli politikalarin giidiimiinde asir1 rekabetci,

siiflandirict ve bireycilige itmistir.

Bilisim sektoriiniin en stratejik ekonomiye en fazla katma deger saglayan sektor oldugu
genis kesimler tarafindan tartisilmasiz kabul edilmektedir. Bu nedenle teknolojileri ve altyap:
tizerinden sunulan hizmetleri 6n plana ¢ikartan stratejilerin gelistirilmesinin teknolojinin bilingli
kullanilmasini, yeni teknolojiler iiretilmesini, teknolojik gelismelerin toplumsal ve ekonomik
faydaya donistiiriillmesini, ¢aliganlarin orgiitliiliiglinii ve dayanismasiin Ulusal Eylem Plani’nin

olugmasini amaglayan politikalar hizli bir sekilde olusturulmalidir.
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Ozgiir ve agik kaynak kodlu yazilim yerli iiretimi ve ulusal yenilik sistemini motive
etmekte ve yazilim alanini tek basina egemenligi altinda tutan ¢ok uluslu sirketlerin tizerinde bir

direnisi simgelemektedir.

Son birkag yildir bagimsiz bir teknoloji politikast olusturmak ve bilisim
teknolojilerindeki gelismeyi ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel bir gelismenin odagina
yerlestirmek isteyen iilkeler bu konuda ¢okga vurgu yapmaktadir. Ozgiir ve agik kaynak kodlu
yazilimin 6nemli bir konu olarak ele alinmasinin sebeplerine baktigimizda oncelikle yazilim
teknolojisinin 6grenilmesi ve igsellestirilmesinin 6nemsenmesiyle karsilagsmaktayiz. Yazilim
kalkinmada stratejik bir sektor olarak yer almasi ve bagimsiz bir yazilim sektdriiniin
yaratilmasinin hedeflenmesi gereken bir sektor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu hedefin
gerceklestirilmesi icin de 6zgiir ve agik kaynak kod yazilim, yazilim kaynak kodunun toplumsal

miilkiyetine olanak saglamasiyla onem kazanmaktadir.

Giincel bir konu olarak e-devlet politikalar1 bugiinlerde siirekli giindeme gelmektedir.
Son donemde iyice anlasilmistir ki, e-devlet i¢in siirekli baski kuranlar kamu hizmetlerinin
etkinlestirilmesi icin degil, kendilerine bir pazar yaratilmasi icin calismaktadirlar. Burada
yaratilacak pazardan faydalanmak icin diinya tekelleri iilkemizde yaptiklar1 ziyaretleri
artirmiglardir. EMO bu duruma miidahil olmali ve kamu kaynaklarinin yaglanmasina ve yeni

teknolojik bagimliliklar yaratilmasina kars1 durmalidir.

E-devlet ¢abasi agik bir bilisim stratejisinden bagimsiz olarak diisiiniilemez. Yukarida
belirttigimiz hususlardan da net olarak anlasilacagi gibi e-devlet ¢abalarina halktan yana bir
bilisim politikalar1 damgasin1 vurmali, 6zgilir ve agik kaynak kodlu yazilimlar bu alanda tercih
edilmelidir. E-devlet ¢alismalar: iilkemizde teknolojinin gelistirilmesi ve AR-GE faaliyetlerinin

artmasi i¢in bir firsat olarak degerlendirilmeli ve buna uygun ytiriitiilmelidir.

Ulusal bir teknoloji politikasinin temel ozellikleri yeni teknolojileri 0grenmek ve
uygulamakla ilgilidir. Yeni teknolojileri 6grenmek ve uygulamak séz konusu oldugunda
entelektiiel sermaye ve buna bagh olarak egitim ve 6gretim kurumlar1 6nem kazanmaktadir. Bu

noktada bilisim sektorii calisanlarimin pek ¢ogunun EMO {iyesi olmasi1 giindeme gelmektedir.

Bilisim sektoriinlin diger alanlardan yeni, farkli, dinamik bir yapiya sahip olmasi bu
alanda diger alanlarda kullanilan mekanizmalarin kullanilmasini, alanin bir emek piyasasi olarak
orgiitlenmesi stirecini  farklilagtirmaktadir. Diger taraftan bu alan is gilicii anlaminda
kiiresellesmenin, GATS gibi anlagmalarin dogrudan etkisi altindadir. Bu alanda ¢alisan EMO
tiyeleri tiim bu sorunlarin bilinciyle orgiitlenmesi, orgiitlenmelerini gili¢lendirmesi ve kendi
meslek alanlarinin kaderini tayin edebilme yeterliligine kavusmasi, bunun yaninda bilisim
alaninda g¢alisanlarin meslek tanimlarmin yapilmasi, 6zliik haklarinin ve ¢alisma kosullarinin

degerlendirilmesi, bu alana 6zgii 6rgiitlii miidahalelerde bulunmasi 6nemli bir gereksinimdir.
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Bilisim sektoriinde fazla mesainin, esnek c¢alismanin normal bir hal aldig
gozlenmektedir. Ayrica bilisim alaninda tcretleri diisiirmek ve son degerlendirmede {irtinlerini

kullandirmak isteyen firmalarin diizenledigi sertifikasyon programlari séz konusudur.

EMO bu konuyla ilgili davalar agmis, bu programlara katilanlara miithendislik unvaninin
verilmesinin Oniline gecmistir. Ancak, bu sertifikasyon programlariyla miicadele sadece
mithendis unvani ¢er¢evesinde degil, piyasadaki tekellesmeye karsi kendi teknolojisini {ireten bir

iilke olma hedefi ¢er¢evesinde de siirdiiriilmek zorundadir.

Bilisim sektoriinde c¢alisacak uygun ve dogru insan giiclinlin miihendis ve ara
elemanlarinin yetistirilebilmesi i¢in Oncelikle bilisim sektoriinde meslek tanimlamalarinin
yapilmast ve bu tanimlamalara gore biitiin liniversitelerde ve meslek liselerinde uygulanacak

Ogretim programlarinin hazirlanarak hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Tiim bu belirtilen ¢ergevelerde, EMO’nun bilisim teknolojilerinin ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerin aract olmasi, bilisim teknolojilerinin sundugu olanaklarin gdzetim
toplumu degil de, demokratik bir topluma neden olmasi, alanda calisanlarin haklarmin ve
gorevlerinin bilincinde Orgiitlii hale gelmesi i¢in gerekenleri yapmasi, projelere strateji ve plan
yapma ya da politika olusturma siire¢lerine iliskin toplumsal bilincin ve taleplerin yaratilmasi ve
miidahil olunmasi i¢in gereken uzmanlik, bilgilendirme ve eylemlilik mekanizmalarin1 yaratmasi

Oonem tagimaktadir. Tesekkiir ediyorum. (Alkislar)

BASKAN- Tesekkiirler Sayin Yazici.

Bilisim Komisyonunun Raporu {izerine séz almak isteyen var mi? Yoksa bu
komisyonumuzun raporunu da yeni déonem Y 6netim Kurulu’na tasiyoruz. Kabul edenler? Kabul

etmeyen var mi? Oy birligi kabul edilmistir. Bu sekilde komisyonlarla ilgili glindemimizi

tamamlamis olduk.
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YENi DONEM ADAYLARIN ONERILMESI

BASKAN- 11’inci giindem maddemiz EMO Y 6netim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO
Denetleme Kurulu, TMMOB Delegasyonu ve  TMMOB Kaurullarina o6nerilecek adaylarin

belirlenmesi.
Buyurun Sayin Sakarya.
OLGUN SAKARYA- Arkadagslar, Divan’a verilen 6nergeleri okuyorum.
Devrimci Demokrat Miihendisler Yonetim Kurulu adaylari, asil:
Funda Basaran,
Mustafa Kadioglu,
Feyyaz ikiz,
Murat Erarslan,
Ozgiir Cosar,
Mahmut Erkenek,
Secin Atag.
Yedek tiyeler:
Ertugrul Yemiscioglu,
Mehmet Nadir,
Burak Dagdemir,
Kenan Demirgivi,
Oguz Oziin,
Berker Ozagac,
Nafiz Unlii.

Bir baska onerge de, biz asagida imzas1 bulunan delegeler olarak ekteki listede Demokrat
Elektrik Miihendisleri adina EMO organlari ve TMMOB organlarina ve delegasyonuna

Oneriyoruz.

Onerenler; Olgun Yurt, Sitki Cigdem, Hiiseyin Yesil, Kemal Ulusaler, Necati Ipek,
Mustafa Ozdemir, Ahmet Tarik Uzunkaya, Seyit Cankaya, Unal Erdogan, Sirdas Karaboga,
Emin Karagin, Mehmet Turgut, Mehmet Mazmanoglu, Erhan Denizeri, Erol Celepsoy, Tuncay

Ozkul, Ayhan Dolanay, Erdal Aytug.
Demokrat Elektrik Miihendisleri Yonetim Kurulu asil adaylari:
Kemal Ulusaler,

Cengiz Goltas,
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Mahir Ulutas,

Hiiseyin Onder,

[brahim Aksoz,

Mehmet Turgut,

Mehmet Mazmanoglu,

Yonetim Kurulu yedek adaylari:

Ekin Colak,

Birkan Sarifakioglu,

Emir Birgiin,

Fatih Kaymakgioglu,

Selguk Esen,

Ahmet Hazma,

Tevfik Fikret Demirel.

Ik okudugum 6nerenler listesinin Onur Kurulu adaylarini sizlere sunmak istiyorum.
Asil adaylar:

Turhan Ciftcibasi,

Kenan Ozgor,

Serafettin Tali,

Celal Cezim,

Erol Sancak.

Onur Kurulu yedek iiyelerini okuyorum.
Taner Basacar,

Ebru Akgiin,

Tufan Tezig,

Suayip Torosoglu,

Metin Yaycil,

Diger listenin Onur Kurulu adaylarin1 okuyorum.
Asil adaylar:

Olgun Sakarya,

Eyiip Sabri Aksiit,

Mustafa Demiroren,
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Erol Sancak,

Mustafa Ergun Tunarli.

Onur Kurulu yedek adaylarini okuyorum.
Necati Ipek,

Yasanur Kaya,

Irfan Ertiirk,

Nese Ulker,

Metin Sadigoglu.

Yine ilk 6nerenler listesinin Denetleme Kurulu adaylarini okuyorum.
Asil adaylar:

Biilent Mergen,

Yakup Akyol,

Abdullah Altunsaray,

Giines Ozdemir,

Avni Haznedaroglu,

Alaattin Ali Yolcu

Mehmet Camci.

Yedek Denetleme Kurulu adaylarini okuyorum.
Fatih Eroglu,

Yasemin Demet,

Abdullah Giiney,

[Iker Arslan,

Mustafa Kirli,

Taner Orta,

Kubilay Ozbek.

Diger listenin Denetleme Kurulu asil adaylarimi okuyorum.
Metin Telatar,

Oktay Firat,

Hiiseyin lyiol,

Giyasi Gilingor,

Sedat Giilsen,
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Kadir Ozkan,

Kenan Sikik.

Denetleme Kurulu yedek adaylarin1 okuyorum.

Serap Ucuran,

Hikmet Nurhan Parlak,

Muhittin Karahan,

Salih Celikel,

Nejat Ozmen,

Hakk1 Vasioglu,

Turan Sencil.

{1k listenin TMMOB Y6netim Kurulu adaylarini okuyorum.
TMMOB adaylari, delegeler degil.

Hasim Aydincak,

Erhan Karagay,

Hamza Kog.

Demokrat Miihendisler listesinin TMMOB Y 6netim Kurulu adaylarini okuyorum
Hiiseyin Yesil,

M. Sitki Cigdem,

Volkan Giircan.

Yine ilk listenin Yiiksek Onur Kurulu adayi:

Sebati Goken.

Ikinci listenin TMMOB Onur Kurulu adayt:

Sirdas Karaboga.

{1k listenin Denetleme Kurulu aday1:

Mustafa Ozdemir.

Ikinci listenin Denetleme Kurulu aday: da Mustafa Ozdemir.

9.4.2006 Pazar giinii yapilacak se¢imler i¢in 100 asil ve 100 yedek tiyeyi TMMOB Genel

Kurulu delegesi olarak oneriyoruz. Bilgilerinize ve gereginize arz ederiz, saygilarimizla.

Ali Yigit, Hamza Kog, Ertugrul Yemiscioglu, Sinan Ozbey, Ibrahim Saral, Mustafa
Kadioglu, Hasim Aydincak, Yakup Akyol, Ramazan Pektas, Funda Basaran.

Arkadaglar 100 tiyeyi tek tek okumami eger isterseniz tek tek okurum.
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Evet, 718 sicil nolu Giiney Goneng ile baslayan 1’inci sayfada 13176 Liitfi Yugniik ile
biten. 2’nci sayfada 2980 Giircan Aylang ile baslayan, 9591 Ahmet Becerik ile biten.

Pardon arkadaslar bir yanlislik yaptim. Ben ikisini de asil olarak sey yaptim, oysa birisi

yedek delege listesiymis.

Asil delege listesini tekrar okuyorum; 718 Giiney Goneng ile baglayan 31948 Mahmut

Meral ile biten liste.
Asil delege adaylari.

fkinci listenin TMMOB asil delege adaylarini okuyorum: 8270 Tuncay Ozkul ile
baslayan, 1’inci sayfada 9247 Firuzan Tunca, 2’nci sayfada 35931 Kurtulug Kaya, 3’iincii
sayfada 14788 Mehmet Ozdag ile biten liste.

Simdi, ilk listenin yedek delege adaylarini okuyorum: 2980 Giircan Aylang ile baslayan
23317 Ozcan Ugurlu ile biten liste.

Ikinci listeyi okuyorum: 7192 Naci Madakbas: ile baslayan, 29826 Zeki Akbiyik ile biten

liste.
BASKAN- Tesekkiir ederiz Saym Sakarya.

Adaylarimiz bu sekilde belirlenmis oldu ve giindemimizin 11’inci maddesini de

tamamlamis olduk. Se¢cim Kurulu’na verilmek iizere gorevli arkadas alsin.
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DILEK VE ONERILER

BASKAN- Evet, 12’nci giindemimiz Dilek ve Oneriler. Divaniniza 2 dilek, 2 éneri, 2 de
konusma talebi geldi. Bu iki dilegi isterseniz once okuyayim. Bilindigi iizere {iniversitelerde
yazilim mihendisligi adi altinda bolimler agilmistir, yakin zamanda mezun verecektir.
Bilgisayar miihendisligi ile yazilim miihendisligi yakin iliski ig¢erisinde bulundugundan yazilim

miihendisligi disiplininin de EMO 0rgiitii altinda drgiitlenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle yazilim miihendislerinin EMO’ya iiye olabilmesi igin geregi yapilmak {izere
TMMOB Genel Kurulu’na karar alinmak {izere tasinmasini arz ederiz diyor.

Ahmet Hamza, Seyit Cankaya, Olgun Yurt, Necati Ipek, Ozgiir Tamer, Emir Birgiil,
Mehmet Sua, Erdal Aktay, Arif Nacaroglu’nun onergesi.

Bunu yeni Yonetim Kurulu’na iletiyoruz.

Diger bir dilek de, Elektrik Miihendisleri Odasi’na iiye olan miihendislik disiplinlerinden
mezun olanlarin transcribelerini kontrol etmek suretiyle mesleki faaliyetleri denetler. EMO
meslek Orgiitii olmas1 nedeniyle tiyelerin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla
mesleki egitim ¢aligmalarimi yiiriitmelidir. EMO mevcut {iretim ve egitim esitsizligini temel
alarak tyeleri arasinda yetkin, uzman, profesyonel ve benzer adlarla kurumsallik olusturmaz.
Mesleki egitim g¢aligmalarinda katilim belgesi diizenleyebilir, sertifika, basar1 belgesi gibi
belgeler vermez, egitim c¢alismalart sonunda sinav diizenlemez. Meslek ic¢i egitim ve

belgelendirme MISEM Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerinin yukaridaki cercevede diizenlenir.

Onerenler: Mustafa Serit, Erdal Aslan, Erol Sancak, Ercan Giilmez, Avni Haznedaroglu,

Abdullah Ager, Sait Biilbiil, Hayri Yakasiz.

Onergemiz var. 38’inci Dénem EMO Genel Kurul’a verilen bir 6nergeyle kurulan ve bu
alanda ¢aligma yapan Etik Komisyonu gecen donem iki kitap yaymlamis, bu donem YK Karar
ile galismalarini siirdiirmiistiir. EMO Etik Komisyonu iki donem boyunca biri uluslararasi olmak
iizere toplam 8 bilimsel bildiri vermis, 3 kitap ile 18 sdylesi yapip MISEM kapsaminda egitim
vermistir. Caligmalarinda etik ilkelerini temel alan EMO Etik Komisyonu’nun kurumsal yapiya
dondistiiriiliip daimi komisyona doniismesi bir zorunluluktur. Bu alanda bir daimi komisyon

kurulmasi i¢in EMO Y 6netim Kurullarinin gérevlendirilmesini istiyoruz. Saygilarimizla.

Onerge sahipleri; Seyit Cankaya, Cengiz Goltas, Ahmet Altay Varol, Mustafa Ozdemir,

Mustafa Demirdren, Ibrahim Konk.

Destekleyenler; Yasemin Demet, Hasan Azar, Emir Birgiil, Sabri Aksiit, Sedat Giilsen,
Biilent Cetintas.
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Atalay Tercan da destekliyormus, ayrica onergeyi verenlerden Turan Ciftgibasi, Ahmet
Hamza, Musa Cegen, Selguk Esen, Cengiz Siiziik, Seyit Ali Giirsoy, Sevil Bulutlar, Mehmet
Ozdag, Ayhan Korkmaz, Tevfik Demirel, Mehmet Mazmanoglu da var.

fkincisi sayfasini atlamisim kusura bakmayin.

Etik Komisyonu’nun daimi komisyonu doniistiiriilmesi Onergesi iizerine s6z almak

isteyen var mi1?
-(Anlagilamadi)
BASKAN- Ama bu yonetime bir gorev seklinde oldugu i¢in. Son 6nergemizi okuyorum.
-(Anlagilamadi)

BASKAN- Evet gonderilmesine karar verdik. Tersine bir konusma, goriisme de yok,
yapacak bir sey yok.

Meslek igi egitim, belgelendirme, mesleki yeterlilik, yeterli miihendis ve benzerleri ile
ilgili mevzuat diizenlemelerinin pratik sonuglarinin 6ngériildiigii sekilde gerceklesmeyebilecegi
stire¢ icerisinde meslek alanimiza olumsuz etkileri olacagi yolunda {iye tabaninda ve baz1 orgiit
organlarinda tartigsmalara yol agmistir. Hatta bu sonuclarin TMMOB orgiitliiliigiiniin yapisina
olumsuz etkileri olacagi noktasinda kaygilar olugsmus, sdylemler iiretilmistir. Bu durum konunun

orgiit tabaninda anlagilamadigi, yeterince aktarilamadigini gostermektedir.

Bu sebeplerle konunun ayrintilartyla orgiit tabaninda tartisilmasi, bu tartigmalardan
¢ikacak sonuglarin Orgiit iist organlarina ve TMMOB organlarina meslek ve kamu yarari
gozetilerek tasinmasi amaciyla meslek ici egitim, belgelendirme, mesleki yeterlilik, yeterli
miihendis ve benzerleri ile ilgili konularda yerel ve genel ¢alistaylarin olusturulmasini istiyoruz.
Ancak, bu sekilde mesleki yeterlilik, yetkinlik, akreditasyon, konulartyla meslegimiz, orgiitiimiiz
ve halkimiz yararina diizenlemeler yapilmasi saglanabilir. Aksi durumda yapilacak diizenlemeler

tabandan ve ihtiyaglardan kopuk tepeden inme uygulamalar olarak kalacaktir.

Onerenler; Ercan Giilmez, Sevil Bulutlar, Tekin Oztiirk, Avni Haznedaroglu, Erol

Celepsoy, Mustafa Kiigiik, Musa Cegen, Erdal Aktug.

Calistay olusturulmasina iligkin 6neri, onu da Yo6netim’e sunuyoruz. Evet, bu giindemde

s0z almak isteyen Mahir Ulutas.

Burada m1 Mahir?
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BiZ TARAFIZ....

MAHIR ULUTAS- Sayim Genel Kurul delegeleri, calisma raporu iizerine konusulurken
ozellikle Diyarbakir delegasyonunun dile getirdigi bir sorun vardi. Tabii sadece bu iilkenin
demokratiklesmesi sorunu bolge insaninin giindemi degil hepimizin giindemi olmak durumunda.
O ylizden de hazirlanmis bir metni bilgilerinize sunuyorum.

Diyarbakir’da, Kocamustafapasa’da, Batman’da, Bagcilar'da yitirdiklerimiz, hepsi bizim
yurttagimizdir, hepsinin acist bizim acimizdir. Bu acilart bir daha yasamak istemiyorsak;
siddetin, korkunun, tehdidin, ayrimciligin dili terk edilmeli; bu iilkede sevginin, hosgoriiniin,
karsilikli  anlayigm, diyalogun, saygmin dili egemen olmali. Oncelikle birbirimize
giivenebilmeliyiz. Dogdugumuz topraklarda farkliliklarimizla esitlik temelinde bir arada yasama

kararliligimizi1 bir kere daha beyan etmeliyiz.

Biz tarafiz; bu toplumu kim c¢atisma ortamina siiriikliiyorsa; kim diismanliklar

kokliiyorsa; kim silahta, kursunda, bombada ¢6ziim ariyorsa onlara karsi tarafiz.

Biz tarafiz; kim “gok kimlikli, c¢ok kiiltlirli” Tiirkiye’ye sahip ¢ikiyorsa; kim
karsisindakinin kimligine, kiiltiiriine, inancina saygi gosteriyorsa; kim “Kiirt Sorunu” dahil

iilkenin sorunlarina 6zgiirliikk ve demokrasi zemininde ¢6ziim ariyorsa onlardan yana tarafiz.

Biz elbette kimse ¢ocuklar1 6ne siirmesin, kimse amaglarina kalkan yapmasin istiyoruz.
Ama su ana kadar o ¢ocuklara, 6zellikle Dogu’daki, Giineydogu’daki ¢ocuklara ne verebildik,

hi¢ sorguladik mi1? Peki simdi bu ¢ocuklara ne dneriyoruz, hi¢ diistindiik mii?

Biz kimse “milli hassasiyet” bahanesiyle ling edecek “sézde vatandaglar” aramasin;
kendisi gibi diisiinmeyenleri diisman gormesin, isteyen Tiirk, Kiirt, Cerkez, Laz, kimligini 6ne
cikarsin, isteyen Tiirkiye yurttasi kimligine sarilsin; her iki tutum da saygideger, esit, esdeger

sayilsin istiyoruz.

Biz terorle miicadele gerekgesiyle demokratik haklarin 6nii tikanmasin, aksine 6zgiirliik
alan1 genislesin; diislincesini agiklayan, fikrini orgiitleyen, afisini asan kimse ling kiiltiiriine

kurban edilmesin diyoruz.

Bizce oOniimiizde iki yol var; ya sorunlarimizla yiizlesmeyi goze alip, Ozgiirlikgii
demokratik yontemlerle ¢6ziim arayacagiz. Cekinmeden, korkmadan, barisin, hosgoriiniin tarafi
olacagiz ya da meydami catisan taraflara terk edecegiz. Ulkenin baskiya, yasaklara, inkar ve imha

politikalariyla bataga saplanmasina seyirci kalacagiz.
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Tiirkiye i¢in ¢ikis yolunu esitlik ve 6zgiirliigii bagdastiran, her iki degere de kiskanglikla
sahip ¢ikan bir anlayista goriiyoruz. Bir yandan Kiirt yurttaglarin kimlik ve kiiltiir de dahil
herkesin kendini bu iilkenin esit yurttaglart gormesine olanak taniyan bir hosgorii ve kaynagma
zemini. Ote yandan egitim, saglik, sosyal giivenligi bir yurttaglik hakki kabul eden; issizligi,
yoksullugu, bolgesel geligsmislik ugurumlarin iilkenin en temel sorunu olarak gosteren “Sosyal

ve Esitlik¢i” bir Tiirkiye.

Baska caremiz yok! Korkmadan, sinmeden, geri adim atmadan temel hak ve
ozgurliiklerimize sahip c¢ikacagiz. Her tiirlii siddete, baskiya, zorbaligi tavir alacagiz.
Magdurdan, mazlumdan, sesini duyuramayandan yana olacagiz. Ulkemizin siiriiklendigi
muhtemel felaketin oniline gegmek i¢in inisiyatif kullanacagiz. Yoksa her dlenle, gectigimiz hafta

oldugu gibi, biz de dlecegiz. ...... (Alkiglar)

BASKAN- Tesekkiirler.

Sayin Unal Erdogan.

Enerji Komisyonu Raporu’na Ek Oneriler

UNAL ERDOGAN- Enerji Komisyonu’nun ¢ok giizel hazirlanmis rapor biitiinliliigiinii
bozmamak i¢in orada yapacagim bazi Oneriler de vardi, ama fazla da net netice almaya

zorlamamak bakimindan dilekler kismina biraktigim bir-iki tane 6nerim olacak.

Arkadaslar, su anda Tiirkiye’de Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu 4.9 centten enerji
tiretilebilirse yenilebilir kaynaklardan alirim diyor. Ayni kurul 19.1 centten Demirel

Firmasi’ndan Ambarli Dogalgaz Santrali’nin 4 misli fiyatla ENKA Sirketi’nden enerji aliyor.

Benim burada bir talebim var. Bu kadar biiylik etik sorunlar1 bile asmis olan talanin
sorumlular1 hakkinda Odamiz yasal yollara bagvurmali. Bunlari mahkeme sonucunu alamazsak

bile Tirk halki tanimalidir.

Ve burada imzas1 bulunan meslektaslarimiz varsa ve sayet bunlar Odamiz iiyesiyseler
Tiirkiye’yi zarara ugratmalar1 nedeniyle bunlar hakkinda da Disiplin Kurullarini yasal yollarin
Otesinde isletmeliyiz ve bugiin ayriyeten orada pek raporda geg¢medi, gerci ben bu raporumu
arkadaslara sunacagim komisyonu. Ama bir Oncelikler listesi hazirlandiginda enerji
verimliliginden kayiplara, kaynaklarin degerlendirilmesinden mevcutlarin hatali kullanimina
kadar hepsinin siralanmas basit bir sekilde ve bunu bir izlence olarak biitlin birimlerimizce takip

edilmesi ¢ok uygun olacaktir.
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Ancak, burada tabii bir-iki tane de atlanmis olmasin diye bir konuyu hatirlatiyorum.
Ornegin, zorla agtirdigimiz bir Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Genel Miidiirliigii vardi, 4.5 ay

sonra islerine gelmedigi icin kapattilar. Bunun yeniden kurulmasi miicadelesine baslanilmasi.

Enerjinin tarifinin elde edilisinden kullanilisina kadar tekrar net bir sekilde yapilmasi.
Bol, ucuz, giivenilir, oncelikle yenilebilir kaynaklardan olmak sartiyla, fakat en miihimi de disa
bagimli, miimkiin oldugunca disa bagimli olmamasindan, tarifinden girip tiiketiminde de akilci
olunmasi, enerjinin kalitesinin ve kullandigimiz ara¢ gerecin tariflerinin yapilmasi ve bunun da
simdiye kadar bu iste iiretimi, iletimi, dagitimi elinde tutan tek kaynak devletge yapilmasinin ana

fikir olarak ele alinmasi.

Ayriyeten enerji fiyatlandirilmasinda arkadaslar da dile getirdiler, bugiin bir Tirk
vatandasi Isvecli’ye gore 103 misli kotii kosullarda kullantyor enerjisini. Arkadaslar, Tiirkiye’de
1988’de eski parayla 82 kurustu vatandasin kilovatsaat maliyeti, 2006°da 254 bin lira. Yani, 1
liraya ¢iksak bile 250 bin misli zam yapilmis elektrige Tiirkiye’de 25 senede. Hangi iicrete 250
bin misli zam yapilmis? Ayni siliregte Avrupa’nin gelismis 19 {ilkesini ele aldigimizda ne kadar
zam yapilmis diye baktigimizda higbir iilkeye zam yapilmamus, yiizde 9 ila 39 arasinda

ucuzlatma yapilmis.

Iste bu vasitali vergi kaynagi olmaktan da enerjiyi kurtarmanmn yolunu bu biz basite
indirgenmis vurgulanan rakamlarla da halkimiza duyurmak durumundayiz. O zaman kimlerin

iktidarlara egemen olacagi da enteresan hale gelir.

Bir de kaynak kullaniminda 6z kaynak kullanimin hala daha yiizde 20’lerin, yiizde
25’lerin altinda olan bir llkenin disa bagimli enerji tiirlerini aramasinin politik kaygilar,
cikarlardan ibaret oldugunu da gene vurgulamaliyiz. Ciinkii, kaynaklarimiz var. Ornegin,

suyumuzda da yeni teknolojilerle, ille baraj yapmaya gerek yok, akan her seyin enerjisi vardir.

Burada daha 2 giin evvel gene bir brifing yaptirdilar bakanlikta, ama tersini yapmak i¢in
cagirtyorlar galiba. Karadeniz’de bir anda 800 bin vatandasi is sahibi yapabilecek, o derelere
konacak, akarsulara konacak kiigiik diisiilere gore kiigiik gii¢lii enerji tiretim modellerinin hem
ekonomik olusu hem de bolgeye is potansiyeli saglamasi, dogaya zarar vermekten Gteye
erozyonu Onleme, sulamay1 destekleme ve de en miihimi devleti enerji yatirnmindan kurtarma
gibi bir avantajin1 goze alirsaniz enerji tiretimi sadece Koglar’a Sabanci’lara degil yenilenebilir
kaynaklardan olmak {izere iste bu vatandaslara verdirtmenin Onerilerini ve carelerini almaliy1z

diyorum.

Ayriyeten egitim kuruluslarimizla da direkt diyalog ve isbirligine girip tiniversitelerin
doktora, master c¢aligsmalarinin yenilenebilir kaynaklarin hayata getirilmesi, gecirilmesi

konusunda Oda-iiniversite isbirligi mutlak surette saglanmalidir diyorum. Ve de yanlis kullanilan
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ve bugiin diinyada uygulamasi kalmayan bitmis teknolojilerin ve dogaya zarar veren
desiilfirizasyon {nitesi kurulmamis santrallerin tamamlanmasi ve de higbir Ornegini
Bulgaristan’dan c¢iktiktan sonra goéremeyeceginiz o sogutma kulelerinin yerine santrallerin
civarindaki yerlesim noktalarindan sicak suyun dagitilarak hem daha ekonomik hem de daha
halkiniza faydali ve de ¢ok ucuzlatici tedbirleri Odamizin birer birer projelendirip halka

sunmasindan yanayim.

Bu gortisler ¢cok ¢cok uzuyor, ben bunlari rapor halinde de verecegim. Ama en 6nemlisini
gene tekrar ediyorum. Bu konularda yapilan yanlisliklara bile bile, hatta umar ve ¢ikar i¢in imza
koyan meslektaslarimizin mutlak surette ileriye doniik 6rnekleme olmasi bakimindan da Disiplin
Kurulu’na, Haysiyet Kurullarina verilmesi, Odamiz iiyesi ise bu kurullarin sonucuna gore
gerektiginde uzaklastirilmasi. Clinkii yasal yollarin Tiirkiye’de nasil uzatildigini biliyoruz, ama
bu bile ¢ok biiyiik bir baskidir, bu imzalarin nasil atildigini1 bugiin kimse bilememektedir, cevap
bile verememektedir. 5.2 cent, 4.9 cente enerji getir alayim diyorsun, 19.1 cente Demirel
Firmasi’na enerji bedeli 6diiyorsun. Bu kadar biiylik aymazligt Odamiz Tirkiye’ye teshir

etmelidir diyorum.

Evet, gercekten cikardiklar1 yasalarla kaynaklarimizi, gelecek nesillerimizin haklarini
birilerine, yandaslarina peskes cekerekten bu yasalarla giiniinii kurtaracaklarini zannedenler bana
gore yaniliyorlar. Devlet erkini eline gegirenler, yonetimi eline gegirenler daima bu kaynaklar
yandaslariyla {ilesememislerdir. Bu ilelebet siiriip gitmemistir, bir giin ¢ikardiklar1 yasalarla
yargilanmiglardir. Bizce de bunun boyle olacagi iimidiyle hepinize saygilar sunuyorum.

(Alkiglar)
BASKAN- Tesekkiirler.

Saymn delegeler bu dilek ve onerilerle Genel Kurulumuzun ilk giiniinii kapatmis oluyoruz
iki oturumla. ikinci giin segimler var, saat 9.00’la 17.00 arasinda Oda Merkezi’nde yapilacak

biliyorsunuz.

Divan olarak bu saate kadar katilarak, izleyerek, goriislerini sunarak katki koyan siz
delegelere ¢ok tesekkiir ediyoruz. Adaylarimiza da, dniimiizdeki donem ydnetimlere aday olan

arkadaslara basarilar diliyoruz. (Alkislar)
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EMO 40. OLAGAN GENEL KURUL SECiM SONUCLARI
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
40. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BILDIiRGESI

08 Nisan 2006

Ulkemizin her bdlgesinden Odasia ve gelecegine sahip ¢ikmak bilinciyle gelen Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendisleri, mesleklerinin sorunlarini iilke sorunlartyla

birlikte kavrayan bir anlayisla bugiinlerini ve geleceklerini konustular.

TMMOB biitiinselligi igerisinde gecen 52 yillik tarihsel birikimin yarattig1 degerler ile
“bagimsiz, demokratik ve baris icinde yasayan bir Tiirkiye” miicadelesini, emekten yana tiim
toplumsal kesimlerle birlikte siirdiiren Elektrik Miihendisleri Odasi, yeni ¢alisma déneminde de

bilim ve teknolojiyi halk yararina savunma anlayisinda oldugunun bir kez daha altin1 ¢izdi.
Simdi aym1 kararhlikla bir kez daha sesleniyoruz...

- Ulkemizin enerji, telekomiinikasyon ve bilisim altyapilarinin ¢ok uluslu sirketlerin

kontroliine birakilmasina izin vermeyecegiz. ..

- “Enerji Krizi” yalani ile niikleer lobilere pazar agmak isteyen AKP Hiikiimeti’ni bu
cilginliktan vazge¢meye, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiza yatirnm yapmaya

cagirtyoruz.

- Diinyada issiz kalan niikleer lobilerin kar hirslarina bugiliniimiizii ve ¢ocuklarimizin
gelecegini  kurban vermeyecek, llkemizin niikleer ¢oplilkk haline getirilmesine seyirci

kalmayacagiz...

- Tirkiye’nin 6z kaynaklari kamusal bir hizmet anlayis1 ile planlama kavrami iginde
cevreye uyumlu teknolojilere yatirnm yapilarak devreye alindiginda higbir zaman enerjisiz

kalmay1z.

-Bugiin basta hidrolik, jeotermal, biyogaz, biyokiitle, riizgar ve gilines olmak iizere
yenilenebilir enerji kaynaklarinin ihmal edildigi, elektrik dagitim sebekelerindeki kayip ve
kacaklarin yiizde 20’ler seviyesinde oldugu, enerji verimliligi ve tasarrufu i¢in sanayiden tarima
yeni teknolojilere destek verecek bir planlamanin bulunmadigi iilkemizde, “Niikleer Santral
dayatmalarma kars1 ‘Hayir’ segeneklerimiz ve direnme giliciimiiz var!...” demeye, toplumun tiim

duyarli kesimleri ile dayanigsma i¢inde devam edecegiz.

Ozellestirmeler durdurulmal, Tiirk Telekom'un satisi iptal edilmelidir!
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- Haberlesme altyapisi, enerji de oldugu gibi dogal tekel konumundadir.
Telekomiinikasyon alaninda rekabet olanagi yoktur. Once serbestlesmenin saglanmasi ardindan

da 6zellestirmelerle tekellesmenin dnlenecegi varsayimi bir baska liberal sdylemdir.

- Tiim iilkenin GSM, Internet, UMTH gibi haberlesme hizmetlerinin alt yapis1 Tiirk
Telekom tarafindan kargilanmaktadir. Bu alanda rekabet saglanamayacagindan Tiirk Telekom'un

Ozellestirilmesi ile telekomiinikasyon alaninda 6zel tekel olusturulmustur.

- Ulke kaynaklari ile olusturulmus telekomiinikasyon altyapismin halkin ihtiyaglari igin

degil, sermayenin ¢ikarlari i¢in kullanilmasina izin vermeyecegiz.

- Tiirk Telekom'un satis1 kamu ¢ikarlarina aykiridir. Tiirk Telekom'un 6zel tekel haline
gelmesiyle, hizmet kalitesi iilkenin her kesimine esit olarak yayilamayacaktir. Yiiksek fiyatlar ve

kalitesiz hizmet ile kars1 karsiya kalinacaktir.

- Kamu miilkiyetinin ve kamu hizmetlerinin 6zellestirme ve ticarilestirme yontemleriyle
sermayeye devrinin anlami, tim hizmetlerin daha pahali, kalitesiz hale gelmesi, yillardir halkin
birikimleri ile olugsmus kamusal mallarin sermayeye peskes c¢ekilmesi, issizligin ve is

giivencesinin giderek azalmasidir.
- Tiirk Telekom'un 6zellestirilmesiyle birlikte binlerce Telekom ¢alisani igsiz kalacaktir.

- EMO 40. Calisma Donemi’nde 6zellestirmelere karsi kamusal miilkiyetin korunmasini
ve calisanlarin s6z, yetki ve karar sahibi oldugu yeni bir kamusal anlayisin hayata gecirilmesini

savunmaya devam edilecektir.

- Ozellestirme, neo-liberal politikalarla tiim diinyada emege yonelik olarak yiiriitiilen
saldirilarin pargasidir, 6zellestirmeye karsi miicadele ancak tiim emek gliclerinin birlikteligi ile
yiirttiilebilir.

- Yeni ¢alisma donemimizde tiim emek giiglerini 6zellestirmelerin durdurulmasi ve Tiirk
Telekom'un satisiin iptali i¢in birlikte miicadele etmeye ¢agirtyoruz. Biiylik medya cevrelerinin
duyarsizligima ve toplumun yaniltilmasina karsi, tarihsel bir gorev olarak, iilkemizin
sOmiirgelestirilme girisimlerinin en Onemli sathalarindan biri olan Tirk Telekom'un satis

stirecinin hemen durdurulmasini talep ediyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas1 40. Donem calismalarinda baris, demokrasi ve

emekten yana taraftir...

- Bu toplumu kim gatigma ortamina siiriikliiyorsa, kim diismanliklar1 koriikliiyorsa, kim

silahta, kursunda bombada ¢dziim ariyorsa onlara karsi tarafiz.
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- Kim c¢ok kimlikli, ¢ok Kkiiltiirlii Tiirkiye’ye sahip c¢ikiyorsa, kim karsisindakinin
kimligine, kiiltiirline, inancina saygi gosteriyorsa, kim Kiirt sorunu dahil {ilkenin sorunlarina

ozgiirlik ve demokrasi zemininde ¢dzlim artyorsa onlardan yana tarafiz.
40. Olagan Genel Kurulumuzdan aldigimiz giicle yolumuz simdi daha aydinlk...

EMO yeni caligma doneminde, “Baska Bir Tiirkiye ve Baska Bir Diinya” yaratma
miicadelesinde, Odamizin tim birimlerini, karar alma siireclerine demokratik bir yonetim
anlayisi ile kattig1 oranda, teorinin griligine kars1 yasam agacini yesertecegine duydugu inangla

kararli durusunu siirdiirecektir. ..

08 Nisan 2006

180/255



TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURULU
BUTCE UYGULAMA ESASLARI KOMIiSYONU RAPORU

08 Nisan 2006

1. Yonetim Kurullari, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu iiyelerinin hakki huzur ve harcirahlari
1.1 Hakki1 Huzurlar

- 2006 yil1 i¢in oturum basina : 30,00
- 2007 yil1 i¢in oturum basina : 30,00

1.2 Harcirahlar konusunda 40. Dénem Y 6netim Kurulu’nun yetkili olmast
2. Uye Odentileri

- 2006 yil1 igin : 5,00
- 2007 yiliigin : 6,00

3. Kayit Ucretleri

- 2006 y1l1 i¢in : 20,00
- 2007 yili i¢in : 20,00

4. Kimlik Yenileme Ucreti

- 2006 yil1 i¢in : 10,00
- 2007 yili i¢in : 10,00

5. Yabanci Uyruklu Uyelerin kayit {icretleri, iiye ddentileri ve kimlik yenileme iicretleri:

5.1 Kayit Ucretleri

- 2006 y1l1 i¢in : 300,00
- 2007 yili i¢in : 350,00
5.2 Uye Odentileri

- 2006 y1l1 i¢in : 75,00
- 2007 yili igin : 90,00
5.3 Kimlik Yenileme

- 2006 yili i¢in : 40,00
- 2007 yili i¢in : 50,00

6. Oda Tahmini Gelir-Gider Tablosu

7. Sube Giderlerinin Kullanimi
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7.1 Subelerin donem icinde yapacaklar1 harcamalari, sube gelirlerinin en ¢ok % 83 oraninda
olmasi

7.2 Sube gelirlerinden Oda Merkezi’ne aktarilan % 17°lik payin kullanimi konusunda 40.
Donem Yonetim Kurulu’nun yetkili olmasi

7.3 Subelerin aylik gelir-gider cetvelleri ile aylik mizanlarini, takip eden ayin en geg 20.
giiniine kadar, merkez paylarinin ise en geg 25. glinline kadar Oda Merkezi’ne gonderilmesi

7.4 Subelerin 2004 ve 2005 yilinda tahakkuk eden merkez borg¢larini Dénem sonuna kadar,
Kapatmalari

8. Giderlerin asilmasi durumu,

Subelerin 6. maddede sunulan gider biitgelerini agsmalari durumunda yaptirim uygulama
yetkisi, 6denek arttirma ve fasillar arasinda 6denek aktarma yetkisinin 40. Donem Oda Y 6netim
Kurulu’na Verilmesi,

9. SMM , SMMHB, BT, BTB ve TUS belgeleri bedelleri ile 3. sahislara veya kurumlara
sunulmak iizere Oda’dan alinan matbu belgelerin bedelleri;

9.1 SMM, SMMHB, BT, BTB ve TUS belgeleri bedelleri konusunda 40. Dénem Y 6netim
Kurulu’nun yetkili olmasi

9.2 Ugiincii sahislar veya kurumlara sunulmak iizere odadan alinan matbu belgelerin bedelleri

10. Personel Yonetmeligi kadro cetvellerine uygun olarak, briit ticretlendirmeye esas kadro
katsayisinin tespiti;

10.1 Personel Yonetmeligi’nde igyeri katsayisinin belirlenmesinde 40. Dénem Y 6netim
Kurulu’nun yetkili olmasi

10.2 Her tiirlii gayrimenkuliin alimi ve satimi konusunda 40. Donem Y 6netim Kurulu’nun
yetkili olmasi

11. EMO adina diizenlenen kongre ve sempozyum gelir-giderlerinin EMO biitgesi igerisinde
degerlendirilmesi ve bu etkinliklerin gelir ve gideri arasindaki farkin sube biitgesi igersinde
gosterilmesi; Gelirin giderden en az %10 fazla olarak planlanmasi ; Gelirin giderinden fazla
olmas1 durumunda aradaki farkin % 17 ‘sinin diger gelirleri gibi EMQO’ya aktarilmasi, giderin
fazla olmas1 durumunda gelir ve gider arasindaki farkin Sube Hesabi’nda gdsterilmesi ve EMO
payindan mahsup edilmesinin 6nerilmesi kararini almistir.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
40. OLAGAN GENEL KURULU

ILETiSIM KOMISYONU RAPORU
08 Nisan 2006

“Temel Insan Haklar1” ve “Avrupa Insan Haklar” sdzlesmesinin dncelikli maddeleri
arasinda bulunan bireysel iletisim; dokunulmazlik ve kisiye 6zel olma noktasinda iletisim

ithtiyacinin temelinde yer alir.

fletisim hicbir gerekce one siiriilerek ertelenemeyecek, iptal edilemeyecek yok
sayllamayacak bir ihtiyagtir. Iletisim teknolojisinin hizla geligmesiyle, hizlanan toplumsal
degisim ve yogunlasan yasam dinamigi, bireylerin iletisim ihtiya¢larinin artmasina ve iletisim

isteklerinin de g¢esitlenmesine neden olmaktadir.

2004-2005 dénemi, Iletisim (Telekomiinikasyon) alaninda biiyiik degisimlerin yasandig
bir donem olmustur. Bu raporda bu degisimler ve bu degisimlerin sonuglar1 ele alinarak,
EMO’nun bundan sonraki siiregte iletisim alaninda yapmasi gerekenlere iligkin Oneriler

olusturulmaya calisilacaktir.
Telekomiinikasyon Alaninin Serbestlestirilmesi:

2000 yilinda ¢ikan 4502 sayili Yasa’nin sonucu olarak 2004 yilinda sabit telefon hizmeti
vermek ilizere Tiirk Telekomiinikasyon A.S’ye rakip olarak yeni sirketler sahneye ciktilar.
Telekomiinikasyon Kurumu’nun lisans hazirliklarini tamamlamasimin ardindan 17 Mayis
2004’°de lisans almak iizere basvuran 74 sirketten 40 tanesi kosullar1 yerine getirerek 9 adet A
Tipi, 20 adet B tipi ve 11 adet C tipi lisans ald1 ve bdylece sabit telefon hizmeti verme yetkisi
kazandi. Bu lisanslar, UMTH (Uzak Mesafe Telefon Hizmeti) lisansi olarak adlandirilan, 13
Nisan 2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmis olan “Telekomiinikasyon
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ekinde tanimlanmis
telefon hizmetleri lisanslaridir. UMTH, kullanilacak altyapt ve teknolojiyi konusunda
isletmecilere her hangi bir sinirlama getirmeksizin, iller aras1 ve/veya uluslararasi telefon hizmeti
sunulmasini kapsamaktadir. A Tipi UMTH Lisansi, tastyici 6n se¢imi ile hizmet verme yetkisini,
B Tipi UMTH Lisansi, ¢agr1 bazinda tasiyici se¢imi ile hizmet verme yetkisini, C Tipi UMTH
lisans ise kurum tarafindan tahsis edilecek 10 haneli numara ile hizmet verme yetkisini

icermektedir. Ancak, su an i¢in verilen lisanslardan sadece C tip lisanslar kullanilabilmektedir. A
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veya B tipi lisansta tanimlanan hizmet verme yoOntemleri ise, Tiirk Telekom AS’nin hazir

olmamasi nedeni ile uygulanmamaktadir.
Evrensel Hizmet Yasasi:

Gelismis haberlesme hizmetlerine erisimin son derece Oonemli hale geldigi giliniimiiz
toplumsal yasaminda, belirlenen ekonomik ve toplumsal hedeflere ulasilmasi, telekomiinikasyon
aglarina erisimi diizenleyen evrensel hizmet ilkesi ile miimkiin olabilmektedir. Ozellikle de
Tiirkiye gibi {lilkeler agisindan hem temel hizmetlere evrensel erisim saglanmasi konusu, hem de
internet gibi gelismis hizmetlerin herkes tarafindan erisilir kilinmasi i¢in evrensel hizmet

ilkesinin genisletilerek uygulanmasina artan diizeyde ihtiyag vardir.

2004 yilinin ortalarinda hazirlanan Elektronik Haberlesme Kanunu Tasarisi, Tiirkiye’de
haberlesme alaninin tamamina iliskin diizenlemeler getiren, ayn1 zamanda da Tiirkiye’de ilk kez
“evrensel hizmeti” diizenleyen bir tasartydi. Tasarmin tamaminin goriisiilmesi 2006 yilina
birakilmig olsa da, 16 Haziran 2005 tarihinde 5369 sayi ile Evrensel Hizmetin Saglanmas1 ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun adiyla bir boliimii yasalastirildi. Bu
kanunda, evrensel hizmet, “Cografi konumlarindan bagimsiz olarak Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlar1 icinde herkes tarafindan erisilebilir, Onceden belirlenmis kalitede ve herkesin
karsilayabilecegi makul bir bedel karsiliginda asgari standartlarda sunulacak olan, temel internet
erisimi de dahil elektronik haberlesme hizmetleri” olarak tanmimlanmaktadir. Kanuna gore,

evrensel hizmetin temel ilkeleri sunlardir:

“Evrensel hizmetten, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 igerisinde yasayan herkes, bolge ve

yasadig1 yer ayirimi gozetilmeksizin yararlanir.

Evrensel hizmet, fert basina gayrisafi yurt i¢i hasila tutar1 da géz 6niinde bulundurularak

karsilanabilir ve makul fiyat seviyesinde sunulur.

Diistik gelirliler, oziirliiler ve sosyal destege ihtiyaci olan gruplarin da evrensel hizmetten
yararlanabilmesi i¢in uygun fiyatlandirma ve teknoloji segeneklerinin uygulanabilmesine yonelik

tedbirler alinir.
Evrensel hizmet, 6nceden belirlenmis hizmet kalitesi standartlarinda sunulur.
Evrensel hizmetin sunulmasinda ve ulasilmasinda devamlilik esastir.”

Ilkeler diginda, evrensel hizmet gelirleri, evrensel hizmet maliyeti gibi basliklarin yer
aldig1 kanun, Tirkiye’de evrensel hizmet konusunda varolan boslugu gidermeye c¢alismaktan
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daha ziyade Ozellestirme Oncesinde aceleye getirilmis ve pek cok alani boslukta birakan bir

diizenleme gerceklestirmistir.
GSM Alaninda Yabanci Sermaye Egemenligi:

Mayis 2003’de Aria’min hissedarlar1 (Telecom Italia Mobile-TIM ve Is Bankas1) ve
Aycell’in hissedar1 olan Tiirk Telekom mobil telefon operasyonlarini yeni bir sirkette birlestirme
karari aldi. Yeni sirket “TT&TIM Iletisim Hizmetleri AS.” resmi olarak 19 Subat 2004 tarihinde
kuruldu. TT&TIM lletisim Hizmetleri AS. nin ticari ismi 15 Ekim 2004 tarihinde “Avea Iletisim
Hizmetleri AS.” olarak degistirildi. Avea’da Tiirk Telekom ve TIM’in % 40, Is Bankasi’nin ise
% 20 oraninda hisseleri bulunmaktadir. Haziran 2004 itibariyle, Avea, mobil telefon pazarinda

%15 piyasa payina karsilik gelen yaklasik 5 milyon aboneye sahiptir.

27.9 milyon aboneye sahip olan Turkcell, Cukurova Grubu’nun TMSF'ye olan borcunu
Odeyebilmek i¢in %13.22'lik hissesini Rus sirketi Alfa'ya satti. Sirket yonetiminin Cukurova
Holding’de kalmasina ragmen, Turkcell’deki yabanci hisselerin orani Telia-Soneramin % 37.1

oranindaki pay1 ile birlikte % 50.32’ye ulasti.

2003 yilinda TMSF tarafindan el konulan Telsim, sahibinin borg¢lar1 karsiliginda 2005
yilmin Aralik ayinda gergeklestirilen ihale ile 4 milyar 550 milyon dolar karsiliginda satildu.
Telsim’i alan Vodafone Group Plc sirketi, bir dizi birlesme ve satin alma sonucunda, birgok alt
sirket ve istirakiyle basta Avrupa, Kuzey Amerika ve Uzakdogu olmak iizere tiim diinyada
faaliyet gosteren diinyanin en biiyiik sirketlerinden birisi olarak bilinmekte. Telsim’in 10 milyon

abonesi bulunuyor.
Tiirk Telekom AS’nin Ozellestirilmesi:

2005 yilinin Agustos ayinda, ozellestirme siireci tamamlanarak Tiirk Telekom'un yiizde
55 hissesinin 6zellestirme ihalesinde 6 milyar 550 milyon dolarla en yiiksek teklifi veren Oger
Telecom Ortak Girigim Grubu'na devredilmesine iliskin s6zlesme imzalandi. 2005 yilinin ilk 9
ayinda 2.1 milyar YTL kar eden ve toplam geliri 5.5 milyar YTL olarak gergeklesen Tiirk
Telekom AS$’nin, 6.55 milyon dolara satis1 herkesin izledigi pek cok tartismayi beraberinde
getirdi. Ozellestirme sonrasinda, 24 bin Tiirk Telekom AS ¢alisanindan 20 bininin kamuda
kalmak tizere dilek¢e vermesi iizerine bas gosteren kriz, Meclis’de 9 Subat 2006 tarihinde kabul
edilen 5457 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu'nda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’la
asilarak 6 aylik bekleme siiresi 5 yila cikartilmistir. Telekom c¢alisanlarmin baska kamu

kurumuna gegisinin 6nii simdilik kesilmis oldu.
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1 Temmuz 2005°te sonuglanan ihale, Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin 21 yil isletme
devri ve gelir ortaklig1 olarak yapilmistir. Hazirlanan yasaya gore 21 yil sonra agilacak ihaleyi

baska firma kazanmasinin ve ¢ogunluk hisselerine sahip isletmecisinin degismesi s6z konusudur.

Bu nedenle Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin tasinmaz mallarmin satis1 s6z konusu
olmamasi gerekirken, 6zellestirme sonrasinda gelismelerin neler olacagi, yeni firmaya kamu

mallarinin satisi-peskes ¢cekilmesi olanaklarinin agilip agilmayacagi takip edilmelidir.

Hiikiimet’in kapali kapilar arkasinda Oger Telecom’a vermis olabilecegi sozleri

ontimiizdeki yillarda goriiyor olacagiz.
Rakamlarla Tiirk Telekom Gergegi:

Tiirk Telekom ASmin (TT) yiizde 55 hissesinin toplam 6.5 milyar dolar karsiliginda bir

konsorsiyuma satildi. 1.3 milyar dolar pesin, gerisi 5 taksit.

2004 yili cirosu 9 Katrilyon TL olan TT’nin briit kar1 3.3, net kar1 ise 2.2 katrilyon
TL’dir. Buna gore konsorsiyum her yil elde ettigi karlarla taksitlerini rahatlikla 6deyebilecegi

gibi listline para da kazanacak.

TT bugiin, yeniden olusturulmaya kalkisilsa, ilk tesis maliyetinin 200 milyar dolar1 bile
gecegi hesaplanmaktadir. Tiirk Telekom ihalesinden 10 giin 6nce Pakistan Telekom’a 10 milyar
dolar deger bigildigi dikkate alindiginda, gerek abone sayis1 gerekse kar1 Pakistan Telekom’un 4
kat1 olan Tiirk Telekom’un toplam degerinin 40 milyar dolar %55’inin de 22 milyar dolar etmesi
gerekir. Tirk Telekom’un Ozellestirilmesi kendi basina biiylik bir hata olmasima ragmen, bu
boyutta bir hesap hatasi ile kimler kurumun yagmalanmasina goéz yumuyor? Peskesin

sorumlular1 kim? 1.3 milyar dolara TT AS yoOnetiminin ele ge¢irilmesine kim izin veriyor?

TT; 80.000°1 ankesorli 19.580.000 sabit telefon, 21.500.000 hatlik santrala, 35 milyon
km. bakir kablo ve 100 bin km. optik kablo sebekesine, tiim kdylere uzanan iletisim altyapisina,
850 isyerine, 3000 Telekom bayisine, cep telefonu operatorii AVEA’ nin yiizde 40 hissesine
sahip. 1.200.000 (950.000°i ADSL) aboneye internet erisimi, tim kamu ve 0Ozel sektor
kuruluglarma yiiz binlerce kiralik devre, F/R, Turpak, ISDN/PRI, ISDN/BA, NMT hizmeti
sagliyor. Ayrica ihaleden bir giin 6nce devredilen ve gelecegin teknolojisi olarak kabul edilen
CDMA lisansina da sahip. Kablosuz sabit telefon teknolojisi olarak 6zetlenen, lisans degeri
milyarlarca dolar olan ve cep telefonuna rakip olabilecek nitelikteki bu teknoloji Tiirk
Telekom’un yeni sahiplerine “beles”e verilmistir. T.T un, almak i¢in yillarca ¢abaladigi “CDMA

Lisans1”, Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan, “Thaleye c¢ikilmasi gerektigi” saviyla
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reddedilmis, ancak nasil oluyorsa, ihaleden bir giin 6nce kabul edilmis ve T.T nin iizerine bir de

“kaymak” stiriilerek daha biiylik, daha giizel bir pasta yapilarak yagmalanmistir.!!!

TT i¢ ve dis kredi kullanmayan diinyada ¢ok az sayidaki Telekom operatdrlerinden
biridir. Kurumun SSK ve vergi borcu yoktur. Son 5 yilda personel sayist 15.000 azalmistir. TT
gecen yil 1.14 katrilyon TL vergi beyan etti. Ulkemizin en énemli degerlerinden biri olan TT,

2000, 2002, 2003 ve 2004 yillarinda en fazla kurumlar vergisi 6deyen kurulustur.
Tiirk Telekom’un istihdam Gergegi :

Ozelestirmelere gerekce olarak sunulan sisirilmis istihdam iddialart TT icin dogru
degildir. TT bu baglamda diinyanin 7. verimli sirketidir. TT da ¢alisan her personel i¢in 309 hat
diismektedir. Ayn1 oran Isveg icin 304, Almanya i¢in 240, Kanada icin 237, Fransa icin 232,
Isvigre igin 231, ADB igin 170, Ingiltere icin 148 ve Finlandiya igin 147°dir. TT personeli
diinyadaki orneklerine gore daha ¢ok is yiikii ile daha verimli olarak calismaktadir. TT da
yalnizca 1700 miihendis ile kirsal yerlesim sayisinin daha fazla oldugu, lilkemizin zor cografi
sartlarma ragmen hizmet vermektedir.' Yillarca telefon faturalarinin neden yiiksek oldugu
sorusuna, “TT’un personel fazlasi var, iyi yonetilmiyor, 6zellestirilince bu sorunlar bitecek”
dendi. Oger Telecom’un Genel Miidiirii Paul Doany, ihale sonucunun agiklanmasinda sonra,
“TT’da 19 milyon aboneye hizmet veren 55 bin ¢alisan bulunuyor. Bu biiytikliikteki bir sektor

icin bu kadar ¢alisan insan sayisi, digerlerine gore iyi bir rakam™" demistir.

Telekomiinikasyonun Stratejik Onemi

Tiirkiye’de telefon kullanan herkesin kimi ne zaman aradigina, ne kadar konustuguna,
hatta ne konustugu bilgisine istendiginde ulasabilir. Kisisel bilgilerin yaninda bir takim stratejik
bilgilere de ulagsma imkani bulunmaktadir. Kamu kuruluslarinin telefon aramalarin kontrol
edilmesi inanilmaz sonuglar dogurabilir. Silahli Kuvvetlerin kiraladigi 6zel devrelerin
giizergahlarinin belirlenmesi, bu goriismelerin kayitlarina ulagilmasinin, yaratacagi tehdit nasil
goze alnabilir? Tim internet trafiginin denetlenmesi, kimin hangi siteleri ziyaret ettigi
bilgisinin, e-posta iletisimlerinin kontrol altma almmasi ihtimali de bulunmaktadir. Ozel bir
sirket tim bu bilgileri kendi ekonomik c¢ikarlar1 i¢in denetlemek isteyebilecegi gibi yabanci

istihbarat orgiitleri ile de paylasabilir.

Tirk Telekom’un 6zellestirmesi konusunda Hiikiimet’in tercihi blok halde satis oldu.

Kurumun stratejik olmadigi gerekgesiyle, yabancilara satis konusunda da bir smirlandirma
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getirilmedi. Kamuoyu, Tiirk Telekom benzeri ana operatorler konusunda devletlerin kontrolii

bulunmadigi, hatta yabanci sirketlerin de ana operatorleri satin alabildigi seklinde yanlis

bilgilendirildi. Diinya’daki Telekom alaninda yapilan 6zellestirmelerde, devletlerin sirketler

tizerindeki kontrolii elinde tutabilmek i¢in blok halinde satis yontemini tercih etmediklerini,

halka arz ve altin hisse yontemin daha ¢ok kullanildigini goriiyoruz. Asagidaki listede yer alan

ve Ornekleri ¢ogaltilabilecek olan bir ¢ok iilkede telekomiinikasyon alaninda kontrol stratejik

nedenlerle devlette aittir.

Telekomiinikasyon Sebeke Operatorlerinin Statiileri™

Ulke Ad Ana Operator Statiisii

ALMANYA Deutsche Telekom %43 devlet hissesi, kalan1 halka arz

AVUSTRALYA Telstra %50.1 devlet hissesi

AVUSTURYA Post und Telecom _ %74 devlet hisseli, stratejik ortak, Telekom
Italya %26 hisseli

BELCIKA Belgacom %351 devlet hisseli, stratejik ortak: (Amaritech,
Singapore Telecom, Tele Denmark) %49 hisseli.

CEK ' _ SPT Telecom %51 devlet hisseli, stratejik ortak %27

CUMHURIYETI

FINLANDIYA Sonera Ltd. %53.1 devlet hisseli

FRANSA France Telecom %61 devlet hisseli

HOLLANDA KPN telef % 43.25 devlet hisseli (+1 altin hisse), kalan
halka arz

INGILTERE British Telekom Ozel hisseli, Tamami Halka Arz, En Biiyiik
Hisse %5

[ISVEC Telia %70,6 devlet hisseli

ISVICRE Swiscom %65,5 devlet hisseli

ITALYA Telecom Italia %3,46 devlet hisseli (altin hisseli)

[ZLANDA Telecom Iceland %100 devlet hisseli

JAPONYA NTT %33,3 devlet hisseli, Kalan1 Halka Arz

KORE Korea Telecom %.58,9 devlet hisseli
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LUKSEMBURG P&T Administretion Devlet hisseli

INORVEC Telenor %79 devlet hisseli

POLANYA TPSA %35 devlet hisseli, stratejik ortak: France
Telecom

PORTEKIZ Telecom Portugual %10 devlet hisseli, Kalan halka arz

'YUNANISTAN OTE %351 devlet hisseli, Kalan halka arz

Tiirk Telekom Devletlestirilerek Kuruldu:

Istanbul Telefon Sirketi, 09 Nisan 1936 tarihinde izmir Telefon Isletmesi ise 24 Ocak
1938’de bugiin yapilmaya calisilanin tam tersi yapilarak, devletlestirildi. Osmanli hiikiimetinin
savas sirasinda el koydugu, isgal altindayken yeniden yabanci sahiplerine iade ettigi telekom
sirketleri, Kurtulus Savasi’nmin ardindan, hizmetin stratejik Onemi goézoniine alnarak,

devletlestirildi ve PTT nin kontroliine verildi.
Neden Tiirk Telekom’u Ozellestirmek istiyorlar?

Tirkiye’de IMF ve Diinya Bankasi emriyle yiiriitiillen 6zellestirme caligmalari, bir
yoksullastirma ve bagimli kilma operasyonudur. 2004 yilinda en ¢ok kurumlar vergisi 6deyen
kurulusumuz olan TT, iilkemiz ekonomisinin amiral gemisidir. TT un batmasi durumunda

tilkemiz 6nemli bir kaynaktan mahrum kalacaktir.

Ozellestirmelere gerekge olarak sunulan devlet memuru sayismin ihtiyacin ¢ok iizerinde
oldugu iddias1 dogru degildir. Tiirkiye'de yalnizca 30 kisiden biri memurdur. ABD'de ise her 13
kisiden biri memur olarak kamu hizmeti yiriitmektedir. Finlandiya'da her 10, Kanada'da 12,

Almanya ve Hollanda'da 19, Ispanya ve Italya'da ise 25 kisiden biri memurdur.

Ozellestirmecilerin, saglikli bir ekonomi i¢in 6zel sektdriin ekonomik hayattaki paymin
artirtlmas1 gerektigi savi da dogru degildir. Ekonomik durumu {ilkemizden daha gelismis olan
ABD’de devletin ekonomik hayat icindeki payr % 32.3’diir. Bu oran Almanya’da % 49,
Avustralya’da % 51.7, Belgika’da % 54.3, Fransa’da % 54.25, Hollanda’da % 49.9, Ingiltere’de
% 41, Ispanya’da % 42.2, Isve¢’de % 62.3, Isvicre’de % 48.8, italya’da % 50.2, Japonya’da %
35, Kanada’da % 42.3 ve Norveg’de % 43.6°dir. Ozellestirmecilerin iddialar1 dogru olsa idi,
tilkemizde bu oranin ¢ok daha yiiksek olmasi gerekirdi. Tiirkiye’de devletin ekonomik hayat

icindeki pay1 yalnizca %14’ dir. ™
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Ozellestirme Zarari:

Ozellestirme Idaresi 1986-2004 arasmnda 188 kamu kurulusunu ozellestirdi,
4.485.979.987 YTL’si ozellestirme geliri olmak lizere 5.607.493.989 YTL gelir elde ederken,
7.852.187.789 YTL gideri oldu, aradaki farki da borclanarak kapatti. Kamu o6zellestirilen
kurumlardan alinan gelir vergilerinde de mahrum kaldi. 2001 yilinda en ¢ok kurumlar vergisi
O0deyen miikellefler arasinda 6. sirada yer alan Petrol Ofisi 6zellestikten sonra hi¢ kurumlar
vergisi 0demedi. Tiirk Telekom’un gelir vergisi rekortmenin, yeni sahibinin de vergiden pek

hoslanmama ihtimali, ekonomimizi yeni bir krize sokar.

Ozellestirmelerin  sirketlerin verimligini arttirarak, istihdam yaratacagi iddiasi da
yalandir. Bugiine kadar oOzellestirilen 188 kurulus da biiylik 6l¢iide is¢i kiymmi yasanmustir.
Maliye Bakan1 Kemal Unakitan, 1986'dan bugiine kadar 6zellestirilen toplam 188 isletmeden
73'lniin kapandigini, birgogunun da sodzlesmede yer alan ii¢ yillik faaliyet sarti sonrasinda

faaliyetine son verecegini agikladi. ¥

1986’dan bu yana lilkemizin 6nemli degerleri olan 188 kurulusun elden ¢ikarilmasina
karsin, oOzellestirme gelirleri, 6zellestirme giderlerini bile karsilamamis, istthdam ve {iretim
azalmis, yolsuzluklar ve siyasi kayirmacilik artmis, devlet vergi kayiplarina ugramistir. Devlet;

kalmastir.
Ozellestirme Sonrasi Ne Olacak? :

Haberlesme altyapis1 dogal tekel konumundadir. Dogal tekellerin temel 6zelligi ilk
yatirim maliyetlerinin yiiksek olusudur. Dogal tekellerde bir bolgede birden fazla hizmet agi
kurmak ekonomik degildir. Dolayisiyla Ozellestirmecilerin temel tezi olan rekabet ortami
yaratarak mal ve hizmet fiyatlarin1 ucuzlatmak fikri gecersizdir. Dogal tekellerde rekabet fikri,
kurgusaldir. Sektorde gercek anlamda rekabetin gerceklesmesi miimkiin degildir. Su anda
Telekom faturalarina yansiyan en onemli kalem vergilerdir. Telekom Tarifelerinin %34 iinii
(%18 KDV, %15 OIV, %1 Haberlesme Vergisi) vergiler olusturmaktadir. Dolayisiyla 6zellesme

sonrasi herhangi bir ucuzlama miimkiin degildir.

Tiirk Telekom’un giderleri i¢inde biiyiik pay tutan ve fiilen zarar eden Uydu Isletmeciligi
Tiirk Telekom’dan ayrildig: i¢in, Tiirk Telekom’un giderlerinde 6nemli azalma olacaktir. GSM
isletmecileriyle yasanan ara baglanti sorunu tam ¢6ziilmese de 2004 yilinda Tiirk Telekom lehine
tyilestirildigi ic¢in, 2005 ve sonrasinda Tiirk Telekom’un gelirlerinde Onemli bir artis

gerceklesecektir.
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Tirkiye’de kurumlar vergisi oram1 ¢ok yiliksek oldugu ig¢in, Telekom’u alan firma
kurumlar vergisi 6dememek i¢in, digerlerinin yaptigi gibi, tiim yatirimlarii, gerekli teghizati
yurtdisinda vergi oranlari diisiik bir tilkede kuracag: bir sirket iizerinden alarak gergeklestirecek,
boylece karmi yurtdigina aktaracaktir. Bunun sonucunda; yillarca kurumlar vergisi tahsil

edilemeyecektir.

16.06.2005 tarih ve 5369 Sayili Evrensel Hizmetin saglanmasi hakkindaki Kanuna gore,
bir yerde hizmet sunulmasi ekonomik degilse, bu yatirnmlarin mali kiilfeti “Evrensel Hizmet
Fonu”ndan karsilanacaktir. Tiirkiye’de tiim kirsal alan yatirnrm ve bakim hizmetleri ekonomik
degildir. Tiirk Telekom’un ekonomik olmayan yoérelere yaptigi bakim ve yatirirm harcamalari
yilda 500 milyon dolar civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Kisacas1 Tiirk Telekom’un sahibi
ozel sirkete, Ozellestirme sonrast Fon’dan, yani kamu kaynaklarindan yilda 500 milyon dolar

kaynak aktarilacaktir.

Onbinlerce Tiirk Telekom ¢alisan1 uzmanlik sahalariyla ilgili olmayan kamu kurumlarina
aktarilacak, ¢ogu bankamatik memur olarak gorev yapacak, iireticiden tiiketiciye doniisecek,
hazineye 1 milyar dolara yakin bir kiilfet yiiklenecek, aktarildiklar1 kuruluslarin personelinden
daha yiiksek ticret alacaklarindan aktarildiklar1 kuruluslardaki is barisi bozulacaktir. Tiirk
Telekom’da kalacak is¢ilerin 6nemli bir boliimii isten ¢ikarilacak, binlerce isci issiz kalacaktir.
Olusan Personel agig1, taseronlastirma yoluyla kapatilmaya calisilacak; ariza ve bakim islemleri
isin uzmani olmayan tagseronlar vasitasiyla yapilacagindan hizmet kalitesi diisecektir. Tirk
Telekom’a techizat satan yerli sanayii ¢okecek, kablo fabrikalar1 kapanacak, bu firmalarda

caligsan binlerce isci issiz kalacaktir.

Tiirk Telekom'un 6zel tekel haline gelmesiyle, hizmet kalitesi tilkenin her kesimine esit

olarak yayilamayacaktir. Yiiksek fiyatlar ve kalitesiz hizmet ile kars1 karstya kalinacaktir.

Tiirk Telekom’un yeni sahipleri ayn1 zamanda Avea’nin da hisselerini kontrol altinda

tutmaktadir. Cep telefonu operatorii alaninda da yeni bir tekellesme olasiligi bulunmaktadir.

Ozellestirmelere kars: yiiriitiilen miicadeleyi her firsatta 6zellestirmeciler tarafindan her
firsatta 'ideolojik' olarak degerlendirdi. Hiikiimet tarafindan yiiriitilen Gzelestirme
uygulamalarinin ekonomik gerekceleri yoktur. Ozellestirme siirecini 'devlet isletmeci olmaz,
devletin elindeki isletmeleri kar da etse zarar de etse, parayr verene satacagiz’ mantigi ile
ideolojik olarak siirdiiriilityor. Bu uygulamalarin arkasinda finans kapitalin ¢ikarlar1 ve IMF'nin
direktifleri bulunmaktadir. Ulkemiz bu siirecte daha ¢ok yoksullasarak, her alanda yasaminda
daha zorlasmasi ile kars1 karsiya kalmustir. Ozellestirmeler ideolojik gerekcelerle siirdiiriildiigii

icin kars1 durusta ideolojik olacaktir.
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Tirk Telekom’un ardindan sira diger gemilerimize gelecektir. Siirecin kendi
ongordiikleri gibi devam etmesi durumunda, devlet temel hizmetleri de yiiriitecek kaynak
bulamayacaktir. Memurun, is¢isin biitcesinden daha fazla kesinti yapilmak zorun kalinacaktir.
Toplumun tiim kesimleri hizla yoksulluk ¢ukuruna yuvarlanacaktir. Kaynaklarimiz IMF’nin ve

Diinya Bankasi’nin ¢ikarlarin1 korumaya galistig1 cok uluslu sirketlere akacaktir.
Telekomiinikasyon Alaninda Yasanan Degisikliklerin Bashica Sonuclar::

Telekomiinikasyon alaninda yasanan serbestlestirme sonrasinda alana giren 40 sirketin
telekomiinikasyon pazarindan alabildigi paym % 1-2 seviyelerinde kalmis oldugu sektor
temsilcileri tarafindan ifade edilmektedir. Bu sirketler kurumsal pazar olarak adlandirilan, uzak
mesafe telefon kullanimi1 yogun olan sirketlere hizmet vermeye yonelmislerdir. Yine sektor
temsilcileri, UMTH sirketlerinin ana gelir kaynagiin yurt disi ses trafigini Tiirkiye’de
sonlandirmak oldugunu belirtmektedirler. Biitiin bunlar, serbestlestirme siirecinin ve yaratilan
rekabetin siradan kullanici agisindan hi¢ bir sey ifade etmedigini gostermektedir. Siradan
kullanici, serbestlestirme sonrasinda Tiirk Telekom AS’nin “az konusanin ¢ok 6dedigi” tarifeleri

ile karsilagsmustir. Ozellestirme sonrasinda neyle karsilasacag: ise heniiz netlik kazanmasa da,

tahmin edilebilir.

Serbestlesmenin yaratti§i umutlar, 1990’larin sonunda internet alaninda yasanan
gelismelerin tiim is ¢evrelerinde yarattigi umutlara benzemektedir. Tamamen ABD ve geligmis
tilkelerin heniiz oturmamis piyasa yapisinin taklidi ile yapilan internet yatirimlar1 gibi, UMTH
sirketlerinin yatirimlarinin da onemli bir bolimii kisa siire icerisinde kullanilmaz duruma
gelecektir. Bu siire¢ igerisinde bu yatirimlar1 yapan yerli sermaye kadar, bu yeni yatirimlarin
calisanlarinin ve onlara hizmet veren kiigiik ve orta 6lgekli firmalarin da kayiplara ugrayacag:

simdiden sdylenebilir.

GSM piyasasi ise hizla gelisen ve parasal biiyiikliik acisindan 6nemli bir piyasa olmakla
birlikte 10 yillik bir siire¢ igerisinde yabanci sermaye egemenligine ge¢mistir. Tiim bunlardan
yola ¢ikarak oncelikle yabanci sermaye gruplarinin bu siiregten hem yeni egemenlik alanlarina
sahip olarak, hem de daha verimli ¢alisan ve daha ucuz iletisim olanaklarina kavustuklar igin
kazangli ¢iktiklart soylenebilir. Bunun yaninda, 6zellikle 6zellestirme siirecinde yapilan biiyiik
yatirimlar, ayrica GSM ve internet gibi yeni acilan alanlarda yapilan yatirnmlara bakildiginda,

asil kazananin “cihaz iireticisi” uluslararasi sirketler oldugunu séylemek hi¢ de gii¢ degildir.

Tiirk Telekom AS’nin Oger’e devri sonrasinda ¢alisanlarin ugrayacagi hak kayiplari ve
devletin 5457 sayil1 Yasa degisikligi ile kamu personelini 5 yilligina Oger Telekom’a kiralamasi

durumunun sonuglar1 6niimiizdeki y1l daha da netlesecektir.
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Haberlesme hizmetlerine erisimin 6zel sirket c¢ikarlarindan bagimsiz  olarak
saglanmasinin giivencesi olmak tizere c¢ikartilan Evrensel Hizmet Kanunu ise, bu haliyle
aldatmaca olmanin 6tesine gegememektedir. Gelir dagiliminin giderek bozuldugu ve yoksulluk
sinirin altinda ticretlerle yasamaya c¢alisan ailelerin giderek arttig1 giiniimiizde, gayri safi yurt
ici hasilaya bakarak odenebilir {icretler tariflemek ve Evrensel Hizmet’i bu bigcimde ele almak

tam bir samimiyetsizligi ifade etmektedir.

Biitiin bu siiregte, alan1 toplum yararimi1 da gozeterek diizenleme gorevi verilmis olan
Telekomiinikasyon Kurumu, iktidar partisinin kadrolagma alanina doniismiis, toplum yarar
gozetmek yerine Ozel sirketler arasinda arabulucu rolii oynamay1 se¢mistir. Ancak bunu da
becerememektedir. Ornegin GSM sirketleri arasinda roaming anlasmalarmin imzalanmasini
saglayamadigi i¢in, Tirkiye Aria tarafindan uluslararasi tahkime gotiiriilmiis, bu sorun ancak
Berlusconi ve Erdogan arasinda Aycell’in Aria ile birlestirilmesi anlasmasi yapilarak

¢Oziimlenebilmistir.

Ulkemizde ve diinyada telekomiinikasyon alanindaki teknolojik gelismeleri teknik
bilimsel ve toplumsal yonleriyle irdelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmasi, tiniversiteler,
arastirma kurumlar1 ve sanayi kuruluslari arasinda bilgi aligveriginin saglanmasi ve bu
gelismelerin  yarattigt katma degerlerden toplumun faydalanma yollariin belirlenmesi

saglanmalidir.

fletisim alanindaki gelismeler neticesinde insanlarin ve sirketlerin, calismalarini daha
etkin ve hizli bir bicimde siirdliirmeleri saglanirken, kiiresellesmenin gereklerini yerine
getirmeleri ve sanal ortamda da olsa ayni zamanda birden fazla yerde bulunmalari saglanmistir.
Bu ¢ercevede gelisen iletisim teknolojileri ile video konferans veri hattindan sesli goriisme ve

cagr1 merkezi gibi hizmetlerle insanlarin gelecegi bugiinden yakalamalar1 saglanmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde gelismelerin takibi networkler {izerinden, son zamanlarda ADSL
teknolojisindeki gelismeler ve maliyetinin diisiik olmas1 nedeniyle ADSL {izerinden olmaktadir.
Son iki yildir tilkemizde hizli bir ivme ile ADSL kullanicilart artmaktadir ve bu artis hizlanarak

devam edecektir.

Diinyay1 kiiciilten iletisim teknolojilerini biitiin insanlarin yararina, kullanimima agmak

ve onlarin yasamlarini kolaylastiracak yonde bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmalidir.

fletisim alanindaki gelismeler neticesinde yaratilan katma degerlerden insanlarin

yararlanmasi igin;

I- Yas ortalamasi biiyiik {iyelerimize yonelik olarak, ”Bilgisayar Okur-Yazarligi”

egitimlerinin ve iletisim alanindaki diger gelismelerle ilgili egitimler verilmeli.
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2- Kullanicilara sadece teknoloji yenileyerek isin bitmeyebilecegi anlatilarak, bu

teknolojinin dogru kullanilmasi igin egitim verilerek bilinglendirme saglanmali.

3- Telekomiinikasyon ile iletisim teknolojisinin bulustugu alanlar genisletilerek gercek
anlamda bir bilgisayar-telefon sistemlerinin biitiinlesmesi saglanmali. (Video konferans, VolP

vb.)

4- Veri tabanlarinin ve PC*lerin korunmasi i¢in, etkin viriis korumalarinin yapilmasi i¢in

kullanicilar ve sirketler bilinglendirilmeli,
5- Modiiler Hizmet Paketleri
e Yazili metnin konusmaya c¢evrilmesi,
e SMS

e Tek bir numara araciligr ile her konuda her zaman diger kisiye yonlendirme
uygulamalari, ¢agri odaklama merkezlerinin kurulabildigi ve benzeri yeni hizmetler

tanitilmali,
« Dabha kolay ve sorunsuz haberlesme sistemleri ile ¢aligsmasi,

e En ileri ve gelismis iletisim teknolojileri ve telekomiinikasyon teknolojilerinden

yararlanilmasi,

o Giivenli ses ve internet aktarim ve iletisim imkanina sahip olmasi,

Sonug olarak, oniimiizdeki donemde daima toplumsal yarari savunan EMO’ya 6nemli
gorevler diismektedir. EMO, bu alanda yetkin iiyeleri olan bir meslek o6rgiitii olarak, OGER ’in,
TK’nin, Ulastirma Bakanligi’nin tiim adimlarmm takip edecek izleme Birimleri olusturmali,
stireci dikkatle izlemeli ve baska orgiitlerle isbirligi yaparak toplum yararina miidahil olmalidir.
Bunun yaninda, sektdr ve Tiirk Telekom AS calisani iiyelerini 6zliik ve mesleki haklar
konusunda bilgilendirmeli, hak kayiplar1 durumunda {iyelerine hukuki destek saglamali ve

tiyeleri ile dayanigma igerisinde olmalidir.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURULU
ORGUTLENME KOMISYONU RAPORU

08 Nisan 2006

EMO; kurulus amaci ve yasasi geregi kamu yararina ¢alisan bir meslek orgiitiidiir.
Biinyesinde elektrik, elektronik, bilgisayar, biyomedikal miihendislerini toplamis olan EMO;
kendi meslek alanlarindaki diizenlemeleri yapan meslek orgiitii olmanin yani sira demokrasi
miicadelesinden, baristan, insan haklarindan, emek ve emekgiden yana tavir alan saygin bir
miicadele orgiitiidiir. Tiirkiye'nin su an i¢inde bulundugu donem goézoniine alindiginda, EMO'nun
oniimiizdeki ¢alisma donemi igerisinde, lilkenin demokratiklesmesi ve halklarin birarada
kardesce yasayabilecegi bir ortamin saglanmasi miicadelesine aktif katkisini devam ettirmesi
gerekmektedir. Odamiz; enerji sektoriinde son 20 yildir gergeklestirilmeye calisilan
ozellestirmeye kars1 miicadelede, 1sitilip 1sitilip tekrar oniimiize getirilmeye calisilan niikleer
santrallara kars1 miicadelede, telekomiinikasyon alanindaki 6zellestirme ve istihdam politikasina
kars1 miicadelede vb. miicadelelerde iistiine diisen gorevleri basartyla yerine getirmenin yanisira
dogrulara ve yapilmasi gerekenlere dair sdylemleri ile kararl, tutarli, saygin kimligini

gelistirerek korumustur.

Ulkesine, meslegine, onuruna sahip ¢ikan; bagimsiz, demokratik bir Tiirkiye ve insanca
yasami hedefleyen Odamiz, bu amaglar dogrultusunda her déonem o6rgiitlenmesini tartigmak ve
gelistirmek zorundadir. EMO; ancak orgiitlenmesini tartisarak meslek ve miicadele orgiitii
biitlinliiglinlin gereklerini yerine getirip, gli¢lenebilir. Oda faaliyetlerinin, Odamizin bugiin
yliklendigi sorumluluklar ve misyon gozéniinde bulunduruldugunda, belirli sayida kisinin
olaganiistii yetenek, gayret ve 0zverileri iizerinden yiiriiltiillmesinin olanaksizlig1 agiktir. Eskiden
beri gelismeleri ve ¢aligmalari kendi birikim ve yeteneklerimizin diizeyi ile sinirlamaksizin;
yetenegi, istegi ve zamani olan herkesin katkisina agik olarak tanimlanan Oda’daki demokrat
mithendislerin misyonunun bir boyutu, bugiin 6zel olarak 6ne ¢ikarilmalidir: EMO'nun
calismalar1 ve miicadelesi, EMO'nun bugiiniinii ve gelecegini kucaklayacak kadrolar1 kazanmaya
ve yetistirmeye hizmet edecek sekilde oriilmelidir. Bu agidan hig bir gecikmeye ve kararsizliga
diisiilmeden orglitlenme konusunda mevcut durumu olanaklar, karsi karsiya olunan gorevler ve

muhtemel hedefler gozetilerek tartisip ¢ozlimler iiretmeliyiz. Ancak, boylece EMO'nun
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yetkinlesmesi, meslek alanindaki gelismelere iligkin zaman kaybetmeksizin saglikl tavir almasi

ve demokratik yapisinin giiclenmesi saglanabilir.

Biitiin bunlardan yola ¢ikarak iiye olmayan meslektaglarimizin Oda’ya kayitlarinin
gerceklestirilmesi, liyelerin orgilite katkilarinin arttirilmasi, ¢aligmalara katilimlarinin saglanmasi,
oda- temsilcilikler- igyeri temsilcilikleri — mesleki ve kiiltiirel komisyonlar iizerinden {iyelerle
ortak giindemlerin olusturulup, ortak goriis ve ortak iradenin yaratilmasi ve bunun miicadelede
ortaklastirilmasinin 6nemi agiktir. Meslek alanlarimizdaki gelismeler, 6zellestirme politikalari
sonucu kamuda ¢alisan iiyelerimizin is giivencelerinin ortadan kaldirilmasina yonelik girisimler,
plansizlik nedeni ile sistematik olarak meslektaslarimiz arasinda goriilen issizlik, meslek
odalarinin iglevlerinin kirilmasina yonelik girisimler, orgiitsel isleyisimizin agsmasi gereken

sorunlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

TMMOB tarafindan yapilan donemsel arastirmalarda {iyelik oranlarinda diisiis egilimi
belirlenmektedir.1982 Anayasasi’ndan once zorunlu olan Oda {iyeliginden dolay1 liyelesme orani
% 100 iken, 2003 sonu itibariyle bu oran % 54'e, giiniimiizde ise % 50'nin hemen altina
diismiistiir. Meslek disiplinimizde her y1l mezun olan yaklagik 5 bin 6grencinin sadece 1/3'i
Odamiza iiye olmaktadir. Bu da bize TMMOB genelinde ve EMO 6zelinde 6rgiitlenme
konusunun tartisilmasinin énemini gostermektedir. TMMOB bu amagla ana temasi “degisim
stirecinde Tiirkiye’de miihendis ve mimar” olarak belirlenen miihendislik - mimarlik profili
calismas1 baglatmistir. Bu ¢alismayla; Tiirkiye'deki meslek odasi liyesi olan/olmayan ve egitimde
kazandig1 meslegini icra eden/etmeyen mimar ve miihendislerin giincel durumu hakkinda bilgiler

derleyerek onlarin;

-Mesleklerini uygulama stireglerine ve bu siireglerin zaman igindeki ve kiiresellesen

diinyadaki yonelimlerinin kiyaslanmasini,
-Mesleklerine ve mesleki uygulama siireclerine iligkin diisiince ve yaklagimlarini,
-Mesleklerini icra ettikleri isyerlerindeki degisimi,

-Sosyo-ekonomik konumlari ile meslek i¢i sosyo-ekonomik konum farkliliklarini ve bu

farklilagmalar1 yaratan etmenleri,

-Diinya'ya ve Tiirkiye'ye bakislarini, sosyo-politik ve sosyo-kiiltiirel degerlendirmelerini

ve yonelislerini,

-Genelde TMMOB'a, 6zelde de kendi meslek odalarina bakislarini, onlardan

beklentilerini ve onlarla iliskilerini saptamak, amaglanmustir.
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Odamiz da, bu anket ¢ergevesinde toplam 348 drnek iizerinden bu calismay1
yiiriitmektedir. Bu ¢alisma sonucunda kiiresellesen diinyada miithendisin degisen ¢alisma
kosullari, isyeri tanimi, egitimi, ekonomik durumu, sosyo-politik ve sosyo-ekonomik durumuna
iliskin giincel 6l¢iilebilir verilere dayanarak ¢ikarsamalarda bulunularak, genelde TMMOB
0zelde de EMO orgiitliiliigiinde temel dayanak olarak kullanabilecek sonuglara sahip

olunacaktir.

Orgiitliiliigiin temellerinin {iniversitelerden baslamasina ydnelik olarak EMO-GENC
Ogrenci Orgiitlenmesi, bu konuda 6nemli islev tagimakta ve verimli ¢aligmalar iiretmektedir.
Universitelerin Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Miihendislikleri boliimlerinde
okuyan 6grencilerimizin Odayla biitiinlesmesini saglayacak, 6grenim siirecleri boyunca
karsilasabilecekleri sorunlarin asilmasinda yardimei olacak ve ileride meslektagimiz olarak
aramizda yer alacak EMO-GENC kurumsal yapisinin gii¢lendirilerek genisletilmesi
siirdiiriilmelidir. Donem i¢inde bu amacla EMO Genel Merkezi ve subelerimiz tarafindan
tiniversitelerde meslegi tanitan, Oda politikalar1 ve mesleki etik degerlerinin aktarildigi
toplantilar diizenlenmis, gelecekteki meslektaslarimizin Oda’ya ve meslek alanlarina iligkin
bilgilenmelerine olanak saglanmistir. Merkezi olarak diizenlenen EMO-GENC Kurultayi’nda
subelerden gelen EMO-GENC iiyeleri kendi aralarinda sorunlarini ve ¢éziime dair goriislerini
tartismiglardir. Bu genel kurullar doneminde EMO-GENC yapilanmasindan gelen geng
mithendis arkadaslarin 6rgiite onemli bir dinamizm kazandirdigi, aralarindan bazilarinin
yonetimlere aday oldugu bazilarinin da yonetimlere girdigi gézlemlenmistir. Bu da EMO-
GENC c¢alismasinin biitiin eksikliklerine ragmen EMO'nun gelecegine iliskin ne kadar énemli

oldugunun bir gdstergesi olmustur.

EMO'nun belgelendirerek siirdiirdiigii meslek alaninin diizenlenmesi ¢alismalarinin
kiiresellesmenin ve AB'ye katilimin emperyalist etkileri karsisinda (akreditasyon, mesleki
tanimlilik, serbest dolagim vb. konularda) bu diizenlemenin yeni boyutlar kazanmasi ve bir

miicadele siireci olarak oriilmesi gerekmektedir.

EMO'nun 6niine koydugu biitiin mesleki ¢aligmalar yiiriitebilecegi yer-ofis ortami ve
donanimi, bilgisayar-iletisim altyapisi, dergi-yayin gibi araglara ve altyapiya ihtiyaci vardir.
Oniimiizdeki dénem fiziki altyap1 yeni satin alinilan hizmet binalarinin diizenlenmesiyle yeni
olanaklara kavusacaktir. Ancak en 6nemlisi biitiin bu hizmetleri istikrarli, tutarli, verimli ve
gelismeleri de kucaklayacak sekilde yiiriitecek ¢ok genis bir kadro yiginagina ihtiyag
bulunmaktadir. Bu kadrolar; belirlenen hedeflere ulasma uyumunu yakalayan (amator ruhla
calisan) yoneticiler, Oda ¢alisanlar1 ve profesyonellerin yani sira, Oda faaliyetleri i¢in seferber

edilen iiyeler ve Oda dig1 uzmanlari, akademisyenleri kapsayan bir havuz olusturularak
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beslenmelidir. Bu kadro havuzunun, bilimsel-teknik ve uygulama alanlar ile yeni geng
katilimcilarin saglanmasi agisindan kendini stirekli yenileyip, yeniden
iretebilecegi/gogaltabilecegi dinamik bir yapisi olmalidir. Ancak bdylesi bir yapiyla siirece

iligkin gelismeler takip edilip gerekli refleksler zamaninda gelistirilebilir.

Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu siirdiiriilmeli, Bilgisayar
Miihendislerinin Oda igerisine say1 ve niteliklerinin artmasina 6zen gosterilmeli ve daha genel
olarak meslek alanlarimizin gelistirilmesine yonelik olarak gereksinim duyulan uzmanlik

alanlarinda meslek dali komisyonlar1 olusturulmalidir.

Her alanda uzmanlagsmanin yagandigi ve bilimsel teknik bilginin hizla gelistigi
giiniimiizde, degisik alanlardaki miihendislik uygulamalarinin yeni bilgilerin edinilmesini gerekli
kildig1 ve egitim siirecinin 6rgiin egitim kurumlarindan sonra mesleki uygulama asamasinda da
kesintisiz stirmesini gerektirdigi bir gercektir. Yasam boyu egitim olarak adlandirilan bilgi
yenileme siirecinin mesleki yeterlilik i¢in bu vazgecilmezligi ger¢egini gozeterek elektrik,
elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi alanlarinda mesleki yeterliligin gelistirilmesi
gereksiniminin karsilanmasi amaciyla kurulan MISEM, iiyeye ulasmada énemli bir olusumdur.
Dénem basindan bugiine kadar 4877 iiye MISEM biinyesinde diizenlenen egitimlere katilmistir.
Bu da genel iiye toplaminin % 15'ine denk gelmektedir. MISEM biinyesindeki egitim
programlar1 sadece merkezi olarak Ankara'da degil, 6rgiitiin biitiin subelerine yayginlastirilarak
gerceklestirilmistir. Uygulanan egitim programlari , Oda tiiziik ve yonetmelikleri yani sira
faaliyetlerini aktarmada, EMO politikalarini anlatarak tiye ile bulusmada ¢ok 6nemli bir
orgiitlenme unsuru haline gelmistir. Egitim programlarinda yalnizca mesleki/teknik bilgiler
aktarilmamakta, iyelerimizin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 giigliiklere iligkin ¢6ziim
oOnerileri de sunulmaktadir. Miithendislik mesleginin hakettigi saygin konuma ulagabilmesi i¢in
atilmas1 gereken tiim adimlar bu egitimlerde tartismaya agilmakta, meslektaglar arasi
dayanismanin gelistirilmesi igin ortam saglanmaktadir. Uyeler egitim programlari sirasinda
sektordeki geligsmelere iliskin bakislarin1 Oda temsilcilerine aktarmakta, EMO'dan taleplerini
giindeme getirmektedirler. Bu platform EMO o6rgiitliiligiiniin gelistirilmesi, tiye ile
ortaklasilmasi noktasinda verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Oniimiizdeki donemde iiyelerin
talepleri ve sektordeki gelismeler dogrultusunda yeni egitim programlar diizenlenmeli, MISEM

iizerinden Oda iiye bulusmas1 organik orgiitlenme iligkisi olarak islevli kilinmalidir.

Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Bilgisayar Miihendisi
uyelerimizin is alanlarii gelistirmek {izere bu alanlarin diizenlenmesi, mevzuatin olusturulmasi
ve diizenlenmesi ve liyelerimizce liretilen hizmetlerin deger bulmas1 amaciyla EMO denetimi ve

belgelendirme ¢aligsmalari siirdiiriilmelidir.
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MISEM disindaki teknik egitim kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar da, Oda-iiye
iligkilerinde 6nemli bir islev gérmiistiir. Bu tiir etkinlikleri gerceklestiren subelerin genel
kurullarinin katilim agisindan daha yogun oldugu gozlenmistir. Bu ¢alisma doneminde merkezi
olarak diizenlenen sempozyumlarin subelere yayginlastirilmasi, sube érgiitlenmelerine énemli
katkilarda bulunmustur. Oniimiizdeki dénemde; merkezi olarak diizenlenen sempozyumlarin,
orgiit geneline yayginlastirilmasinin kiigiik subelerin orgiitlenmesi ve kurumsallagmasi agisindan

yararli olacag1 inancindayiz.

Meslek ve miicadele orgiitii olmanin diyalektik biitiinliigiinti ifade eden EMO kimliginin
oOrgiitiin her biriminde 6ziimlenerek icsellestirilmesi ile EMO'nun yetkinlesmesi, kendi alanlarina
iliskin ¢oztimler tiretmesi gerekli refleksleri zamaninda iiretmesi ve demokratik yapisinin
giiclenmesine yonelik ugraslar artarak devam etmelidir. Bu ¢abalar subeler diizeyinde oldugu
kadar il-il¢e temsilcilikleri diizeyinde de EMO goriis ve ¢alismalarinin kamuoyuna
yansitilmasindaki etkinlik ve temsil niteliklerinin yiikseltilmesine yonelik altyapinin
gelistirilmesi, egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 artiritlmalidir. Bu temelde EMO 6rgiitlenme
anlayisini yeniden degerlendirmek ve gelistirmek durumundadir. Uyelerle galisma ortaminda
kurulacak orgiitsel iliskileri giiglendirmek iizere alisilagelen Isyeri Temsilciligi kavramu ile
yetinilmeyerek iiyelerin yogunlastigi calisma bolgeleri ve sektorleri gozeten temsilcilikler
olusturulmasi ve isletilmesi konusunda farkl: birimlerdeki deneyimler de gozetilerek temsilcilik
yapilanmasinda yeni agilimlar getirilmelidir. Ayrica orgiitlenme problemini sadece iiyelerinin
Oda'ya katilim1 agisindan almayan EMO, iilkenin demokratik 6zgiirliik¢ii bir hukuk devleti
olmasinin en temel giivencesinin iiyelerinin sendikalagmasi oldugu bilinciyle bu yonde yaptig1

vurgulari isyerleri temelinde gelistirmek durumundadir.

Her birim, Danisma Kurulu vb. demokratik katilim mekanizmalarin1 yeniden
yapilandirip isler kilmali, yasanilan deneyimler 151ginda bu yapilarin benzer bigimlere

kavusturulmasi hedeflenmelidir.

Ulkemizdeki istihdam problemi géz oniine alindiginda yeni mezun meslektaslarimizla
bulusabilmenin 6nemli bir yolu i bulma konusundaki sorunlarina yardimci olmaktan geciyor.
Subelerimizde bir veri tabani olusturularak, is arayan iiyelerimiz ile miihendis ihtiyaci olan
firmalar sistematik olarak takip edilmeli, liyelerimizin daha hizli ve kendisine uygun ise
yerlesme olanag: artirilmalidir. Kimi subelerimizde uygulanan bu yontem daha da gelistirilerek

tiim subelerimize yayginlastirilmalidir.

Uyelerin aktif katilimini saglayici olmak {izere temel alinan birlikte diisiinme, birlikte

karar alma, birlikte degerlendirme yaklagimi 6rgiitiin birimleri ve organlar1 diizeyinde
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arttirtlmalidir. Giderek biiytimekte olan kurumsal yapimizin mevzuatgiliga bogularak orgiitiin
dinamik, demokratik ve demokratik merkeziyetci 6zelliklerini teslim almasi tehlikesine dikkat
etmek zorundayiz. Her birey, her organ ve her birim kendi 6zgiil durus noktasindan hareketle
sorgulayici olabilmeli, calisma ve gelismelere katki koyucu olabilmelidir. Orgiitii sahiplenmenin

de bu yondeki saglikli yaklasim dlgiistinde olacagi agiktir.

EMO yukaridaki goriisleri orgiitsel yapisina yansitmak yoniinden pek ¢ok olumlu-
birikimli unsuru, yapilanmayi, deneyimi biinyesinde bulundurmaktadir. Yeter ki deneyim
zenginliklerimizi paylasarak ve ortaklasarak ortak hedeflerimiz dogrultusunda seferber
edebilelim; utkumuzu bugiinle sinirlamaksizin, yetmisinde zeytin diker gibi harcadigimiz

emeklerin gelecege de olumlu katkilar sunmasi anlayisini hayata gecirip etkin kilabilelim.

ORGUTLENME KOMIiSYONU UYELERI

Cem KUKEY, Hasim AYDINCAK, Mahir ULUTAS, Idris EKMEN, Ertan BEYAZIT,
Ercan GULMEN.

08 Nisan 2006
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURULU
ENERJi KOMISYONU RAPORU

08 Nisan 2006

SUNUS

Bu rapor; TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 40. Olagan Genel Kurulu Enerji
Komisyonu’nca, 39. Olagan Genel Kurul’da sunulan raporun ve son iki yillik gelismelerin

1s1g1inda tiim subelerimizin katilimi ile hazirlanmistir.

Enerji sektorii 6zellikle 1980°11 yillar itibariyle finans-kapital zorbanin Yeni Diinya
Diizeni adi altinda Diinya’y1 yeniden big¢imlendirmek {izere ortaya koydugu oOzellestirme ve
serbestlestirme uygulamalarinin etkisine girmistir. Kiiresellesen sermaye Diinya Bankasi ve IMF
araciligiyla bor¢ cevrimini saglamak ve istikrar1 olusturma adi altinda serbestlesmeyi ve
Ozellestirmeyi olmazsa olmaz sart olarak kosmaktadir. Ayni yapi serbest piyasa ekonomisini
tesis edip devletin miidahaleci yapisini kirar ve kiigiiltiirken, ayn1 zamanda ayak bagi olarak
gordiikleri ulus-devleti sanayi devrimi doneminden bu yana daima c¢ikarlart dogrultusunda

kullana gelmistir.

So6ziin 6zii, sermaye sanayi devriminden son 30 yila kadar Devlet aracilifiyla basta
ulasim, iletisim, enerji, hammadde ve insan unsuru olmak {izere gerekli altyapiy1 olusturdu.
Gelinen noktada artik daha fazlasina ihtiyag vardir: Kiiresellesmenin bir alt basligi, serbest

piyasa geregi serbestlestirme ve zellestirme.

Ozellestirme basit bir miilkiyet veya ydnetim transferinin 6tesinde, biitiin bir iktisadi ve
siyasal organizasyonu, serbest piyasa mekanizmasina gore isleyen yapiya kavusturmak ve bunun

icin gerekli doniisiimii saglamak olarak ifade edebiliriz.

Iste bu rapor enerjide 6zellikle serbestlestirme, 6zellestirme donemini kapsayan son 25

yilin bir analizi, gelinen durum ve gelecek projeksiyonunu icermektedir.
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ELEKTRIK ENERJiSI ALANINDA DUNYADAKI DURUM

11 Eylil sonrasinda diinya enerji giindeminin en Onemli maddesi “enerji sunu
giivenliginin saglanmas1” olunca, denize c¢ikisi bulunmayan veya sorunlu denizlere agilan
hidrokarbon zengini tilkelerde yer alan kaynaklarin boru hatlar1 yoluyla temel tiiketici piyasalara
ulastirilmasi i¢in siirdiiriilen miicadele de su yiiziine ¢gikmaktadir. ABD o6zellikle Bati’nin enerji
sunu kesintileri karsisinda tek dengeleyici rezerv alani konumunda olan, ancak fiziki ve
ekonomik Omriinii 10-15 yil icinde tamamlayacagi tahmin edilen Kuzey Denizi rezervlerine,

uzun zamandir aramakta oldugu ikame kaynaklarini Orta Asya ve Hazar Bolgesi’nde bulmustur.

SSCB’nin dagilmasindan sonra, ABD’nin siiriikleyici hamleleri ekseninde yiiriitiilen Bati
enerji diplomasisi, ilk 6nce Hazar’in enerji kaynaklarini glivence altina alacak iiretim-paylagim
anlagmalarinin tamamlanmasi iizerinde yogunlasmis; bu bolgedeki temel iireticilerle 20-30 yillik
1s birligi olanaklar1 imza altina alindiktan, yani Bati’nin 15 yillik bir plan dahilinde tedrici olarak
Kuzey Denizi kaynaklar1 yerine gegirecegi Hazar rezervleri “son koz” olarak masaya
stiriildiikten sonra, ABD, bu kez Ortadogu kaynaklarini “yeni bir diizene kavusturmak™ igin
kollart stvamistir. Bu siiregte, ABD tarafindan tipki petrol krizlerinde oldugu gibi enerji unsuru
ile tekrar tasarlanan diinya ekonomisine “goniillii” olarak gorev almak istemeyen enerji zengini
tilkelere ise sadece “Biiyiik veya Genisletilmis Ortadogu Projesi”nin hi¢ de zengin sayilmayacak
meniisiinden se¢im yapma firsati taninacagi anlasilmaktadir. Her seferinde demokrasi getirme
sOylemi ile pazarlanan bu meniiniin, Atlantik’ten Cin’e kadar uzanan genis bir “diyet’e

zorlayacagi anlagilmaktadir.

Cenk Pala’nin bu saptamalarina ek olarak ABD’nin gelismekte olan Uzakdogu ile enerji
kaynaklarinin arasinda yangin koridorlar1 olusturmak ve enerji kaynaklarinin denetimi ile enerji
yollarmi gilivence altina almak amaciyla once Afganistan’a ardindan Irak’a giren ABD’nin
bolgeye yonelik projelerini adim adim hayata gecirmekte oldugunu sdyleyebiliriz. ABD Ulusal
Giivenlik Komisyonu'nun 15 Eyliil 1999 tarihli “21. ylizy1l ilk ¢eyregi i¢in olusmakta olan
kiiresel giivenlik ortami birinci satha raporu”nun sonug¢ bildirgesinde su saptama da dikkat
¢ekicidir;

“Enerji ¢ok bilyiik stratejik dneme sahip olmaya devam edecektir. Oniimiizdeki 25 yil
stiresinin dnemli boliimiinde enerji biiyilik stratejik dneme sahip olmaya devam ederken, yine
gelismekte olan, gelismekte olan ekonomiler, 6zellikle Asya’dakiler hizli bir bigimde biiyiidiik¢e
fosil tiirii yakitlara talepleri de artacaktir. Oniimiizdeki 20 yilda ABD’nin dis enerji kaynaklarina

bagimhilig1 da artacaktir. Diinya petrol piyasasiin istikrari, Iran Kérfezi'nden kesintisiz petrol
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teminine bagli olmaya ve fosil tiirli yakit rezervleri jeopolitik 6nemini korumaya devam

edecektir” saptamasi aslinda dikkat ¢ekicidir.

Petrol konusunda son sozii Ingiltere’nin 1920°li yillarda Donanma Bakani Volter
Long’un sozleriyle sdylemis olalim. Soyle diyor Long, “Bu genis 6l¢iide petrole yonelik bir
savastir. Gelecegin savaslari tamamen bu amaca yonelik olacaktir. Bismark’mn ‘Kan ve demir’

0zdeyisi, artik ‘Kan ve petrol” seklinde ifade edilecektir.”

Evet, 85 yildir da bu bdyle olmaya devam etmektedir. Ote yandan i¢inde bulundugumuz
cografya su kaynaklar1 bakimindan da son derece énemlidir. Ozellikle Firat ve Dicle Havzasi
tizerinde yiiriitiilen pazarliklar, Irak ve Suriye’nin 6tesinde Avrupa Birligi miizakere siirecine
kadar da uzanmaktadir. Diger yandan unutmamak gerekir ki, bu cografya bazilarinca vaat

edilmis topraklar igerisinde de gosterilmektedir.

ABD, Japonya ve pek cok tilkenin yani sira Avrupa Birligi i¢inde onlimiizdeki yillar
enerjiye bagimliligmin artacagi yillar olacaktir. Avrupa Birligi giiniimiizde hala Rusya
Federasyonu ile giiven sorunu yasamaktadir. Ozellikle son aylar icerisinde Ukrayna ve Beyaz
Rusya arasinda yasananlar, Rusya ¢ikisli dogalgazin 6zellikle Ukrayna ile Beyaz Rusya arasinda
fiyatlar bakimindan korkung farkliliklarin olmasi, Ukrayna ile Rusya Federasyonu arasinda hem
fiyat iizerinden hem de siyasi agidan sorunlarin yasanmasinin, Avrupa’ya gaz aktariminda, ki bu
tilkenin ytizde 30 pay1 vardir, pek ¢ok sikintilar1 giindeme getirebilecegi de goriilmektedir. Biitlin
bunlar1 yan yana koyarsak Tiirkiye’ye verilen 6nem daha da 6n plana ¢ikmis olmaktadir.
Dolayisiyla, petrol ve dogalgaz icin 6nemli bir alternatif gilizergah, gegis yolu Tiirkiye’dir.
Ulkemiz hem 6z kaynaklarin kullaniminda, hem de enerjide uluslararasi gegis yolu olma

noktasinda bagimsizlig1 esas alan politikalar olusturmak ve izlemek zorundadir.

Diinya elektrik enerjisi iiretimi ise yaklasik olarak % 64U fosil yakitlardan, % 16’s1
niikleer ve % 20’si yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmaktadir. Bugiin global enerji
tilketimindeki pay1 % 38 civarinda olan petroliin bu egemenligini gelecekte de siirdiirecegi net
olarak goriilmektedir. Oniimiizdeki 25 yillik siiregte de diinya enerjisinin % 38-40‘mn1 yine petrol
saglayacaktir. Bu siirecte pay1 ve 6nemi giderek artacak olan diger bir enerji kaynagi da dogal
gaz olacaktir. Yine oniimiizdeki 25 yil i¢erisinde dogal gazin diinya toplam enerji kullanimindaki
pay1 % 28 civarinda olacaktir. Ancak sinir asan dogal gaz boru hatlari, jeopolitik faktorler de
dikkate alindiginda sorun yaratabilecek potansiyele sahiptir. Fiyatlar konusunda da politik
faktorler sz konusu olmaktadir. Biitiin bu belirsizliklere ve risklere ragmen dogal gaza yonelim
egilimi bulunmaktadir. Kdmiir bugiin i¢in diinya enerji talebinin % 12.6‘sin1 karsilamakta olup,

gelecekte de aymi durumunu koruyacagi goriilmektedir. Ulusal ve bélgesel 6zelliginden ve
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tasinma, depolanma, kullanma kolayligina ek olarak diistik maliyetleri, fiyat istikrari ile glivenilir
ve tercih edilebilir bir kaynak olmaya devam edecektir. Yaratmis oldugu ¢evre sorunu giderek
onem arz etmekte olup, temiz komiir ve CO, tutma teknolojilerinin gelistirilmesi konusundaki
cabalar hiz kazanmakta ise de kisa zamanda sorunun ¢oziilebilecegi beklenmemektedir. Hidrolik
kaynaklar diinya geneline yayilmistir. Yaklasik 150 {ilkede hidroelektrik potansiyel
bulunmaktadir. Ve ekonomik yapilabilir hidroelektrik potansiyelin yaklasik % 70’1 heniiz
degerlendirilmemistir. Bugiin i¢in, hidroelektrik enerji diinyada iretilen toplam elektrik

enerjisinin yaklasik %20’sini saglamaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan riizgar, diinyada elektrik enerjisine en kolay ve ¢abuk
dondistiiriilebilen bir enerjidir. Riizgar enerjisinden elektrik enerjisine doniisiim, yenilenebilir
enerji teknolojilerinin en ileri ve ticari uygulamasi mevcut olanidir. Diinya teknik riizgar
potansiyeli 53.000 TWh/y1l olarak tespit edilmistir. Diinya’da rlizgar enerjisi kurulu giicii ise
yaklagik 42.000 MW olup bunun % 75’lik pay1 Avrupa’ya aittir.

Glinesin tlim yiizeyinden yayilan enerjinin ancak iki milyarda biri yeryiiziine
gelmektedir. Buna ragmen bir yilda yeryiiziine gelen enerji, diinya enerji tiiketiminin
milyonlarca katidir. Diinyadaki giines pili kurulu giicti 1.312 MW olup en biiyiik pay % 48.6 ile
Japonya’ya aittir. Bunu % 21 ile Almanya ve % 16 ile ABD izlemektedirler.

Biyokiitle enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklar: icerisinde biiyiik bir potansiyele sahip
olup, siirekli enerji saglayabilen bir kaynaktir. Biyokiitle enerjisinin kolay depolanabilir olmasi
diger yenilenebilirlere gore avantaj saglar. 1990 yili verilerine gore diinya enerjisinin % 15’1
biyokiitleden saglanmaktadir. Fotosentez olayi ile birlikte enerji icerigi yaklasik olarak 3.107'
J/y1l olan organik madde meydana gelir. Bu deger diinya enerji tiiketiminin yaklasik 10 kati

enerjiye karsilik gelmektedir.

Diinyada biyokiitleden elde edilebilecek yillik enerji, 1.120.000 MW’1 samandan,
500.000 MW’1 hayvan atiklarindan, 1.360.000 MW’1 orman atiklarindan, 2.400.000 MW’1
coplerden ve 17.700.000 MW’1 seker kamisi, odunsu bitkiler gibi enerji tarlalarindan olmak
tizere yaklasik toplam 23.100.000 MW gibi biiyiik bir potansiyele sahiptir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan jeotermal enerji ile siirekli gii¢ iiretilebilmektedir.
Jeotermal enerji, 5-10 MW giicte kiigiik santraller halinde kurulmaya ve gelistirilmeye uygun
olmasi, uzun dénemde hava degisikliklerinden ve kullanicilardan etkilenmemesi, fosil yakitlarin
fiyat dalgalanmalarindan bagimsizligi, fiyatinin komiirlii termik santraller ve dogal gaza dayali
termik santrallere gore diisiik olmasi, kapali sistemlerde yaydig1 emisyon degerinin sifir olmasi

nedeniyle cevre etkilerini goz Oniine aldigimizda ¢ok onemli bir enerji kaynagi olmaktadir.
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Diinyada jeotermal elektrik iiretiminde ABD, Filipinler, italya, Meksika ve Endonezya ilk bes
siray1 almaktadirlar. Diinya jeotermal 1s1 ve kaplica uygulamalarinda ise Cin, Japonya, ABD,

izlanda ve Tiirkiye potansiyel olarak ilk bes iilke i¢inde yer almaktadirlar.

Niikleer enerji santralleri ise diinya toplam elektrik enerji iginde % 16 pay ile yer
almaktadirlar. Uluslararas1 Enerji Ajansi’nin ongoriilerine gore bu oran 2030‘lu yillarda % 9’a
diisecektir. Niikleer santraller ilk kurulus maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmas1 ve atiklar sorununa

kalic1 ¢6zlim bulunamamis olmasi nedeni ile giderek kullanimdan ¢ikartilmaktadir.
ULKEMIZDEKiI DURUM
1980’lere Nasil Gelindi?

Cumbhuriyet’in ilanindan 1930’lu yillara kadar iletisim, haberlesme, ulagim gibi enerji
faaliyetleri de Osmanli doneminden kalma imtiyazl sirketlerin kontroliinde idi. Uygulamaya
konmas1 diislintilen ulusal politikalara 1930 Diinya krizini lehlerinde kullanmaya ¢alisan
imtiyazli sirketlerin bu tutumu karsisinda hiz verildi. Tiirkiye ulusal enerji politikalarina varlik
ve anlam kazandiran Etibank, Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Maden Tetkik Arama gibi devlet
kurumlar1 o yillarda ( 1935 — 1940 ) kuruldu. Daha sonralar1 Devlet Su Isleri, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 da bu portfdyiin icerisinde yer aldi.

1953 “1. Enerji Istisare Kongresi”ne kadar Etibank’in komiir havzalarinda kurup islettigi
kiiciik kapasiteli komiir santralleri, Iller Bankas1’nin kurup islettigi yine kiiciik kapasiteli dizel ve
hidrolik santraller ile birgok sanayi kurulusunun ve belediyelerin islettigi dizel santraller

sayesinde kentlerin elektrik gereksinimi giderilmeye calisiliyordu.
1. Enerji istisare Kongresi’nde;

Kiiciik giiclii yerel dizel santraller yerine daha biiylik gii¢lii bolgesel kdmiir ve hidrolik

santraller kurulmasina,

Kentlerin birbirinden izole -elektriklendirilmeleri yerine, iilke ¢apinda kurulacak
enterkonnekte sebekeye baglanacak bolge santralleri ile tiim iilkenin elektriklendirilmesinin

saglanmasina,

Biitin bu amaca ulagsmak i¢in g¢esitli kuruluslarca yiriitiilen elektriklendirme

faaliyetlerinin tek elde, Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK ) biinyesinde toplanmasina,

karar verilmistir.
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Ancak bu kararlarin hayata gecmesi zaman almis olup, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligt 1963 yilinda, Tirkiye Elektrik Kurumu ise 1970 yilinda olusturulabilmislerdir.

Boylece elektrik tiretim, iletim ve dagitimi bir kamu tekeli olarak merkezilesmistir.

Tiirkiye Elektrik Kurumu’nun faaliyet gosterdigi 20 yillik siire igerisinde (1990’a kadar)
elektrik enerjisi iiretimi 1970 yilina gore 7.2 kat ( 8.6 milyar kwh’ten 57.2 milyar kwh’e )
artarken, 1990 yilindan giiniimiize Ozellestirme ve serbestlestirme uygulamalarinin oldugu

donemde ancak 2.8 kat (57.2 milyar kWh’ten, 162 milyar kWh’e) artis gosterebilmistir.
1980-2005 Ozellestirme ve Serbestlestirme Siireci

Ozellestirme ile ilgili ilk kapsamli diizenleme 1994 yilinda 4046 sayili Yasa ile
yapilmistir. Yine bu yasa ile Ozellestirme mevzuatinda ilk kez o6zellestirme ilkeleri tespit
edilmistir. Bunlarin igerisinde en 6nemlisi 6zellestirme uygulamalarindan elde edilecek gelirlerin

genel biitce harcama ve yatirimlarinda kullanilmamasidir.

1993 Yilinda ¢ikartilan 513 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile TEAS ve TEDAS
unvanlar1 ile Iktisadi Devlet Tesekkiili (IDT) statiisiinde iki ayr1 sirket olarak yeniden
orgiitlenmis, 513 sayili KHK 22 Subat 1994 tarihinde 3974 sayil1 Yasa’ya dontistiirilmiistiir.

3974 sayilh Yasa ve 3291 sayili Ozellestirme Yasasina eklenen “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 ile enerji alaninda faaliyet gdsteren IDT’lerin bu yasaya dayanarak veya
diger yasalarin, 6zel sektorlin yeni enerji iUretim, iletim ve dagitim tesisleri kurma ve
isletmelerini veya mevcutlarin isletme haklarini devir almalarmi 6ngdren hiikiimlere gore,
ticlincli kisilerle yapacaklar1 sozlesmeler, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup, imtiyaz teskil
etmezler” seklindeki diizenlemeler ile s6z konusu sézlesmelerin, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi

olmasi saglanmustir.

Ancak Anayasa Mahkemesi, bu maddeyi Anayasa’ya aykiri bularak iptal etmistir. TEAS
ve TEDAS tarafindan isletilen tesislerin miilkiyet devri ile dzellestirilmesi, Anayasa'ya aykiri
goriilmesi nedeniyle miimkiin olmamis, sadece 3096 ve 4046 sayili yasalar uyarinca “isletme
hakki devri yéntemiyle” &zellestirme yolu acik kalmustir. 4046 sayili yasa Yap-Islet-Devret
modeli cer¢evesinde yaptirilacak yatirnm ve hizmetler arasindan c¢ikarilan “elektrik iiretim,
iletim, dagitim ve ticareti” konusu 21 Aralik 1999 tarih ve 4493 sayili Yasa ile tekrar bu

kapsama alinmis, bdylece YID yontemi de 6zellestirme araglarmdan biri olmustur.

Anayasa'nin mevcut hiikiimleri karsisinda s6z konusu sorunlarin yasa ve KHK
diizeyindeki diizenlemelerle giderilemeyeceginin ortaya ¢ikmasi iizerine, 1999 yilinda ¢ikarilan
4446 sayili yasa ile Anayasa degisikligine gidilerek, devletlestirmeyle ilgili 47. idarenin eylem

ve iglemlerine kars1 yargi denetimine iligkin 125. ve Danistay’in olusum ve yetkilerini igceren
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155. maddeleri yeniden diizenlenmistir. 13 Agustos 1999 tarihinde kabul edilen ve 14 Agustos
1999 tarih v 23786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren 4446 sayil yasa ile
Anayasa'nin 47.maddesinin kenar baglig1 “devletlestirme ve 6zellestirme” seklinde degistirilerek,
bu maddeye 2. fikrasindan sonra; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin miilkiyetinde bulunan isletme ve varliklarin 6zellestirmesine iliskin esas ve usuller
kanunla gosterilir. Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisileri tarafindan
ylriitiilen yatinm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk soézlesmeleri ile gergek kisilere
yaptirilabilecegi veya devredilebilecegi kanunla belirlenir” hiikkmii Anayasa’nin 125. maddesinin
1. fikrasinin sonuna; “Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sart ve sdzlesmelerinde bunlardan dogan
uyusmazliklarin milli veya milletlerarast tahkim yoluyla ¢oziilmesi 6ngoriilebilir” hiikmii

eklenmistir.

Anayasa’nin 155. maddesinin 2. fikras1 ise; “Danistay, davalari gérmek, Basbakan ve
Bakanlar Kurulu'nca gonderilen kanun tasarilari, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sart ve
sozlesmeleri hakkinda iki ay ig¢inde diisiincesini bildirmek, tiiziik tasarilarini incelemek, idari
uyusmazliklar1 ¢6zmek ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla gorevlidir” seklinde
degistirilmistir. S6z konusu diizenlemeler ile Anayasa’ya ilk kez 6zellestirme kavrami girerken,
kamu hizmetlerinin ”6zel sézlesmelerle” yaptirabilmesine ve kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sart ve sozlesmelerinden kaynaklanabilecek uyusmazliklarin, uluslararasi tahkim yoluyla
¢Oziilmesine olanak saglanmig, Danistay’in gorevleri arasinda bulunan imtiyaz sart ve
sozlesmelerindeki “inceleme” yetkisi “goriis bildirmeye” doniistiiriilmistiir. S6z konusu
Anayasa degisikligi ve diger yasal diizenlemelerden 6nce, kamu hizmeti olarak nitelendirilen
hizmetlerin, 6zel kuruluslara yaptirilabilmesi, ancak idari sézlesmeler ile miimkiindii. Imtiyaz
sOzlesmeleri olarak tanimlanan bu sézlesmeler ise Danistay incelemesine tabii idi ve ¢ikabilecek
anlasmazliklarin yonetsel yargi (Danistay idari Mahkemeleri) tarafindan ydnetim hukukuna gére

¢Oziilmesi s6z konusu idi.

02 Mart 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2001/2026 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla; Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), Elektrik Uretim A.S. (EUAS)
ve Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. ( TETAS ) unvanh {i¢ ayr1 “iktisadi devlet

tesekkiilii” olarak yeniden teskilatlandirilmistir.

Avrupa Birligi Elektrik Mevzuati ile uyum siirecinde 20 Subat 2001 tarih ve 4628 sayil
Elektrik Piyasasi Yasast ile “rekabet ortaminda 6zel hukuk hiikiimlerine gore faaliyet
gosterebilecek™ bir elektrik enerjisi piyasast olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz bir
diizenleme ve denetimin saglanmasi i¢in yeni bir yap1; Elektrik Piyasasi Diizenleme Kurumu ve

Kurulu olusturulmustur. Bu yasa; elektrik iiretim, iletim ve dagitimi, toptan satisi, perakende
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satis hizmeti, ithalat ve ihracati ile bu faaliyetlerle iliskili tiim gercek ve tiizel kisilerin hak ve
yiikimliiliiklerini, EPDK’nin kurulmasi ile ¢aligsma usul ve esaslarini, elektrik tiretim ve dagitim

varliklarinin 6zellestirilmesinde izlenecek usulleri kapsamaktadir.

Benzer bir sekilde dogal gaz piyasasinda faaliyet gosteren BOTAS, 08 Subat 2001 tarih
ve 95/6526 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile IDT olmustur. 18 Nisan 2001 tarih ve 4646 sayili
Dogal Gaz Piyasast Kanunu ile piyasada bagimsiz bir diizenleme ve denetim saglanmasi
amaclanmigtir. Daha sonra aynm1 amagla Petrol ve LPG Piyasa diizenleme yasalar1 pes pese
cikartilmistir. 4646 Sayili Yasa’nin gegici 2. maddesi uyarinca, BOTAS 2009 yilindan itibaren

yeniden yapilanarak sadece iletim konusuyla sinirli faaliyet gosterecektir.
Enerjide Somut Ozellestirme Ornekleri: AKTAS ve CEAS

Resmi Gazetenin 07 Eyliil 1989 tarih ve 20275 sayili niishasinda yayinlanan 89/14393
sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile AKTAS Elektrik A.S. “Istanbul’un Anadolu yakasinda elektrik
dagiim ve ticareti hizmetlerine iligkin imtiyaz sozlesmesi” imzalamak sureti ile
gorevlendirilmistir. Gorevlendirmeye konu islem, 3096 sayili TEK disindaki kuruluslarin
elektrik tiretimi, iletimi, dagitim1 ve ticareti ile gorevlendirilmesi hakkinda kanunun 5. maddesi
cercevesinde yapilmis bir islemdir. Bakanlar Kurulu’nun goérevlendirmesi sonrasi, dnce sirket ile
ETKB arasinda 24.11.1989 tarihli “goérev verme sozlesmesi” imzalanmis, ardindan da sirket ile
TEK arasinda 30.3.1990 tarihinde “isletme hakki devri sozlesmesi”, 01.7.1990 tarihinde

“elektrik satig anlagsmasi ESA” imzalanmugtir.

1993 yilinda Danistay sozlesmeyi iptal etmis, ancak donemin iktidar1 1995 yilina kadar
yasadis1 bir sekilde AKTAS’ 1n faaliyetine g6z yummustur. Bu donemde Elektrik Miihendisleri
Odast’nca verilen hukuksal miicadele sonu¢ vermis ve AKTAS’in uygulamalar1 ve yasanan
usulsiizliiklere iliskin Elektrik Miihendisleri Odasi’nin haklihg: ortaya ¢ikmis olup Istanbul
Anadolu yakasi elektrik dagitiminin igletmesini tekrar TEDAS tistlenmistir.

Cukurova Elektrik A.S (CEAS) Seyhan Baraji iizerinde tesis edilen Seyhan Hidroelektrik
Santrali’n1 igletmek iizere kurulmus, sirkete 1953 yilinda kurulus amacina uygun olarak,
tamamiyla devlet tekelinde olan elektrik iiretim, iletim, dagitim ve ticareti konusunda yapilan

imtiyaz sozlesmesi ile Cukurova Bolgesi’nde imtiyaz hakki verilmistir.

Baslangigta alinan imtiyaz hakki 2003 yilinda, 3096 sayili kanunla saglanmis gibi
goriinen 70 yillik imtiyaz hakki ise 2058 yilinda sona erecekti. Kanunla ve imtiyaz s6zlesmesi ile
belirlenmis gorevler ve kosullar yerine getirilmedigi taktirde imtiyaz hakki ve dolaysi ile

sirketin fiziki varlig1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nca her an sona erdirilebilirdi. Bu
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tehlikeyi bilen ve kanuni gorevlerini yerine getirmeyi de higbir zaman diisiinmeyen grup,

kelimenin tam anlamiyla sirketin i¢ini bosaltmustir.

Kismen hantal yapisina ragmen 5 yil gibi kisa bir siirede diinya ¢apinda drnek gdsterilen
Sir Baraji ve HES projesini gergeklestirerek sirketi maddi ve manevi olarak iki katina ¢ikaran ve
ardindan Berke Baraji ve HES projesi tamamlandiginda CEAS’1 bir kez daha ikiye katlayacak

biitiin tedbirleri alan organizasyon, sistemli ve bilingli bir sekilde yok edilmistir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 yirmi yildan beri, Tiirkiye’de yiriitilen enerji
politakalarinin yanlisligini, bu uygulamalarin iilkemizi bataga sokacagini, disa bagimli hale
getirecegini, kamu kaynaklarinin yagmalanacagini ve elektrik fiyatlarinin fahis hale gelecegini
sOylemistir. Ancak yurtdisindan ve uluslararas1 sermaye kuruluslarindan gelen ses disinda
kulaklarin1 her seye tikayan gelmis ge¢mis hiikiimetler, EMO’yu duymamay1 tercih etmistir.
AKTAS, Beyaz Enerji operasyonu, dogalgaz rezaleti, Enerji Bakan1 Hilmi Giiler’in iilkenin
enerji alaninda soyulduguna iliskin demegleri, CEAS ve Kepez EMO’nun hi¢ de yabancisi

olmadig1 sorunlardir.

Biz hakli ¢ikmaktan biktik, ama iilkeyi soymaya kararli olanlar cesaretlerinden bir sey

kaybetmediler.

CEAS ve KEPEZ bundan sonra kamu isletmesi olarak kalmali ve dyle yonetilmelidir.
Ulkemizin enerji alanmin tam bir batak haline gelen politikalar bir an énce terk edilmeli, enerji
alan1 yeniden tam anlamiyla kamuya devredilmelidir. Bugiin yapilmaya ¢alisilan diizeltmeler,
politikalar koklii bir bigimde degismedigi siirece ise yaramayacaktir. Hiikiimet sonucu degil, bu

sonucu yaratan nedeni tartismadan enerji alaninda ¢6ziim liretemeyecektir.
Ozellestirme, Serbestlestirme Ve Sonuclari

Serbestlestirme ve Ozellestirme uygulamalarinda gergek amag; ulus devletin dolayisiyla
toplumun refah1 ve gonenci olmayip ¢ok uluslu sirketlerin ve bunlarla igbirligi iginde olan
sermeyenin refah1 ve gonencinin saglanmasi ve gelisimlerinin Oniindeki tiim engellerin

kaldirilmasidir.

Kamu isletmelerinin zarar etmesindeki sorun, miilkiyet degil, kamu isletmelerinin
yonetilis bicimidir. Kaldi ki, egitim, saglik sosyal giivenlik, enerji, ulasim ve iletisim gibi
yurttaglarin yasam kalitesini yiikseltecek, insan olmaktan kaynaklanan asgari ihtiyaglarini
karsilayacak alanlardaki isletmelerde kapitalizmin temel diirtlisii olan karlilik asla dikkate

alinmamalidir.
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Dolayisiyla bu grupta yer alan isletmeler tek tek karliliklar1 bakimindan degil,

ekonominin, toplumsal tiretimin geneli bakimindan oynadiklari role gore degerlendirilmelidirler.

Yapilar1 geregi, pazar giicleri ve mekanizmalari, diizenlenmemis olarak birakildigi
takdirde, daha fazla gelir esitsizligin, servetin birilerinin elinde yogunlagmasina ve zenginin daha
zengin, yoksulun daha yoksul oldugu ve orta simifin giderek kiiciildiigli bir sosyal kutuplagsmaya
neden oldugu sekilde islemektedir. Hep sdylene gelen ucuzluk ve kalite ise sadece biiyiik
isletmeler i¢in s6z konusu olmus halk i¢in tam aksine pahalilik giindeme gelmistir. Yolsuzluk ve
yozlagma gibi ahlak dis1 davraniglar miilkiyetin kamunun elinde toplanmasi ile herhangi bir
sekilde iliskilendirilemez. Olsa olsa ekonomik ve politik yapilanmada adil bir paylagimin

olmamasindan ve iilke egitim programlarindaki zaaftan kaynaklanabilir.

2005 yilsonu itibariyle ozelestirmelerle gerceklesen toplam gelir tutar1 25.8 milyar
dolardir. Tiirkiye’nin yalmizca 2001 yilinda 25 milyar dolarlik dis bor¢ servisini yerine
getirmekle yiikiimli oldugu, TMSF’ye devredilen bankalarin maliyetinin 15 milyar dolar
civarinda oldugu diisiiniilirse Ozellestirme islemlerinin esas itibariyle bir rant dagitma

mekanizmasi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

KiT’ler 6zellikle doksanli yillarin bagindan itibaren bilingli olarak ciddi dar bogaza
sokulmustur. Ancak ne kadar ilgingtir ki, doksanli yillarin ortalarinda KiT’lerin istihdam hacmi
on y1l éncesine gére % 13.8 oraninda gerilemis ve KiT yatirimlarinin toplam yatirmmlar i¢indeki
pay1 % 38.4’ten %5.3’e cekilmis olmasina karsin KiT’lerin yarattign katma deger biiyiimeyi
siirdiirmiis, KiT alt sektoriiniin GSYH igindeki pay1 % 12.8’den ancak % 10.9°a gerilemistir.
Sasirtict olan bir bulgu da KiT lerin sanayi sektdriiniin % 4.8 oraninda biiyiimesi yatirimlarda

etkinligin artmis oldugunu kanitlamaktadir.

Biitiin bu gergekler ortada iken iilkemizde Ozellestirmenin finans — kapital zorbanin
kiiresellestirme stratejilerine eklemlenmeden de 6te yagma ve talana doniistiigliniin 6rnekleri alt

alta siralamakla tiilkenmemektedir.

Kiiresellesme stireci ile birlikte diinyada ve Tiirkiye’de de ozellestirme uygulamalari
1980’11 yillardan bugiine degin ivme kazanarak siire gelmektedir. Avrupa Birligi Direktifleri
dogrultusunda AB iginde her ne kadar ortak bir diizenleme s6z konusu degilse de parga parga her

tilke kendi 6zel konumunu dikkate alarak 6zellestirmeleri uygulamaktadir.

Fransa’da EDF, ingiltere’”de CGEB, italya’da ENEL, ispanya’da GESA, Tiirkiye’de
TEK yirmi yil Oncesine kadar iilkelerinde elektrik sektoriinde birer kamu tekelleri idiler.
Fransa’da EDF direnmeye devam eder durumda iken, Avusturya, Kanada, Isvicre gibi iilkelerde

bu hala boyle. Bu hizmeti kamu-6zel ortaklig1 ile belli oranlarda ytiriiten Belgika ve ABD gibi
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iilkelerde mevcut elektrik sektdriinde en biiyiik dzellestirmelerden biri ingiltere’de yasanmustir.
Ancak yinede diizenleyici bir kamu ofisi mevcuttur. Bu ofis gerektiginde kisitlamalarda
bulunabilmektedir. Ayrica Ingiltere’de enterkonnekte sistem 6zellestirmeden sonra isteme gore
{iretimi ve arz1 diizenleyen bir iist holdinge, Ulusal Iletisim Sirketi’ne verilmistir. Iletim tesisleri
ve hizmeti ise kamu elindedir. Yetkili miisteri diye tanimlanan yaklasik 5000 civarinda 1 MW
tizerinde tiiketim giicii olan alicilarin dagitim sirketini segme olanagi vardir. Bunlarin disindaki
gercek tiiketicilerin haklar ise, siki1 denetim altinda uygulanan “hizmet standartlar1 yonetmeligi”
ile korunmaktadir. Bu yonetimin tiiketici yoniinden uygulanabilmesi i¢in ¢ok gelismis bilgisayar

agina gereksinim gostermekte denetimi ise seffaflik saglanarak siirdiiriilebilmektedir.

Diizgiin bir sekilde diizenlenen tekel konumundaki bir elektrik sisteminde, firmalar
tilketici smiflar1 arasinda ayrimciliga gitmemektedir. Ciinki{i tekel olarak biitlin tiiketicilere
elektrik tedarik etme zorunlulugu vardir. Ancak buradan da tekelci bir yapida maliyetlerin daha
etkin dagitildigi sonucu da c¢ikarilmamalidir. Ama rekabet¢i piyasa modeli de her zaman
avantajli olmamaktadir. Rekabetci yapinin tiiketicilere yiikledigi bir takim ek maliyetler vardir.
Elektrik sektoriinde 6zellikle bu maliyetler daha yiiksektir ve rekabetci piyasa modelinden elde
edilen faydalarin bu maliyetleri ne 6lciide karsiladig1 heniiz netlik kazanms degildir. Ornegin
Ingiltere’de 1994 yilinda 50.000 tiiketici ( 100 kW'tan fazla elektrik enerjisi tiiketen) sayaglama,
veri siiregleme ile ilgili ciddi sayilabilecek bir takim sorunlara ragmen tedarikg¢isini serbestge
secmeye hak kazanmis ve sorunlar biiyiik Ol¢lide giderilmistir. 1988 yilinda ise tiim tiiketiciler
serbest tiiketici ilan edilmistir. Ancak biiyiik ve orta 6l¢ekli tiiketicilerde oldugu gibi bu durum
kiigiik olcekli tiiketicilere fayda getirmemistir. Diizenleyici Kurum’un gorevi en azindan 2001
yilina kadar tiiketiciler arasinda ayrim yapilmasini engellemek olsa da maliyetlerin biiylik bir
kisminin kiigiik tiiketicilere yansitildigi goriilmektedir. 1997 yilinda kiigiik tiiketicilerin se¢gme
serbestisinin heniliz olmadig1 dénemde, Diizenleyici Kurum bu tiiketicilerin iiretim igin diger
tilketicilere nazaran % 30 daha fazla odediklerini belirtmistir. Perakende satis firmalari
sistematik olarak pahali alimlarini serbest olmayan tiiketicilerin pazarina sunmakta, ucuz alimlar
ise rekabetci piyasaya sunmaktadir. Ote yandan az sayida olan entegre yapidaki firmalarin
stratejisi fiyatlar1 yliksek tutarak, fiyat rekabetine yol agmamaktir. Toptan elektrik satig fiyati
1999 yilindan beri % 35 oraninda diisiis gdstermis olsa da bu fiyat indirimi kiigiik tiiketicilere
yansimamistir. Biiyiik tliketiciler i¢in fiyatlar % 22 oraninda diiserken, kiicilik tiiketiciler igin

fiyatlar % 8 oraninda artmustir.

Elektrik sektoriinde gergeklestirilen veya gerceklestirilmeye c¢alisilan ozellestirme
politikalar1 06zellikle gelismekte olan iilkelerde basarili olamamistir; Ornegin Soweto’da

(G.Afrika)  abonelerin % 61‘1 artan elektrik faturalarini &deyemediklerinden elektrik
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baglantilarin1 kapattirmak zorunda kalmislardir. Bir zamanlar ucuz elektrik {ilkesi Brezilya
uluslararasi elektrik sirketlerinin elinde 2001 yilinda elektrik kesintileri ile karsi karsiya
kalmistir. Ozellestirmeyi takiben Rio de Janerio’da elektrik fiyatlar1 % 400 artmus, sektdrde

caliganlarin % 40’1 iglerini kaybetmistir.

1998 Avrupa Istihdam Raporu’nda, son on yilda diger sektdrler arasinda en fazla gaz ve
elektrik sektoriinde istihdamda azalma oldugu belirtilmistir. Buna gore 1990 ve 1998 yillar
arasinda elektrik ve gaz sektoriinde 250.000 kisi isten ¢ikartilmistir. Son ILO Raporu’na gore,
1990°dan beri, tiim Bati Avrupa enerji sektdriindeki is kaybmimn yaris1i Ingiltere’de
goriilmektedir. Bu rapora gore 1990-95 yillar1 arasinda Bat1 Avrupa enerji sektdriinde 156.000-
212.000 aras1 kisi isten cikartilmistir. Bu verilerde bize o6zellestirme siirecinin istihdamda

azalmaya yol agtig1 ¢cok agik bir bigimde gdstermektedir.

Rekabet soylemlerine gelince; Ingiltere &rnegine devam edersek, serbestlesme
baslangicinda mevcut 12 bolgesel elektrik sirketinin daha sonra birlesme ve satin almalar
sonucunda 5 farkli sirketin kontroliine gegmistir. Sektdrdeki yogunlasma rekabetin aksine hakim

piyasa giiciiniin dogmasina neden olabilmektedir.

Enerji sektoriindeki serbestlesmenin en o6nemli sonuglarindan biri de rekabetin

saglanmasi yerine kii¢iik ve orta 6l¢ekli birgok firmanin sektdrden ¢ekilmesi olmustur.

Bugiin AB “yedi kardesler” olarak nitelenen; EdF (Fransa), Eon ve RWE (Almanya),
Vattenfall (Alman, Isveg Ort.), Endesa (Ispanya), Electrobel (Belgika) ve ENEL (Italya) halen
Avrupa piyasasiin % 71’ini kontrol etmektedirler. Bu tekellesme ile; maliyet azaltic1 ¢cabalarin
baskisin1 azalmakta, tiiketici tercihleri kisitlanmakta, yeni {iretim kapasitesi yatirimlari

sinirlanmakta, sektore yeni girigler engellenmektedir.

Liberal piyasanin getirdigi 6énemli risklerden biri de merkezi planlama gorevinin piyasa

aktorlerine birakilmis olmasidir. Kaliforniya 6rnegi unutulmamalidir
Tiirkiye Enerji Yapilanmasinda Elektrik Enerjisinin Yeri ve Potansiyel Durumu

Ulkemiz enerji kaynaklar1 acisindan linyit, su, riizgar, giines ve jeotermal cesitliligine
sahiptir. Linyit rezervlerimiz 9.3 milyar ton olup sektoriin en 6nemli sorunlarindan biri, 6zellikle
son 15 yilda yeterli arama ¢alismalarinin yapilamamis olmasidir. Tagkomiirii rezervlerimiz ise
1.3 milyar tondur. Toplam 9.3 milyar ton linyit rezervinin ancak 3 milyar tonu projelendirilip
isletmeye alinmistir. Yillik 72 milyon ton iiretimin 60 milyon tonu elektrik {iiretiminde
kullanilmaktadir. 2006 yili kurulu giiciimiiziin komiire dayali kismmin 8.150 MW olmasi
beklenmektedir. Bu kurulu giiciin 1210 MW’lik kismi ithal komiire dayali liretim yapan Sug6zii

Termik Santrali’dir.
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Ulkemiz hidrolelektrik potansiyeli 127 TWh’tir (teknik). DSI 2000 yili ¢alismalari
sonucu 163 TWh olarak tahmin edilmekte olup, diger bir tahmin ise 192 TWh olarak
belirtilmektedir. Teknik Yapilabilir Hidrolik Potansiyelin, Briit Hidrolik Potansiyele orani
(TYHP/BHP ) 216 milyar kWh Teknik ve 433 milyar kWh briit kabuliine gore; % 50°dir. Bu
oran Arjantin’de % 76, Isve¢’te % 65, Kanada’da % 74, Brezilya’da % 57, Ispanya’da % 51,
ftalya’da % 46, Norveg’te % 36 ve Isvigre’de % 30’dur.

Yine ekonomik yapilabilir potansiyeli, teknik yapilabilir potansiyele orani ( 127 milyar
kWh ve 216 milyar kWh kabule gore..) % 59’dur, oysa bu oran Avrupa’da % 76’dir. Bugiin
birgok tilkede TYHP, degisen diinya sartlar1 i¢inde ekonomik yapilabilir potansiyelin yerini
almistir. Enerji stratejilerinin  belirlenmesi agisindan TYHP’in saglikli ve dogruya yakin
secilmesinde biiyiik yararlar bulunmaktadir. Bugiin i¢in isletmede olan 136 santralin kurulu giicii
12.620 MW tir. Bugiin toplam hidroelektrik potansiyelimizin 127 milyar kWh kabule gore %
35.6’s1n1, 192 milyar kWh kabule gore ise % 23.6‘si1 degerlendirebilmekteyiz. Halen igletmede

olan 136 hidroelektrik santralimiz bulunurken bu say1 Ispanya icin 1200 adettir.
Tiirkiye Elektrik Enerjisi Mevcut Durumu

Ulkemiz 2005 yilsonu itibariyle elektrik enerjisi mevcut durumu ise;

TEIAS
2005 YILI SONU ITIBARI iLE FiiLi DURUM

milyon kWh

2005 YILI FiiLi Programa Gore PROGRAM
AYLAR TERMIK | HIDROLIK|RUZGAR| DIs ALIM| ToPLAM |DIs saTim| TukeTim | Gerseklesen (%) | aprigies) | TUKETIM
OCAK 10.350,0] 2.9452 5,1 50,0 13.350,3]  139,9] 13.210,5 95,5 -4,5| 13.834,8
SUBAT 9.607,4] 3.015,1 6,6 44.6] 12.6737 132,4| 12.541,4 101,5 1,5 12.356,8
MART 9.933,3| 3.6354 4,7 452| 136186 1558| 13.462,8 100,8 0,8] 13.3615
NiSAN 9.239,9] 3.400,7 4,7 38,8] 126840 1425 125416 99,8 -0,2| 125635
MAYIS 9.086,3| 3.7745 3,1 41,3 12.905,2 144,8| 12.760,4 101,2 1,2| 12.605,6
HAZIRAN 9.223,7| 3.4883 3,7 37,4 12.7530] 156,8] 12.596,2 98,8 -1,2| 12.755,1
TEMMUZ 10.531,2| 3.760,5 4,0 88,8] 14.3845| 150,0] 14.2345 100,7 0,7 141415
AGUSTOS| 11.459,4] 3.307,4 3,8 94,9] 14.8655| 160,1| 14.705,4 103,5 3,5| 14.206,8
EYLUL 10.360,2| 2.971,0 3,4 52,6] 13.387,3 149,1| 13.238,2 102,2 2,2| 129582
EKIM 10.295,4| 3.208,6 5,0 43,8| 13552,8] 142,1] 13.410,8 102,0 2,0| 13.1450
KASIM 10.573,9] 2.876,0 53 48,2| 13.503,4] 148,6| 13.354,7 101,7 1,7] 13.136,7
ARALIK 11.607,9] 3.2754 73 50,4 14.940,9 1954 14.745,5 98,7 -1,3| 149344
TOPLAM | 122.268,6] 39.658,1 56,6 635,9]162.619,3| 1.817,4| 160.801,9 100,5 0,5| 160.000,0

KAYNAK : TEIAS internet sitesi
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TURKIYE ELEKTRIK ENERJISI Birim:MW
KURULUS VE YAKIT CINSLERINE GORE KURULU GUC
ITHAL | TAS YENILE KURULUS
NEBILiR| HIDROLIK |RUZGA| COK YAKITLILAR| LARIN

KURULUSLAR |FUEL-OII|MOTORIN KOMURKOMURY | i vint| 1pG| p.Gaz irorermar| NaFTa] Y6 AT | parasi| akaRsU KATESI|SIVI+D.G| TOPLAMKATKISI(%
EUAS 680,0 196,0 300,0{ 3.667,0 2.782,9 15,0 10.6549] 5050 18.800,9) 48|
‘EUASABAGLI

ORTAKLIK

SANTRALLARI 1.034,0 1.120,0 21540 53
(OZELLESTIRME
KAPSAM VE
PROGRAMINDAKI

SANTRALLAR 1.680,0 1.680,0 43
ISLETME HAKKI

DEVREDILEN
SANTRALLAR 620,0 30,1 650,1 1,7
MOBIL
SANTRALLAR 7218 718 18
YAP iSLET
SANTRALLARI 1.320,0 47818 6.101,8 15,6
YAP ISLET
DEVRET
SANTRALLARI 1.449,6 ol 21000 174 24490 63
SERBEST URETIM
SIRKETLERI 1798 13272 8,0 14 241 135 638,1)  2.402,0 62
(OTOPRODUKTOR
SANTRALLARI 643,1 183 3310 3500 1298 104 9717 36,8 39 s00] 228 27 4537 8325 40617 104
TOPLAM 22246 2144 16510  3350] 71308 104] 12.4332 230 368 353 11.9669] 1.002,1] 336 4537 14706 39.021,3
KAYNAKLARIN
K.GUCE KATKISI %100
(%) 57 0,5 42 09 183 00 319 01 o1 01 307 26 o1 1.2 38

Tablolardan da gortilecegi lizere 2005 yilinda Tiirkiye elektrik enerjisi kurulu giicii ;

Kaynak : TEIAS Internet sitesi 2006

9

38.902,1 MW’tir. Bu kurulu giiciin liretime yonelik toplam kapasitesi ise; 213 milyar kWh olup

gerceklestirilmis olan tiretim; 173,1 milyar kWh'tir. Buna karsilik, Tiirkiye toplam tiiketimi;

160,33 milyar kWh olarak gerceklesmistir. Goriilecegi lizere iiretilen toplam elektrik enerjisinin
67,805 milyar kWh’i ( % 401 ) kamu, 105,2 milyar kWh’i ( % 60°1 ) 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilmistir. Mevcut durumda kamu elindeki kurulu gii¢, 20.956 MW ( % 54 ) olup 6zel
sektor elindeki kurulu giic ise; 17.946 MW ( % 46 ) tir.

Kurulu giigteki bu durum, bugiin i¢in belirgin bir sunu fazlaligin1 géstermektedir. Genel

olarak kurulu giiciin, pik gii¢ talebinin en az % 20-25 {izerinde olmasi gerekliligi varsayilir. Bu

varsayima gore 25.000 MW’lik pik giice karsilik gelen kurulu giiciin 30.500-31.500 MW

civarinda olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bugiin i¢in sunu fazlaligi; 8.000 MW civarindadir
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(yaklasik % 20). Bu durum ozellikle giiniimiizde Yi ve YID santrallerine yénelik kamu

aleyhinde isleyen sozlesmeler, alim garantileri s6z konusu iken olduk¢a kaygi vericidir.

Diger yandan {iiretim igerisinde dogal gazin pay1 hizla artmaktadir. 1990 yilinda % 17.7,
1995 yilinda % 19.2, 2000 yilinda % 37 ve 2005 yilinda % 43.8’¢ yiikselmistir. Elektrik
tiretiminde bir kaynaga bu derece bagimlilik son derece risklidir. Nitekim gectigimiz giinlerde
bunun sancilarin1 hepimiz yasadik. Biitiin bu yasananlar bir kez daha enerjide planlamanin
Oonemini vurgulamaktadir. Potansiyelin ve talep tahminlerinin en kii¢iik sapma ile dogru bir

sekilde yapilmasinin da gerekliligi ortadadir.

2000’11 yillarin basinda dogalgaz anlagmalarindan Otliri alim garantili dogalgaz
santrallerinin devrede tutulmasi ve kamu termik santralleri ile HES’lerin sik¢a devre disinda
birakilmasi hem yiiksek oranda arz fazlasini glindeme getirdi, hem de kamu zararlarina neden
oldu. i¢inde bulundugumuz giinlere gelinceye kadar 6zellestirme ve serbestlestirme uygulamalari
nedeni ile kamu yeni yatirimlara ve yenilestirme ¢aligmalarina yonelmedi. EPDK ise toplam
13.000 MW’ lik lisans basvurusunun ancak 5.850 MW’lik kismina lisans verdi. Ozel sektor ise
aldigi bu 5.850 MW’lik lisansin ancak 700 MW’lik kismini tamamlayarak iiretime soktu.
Goriilen o ki bu gidisle yakin gelecekte bu giin % 20’ler seviyesinde olan sunu fazlasi hizla

sifirlanacak ve enerji agi1g1 ile kars1 karsiya kalacagiz.

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nin genel enerji yapisina bakildiginda, bolgenin enerji
tiretimi acgisindan ¢ogunlugunun yenilenebilir 6nemli kaynaklara sahip oldugu goriilmektedir.
Bolge, iilkenin hidroelektrik enerji iiretiminin % 39.84°#, petrol kaynaklarinin % 95’1,
degerlendirilebilir 6nemli miktarda jeotermal, linyit ve asfaltit kaynaklarinin yaninda giines ve
rlizgar enerjisi potansiyeli de diisiiniildiiglinde, enerji ve su kaynaklar1 agisindan olduk¢a 6nemli

bir potansiyele sahiptir. Buna ragmen, elektrik enerjisi kullaniminda tiiketiciler agisindan

Tiirkiye’nin en ciddi problemlerinin yasandigi bolge olmasi 6zelligini tasimasinin yani sira bu

kaynaklarin kullanilmasi suretiyle yaratilan ulusal katma degerden de esitsiz pay almaktadir.

GAP projesi ¢ok yonlii bir proje olup Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde bir ¢cok alanda
gelismeyi hedefleyen entegre bir projedir. Ancak enerji alaninda % 80’e yakin ger¢eklesme orani
tarimsal sulama alaninda % 14’lere yakin gerceklesme orani ile karsilastirildiginda entegre

projenin hedeflerinin tutturulamadig1 gériilmektedir.

Cumbhuriyet’in kurulusundan bu yana ihmal edilen bolgenin, iiretilen milli hasiladan
aldig1 payn diistikliigii, yatirimsizlik ve diger sosyokiiltiirel sorunlarin yani sira kimliklerin inkar
edilmesi vb. sorunlarla biiyliyen olumsuzluklar bdlge gelisimini engellemistir. Petrol

kaynaklarinin gelirlerinin yarisinin, petroliin ¢ikarildig: illerin 6zel idarelerine aktarilmasi ile
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ilgili yasa tasarisina benzer sekilde, bolge enerji liretiminden elde edilen gelirin bir boliimiiniin

GAP projesinin tamamlanmasinda kullanilmasi gibi yasal diizenlemelere gidilerek esitsiz

gelisimin bolge lehine diizeltilmesine katki koyacak politikalar gelistirilmelidir.

Son 20 yila yayilan catigmali siirecte, bolgenin ve iilkenin 6nemli kaynaklar1 heba olmus,
stire¢ icerisinde giivenlik gerekgesiyle bosaltilan binlerce kdyden go¢ etmek zorunda kalarak,
tiretimden kopartilan ve sayilari milyonlarla ifade edilen insan topluluklar1 kentlerin varoglarinda
aclikla, sefaletle ve ¢cok zor yasam kosullartyla miicadele etmek zorunda birakilmiglardir. Yogun
gbc alan bolge kentlerindeki niifusun énemli bir boliimiiniin aglik sinirmin altinda yasamasi ve
elektrik birim fiyatlarinin yiiksek olmasi, halkin bir kismimi kagak enerji kullanimma itmistir.
Ulkemiz; bu kosullarda yasamak zorunda biraktig1 insanlarmi, kacak elektrik kullanmak dahil

suca tesvik etmemek icin cOziimler liretmelidir.

YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI

Ulkemiz yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanimimin % 60’1 biyokiitle (% 47 odun, % 13
hayvan ve bitki atiklar1 ), % 29 hidrolik ve % 11’ini diger yenilenebilirler (riizgar, giines,

jeotermal vb.) olusturmaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan riizgar ile ilgili potansiyel tespit ¢alismalar1 ve
Tiirkiye riizgar atlasina yonelik ¢alismalarin ancak Bati Anadolu ayagi tamamlanabilmistir.
Ulkemiz riizgar potansiyeli karada ve denizde olmak iizere 25.000 MW oldugu tahmin
edilmektedir. Bugilin i¢in bu potansiyelin ancak 22 MW’1 degerlendirilebilmistir. 2005 yil
riizgara dayali elektrik enerjisi liretimi ise 56 milyon kWh olarak ger¢eklesmistir. Oysa 20.000
MW potansiyele sahip Almanya bu potansiyelinin 16.600 MW’lik kismini degerlendirdigi

bilinmektedir.

Tiirkiye gilines enerjisi yoniinden olduk¢a zengin bir iilkedir. Tiirkiye’nin ortalama yillik
toplam gilineslenme siiresi 2.640 saat ( giinliik ortalama 7.2 saat ) olup, ortalama 1ginim siddeti
1.131 kWh/m?-y1l oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye 1s1sal giines enerjisi iiretimi a¢isindan Cin,
ABD ve Japonya’dan sonra diinyada dordiincii sirada yer almaktadir. Ancak elektrik enerjisi

tiretimine ve dogrudan klimalandirmaya yonelik 6nemli bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ulkemizde biyokiitleden (hayvansal atik kaynakll) 2.8 — 3.9 milyar m’ biyogaz
tiretilebilecegi tespit edilmistir. Bu potansiyelin yillik elektrik enerjisi cinsinden degeri 24.5

milyar kWh'dir. Ulkemizde toplam biyogaz miktar1 1.67 milyar m’/yil’dir. Fermantor ici
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sicakligm 18 ° C olmasi ve optimum fermantér sicakhiginda cahisiimast durumunda bu
potansiyelin 2.2 — 3.3 milyar m3/y1l arasinda olmasi teorik olarak olas1 goriilmektedir. Bu da 2.4
milyon ton tag komiirii esdegeri bir enerjiye karsilik gelmektedir. Bugiinler itibariyle EPDK’dan
alinmig lisanslarin iiretime doniismesi halinde ililkemizde biyogaz ve ¢Op gazindan iiretilecek
elektrik enerjisinin toplam kurulu giicii; 21.58 MW’a ¢ikabilecektir. Toplam tiiretim ise; 157.5
milyon kWh’i bulabilecektir. Yine Tiirkiye bu giin 450.000 ton/y1l biyodizel {iretim kapasitesine

ulagmig bulunmaktadir.

Ulkemiz jeotermal enerji potansiyeli acisindan diinyadaki zengin iilkeler arasinda yer
almaktadir. Tiirkiye’de toplam 1000 civarindan sicak ve mineralli su kaynagi ve jeotermal
akiskan ¢ikan kuyu noktasi vardir. Bilinen jeotermal alanlarimizin % 95°1 1sitmaya, % 5’lik bir
kismi ise elektrik enerjisi liretmeye uygundur. Halen 20.4 MW briit kurulu giice sahip
bulunmaktayiz. Tiirkiye jeotermal enerji ile kisa vadede 500.000 konutun 1sitilmasini
saglayabilecek bir potansiyele sahiptir. Su anda jeotermal potansiyelimizin ancak % 2’sini

degerlendirebilmis durumdayiz.

Tiirkiye’de dalga enerjisi Ol¢limlerini yapacak ilk rasathane 2005 yilinda Karadeniz
Eregli’de denize indirilmistir. Iki yil siirecek olan &lgiimler ile Karadeniz’in dalga haritasi
cikarilacaktir. Turizm, balik¢ilik ve kiy1 tesisleri disindaki kullanima uygun 1/5’1lik kisimdan

yaklagik 18.5 milyar kWh/y1l dalga enerjisi elde edilebilecegi hesaplanmustir.

Hidroelektrik gibi yenilenebilir ve temiz enerji kaynagimizin Teorik Kapasitesi: 433.000
GWh/Y1l, Ekonomik Kapasitesi: 129.388 GWh/Y1l (Ekonomik Kapasitenin; Isletmede: 45.299
GWh/2004 yil1, % 35, insa Halinde: 10.636 GWh/Y1l, % 8, Cesitli Proje Asamasinda: 73.453
GWh/2004 yil1, %57) iken 2004 yilinda toplam 152.000 GWh elektrik enerjisi tiiketildigi dikkate
alimirsa  hali  hazir ekonomik HES kapasitemizin toplam tiiketimimizin % 85’ini
karsilayabilecegi, Teorik Kapasitenin ise 2004 yili toplam tiikketiminin 2.8 kati oldugu
hesaplanmistir. Yillik bliylimeye bagh olarak tiiketim artislar1 dikkate alindiginda 6ncelikle HES
potansiyelinin degerlendirilmesi gerektigi goriilmektedir. 2005 yilinda Tiirkiye’de {iretilen
elektrik enerjisinin yaklasik % 45’inin doviz 6denerek ve bazi lilkelerin tek tarafli inisiyatifine
baglh sozlesmelerle, yasanan son dogalgaz kesintileri bu konunun ne kadar énemli oldugunu

gostermektedir.
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KAYIP-KACAKLAR

Kayip ve kagak oranlarin ayr1 bagliklar olarak ifade edilmesi ile ilgili Odamizin 1srarl
taleplerine ragmen ilgili kuruluslar ilgisiz bu iki bashigi bir arada ifade etmeye devam
etmektedirler. Kayip, sisteme yapilacak yatirim, bu yatirim i¢in ayrilan kaynak ve bu konudaki
politikalarla ilgilidir. Kacaklarin ise {ilkemizde Onemli ekonomik ve sosyal boyutu

bulunmaktadir.

Degerli liyemiz Hasan BALIKCI’y1 6ldiirmekten ¢ekinmeyen, daha ¢ok kar etme hirsi ile
kacak elektrik kullanan sanayi ve ticarethaneleri bu konu disinda tutarsak, kacak kullanimin

ekonomik ve sosyal boyutunu irdelemek gerekmektedir.

DIE’nin WEB sitesinde, secilmis 28 gelismis ve gelismekte olan iilke arasinda gelir ve
harcamanin gelir guruplart i¢indeki (%) paymma gore yapilmis bir istatistiki ¢aligma
bulunmaktadir. Bu c¢alismaya bakildiginda Tiirkiye, en diisik % 10’luk gelir gurubu bazinda
Meksika’dan sonra en kotli durumdaki iilkedir. Tirkiye’de % 10’luk alt gelir gurubu, tim
gelirin veya harcamanin sadece % 1.9’unu harcamaktadir. (Meksika’da % 1.0, ABD’de % 1.9).
En yiiksek % 20’lik gelir gurubu harcamasina baktigimizda, bu siralama yine degismemektedir.
Bu % 20’lik gelir gurubu, tiim gelirin % 50.1°ini harcamaktadir. (En yiliksek Meksika % 59.1,
ikinci sirada Tiirkiye % 50.1, {giincii ise yine ABD % 45.8)

DIE, gelir dagilimini, en fakirden en zengin guruba kadar olmak iizere % 20’lik dilimler
halinde 5 kategoride incelenmektedir. DIE’nin iilkemiz ile ilgili yaptig1 arastirma sonuglarma
baktigimizda, gelir dagiliminin carpikligr agikca goriilmektedir. En yiiksek giinliilk harcama ile
en diigiik harcama arasindaki fark 13 kata kadar ¢ikmaktadir. Kisi bas1 giinlik harcamanin, en

diistik % 20 niifus dilimi bazindaki dagilimina baktigimizda;

1.7 YTL/kisi-glin ile en diisiik miktar olan Dogu Anadolu Bolgesi (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli, Van, Mus, Bitlis ve Hakkari), arkasindan 1.9 YTL/kisi-gilin ile Giineydogu
Anadolu Bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak ve
Siirt) arkasindan da 2 YTL/kisi-giin ile Dogu Karadeniz Bolgesi (Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Agri, Kars, 1gdir ve Ardahan) gelmektedir.
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Tiirkiye Elektrik Enerjisi Sebeke Kayiplarinin Yillar itibariyle Gelisimi

Tiirkiye Elektrik Enerjisi Sebeke Kayiplarinin
Yillar itibariyle Geligimi
ILETIM KAYBI |DAGITIM KAYBI

Yillar | (%) (%)

1995 2,5 14,3

1996 2,7 14,8

1997 2,9 15,5

1998 3,1 16

1999 2,6 16,4

2000 2,6 16,8

2001 2,6 16,5

2002 2,7 16,1

2003 2,4 15,2

2004 2,4 13,6

Yillara gore sebeke kayiplarinin gelisimine baktigimizda, iletim kayiplarinda azalma

olurken, dagitim kayiplarinda artan bir egimle yiikselme meydana gelmistir.

Tiirkiye’de kagak enerji kullanim1 sadece belirli bolgeye mal edilmemeli, kayip-kacak
oranlarinin ifade ettigi biiyiikliikler matematiksel biiytikliik olarak degil, oransal biiytikliik olarak
kullanilmalidir. Kagak kullanim ya da elektrik calinmasi degisik oranlarla iilkenin gelismis
bolgeleri dahil tamaminda mevcuttur. Kagak elektrik kullaniminin ekonomik, sosyal ve adli
boyutu dikkate alinarak, nedenleri arastirilmali, bilimsel sonuglar1 {lizerinden, ¢oziim yoluna
gidilmelidir.

Ozellikle TEDAS sistemlerindeki kayip-kacak oraninin bazi illerde % 72.5’lere kadar

cikarken bazi illerimizde % 6.3’lere kadar diismiis olmasi, ¢ok biiyiik boyutlarda suistimal
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oldugunu gdstermektedir ve maalesef bu ¢irkin ¢arkin i¢inde bazi kamu gorevlilerinin de oldugu
kamuoyunca bilinmektedir. Buna karsilik bu ¢ikar ¢arkinin igine girmeyen ve iilkesi i¢in biiyiik
riskler alarak bu soygunu Onlemeye calisan bazi vatansever kamu gorevlileri, bu onurlu
davraniglarini hayatlariyla 6demislerdir. 2004 yili elektrik enerji tiiketimine gore yapilan bir
hesaba gore, kayip kacagin bedeli; 152.000 GWh * 8.25 cent/kWh ( Ort. Satis fiyat1 )* %15 (
%22 Ort. kayip kacak oran1 - % 7 kabul edilebilir oran ) = 1.88 *10° $/Y1l olarak hesaplanmustir.

Tiim bu yanlis enerji politikalart sonucu, kisi basima milli gelire gore Tiirkiye’nin hem

konutlarda hem sanayide diinyanin en pahali enerjisini kullandig1 (Tirkiye'de Sanayi: 8.05
cent/kWh, Konut ort: 8.5 cent/kWh, ABD de Sanayi:4.27 cent/kWh, Sanayi:8.50 cent/kWh), bu
nedenle; iilke sanayiinin diinyada rekabet giiciiniin gittikce zayifladigi, Tiirkiye dis diinyadan
yatirim beklerken yerli sanayinin Bulgaristan ve Cin gibi iilkelere kaymakta oldugu, dolayisiyla

issizligin daha da arttig1 ve artacagi goriilmektedir.
NUKLEER ENERJI:

Bugiinlerde yeniden giindeme getirilen niikleer santral kurma hazirliklari, iilkemizin
“enerji ihtiyaci”ndan kaynakli tartigmalar olarak ifade edilse de, niikleer enerjinin siyasal bir

tercih olarak dayatildigini yakin tarihimizden ¢ok iyi bilinmektedir.

Ulkemizde niikleer santral konusu ilk olarak 1970’li yillarm basinda giindeme getirilmis
ve 1976 yilinda Akkuyu icin yer lisanst onayr almmusti. Diger bir girisimde 1996 yilinda
Hiikiimet’in kamuoyundan gizleyerek Resmi Gazete’de “Muhtelif Malzeme Satin Alinacaktir”
ilaniyla baslayan ve yolsuzluk sorusturmalari ile devam eden traji-komik cabalar olarak

belleklerimize yer etti.

Gegen 35 yillik siire i¢inde niikleer lobilerin santral kurma girisimleri donem donem
yogunlasarak devam etse de mizrak cuvala sigmamis, lilkemizin mevcut enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi1 yoniinde bilim insanlarinin, ¢evre ve meslek kuruluslarmin hakli
itirazlari, niikleer santralin yarattig1 c¢evresel, teknik ve mali sorunlar ile atiklar ve giivenlik
kavramlar1 tizerinden diinyada yasanan ornekler toplumsal duyarliliklari arttirmis ve donemin

iktidarlar1 geri adim atmak zorunda kalmiglardi.

Niikleer santral tartigmalar1 ge¢misten bugiine hep ayni senaryo ile giindeme getirildi.
Mevcut kaynaklarimizin yetersiz oldugu, niikleer santral kurulmasi yoniinde adimlar atilmaz ise

mevcut talebin kargilanamayacagi ve enerji krizinin kaginilmaz oldugu 1srarla vurguland.

Niikleer santral kurulmasini giindeme getiren uluslararasi sermayenin yerli sozciilerince
toplumsal tepkileri gii¢siiz kilacak 6nemli bir gerekce yaratilmaliydi. Bu nedenle “Eger niikleer

santral yapilmazsa karanlikta kalacagiz” sdylemi her tartismanin 6niine bilingli olarak konuldu.
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Uluslararas1 niikleer lobilerin baskilarna kimi milliyetgi-islame1 reflekslerle, kimi ise
yolsuzluklarla beslenen neo-liberal politikalarla “evet” diyen kesimlerin beklentileri farkli da

olsa bulustuklar1 yer iilkemizi sonu olmayan bir felaketin i¢ine siiriiklemek olacaktir.

Simdi niikleer santrali yeniden “enerji krizi’nin ¢6ziimii olarak one siiren Hiikiimet, 35
yildir karanlikta kalma senaryolari ile kamuoyuna soOylenen yalanlara ragmen {ilkemizin
karanlikta kalmadigini, bundan sonra da niikleer santral olmadan karanlikta kalinmayacagini bile
bile toplumu kandirmaya hazirlantyor. 1990 yilindan bu yana elektrik enerjisi iiretiminde
kullanilan kaynaklar ve oranlarin1 gdsteren tablo, enerji sektoriinde yasanan politikasizligin en

acik ve ¢arpici belgesidir.

Bugiin bu tablonun sorumlusu olan sag siyasal iktidarlar, {ilkemizin en yasamsal hizmet
alaninda IMF ve DB gibi kuruluglarin direktiflerine uygun olarak sermayeye karli alanlar
yaratmak adina kendi dogal kaynaklarimiz1 yok saymislar, neo-liberal politikalarin uygulanmasi
icin sektoriin merkezi yapisini tahrip etmisler, bu yolla Tiirkiye’yi bir yandan enerji alaninda
daha disa bagimli hale getirirken {ilkemizin milyarlarca dolar zarara ugratilmasina neden

olmuglardir.

Tiim diinya ilk yatinnm ve isletim maliyetleri ¢ok yiiksek, 35-40 yillik ekonomik émiirleri
boyunca sikc¢a ariza ve giivenlik sorunlar1 yasayan, atik sorunlarina ¢6ziim bulunamayan bu
pahali enerji iretiminden vazgegerken, deprem kusaginda olan ve Cernobil kazasinda
radyasyonlu ¢aylari, findiklar1 sorumsuzca yediren Marmara Depremi’nde, ikitelli’de ve yakin
zamanda “hizli tren” adr altinda yasanan Pamukova tren faciasinda yonetim ve isletme krizleri

yasayan Tiirkiye’de NUKLEER SANTRAL KURULAMAZ....

Cevresel faktorler, yiikksek maliyetler (Niikleer; Kurulus maliyeti:2000 $/KW,
Isletme+Yakit: 1.78 cent/kWh, HES Kurulus maliyeti:1200-1500 $/kW, Isletme: 0.2-0.5
cent/kWh ) ve disa bagimlilik disinda, karsi ¢ikilmasinda en 6nemli nedenlerden biri olan
yenilenebilir yeterli kaynaklarimiz varken, diinyada demode olmus niikleer teknoloji triinii
santrallerin Tiirkiye’ye pazarlanmasia kars1 ¢ikilmasi gerekmektedir. Ulkemize niikleer santral
satmak isteyenlerin Iran’la girdigi biiyilk hesaplasmanin nedenlerini iyi analiz etmek

gerekmektedir.

Gerek kurulus, gerek hammadde, gerek isletme, gerekse atik saklama sorunlari ve yeterli
yenilenebilir kaynaklara sahip olmamiz nedeniyle tamamen digsa bagimli niikleer santrallere kars1
olmakla, niikleer alanda bilimsel gelismeyi desteklemenin ayri seyler oldugunu Onemle

vurgulamak gerekmektedir.
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SONUC

Devletin, yeni yatirnmlar yapmayarak ve elindeki enerji santrallerini de ozellestirerek
ctkmakta oldugu enerji sektdriinde, DSI ve EPDK tarafindan yiiriitilen HES projelerinin dzel
sektor yatirimlarina agilmasi prosediiriiniin yavas islemesi, zaten uzun olan yatirim siiresini daha
da uzatmakta ve HES yatirimlarin1 geciktirmektedir. Dolayistyla tiiketim artigina paralel yeni
enerji yatirimlar1 yapilmadig taktirde ufukta enerji krizlerinin oldugu, bu nedenle simdiden belli

lobilerin ve trostlerin tek carenin niikleer santraller oldugu fikrini yavas yavas kamuoyuna

empoze etmeye basladigi goriilmektedir.

Tiirkiye’nin, tiretilen tiim elektrik enerjisinin 2004 yilinda % 39°u, 2005 yilinda yaklasik
% 45°1 dogalgazdan iiretilerek, al ya da 6de gibi ve gaz tedarikgilerinin tek tarafli inisiyatiflerine
birakilmis dogalgaz sozlesmeleri ve uluslararasi tahkim kiskacinda, enerjide tamamen disa
bagimli hale getirildigi ve bu kiskagtan uzun yillar kurtulamayacagi anlasilmaktadir. Norveg gibi
diinyanin 4. biiyiik dogalgaz ihracatcis1 bir {ilke bile iirettigi elektrik enerjisinin % 99.5’ini
HES’lerden elde ederken, Avrupa'nin 2. HES potansiyeline sahip Tiirkiye’nin, lirettigi elektrik
enerjisinin % 45’ini dogalgazdan iiretmesinin hesapsiz, bilingsiz ve kasitli enerji politikalarinin

sonucu oldugu goriilmiistiir.
ONERILER

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda hi¢bir adim atilmamasi, kaynak israfinin yani

sira yurttaglari pahali elektrige mahkum etmek anlamina gelmektedir.

Enerji tasarrufu; enerjinin akillica kullanisi ile kayiplarin en aza indirilmesi, ayni enerji

ile daha ¢ok is yapilmasi veya ayni is i¢in daha az enerji kullanilmasi anlamini tagimaktadir.

Uzun donemde yapilacak planlama ile sanayiden tarima her alanda enerji tasarrufu
saglayacak teknolojilere destek verme, giines, jeotermal, biyokiitle, riizgar gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanilmasinin tesvik edilmesi, gelecek igin enerji politikalarin esas

yaklagimi olmak zorundadir.

Bilimsel ¢alismalar 1s18inda iilkemizde % 30'lara varan enerji tasarrufu potansiyelinin
yaklagik % 10-15'1ik bir boliimii hicbir harcama gerektirmeyen, yalnizca bilinglendirme,

yonlendirme ¢aligmalari ile kazanilabilecek bir oran/biiyiikliik olarak oniimiizde durmaktadir.

Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan calismalar sonucu,
sanayi, bina ve ulagim sektorlerinde yillik enerji tasarrufu potansiyelinin yaklasik 3 milyar dolar

oldugu tespit edilmistir.
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Bugiin resmi agiklamalara gore elektrik dagitim sebekelerindeki kayip ve kagak orani
yiizde 20’leri bulmaktadir. Bagka bir deyisle iiretilen elektrik enerjisinin beste biri bakim onarim

ve yenileme yapilmadigindan tiiketime sunulmadan yok olmaktadir.

Kayip ve kagaklarin azaltilmasina yonelik yapilacak yatirimlarla bu oranin AB
tilkelerinin ortalamasi olan yiizde 6’lar seviyesine g¢ekilmesi miimkiindiir. Bu sayede ylizde
15’1ler seviyesinde yapilacak bir tasarrufla hem elektrik enerjisi kullanimi bu denli liks bir

tikketim olmaktan ¢ikacak, hem de niikleer santral macerasinin gerekceleri ortadan kalkacaktir.
ENERJi KOMiISYONU UYELERI

Kemal ULUSALER, Necati IPEK, Mustafa KADIOGLU, Remzi CINAR, Suat TEKELI,
Nedim TUZUN, Yiiksel YAVUZ, Nurettin DEMIRCIOGLU, Mehmet BAYRAK

08 Nisan 2006
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. GENEL KURUL
SMM KOMiSYONU RAPORU
08 Nisan 2006

Genel giris anlaminda gilinlimiizde uluslararasi sermayenin yeni diinya diizeni denilen
cangil ortaminda iilkenin var olan disa bagimlilig: giderek artmakta, halkin ortak birikimleriyle

olusturdugu degerler hara¢ mezat satilmaktadir.

Bilimsel bilgi ve teknolojik gelismeler, tek kutupla hale gelen diinyada insanligin ortak
degerleri olmas1 gerekirken, sémiiriiniin yeni bigimleri haline doniismektedir. Ulke kaynaklar
kar hirsim1 dizginleyemeyen c¢evrelerin uyum adi altinda dayatmalariyla yonetmelikler ve
tebligler eliyle bosa harcanmakta, olas1 ekonomik miihendislik ¢oziimleri yiirekleri sagirlagsmis

biirokrasi engeline toslamaktadir.

Bu azgin dislinin ¢arklarinda ezilen kesimlerin basinda var olma miicadelesi veren SMM
tiyeler gelmektedir. SMM, “Serbest miisavir miithendis iiye” diye tanimladigimiz kesim kendi
adina veya bir sermaye sirketinde ortak olarak faaliyet yiirlitmektedir. Bu kesim toplam iiye

sayisinin yaklasik yiizde 10-12’sine karsilik gelmektedir.

Yeterli sosyolojik calisma yapilmamis olmasina karsin SMM olarak nitelenen bu kesimin
¢ok biiyiik bir kismi1 kendi adina kisitli olanaklartyla hizmet iiretmeye calismakta, iirettigi
hizmetin bedelini tam olarak alamamakta, kirasini ve vergilerini 6demekte zorlanmakta, deyim

yerindeyse kiiciik biiroculukla istigal etmektedir.

Diger miihendislik disiplinlerinde varligi tehdit olusturmayan fen adamlari, yani
teknisyen ve teknikerler mithendis milletvekillerinin gayretleriyle i¢ tesisat proje alaninda at

kosturmaya devam etmektedir.

Ayrica, yalnizca i¢ tesisat alaninda degil, isletme sorumlulugu gercevesinde de fen
adamlar1 yetkili olmadiklar1 halde gerek kamu, gerekse tiizel kisiliklerce yasaya aykiri oldugu

halde sorumluluk verilmektedir.

Yetki konusundaki c¢alismalar yilan hikayesi boyutlarii asmis, kurumlarin hatal
uygulamalari, buna kars1 agilan davalar, Danistay kararlari, bozulan davalar, yeniden kurumlarin

kasith genelgeleri, yeniden davalar vesaire, kisacasi gelinen nokta konusunda rivayet muhteliftir.
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Bu cabalarin nafile oldugunu sdylemek istemiyoruz elbette, hatta daha ileri giderek de

sOylenebilir ki, bu ¢abalarin hukuksal anlamda yogunlasarak da devam etmesi gerekmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Bayindirlik Bakanligi, iller Bankasi, Tiirk Telekom
A.S., belediyeler, TEDAS, yap1 denetim kuruluslar1 ve benzeri kamu kurum ve/veya kamu adina
denetim ve izin veren kuruluslar da denetimleri gerekli standartlarda yapabilme konusunda
yeterli personel ve altyapiya sahip degillerdir. Hem f{iyeleri yetkilendiren, hem de onlarin

tiretimlerini denetleyen EMO’nun da bu konuda gerekli altyapiya sahip olmas1 gerekmektedir.
SMM sorunlarmi belli halinde siralarsak;

Bir, kamu ve kamu adina davranan kurum ve kuruluslar. S6z konusu kurum ve
kuruluslarda gerekli teknik donanim eksiktir, projeler mithendis olmayan ve gerekli ulusal ve
uluslararas1 standartlara hakim olmayan personel tarafindan kontrol edilmektedir. Fen
adamlarina siyasi kaygilarla teknik formasyonlarina aykiri alan yaratilmaktadir. Proje denetleme
biirokrasisi ¢ok fazla olup, ilgili mevzuatlara uyulmamakta, mevzuatin iizerinde talepler de

bulunulmaktadir.

SMM EMO iliskileri Elektrik Miihendisleri Odast TMMOB i¢inde gerek SMM
iiyelerinin sayisi, gerekse SMM faaliyet alaninin diizenlenmesi caligmalarinda 6nde gelen

Odalardan biridir.

Bunun en 6nemli nedenlerinden biri de hi¢ kuskusuz elektrik miihendisligi disiplininin
yap1 denetim siirecinde yer almasidir. Dogal olarak yogun SMM faaliyeti siirdiiren, ytiriiten diger
odalar arasinda Mimarlar Odasi, Insaat Miihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi

sayilabilir.

SMM’lerin bugiin bile iirettikleri hizmetleri goz Oniine alindiginda en yogun olarak bu
alanda, yani yap1 denetim siireciyle ilgili proje hazirlama, teknik uygulama sorumlulugu ve

tesisat yapimiyla ugrastiklar1 goriilecektir.
Ozetlemeye ¢alismaya devam ediyorum.

Siire¢ gostermektedir ki, Oda orgiitliliigiiniin gii¢lii oldugu birimlerde sorunlar1 agmak
nispeten kolaydir. Bu gibi yerlerde SMM’ler belediye ve diger kamu kuruluslarinin yasal
olmayan islemlerini Odasina bildirmekte, ¢6ziim konusunda talepkar davranmaktadir. Yapilan
SMM iiye toplantilarina katilim olmakta, SMM komisyonlarinda sorunlara ¢ozlimler

aranmaktadir.

Ancak, deneyimlerimiz bize ilginin bu noktada bittigini, bundan sonrasinin tamamen

Oda’dan beklendigini gostermektedir. Nitekim Odalarin ve TMMOB’nin iiye sorunlarina ¢6ziim
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bulmak adina yaptig1 caligmalara da iiyelerimizce katilim biraz zayif kalmaktadir. Bu zafiyette
ozellikle 12 Eyliil’iin yarattig1 depolitizasyon ortaminin, bireyselciligin, adam sendeciligin pay1

da yadsinamaz.

SMM iiyelerinin bir diger beklentisi SMM’ler arasinda haksiz rekabetin Oniine
gecilmesidir. Buna yonelik olarak gegmisten gilintimiize ¢ok degisik onlemler alinmigsa da haksiz

rekabetin ortadan kaldirildigini s6ylemek miimkiin degildir.

Mesleki denetim sirasinda EMO en az ticret tanimlarina uygun olarak kesilmis fatura ya
da serbest meslek makbuzlarinin istenmesi bunun en tipik 6rnegidir. Pratik yasam bunun yeterli

etkiyi gostermedigini kanitlamistir.

SMM’ler EMO en az iicret tanimlarindaki bedelleri faturasalar da o bedeli tam olarak
alabilen tiye sayis1 gercekten ¢ok azdir. Piyasada yiizdelerle ifade edilen indirimler her zaman
olagelmis, adeta kaniksanmistir. Bu durumdan en fazla zarar goren kesim ise meslek etigi ve
meslek ahlakina duyarli EMO ve TMMOB orgiitliiliigiinii savunan Oda komisyonlarinda gorev

alan ya da Oda’ya yakin duran iiyelerdir.

Yine hizla {izerinde durdugumuz konulardan birisi de, Oda biinyesinde yiiriitiilen belge

diizenlemesi, verilmesi, yenilenmesinde yasanilan sorunlar ve ¢oziim onerilerine yoneliktir.

SMM-igveren iliskileri, elektrik projeleri mimarlar {izerinden ve elektrik projeleri cogu
kez salt ticari kaygilarla yonlendirilmekte ve teknik standartlar1 diigiiniilmemektedir. Mimari
biirolar projeleri gogunlukla miithendis olmayan fen adamlari ya da yapi denetim firmalari

tizerinden ¢6zme yoluna gitmektedirler.

Bu durum hem standart disi iiretimlere neden olmakta, hem de denetim dis1 proje
tiretilmesine neden olmaktadir. Proje esglidiimii dogru ve saglikli yapilmadigindan yap-bozlar ve

sik sik revizyonlar yasanmaktadir.

SMM-SMM iliskilerinde de proje iretimlerinde standartlar ve kalite lizerinden bir
rekabet degil, fiyat iizerinden bir rekabet yaganmaktadir. Bu durum kaliteyi diisiiren en 6nemli
faktordir. Kalite diisikligli ise fen adamlarnin bu alana miidahalesine mesruiyet

kazandirmaktadir.

Farkli bir formasyonla farkli amaglara yonelik egitim almis olan fen adamlari, 6zellikle
proje isverenleri ve kamu adina denetim yapan kurum ve kuruluslar tarafindan tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Bu durum diisiik standartta proje {iiretimi ve denetimsizligin temel

nedenidir.
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Yine yap1 denetime geldigimizde bu kuruluslar yasasi ve yapisi geregi kamu adina
denetim yapma ihtiyacina yanit verir durumda degildir. Bu kuruluslarda galisan iiyelerimiz de
mesleklerini yapabilir durumda degildir, tamamen ticari yaklagsmaktadirlar. Maalesef iiyelerimizi

sadece imza atar noktaya getirmiglerdir.

Sonu¢ ve Oneriler: Sorunlarin ana kaynagit EMO’nun kurumsal yapisinin tam olarak
olusturulmamasi olarak da gosterebilir. Orgiit genelinde bu konuda koordinasyon toplantilari,
SMM Daimi Komisyonu olusturulmasi gibi yerinde kararlar alinmissa da fazla mesafe kat

edilememistir.

EMO genelinde tiim uygulamalarin ve hizmetlerin aynilastirilmas:1 ve yeterli diizeye
cikartmak agisindan her donem basinda tiim birim ve 6zellikle temsilciler ile tiim c¢alisanlarin
egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Oda teknik gorevli sayilar1 artirilmali, siirekli egitimlerle

bu kadrolarin esgiidiimii saglanmalidir.

EMO birimlerinde ayr bir teknik biiro olusturularak bu biirolarda teknik miidiir yani sira
teknik gorevliler de istihdam edilmelidir. Temsilciliklerimizde de bu noktada sikint1 vardir,

ozellikle profesyonel caligsanlar agisindan.

Tiim bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik EMO birimlerinde ve Merkez’de ¢aligma gruplari
olusturularak yerel ve merkezi Ol¢ekte forum, calistay, sempozyum ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir. 2005 yilinda ilk defa diizenlenen “SMM Sorunlar1 Sempozyumu” sonraki
donemlerde de diizenlenmelidir. Hatta gerektigi durumda yonetmelik degisiklikleri yapmaktan

kagmilmamalidir.

Projelerin saglikli iretilmesi ve denetlenmesi icin ortak mesleki denetim uygulamasi i¢in
EMO ilgili tiim Odalarla ortaklasa g¢alismalar yaparak soz konusu uygulamalarin hayata
gecirilmesi saglanmalidir. Bu amaca yonelik olarak gerekirse il Koordinasyon Kurullarinda

stirekli teknik komisyonlar olugturulmalidir.

SMM iiyelerinin 6zliik haklarmin savunulmasi ve yonetmeliklerin gozden gecirilmesi
stirecinde dogabilecek yasal sorunlarin Onlenmesi amaciyla Hukuk Misavirligi birimi

olusturulmalidir.

Bir de Disiplin Yonetmeligi'ne iligkin bir Onerimiz var. TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’nin caydiricilifi ve ihtiyaca cevap verme agisindan gerekli degisiklikler igin

TMMOB Genel Kurulu’na taginmalidir.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. GENEL KURULU
AB-GATS ve MUHENDISLIK KOMISYONU RAPORU

08 Nisan 2006

Elektrik Miihendisleri Odas1 40. Genel Kurulumuz, Diinyada ve Tiirkiye’de 6nemli
gelismelerin yasandig1 bir donemde toplaniyor. Diinya kapitalizminin kiiresellesme adi altinda
stirdlirdiigii saldirilarla diinyada yasam esitsizlikler, savaslar, isgaller, go¢ler, soykirimlar, aclik,
yoksulluk ve ekolojik yok oluslarla bir felakete dogru siiriikleniyor. Kiiresellesme sdyleminin,
ylizyillardir bilinen “somiirgelestirme”, “emperyalizm” kavramlariin popiiler bir ifadesiden

baska birsey olmadigi, her gegen giin daha fazla anlasiliyor. Kapitalizm insanliga biiytik

saldirilar diizenliyor.

Ekonomi politikalarini kiiresellesme dogrultusunda belirleyen Tiirkiye, kapitalizmin
kurumlar1 olan IMF, Diinya Bankasi1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin tercih ve direktiflerine gore
kararlar almaya devam ediyor. Milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme, egitim
gibi temel haklarindan yoksun birakilirken, kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli ve yabanci
sermayeye peskes cekilerek ¢alisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri ticarilestirilmekte,

dogal ve toplumsal kaynaklarimiz bir avug azinliga aktarilmaktadir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi (GATS) dzellikle egitim, saglik, enerji, iletisim,
ulasim, tiim mithendislik-mimarlik hizmetleri, cevre hizmetleri, belediye hizmetleri, muhasebe
ve misavirlik hizmetleri, sosyal gilivenlik ve sigorta hizmetleri, kiiltiir-sanat alanlari, turizm ve
tarimda saglayacagi liberalizasyonla, kitlesel bir igsizlige, kiigiik ve orta 6l¢ekteki hizmet
isletmelerinin ortadan kalkmasi ile miilksiizlesmeye neden olacaktir. Tiirkiye, GATS
kapsaminda yer alan 155 hizmet alanlarinin 72’sinde taahiitte bulunmustur. Boylece genel olarak
kamusal hizmet alanlar1 paylastirilarak yabanci sermayenin istilasina agilmakta; 6zel olarak
taahiit listesinde yer alan “Uzmanlik Gerektiren Hizmetler” kapsaminda degerlendirilen
miihendislik-mimarlik hizmetlerinin de bugiin diinya pazarinin % 72’sini elinde bulunduran 4

biiylik emperyalist {ilkenin kontroliine ge¢mesi stireci isletilmektedir.
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Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi
Tiirkiye’de mutlak yoksul olarak tanimlanan milyonlarca insan igin gelir dagilimindaki bozukluk

ya da yoksulluk denen durumu ¢oktan asan bir tiir dislanmislik s6z konusudur.

Uretimden, tarimindan, kendi birikim ve potansiyellerinden koparilan Tiirkiye’de; bu
kosullar, emekgi siniflar1 ve onlarin bir boliimiinii olugturan miithendis ve mimarlarin biiyiik
¢ogunlugunu dogrudan etkilemis, istihdam alanlarini daraltmis, ekonomik ve sosyal durumlari,
tiretim stireglerindeki konumlari, tistlendikleri sorumluluklar: aldiklar1 egitime uygun olmayan

bir diizeye gerilemistir.

Gegtigimiz ddnemde IMF, Diinya Bankas1, Diinya Ticaret Orgiitii’niin direktifleriyle
Seker, Tiitlin, Dogalgaz Piyasasi, Elektrik Piyasasi, Endiistri Bolgeleri, Teknoloji Bolgeleri,
Yabanci Sermaye Yatirimlari, Bankacilik, Kamu Y6netimi, Mahalli Idareler, Personel ve Maden
yasalari, Parlamento’dan hizla gecirilerek sermayenin 6niindeki engeller kaldirilmis, onlarca
yasal diizenleme ile Tiirkiye’nin ormanlari, dogal ve kiiltiirel varliklari, fabrikalari, madenleri,
rafinerileri, telekomu, tersaneleri, demir-gelik tersileri, ovalari, sermayeye peskes cekilirken,
sermayenin yagma projeleri ¢cevre, tarim, yasam hakki ve yargi kararlari gibi hi¢bir kural
tanimadan gerceklesirken, toplumun genel ¢ikarinin bir avug azinligin ¢ikari ugruna gozardi
edildigi glinlimiizde, insanlarin saglikli ve giivenli bir ¢evrede yasam hakk1

uzman/yetkin/yetkili/profesyonel miithendislige kadar indirgenmistir.

Kiiresellesme siirecinde, hayatimizin her alanina, “alinip satilabilir, ticarilesmeye arag
olabilir metalar” olarak bakilmaktadir. Herseyin alinip satilabilir bir meta haline geldigi bir
sistemde kamu hizmeti ve toplum yarar1 kavramlarinin yerine piyasa kurullari, serbest piyasa,

serbest tiiketici, hizmet iiretimi, sertifikasyon, akreditasyon gibi kavramlar kullanilir.

Bugiin, kavramlar diizeyinde yasanan bu degisim, kapitalizmin diinyadaki “ideolojik
hegomanyasini” sagladigi bir siirecin sonucu olarak yaganiyor. Hizmet {iretimi, uzman/yetkin
mithendislik, sertifikasyon ve vb. Kavramlar altinda baslatilan uygulamalar, pazar ekonomisi

dayatmalariin kirletici radyasyonuna bulasmak anlamina gelmektedir.

Bilindigi gibi, 17 Agustos 1999 Depremi’nden sonra yliriirliige sokulan “Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile kamusal denetim alan1 “6zel sirketlere”
devredilerek ticarilestirilmistir. Kararnameye hakli olarak kars1 dava acan TMMOB, bu
kararnamenin iptali i¢in miicadele etmis, acilan dava siirecinde yer almistir. Gelinen bu donemde
TMMOB ve bagli odalardan aym kamusal duyarlilig1 gdstermesi beklenmektedir. Orgiitiimiizde
yogun olarak tartisilan “Yetkin Miithendislik” konusu AB siirecinde yiiriitiilen ¢aligmalar

nedeniyle daha da giincellesmistir.
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Sermayenin, kamusal ve toplumsal olan her alan1 6zellestirmeye ¢alistig1 yikici bir siireg
yasanmaktadir. AB’ye uyum altinda siirdiiriilen “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve

Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1” goriismeleri de bu siireci tetiklemektedir.

Mevcut sistemin, egitimden baslayarak olusturdugu esitsizligin, yetkin, uzman, yeterli,
profesyonel, sertifikali, vb. mithendislik-mimarlik tanimlariyla tescillenmesi, mithendis-
mimarlarin biiyiik ¢ogunlugunun, serbest piyasa kosullar1 denen vahsi ormana terk edilmesidir.
Sorunlara egitim, sanayi, isttihdam, bdliisiim gibi tlim alanlar kapsayacak biitiinsel bir bakisgla
yaklasarak, kaynagina inmek ve ¢ozmeye calismak yerine, varolan esitsizligi derinlestiren bir

yaklasim benimsenmektedir.

Yapilan arastirmalar, Tiirkiye’de miihendislerin ylizde 80’nin iicretli ¢alisanlar oldugu
gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de iiretim siireglerinde emegin orgiitlenmesinde, piyasa
kosullarinda yaganan doniisiim, buna bagli uluslararasi ve ulusal isbdliimii, Tiirkiye’ye bigilen
rol gormezden gelinerek ya da yok sayilarak yetkin miihendislik konusu ele alinamaz. Kapitalist
sistemde, piyasanin yiiceltildigi bir donemde miihendis ve mimar1 bolen, ayristiran, girisimleri
onaylamak miimkiin degildir. Sorun sudur: Yasanan bu siire¢ onaylanacak mi, yoksa buna kars1

miicadele mi edilecektir?
Siire¢ Nasil Geligsmistir?

22-24 Mayis 1998 tarihlerinde gergeklestirilen TMMOB 35. Genel Kurulu’nda
“Miihendislik Mimarlik Kurultay1” yapilmasi ile ilgili alinan kararin geregi olarak iki yil siiren
hazirlik ¢alismalart sonucunda, 28-29 Nisan 2000’de “I. Miithendislik Mimarlik Kurultay1” 345
delegesi ile Ankara’da DSI Genel Miidiirliigii Konferans Salonu’nda toplanmusti. I.Miihendislik
Mimarlik Kurultay1 agilisinda verilen 6nerge ile “Karar taslaklarinin yeterince goriisiilmedigi, bu

nedenle de Kurultay’in karar almamasi gerektigi” kabul edilerek, karar taslaklarinda yer alan

konularin tartigilmasi ile sonuglandi.

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu ve 36. Donem TMMOB Y 6netim Kurulu kararlar
geregi olusan II. Miihendislik Mimarlik Kurultay1 diizenleme ¢aligmalar1 10 Subat 2001
tarihinde basladi. Adana (59), Ankara (560), Bursa (99), Canakkale (87), Denizli (95),
Diyarbakir (75), Edirne (27), Eskisehir (48), Gaziantep (57), igel (100), Istanbul (280), izmir
(75), Kocaeli (49), Kirklareli (22), Samsun (100), Van (110) ve Zonguldak’ta (56) yapilan
bolgesel toplantilar ile karar taslaklar1 goriisiildii, alinan kararlarin yerel kurultay 6nerisi olarak

II. Mithendislik Mimarlik Kurultayi’na tasinmasi saglandi.
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Ancak Kurultay TMMOB 36. Dénemi’nde toplanamadi. TMMOB 37. Olagan Genel
Kurul kararlar1 ¢er¢evesinde II. Mithendislik Mimarlik Kurultay1 5-6 Nisan 2003 tarihinde 645
delege ile birlikte Ankara’da gerceklesti.

II. Miihendislik Mimarlik Kurultayi’nda goriisiilen konular sirasiyla;

Mesleki Yeterlilik — Mesleki Yetkinlik,

Mesleki Denetim,

Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi,

Mesleki Davranis Ilkeleri,

Orgiit Misyonu seklinde idi.

Mesleki Yeterlilik — Mesleki Yetkinlik maddesi ile ilgili Kurultay 18 karar almstir.

TMMOB 36.Donem II.Miihendislik Mimarlik Kurultay1 Calisma Grubu (Mehmet
SOGANCI, E.Serdar KARADUMAN, Hiiseyin YESIL, Celal BESIKTEPE, Hakki ATIL, Emin
KORAMAZ, ilker ERTEM) 28.02.2004 tarhindeki toplantisinda II. Miihendislik Mimarlik
Kurultayin’da “Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik-Mesleki Egitim” baslig1 altinda yer alan 3
No’lu karara dayanarak, “TMMOB Yetkin Miihendislik, Mesleki I¢i Egitim ve Belgelendirme
Cergeve Yonetmeligi Taslagi”’nin TMMOB Genel Kurulu’na sunulmak iizere TMMOB Yiiriitme
Kurulu’na iletmigtir. TMMOB Yiiriitme Kurulu’nda oy ¢oklugu ile kabul edilerek, tiim odalarin
goriisii istenmesi dogrultusunda karar alarak Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme

yonetmeliklerini odalarin 6niine koymustur.

Bu gergeve yonetmeligi ile birlikte odalar kendi “Yetkin Miihendislik, Mesleki I¢i Egitim
ve Belgelendirme” yonetmeliklerini hazir etmisler, kendi genel kurullarinda kabuliinii
yapmislaridr. Son olarak TMMOB 430 No’lu karar ile birlikte “TMMOB Mesleki i¢i Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi” taslagini 38. Olagan Genel Kurul’a sunmus ve kabuliinii

gerceklestirmistir.

Yetkin Miihendislik, Meslek i¢i Egitim ve Belgelendirme siireci, odalarin ve gati orgiit
TMMOB’nin yayinladig1 yonetmeliklerle kalmadi, AB Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilen
“Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag1”
calismalarina TMMOB da katilmistir. Kanun tasarisi taslaginda temel olarak oncelikle Avrupa
Brligi’ne girilmesi durumunda, iiye iilkelerdeki serbest dolagima giren meslek mensuplarinin
meslegini icra edebilmesi i¢in gereken egitim ve is deneyimi kosullar1 belirlenmekte, bu
konudaki tilkelerin kendi kosullarina gore belirledigi istisnalar liste seklinde siralanmaktadir.

TMMOB, “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasaris1
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Taslag1” (26 sayfa) ve “Mesleki Yeterliliklerin Taninmasinda Avrupa Komisyonu Tarafindan
Sunulan Avrupa Parlementosu ve Konsey Direktifi I¢gin Bir Oneri” (158 sayfa) hakkinda

odalarin goriislerinin toplanmasini 20 Nisan 2004 tarihinde 412 sayil1 yazisi ile istemistir.

Cemberin son halkasi ise yillardir ¢esitli platformlarda tartisilan Yetkin Miihendislik
Yasast’nin ¢ikarilmasi talebi Bayindirlik Bakanlig1 tarafindan TMMOB’ye iletilmis ve TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak “Yetkin Teknik Eleman Kanunu Tasaris1 Taslag1” 28

Subat 2005 tarihinde Bakanliga gonderilmistir.
Kanun Taslagi’nin

Amact : “Bu Kanunun amaci, tilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda meslek alanlari ile
ilgili denetimin yapilabilmesi, yetkili tiyelerin tanimlanmasi, tiyelerin mesleki ve bilimsel
caligmalarina yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Meslek
Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili iiyelerin kamuoyuna

onerilmesinin saglanmasidir” seklindedir.

Kapsami: “Bu Kanun, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne bagli Odalara kayitl
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik, toplumun gereksinimlerini
karsilamak dogrultusunda arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama,
egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu iistlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik
gerektiren hizmetler igin yetkili liyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi esaslarini
kapsar” seklindedir.

Dayanagi: “Bu Kanun 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235

99

sayil1 Tlirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir

seklindedir.
Sirasiyla siireg:

L. ve II. Miihendislik Mimarlik kurultaylarinda goriisiilen “Mesleki Yetkinlik — Mesleki
Yeterlilik”, AB Genel Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi
ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag1” ve son olarak TMMOB’nin hazirladig: “Yetkin

Teknik Eleman Kanunu Tasaris1 Taslag:r” ile bugiine gelinmistir.
Yukaridaki 3 asamaya detayl1 olarak bakalim :

II. Miihendislik Mimarlik Kurultay1 Calisma Grubu, Kurultay’in aldig1 18 adet kararin

icinden yalnizca 3 nolu karar1 ¢ekip yonetmelik taslagi hazirlamiglardir.

II. Miihendislik Mimarlik Kurultayi’nin “Mesleki Yeterlilik — Mesleki Yetkinlik —

Mesleki Egitim” basglig1 altinda yer alan 6 nolu karar metni soyledir:
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“TMMOB ve Odalari, gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi (Giimriik
Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca miithendislik / mimarlik meslek
alanlarmin diizenlenmesine doniik uyumlastirma (emperyalist / kapitalist iligkilere tiimiiyle
baglanmak anlaminda) ¢aligmalarina karsi durur. Bu yonde izlenen politika ve uygulamalar ile

miicadele eder.”
Bu ve benzer kararlar 15181 altinda yapilmasi gereken miicadele etmektir.

II.Miihendislik Mimarlik Kurultay1 Calisma Grubu’nun II. MMK kararlarindan 3 No’lu
karar1 ¢ekip yonetmelik olustuyor olup, yine II. MMK kararlarindan 6 No’lu karar ortada
olmasina ragmen AB Genel Sekreterligi biinyesinde yasa ¢aligmalarina katilip “Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi”n1 birlikte

hazirliyor olmalari geligkidir.

Tiim hazirlanan bu yonetmelik ve yasalar yagmur gibi yagmakta ve tiim kurum ve
kuruluglarda yonetmelik ¢caligmalar1 son hizla devam etmektedir. Bunun kaynagi acik ve bellidir.

AB miiktesebatlar1 geregi tiim bunlar yapilmaktadir. Bu siireci biraz daha agcalim:

AB’ye uyum siireci ya da uyumlagstirma siireci igerisinde Tiirkiye’de AB Genel
Sekreterligi’nce bir ¢aligma baglatiliyor. Bu ¢alisma Avrupa Miiktesebati diye bahsedilen yiiz bin
evrak diye bolca soylenilen genel olarak karsiliklarinin bulunma stireci. Bu noktada da “Mesleki
Yeterliliklerin Belirlenmesi Ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag1” calismasi
baglatiliyor. Bu ¢alisma basladiginda iist 6rgilitimiiz TMMOB ¢alismalara katilmasi igin bir
davet aliyor. Bu ¢alismada temel alinan bir direktif, COM(2002)119 , 2002/0061 (COD) nolu
AB Direktifi. Bizdeki karsili81 yasa. Ancak yapilan bu ¢aligmada miiktesebat denen seyin

degistirilmesi s6z konusu degil. Oniimiize konulan bir 6neri var.

AB, kisilerin ve mesleklerin karsilikli taninmasi igin su anda gegerli olan 15 tane direktif
ya da onbes tane yasa kullaniyor. Bunlardan 12 tanesi sektorel direktif, 3 tanesi genel direktif.
89-92 ve 99 yillarinda ilan edilen genel yasalar, sektorel direktiflerle genel direktiflerin
uygulanmasinda problemler ¢ikarmasi iizerine AB {iyesi lilkeler, bunlarin konsolide edilmesine
karar veriyorlar. Yani bir birlesik ¢alisma 6nerisi var. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti hepsinin 15
ayr1 yasa bigiminde diizenlenmesinin problem olacagi inanciyla bu konsolide ¢alismay1 6niine

aliyor ve konsolide direktif calismasindan yola ¢ikarak bahse konu yasa tasarisini hazirliyor.

Buradaki varsayim sudur: yedi ayr sektorel direktif, yedi ayr1 meslek i¢in tanimlar
yapilirken, 402 tane de diger meslekler igin ayr1 tanim yapilmaktadir. Ozellikle insan saghigi ve

cevre konulari ile baglantili olarak; doktor, hemsire, ebe, dis hekimi, veteriner, eczact ve mimar
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dedigimiz kisiler i¢in ayr1 direktifler altinda tanimlanip, dolagimlar1 daha net ifade edilirken,

mithendisler ise genel direktifler altinda incelenmektedirler.

Bu baglamda yedi meslek otomatik taninma diye adlandirilan bir sistemle tanimlanirken,
diger 402 meslek, bir kismi egitim belgelerine dayanilarak tanimlaniyor, bir kismi ise mesleki
deneyim bazinda tanimlaniyor. Miihendislerin durumu nedir derseniz: ikinci grup diye ifade
edebiliriz. Egitim belgeleri bazinda tanimlanan bu mesleklerden 5 farkli diizey tanimlamasi var.
Diizey 1’den Diizey 5’e kadar giden bir tanimlama. Yiiksek 6grenimle edinilen mesleklerin

girdigi kategori, Diizey 4 ve Diizey 5.

Miihendisler, 4 sene asgari yiliksek 6grenim gormiis kisiler grubuna girdigi icin 5.
Diizey’de irdeleniyor. Genel sistem icerisinde incelenen miihendisler i¢in hem akademik
taninirlik, hem de mesleki taninirlik ile ilgili kosullarin yerine getirilmesi ve bunun
denetlenebilir bir ortamda siirdiirtilebilirliginin ve siirekliliginin saglanabilmesi gerekmektedir.
Mesleki taninirlik, akademik taninirlik, akreditasyon, sertifika... bu climleleri son dénemlerde

siklikla duyuyoruz.

Mesleki tanmirlikta egitime bagli olarak tanimalarda bir diploma tanimi var. Mesleki
temel egitimin tamamlanmasi ve bunun bir diploma ile belgelendirilmesi gerekmektedir. Bundan
sonra iilkemizde TMMOB’ye karsilik gelen bir semsiye orgiitiiniin, yani tiim miithendis, mimar
ve sehir plancilarini kapsayan bir 6tgiitiin, Avrupa dlgeginde karsiligina baktigimizda FEANI’yi

goriiyoruz. Yani Ulusal Miihendislik Birliklerinin Avrupa Federasyonu.
FEANTI’nin bir Avrupa Miihendisligi tanimi var.

12 yillik temel grenim egitimi: Ik 6grenimi ve 4 yillik bir lise egitimini kapsayan temel

egitimi kapsamaktadir.

4 yillik tiniversite (meslek alani) Temel Egitimi: Egitim belgeleri diizeyinde tanimay1

kapsamaktadir. 5. Diizey diploma ve diploma eki kosulu aramaktadir.

2-3 Yillik Mesleki Deneyim: Meslek deneyimi diizeyinde taninma, diploma sonrast
uygulama alanlarinda ¢alismay1 kapsamaktadir. Kavramsal egitim ve diploma meslegi yapmak
i¢in yeterli goriilmediginden, ayr1 bir uygulama egitim siireci 6nerilmektedir. Bu siire
meslektasin bireysel olarak meslegini yapma olanagi tanimayan, ancak onayli bir kurulustan
deneyimin sertifika ile belgelendirilmesi sonucu meslegini yapabilmesine olanak saglayan bir

yapidadir.

ECTS Kredisi: Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani galismalari i¢in iiniversite egitiminde

uygulanmaya baslanan yeni kredi sistemi ECTS olarak tanimlanmaktadir. Her y1l i¢in en fazla 60
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ECTS kredisi onerilmektedir. Bu nedenle 4 y1l sonunda meslektas adayinin toplam ders yiikii

karsilig1 aldigt kredi 240 ECTS olacaktir.

Bu kredinin 300 ECTS’e tamamlanabilmesi i¢in egitim sonrasi mesleki deneyim
kazanabilmesi i¢in uygulama alanlarinda ¢alismalar yapmasi beklenmektedir. Ayrica; ECTS
kredisinin arttirilabilmesi i¢in akredite olmus bir yiiksek 6grenim kurumunda 5 yillik bir egitim
programi veya lisans iistii egitimi diplomasi. S6z konusu farki gidermek i¢in, kendi ulusal
meslek orgiitleri veya {liniversitelerce sertifikalandirilmig veya onaylanmig esdeger kredide

(akredite olmus-CPD) aktiviteleri yani meslek i¢i egitimi tamamlamasi1 gerekmektedir.
Bir baska tanim daha ilave edilmistir: Akreditasyon.

Yasa tasarisi i¢inde iki temel alanda akreditasyon 6nerilmektedir. Birincisi egitim

alaninda ikincisi ise hizmet alanindadir.

Egitim alaninda akreditasyon iki asamali olarak uygulanmasi beklenmektedir. Ilki egitim
kurumlaridir. Verilen egitimin niteligi, ulusal standartlarla yasalara uygunlugu ve egitim
kalitesinin siirekliliginin saglanmas1 ve bu hizmeti gosteren diploma ve diploma eki ile
onaylanmasini saglamaktadir. Bu anlamda 5. Diizey meslek alani i¢in belgelendirmeyi yapmasi
beklenen kurum iiniversitelerdir. Ikincisi ise, iiye iilkede alinan bir diplomanin denkliginin
belirlenmesi yoniinde olacaktir. Bu diplomanin yurtdigindan alinmas1 halinde gegerligini
belirleyen ve “denklik belgesi”ni veren kurum ise, Yiiksek Ogretim Kurumu’dur. Dolayisiyla bu

gorevin Yiiksek Ogretim Kurumu’na devredilmesi beklenmektedir.

Hizmet alaninda yeralan akreditasyon ise daha kapsamlidir. Oncelikle akreditasyonu
yapacak meslek kurulusunun akreditasyonu yapilmalidir. Yapilacak kontroller ve denetlemelerin
belirli bir diizeyin altina inmemesi ve tarafsiz olabilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
asamadan sonra sirastyla egitim programlarinin, mezun olan bireylerin, hizmet veren kurumlarin
akreditasyonu, onaylanmis meslek kurulusu tarafindan yapilmalidir. Hizmetin niteligi, kalitesi,
stirekliliginin glivence altina alinmasi bu degerlendirmelerle saglanabilecektir. Son olarak
meslek i¢i egitimle belgelendirme yapilmasi ve otomatik taninmaya girmeyen meslek alanlarinda

yeterligin onaylanabilmesi yine akreditasyon siireci ile olas1 kilinmaktadir.

Akreditasyon s6z konusu olduktan sonra Tiirkiye ABET ile tanisiyor. Bir takim
{iniversitelerimiz; ODTU, Bogazici, Bikent ve sonrasinda ITU gibi iiniversitelerimiz basvurarak
boliimlerinin akredite olmasini istiyorlar. Ancak bilindigi gibi ABET tarafindan akredite
edilmiyor aslinda. ABD yasalarinda eyalet onay1 gerekiyor. Ancak esdeger bulunmustur ifadesi

bulunuyor raporlarinda.
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AB Genel Sekreterligi’nin yiiriittiigii ve TMMOB ninde katildig1 “COM (2002) 119/
Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Yasa Tasaris1 Taslagi”, tilkemizde
mesleklerin kurumsal yapilandirilmasina yonelik bir “gerceve yasa” ¢alismasi olarak

goriilmektedir.
Tasar1 ile ortaya konan modelin temel ilkesi;

“Diploma gereklidir, ancak meslegi yapabilmek icin yeterli degildir. Yeterlilik i¢in
uygulama yapilmasi gereklidir” olarak tanimlanabilir. Yeterlilik ayn1 zamanda yetkinlik

kavramini da giindeme getirmektedir.

Yetkin Miihendislik sistemi su sekilde formiile etmektedir: 4 yillik temel egitim yeterli
olmamaktadir. 4 yillik tiniversite egitimi sonrasinda 2-3 yil calisma / staj siireci igerisinde
uygulamali olarak egitimini tamamlama zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma siireci
yetkili meslek kurulusu tarafindan ve denetlenen ve onaylanmus is yerlerinde gecirilerek bir
sertifika ile belgelenmelidir. Belgeleme sonucu mezun olan ve uygulama yapmis bireyler
meslekte yetki imzasina sahip olabilecektir. Dolayisi ile temel eksiklik “onay” verecek
kuruluslar ile bu kuruluslar1 “yetkilendirecek” bir {ist kurumun olmayisidir. Bu kurumlarin hak
ve yetkileri i¢in ulusal yasalar heniiz yoktur. Bu ¢er¢evede bugiin kullanilmakta olan, TMMOB
Kanunu (6235) ve Mimarlar Miihendisler Hakkinda Kanun’un (3458) degistirilmesi talep
edimektedir. Ciinkii 3458 say1l1 Kanun yalnizca diploma tanimin belirleyerek, her yeni mezunu

meslegini uygulamada yeterli kilmaktadir.

17 Agustos Depremi’nin sonrasinda yasanan gelismeler Mithendislik ve Mimarlik alanini
da etkiledi. Ozellikle deprem sonrasi yeniden ortaya atilan “Yetkin veya Uzman Miihendislik”
uygulamasi temel noktaydi. Tiirkiye'deki yapilarin durumu deprem ile birlikte tartismaya
agilirken, hedef se¢ildi. Miihendisler, mimarlar ve miiteahhitler aslanlarin oniine atildi. Ceza
“yetkin (uzman)” miihendislik yasasi olarak kesildi. Mesruiyetini saglamak iizere ne siiriilen
tiim gerekgeler, onbinlerce insanin hayatini kaybettigi depreme yaslandirilan bu yasa, yeni

mezun mithendisler lizerinden gergeklesecek somiiriiye kap1 agiyor.

Yetkin miithendislik nedir? Halen uygulanmakta olan 3458 sayili Yasa ile miihendis
unvanini almak i¢in iki sart aranmaktadir. Bunlar, “kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar
hari¢ Tiirk Mimar ve Miithendis Odalar1 Birligi'ne {iye olmak ve yiiz kizartic1 bir sugtan hiikiim
giymemis olmak™ seklindedir. Giindeme getirilen yasa tasarisi ile asagidaki maddelerin de

eklenmesi diisiiniilmektedir:

" 1. {lgili meslek alanlarinda, uzman miihendisler veya uzman mimarlar denetiminde en
az bes yil ¢calismak ve bunu belgelemek,
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2. Uzman miihendis ve mimar sinavinda basarili olmak"

Yetkin Miihendislik konusunda gerek IMO tarafindan hazirlanan brosiirde gerekse diger

Yetkin Miihendislik savunuculari tarafindan tariflenen yetkin miithendis tanimi su sekildedir:

“Yetkin miithendis kisaca meslek bilgisini ve deneyimini iilke ve toplum yararina sunan,
caligmalarinit meslek etigi kurallarindan ayrilmadan siirdiiren miihendis, mimar veya sehir

plancist.”

Gerek Yetkin Miihendislik Yonetmeligi ve gerekse Yetkin Miithendislik Kanun Tasarist
Taslagi ile su an carpik bir yapilagsma igerisinde olan miihendislik uygulamalarinin
diizenlenmesi, denetimlerin tam olarak yapilmasi, hizmetin mesleki agidan yetkin insanlar
tarafindan verilmesi, hizmet i¢i egitimin saglanmasi gibi amaclarin hedeflendigi belirtilmektedir.
Yukarida belirtilen tanim ve amaglar bir mithendisin yetkin olmasi ile ilgisi olmadan asgari
diizeyde sahip olmasi gereken vasiflaridir. Bu yasa tasarisi ile nelerin amaglandigi ve bu

uygulamalarin neler getirecegini sorgulayalim:

Yasa ile yeni mezun miihendislere belli bir siire yetkinlik belgesi olan miihendislerin
yaninda ¢aligsma zorunlulugu getiriliyor. Yetkin miihendislik ve mimarlik kavramlar: ytirtirliige
sokularak, yeni mezun olan miihendis ve mimarlar ucuz emek giiciine doniistiiriilmek isteniyor.
Universite egitimi sonrasinda mesleki yeterlik icin belirli bir siire usta/girak egitimi siireci
dayatiliyor. Ustelik bu siire icinde hicbir imza yetkisi bulunmayan “yetkisiz miihendis”
tizerinden agik bir somiirii alan1 olacak. Bu noktada yetkili miithendisimizin de ¢oken binalardan

birinin projesine imza atmis veya hizli trene onay vermis olmasi da biiytik bir ihtimal.

“Yetkin miithendislik”, miihendisler ve mimarlar arasinda bir kastlagmaya ve boliinmeye
yolacacaktir. Giiciiniizli ve etkinizi belirleyecek olan yetkinlik belgesi sizin statiiniizii
belirleyecektir. Son donem yapilan diizenlemelerin tiimiinde oldugu gibi “yetkin miihendislik™
de zengini daha zengin, fakiri de daha fakir hale getirecektir. Daha 6nceden “uzman
mithendislik™ ad1 altinda 6ngoriilen degisikliklerin bir kismi uygulanmaya baglanmisti. Boylece
kamu adina ve kamu kurumlari eliyle yapilmasi gereken yap1 denetimi gibi bazi miithendislik

denetimleri 6zellestirilerek kar amaci giiden sirketlere devredilmisti.

AB uyum yasalar1 menseine sahip “yetkin mithendislik” ile egitimin paralilagtiriimasi
konusunda yeni bir adim atilmus olacak. Universite egitimi biiyiik oranda anlamsizlagirken,
varolan agik, verilecek kurslar ve sonunda yapilacak sinav ile kapatilacak. Tabii bunlarin tiimii
belli bir ticrete tabi olacak. Bdylece hem sermayenin ihtiyaglarini karsilayacak iyi yetismis

elemanlar saglanacak, hem de sinav ve kurslar {izerinden yeni bir sektor olusacak.
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Diger sorgulanmasi gereken konu ise, ¢ok ¢arpici olarak, devletin kendi {iniversitelerinde
verdigi egitime giivenmediginin agik¢a ortada olmasidir. Universite mezunlari, hizmet verecek

yetkinlikte goriilmemektedirler.

Tasarida “yetkin miithendis”lerin biitiin yapilariyla diger miihendislerinden farkl bir yere
konulmas1 ve TMMOB'un buna gore yeniden yapilanmasi hedeflenmektedir. Goriinen o ki
TMMOB miihendislige AB normlaria uygun yeni bir bigimi uygun goriiyor. Bunun sonucu
olarak “uzman miihendislik”, “yetkin miithendislik” veya “profesyonel miihendislik™ gibi bastan
beri elitist ve kastlasmaci uygulamalara verilen 6nem artiyor. Diine kadar miihendis sayisinin
toplam niifusa oraniin Avrupa'dan diisiik oldugunu, dolayistyla miihendis sayisinda bir fazlalik
olmadigini savunan TMMOB yonetimi, artik ¢ok fazla mithendis mezun edilmesinden sikayet
ediyor. Bu ani goriis degisikligi Oda yoneticilerine ne getirir belli degil, ama TMMOB'nin
muhalif kimliginden ¢ok sey gotiirecegi kesindir. TMMOB'nin yapmasi gereken miithendislik
egitiminde s6z hakki edinme talebini dillendirmek olmalidir. Gerici ve ezberci egitim sistemine

kars1 bilimselligi savunmalidir.

Bu tasar1 sadece miihendisleri ve mimarlar1 degil, biitlin toplumu ilgilendirmektedir.
Bugiin parcasi oldugu tartisma esas itibariyle iiniversiteleri temel almakta, bunun yani1 sira
depremde ve hizlandirilmis tren kazasinda aci bir sekilde 6grenmek zorunda kaldigimiz,
hayatimiz1 etkileyecek uygulamalari icermektedir. Ciinkii, proje denetimlerinin 6zel sirketlere
devri durumunda, ¢ok yakin gegmiste deprem drnegindeki gibi yasadigimiz acilarin ¢ok daha

fazlasini yasayabiliriz. Yasadigimiz 6zellestirme deneyimleri de bu savlar1 kanitlamaktadir.

TMMOB'yi, dolayisiyla tiim miihendis, mimar, sehir plancilari i¢ine diisiilen bu
durumdan kurtaracak tek sey orgiitliiliiglimiize sahip ¢ikmak olacaktir. TMMOB'ye yakisan,
geemisin demokratik ¢izgisini korumanin 6tesinde, yeni donemde emegin kurtulusundan yana

aydinlarin bir 6rgiitii olarak is¢i siifiyla iliskilerini gliclendirmektir.

Su an i¢in bu tasarinin ne zaman yasalasacagi belli degildir. Fakat, bizler miithendisler
olarak, gelecegimizi ipotek altina alabilecek bu tiir uygulamalar1 6nceden incelemeli ve ilerde bu
konuyla ilgili ¢aligmak i¢in hazirlikli olmak durumundayiz. Bu tasar1 sadece miihendisleri ve
mimarlari ilgilendirmemektedir. Bu biitiin toplumu ilgilendirmesi gereken bir konudur. Ciinkii,
proje denetimlerinin 6zel sirketlere devri durumunda, ¢cok yakin gegmiste deprem Srnegindeki
gibi yasadigimiz acilarin ¢ok daha fazlasini yasayabiliriz. Yasadigimiz 6zellestirme deneyimleri

de bu savlar1 kanitlamaktadir.

Miihendislik/Mimarlik mesleginin uygulanmasinda goriilen eksiklik ve yanlhsliklara

mesleki bilgi ya da etik yetersizligi diizlemi yerine, piyasa temelinde ger¢geklesen mevcut iiretim
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iligkileri temelinde bakmak daha dogru olacaktir. Kapitalist sistemde neyin nasil yapilacagi
kisilerin insiyatifi ve bilgi diizeyinden gorece bagimsiz olarak, piyasa kosullar1 ve kar
mekanizmalarinca belirlenmektedir. Kapitalist {iretim iliskileri igerisinde “bilmek” ve
“uygulamak” bir ve ayn1 sey degildir. Dolayisiyla 17 Agustos’ta yikilan binalarin ve yasanan
6liimlerin nedeni mithendis, mimar ve sehir plancilarin uzman olmayislari, bilgisizlik ya da
tecriibesizlikleri degil, bolgedeki 60 milyar dolara varan kentsel rant, plansiz sanayilesme ve

yapilagmadir. Tiim bunlari belirleyen de kisa vadeli kar giidiisiidiir.

Sertifikasyon tartismasinin zamanlamasina iliskin bir diger unsur da artan miihendis
sayis1 ve bununla iliskili olarak igsizligin bir siire daha ertelenme ihtiyacidir. Ulkenin
sanayilesme ve kalkinmasi ile orantisiz olarak artan miihendis ve mimarlara, gerekli donanimdan
yoksun olarak kurulan tasra tiniversite mezunlar1 da eklenince, mithendis mimar issizligi sosyal
olarak kaldirilamayacak boyutlara ulagmistir. Uzman bir mithendis yaninda yapilacak bir staj
uygulamasi ile sermayenin istedigi ucuz isgiicli ¢alistirmasi yasallastiriimak istenmektedir. Bu
uygulama miihendis ve mimarlari ikiye bolerken, bir yandan yetkin olmayan miihendisleri “ara
teknik eleman” statiisiine indirmekte, diger yandan da isverenin aldig1 elemana yonelik yatirimin

maliyetini 6nemli oranda diisiirmektedir.

Konuyu savunanlar meslek i¢i egitim ve uzmanlagsmanin egitim sisteminden kaynaklanan
esitsizlikleri bir 6l¢iide giderecegi ve mithendis/mimarlarin issizlik sorunu ¢oziimiinde bir adim
olacagini sdylemektedirler. Bu iddiaya karsi sdylenmesi gereken, “niteligin yiikseltilmesi yeni
istihdam olanaklar1 yaratmayacak, yalnizca is sahibi olabilmenin ¢itasini yiikseltecektir. C6ziim

gibi sunulan, ancak yikici etkileri olacak olan bu uygulamadan vazgecilmelidir.”

Miihendislik ve mimarlik mesleginin icrasinda belirleyici olan ii¢ alandan soz edilebilir.
Bunlardan ilki miihendis ve mimarlarin mesleki formasyonlarinin olugsmasina kaynaklik eden
mithendislik-mimarlik egitimi, ikincisi mithendislik ve mimarlik meslegini icra eden
mithendisler ve mimarlar, sonuncusu da miithendislik ve mimarlik mesleginin icra edildigi iiretim
ve hizmet alanidir. Toplum ve meslektas ¢ikarlarini gézetme kaygi ve iddiasinda olan meslek
odalar1 ve bunlarin yonetimleri yukarida aktarilan {i¢ alan1 da bu kaygilarla tanimlamak ve bu

alanlara yonelik biitiinliiklii politikalar iiretmek zorundadirlar.

Miihendislik-mimarlik egitiminde ana kayginin sermaye ihtiyaglart oldugu, ciddi
esitsizliklerin bulundugu bir ortam s6z konusudur. Mithendislik-mimarlik meslegini icra eden
miihendis ve mimarlarin da (6zellikle emek giiciinii satarak gec¢inenlerin) sermaye karsisinda giin

gectikce daha fazla is giivencesinden yoksun, nitelikli ucuz emek giicii sahibi miihendis-
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mimarlar haline geldigi gézlenmektedir. Miihendislik-mimarlik mesleginin icra edildigi iiretim-
hizmet alan1 ise emek yogun somiirii kosullarinin hakim oldugu, toplumsal ve insani ihtiyaglari
degil, kar1 kriter alan faaliyetlerin yiiriitiildiigii bir alandir. Tiim bunlarin toplaminda goriilmesi
gereken, bu alanlarin biitlinline yonelik alternatif bir goriis, uygulama ve politika
gelistirilmeksizin alanlarin her birine ayr1 ayri getirilen yaklasimlar, sermayenin degirmenine su

tagimaktan ve var olan olumsuzluklarin perginlenmesinden baska bir islev gormemektedir.

Yetkin (uzman) miithendislik-mimarlik ve egitimde akreditasyon savunulart da bu parcali
yaklagimlara 6rnek teskil etmektedirler. Bu sebeple de bu konular ele alinis1 ve degerlendirilisi
itibari ile var olan toplumsal yasam ve tiretim iligkileri bir mutlaklik kabul edilerek, bunlarin
hakim ihtiyaclarinca belirlenmekte ya da bunlarin golgesinde ele alinarak degerlendirilmektedir.
Uzmanlik, yetkinlik, akreditasyon ve kalite gibi kavramlar kendilerine yiiklenen siifsal icerik ve

islevler goriilmeksizin soyut bir diizlemde tartisma ytiriitiilmeye calisilmaktadir.

Neoliberalist politikalar hizla ekonomik ve sosyal yapida yeni diizenlemeler icerisine
girmeye baslamistir. Bu diizenlemeler toplumun ¢alisan biiyiik cogunluguna birgok kazanilmis
hakkinin elinden alinmasy, issizlik ve yoksullukta geri doniilmez bir artis olarak yansimstir. Iste
bu donemde ilk kez bugiin anladigimiz anlami ile miihendis ve mimarlara dair yeni tanimlar da
kullanilmaya baglanmistir. Sermayenin ihtiyaglarini belirleme dogrultusunda verili eski Fordist
mithendis tanim1 ve teknik egitim kurgusu yetersiz kaldig1 6l¢iide bunun yeniden
sekillendirilmesi zaruri hale gelmistir. Yetkin mithendis mimar, akreditasyon ve mesleki
yeterlilik gibi tanim ve uygulamalar bu yeniden sekillendirme siirecinin adimlari olarak giindeme

gelmektedir.

Uretim iliskilerinin aldig1 esnek iiretim diye de adlandirilan bu yeni bigim, buna bagl
uluslararasi ve ulusal is boliimii ve Tiirkiye’ye bigilen rol gormezden gelinerek mesleki
yeterlilik, yetkin miihendislik ve akreditasyon sorunlari ele alinamaz. Uluslararasi is bolimii
kapsaminda, merkez iilkelerin, arastiran bilgiyi lireten iiniversiteleri ile bilgi ve teknoloji tekeli
giiclendirilirken, cevre iilkelere ve Tiirkiye’ye bilgiye ulasmay1 ve kullanmay1 6greten
tiniversitelerin ve egitim i¢eriklerinin uygun gortildiigii bir gercektir. Miithendislik-mimarlik
egitiminde akreditasyon ve meslekic¢i egitim uygulamalar1 bu uluslararasi entegrasyonun ve
bagimliligin parcasi olarak tanimlanmakta ve giindemimize sokulmaktadir. Ve sanildiginin
aksine Tiirkiye’nin bu dayatmaya direnmedigi taktirde biitiin egitim alanlarinda oldugu gibi,
miithendislik-mimarlik alaninda da basarili olma sans1 bulunmamaktadir. Miithendislik-mimarlik
egitimi ve mithendis ve mimarlarin niteligi piyasa gii¢lerinin arz-talep dengesi i¢inde, biiyiik
sermayenin ihtiyaclarinin metropollerdeki elit iiniversitelerden, yerel sermayenin ihtiyaglarinin

ise tasra tiniversitelerinden karsilandig bir yapiya oturtulmus durumdadir. Piyasanin goriinmez
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eli denen bir mekanizma ile miithendislik-mimarlik alaninin diizenlenecegi umulmaktadir. Bu
goriinmez elin, gorlinmedigi gibi, var olmadigir da malumdur. Bu s6ylem kapitalizmin en vahsi

ve kuralsiz somiirti diizeninin mesrulastirilmasi ugrasindan bagka bir sey degildir.

Diger yandan ise 2005 yilinda yiiriirliige giren Hizmet Ticareti Genel Antlagmasi
(GATS) ve AB entegrasyon siirecine bagli olarak mithendis ve mimarlara uluslararasi
sermayenin bictigi yeni elbiseler giydirilmeye calisilmaktadir. VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani
icersinde “Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik Ve Miiteahhitlik Hizmetler”
bashginda Amaglar, ilkeler ve Politikalar bdliimiinde sunulan su gériisler de miihendislik ve

mimarlik meslegine dair yonlendirmelerin kaynagi hakkinda bize net bir ¢er¢eve sunmaktadir:

“Sektorde, uluslararasi standartlara ve AB mevzuatina uyum saglanmasi, yurtdisi
miiteahhitlik ve teknik miisavirlik hizmetlerinin yurtigindeki kalite ve etkinligi ve diinya
pazarlarindaki payinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu amag ve ilkeler ¢ergevesinde ... Sektoriin
ara insan giicii ihtiyacin1 kargilamak i¢in yapilan mesleki ve teknik egitim ¢aligmalari
desteklenecektir. Bu amagla meslekigi egitime agirlik verilecek, 6grenim ve egitim ihtiyaglara
uygun olarak yeniden yapilandirilacak ve mesleki belgelendirme sisteminin islerligi

saglanacaktir.”

Bir kez daha tekrarlamakta fayda var. Miihendis ve mimarlarin mesleki formasyonlarinin
olusmasina kaynaklik eden miihendislik-mimarlik egitimi, miithendislik ve mimarlik meslegini
icra eden miihendisler ve mimarlar ve miithendislik-mimarlik mesleginin icra edildigi iiretim ve
hizmet alanlariin biitiiniine yonelik alternatif bir goriis, uygulama ve politika gelistirilmeksizin
bu alanlarin her birine ayr1 ayr1 getirilen yaklasimlar sermayenin degirmenine su tagimaktan ve
var olan olumsuzluklarin per¢inlenmesinden bagka bir islev gormemektedir ve gormeyecektir de.
Miihendislik-mimarlik egitiminde akreditasyon, mesleki yeterlilik ve yetkin miithendislik-

mimarlik kavramlarindan murad edilenlere bakildiginda da bu kolaylikla gériilmektedir.

Egitimde akreditasyon denildiginde akla ilk ABET ve FEANI gibi uluslararasi
sermayenin dogrudan belirleyiciligindeki kuruluslar gelmektedir. Akreditasyon kriterleri
denildiginde de akla ilk gelen kriterler arasinda teknik algilama, teorik bilgi, pratik tecriibesi gibi
kriterlerin yaninda esneklik, uyma yetenegi, motivasyon, tahammiil yetenegi gibi kriterler
bulunmaktadir. Goriilebilecegi gibi egitimde akreditasyon kavrami sézliik taniminin 6tesinde
yasam igersinde somut bir karsiliga denk diismektedir. Bu karsilikta uluslararasi sermayenin
belirleyiciligi, kapitalizmin teknik eleman ihtiyacina uygun arz kosullariin tanimlanmasi ve
eldesi gibi faktdrler baskin rengi olusturmaktadir. Denilebilir ki biz bunlardan bagimsiz ulusal ve

toplum cikarina bir akreditasyon uygulamasini savunuyoruz. Isin dogrusu bu savunu da
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sorunludur. Ulke sanayisinin ve teknolojisinin tamamen disa bagimli olarak sekillendigi,
mithendislik-mimarlik uygulamalarinin bu ¢ergevede ¢izilen alanlar igersinde tanimlandigi bir
sistemde, egitimde esitlik ilkesinin ve tam istthdamin dillendirilmedigi giiniimiiz kosullarinda
egitimde akreditasyon savunusunun piyasanin ihtiyaclarina dayali olarak esitsizliklerin ve emek

tizerindeki somiirii kosullarinin artirilmasindan bagka bir islev gérme olasiligr bulunmamaktadir.

Burada TMMOB’nin yapmasi gereken, egitimin esit ve parasiz olmasi yoniinde
miicadele ytiriitmek, toplum ¢ikarlar1 dogrultusunda miihendislik-mimarlik hizmetlerinin hayata
gegirilebilmesi igin egitimde var olmasi gereken kriterleri belirlemek, bu yonde merkezi olarak
planlanmis bir egitim sisteminin ve programinin hayata gegirilmesi yoniinde baskida bulunmak

olmalidir.

Mesleki yeterlilik kavraminin sozliik anlami ise belli bir meslegi icra edebilmek igin
yeterli kosullar1 barindirma olarak ifade edilebilir. Mesleki yeterliligin kazanilmasi agisindan ilk
belirleyen meslek egitimidir. Miihendislik-mimarlik egitiminden kaynakli mesleki
yetersizliklerin giderilme yeri yine egitim kurumlari olmak zorundadir. Egitim kurumlarinin
islevi giliniimiizde sik sik iddia edildigi gibi sadece temel miihendislik-mimarlik bilgisini vermek
degildir. Egitim kurumlar egitim siirecinde ve sonrasinda miithendislik-mimarliga dair ¢esitli
uygulamal1 ve teorik mesleki egitimleri de vermekle yiikiimlii olmalidir. Bu merkezi olarak
tanimlanmal1 ve planlanmalidir. Miithendis ve mimarlarin esit kosullarda meslek hayatina
girigleri agisindan bu kaginilmaz bir 6n kosuldur. Mesleki¢i egitim uygulamalari da bu agidan
oncelikli olarak egitim kurumlari tarafindan tiim miihendis ve mimarlara parasiz ve esit
kosullarda sunulmalidir. Egitim kurumlarinin bu olanag: sunmadig: giiniimiiz kosullarinda
TMMOB bu yonde baski olusturmali ve miicadele etmelidir. Bu uygulama hayata gegirilene
kadar TMMOB, {iyesi miithendis ve mimarlarin mesleki yeterliliklerini saglamak i¢in yine tim
miithendis ve mimarlara esit ve parasiz olarak mesleki¢i egitim hizmeti sunmanin kosullarini
yaratmalidir. Burada meslek odalarinin dogrudan iiyelerinden yaralanmasi, onlarin sahip
olduklar bilgi ve deneyimleri birbirlerine aktarmalari i¢in uygun kosul ve olanaklari yaratarak,
meslekici egitimleri 6zellikle boylesi bir kurgu tizerinden gerceklestirmeleri 6zel bir 6nem
tagimaktadir. Bu kosullarin disinda mesleki yeterlilige dair yapilan her tiir uygulama miihendis
ve mimarlar arasi esitsizligi artirmaktan ve asil sorunu 1skalamaktan baska bir sonug

dogurmayacaktir.

Ne meslek odalarinin parali bir hizmet olarak belli dar kontenjanlarla sunduklari
meslekici egitimler ne de mesleki yeterliligin sinanmasina yonelik sinavlar, gergek anlamu ile

miihendislerin yaygin sekilde mesleki yeterliliklerini sagladiklar1 bir ortam sunmayacagi gibi,
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hem miihendis ve mimarlar arasi esitsizligi artiracak hem de sorunun kangren bir hal almasina

yol agacaktir.

Yetkin miithendislik ve mimarlik kavrami, uzman miihendislik-mimarlik veya
profesyonel miithendislik-mimarlik adlar1 ile de anilmaktadir. Bu kavramin sézliik karsiliginda
ise “miihendislik ve mimarlik agisindan belli yetkileri kullanabilecek olgunluga erigsmis olmak™

tanimin1 buluyoruz.

Meslek odalarinda tartisilan hali ile yetkin miihendislik uygulamasi i¢in getirilen kriterler
ise sOyle siralanabilir: Miithendislik-mimarlik diplomasi sahibi olma; belirli bir alanda belirli bir
stire calismis olma; mesleki yeterlilik agisindan gerekli belirli meslekici egitimleri almis olma;
girilen yetkinlik sinavinda bagarili olma. Yetkin miithendislik-mimarlik tanimi ve kriterleri
tizerine s6z sdylemeden dnce temel bir hataya vurgu yapmak gerekiyor. Bugliin TMMOB ve
bagli odalarin yapmasi gereken iki sey bulunmaktadir. Bunlardan ilki {iyesi miithendis ve
mimarlarin sicilini tutma. Sicil tutuma isleminin kendisi aslinda tek tek her miihendis ve mimarin
hangi egitimlerden gectigi, hangi is deneyimlerine sahip olduguna dair bilgi sahibi olma
anlamina gelmektedir. Bir digeri ise miithendislik-mimarlik hizmetlerinin gerceklestirildigi tim
alanlarda mesleki denetimin, bir fiil {iyelerin de katilim1 ile saglanmasidir. Miihendis ve
mimarlarin yetkinliginin sinanmasi ve ispati yoluna girmek isin kolayina kagip siireci tersine
cevirmenin dtesinde, mithendis ve mimarlar: birbirinin karsisina koyan ve aralarindaki esitsizligi
per¢inleyen ve tescilleyen bir duruma yol acacaktir. Miithendislerin is deneyimi siirelerine gore
siniflandirmalara sokulmasi, deneyimin bir kriter olarak sunulmas1 hem ¢ok tehlikeli hem de
yanlistir. Miithendislik mesleginin icra alani olan hizmet ve iiretim alanlarmin kontrol
edilemedigi, bu alanlarda iiretim ve hizmetin esas olarak sermayenin ihtiyag¢lari ve kar amaci ile
gerceklestirildigi géz oniinde bulunduruldugunda buralarda yasanan deneyimin nasil bir kriter

olabilecegi de soru igaretidir.

Miihendislik meslegini icra etme hakkini kazanan miihendislerin yetkinlik sinavi ad1
altinda bir sinavla kars1 karsiya birakilmalar1 ve bunun bazi miithendislik islemlerinin
gergeklestirilmesi i¢in zorunlu kosul olarak sunulmasi ise esitlik ilkesine aykiridir. Ayrica
uzmanlik ya da yetkinlik ad1 altinda birilerine paye verilmesi, bunun bir belge ile tescillenmesi

mithendis ve mimarlar arasinda esitsizlikten baska bir sey yaratmayacaktir.

Bu haliyle miihendis ve mimarlar arasinda kastlasma ve esitsizlik doguran, toplam
mithendis-mimar kiitlesinin mutlak bir yoksullasma yasamasina neden olacak olan

yetkinlik/uzmanlik uygulamasina temelden kars1 ¢ikilmalidir.
Sonug:
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EMO biinyesinde “AB GATS Siireci ve Miihendislik Daimi Komisyonu” olusturulmali

ve komisyon c¢aligsmalarinda elde edilecek sonuglar TMMOB organlarina tasinmalidir.

AB GATS ve MUHENDISLIK KOMiSYONU UYELERI

Sait BULBUL, Avni HAZNEDAROGLU, Abdullah ACER, Erol SANCAK, Mustafa
DAYANIKLI

08 Nisan 2006
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. GENEL KURULU
BILGISAYAR MUHENDISLiGIi MESLEK DALI KOMiSYONU

08 Nisan 2006

EMO’ya kayith Bilgisayar Miihendisleri 39°’uncu Dénem EMO Genel Kurulu’nda kabul
edilen MEDAK Yonetmeligi cercevesinde calismalarina baslamis, Bilgisayar Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu olusturulmus, bilisim sektériini ve  EMO Bilisim Raporu’nu

calisanlarin orgiitlilligl bakis agisiyla ele alarak asagidaki saptamalarda bulunmustur.

Bilisim sektorii de diger tiim sektdrler gibi iilkenin genel ekonomik, siyasi, sosyal ve
Avrupa Birligi politikalarinin etkisindedir ve bu etkilesim calisanlarin orgiitliliigi, birlikteligi ve

dayanigmasi yerine asir1 rekabetgi, siniflandirici ve bireycilige dayanmaktadir.

Bilisim sektoriinde bugiine kadar yapilan diizenlemeler, E-imza Yasasi, Bilgi Edinme
Yasasi, Bilisim Suglart ve benzeri gibi teknik diizenlemelerin hukuki altyapisini olusturmanin

Otesine gegememis, ¢alisanlarin haklarini igeren higbir yasal diizenleme yapilmamustir.

Bilisim sektorii diizenleme yapilmasi gereken en kritik sektordiir. Bircok gelismenin
tetikleyicisi, lokomotifi olabilecek potansiyele sahiptir. Bu nedenle bu alana ayrilan kaynak ve
O0deneklerin de konusunda uzman olan Bilgisayar Miihendisleri tarafindan ydnetilmesinin

saglanmas1 6nemlidir.

Bilisim sektoriine 1984 yilindan itibaren atilmaya baglayan Bilgisayar Miihendislerinin
biiyiik bir kismim {icretli ¢alisanlar olusturmaktadir. Ucretli ¢alisanlarin kosullar1 her gegen yil
sermaye otorite lehine dengesizlestirmektedir. Proje bazda c¢alisan bilgisayar miihendisleri ise
genel saglik hizmetlerinden bile faydalanamayan, sigortasiz, ucuz ve ihtiya¢ halinde is giiciine

doniisen elemanlar olmaktadir.

Akademik ortamda calisan Bilgisayar Miihendisleri bilimsel arastirmalara zaman
ayiramaz hale getirilmekte, ticretleri diizenlenememektedir. Kendi islerinde ¢alisan
meslektaglarimiz ise {irettikleri iiriin ve hizmetlerin kalitesini belgeleyememekte, bagka

alanlardan gelen kisilerin iirlin ve hizmetleriyle rekabet etme gii¢liigii yasamaktadir.
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Gorev tanimlarimin  ve meslek alanlarinin netlestirilememesi, bu alanda yasal
diizenlemeler yapilmasini zorlastirmaktadir. Bilgisayar Miihendisleri firmalarin arastirmalari
projeleri kapsaminda devletten almis olmus olduklari 6deneklerin kotii kullanilmasina alet

edilmektedirler.

Ilgisiz sekilde kullanilan 6denekler Bilgisayar Miihendislerinin kalitesiz ve giiven
vermeyen yazilim gelistirmeye zorlanmalari ve mesleki ahlaki bozmaktadir. Higbir miihendis
kendi tirlinlinden memnun degildir, kendi {iriiniinii kullanmay1 genellikle reddetmektedir. Bilisim
ihalelerine verilen tekliflerde ve sunulan projelerde Bilgisayar Miihendislerinin imzasi

gerekirken bu gerek sart olarak aranmamaktadir.

Bilgisayar Miihendisleri iiriin gelistirmekten daha cok, var olan yazilimlar1 kullanmaya,
var olan triinleri kullanmaya zorlanmaktadir. Bu dis yazilimlara bagimlilig1 artirmakta, ulusal

yazilim sektoriiniin gelisimini engellemektedir.

Bu kosullar baz1 meslektaslarimiz {ilke disinda yasamay1 zorunlu hale getirmis ve beyin
goclinli hizlandirmistir. Tiim bu durumlara ek olarak yetkin miithendislik kavramiyla birlikte
mithendislik egitimi alan, ama diplomalarinda miihendis unvani olmayan, tirnak icinde
miithendisler mezun olduktan birkag yil sonra stajyer olarak ¢alismak zorunda kalarak ucuz is

giicli olarak kullanilacaklardir.

Egitim politikalarinin yeniden gézden gecirilmesi, iiniversite kadrolarinin dengeleri bir
sekilde giiglendirilmesi ve arastirma desteklerinin artiritlmasi gibi olumlu yontemler ile gelisen
mithendislerin bilgi diizeyinin artirilmasi yerine mezun olan Ogrencilerin Oniine engeller
konularak eleme yoluna gidilmesi, iistelik bu elemenin kriterlerini kimler, hangi kuruluslar
tarafindan  belirleneceginin  belirsizligi meslegimizin gelecegi acisindan ciddi  sorun

olusturmaktadir.

Biligim sektoriiniin {iriin, marka sertifikasi sektoriine doniismesini 6nleyici adimlar EMO
tarafindan atilmis olmasina karsin, is ilanlarinda hala {iriin marka sertifikalar1 aranir nitelikler

arasinda yer almaya devam etmektedir.

1980’11 yillarda sinirli sayidaki Bilgisayar Miihendislikleri boliim sayis1 bugiin 55’
yaklagmis ve mezun sayisi yilda 3 bini bulmustur. Diger yandan bu egitimi veren iiniversite
sayisi, Ogretim iyeleri sayisiyla karsilastirildiginda 6nemli bir egitmen acig1t oldugu ve bu

egitmenlerin dagiliminin dengeli olmadig1 goriilmektedir.

Higbir Bilgisayar Miihendisligi altyapisi olmayan 6zel {iniversiteler tesvik edilmektedir.

Yazilim Miihendisligi gibi gercek anlamda bilimsel calisma altyapist ve insan kaynagina
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gereksinim duyan akademik birimler 6zel {niversiteler kapsaminda birer mantar gibi

turemektedir.

PARDUS gibi ¢ok dnemli bir proje hayata gecmis olmasina ragmen kamu kurumlari
basta olmak {izere kullanimimin yayginlagsmasi icin gerekli adimlar atilamamistir. Halen tiim
kamu kurumlari, ulusal ve agik kaynak olmayan sistemleri kullanmakta ve yatirimlarini da bu
yonde yapmaktadir. Ayrica benzeri projelerin de ortaya atilmasi gerek {ilke ekonomisi, gerekse

iilkemizin bilisim politikalarinin olugturulmas1 agisindan 6nem tagimaktadir.

Tamamen ticari bir olusum olan BSA ya da benzeri yapilar sektorii giiclendirmek yerine
yabanci yazilim tekellerinin haklarin1 korumaktadir. Yurtdisindan denklik kosulu aranmaksizin
ucuz isgiicli aliminda en biiyiik tehdit bilisim sektoriinde yasanmaktadir. EMO’nun denetleme
yetkisiyle bugiine kadar kontrol altinda tutulabilmistir. Ancak yeni yasal diizenlemelerle bu yetki
kaldirilma siirecindedir. Bilgisayar Miihendisleri EMO’ya baghh BM MDK igerisinde
orgiitlenmektedir. Ancak, her yi1l 3 bine yakin miihendisin meslege adim atmasina karsin Oda’ya
tiye olanlarinin sayisinin bu rakama gore ¢ok yetersiz oldugu diisliniildiigiinde Bilgisayar

Miihendisliginin orgiitliiliigliniin son derece zay1f oldugu goriilmektedir.

Bu durum g6z oniine alindiginda Bilgisayar Miihendislerinin BM MDK igerisinde
orgiitlenmelerine agirlik vermek elzemdir. Bunun i¢in yukarida belirtilen tiim basliklar altinda
mesleki ve sektorel orgiitlenme faaliyetlerine hiz verilmesi, basta biiylik iller olmak {izere
sektoriin  ve meslektaglarimizin  bulundugu illerde BM MDK orgiitlenmesi  gelistirilmesi,
gerektiginde Bilgisayar Miihendisleri oOrgiitlenmesine yonelik profesyonel Bilgisayar

Miihendislerinin aktif rol almasi,

EMO Geng iiyesi olan veya yeni mezun olacak Bilgisayar Miihendisi adaylari ile hizli bir
organik iliski gelistirilmesi, Oda, Merkez ve sube ydnetimlerinin Bilgisayar Miihendislerinin

EMO iginde orgiitlenmelerinin desteklenmesinde kolaylastirict ve 6n agici olmasi,

Simdiye kadar yapilan ¢alismalarin BM Dergi, BM MDK, BM MEDAK gibi ve benzeri
yeni bir yaklasimla tekrar ele alinmasi, kiiskiin Bilgisayar Miihendislerinin yeniden Oda’ya

kazandirilmasi,

Bilgisayar alaninda gerek duyulan bilirkisilik ve egitim hizmetlerinin Bilgisayar

Miihendislerince yerine getirilmesi,

BM orgiitlenmesinde EMO’nun hukuki destegi saglamasi, orgiitlenme deneyimini

aktarmasi,
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Bilgisayar Miihendislerini ilgilendiren konularda kurumlarla, iiniversiteler, YOK,
TUBITAK, KOSGEB ve benzeri yapilacak yazismalarda resmiyet kazanmis komisyon

goriiglerinin ve taleplerinin iletilmesine yardimci olunmasi gerekmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi orgiitliiliigliniin gliglenmesi ve kurumsallagmas1 mesleki alanlari
diizenlemek ve korumak, ¢alisan meslektaslarin haklarin1 aramak igin tek yoldur. Bilgisayar
Miihendisleri kendi meslekleri i¢in bir sey yapmadikca gelecekleri ve meslekleriyle ilgili karar
ve kanunlar1 calisma alanimizla yeterli bilgiye sahip olmayan, baska amaclar dogrultusunda

calisan sivil toplum orgiitleri, devlet makamlar1 ya da baska meslek orgiitleri ortaya koyacaktir.
BILGISAYAR MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMiSYONU UYELERI
Mehmet YAZICI, Onur GUNDURA, Mehmet KIS

8 Nisan 2006
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Cagimiz, bilisim teknolojileri ile karakterize edilmekte ve bilisim teknolojilerindeki
gelismelere vurgu yaparak, onemli toplumsal, ekonomik ve politik degisimlerin gerceklestigi
iddia edilmektedir. Bilisim alaninda yasanan gelismelerin iiretim siireglerinde ve giindelik
yasamdaki etkileri elbette ki yadsmmamaz. Ancak bilisim teknolojilerinin yayilmasi ve bu
teknolojilerin ekonomik gelisme yaninda toplumsal ve Kkiiltiirel olarak da avantaja
doniistiiriilmesi i¢in uygulanacak politikalarin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Bu politikalarin
kapsami ise elbette ki iilkelerin biiytikliigline, kaynak donanimina ve tarihi ge¢misine bagl
olarak degismektedir. Pek ¢oklarina gore, kiiglik bir grup sanayilesmis iilke ile azgelismis ya da
gelismekte olan iilkeler arasindaki giderek agilan aranin bir bigimde kapatilmasinda iilkelerin
teknolojik yeniliklerin yayilmasi ve bu yeniliklerin igsellestirilmesi konusunda uygulayacaklari
politikalarin ve bu baglamda da “ulusal yenilik sistemi” diye bilinen kavramin onemli hale
geldigini séylemektedirler. Ancak ulusal yenilik sistemi konusunda dogrudan uygulanacak bir
sablon yoktur. Bu noktada sanayi ve egitim politikalar1 ile siki sikiya bagli uzun dénemli bir

ulusal teknoloji politikasi temel 6neme sahiptir.

Bu gerekgelerle, bilisim sektoriine sadece teknoloji politikas1 agisindan ya da iiyelerinin
bir kisminin ¢alistig1 bir sektor olarak degil, egitim-sanayi-teknoloji boyutlarinda ve alanin

yapisi ve aktorleri baglaminda ¢ok yonlii olarak yaklagilmalidir.

Oysa bugiine kadar Tiirkiye'de, cok yonlii yaklasim sergileyen, emekten yana, somiiriiye
karst bir bilisim politikast olusturulamamis veya olusturulmus kismi politikalar da, ilgili
kurum/kuruluslar  tarafindan tam olarak anlasilamamasi/benimsenememesinden dolay1
uygulanamamistir. Bu da bilisim sektdriinii ve ¢alisanlarini, AB, Diinya Bankas1 ve IMF eksenli

politikalarin glidiimiinde asir1 rekabetci, siniflandirict ve bireycilige itmistir.

Bilisim sektoriliniin, en stratejik ve ekonomiye en fazla katma deger saglayan sektor
oldugu genis kesimler tarafindan tartismasiz kabul gormektedir. Bu nedenle, bilisim teknolojileri
ve altyapt lzerinden sunulan hizmetleri On plana ¢ikartan stratejilerin gelistirilmesini,

teknolojinin bilingli kullanilmasini, yeni teknolojiler iiretilmesini, teknolojik gelismelerin
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toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilmesini, ¢calisanlarin orgiitliiliiglinii ve dayanismasini

ve ulusal eylem planinin olusturulmasini amaglayan politikalar hizli bir sekilde olusturulmalidir.

Ozgiir ve agik kaynak kodlu yazlim, yerli iiretimi ve ulusal yenilik sistemini motive
etmekte ve yazilim alanimi tek basina egemenligi altinda tutan ¢ok uluslu sirketlerin {iriinlerine
bir direnisi simgelemektedir. Son birka¢ yildir, bagimsiz bir teknoloji politikas1 olusturmak ve
bilisim teknolojilerindeki gelismeyi ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel bir gelismenin odagina
yerlestirmek isteyen iilkeler, bu konuya ¢ok¢a vurgu yapmaktadir. Ozgiir ve acik kaynak kodlu
yazilimin 6nemli bir konu olarak ele alinmasinin sebeplerine baktigimizda, oncelikle yazilim
teknolojisinin dgrenilmesi ve igsellestirilmesinin dnemsenmesi ile karsilasmaktayiz. Yazilim,
kalkinmada stratejik sektor olarak yer almasi ve bagimsiz bir yazilim sektoriiniin yaratilmasinin
hedeflenmesi gereken bir sektdr olarak kasimiza ¢ikmaktadir. Bu hedefin gergeklestirilmesi igin
de 6zgiir ve acik kaynak kod yazilim, yazilimin kaynak kodunun toplumsal miilkiyetine olanak

saglamasiyla dnem kazanmaktadir.

Glincel bir konu olarak e-devlet politikalar1 bugiinlerde siirekli giindeme gelmektedir.
Son donemde iyice anlasilmistir ki, e-devlet i¢in siirekli baski kuranlar kamu hizmetlerinin
etkinlestirilmesi i¢in degil, kendilerine bir pazar yaratilmasi i¢in g¢aligmaktadirlar. Burada
yaratilacak pazardan faydalanmak i¢in biiyiik diinya tekelleri iilkemize yaptiklar1 ziyaretleri
arttirmislardir. EMO bu duruma miidahil olmali ve kamu kaynaklarinin yagmalanmasina ve yeni
teknolojik bagimliliklar yaratilmasina karst durmalidir. E-devlet cabasi agik bir bilisim
stratejisinden bagimsiz olarak diisliniilemez. Yukarda belirttigimiz hususlardan da net olarak
anlasildig: gibi e-devlet ¢abalarina halktan yana bilisim politikalar1 damgasini vurmali, 6zgiir ve
acik kaynak kodlu yazilimlar bu alanda tercih edilmelidir. E-devlet caligmalari iilkemizde
teknolojinin ~ gelistirilmesi ve AR-GE faaliyetlerinin artmasi i¢in bir firsat olarak

degerlendirilmeli ve buna uygun yiiriitiilmelidir.

Ulusal bir teknoloji politikasinin temel oOzellikleri, yeni teknolojileri 6grenmek ve
uygulamakla ilgilidir. Yeni teknolojileri 6grenmek ve uygulamak s6z konusu oldugunda,
entellektiiel sermaye ve buna bagl olarak egitim ve 6gretim kurumlari 6nem kazanmaktadir. Bu
noktada, bilisim sektorii calisanlarinin pek ¢ogunun EMO {iyesi olmasi giindeme gelmektedir.
Bilisim sektoriiniin diger alanlardan yeni, farkli ve dinamik bir yapiya sahip olmasi bu alanda
diger alanlarda kullanilan mekanizmalarin kullanilmasini, alanin bir emek piyasas1 olarak
orgiitlenmesi siirecini farklilastirmaktadir. Diger taraftan bu alan, isgiicii anlaminda
kiiresellesmenin, GATS gibi anlagmalarin dogrudan etkisi altindadir. Bu alanda ¢alisan EMO
tiyeleri tim bu sorunlarin bilinciyle, orgiitlenmesi, orgiitlenmelerini giiclendirmesi ve kendi

meslek alaniin kaderini tayin edebilme yeterliligine kavusmasi, bunun yaninda bilisim alaninda
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calisanlarin meslek tanimlarinin yapilmasi, 6zlik haklarinin ve c¢alisma kosullarinin
degerlendirilmesi ve bu alana oOrgiitli miidahalelerde bulunulmasi 6nemli bir gereksinimdir.
Bilisim sektoriinde fazla mesainin, esnek calismanin normal bir hal aldigi gozlenmektedir.
Ayrica, bilisim alaninda {icretleri diisiirmek ve son degerlendirmede {iriinlerini kullandirmak
isteyen firmalarin diizenledigi sertifikasyon programlar1 s6z konusudur. EMO bu konu ile ilgili
davalar agmis ve bu programlara katilanlara miithendis unvani verilmesinin oniine ge¢mistir.
Ancak bu sertifikasyon programlari ile miicadele, sadece miihendis unvanm ¢ergcevesinde degil,
piyasadaki tekellesmeye karsi, kendi teknolojisini iireten bir iilke olma hedefi g¢ercevesinde

surdiiriilmek zorundadir.

Bilisim sektoriinde calisacak uygun ve dogru insan giliciiniin (miihendis ve ara
elemanlarin) yetistirilebilmesi igin, Oncelikle bilisim sektdriinde meslek tanimlamalarinin
yapilmasi ve bu tanimlamalara gore biitiin {iniversitelerde ve meslek liselerinde uygulanacak

Ogretim programlarinin hazirlanarak hayata gecilmesi gerekmektedir.

Tiim bu belirtilen ¢ergevelerde, EMO’nun, bilisim teknolojilerinin ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerin aract olmasi, bilisim teknolojilerinin sundugu olanaklarin gdzetim
toplumu degil de demokratik bir topluma neden olmasi, alanda g¢alisanlarin haklarinin ve
gorevlerinin bilincinde, orgiitlii hale gelmesi i¢in gerekenleri yapmasi, projelere, strateji ve plan
yapma ya da politika olusturma siire¢lerine iliskin toplumsal bilincin ve taleplerin yaratilmasi ve
miidahil olunmasi igin gereken uzmanlik, bilgilendirme ve eylemlilik mekanizmalarin1 yaratmasi

Onem tasimaktadir.

BIiLiSIM KOMiSYONU UYELERI
Mehmet YAZICI, Sule TANSAL, Mehmet TIRGIL, Ceren Gérkem COSKUN
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