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Petrol Yasasi Panel'i Dizenlendi

TMMOB Samsun IKK tarafindan, 28 Subat 2007 Carsam-
ba glin saat: 14:00'de, DSI VII. Bolge Mudurlagu Konfe-
rans Salonu’'nda konusmaci olarak Elektrik Mhendisleri
Odasi Baskani Kemal Ulusaler'in, Maden Muhendisleri
Odasi Mehmet Torun’un, Jeoloji Muhendisleri Odasi Ge-
nel Sekreteri Dindar Caglan'in katildigi "Petrol Yasasi”
konulu panel dizenlendi.

Yeni Petrol Kanunu ile, AB mevzuatina uyum saglama ge-
rekcesiyle kamu yararindan vazgecilirken, uluslararasi sir-
ketler lehine yeni dizenlemeler getirilmis ve kamu adina
petrol arama ve Uretim faaliyetlerini yUriten Tarkiye Pet-
rolleri A.O."'nin 6zellestirilmesinin 6nd acilmistir. Yasa de-
isikligi ile, Glkemizde Uretilen ham petrol ve dogal gaz-
dan alinan % 12.5’lik devlet hissesi oranlarinda baytk in-
dirimler yapilarak, buradan saglanan mevcut gelirler %70
oraninda dusurUlerek tlke biytk gelir kaybina ugratiimistir.

YENi PETROL YASASI, ULUSAL ONCELIKLERIMIiZE
GORE DEGISTIRILMELIDIR

6326 sayili Petrol Kanunu yerine, 17 Ocak 2007 tarihinde
5574 sayili Turk Petrol Kanunu TBMM'de kabul edilmis-
tir. Cumhurbagkanhidi makaminin onayina sunulan Ka-
nun, Cumhurbaskanimiz tarafindan bazi maddelerinin
yeniden gorusidlmesi amaciyla tekrar TBMM'ye iade edil-
mistir.

Petrolde disa bagimliligin azaltilarak, ihtiyacin olabildigin-
ce kendi dog@al kaynaklarimizdan karsilanma-sinin tek yo-
lunun, petrol arama faaliyetlerinin arttirilarak yeni sahala-
rinin kesfedilip Gretime alinmasiyla olacadi aciktir. Bu an-
lamda da tlkenin ham petrol ve dogal gaz arama ve Ure-
tim politikalarinin belirlendigi, kaynaklarin degerlendiril-
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mesinin siyasi tercihlerinin yapildigi yasal cerceveyi belirle-
yen Petrol Kanunu ve bu kanunda yapilacak dizenleme-
ler de buytk 6nem kazanmaktadir.

2004 yilinda toplam ham petrol ihtiyacinin % 8,7'sinin
yerli Uretimle karsilandigi Ulkemizde mevcut petrol saha-
larinin ekonomik émdrlerini tamamlamasi ve yeni kesifle-
rin olmamasi sebebiyle petrol Uretimimiz gide-rek dis-
mekte ve kalan Uretilebilir petrol rezervinin yeni kesiflerin
yapllmamasl durumunda ve bu glnki Uretim seviyesiyle
yaklasik 18 yil icinde tuketilmis olacaktir.

Ulkemizin bilyik ihtiyac duydugu énemli enerji kaynakla-
rindan olan petrol ve dogalgaz, dncelikle kendi 6z kay-
naklarimizdan saglanmalidir.

Avrupa Birligi'ne mevzuat uyumu gerekgesiyle, elektrik,
petrol ve dogal gaz piyasa yasalarindan sonra, Petrol Ka-
nunu’nda yapilmasi dustnilen degisiklikler ile tim enerji
alanlarindan ve petrol sektériinden kamu kuruluslarinin
sureg icinde cekilerek, bu alanin yabanci sirketlere birakil-
masi dizenlemeleri tamamlanmis olacaktir.

Petrol Kanunu'nda yapilmak istenen degisikliklerle, AB
mevzuatina uyum adi altinda; kamu yararini ve sektdrde-
ki kamu kurulusunu 6nceleyen korumaci yasa maddeleri-
nin mevcut yasadan ¢ikarilmasi amaclanarak, yabanci sir-
ketlere bir dizi kolayliklar saglanmistir.

Cumhurbaskanimizin, kamu yarari gérmedigi gerekgesiy-
le tekrar gorusulmek Gzere TBMM'ye gonder-digi yasa-
nin, ulusal dncelikler ve kamu yararn g6z éniine alinarak
kabul edilmesi tlkemizin lehine olacaktir. Tim milletvekil-
lerimizi ve halkimizi bu konuda duyarli olmaya cagiryoruz.



"MUHENDISLIK ETIiGI"

TMMOB Samsun Il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan,
OMU Muhendislik Fakiltesi konferans salonunda
18.01.07 tarihinde saat:14:00'de , TMMOB Baskan
Danismani Elektrik Mihendisi Orhan Oriici tarafindan
"Muhendislik Etigi" konulu konferans TMMOB 6grenci
komisyonlarinin yogun katilimiyla gerceklestirildi.

TMMOB Baskan Danismani Orhan Oriicli, mihendisligin
ne oldugu, ogrencilikten kopup muhendislie gecis
evresinde ve sonrasinda ne gibi trajikomik durumlarla
karsilasilabilecegi, bu streclerde nasil bir durus sergile-
mek gerektigi; bunlarin hepsine ve yasama dair, etik
kavraminin ne oldugu ve bu konuda Gzerimize disenin
ne olmasi gerektigi Uzerine akici bir anlatimla yasamdan
kesitler sunarak etkili bir konferans gerceklestirdi.

“Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme-Yetkin
Muhendislik”

TMMOB Samsun IKK tarafindan, 09 Mart 2007 tarihinde,
OMU Mihendislik Fakultesi konferans salonunda konus-
maci olarak TMMOB Ikinci Baskani Elektrik Muhendisi !
Huseyin Yesil'in katildigi "Yetkin Mihendislik" konulu : um “”MS'
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TEDAS'ta Isci Statiisiinde Calisan Uyelerimiz
Icin Taleplerimiz ligililerine lletildi

TEDAS Genel Mudurltga Bagh Ortakliklarinda 4857 sayili is Ya-
sasi'na tabii Gegici Isci Miithendis (Belirli Streli Hizmet Akdi im-
zalamis personel) olarak calisan Uyemiz isci mihendislerin so-
runlart TMMOB ortaminda degerlendirilerek, mevcut sorunlara
¢6zUm Uretmek ve bundan sonrasi icin olusabilecek diger
olumsuzluklara engel olmak amaciyla, asagidaki goruslerin ilgi-
li yerlere iletilmesi kararlastirimistir.

Gecici isci Miihendislerin Sorunlan Hakkinda

Kisa Bilgi:

TEDAS tarafindan, KPSS veya DIS sinavlarini kazanmis olmak
sarti ile degisik illerde Gecici Isci (Belirli Streli Hizmet Akdi im-
zalamis personel) olarak calistinimak tzere 50 Muhendis, 50
idari Memur ve 500 Teknisyeni kapsayan personel alimi ilani,
2003 Yili Ekim Ayi'nda Is ve Isci Bulma Kurumu’na verilmistir.
ise alinan personel ile 10 Kasim 2003 tarihinde yapilan Sézles-
melerin bitis stiresi 31 Aralik 2003 tarihi olarak belirlenmis olup,
bu s6zlesmede "gecici" statlisindn yer almasina karsin, perso-
nelin "Hangi sure ile isten ¢ikartilacaklar” konusu yer almamis-
tir. Dolayisiyla, yasanan belirsizlik etkin calismayi engellemekte-
dir.

2004 yili icerinde TEDAS tarafindan yine ayni stattyle personel
alimi yapilmis olup; Teknisyen ve Idari Memur olarak alinan per-
sonel ile "gecici isci statlisi"nde sozlesme yapilirken, Muhen-
dis olarak alinan personel ile "daimi isci statlist"nde (belirsiz
streli) s6zlesme yapilmistir. Gegici isci muhendis stattstndeki
personelin Gcret artis oranlarl ve 6denme zamanlari konusun-
da sorunlar yasanmaktadir. Bu kapsamdaki personelin 2004 yi-
I Ocak ayr maaglarinda bir artis saglanmamis, bordrolara Tem-
muz ay Ucret artislarn yansitilmistir. 2005 yili Geret artisi 01
Ocak 2005 tarihi itibariyle tim kamu personeline uygulanma-
sina karsin, heniiz bu kapsamdaki personelin maaslarina yansi-
tilmamistir.

01 Ocak 2004 tarihi itibariyle yapilan yeni sdzlesmede, 11 ay
slreyle uzatma vizesi TEDAS Genel Mdurlugu tarafindan bag-
Ii ortakliklara bildirilmis, sézlesmeye 11 ay calistirilip, 1 ay stre
ile zorunlu Ucretsiz izin kullandirilacagina yénelik bir madde ek-
lenmistir. 2004 yili icerisinde ttim 4857 sayili Yasa ile calisan be-
lirli streli hizmet akdi ile calisan (gegici isci) Uyelerimiz zorunlu
Ucretsiz izinlerini kullanmis durumda olup, halen kurum perso-
neli olarak calismaktadirlar. Bazi isletmelerde, Muddr ve Mudur
Yardimailari haricinde, calisan tek Muhendis bu kapsamdaki
GUyelerimizdir. Dolayisiyla, 3-4 Mhendisin sorumlulugunu alan
ve yUrtmesi gereken isleri tek muhendis olarak yapmaya cali-
san bu muhendislerin 1 ay stre ile isten cikartiimalari, sorumlu-
lugunu aldigi islerden 1 ay koparilarak is ve isci hakimiyeti agi-
sindan yetkinliklerini azaltmaktadir. Bu durum, Uyelerimize
bagl calisan personelin muihendislere bakis agisini, saygisini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Uyemiz isci Miihendisler Adina istemlerimiz:

1) Oncelikle yasalarda belirtilen haklarini istemekteyiz.
2) Uyemiz isci mihendisler TES-IS Sendikasina 18 Subat 2005
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tarihinde kayit yaptirmis olup 2005 yili iTIS toplu sézlesmesinde
kapsam disi protokolline sadece dahil olmalarini degil, bizzat
mudahil olmalarini istiyoruz.

3) Ucret adaletsizliginin ve dengesizliginin giderilmesini istiyo-
ruz. (Bu kapsamda; ise baslama ve (cret dereceleri, iscinin 6§-
renim durumuna ve fiili is hayatina gére belirlenmelidir. lleri dii-
zeyde teorik ve uygulamali teknik bilgi ve ihtisasi gerektiren is-
lerde ve bilfiil kendi ihtisas dalinda calisan iscilerin; yani en az 4
yil egitim sUreli ve devam mecburiyeti olan fakulte mezunu M-
hendislerin Ucretleri ayrica belirlenmelidir. isyerinde calisirken
bu diplomayi alan ve kendi ihtisas dalinda calisan isciler de bu
maddeye intibak ettirilmelidir.)

4) Uyemiz isci mihendislerin idari gdrevlere gelebilmesini istiyo-
ruz. (Bu kapsamda; isyerinde bilfiil calismakla beraber, geregin-
de ve isyerinin &zelligine gore, islerin teknik ve idari yénden yU-
rUttlmesi ve isci gruplarinin idaresi amaci ile isciler arasinda tah-
sil, liyakat, idarecilik niteligi ve kidemi dikkate alinarak Gyemiz
isci muhendisler, Teknik Seflik ve Bas Muhendislik vb. idari go-
revleri yapabilmelidir.)

5) TEDAS Genel Mudurligu blnyesindeki Bagl Ortakliklarda
calisan Uyemiz isci muhendislere farkli uygulamalar yapiimama-
sini istiyoruz.

6) Uyemiz isci mihendislerin "Kimlik" sorununun giderilmesini
istiyoruz. (Ucret konusu glindeme geldiginde memur statistin-
deki muhendis meslektaslarimiz ile isci muhendis arkadaslari-
miz kiyaslanmakta; tayin, seminer, dil kurslari, yurtici-yurtdisi
vs. degisik talepleri icin ise, "isci" olduklari ve memur meslek-
taslarimizin boyle bir uygulamadan rahatsizlik duyacadi soyle-
nerek istekleri geri cevrilmektedir. Ote yandan, isci statiistinde-
ki teknik eleman ile diger isciler arasindaki Ucret ve hiyerarsi ilis-
kisi; memur stattisindeki teknik eleman ile memur stattistinde-
ki diger kamu calisanlari arasindaki Ucret ve hiyerarsi iliskisi baz
alinarak dizenlenmelidir.)

7) 4857 sayili is Kanunu’nun 11. ve 12. maddeleri; Belirli ve Be-
lirsiz Is Sozlesmesi‘nin taniminin ayrimini ve déndsimind anlat-
maktadir. llgili maddelerin incelenerek, bu kapsamdaki Gyemiz
isci muhendislerin durumlarinin hukuki cercevede aciklik ka-
zanmasini istiyoruz.

8) Hukuk cercevesinde Uyemiz isci mihendislerin yasal haklari-
nin kesin ve net bir sekilde belirlenmesini, 6zltk haklarinin ve
yetkilerinin tanimlanmasini istiyoruz.

is Yasas! kapsaminda gérev yapan mihendislerin Ustlendikleri
ve ifa ettikleri gérev karsisinda hak ve yetkilerinin agik sekilde
diizenlenmesi ve tim haklarinin yasal glivenceye kavusturul-
masl "sosyal devlet" ve "hukuk devleti"nin bir geregidir.

Sonug olarak; TEDAS Genel Mudurligd Bagh Ortakliklarinda
4857 sayili is Yasasi’'na tabii Gecici isci Miihendis olarak calisan
Uyelerimizin sorunlarinin ivedilikle ¢dztlmesi konusunda gere-
ginin yapilmasini istiyoruz.

Saygilarmizla.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



