pek cok kiginin girmek istedigi, popiler ve dolayisiyla taban puani
yiiksek bir programa girip akademik yetenegini kanitlamay en dnemli
hedef olarak benimser ve diger 6zelliklerinin programa uygunlugunu
dikkate almazsa programa girmeyi bagarsa bile oradan mezun olmay1
bagaramayabilir. Gok zeki fakat zevkine , rahatina digkin bir genc,
zekasi sayesinde sinavi kazanabilir ama ¢alisma aliskanhgina sahip
olmadigi igin, kendisi gibi segkin 6grencilerin bulundugu ve bagarinin
gayrete, disiplinli calismaya bagh oldugu bir 6gretim ortamina ayak
uydurmakta ¢ok zorluk cekebilir. Daha diglk puanla girilebilen bir
bagka program bu gencin yapisina daha uygun olabilir.

Ulkemizde mesleklerin toplumsal sayginlik diizeylerinin ¢ok farkli olugu
genglerin tercihlerini belilemelerinde ve bunlan siralamalarinda gok
onemli rol oynamaktadir. Sirf yetenegi kanitlamak igin yiksek puanla
ddrenci alan programlan tercih etmek ve bunlardan 6n siralardaki birine
girebilmek igin sinavda dogru yanitlanmasi gereken sorularnin hesabini
yapmak yeterli degildir. Bu tir hedeflerine erigen nice 6grencinin, bir
silre sonra, bulunduklar durumdan hognut kalmadiklan, egitimi yarim
birakarak ya da bitirdikten sonra yapilarina daha uygun alanlara
gectikleri gbzlenmekiedir. Sadece akademik konulan égrenme giicinii
kanitiama ve meslek yolu ile sayginlik kazanma disincesi ile verilen
kararlar hem kiginin mutsuz olmasina hem de aile ve dlke igin ekonomik
kayba yol agmakiadir. Bu nedenle genglerin tercihlerini kesinlegtimeden
dnce kendilerini cok iyi dinlemeleri, kisiliklerinin bagka yonlerini de
dikkatle ve aynintili olarak dederlendirmeye galigmalari uygun olur.

Kendini Tanima: insan, her canli gibi, yasami boyunca bir takim
geligim evrelerinden geger. Kisilik geligimi insanin toplumsallagmasi,
icinde yasadidi toplumun beklentilerini yerine getirebilmesi igin gerekli
tutumnlari ve iletisim becerilerini kazanmasi stirecidir. Bu geligim sireci
zihinsel ve duygusal gelisim basliklar altinda bilimsel clarak
incelenmektedir, Yirminci asnin ortasindan itibaren buna Mesleki Geligim
adi verilen bir boyut eklenmistir. Mesleki gelisim bireyin giderek
karmasiklasan galisma yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve
o ortamda kendini gergeklestirebilmesi igin gerekdi davramislan geligtirme
sireci olarak tanimlanabilir.

Mesleki geligim siireci okul dncesi dénemden baglayip meslek dmriiniin
sonuna kadar devam eden bir stiregtir. Bu slireg boyunca bireyin su
istendik davraniglan gelistirmesi beklenir:

1. Hangl isleri ne derece yapabildiginin farkinda olma; gesitli konulardaki
yeteneklerini dogru, gercekei ve aynintill olarak dederlendirebilme

2. Bir egitim ortamindan, bir galisma alanindan, kisaca bir meslekien
neler bekledidini agik ve net bir bicimde ifade edebilme

3. Mevcut secenekleri inceleme, bagka segenekler olup olmadigini
aragtirma

4. Seceneklerin her birini, istek ve beklentileri kargilama, var olan
yeteneklerle ve ekonomik olanaklarla erigebilme olasihig: bakimindan
degerlendirme

5. Istekleri kargilama olasiligi en yilksek gdriinen ve erigme olasilig
olanlara yonelme kararimi verebilme Insanin yagami boyunca yerine
getirmesi gereken gelisim gorevleri iginde en dnemlisi ve en zor
gergeklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne digiide yapip neleri
yapamayacag konusunda net ve kararl bir benlik algis: gelistirmesidir.
Kendini bilmek her devirde ve kiltirde olgunlugun birinci kogulu
sayllmistir. Meslek secimi s6z konusu oldugunda kiginin kendini bilmesi
demek hangi calisma alaninin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilecegi,
(yetenekleri) nasil bir calisma ortaminda ne gibi igleri yapmaktan
hosnut olacad ( ilgileri ) ve mesleki etkinliklerden bagka ne gibi yararlar
bekledigini ( meslek degerlerini ) agik secik olarak ifade edebilmesi
demektir. Bu ancak insanlarin gogunun en erken orta yaglanna dogru
erigebilecekleri bir durumdur. Ne var ki insanlar hendiz yeniyetmelik
dénemlerinde iken yasamlarinin en énemli kararini verme sorunu ile
kargilagmaktadirlar.

Genglerin kendilerini tanimalanini giclestiren etmenleri soyle
belirleyebiliriz:

1. Ergenlik ddneminde insanlarin deneyimleri yetersizdir. Egitim
kurumlanmizin godunun kol galigmalar, segimlik dersler, &grenci
kitipleri, hobi geligtirici kurslar gibi, bireylerin yeteneklerini kesfetmelerini
kolaylagtinci 6gretim ortamlar hazirlamada yeterli oldugu sdylenemez.
Okullarda fen ve matematik digindaki konu alanlarinda basarinin fark
edilerek odillendirilimesi de yaygin bir uygulama degildir. Siniflarin
kalabalik, 6gretimin yanm gin yapildi§i okullarda égretmenlerin
ogrencilerini degisik yonleri ile tamima olanaklan gok azdir. Asin
dzellikleri nedeni ile gdze batan drenciler diginda kalan genis gruplar
hakkinda 6gretmen kanaatieri genelliikle bulanik oldugundan, bunlarin
ifade edilmesi i¢in olugturulan gbzlem formlarinin da givenilirligi
diisUktar. Sinaviardan alinan notlar grencinin bagans! hakkinda kabaca
bir fikir vermektedir ama onun cegitli ders konularinda akil ydriitme,
analitik dilgiinme, yaraticilk gibi dzellikler yéninden ne dilizeyde oldugu
hakkinda ayrintili fikir vermekten uzaktir,

2. Ergenlik kimligi olusturma dénemidir, O zamana kadar gegirdigi
deneyimler sonucu kendisi hakkinda edindigi bir takim yargilan
dederlendirme, bunlan biitinlestirme, kendisinin kim oldugunu tanimlama
cabasindadir. Bu donemde bir ¢ok gencin ilgileri kararsiz, meslek




