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BILGISAYAR MUHENDISLIC

Bilgisayar Muhendisligi, diger pek ¢ok muhendislik
disiplinlerine nazaranyenisayilabilecekbir disiplinolmasina
karsin yasadigimiz donemde 6nemini en fazla artiran ve
Uretim siireci icerisine en fazla nifuz eden disiplin olma
ozelligi de tagimaktadir.

Ozellikle esnek iretim ve esnek uzmanlasmanin retim
icerisindeki nifuzu, bilgisayar timlesik Gretimin Gretim
stirecine hakimiyetini saglamis, tretim farkli kademelere
bolinmstir.

Var olan bu durum ise ara kademelerin entegrasyonunu
beraberinde getirmis, bdyle bir dénemde bilisim alaninda
hizli ve buyik ilerlemeler kat edilmistir.

Bu alan her ne kadar bilgisayar muhendisligi
mesleginin sinirlari icerisine alinamayacak genislige
sahip olsa da, bilisim alaninin merkezinde bilgisayar
mihendisleri yer almaktadir.

Bilisim, sektor olarak diinya 6lceginde cok buyik bir
yere sahipken, llkemiz Olceginde de glin gectikce
yayllmaktadir.

Bilisim sektorinin, ginimizde enerji sektorl ile
birlikteenstratejikveekonomiyeenfazlagetirisaglayan
sektor oldugu tartismasiz kabul edilmektedir.

Fakat Ulkemiz Olceginde bu durum ciddi celiskilerle
aciga ctkmaktadir.

Altyapi tizerinden sunulan hizmetleri on planacikartan
stratejilerin yoklugu, bilingli teknoloji kullaniminin
olmayisi, yeni teknolojiler Gretilmemesi, teknolojik
gelismelerin toplumsal faydaya donusturilmemesi, meslek
alan tariflerindeki eksiklikler ve calisma kosullarinda var
olan sorunlar, bu alani bir sorunlar yumagdina ¢evirmistir.

Bu sorunlar yumaginin en ciddi digim noktalarn ise,
bu alana iliskin sinirlarin, kisitlarin  tariflenmemesi,
denetimsizlik, sektorel politikalarin yetersizligi ve en
onemlisi yapilan belirlemelerin bu alanin asli unsurlarinin
bilgi ve iradesi disinda yapiliyor olmasi olarak siralanabilir.

Bu durumun en blyik nedeni ise, basta bu alanda calisan
teknik kadrolar olan mihendislerin 6rgitsuzltguddr.

Ulkemiz &lceginde diisiindiigiimiizde, tim bu sorunlar
basta calisan bilgisayar mihendisleri olmak Uzere, tim
kesimleri degisen oranlarda etkilemektedir.

tim bu
alanindaki

Yine tersinden duslnuldiginde de,
olumsuzluklarin  biyik payinin, bilisim
muhendislerin omuzlarinda oldugu gérilebilir.

Alandaki basiboslugun temel sebebi mesleki anlamda
Orgutsizligun var olmasidir.

Bir meslek alanina iliskin tanimlamalarin ve belirlemelerin,
bu alanin asli unsurlarinin bilgi ve iradesi dogrultusunda
yapilmasi gerekliligine karsin, bu gereklilik bilisim alani
ve onun merkezindeki bilgisayar mihendisleri icin yerine
getiriimemektedir.

Yasanan gelismeler karsisinda, sektorde calisanlar
edilgen pozisyonlarini korumakta ya da belirli durumlara
gore kendilerini bireysel olarak sekillendirmek zorunda
kalmaktadirlar.

sektore

iliskin denetim ve

Bu noktadan hareketle,

yetkinin bu alandaki calisanlarn kapsayan, bir meslek
Orgutlilugu temelinde gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Bilgisayar Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu, bu temel
ilke Uzerinden, 6235 sayilli TMMOB Yasasi cercevesinde,
16-17 Nisan 2004 tarihli Elektrik Muhendisleri Odasi 39.
Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen Meslek Dali Ana
Komisyonlari (MEDAK) Kurulug ve Calisma Yonetmeligi
kapsaminda; Bilgisayar Miihendisleri 6rglitlenmesi olara
ilgili yasa ve toplumsal megsruiyeti ile bu alandaki mesleki
¢ikarlar korumak ve toplum yararini gézeten politikalarin
hayata gecmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Bilgisayar Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu; bu alanda
gerceklestirdigi cesitli etkinlikler, forumlar, gaI|§tayIar il
mesleki sorunlari belirlemeyi ve bu konularda
Uretmeyi amaclamaktadir.

Bilgisayar Muhendisleri Meslek Dali Komisyonu olara
bugiline kadar yaptigimiz calismalar sonucunda, bu
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alana iliskin belli basl sorunlarimizi; cesitli bashklarda
gruplandiracak olursak;

Calisma alani icerisinde;

1- Ucretli calisan bilgisayar mihendislerinin calisma
kosullarinin giin gectikce zorlasmakta oldugu; sigortasiz
calisma, fazla mesailer, is akdi sdzlesmelerinin isverenler
lehine dlizenlenmesi ve issizlik tehdidi gibi problemlerle
karsilastiklari,

2-  Sektoriin  sertifika pazan  haline  getirildigi,
diplomalarimizin ve unvanlarimizin siliklestirildigi,
3- Bilgisayarci gibi bir kavramla is taniminin

muglaklastinldigi, bu muglakligin calisma alanlarimizi
tehdit etmeye basladig,

4- Gorev tanimlarinin, izafi bir gesitlilige blriindugu, cesitli
isimler, unvanlarla kafa karisikliginin artinldigs,

5- Yetkin mihendislik kanunu tehdidi ile karsi karsiya
birakildigi,

6- Proje bazli calisma olgusunun iyice yerlestiriimeye
calisiimakla beraber, sosyal glivencelerden yoksun esnek
calisan, ihtiyac halinde sadeceis giicline doniisen bilgisayar
mihendisligi olusturulmaya cahsildigi,

7- Her yil 3 bine yakin bilgisayar miihendisinin
Universitelerden mezun oldugu fakat bu sayiyi karsilayacak
istihdam olanaklarinin yaratilmadigi, her sene yizlerce
issiz bilgisayar mihendisinin meslek hayatina adim attig,
bu durumun ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli faktoriin ise
bilgisayar mihendislerin yetki ve sorumluluklarina giren
gorevlerin her tiirden mesleki disipline aciimasi oldugu...

Universiteler ve mesleki egitim icerisinde;

1- Buglin 55 Universitenin bilgisayar miihendisi mezun
vermekte oldugu ve bu sayinin her yil 3 binin Gzerine ¢iktigi
g6z 6nline alindiginda, ciddi bir plansizligin var oldugu,

2- Ozellikle vakif Gniversitelerinin actigy; bilisim sistemleri
mihendisligi, enformasyon teknolojileri, yonetim bilisim
sistemleri gibi bolimlerin sektorde zaten var olan kafa
karisikhgini daha da fazla artirdigi,

3- Meslek alaninin popdilerligi, Universiteleri bilgisayar
mihendisligi bolimleri agmaya veya var olan kontenjan
sayllarini artirmaya yoneltmesine ragmen teknik imkan

-

istihdam
edilmeden bu durumun gerceklestirildigi; bu kosullarda
Universiteler arasinda ciddi farklarin meydana geldidi,
egitim esitsizliginin arttig), egitim kalitesinin pek cok

ve yeterince 6gretim kadrosu yaratilmadan,

Universitede duslik oldugu, 06gretim gorevlilerinin
Universitelere dagiliminin dengesiz oldugu...

Meslek tarifi calisma alanlari ve kapsaminda;

1- Meslek tarifinin yapilmadigi ve alanlarin heniiz
belirlenmedigi, bu duruma paralel olarak pek c¢ok farkh
disiplinden insanlarin bu alanda egitimini almadiklan
pozisyonlarda calistiklari,

2- Bu durumun pek ¢ok bilgisayar mihendisinin kendi
alantile ilgili is bulamamasina sebep oldugu,

3- Mesleki orgutliliklerin bu alandaki en yetkili kurum
olma ozelliklerini siliklestirildigi...

Ekonomik kayiplar ve toplum yararina miihendislik
acisindan;

1- Sektorde projelerin cogunlukla bilgisayar mihendisligi
disiplininden gelmeyen insanlarca yapildigi ya da
yonetildigi; bu durumun yaziim projelerinde ciddi bir
kalitesizligi beraberinde getirdigi,

2-Bilgisayarmiihendislerininkamuda gelistirilen projelerde
56z sahibi olmadigi,

3- Yazihm projelerinin gelistirilmesi icin ayrilan kaynaklarin,
odeneklerin  isin  ehli bilgisayar mihendislerince
denetlenmemekte oldugu, kamu alaninin, 6zel sektor
taseron firmalarinin denetiminde oldugu, bu 6deneklerin
blyukligl goze alindiginda, sadece kii¢lik bir kismiyla bile
daha fazla bilgisayar miihendisinin istihdam edilebileced;,
kalitenin artirilabilecegi,

4- Arastirma gelistirme icin ayrilan &deneklerin,
bilgisayar muhendislerince yeterince denetlenemedidi,
bu o6deneklerin, 6zel firmalarin kasalarinda bu is ile
ilgili olamayan alanlarda kullaniimakta oldugu seklinde
Ozetlenebilir.

Yukaridaki sorunlar ¢okca cesitlendirilip artirilabilir. Tim
bu sorunlara ¢6ziim Uretmek ise asli olarak bu alanda
calisan bilgisayar muhendislerine diismektedir. Ancak
orgutli bir gicin, tim bu sorunlarn ¢ozebileceginden
hareketle, gelecegimiz icin bu alandaki 6rgltlenmemizi
glc¢lendirmemiz elzemdir.

Bilgisayar Miihendisligi MDK



