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Yeni Bir Déneme Baglarken. ..

sunmuglar ve sunmaktadirlar.

evglli liyelerimiz 21. Dénem Ydnetim Kurulu ola-

rak yeni bir ddnemin baslangicinda sizlere mer-

haba derken Ydnetim Kurulumuza kargi gis-
termis oldufjunuz giiven igin giikranlarimizi sunariz.

Yonetimimiz segilmig ve giivenilmig olmanin so-
rumlulufjunu donemi boyunca duyacak ve bu so-
rumlulukla mesiek odasi olarak iiyesinin toplumsal ve
mesleki yagaminda ona destek olmanin kuramsal ve
kalici bigim ve ydntemlerini bulmak, kurmak
ve geligtirmek gayreti iginde olacaktir. Bu zor-
lu uijrasta en biiyiik desteimiz, iiyelerimizin
ulusumuza, demokrasimize ve meslefjimize
olan sevgisidir.

Diinya standartlarinin oldukga altinda
elekirik iiretimi yapan, birincil enerji kay-
naklarinin yarisindan fazlasini digaridan Ithal
eden, demokrasi ve ulus kargiti diga bagimh
politik anlayiglar vyiiziinden kalkinma ve
¢atidaglagsma hamlelerini bir tiirlii gergekles-
tiremeyen bir iilkenin Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisleri olarak yasantimizda
bu durumun zorluk ve acilarini duymamamiz
miimkiin mii? Ulus olarak her gegen giin daha
fakirlesmemize, her gegen giin daha az et,
daha az siit, daha az elektrik tiiketir olmamiza
ve her gegen giin binlerce hektar topragimizin
denizlere akip gitmesine, milyonlarca kwh'lik
enerjimizin gebeke kayiplari ile yok olmasina

savaginda ona yararl olabiliriz.

tepkli duymamamiz miimkiin mii? Son
yillarda Miihendislik meslefjinin giderek
yadsindifji iilkemizde, bilimsel ve teknolojik
geligmenin ¢afjdaglagmanin temeli oldu-
unu, bilimi teknolojiye tagiyan miihendis
emeginin, kalkinmanin .en dnemll unsuru
oldufjunu bir tiirlii anlamak Istemeyen slyasl
Iktidarlar muz ithal eder gibl bilim ve tek-
nolojinin de ithal edilebilece{jini sanmiglar
ve bu uygulamalarinin sonucu olarak dzel-
lestirme politikalarimi kalkinma ve gaijdas-
lagmanin biricik yontemi olarak kamuoyuna

Diin oldufju gibi bugiin de Odamiz, tiim
bu demokrasi kargiti halk diigmam garpik
anlayiglarla miicadele edecektir. Inanyoruz
ki iilke demokrasisinin geligme gizgisi top-
lumsal yagantimiz kadar meslek yagantimiz

—— Igin de ¢ok ©nemll bir unsurdur.
legimizi ozgiir ortamlarda yaptiimiz siirece
- sanofjlunwp daha giizel bir diinyay! kurmak igin dofjayla

21. Dinem Yonetim Kurulu olarak sizlerle birlikte,

sizler adina girev yapmaktan onur-duyuyoruz.

Saygllanmlzla,

EMO IZMIR SUBESI
21. DONEM YONETIM KURULU
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SUBEDEN HABERLER...SUBEDEN HABERLER...

SUBEDEN HABERLER...
Sayfa 2

(] MESUT ULUTAS ANILDI

27 Aralik 1988 yilinda yitirdigimiz Sube Bagkanmimiz Me-
sut ULUTAS, aramizdan aynhsinin 5. yilinda diizenlenen et-
kinliklerle anildi.

Subemiz Lokalinde gergeklestirilen anma programi kar-
ma fotograf sergisinin agiligi ile basladu. L]yelerlmlz Yusuf
TUVl, Cumhuriyet ALPASLAN ve Orhan ALPTURK'in
¢ahsmalarindan olusan serglde toplam 15 fotograf yerald.
Etkinligin diger programinda yer alan TMMOB Bagkani Te-
omanALPTURK, "tilkemizde mithendisligin dinii ve bugtinii"
konusunda konusma yapti. Bu konusmanin genis &zeti
bliltenimizde sunulmaktadir. TRT sanatgisi Fikret ALAM,
guiniin tglincti etkinliginde Nazim HIKMET'ten bagladig siir
dinletisini Cumhuriyetten glintimilize Tiirk sairlerinin sirlerl
lle stirdlirdli.Fikret ALAM, degisik ses tonu ile yorumu ve iz~
leyenlerin begenisinl kazandi. Anma programin son etkin-
liginde tiyemiz Gaglar OZSAMANCI, son ddnem calisma-
larini "Akdenizden Esintiler” ismi altinda sundu.

0O SMM UYELERIMIZIN DIKKATINE

Serbest olarak elektrlk miihendisligl hizmetleri {reten
Uyelerimize heryll Odamizca verllen SMM ve BT belgelerinin
gegerlilik stiresl 31.12.1993 tarihi itiban ile dolmustur.
Gegtigimiz yiilarda oldugu gibi bu yil da 15 Subat 1994 ta-
rihinde hazirlanan listeler ligill TEK birimlerine iletileceginden
bu tarthe kadar tiyelerimizin yenileme isleml i¢in bagvuruda
bulunmalan gerekmektedir.

O ELEKTRIK MUiZESi OLUSTURULUYOR

Subemiz Enerji Komisyonu'nun aldigi karar uyarinca
deglsik kisi ve kuruluslarda bulunan orijinal sistem eleman-
larinin toplanarak bir elektrik miizesi olusturulmasi ¢alisma-
lar1 baslatildi.

Elinde bu tlr malzemesl -bulunan lyelerimizin olug-
turulacak miizeye katkida bulunmak Uzere Subemize
basvurmalarini bekliyoruz.

] 1994 EMO AJANDASINI ALDINIZ MI?

Teknik bilgilerl, firma tanitimlart ve gtinltik kullanimi ile
tiyelerimizin stirekli bagvurduklan bir el kitabi ézelligl tastyan
EMO ajandasi bu yil bilgisayar ve elektronik miihendislerimiz
icin temel bilgileri i¢eren eklerle zenginlestirildi.

1994 ajandasini heniiz almayan tyelerimiz Subemiz ve
birimlerimizden temin edebilirler.

0O 1994 YILI (iYELIK ODENTILERi BELIRLEND]

Elektrik Muhendislerl Odasi'min 1994 yili igin gegerli
tiyelik ddentisi aylik 25.000 TL. olarak belirlendi. 1.1.1994
tarthinden itibaren uygulanacak &dentilerin bu bedel
tizerinden yapilmasi igin tiyelerimizin bilgisine sunulur.

(] SUBEMIZ UZMANLIK KOMiSYONLARI

OLUSTURULUYOR

Calismalan ile Yoénetim Kurulumuza yardimci olan uz-
manlik komisyonlarn olusturulmaya baslanildi. Asagida Isim-
lerl yazih komisyonlarda gérev almak isteyen Uyelerimizin
Subemize basvurmalan gerekmektedir.

Enerjl, Yayin, Elektronik, Haberlesme, Sosyal Etkinlikler,
SMM, Y.G, A.G, Standart, Kitliphane, Asanstr, Cevre,
Calisanlar (Kamu- Ozel), Kultlir ve Sanat Etkinliklerl, Egitim,
Kalite, Ogrencilerle lligkiler.

[ 68'Li KITABININ SATISI SURUYOR

25 Mayis 1993 tarihinde yitlrdigimiz Sube Bagkanimiz
Nihat OZGUL tarafindan kaleme alinan ve 1968 kusagni
degisik bir yorumla anlatan 68'Ll kitabinin satisi tim
Subelerimiz ve Temsilciliklerde stirtiyor. Kitabin satisindan
elde edilen gelir gocuklani Emin ve Aydin'in egitimleri i¢in
agilan hesapta toplaniyor.

BAG-KUR'DAN

01.02.1994 tarihinden itibaren eski tip (yesil renkli)
saglik karnelerl Iptal edilerek yerine yenl tip saglik karnelerini
gegerll kiliniyor. Bu nedenle Bag-Kur'dan eski tip saghk kar-
nesl almis olan sigortalilar, yashlik, maliillik ayligi almakta
olanlar ve alle fertlerl lle dliim ayligl almakta olan hak sa-
hiplerinin saghk karnelerini yeni tip saghk karneleriyle

- deglstirmelerl gerekmekte olup, saghk karnesi degisimi igin

gerekli bllgl ve belgeler asagida belirtilmistir.

A) Vize stiresl dolan sigortalilar

1) Tiim eski tIp karnelerin ladesi

2) Karne sahiplerinin birer fotografi

3) Vize igin gerekli olan talep formunun vergl veya Oda
kaydinin devam ettigini gdsterir sekilde tanzim ve tasdiki

4) Son 6 aylik prim makbuz asillar ve fotokopilerl




|
|
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B) Vize stiresi dolmayan sigortalilar
1) Tim eski karnelerin ladest
2) Kamne sahiplerinin birer fotografi

0O izMiR DEFTERDARLIGI'NDAN DUYURU

lzmir Il Deftardariggi Vasitah Vergiler Gellr Mudurliga,
07.01.1994 tarih ve 21811 sayil Resml Gazete'de
yayinlanan 381 serl nolu tahsilat Genel Teblig ile yapilan
degisikliklerl tim Uyelerimize duyurmamizi 8nermistir. Bu
teblig ile ilgill getirilen yeni diizenlemelerin kisa bir 8rnegl
asagida sunulmustur, Daha fazla bilgl almak Isteyen
Uyelerimizin talepleri halinde anilan yazinin tam metni
odamizdan alinabllir.

381 SERI NOLU TAHSILAT GENEL TEBLIG OZET:

‘Vadesinde &denmeyen amme alacaklarina, takip eden
aydan lItibaren aylik tahakkuk etmekte olan % 7 geclkme
zammi, 30.12.1993 tarihinden itibaren % 9'a ¢ikarnlmistir.
Geclkme zammi, 5000.- liradan az olmayacaktir. 3505 sayili
kanunla getirilen cezanin asla dénistiriilerek devam etmesi
halinde 31.12.1993 tarlhine kadar devam etmekte,
01.01.1994 tarlhinden Itibaren ise asla ddnistlirilmesl sona
erdirlimektedir. Kagakgilik, kusur ve agir kusur hallerl igin
diizenlenen cezalara geclkme zammi uygulamasi devam
edecek, diger cezalarda ise uygulanmayacaktir, Tecll edilen
amme alacaklan borglan igin uygulanmakta olan yillik % 63
oranindaki tecll faizl orani, 01.01.1994 tarihinden itibaren %
78 oranina ytikseltilmistir,

O TEK GENEL MUDURLUGU'NDEN

"Abonelik Islemleri ve Yapi Kullanma [zni"

Bayindirlik Bakanhigi'mn 11.11.1993 giin ve 93/5 ge-
nelgesi dogrultusunda kurumumuza elektrik abonesi olmak
lizere bagvuracak yurttaglardan;

1- Bagvuru dilekgesi,

2- Onayl elektrik projesi,

3- Yapi kullanma izni,

4- Isyerl igin kurulus yerl belgesl,

5- Gayrl sthhi milessese ruhsati ya da tesis izin belgesl,

6- Orman Uriinl Isleyecek tesislere, ligili Idarelerce ve-
rilecek izin belgesi,

istenmesl ve elektrik projesl ve Ig tesisat y&netmeliginde
belirtllen kogullan tasimasi halinde elektrik aboneligi tesls
edllip, enerji baglanmasi gerekmektedir.

DAGITIM:
Elk. Dag. Miles:

.0 MALIYE BAKANLIGI'NDAN

7.1.1994 gtin ve 21811 sayili RG. yayinlanan 381 seri
nolu tahsilat genel tebligi:

1) Vadesinde édenmeyen amme alacaklanina (KDV, Sto-
paj, Gelir Vergisi vb.) 3946 sayili Kanunun 3. maddesinin
ydrirlige girdigl 30.12.1993 tarihine kadar % 7, bu tarihten
itibaren % 9 nisbetinde gecikme zammi uygulanacaktir.

2) 1.1.1994 tarihinden itibaren asil addolunma Islemleri
Yyapilmayacak ge¢mis déneme alt alacaklarn tahsiline devam
edilinceye kadar gegen stire igin geclkme zammi (% 7, % 9)
da gjygulanacaktir. : )

3) Kesinlesen ve &deme stireleri iginde &denmeyen
kacakgilik, agir kusur ve kusur cezalarina da vade tarlhinden
tahsil tarihine kadar gegen stre Igcin gecikme zammi tatbik

limesi esasi getiriimistir. Ancak 30.12.1993 tarihinden
nce olan bu tlr cezalara ait geclkme falzlerine, gecikme
zammi uygulanacaktir.

4) Gecikme zammu asgari 5.000.- TL'dir.

5) % 63 olan tecll faizi orani bu tebligin yayimi tarlhinden
itibaren yillik % 78'e ¢ikartilmistir.

O TEK GENEL MUDURLUGU'NDEN

1- Kapali garsilann ticarl amagh ismerkezlerl olmasi, 24
saat aydinlatilmasi, belll saatlerde halka agik olmasi nede-
niyle genel aydinlatma kapsaminda da dtstntUlmeyip ta-
rifesine gére Ucret alinmasi, -

2- TEK veya Beledlyelerce projelendirilerek yapilimis ge-
nel aydinlatmalara ek olarak Beledlyelerce dekoratlf amagl
olarak yapilmig olan aydinlatmalar,

- Kaynak Israfina neden oldugundan bu projelerin kabul
edilmemesi,

- Belediyelerin israrli olmasi halinde, mulkiyetl be-
lediyelere ait olacak bu tesislerin Isletme ve bakiminin da
tistlenllmesi ve 'resmi dalre" tarifesl tizerinden enerji be-
delinin 8denmesi kosuluyla projelerin oriaylanmasi,

- Beledlyelerce habersiz yapilan ilave tesislerin prensip
olarak Iptal edilmesi, iptal edllmemesi halindé yukarclaki
prensipler dahilinde islem yapilmasi.

DAGITIM

Elk. Dag. Mities.

(O] BAYINDIRLIK BAKANLIGI'NDAN

Yap! kullama izni ibraz edilmeyen yapilarin elektrik, su
kanalizasyon gibl hizmetlerden yararlandinlmasi yasalara
(3194 sayili Imar Yasas1 Madde 31) aykini bir uygulama olup,
kagak veya imar mevzuatina aykin yapilarin beledlye hiz-
metlerinden her ne ad altinda olursa olsun yararlanmalar ya-
sal agidan mimkin degildir. ...yanls uygulama yapan veya
Yyapilmasina neden olan ligililer hakkinda gerekli Idarl ve ya-
sal islemlerin yapilacaginin bilinmesini 8nemle arz/rica ede-
rim

ONUR KUMBARACIBASI

BAKAN

DAGITIM

I¢isleri Bakanligi'na Tiim Valiliklere
Bllyilksehir Belediye Baskanliklarina
TEK Genel Mtidtrligi'ne

S

MUHENDIS ARAYAN FIRMALAR

o ELF- Menemen'de kurulu madeni yajj fabrikasi igin askerlifjini
yapmig tercihen Ingilizce veya Fransizca bilen elektrik
miihendisi ariyor. Kargiyaka'da oturmasi tercih nedenidir.
Reha BAYINDIR - 843 80 78 - 843 81 23

o MODEMAK- Askerlifjinl yapmig, proje ve montaj deneyimli
alektrik miihendisi ariyor.
lihan DOGAN - 433 91 66 - 458 01 90

o Miiteahhit Orhan GURPINAR - Kemalpaga Elektrik Sebekesi
i¢in santiye miihendisi aryor. - Q
Temel DINLER - 878 47 17 v

o GUNGOR ELEKTRIK: Askerligjini yapmig gantiye milhendis|

ariyor.

Mustafa GUNGOR - 463 85 90 - 422 00 05

TURYAG- Askerligjini yapmis, iyi Ingilizce bilen 30 yagini

agmamis elektronik mithendisi ariyor. .

Metin KOCAMAN - 365 92 00

USKAR ASANSORLERI- Milhendis ariyor.

Hilmi GEVREKGI - 259 84 41

CAN ELEKTRIK- Proje tasarimi konusunda deneyimli elektrik

miihendisi ariyor. :

Kemal EGIBAYRAM - 421 11 30

YENI ASIR - Fabrika'da gisrev yapmak lizere askerligjini

yapmig elekirik miihendisi ariyor.

* Mehmet KULALIGIL : 4615000

o KLEMSAN - Pazarlama departmaninda gérevlendirmek iizere,
Ingilizce bilen, askerligjini yapmli, oto ehliyetli elektrik
miihendisi aryor. Can BAYOGLU : 479 06 00

o EGE SERAMIK - Fabrika'da giirevlendiriimek lizere asker-

li§ini yapmig, elektrlk milhendisi ariyor.
Hasan PEKIN : 8781700

S b s R e e A A L G o,

R
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¢/ AUTOCAD 11 KURSU

Bilgisayarda teknik ¢izim yapabilme bilgisinin ve-
rildigi Autocad 11 kurslarinin altincist 14 Subat 1994
Pazartesi glinli bagliyor. Her hafta pazartesi, ¢arsamba
ve persembe glinleri 18.00-20.00 saatlerl arasinda
yapilan kurslar 5 hafta stirecek. Toplam 6 kisiden
olusan siniflarda her kursiyere 1 bilgisayar diismek-
tedir. Katilim bedeli : 2.000.000.-TL

Basvuru: EMO Izmir Subesi
¢/ PCB (Printed - Circult Board) TASARIM

VE ACIK DEVRE SEMASI CiziM SEMINERI

Amaci: Kursta, ta-
sarimi  yapimis her
tlirlti elektronik sistem-
lerin tek veya cift ta-
rafli plaket tasarimlar
ile devre semalarinin
bilgisayarlarda  hazir-
lanmalari  gosterilmek-
tedir. Sunan: Elo Mih.
Orhan SIRIN Kurs Araglan:
Smatwork, ve Hi-wire paket programlan. Kurs Baslangig Tarihi: 15
Subat 1994 Sali saat 17.00 Katiim Ucreti: 1.250.000.- TL. Kurs top-
lam 20 saat stirecektir, Bagvuru: EMO lzmir Subesi

¢ INGILiZCE SOYLESI TOPLANTILARI

Inglliz 8gretmen esliginde UYELER ve ESLERI
iCiN:Persembe giinlerl 18.00 - 20.00 IYE COCUKLARI ICIN: Cu-
martesl  glinleri:13.00-1500  Topantilar  Subemiz  Lokalinde
gergeldestirilecek olup, katilim aylik 100.000 TL'dir.

¥ KONFERANS:

"21. YUZYIL ESIGINDE TURKIYE

ELEKTRIK ENER}iSi SEKTORUNE

GENEL BAKIS"

Sunan: Teoman ALPTURK (TMMOB Baskani -
Tuirkiye Uretim - lletim A.S. Arastirma Planlama Koor-
dinasyon Dairesi Bagkani)

Tarlh: 12 Subat 1994 Saat 13.00

Yer: EMO [zmir Subesi Lokali

« HANNOVER FUARI'NA TEKNIK GEZi
(Ofﬂce-infonnatlon-Telecommunlcatlons)

‘Information teknology, network computing, com-
puter integrated manifacturing, software and con-
sulting, telekommunications, office teknology, bank
teknology, security equipment, research and de-
velepment." konularinda diinyanin en gelismis sls-
temlerinin sergilendigl merkez konumundaki fuan iz-
leme Isteyen i¢in gezl dilizenlenecektir. 18-25 Mart
1994 tarihleri arasinda gergeklestirilecek geziye
katilmak Isteyen Uyelerimizin Subemize basvurmalar
gerekmetedir. 1000 Mark olarak belirlenen ({icrete
ugak ile gidis-doniis, konaklama (yurtlarda &zel oda-
larda) ve kahvalt1 dahil olup, 4 ay taksitle deme ola-
nag1 saglanacaktir. Bagvuru: EMO lzmir Subesi

o Altyapi Tesisleri
e 0.G. Tesisleri

e E.N.H. Tesisleri
e Kompanzasyon

M meT

I1464 Sokak No.2 Kat.4 D.402 Alsancak/IZMIR
Tel: (0.232) 421 69 08  Fax: (0.232) 463 27 18

‘A MCDTEIk San.Tic.Lid. Sti.

2 San Sitesi 307 Sokak No:5 Bornova/lZMIR
Tel: (0.232) 486 53 25  Fax: (0.232) 435 45 44

e Toplu Konut Elektrifikasyon Uygulamalari

° Proje Uygulamalar: (AutoCAD)

Mih. A.$.
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Sayfa 5

Subemiz Genel Kurulu 15 Ocak 1994 tarihinde Fuar
Belediye Meclis Salonunda gergeklestirildi. Divan
Baskanligini Cevat SAHIN'In, Bagkan Yardimciligini. Bi-
rol SEN'in, yazman tyelikleri Mehmet GUZEL ile Mii-
bin VURAL'In yurlittiigli Genel Kurul Sube Bagkanimiz
Musa OZTUFAN'In agiis konusmasi lle baslad.
OZTUFAN konusmasinda, diinyada tlketim ile niifus
oranindaki paylasimin garpik oldugunu vurgulgyarak
biiylik ¢ogunlugun tukettigi gerek temel gidalarda ge-
rekse diger tliketim maddelerinde oransal olarak pay-~
lagimin diisttgunii belirtti. Gegtigimiz dénemde top-
lumu yaralayan cinayetlerin yogun olarak stirdiigiin,
Sivas olaylarinin, Ugur MUMCU'nun éldiriilistintin bu
dénemde olduguna deginerek &zellestirme ile top-
lumun geleceginin ipotek altina alindigini vurguladi.
Ayrica KiT'lerin politik baskilarindan arindiriimasi ge-
rektigini belirttl.

Kamu calisanlannin da sikintilarini  dile getiren
OZTUFAN, toplumda hak arayanlarnn terérist mu-
amelesi gérduglinii sdyledi.

Konusmasinin sonunda bu ve benzeri konulan du-

yurmanin, s@ylemenin yoneticilerin borcu oldugunu,
yapilanlan yeterli gorilmedigini, ancak (yelerin
destegine Ihtlyag duyuldugunu vurgulayarak tiyelerin
daha giizele layik oldugunu, éniimiizdeki dénemde
hep birllkte daha iyl isler yapilacag. umudunu
tasicdigini belirtti. !

Konuk konusmacilar béliimiinde séz alan ENERSEN

lek gruplart mesai

lzmir Sube Baskani Dr. Halil EROL, artik kamu
calganlarnin  odalarda degil sendikalarda gdrev
yaptigini  belirterek, calisanlarin bir biitliin olarak
gorlilmesini, ¢esitli tuzaklarla meslek sendikaciligi yo-
luna gidilmemesi gerektigini, aksi takdirde miicade-
lenin yavaglatilip, engellenecegini vurguladi. Ayrica
demokrasi miicadelesi veren ve sendikanin kuruldugu
giinden bu yana galismalara destek veren EMO'ya
tesekkiir ettl.

Genel Kurulumuzda diger konuk konusmaci ise
SHP I Yénetim Kurulu tiyesi YASAR KONAKCI idi. KO-
NAKCI, 6zellestirmenin Tirkiye glindeminde ilk
siralarda yer aldigini, dzellestirilecek kurumlar arasinda
stratejik ve kamu yaran olan kurumlarin &zellestiril-
mesine kesinlikle karsi olduklarini séyledi.

Komisyonlarin se¢imi glindem maddesinde Genel
Kurulda tartigma ortami yaratarak Subemizin gériisiinii
olusturmak lizere ile 7 adet komisyon kuruldu.

1- Ucretli ¢alisan Mithendislerin 8zliik sorunlar ve
Ucretleri

2- TMMOB Yasasi
Hakkindaki Yasa

3- Meslekici Egitim ve Onemi

4- Niikleer Enerji Santralleri

5- Ozellestirme

6- Ontimtizdeki Dénem Calisma Esaslari

7- Genel Kurul Bildirisi Hazirlanmasi

Y6netim Kurulu g¢alisma raporu glindem madde-
sinde daha once (iyelerimize basili génderilen "20.
Dénem Yoénetim Kurulu Calisma Raporu" Yénetim Ku-
rulu Yazman Uyeligini ytirtiten M. Macit MUTAF, Mali
Rapor ise Saymanlig yiiriten Levent UNAL tarafindan
6zetlenerek okundu.

Rapor lizerine gérlismeler kisminda Nihat YILMAZ
gorislerini Genel Kurul liyelerine aktardi. YILMAZ,
konusmasinda su konulara degindi:

* 12 Eylll'in baskici yéntemlerl nedeni ile Genel
Kurula az sayida katilim olmustur.

* Kamuda miihendisler diistik ticretle calismaktadir.

* Ozel sektdrde lyeler sagliksiz kosullarda galig-
maktadir. ¢ :

* Mihendislerin |
yapacag isler, tek- |
nisyenler tarafindan
yapilmaktadir.

* Kamuda calisan |
miihendislerin
disindaki bazi mes-

ve Mihendislik Mimarlik

disinda ¢alisma ko-
sullarina  sahipler,
neden bize bu hak
taninmiyor? i

Yapilan elestiri- [
lerden sonra 20.
Ddnem Yoénetim
Kurulu  galismalan
Genel Kurulumuzun
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oylarina sunuldu ve yénetim kurulu oy birligi ile ak-
land.

20. Dénem YOnetim Kurulu adina tegekkiir konus-
masi yapan Baskan Musa OZTUFAN &zet olarak sunlari
belirttl.

¢ Elestirilerin azlig) bizlerl izmistr.

* Mihendislerin ézliik haklan ile yapilan g¢alisma
EMO'nun ¢alismasidir.

¢ Tirkiye disinda hi¢ bir tilkede Miihendis haklan
bagkalarina devredilmemektedir.

* TUS ile iigili dileklerimizi Bakanlik diizeyinde an-
lattik. -

* Doktorlarin mesai sonrasi galismalarini savun-
Muyoruz.

* Oda kapilan bitlin Uyelere agiktir. Uyeler is-
tediklerl zaman Odaya gelip galigabilir.

OZTUFAN konusmasinin sonunda meslegi yiicelt-
mek I¢in hepimize gorevler distliglinii vurgulad.

Ogleden sonraki oturumda Sube Genel Kurulumuz
yeni segilecek Yonetim Kuruluna, gerekli olmasi ha-
linde Sube ve temsilciliklere gayrimenkul alimi ko-
nusunda Oda Y&netim ve Oda Genel Kuruluna &neri
gottirme gorevini verdi.

Giindemin adaylar maddesinde ise 21. ddnem
Yoénetim Kurulu Asil ve Yedek adaylar ile 36 asil ve 36
yedek delege adaylari belirlendi. Genel Kurulumuzda
Asil Yénetim Kuruluna 9 yedek Yoénetim Kuruluna 8
kisi aday oldu. Bunlar;

Asll Adaylar -

1- MUSA OZTUFAN
2- MACIT MUTAF

3- LEVENT UNAL

Yedek Adaylar

1- MUSTAFA DEMIRCIOGLU
2- HULYA KURUMOGLU

3- AHMET BECERIK

4- SADIK SIRKEOGLU 4- CAGLAR OZSAMANCI
5- ALPASLAN GUZELIS 5- MUHSIN GVEN
6- RECAI KOLAY 6- SERDAR ERDEM

7- YAVUZ ALKAN
8- ZUHAL GELIMLI
9- TANER DAGDEMIR

7- INcl TURKOGLU
8- MEHMET ALI BILGIL!

Adayliklarini agiklayan Taner DAGDEMIR, Zuhal
CELIMLI, Alpaslan GUZELIS, Recal KOLAY, Inci
TURKOGLU Genel Kurulda birer konugma yaptilar.

Ozetle, DAGDEMIR; Genel Kurulda konusmalarin
Ozellestire konusunda yogunlastigini, toplumun ya-
ninda olmanin gérecell bir kavram oldugunu niikleer
santraller hakkindaki goruslerin ise lizumsuz oldu-
gunu, CELIMLI; segilirse az konusup ¢ok galisacagini,

GUZELIS; hidrolik santrallerinin  murlll  oldugu,.

ntikleer santraller konusunda gercek¢i olunmasi ve
miihendislerin teknolojiyl yakindan takip etmesi ge-
rektigini, KOLAY; egitim sisteminin yetersiz ve eksik
oldugunu, egitim konusunda g¢alismalar yapilmasi ge-
rektigini, TURKOGLU ise, bayan tyelerinin etkinligini
artirmak {stedigini, elektronik sektdriiniin agirhigmin
duyurulmasi gerektigini, daha énce ¢ahstig! isyerinde
sigortasiz ¢alistinldigini belirtti.

Giindemin komisyon raporlannin  gorlstilmesi

kisminda, raporlar
Genel Kurulun bil-
gisine sunuldu. U-
yelerimiz  okunan &
raporlara iliskin go- f

rUslerini agiklayarak i
yeni secilecek yo- |
netim kuruluna y&n
verecek Genel Ku-
rul gértistintin olus- |
turulmasinda katki- ||

da bulundu. | 1954 ,‘ i

Genel Kurul ! | ;

gindeminin  son | " E'['!\E"IQ/IOB i
maddesl olan Dilek || MUH NDlSIT:r:K *
“ve Oneriler kis- POV SUBIF_CS)?

minda, eski Sube ||
binamizin giinmiiz
kosullarina uygun egitim merkezi olacak sekilde
diizenlenmesinin yeni segilecek Yonetim Kuruluna
gorev olarak verilmesi Genel Kurulumuzca be-
nimsendl. Ayrica tiyemiz Sakir ULKU eski binanin
satilarak yeni binadan bir kat alinmasi konusundaki ta-
lebini dneri olarak Genel Kurula sundu.

20. Genel Kurulumuzca da benimsenen Antalya
Temsilclliginin Burdur ve Isparta Temsilcilikleri ile bir-
likte BSlge Temsilciligl olmasi talebinin Oda Bagkanhg!
araciligi lle Oda Genel Kuruluna iletilmesi dnerisi bu
Genel Kurulumuzca da benimsendi.

Murat OZGENER ise Serbest Meslek sahiplerine uy-
gulanan vergl sisteminin yeniden diizenlenmesi igin
Odanin galisma yapmasi dileginde bulundu. Son sdzii
alan Onur Kurulu Uyesi Musa CECEN ise ¢anak anten-
lerle ilgili bilirkisi raporlarinda konunun yasal bo-
yutunada dikkat etmek gerektigini vurguladi. Divan
Baskan1 Cevat SAHIN glindemin tamamlanmasi
tizerine Genel Kurulu kapatti.

Genel Kurulun ertesi gtinli segimlere gecildi. 2379
kisinin kayith oldugu Subemizde 300 {iyemiz oy kul-
landi. lige segim kurulunca 2 oy iptal edildi, 298 oy
gegerli kilind1.

Sec¢im sonuglari:
ASIL ADAYLAR;

1- MUSA OZTUFAN 270 oy
2- MACIT MUTAF 268 oy
3- LEVENT UNAL 257 oy
4- SADIK SIRKEOGLU 250 oy
5- RECAl KOLAY 245 oy
6- M. YAVUZ ALKAN 231 oy
7- ALPASLAN GUZELIS 226 oy
8- ZUHAL GELIMLI 71oy
9- TANER DAGDEMIR 26 oy
YEDEK ADAYLAR;

1- HULYA KURUMOGLU 258 oy
2- CAGLAR OZSAMANCI 254 oy
3- MUSTAFA DEMIRCIOGLU 253 oy
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4- AHMET BECERIK 243 oy
5- MUHSIN GUVEN 233 oy
6- M. SERDAR ERDEM 229 oy
7- M. ALI BILGILI 203 oy
8- INCI TURKOGLU 88 oy

36 asil 36 yedek adaydan olusan tek delege listesi
ise 258 oy alarak segildi.

Asll ve Yedek Yonetim Kurulu adaylarindan en
yiiksek oy alan 7 kisi se¢ilmis bulunmaktadir,

Segimlerin istatistiki sonuclar:

Seg¢imlere katilan liye sayisi: % 12.6

Oy kullanan tyelerin sicll numaralarina gére ytizdesl

14-7702 sicil no'lar arasi % 35

7704-13963 sicll no'lar arasi % 37.3

13964-29578 sicil no'lar arasi % 27.7

21. Dénem Sube Yoénetim Kurulumuz ilk top-
lantisinda gérev bslimiint agsagidaki sekilde yapti.

BASKAN MUSA OZTUFAN
BASKAN YRD.  SADIK SIRKEOGLU
YAZMAN MACIT MUTAF
SAYMAN LEVENT UNAL

UYE ALPASLAN GUZELIS
UYE RECAI KOLAY

Uvg o . YAVUZ ALKAN

YONETIM KURULUNU TANIYALIM

MUSA OZTUFAN: 1953 Turgutlu dogumlu. llk
ve orta égrenimini Turgutiu'da tamamladi. L.D.M.M.A.
Elektrik Béliimtinden 1974 yilinda mezun oldu. 1974-
1980 yilindan bu yana ortagi oldugu dzel bir sirkette
elektrik-proje ve taahhiit hizmetleri yapmaktadir.

SADIK SIRKEOGLU: 1947. Ankara dogumlu.
1968 yiinda I.D.M.M.A'dan mezun olduktan sonra
1970 yilina kadar lller Bankasi Enerji Dairesinde galigti.
1972/74 yillan arasinda TEK K&y Elektrifikasyonu I.
Bolge Mudurliginde gérev yapti. Bu arada ADM-
MA'de yardimc &gretim gorevlisi olarak part-time
calisti. TEK'deki hizmetinde 1974-1978 yillarinda
Basmihendis, 1978-1982 yillan arasinda ise Bolge
Miidiirii olarak stirdiirdiigti gérevini, bu yildan sonra
Sebeke Tesis 1. Grup Miiduirliigli Proje Mudri olarak
yurlttyor.

M. MACIT MUTAF: 1957 Kars dogumlu. 1979
yilinda IDMMA Kadikdy Miihendislik Fakiiltesinden
mezun oldu. 1984-85 yillari arasinda serbest olarak
elektrik muhendisligi yapti. 1986 yilinda EMO lzmir
Subesinde profesyonel olarak basladigl gdrevinden
1987 yilinda 1 yil stire ile aynldi. Bu stirede &zel bir
sirkette calisti. Daha sonra EMO'daki gérevine dénen
MUTAF, halen S$ube Mudurligi gdérevini stirdiirmek-
tedir.

A. LEVENT UINAL: 1959 Eskisehir dogumlu. 1980
yilinda ADMMA Elektrik Bsliminti bitirdi. Mezuniye-
tinden bu yana serbest olarak elektrik miihendisligi
yaplyor.

RECA[ KOLAY: 1965 yilinda Tire'de dogdu. Do-
kuz Eyliil Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi Bdliimiinden 1987 yilinda li-
sans, 1991 yilinda lisans tistii derecelerini aldi. Kontrol
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roislemci gergek zaman uygulamalar, gli¢ elektronigi
ve robotic konulariyla ilgilenen KOLAY, halen ayni
béllimde arastirma gérevlisi olarak gérev yapmaktadir,

M.YAVUZ ALKAN: 1965 Usak dogumlu. ODTU
Gazlantep Mtuhendislik Faktiltesi Elektrik Elektronik
Mihendisligl Bolimiinti 1990 yilinda tamamladi. Tele-
komtinikasyon, logic ve mikroprocessor kontrol ko-
nulan ile ligilenen ALKAN, halen Aselsan AS. lzmir
Bélge Mudtrliiglinde servis miihendis! olarak gorev
yaplyor.

ALPASLAN GUZELIS: 1955 Istanbul Dogumlu.
1978 yilinda ITU Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Ha-
berlesme Boltimtinti bitirdi. 1980 yilinda girdigi Ta-
ris'te 1 yil calisan GUZELIS, 1983 yilindan sonra PTT'de
miihendis, bagmtihendis ve grup miihendisi olarak
gorev yapti. Halen PTT lzmir Bagsmiidirliglinde San-
trallar Grup Bagmiihendisi olarak ¢alisiyor.

YEDEK YONETIM KURULU

HOLYA KURUMOGLU: 1988 yilinda Yildiz
Universitesi Elektrlk Miihendisligl Bsltimiinden mezun
oldu. 1990 yilina kadar 6zel bir firmada santlye
miihendisi olarak galisti. 1990 yilindan bu yana Etitas
Trafo ve Kondansatér Fabrikasi ettid bdliimiinde so-
rumlu mithendis olarak calismaktadir.

CAGLAR OZSAMANCI: 1955 Tire dogumlu. 1980
yiinda ITU Elektrik Fakiltesini bitirdi. Mezuniyetten
sonra Istabul ve Izmir'de PTT birimlerinde elektronik ve
haberlesme miihendisi olarak gérev yapti.

MUSTAFA DEMIRCIOGLU: 1952 Sarigdl dogumlu.
ODTU'den 1974 yilinda miihendis, 1978 yilinda ytisek
miuhendis olarak mezun oldu. TEK, PETKIM ve &zel
sektdrdeki calismalarindan sonra girdigl NATO'daki
gorevinden kidémll haberlesme miihendisl olarak
emekli oldu,

AHMET BECERIK: 1958 lzmir dogumlu. 1980
yilinda A.D.M.M.A'dan mezun oldu. 1984 yilina kadar
6zel bir sirkette calisti. Daha sonra basladig serbest
miihendisligl h&len stirdtirtiyor.

* MUHSIN GUVEN. 1950 Denizli Civril dogumilu.
1975 yilinda ADMMA Elektrik B8liintinden mezun
oldu. 1978 yilinda TEK Kemer-Denizli Hidroelektrik
santralinda isletme mihendisi olarak basladig
gorevinde isletme mesul muihendisi,teknik mudiir
yardimcih@ ve Isletme midlrll olarak gdrev yapti.
1992 yilinda tayin oldugu TEK Bati Anadolu lsletme
Grup Mudurltigti'nde halen bagkanlik uzmani olarak
gorev yapiyor.

SERDAR ERDEM: 1968 [zmir dogumlu. 1986

~ yilinda E.U. Bilgisayar Mithendisligl Bslimiinden me-

zun oldu. DEU Bilgl Islem Merkezinde sistem analist
programci ve bilgl islem koordinatérli olarak gérev
yapmaktadir. Halen DEU Sosyal Bilimler Enstitust
Isletme Anabilim Dalinda master yapiyor.

MEHMET ALl BILGILE: 1959 Milas dogumlu. 1983
yilinda Yildiz Universitesinden mezun oldu. 1984-88
yillarn arasi TEK'da, 1988-89 Vestel'de, 1989 yilindan
bu yana Hiirrlyet Gazetesl Teknik Servis Sorumlusu




TMMOB  Elektrik Miihendisleri Odast lzmir
Subesinin 15 Ocak 1994 tarihinde gergeklestirilen 21.
Genel Kurulunda, Ulusumuzun son giinlerde yasadig
énemli olaylar ve mesleki sorunlarimiz genis bo-
yutlarlyla  tartisilmis  ve agagidaki konularda ka-
muoyunun dikkati ¢ekilmesi kararlastiriimistir.

21'inci ylizylla girilirken insan haklarindan, de-
mokrasiden, demokratiklesmeden bahsedilmektedir.
Ne yaziktir ki Avrupa kapilarindan girmeye galisan
tilkemizde Ankara'nin gobegi Kizilay'da devletin me-
murlart olan polisler devletin memurlari olan sivilleri
yalnizca amaci hak alma miicadelesi olan eylemlerinde
coplanyla, yumruklarnyla, tekmeleriyle kadin, geng,
yasl demeden acimasizca déviiyorlar. Halbuki Israilli
askerler 2 Filistinli'yi kol kirmacasina dévdukleri ben-
zer gorlintileri dehsetle izledik televizyonlarimizda.,

Giineydogu Anadolu'daki sorunlarin hala askeri
yontemlerle ¢6zlimlenecegi umulmaktadir. Barig
icinde birlikte yasamanin yollarinin her zamankinden
ve herseyden daha ¢ok tiim Tiirkiye'de demokrasinin
ttim kurum ve kuruluslariyla uygulanmasindan gegtigi
artik herkesge bilinmelidir.

Ulkemiz aydin ve diislintirlerine ydnelik saldirilar
devam etmektedir. Sivas'ta yasanan vahsette hala
gergek suclular bulunmamustir. Birinci yilina girmesine
ve verilen sdzlere ragmen MUMCU'nun Kkatillerl bu-
lunmamistir. Tiirkiye demokrasisinin tzerindeki ka-
ranlik perde artik kalkmalidir.

Son  glinlerde  halkimiza  ait  kurumlarin
6zellestirilmesinin bitmek tlikenmek bilmeyen yarar-
larindan s6z edilmektedir. Tlimtiiyle halkimiza ait kamu
miilkiyetinin uluslararasi tekellere satisinin ve geliri ile
borg yiikii altindaki devlet biitgesinin gtinliik agiklarin
kapatmay! amaglayan bu uygulama halkimiza yanhs
anlatilmaktadir. Biryandan serbest piyasada rekabetin
faydalarindan bahsedilirken diger yandan &zellestirme
adiyla Uluslararasi Tekellerin Tiirkiye pazanni ele
gecirmelerine  olanak  taninmak  istenilmektedir.
Hiiktimet 23. yilinda TEK'i 13 Ocak 1994'de ¢ikarcdigi
kararname ile Turkiye Elektrik Uretim -lletim A.S. ile
Tiirklye Elektrik Dagitim A.S. seklinde degistirerek yok
etmistir. Simdilik biiytik lokma iki pargaya, daha sonra

¢ok parcalara ayrilacaktir. Bu lokmalar da birilerine

peskes cekilerek dzellestirilecektir. Odamiz yasasindan
aldigi giic ile dayatmaci politikalara son diyecek ve
halkimizin gelecegini satmak isteyenlere karsi yasal
yollardan miicadelesini sonuna dek stirdurecektir.
Uziilerek sdylemek gerekirse 2000 yillarda
cagdas bir Tirkiye isteyenler ne yaziktir ki bugiin
miihendis ve mimarlarin yetkilerini kisitlamiglardir.
Yasa ve yénetmeliklerle mithendis ve mimarlarin mes-
lek alanlarimi yetkisiz ve bilgisiz kisilere sézde haklar
+tanivarak ov alma udruna kullandirmaktadirlar. Mimar

ve miihendislerimiz hayat kosullarinda yasama zorlugu
ve ge¢im sikintisi i¢inde birakilmiglardir.

Cagdas ve kalkinmis bir tilkenin temelinde yatan en
énemli unsurun teknik elemanlarin alin teri oldugu bi-
linmelidir.

Teknik egitim; altyapisi ve 6gretim kadrosu ol-
mayan sozde (iniversitelerde verilmemelidir.

Ulkemizde btiylik yatmm projelerinde  Tiirk
Miihendis ve Mimarlar s6z ve karar sahibi olmaldir.

Bilim ve teknolojik arastirmalara biitceden daha ¢ok
6denek aynlmaldir,

Is giivencesi yasasi biran énce ¢ikariimali ve ttim
calisanlara grevli toplu sézlesmeli haklar saglanmalidir.

Bilimi teknolojiye tastyan mihendisler olarak
¢agdas bir tilke i¢in s6z sahibi oldugumuzun bilinclyle
hala bunu anlamayanlara tiretimden gelen giiciimiizii
kullanarak anlatacagimizi ve bu aymazha son ve-
recegimizi kamuoyuna duyururuz,

TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESH
21. OLAGAN GENEL KURULU

BALKI

SIEMENS

ElektroMARKET

Gazi Bulvari No: 42/B  Cankaya/IZMIR
Tel & Fax: (0.232)
4890725 - 4846421 - 4412745




Degerli Meslekdasim

Bilgisayar Mihendisleri olarak eminiz ki hepimiz
bulundugumuz ytizylla damgasint vuran bir tek-
nolojinin meslek temsilcileri olarak meslegimizi sevi-
yor ve gurur duyuyoruz. Diger meslek dallan ile

kargilastinldiginda  Bilgisayar Mihendisliginin  ¢ok
kdkli bir gegmisi olmadigini gortiyoruz. Tim yeni
mesleki branglar gibi bizim meslegimiz de bu sebebe
dayali bazi sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bil-
gisayar mithendisi arkadaglarimizca siklikla dile ge-
tirllen sorunlarin en nemlilerini sdyle dzetleyebiliriz:

A Mesleki gorev tamimlarinin olmayisi veya yeter-
sizligi; bilgisayar egitimi- almig diger kisilerle (pro-
gramcl, egitimci, teknik eleman v.s.) bilgisayar
mithendisi arasindaki gorev farkhlasmasinin
anlagilmamasi ve bir standarda baglanmamasi.

A Farkh is sektdrlerinde uygulanan farkli ve stan-
dardlasmamis tcret politikalar, is glivencesinin ol-
mayist.

A Bilgisayar Miihendislerince doldurulmasi gere-

ken I3 pozisyonlarinda bulunan ancak bilgisayar .

milhendisi olmayan, gerekli bilgl ve beceriye sahip ol-
mayan personel ile yasanan sorunlar.

A Bilgisayar sektériinde faaliyet gésteren ku-
ruluglarla ilgili kanuni diizenlemelerin ve mevzuatin ol-
mayisi ya da yetersizligl.

A Bilglsayar Mihendisligl egitiminde farkh okul- -

larca uygulanan &gretim sistemindeki yetersizlikler ve
derin farkliliklar.

Yukanda saydigimiz ve sayamadigimiz birgok prob-
lem ile hemen hemen hepimiz karsi karsiya kaliyor ve
bu sorunlarimizi tartigabilecegimiz veya ulastira-
bilecegimiz, ¢6zlim yollan bulabilecegimiz ortamlara
tek basimiza ulasamiyoruz.

Tirkiye'deki mesleki érglitlenmelerin bir ;ogunu
bilinyesinde toplayan Turkiye Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi'nce (TMMOB) Bilgisayar Mihendis-
lerinin Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) biinyesinde
faaliyet gostermelerl karara baglanmistir. Bilgisayar
Mihendisleri bugiin EMO tarafindan tiyelige kabul
edilmekte ve EMO i¢inde bir alt meslek grubu olarak
faallyet gdstermektedir. EMO'nun tiyelerine sagladig
tim olanaklardan Bilgisayar Muhendislerl de yarar-
lanmaktadir, Bilgisayar miihendislerinin kendi baslarina
bir oda olusturmalar igin faaliyetini ylirtitebilecek maili

destegl ve liye sayisini toplamalan gerekmektedir. Bu

asamada tUm Bilgisayar Miihendislerinin mesleki
drgiitlenme gatist EMO'dur.

Mesleki oOrgilittenmenin  temel
siralanabilir.

Meslekle ve meslegin istihdam edildigl kuruluglarla
flgili kanuni mevzuatin olugmasina yadimei olmak (yet-
ki belgesl, galisma izni, proje denetleme, onaylama
v.b.)

amaglan style

MUHENDISLERI'NE |

Meslek mensuplarnin  haklarint  yliksek plat-
formlarda aramak, istek ve gorislerini devletin st
kademelerine ulastirmak

* Meslegi ligilendiren teknik bilgl alaninda uzmanhk
ve bilirkisilik faallyetlerini dtizenlemek

* Meslek mensuplarinin meslek i¢i egitimlerine
seminerler, kurslar yolu ile katkida bulunmak

* Meslek mensuplarinin gorev tanimlarini yapmak
ve Istihdam sartlarini belirlemek, belirll licret pol-
itikalan olusturmak

* Sosyal aktiviteler ile kaynasma, beraberlik, bilgl
aligverisi ortamlarini saglamak.

Tiim bu ana faaliyetlein yaninda meslek odalari bazi
yan hizmetler ile liyelerine bir sosyal aktivite kullibii
gortinimii i¢inde degisik imkanlar sunmaktadir. Bun-
lardan bazilari séyle siralanabilir:

- Uyelere diizenli olarak ulastirilan bir biilten

- Degisik kuruluslardan (hastane, otel, seyahat
acentalarl, magazalar v.b.) saglanan lyelere &zel In-
diriler

- Gezller, yemekler, kokteyller, anma glinleri,
mizik dinletileri

- Lokal hizmetleri

- Seminerler ve kurslar

- Uyelere her yilbasi verilen ajanda, takvim

Yukarida kisaca anlatmaya ¢alistigim nedenlerle Bil-
gisayar Miihendislerinin &rgilitlenme g¢abalan gézardi
edilmemesi gereken ve hepimizi yakindan ilgilendiren
bir sorundur. Su anki ¢alisma ortamlarimizdan higbir
sikayetimiz olmayabilir. Ancak bu ileride de ol-
mayacag anlamina gelmemelidir. Iste o zaman bizlere
yardimc olacak bir mesleki érglitimiiztin varligi he-
pingizi memnun edecektir. Higbir problemimiz olmasa
dahi ortak bir cati altinda ve arkamizdaki bir biitlin-
lesmenin“varhig ile hareket; etmek kendimizi daha ¢ok
mutlu ve glivende hissetmemizi saglayacaktir. Zaman
zaman toplantilarimizda ve.sosyal aktivitelerimizde bir
araya gelerek bizimle aym dili konusan insanlarla
tartismak, beraber vakit gegirmek eminiz ki hepimizi
memnun edecektir,

Sizi de aramizda g®rmek Istlyoruz. Sizin de
katkinizla daha gti¢ll olalim ve ilerlye daha gtivenle ve

~daha sicak bakalim. Atalarimizin sdyledigl o basit ama

¢ok anlamli szl ise hi¢bir zaman unutmayalim:
Birlikten kuvvet dogar.

Saygilarimizla,

EMO lzmir Subesi

Bilgisayar Muhendisleri Orglittleme Komisyonu
adina b '

Er¢in GUDUCU
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Sayfa 10

TURKIYE DE
MUHENDISLIGIN
DUNU BUGUNC

TEOMAN ALPTURK (TMMOB BASKANI)

25 Aralik 1993 tarihinde Mesut ULUTAS'I anma et-
kinlikleri ¢er¢evesinde diizenlenen styleside TMMOB
Bagkani Teoman ALPTURK'{in gériislerini sunuyoruz'

Teknoloji ve miihendislik uygulamalalart Tanga-
nikadaki insanla, Tirkiye'deki bir insanit TV ekranini iki
yarisinda yan yana getirip herhangl bir konu lizerinde
tartigtirabiliyor. Ancak (lilkemiz mihendislerl, meslek
kuruluslan bugtiniin sayin basbakanindan randevu alip,
Turrklye'deki miihendislerin sorunlarn ve sikintilari ko-
nusunda bir gorlisme yapma sansina sahip olami-
yorlar. Turkiye'deki miihendislik hizmetlerl konusunda,
mihendisler karar sahibi olmak istlyor, ancak bugliniin
sayin bagbakanina bunu anlatmak miimkiin olmuyor.
Clnkl bizi muhatap kabul etmiyor, sayin bagbakan
gifte standart uyguluyor. TUSIAD-TUGIAD olunca evet!
Odalar BIrligl zaten yanindan aynlmiyor... Ancak
TMMOB olunca, ¢alisanlarin herhangi bir érgtitli oldu-
gunda ne yazikkl sayin bagbakan gtindemim kalabahk

randevu veremiyorum deyip bizi muhatap almiyor.

Slyasl iktldarin glindemindeki konularn yarisi bizim
konularimiz, bunlarn bizimle ¢dzecek ancak bizi mu-
hatap almayinca ¢dzemez. Muhatap almasi gerektigi
zamanda biz onu muhatap almayacagiz. Bagbakan ola-
rak her zaman muhatap alinz ama bir siyasi patl genel
bagkani olarak bizden oy istedigi zaman miihendisler
olarak oy vermeyecegiz.

1954 yilinda TMMOB kurulurken Orglitlenme ih-

tiyact géren miihendisler o glintin diliyle '"Teknige
lizumu kadar 6nem verilerek memleket ihtiyaci ve ka-
rakterine gére teknik islerl veche verilmesi, bu ce-
miyetlerden memleketin teknik surasi, planlama or-
gani olarak calisma liizumu, mesleki ahlakin tesisi ve
ylikselmesinin saglanmasi muhtelif kademelerdeki tek-
nik elemanlar arasinda kuvvetli baglar ve bir i ahen-
ginin kurulmasi, teknik elemanlarin vasiflarmin lyl-
lesmesl bilgl ve kaabiliyetlerl nisbetinde daha
{ ylksek kademelere cikarmak v.b."
dustincelerle zamanin bakanlarn ile
W gorlismisler ve Meclis'ten yasa gegirilmistir.
Ancak bugtlin Tiirkiye'nin kaderi ile oynayan,
kalkinmanin &gesi olan mihendislik hiz-
metlerine 6énem verilmedigi gibi; onun uy-
gulayicilarina, meslek kuruluglarina hi¢ énem
verilmiyor. Sayin basbakanla goérilistiimiyor da
onun slyasi brtagl olan SHP'nin yaklagimi bun-
dan farksiz mi? Bayindirik ve Iskan Bakani,
Tirkiye'deki Miihendisler ve Miihendislik ku-
ruluslanndan dogrudan sorumlu kisi, 14 ayda
bir defa goérlisme olanagina sahip olundu.
Biitlin bunlar bizi liztiyor. 1980 sonrasi belirll
| Olgide kurulmus olan diyalog kopuyor.
Eﬁ& TUrklye deki Miihendislik hizmetlerinin énemili
yonetmeliklerl gorlislilirken eskiden meslek
kuruluglarimin gériisti alinir, siyasi nedenlerle ¢ok fazla
uygulama sansi bulmasada hi¢ olmazsa bir devlet ter-
biyesi geregl caginlr, ilgili konuda gorlislerimiz alnir,
ciddi tartismalar yapilirdi. Bugilin Ise habersiz
y6netmelik birakiniz, genelge ¢ikiyor. Yapi alanindaki
gelismelerin miihendislerl nasil etkiledigini hep birlikte
yasiyoruz. Simdi bu ¢ercevede diin, Tirkiye'de
miihendislik egitiminin bir anlami vardi. Bugiin hangl
meslek alaninda egitimin anlami kaldi diye kendi ken-
dime soruyorum?.. Atmiga yakin {Universite var,
kaginda mihendislik egitiminin verildigini kimse
sdyleyemez.

Sayin idarecilerimize gére 6nemli olan miihendislik
diplomasi sayisini arttirmak. Diplomali igsiz, diploma-
siz lgsizden daha lyidir diistincesindeler. Tirkiye'de
miihendislik egitimi alan insanlarin bu egitimden sonra
meslek i¢l egitim alabilmelerl igin Tiirkiye'nin teknolojl
tiretmesi gerekli. 1902 yilinda ilk hidrolik santral, 1914
yilinda termik santral, 1950'1i yillarda bliylik santrallar

- kurulmus, bugtin Turkiye'de ne yazikki elektromekanik

sanayl olmasina ragmen, agir elektromekanik ekip-
manin yapilmast ve bununla ilgili teknoloji liretilmesi
miimkiin olmamistir. Ulkemizde egitim baska bir olay,
miihendislik hizmetleri baska bir olaydir. Ttrkiye'de
miihendislik hizmetlerinin makro diizeyde ne olmasina
karar verilmigse buna uygun insanlarnn egitilmeleri
baska bir olaydir. Ancak siyasi iktidarlar bunu anlamig
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gozikmiyorlar, Bugitin Tirkiye'de 200.000 miihen-
disin ve mimarin var oldugunu sdylliyoruz. Bunun
dogrulugunu bilmiyoruz! DPT de bilmiyor! Idareciler
de bilmiyorl 12 Eylil'den sonra bu kontrol me-
kanizmasi kaldirldi, fakiilteler mezun olan miihendis
ve mimarlarin listelerini TMMOB'a géndermedigi icin
ilkemizde miihendis-mimar sayisi hakkinda kesin ra-
kamlar kimse sdyleyemez.

1923 yiinda Cumhurlyet Ilan edildiginde
Turkiye'nin yillik elektrik tliketimi 45 milyon kwh idi,
bugiin bir giinde 250 milyon kwh yakin elektrik
tlketiliyor. Yillik elektrik tiketimi 73 milyar kwh, ku-
rulu giic 20 bin megawat civarinda. Buna ragmen {i¢
yil sonra Tlrkiye'de elektrik sikintisi yasanabilir de-
niyor. Eger lilkemizin miihendislik hizmetlerini tama-
men dis alima, dis pazarlara baglamigsaniz, finans
isleriniz uluslararasi kuruluglarin kaynaklarina bagimh
Ise bir planlama yapmamis iseniz bagarili olma sansiniz
cok zayiftir. Tlirkiye'de elektrik enerjisi ttiketimi hizla
gelisiyor denilmekte, lilkemizde % 3'e yakin niifus
artigl var, yalniz Istanbul'a her yil bir Eskisehir ekleni-
yor. Miihendislik hizmetleri transfer oluyor. Olumsuz
sanayl rlizgarlan Tlrkiye'ye esiyor, lilkemiz bundan

nasibini aliyor. Zannediliyor ki elektrik tliketimi
ylselince katma deger artti! lzmirliler bu durumu Foga
yéresinde ark ocaklari, demirhanelerin sayisinin art-
masi ile gelismeyl izleyebilirler. Avrupa'da ark ocak te-
sis kurulmasi yasaklamigtir. Eger lilkemiz kalkinmaya
y6nelik miihendislik hizmetlerini, planlama iginde
makro seviyede dlistinmezse bunlar kagmilmazdir.
Istemediginiz sanayl Tlrkiye'ye gelir. Istediginiz sa-
naylye uzaktan bakarsiniz ve dogal kaynaklarimzi kul-
lanirsiniz. Teknoloji tiretmeyip stirekli teknoloji transfer
ederseniz oradan birsey ¢ekip alamazsiniz. Bir énceki
teknolojiyl 8grenmeden hazmetmeden onun nasil di-
zayn edildigini 6grenmeden bir sonraki teknolojiyl uy-
gulama ve tasarim yetenegini topluma ka-
zandiramazsiniz. Diger Ulkelerdeki  miihendislik
uygulamalarini  de@erlendirme sansina sahip ola-
mazsiniz.

Turklye'nin bilgl tretimi konusunda ¢ok 6nemli
adimlar atmasi gereklidir. Dinyadaki gelismeleri iz-
leyerek bu toplumun insanlan olarak Tirkiye'nin
kosullarina en uygun sanayi dallart ve miihendislik hiz-
metlerinde istemleri nelerdir ve neler olmalidir
arastirmalan yapmadan ikibin yillarina varilamaz.

v Elektrik Malzemeleri Satigi

o Enerji Nakil Hatlari Yapimi

v Endiistriyel Tesisler Enerjilendirme

v Kuvvet ve Aydmlatma Tesisati

v Elektrik Proje - Taahhiit - Miigavirlik ve
Miimessillikler

1336 Sokak No.4/B 35210 Cankaya/IZMIR
Tel:  0(232) 48209 53 - 483 93 38 - 484 10 05 - 489 36 84
Faks : 0 (232) 441 32 84
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iZMIR
METROPOL
ALAN
ELEKTRIK
SISTEMI :

(Onceki sayidan devam)

8- PRAO paket programinda lzmirin 10,5 kV
sebekesine ait bilgilerin bilgisayara yiiklenmesi paket
programin 400 merkezle sinirl ve kentin demografik
yapisinin nispeten homojen olmasindan dolayt 9 ayn
bélgeye ayriimasina gerek duyulmustur. Bu bdlgeler
Karsiyaka, Bornova, Camdibi, Kordon, Glizelyal,
Yenisehir, Karabaglar, Gaziemir ve Nalddken'dir. Bolge
ayriminda cografik biittinliiglin yam sira bdlgeler arasi
mevcut hatlarin en az sayida olmasi gozetilmistir.
Ayrnca toplam hat ve diigtim sayilarinin 300 clvarinda
olmasi da tercih edilmistir. Bdylece lzmir 10,5 kV.
sebeke bilgileri bilgisayara girilmis olup, gerek isletme
gerekse tevsil yatinmlarna, etlid, proje ve
programlarinda optimum g¢éziimlemelere baslanmistir.

9- Bilgisayar sonuglarinda % 8,3 yillik talep artisi
oldugu dikkatl cekmektedir. Boélgeler bazinda ele
alindiinda bolgelerin yaklagik alanlari, talep artiglan
ve yil I¢indeki en yliksek fider puant (kisaca puant)
Tablo 9'da verilmistir.

TABLO-9: 1990 YILI 9 BOLGENIN ALAN, PUAN
VE YILLIK TALEP ARTIS YUZDESI

BOLGEADI  ALAN (km2) PUANT (MVA) Talep Artigi %
BORNOVA 28 , 7.8
GAMDIBI 22 46,2 3,8
GAZIEMIR 18 6,8 10,2
GUZELYALI 40 53,1 6,8
KARABAGLAR 36 407 7.3
KARSIYAKA 26 377 6.7
KORDON 4 61,5 11,9
NALDOKEN 25 3,7 30,0
YENISEHR 17 43,8 3,7
TOPLAM 216 335 8,3

10- Sehir dagitim sebekelerinde yatim gi-

derlerinin en pahali bolimint yeraltt kablolart
olusturur. Model olarak tasarlanmis modem bir kent
sebekesinde (200 m2 alan igin) degisik malzemelerin
mertebe olarak fiyatlan asagidaki gibidir.

KABULLER: 200 km2. alan, 400 MVA puant giicli
ve 2 MVA/km2. yogunlukta bir kent sebekesi 1990
yili rakamlan ile Tablo 10'da verilmistir.

TABLO - 10: 1990 YILI BIRIM FIYATLARI ILE BIR KENT
SEBEKESINDEKI MALZEMELERIN FIYATLARI

TUTARI  YOZDES!
MALZEME CINSI MIKTARI  BIRIMFIYAT  (MiyonTL) %
YG/YG TRAFO 650 MVA  4OMTL/MVA 26,000 8
YG (105KV) FIDER 150 ADET ~ 100 MTL/Adet  15.000 5

YG (105KV) KABLO 650 km. 200 MTLkm., ~ 130.000 40
YG/AG T.M. 1000 ADET 50 MTL/Adet ~ 50.000 16
AG SEBEKE 5000 km. 20 MTL/km. - 100.000 31
TOPLAM 321,000 %100

11- Planlama c¢alismalarinda hatalara  yol
acllmamasi igin belli bir siraya uyulmalidir. Sehir
sebekesi planlama ¢alismalarinda ilk dnce talep artig
hizlari, kurulu gii¢ ihtlyaglan ve alansal ytik yogunlugu
dagiimalarna bakilarak yeni YG/YG T.M.'lerinin yeri
saptanmalidir. Daha sonra mevcut yeralti sebekesinin
en iyl sekilde degerlendiriimesi ve en az yatinm ile
kablo tesis planlamasi bilgisayar yardimiyla yapilir. Bil-
gisayar programi YG/YG trafo merkezlerinin kab-
lolarinin hangl yillarda ne kadar yiiklenecegini ¢6-
zlimlemekte ve segenek sunabilmektedir. Bazen bu
siralamanin tersine gidilmektedir. Bu durumda &énce
yeni tesis edilecek YG/YG trafo kurulu glicli saptanir,
Sonra asin yUkll mevcut trafonun yiikiintin yeni tra-
foya aktarilmasi istenirse bazen basarili olunamaz. Zira
yeni merkezin yeri alansal yiik yogunluguna ve mev-
cut kablolarn alansal ytik yogunluguna uzaktir. Bu du-
rumda yeni T.M.'nin yliklenmesi olanaksizdir.

12- Kablolar asirt 1sinmalara karsi korunmalidir, zira
asiri 1sinma kablo édmrinti kisaltan bir faktérdir. Kab-
lolarin teorik dmiirleri 30 yil olmakla beraber iyi kul-
laniimas! durumunda bu stire artmaktadir. Ancak kul-
lanilan kablolann kalitesi, yer altina désenme teknigi,
ek-baslik yapimlari kablo émriinti 6nemli dlglide artirir.
Kablo kesit secimide bu konuda énemli bir etkendir.
Fransiz EDF projesinde tavsiye edilen tektip 3x240
mm2. aliminyum kesitli kablo yerine esdegeri 150
mm?2., bakir kesitli kablo kullaniimaktadir.

13- Kablolann stirekli ya da anzal Isletme
kosullarinda termik zorlanmalara karsi korunmalarinin
yaninda ve daha da énemlisi kisa devre akimlarina
karsi dikkatli segilmell ve ani agmali réleler ile giiven-
ceye alinmalidir.

14~ Izmir $ebekesi icin 150 ve 95 mm2. kesitli Cu
kablolar yeni devreye giren 154/10,5 kV - 20 MVA
GIS Merkezlerin 2005 yilindan sonra 2x40 MVA
gliciine yiikseltilecegi gdzéniinde tutularak segil-

.mektedir. Bu kablolar kisa devre gti¢lerine dayaniklidir.

15- Sehir Sebekelerinde 10,5 kV, fiderler uzun ol-
madiklart i¢in joule kayiplart ¢ok kuglkttr. Glig
kayiplari yayili ytikte uzunlugun 3'lincii derecest ile ar-
tar. Bu nedenle kayiplar daha ¢ok iletim ve/veya kirsal
alan sebekelerinde aranmalidir.

(Devami gelecek sayida)
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TURK MUHENDIS ve
MIMAR ODALARI BiRLiGi

40. KURULUS
YILDONUMU
BiLDIRGESI

Bugiin (27 Ocak 1994) Ttrk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi'nin Kirkiner Kurulus Yildéntimtidir, 1954
yilinda 5000 dolayinda meslekdasimizla yasama
gecen Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligimiz
bugtin, 200000'i askin (yeyi kucaklayan, toplum
icinde kolay edinilemeyecek bir yere ve 6zglinliiklere
sahip kurulusa déntismtisttr.

TMMOB, Mihendis ve toplum
gelismesindeki tartisiimaz énemi ile gli¢ bulmaktadir.
Miihendislik-Mimarlik alanina iliskin diizenlemeleri ya-
pabilecek, bu alanin gelisimini saglayabilecek, de-
mokratik yapisi ile de kurumsal erezyona en dayanikl
bir kurulug olarak varligini ve etkinligini kanitlamig bu-
lunmaktadir.

TMMOB'nin etkinliginin ~ve  sayginliginin
gostergelerini, cesitli ¢ikar kesimlerinin karsithklarinda
ve karalama ¢abalarinda bile bulmak mimkiinddir.

1980 sonrasi gelismelerde 12 Eyliil yonetimlerinin
yuriirlige koydugu 66 ve 85 sayili KHK'ler ile 1982
Anayasasinin 135, maddesi bunun en tipik
ornekleridir. Bunlarin hepsi yasakgl ve tepkici bir an-
layisin  Grlinleri  olup, sivil toplum drgiitlerinin
cahismalarini kisitlayict htiktimler tasimaktadir,

Birligimiz bunlarin degistirilmesini, kaldiriimasini
her platformda talep etmistir ve etmektedir.

Miihendis ve Mimarlarimiz, bugiin toplumsal is
bolimi agisindan, is ve tretkenlik agisindan, ¢alisma
kosullarinin yarattig maddi ve manevi doyumsuzluklar
bakimindan, derinlesen ve ayrisan uzmanliklarinin
toplumca yeterince olmamasi

Mimarlarin

kavranip  aranir
agisindan sorunludur. Bu sorunlarin ¢é6ztimiiniin ancak
miihendis ve mimarlarin 6rgtitli bir glic olmasi ile
saglanabilecegi cok agiktir.

Son yillarin bir basina kalmis miihendis ve mi-
marlarin TMMOB'ne artan ilgileri bu gereksinmenin
dogal sonucudur. Giderek daha da artacag
gozlemlenen bu ilgi ve sarilmanin temelleri dogru kav-

ranmali, Mihendis ve Mimarlarin kendi kuruluslarina

artan ilgileri, uzun erimli bir balkis ile yine kendileri i¢in
lretken bir mekanizmanin girdileri haline ge-
tirllmelidir.

TMMOB gibi kuruluglarin, kurulus olarak varlig,
liyelerinin ve ilgi alanlarnin saglikh iligkiler i¢inde ol-
masinin teminati oldugu kadar, demokratik bir toplum
yapilanmasi i¢inde vazgec¢ilmez énem tagimaktadir.

Bu tlr kuruluglarin korunup kullanilmasi, de-
mokratik toplum yapilanmasinin temel taslarnin ko-
runup, kollanmast anlamini her zaman tastyacaktir.

Ulkemizde teknik otorite stirekli ve sistemli bir
sekilde geriletilmekte, halkimizin milyarlarca liralik ver-
gileriyle yetistirilen teknik insan glictine yetkileri kul-
landinlmamaktadir. Ulkenin teknolojik yatinmlarinda
ve projelerinde teknik elemanlar hep dislanmis, ka-
rarlar stirekli ya politik otoritelerce ya da zaman zaman
askeri otoritelerce alinmis, bunun sonucu olarak da
tilke kaynaklan bosa harcanmistir. Bu nedenle tilke
kaynaklarinin iyi kullaniimasi ve (lkenin daha hizl
kalkinabilmesi i¢in, miihendis ve mimarlar kendi alan-
larindaki her tiirlli kararlarda s6z ve yetki sahibi olmak
ve sorumluluk tstlenmek istiyorlar.

Miihendisler ve Mimatrlar, egitim ve &gretim ku-
rumlarinin niteliginin ytikseltiimesini, YOK diizeninin
TMMOB-Universite-Sanayi  igbirliginin
yerlestiriimesini, Universitelere sanayi ve tarimdaki is-
dihdam olanaklari 6lgltistinde 6grenci yerlestirilmesini,
teknik elemanlarin diploma verilerek sokaga ko-
nulmamasini istiyorlar.

Mihendis ve Mimarlar, teknik Universite égrenimi

kaldiriimasini,

ile kazanilan ve yasam i¢inde gelistirilen meslek
- Unvani ve yetkilerinin yasa dilizenlemeleri ile so-

rumsuzca herkese dagitiimasini, miihendis ve mi-
marlik mesleklerinin hafife alinmamasini istiyorlar.
Miihendis ve Mimarlar bdyle bir giinde, kendi ni-
teliklerine uygun Is ve licret istiyorlar. lyice iginden
¢ikilmaz duruma getirilmis olan devlet personel re-
jiminin yeni bastan ve acilen ele alinmasini, herkese
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ENERJI
TASARRUFU

Her yil Ocak aynin Uglincii haftasi "Enerjl Tasarrufu"
haftasi olarak kutlanmaktadir. Hafta nedeni ile
Subemizce hazirlanan basin bildirisini sunuyoruz.

‘Enerji atiklanimin degerlendirilmesi, enerji verim-
liliginin arttinlmasi ve mevcut enerji  kayiplarinin
6nlenmesi yoluyla tliketilen enerji miktarinin ekonomik
kalkinmay1 ve sosyal refahi engellemeden, en aza in-
dirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz enerji tasarrufu
lle kisa ve orta stiregte tilkemizde ekonomik biiytime
icin gerekli ek enerji gereksiniminin bir kismini
karsilamak olanaklidir.

Enerji politikalarinda agirhgi olmasi gereken enerji
tasarrufu konusunda lilkemizde bugtine kadar, teknik
calismalar, promasyon kampanyalari yiriittilmekteyse
de bunlarin bir master plan ¢er¢evesinde ve program
dahilinde olmamasi nedeni ile makro anlamda bek-
lenen yararin saglandigi séylenemez.

Enerji tasarrufunun tilke ve birey dl¢egindeki eko-
nomik katkilarinin yaninda son yillarda diinyanin ortak
ve 6nemli problemi haline gelen gevre Kkirliligindeki
¢bzlimlerinde basinda gelmesi konunun dneminin bir
bagka boyutunu géstermektedir.

Makro anlaminda beklenen yararin saglanabilmesi
i¢in;

Enerji tasarrufu caligmalari igin hedefler yillik is
programlari, sorumlu kuruluglar, gerekli finansmanlarin

miktari, finansman kaynaklari, yetki ve sorumluluklarla
ilgili gereksinimler igin yasal dtizenlemeler, uygulama
plani, izleme proseddirleri gibi konular igeren kisa, orta
ve uzun stiregli detayli bir ulusal planin hazirlanmasi.

- Merkezi bir kurulusun, ¢alismalarin yUriitilmesi
icin gerekli yetki, finansman ve yeterli her tlirlii
olanaklarla isler hale getirilmesi.

- Kamu ve ¢zel sektbre ait sanayi bina ve tasitlar
i¢cin ivedi ve zorunlu bir uygulama planinin ve
yonetmeliklerinin hazirlanmasi.

- Enerjl tasarrufu yatinmianm tesvik igin fon
olusturulmasi.

- Enerji tliketen tlim cihaz ve araglarin {iretim ve
ithalatinin, ulusal enerji politikasina bagh olarak de-
netlenmesl, bu konuda standartlarin hazirlanmasi.

- Tiketim profilini izleyebilecek dlizeyde is-
tatistiksel aragtirmalarin ytrtittilmesi.

- Yonetici, isletme miihendisi, enerjl yéneticisi gibi
cesitli dlizeylere yonelik yogun ve yerinde seminer,
egitim programlarl dilizenlenmesi, yayin ve pro-
masyon ¢alismalarinin yayginlastinimasi gereklidir.

Bu konuda ulusal diizeyde basart saglamak igin
konunun &neminin ve &énceliginin ele alinarak vur-
gulanmasli, organizasyon ve standartlardaki eksiklerin
glderilerek enerji tasarrufu kanununun yasalagsmasi ge-
reklidir.

Bu nedenle gerekli adimlarin bir an énce atilmasi,
mevcut kayiplarin geri kazanilabilmesi agisindan zo-
runludur.

EMO
izmiR SUBESH

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI
40. KURULUS
YILDONUMU BiLDIRGESI

Isglicinlin  niteligine uygun bir diizenleme ge-
tirllmesini istiyorlar. Miihendis ve mimarlar, tiim
yurttaglarimizin ekonomi, demokratik ve sosyal ih-
tiyaglarinin éniinde engel birakilmamasini, {ilkemizin
de uygar dlinyada acilen yerini almasini, ¢alisanlara
copla gbzdag! veriimemesini, tlim galisanlara grevli
ve toplu sozlesmeli sendikal haklarin zaman
ge¢iriimeden saglanmasini, yurttaglar arasinda iscl,
memur, sdzlesmeli galisan veya Emekli Sandigi,
SSK, Bag-Kur emeklisi gibi farkl stattilerin ortadan
kaldirimasini istiyorlar.

Miihendis ve Mimatrlar, (ilkede uygar ve serbest
bir tartisma ortaminin yaratilmasini, toplumun tiim
Orglitlli kesimlerinin kararlarda séz sahibi olmasini,

insanlarin temel hak ve Ozgtrltiklerine hig¢ bir
tartismaya yer verilmeksizin her seyden ¢ok saygi
gosterilmesini, yurttaglarin ekonomik ve sosyal ih-
tiyaglannin, esitlik ve demokrasi &zlemlerinin
ontindeki 12 Eylil {rlinli ana-yasal engellerin
kaldinimasini, aydin katllamlarina ve faali mechul
cinayetlere son verilmesini, ¢agdisi, gerici fagist
akimlann hayatin her alaninda mahkum edil-
mesini, basin dzgtirltigtine kars! her ¢esit baskinin
ortadan kaldinlmasini istiyorlar.

Mihendis ve Mimarlar, sonug olarak uygar
diinyada var olan, uygar diinya insanlarinin yarar-
landig tlim kosullarin Ulkemizde de olmasini,
{ilkemiz yurttaslarinin da bunlardan yararlanmasini
istiyorlar.




IzmIR SUBESI HABER BULTENI

EMO lzmir Subesi tarafindan diizenlenen *lletigim Ginleri I* Semineri

saminda gerek giinlimiiz gerekse yakin gelecekteki iletigim teknolojisi
hakkinda izleyicileri bi-Igilendirdiler. Seminerin agilig konugmalarini yapan
EMO Bagkani Kaya BOZOKLAR ve EMO lzmir Subesi Bagkani Musa
OZTUFAN seminerin yararlari ve EMO'nun giindeminde bulunan konular
hakkinda goriiglerini agikladilar.

Bildirilerin ana bagliklari agagida verilen ve Oturum Bagkanliklari PTT
[zmir Bagmiidiirii Sami GIDER, TRT Bélge Miidiirii Cafer DEMIRAL, DEJ
Elektrik-Elektronik Mih. Bl. Bgk. Prof. Dr. Kemal OZMEHMET ve EU
lletigim Fak. Dekan Yrd. Dog. Dr. Ahmet GOKSEL tarafindan yapilan semi-
ner dokiimanlarindan olugturulacak kitapgifji {iyelerimiz Oda'dan alarak
konular hakkinda detayl bilgi edinebileceklerdir.

BILDIRI BASLIKLARI

o Tiirksat Uydusunun Planlanmasi ve Sunacagji hizmetler

(PTT - Sadettin Tilysiizoglu)

o Gagjdag lletisim Sistemleri Tasariminda ASIC Kullanimi

(NETAS - Dr. Gokhan Kuru)

o Bilgi Toplumunda lletigimin Onemi

(DEU - Prof. Dr. Kemal Ozmehmet)

o PABX Telefon Santrallari

15-16 Arallk 1993 giinlerinde lzmir Ticaret Odasi Meclis salonunda

gerceklestirildi.

lietigim Giinleri Semineri igin Elektronik-Haberlegme Komisyonumuzun
aragtirmalar sonucunda iletigim alanindaki giincel konular segildi ve iki
giinde 4 oturumdan olusan program gergevesinde konulari uzmanlar ta-

rafindan izleyicilere sunuldu.

. lietigim Ganleri | Seminerinde; PTT, NETAS, ASELSAN, DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI, EMO_IZMIR SUBESI, ULASTIRMA BAKANLIGI 1ZMIR
TELSIZ BOLGE MUDURLUGU, VESTEL ve SIMKO galisma konulari kap-

o Deniz lletigim Sistemleri

(TGM Izmir Bolge Miidiirliijii Gokbey. Siirenkdk)
o Digital TETRA

(Aselsan - Adil Masaracioglu)

e Kablolu TV.

(Simko - Emre Boncuk)

o Kitle lletigim Araglarinda TV'nin yeri

(Vestel - Miikremin Akbag)

(EMO lzmir Sb. - Mustafa Demirciolu, Nihal Baysal, Turan Giimeli)

PAN-SAN

ELEKTRIK MALZEMELERI SAN. ve TIC. A.S.
PANOLARIMIZ BELGELIDIR

iMALAT PROGRAMIMIZ:

* Her glicte AG-OG panolari

* Kompanzasyon panolari

* Seyyar koésk imalat ve montaji

* Sabit késk imalat ve montaji

* Orta gerilim dagitim, Trafo merkezleri
ingaat ve montajlari

-+ AG + OG Sehir Sebekeleri

* Enerji Nakil Hatlar
* Tasarim - Miithendislik ve Miteahhitlik

Adres: 1587/1 Sk. No.1 Mersinli/IZMIR
Tel : (232) 461 61 24 (3 Hat) 435 05 36
Fax : (232) 486 71 56
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Cikarlarimiz ortal,
birligimiz gucumuzdur

SIMDI S0Z SIRASH
CALISANLARDA

Isgiler, memurlar, tiim ¢alisanlar, emekgiler.

Séziimiiz sizedir.

Calisanlarin Ortak Sesine kulak verin!

Bu ses sizlerin liyesi bulundugunuz sizlerl temsil et-
mekten onur ve gurur duyan

mokrasiye karst duydugumuz sorumluluk geregi
ilkemizdeki tiim galisanlari temsil eden érgiitler olarak
ortak istem ve hedeflerimiz ¢ergevesin de ilkeli bir gii¢
birligi yaratilmasinin adimini attik.

Ulkemiz gegmisinde rastlanmayan bdylesi bir giic
birligi, tim ¢alisanlarin ¢ikarlarinin takipgisi olacaktir.

Emegi ile geginenler,

Tim medyayr kullanarak bizleri yaniltmaya bir-
birimize dlstrmeye, gergeklerin Ustlinli  6rtmeye
caligiyorlar. Ama yaratmak istedikleri toz duman
arasinda gergekler tiim ¢iplakligiyla ortadadir. Bunlarin
Ustilinli 6rtmeyi basaramayacaklardir.

Bu tespitlerden hareketle;

Ozellistirme adi altinda uluslararasi ve yerli tekelcl
sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda gergeklestirilecek
KIT satiglarina, taseronlasmaya, is¢i cikarmalara, sen-
dikasizlagtirmaya, sosyal devlet anlayisi ve uy-
gulamasiin tlimiiyle yokedilmesi ¢abalarina karsi
ctkiyoruz ve bu konuda ortak galisma ve miicadele
programlari gelistirme umudu ve ¢abasi Iginde
oldugumuzu kamuoyuna duyuyoruz.

Kazanilmis hak ve 6zgtirltiklerin askiya alinmasi de-
mek olan bir sikiybnetim uygulamasina veya Terorle
Micadele Yasasi adi altinda demokratik hak ve
ozgiirliiklerde kisitlamalara gidilmesine tiim calisanlar
olarak karsi ¢iktigimizi dile getiriyoruz. Ayrica, 12 Eyliil
hukukunun getirdigi anti-demokratik diizenleme ve
uygulamalara karsi oldugumuzu belirtiyor, basta Ana-
yasa olmak lizere, tlim yasalarda c¢agdas hak ve
ozgtirliklerin korunup gelistiriimesine ydnelik yeni
yasa  diizenlemelerinin  gergeklesmesinin  tlim
calisanlarin ortak talebi oldugunu agikhyoruz.

Isciler, memurlar, tiim emekgiler _

Topluma karsi tasidi§imiz so-

orgiitlerinizin ortak sesidir.

Bugiin Ulkemiz ciddi so-
runlarla karsi karsiyadir. tilkemizin
ve tim c¢alisanlarin karsi karsiya
bulundugunu = ciddi  sorunlan
asabilmenin tek yolunun de-
mokrasi oldugu konusunda ortak
gorlisten kalkarak, tilkemizin de-
mokratik hak ve o6zgitirltiklerinin
korunup gelistiriimesi amaciyla
daha etkin bir bigimde isbirligi ya-
pan kuruluglariniz olarak size ses-
lenlyoruz. |

Calisanlarin ortak sesi olarak
amacimiz, ¢alisanlarin ¢alisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmest,
ilkemizde demokrasinin tiim ku-
rum ve kurallartyla yasama
geclirilmesidir.

Bu inangla bizler, De-

rumlulugu eksiksiz yerine getirme
kararhh@l i¢indeyiz. Hedefimiz
¢ahisanlari ve toplumu tiimiiyle ku-
caklamak, (lkemizde yasayan
herkes i¢in ézlemini duydugumuz
kardesge, bars i¢inde ve 6zgir bir
yasam diizeyinin saglanmasina
calismaktir,

Isci, merhur, teknik eleman, es-
naf, kéylli, emekli arasinda yapay
aynmlar yaratilarak  gliglerimizi
bdlme, insanlarin birbirine diiglir-
me ¢abalarini bosa ¢ikarmaliyiz. bu
M aldatict  yaklasimlara karsi  bir-
81 ligimizi ylikseltmeliyiz.
| Istemlerimizin hayata gegirll-
1 mesi sizler ve sizleri temsil eden
orglitlerimizin ilkeli ve kararli da-
yanismasiyla saglanacaktir.
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EMO Bursa Subesince 1 - 3, 12, 1993 tarihlerinde
yapilan Elmeksan - 93 Bursa 3. Elektromekanik Sem-
pozyumunun son glinli "Elektromekanik Sanaylindeki
Gelismeler ve Tlrkiye'nin Durumu" konulu panel
yapildi. Yéneticiligini Prof. Dr. Nusret YUKSELERIn
yaptig1 panele Elk. Y. Miih. Behget YUCEL (TEK Eski
Gn. Md.) Elk. Mih. Hiseyin ARABUL, Elk, Miih.
Orhan ERSEN (Merlin Gerin), Elk. Muh. Filiz ONCAY
(Best Gn. Md.) Elk. Muh. Mehmet SABUNCU (Sie-
mens Gn. Md. Yrd.) konusmaci olarak katildi.

Panel Yoneticisi Prof. Dr. N. YUKSELER &nceki pa-
nellerde bu konuyla ilgili ¢ikan sonuglari toparlacigini
belirterek konu hakkinda agiklama yapti. Panelde ilk

konusmaci B. YUCEL oldu. i

B. YUCEL: TEK Yasasanin (1312 sayili kanun) 3.cli
maddesi elektrik sektériiniin tretimi yapilmayan mal-
zemelerin Uretiminin yapilmasini TEK'e vermektedir. 3.
Bes yillik plan (1973 - 77) Agr Elektromekanik sa-
nayini kurma gorevinl kamuya yani bir anlamda TEK'e
vermektedir. Ulkemizde o zamanlar santral kurma yet-
kisi devlet tekelinde oldugundan agir elektromekanik
sanayl imalide kamuca saglanacak ve kullamlacaktir.

Yani kamu bu konuda éncii olmak zorundadir. Buda o -

zamanlar yapilmistir. DOner elektromekanik sanayi,
statik elektromekanik sanayl, yliksek basingli buhar ka-
zanlar sanayl, temiz ve hidrolik sanayi, transformator,
kesicl gibi agir salt malzemelerl sanayl, hassas &lgli
aletlerl sanayl vb. sanayllerin kurulmasi tesvik edil-
mistir. Bunlarin bir kismu kurulmus bir kismina ortak
olunmus veya yenilerinin kurulmasi tegvik edilmistir.
Ornegin; Keban - Ankara - Istanbul arast 380 kV'luk cift
devre hat yapimi ltalyan firmasinca kritik bir anda fazla

para alinmak istenmis ve durdurulmustu. Santaja bo-

yun egilmemis ve sézlesmeye son verilerek is Sebeke
“Tesis Ekipleri tarafindan tamamlanmistir. Bundan gurur
duyduk. Yine Ambarh Santrali talihsiz bir kaza ile pat-
layinca imalatgt Amerikan flrmasi hem isin stiresini
uzun tutmus hem de flyati ytiksek vermistir. Is Ttirk fir-
masina hem daha ucuza hem de daha kisa siirede

'buna uyulmadig i¢in 70'li yillarin sonunda elektrikte

-zamaninda almak istiyor. Dolayisiyla Uretimde buna

yaptiriimistir, Bu konuc‘la basarili olduk. 1990 yilina ka-
dar elektriksiz kéy kalmamistir. Her yil 1000 koéye
elektrik gétirtilmesi sonucu OG sait malzemelerine ih-
tlyag duyulmus ve bu sanayinin gelistigi gorlilmustir.
Bu konuda Sn. Sinasi Gliceri'yi yaptiklarindan dolay1
slikranla anmak istlyorum. Raporunun bir yerinde sdyle
demektedir: "Kurulan santrallerin kurulu gticlerinin
%50'si oraninda isletilen santrallerin kurulu gticleri ol-
mak zorundadir. Aksi halde bunalim dogar. "Nitekim

kriz yasanmuistir. 50'li ylllarm ikinci yarisinda ise libe-
rallesme sonucu elektromekanik sanayii kamuca
desteklenmemistir. Bu sektér 6zel sektdre birakilmistir.

M. SABUNCU: Ben kalite konusunu konusmak is-
tiyorum. Tabil elektrik sektdrlinde kalite bu isin te-
melini olusturmaktadir. Dlinyada degisen pazar ve re-
kabet sartlannin incelenmesi gerekir. Bunun igin
tasarim kalitesl ile Uirtin kalitesine bakilmasi gerekir.
Urin kalitesi ise (rlinlin Uretilme asamasindaki ka-
litedir. Bu iki kalite forksiyonel kaliteyl olusturmaktadir.
Urlin yapilirken kalite kontrolu devreye girdi. Yalniz
tiretim asamasinda flyatin uygunlugu yaninda za-
maninda verilmesl gerekiyor. Artik muisterl mal tam

gobre planlanmali. Teknolojik - gelismeler ﬁretime‘lQe-
men yansitiimall. Buglin 50 - 60 sirket -olarak SO
9001'l aldik. Artik sirketin sistem kalitesl séz ko-
nusudur. 2000 yilina girilirken kalitede insan dnplana
¢ilkmakta ve toplam kalite s6z konusu olmaktadir.
Misterl artik sizden kusursuzluk bekliyor. Calisanlarin
ise artik bir miitegebbis gibi, bir usta gibl davranmasi
gerekiyor. Btiin ¢alisanlarla bu davranis su sekilde be-

nimsetilebilinir.
\

— Kendisine verilen is Uretici - satict - miigteri
lligkisini kapsayacak bir proses olmalidir.” Bir genel
midir yerine 20 genel midtir yapiimaldir.

— Sorumlu ve yetkili olarak yurittligi bu prosese
tam vakif ve yetkili olmalidir.
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—Sorumluluk ve yetkilerl kendisi ile goéristilerek
davraniglarina bir ¢erceve teskil edecek yetki ve-
rilmelidir.

Yéneticller ise sunlan saglamalidir:

— Insana sayg1 gdsteriimelidir.

— Organizasyon yeniden yapilmalidir.

— Egitimlerle kafa, dlislince yapisi degistirilmelidir.

— Sirkete uzun vadede karlilik diigtincesinin be-
nimsenmesi ve karin tliketiciler - galisanlar ve his-
sedarlar arasinda akilcl bir sekilde paylasiimasinin
geregl kabul edilmelidir. llk 8nce kaliteyl Uretici degil
tiiketici istemelidir. Istatiksel ydntemlerin yaygin kul-
lanimi benimsenmelidir. Pahali kalite degil ucuz kalite
istenmelidir. Bunun igin sirketin verimli
¢alismasi gerekir. Hem kaliteli hem de
verimli olmak zorunlulugu vardir.

F. ONGAY: Elektromekanik sa-
naylinde asil gelisme son 10 yilda
gorlilmektedir. Diinyadaki teknoloji ya-
kalanmistir. Bu gelismede TEK, CEAS
gibl kuruluglarin katkilar vardir. Zaman
icinde TEK'deki y&netim ve slyasal
gelismeler - sonucu bundan vazgegildi.
Ucuzluk bahanesi ile uluslararasi ihaleler
agilarak yurtdisindan mal alindi. Bunda
da kalite ve standart pek aranmadi.
Yurtdisindan alinan malzemeler
isletmede sorunlar ¢ikardi. Trafolar pat-
ladi, bu sefer onarnmlari da sorun ¢ikardi. TEK yurtici
malzemelerin pahali oldugunu ilerl stirdii, ikinci ge-
rekge olarak planlama denildi. TEK ihalelere gikarken
kendi planina uygun teslim tarihli ihaleler agti. Halbuki
her firmanin kendi imalat programi var. TEK ihalesini 8
ay geciktirirse firmanin iki yénden kaybi oluyor. Bi-
rincist imalat programi 8 ay bos gegiyor. Ikincisi ise 8
aydan sonra sikisiyor. Zaten fabrikalar %50 kapaslte ile
cahistyor, Bu gecikmelerde sonugta imalati daha pahali
hale getiriyor. Isletmeciler dnlerini. gérmek istiyorlar.
Halbuki bu konuda bir siirii belirsizlik var. Belirsizlik sa-
dece firmalan degil TEK iginde olumsuzluk arzediyor.
Turkiye'de genel enerji politikasi olmalidir. Siyasi et-
kilesimler olmamali. Bu politika da &ncelikler be-
lirlenmeli, palnlama buna gore yapilmali ve yatinmlar
bu plan iginde yriittilmelidir. TEK ve EMSAD birlikte

sartnamelerl elden gegiriyorlardi. Ancak bu uy-
gulamaya hala yansimadi. TEK'de ikinci bir belirsizlikte
Ozellestirme. Ben burada &zellestirmeden bah-
setmeyecegim. Ama Ozellestirmedeki belirsizlikte
elektromekanik sanayiini olumsuz etkilemektedir.

O. ERSEN: Ben tliketenlerin kalitesinden yani kalite
bilincinden bahsetmek istlyorum. Elektrikte malzeme
kalitesi elektrik kalitesini etkilemektedir. Uretilecek,
lletilecek ve dagitilacak elektrikte kullanilan malze-
meler énemlidir. TEK yerll sanaylye katki verecek ivme
verecek giice sahip degll. Kalite glivence sistemlerl
kesinlikle elektromekanik sanaylinden uygulanmalidir.
Tirkiye'de silah sanayi elektromekanik sanayinden iler-
dedir. Tlrklye'de elektromekanik sanayl uygun sis-

temler kurularak denetlenmelidir. TSE'nin bu gorevi
tam yaptigl ne yazik ki séylenemez. Devlet istiraklerl
lle asin kapasitell firmalar kurulmustur. Su anda bir
kismi ne yaziktir ki 8ltim kalim savasi vermektedir. Bir
kismi ise dilinya pazarina agilmistir. Ancak bu da ¢ok
zor bir istir. Elektromekanik sanayii toptan kaliteye
dnem vermistir. Devlet birim flyatlar bile her sene geg
ilan etmektedir. Ama birim flyatta kalite analizine gére
yapilmamis ve biitlin bunlar da marifet saymigtir. Dev-
let ihalelerinde % 50 - 60 indirimlere gidilmis ve bu in-

“dirimler mallara da yansitilmak “istenmistir. Bu ra-

kamlarla  elektromekanik  sanayii dejenereye
zorlanmistir. TEK'In tahribatlani biiylik olmakta v
onarilamaz duruma gelmektedir. '

H. ARABUL: Isletmeci olarak biz bir biitge yapanz
ve onu uygulanz. Bunu uygulamayan genel
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midtrtimiizii ilk kez uyanriz. Ikinci kez bunu yaparsa
onu atariz. Iste parlemento ve bizi yénetenler. Onlara
oyu kim veriyor, kim segiyor onlarl. Biz o halde
se¢imlerde daha etkili olmalyiz. Elektromekanik sa-
nayii arkadaslanmin sdyledigi gibi ¢ok kritik durumda.

_Terdr ekonomiyi vurdu. Bizi etkiledi. Aslinda tiim sa-

nayi kollari son derece tehlikeli bir yola gidiyor. Bizim
icin en 6nemli bela enflasyon. 94 yili rakamlan %61'i
gececegini gosteriyor. Bliylime hizina bakildiginda o
da koétli. Bitge agig ise yillara gére anormal bigimde
biytyor. 93 yili agig1 %30 fazlasiyla gerceklestl. Ayrica
cis borg kullanimi da fazla. Dig borg habire artiyor. Bu
borg¢ artarsa doviz rezervleri artar. Bizler bu devleti
yonetenleri uyarmallyiz, orglitlenmeliyiz. Zor gtinler
bekliyor. Bagbakanimiz gegen giin vergi reformunu
acikladi. Vergi reformu treticinin belini bir kez daha
biikecek. Aslinda buna reform dememek lazim.
Gumrik Dbirligine girersek 6zellegtirme 6nem ka-
zaniyor. Devlet mekanizmasi rasyonize edilmelidir.
Devlette cahskan arkadaslarla yiiksek ticret verilerek
ordan ayrilmamalar saglanmali. Devlet biirokrasisi, te-
okrasisi bosaliyor. TEK'in 8 istirakinin TKO! devri icin
Murat Karayalgin'in - imzast  bekleniyor. Su glinde
Ozellestirmenin karsisinda olunmasi miimkiin degil.
Ozellestirmeden ne gelecek? Telefon abone sayisi 12
milyondan 13 milyona ¢iktl. Diinyada érnekler var iste
Meksika. Ingiltere'de ise dnce yonetim Ozellesti yani
yonetimin %51'i 6zel oldu. Blok satis degil parcal satig
esas olmaldir. Akilc Ozellestirme
yapilirken dikkatli olunmalidir. Ulke ekonomisine

olunmalidir.

olumsuzlugu olacak kapiittilasyonlar yaratilmamaldir.

Yani yarin distintilmelidir.

Ikinci bsliimde ise soru ve yanitlara gegildi.

SORU: Ozellestirme durumunda tiiketicide kalite
bilincinin olmasina calisilacak mi?

YANIT: (H. Arabul- Evet ben olsam dyle yaparim
ama daha oOzellestirme olup; olmayacag! bile belli
degil.)

(O. Ersen - Ozellestirme oldugunda &zel sirketler

acaba kaliteli malzeme alacaklar mi? Ben Cukurova'da
gorev yaparken 26 yil yasattik bunu. Bazi markalar ke-
sinlikle yasakladik. Kalite aradik ¢linkii. Ama Aktas icin
sOylemek isterim ki son derece kalitesiz mal almakta

=Y

ve bunu birim flyatlar lizerinden parasini TEK'den al-
maktadirlar. BOyle sirketler maalesef var. Tedbir
alinmasi lazim. Anlagsmalarda bu husus belirtilmelidir.
Devlet mastar planlari yapmaldir. Sirketler yatinm
yapmazsa biiyliyemezler, batarlar.)

SORU: Glimriik birligine
tromekanik sanayii ne olacaktir?

gidildiginde elek-

YANIT: (H. Arabul - Ben konusmamda
deginmistim. Kisaca bu birlige girildiginde Avrupalinin
Tiirkiye'ye sermaye getirmesine gerek yok. Zaten ser-
maye getirmez sanirim. Mevcut durumumuz kér topal
gider. Elektromekanik sanayii daha bu gtimriik bir-
ligine hazir degil. Desteklenmesi lazim.)

SORU: Elektromekanik sanayii nigin trafo kayiplari
dtistik trafolar imal etmiyor?

YANIT: (F. Ongay - Bu imalatginin degil miisterinin
talebi ile olur. Trafo kayiplari standartlar icinde belli
edilir, Misteri bunun
azaltilmasini isterse bunun flyatini dder. Mugteri he-
sabini iyi yapmalidir. 1 kW kayip bana kaga mal oluyor
ve bunun faiziyle birlikte trafonun stiresi he-
saplanmalidir. Sonugta miisteri hangi yarart gérecekse
o sekilde siparis edecektir.)

kaylp oranlart ile imal

SORU: Tiketici yerine tretici kaliteli mal i¢in bi-
linglense daha iyi degil mi?

YANITs (H. Arabul - Dogru ama tek basina yéterli
degil.)

SORU: Dagitimin tek sirket olarak Ozellestiril-
mesinde sakinca yok mudur?

YANIT: (H. ARABUL) Ozellestirme diger tilkelerin
yaptigina benzer islem olmaldir. Ozellestirme
oldugunda ucuz ve kaliteli olan malin tercihidir s6z ko-
nusu. Su anda uygulamada olan ézellestirme érnegine
bakilip karar verilmelidir. Omek kéttidiir, Dagitici bir
sirkette olabilir daha fazla da olabilir. Uretim &zellesti
ise fiyatlar sik sik ayarlanir. Ingiltere'de bu sekildedir.

-Sistem dogru kurulmalidir,

(B. Yiicel - Ideal anlamda &zellestirme diistintiliirse
buna ({retimden baglanmalidir. Bu yapilmadan
dagitimdan 6zellestirme olmasi yanhstir. Ayrica liretim
hizla artmaktadir. Bu nedenle kalite ve finans ve ser-
maye olarak yapilmalidir.
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UGUR MUMCU

ANILDI

"Demokrasi, lalklik ve Insan haklarinin yilmaz
savunucusu Ugur Mumcu katledilisinin 1. yilinda
tliim yurtta anildi. Anma toplantisinda katillerin ya-
kalanmasinda gereken so-
rumliuluk ve duyarlilifn goés-
termeyen yetklililer protesto
edildl. izmirde Cumhuriyet
Meydani'nda diizenlenen agik
hava toplantisinda meslek
kuruluslarinin, demokratik
kitle drglitlerinin, slyasl par-
tilerin ve sendikalarin birlikte
kaleme aldign ortak metin
okundu"

Gegen yil bugiin Karli So-
kak'ta bir insan o&ldirtildi. O,
Atatlrkgliydli, Laiktl, Ozglr-
lukgliydli, Antl-Emperyalistti.
O, kalpaksiz Kuvva-i Milli-
yeclydi. O, insan haklarn sa-
vunucusuydu. Oltimii bile bile,
susmadi. O, karanliklar aydin-
latmak i¢in ugrasan bir isikti. O,
Ugur Mumcu'ydu. O, &ltimil
falll. mechul cinayet diye
agiklanan ne ilk ne de son in-
sandl.

Kemal Turklerin, Abdi
Ipek¢i'nin, 1 Mayis'ta dldlrlile-
nlerin, Muammer Aksoy'un, Tu-

Terérden medet uman bu gligler; sanmasinlar ki,
Mumcu'yu kallesge dldiirmekle ne onun gibi
distinenleri yok edebildiler, ne de yok edebilecekler.
Mumcu'nun 15181 hi¢
s6nmeyecek, bizlerle par-
layacaktir, Onlara ragmen, bu
tlkeyl, bu tlke insanlarin1 yine
aydinlatacaktir.

Terér herbirimizi ve toplumu
yildirmaya,  sindirmeye, et-
kisizlestirmeye y&neliktir. Terdr
odaklarn, tim karanlik glgler,
koktendinciler, hirsizlar, vur-
guncular, talancilar, aydin-
latmaktan ve aydinlatiimaktan
korkanlar, Ugur Mumcu gibi bir
511 karanhga godmeceklerini
sandilar, oysa yanildilar.

Ugur Mumcu'nun Kkatledilisl,
distince 6zglirligiline, insan hak-
larina, laik yasam bi¢imine, ulusal
buitinlige @ ve  demokrasiye
yapilan bir saldindir.

Bizler demokratik tepkilerl-
mizl sadece bdylesi glnlerde
degil, yasamimizin her aninda
orglitlemek zorundayiz. Insan-
larin dil, din, mezhep ve sinif ay-
nmi gézetmeden bulusabilecegl
evrensel degerlere sahip glkma-

ran Dursun'un, Bahriye Ug-
ok'un, Cetin Emecgiin, Musa Anterin, Sivas'ta 37
canimizin, Ugur Mumcu'nun ve daha nicelerinin kat-
ledilmesi bu {(ilkede faili mechul cinayet olarak
kalmistir.

. Kamuoyu bu cinayetlerin arkasindakilerl, karanhk
glgler olarak adlandirmaktadir. Oysa karanlik, bu olay-
larin aydinlatiimayisindan kaynaklanmaktadir.

hyiz.

Faili meghul cinayetlerin aydinlatilmasini, yargisiz
infazlara son verilmesini, dtistince ve ifade.
dzgurlligtinin énitindeki tiim engellerin kaldinimasini
Istlyoruz.

Sevgili Ugur,

deledigln gibi "Senin her parcandan senin glbl-
ler, senl asacaklar dogacalktir."
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