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Bilindigi tizere Elektrik Miihendisleri Odas1 adina Subemiz ile Pamukkale
Universitesi'nin ortak etkinligi olarak “6. YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI SEMPOZYUMU” DENIZLI'de 14-16/Ekim/2011 tarihleri arasinda
PAUKONGRE VE KULTUR MERKEZI'nde gergeklestirilecek.

Sekretaryas1 Elektrik Mithendisleri Odas1 Denizli Subesi'nce yiiriitiilen bu
etkinligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Isleri Genel Miidiirii Mustafa
Cetin, Elektrik Uretim AS. Genel Miidiirii Halil Alis, Jeoloji Miihendisleri Odasi'ndan
Tahir Ongiir, Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii Proje Dairesi Bagkani
Maksut Sara¢ ve EMO Yonetim Kurulu Yazman iiye Erdal Apacik, EPDK
temsilcileri, degerli hocamiz Ondokuz Mayis Universitesi'nden Prof.Dr.Giiven
Onbilgin, Arti Enerji Yénetim Kurulu Baskan1 Dr.Atilla Akalin, Bereket Enerji
Yonetim Kurulu Bagkani Ceyhan Saldanli uzman goriisleri ile onurlandiracaklar.

Bunun yaninda orgiitiimiiziin st diizey yoneticileri TMMOB Yo6netim
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Musa Cegen,
TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi M.Macit Mutaf ve EMO Y 6netim Kurulu Bagkani
Cengiz Goltag da aramizda olacaklar ve degerli goriislerini sunacaklar. Ayrica Bereket
Enerji Uretim AS. ve Denizli Cimento AS.nin degerli desteklerini sempozyum
boyunca hissedecegiz.

Glinlimiiz stirecinde fosil yakit rezervlerinin azalan 6mrii, temiz ve saglikli
yasama dayal1 cevre hassasiyeti, disa bagimlilig1 azaltma bilinci, yenilenebilir enerji
kaynaklarina olan ilgiyi artirmistir. Bunedenle gelecege doniik liretim senaryolarinda
yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji liretimindeki pay1 hizla artmaktadir. Elektrik
Miihendisleri Odast olarak ¢ok dnemli buldugumuz yeni ve yerli kaynaklarimizin bu
sempozyum ortaminda irdelenmesini, ililke ve kamu c¢ikarlar1 agisindan ¢evrenin
korunmasi yoniinde yapilabileceklerin tespit edilmesini gerekli gordiik.

PaU Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yapilacak etkinlik, 14 Ekim Cuma giinii
saat 9.30 da acilis konusmalari ile baglayacak. Ac¢ilis konusmalarinin ardindan YEK
konusunda yetkili Kuruluglarimizin degerli yoneticileri uzman olarak goriislerini
“Cagrili Konusmacilar” boliimiinde agiklayacaklardir. Bu boliimiin ilgi ile izlenecegi
kamisindayiz.ilk giin saat 13.30da “ENERJI POLITIKALARI” konulu oturum
kapsaminda EPDK ve EMO'dan konusmacilar YEK ac¢isindan Tiirkiye'nin enerji
politikalarini irdeleyecekler. Ayrica yine ilk giin saat 15.45 te oldukga yararli olacak
“YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARININ ULKEMIiZ ENERII
POLITIKALARINDAKIYERI VE ONEMI” konulu bir panel gergeklestirilecektir.
Sempozyum boyunca giines, riizgar, HES, Jeotermal, Biyogaz alanlarinin iglenecegi 7
adet oturum bulunmaktadir. Bu oturumlarda Ulkemizin degerli akademisyenleri
tarafindan 34 adet bildiri sunulacaktir. Ayrica 6zel oturumda “TURKIYE'NIN
HIDROELEKTRIK POTANSIYELININ BELIRLENMESI” konulu bir galisma
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir. Sempozyum programina iligkin ayrintili bilgiye
www.emo.org.tr sayfasindan ulagsmak miimkdin.

Goriilecegi lizere oldukca yogun bir etkinlik bizleri beklemekte. Siz degerli
tiyelerimizin katilimi ile basarili bir Sempozyum gerg¢eklestirecegimize
inaniyoruz.6.Y EKSEM'de bulugmak iizere.

Abdullah SAVKLI
Yonetim Kurulu Bagkani
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§§ - 19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR ::
o PLANCILARI DAYANISMA GUNU -

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi mithendis, mimar ve sehir plancilarinin 19 Eyliil 1979
tarihinde gergeklestirdigi is birakma eyleminin y1ldéniimiinii, ilk kez “19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarla Dayanisma Giinii” olarak kutladi. Yurt ¢apinda 43 merkezde es zamanli yapilan ortak
aciklama ile TMMOB orgiitliiliigii, AKP Iktidari'nin TMMOB'u yeniden yapilandirip, islevsizlestirmeye
caligmasina tepki gosterdi. TMMOB'un ¢evreyi tahrip eden, kentleri, kiyilari, ormanlar1 yagmalayan,
kamusal degerleri sermayeye peskes c¢eken anlayigin oniinde engel olusturdugu belirtilen agiklamada,
“Bilimin ve teknigin aydinlattigi yolumuzda kararlilikla, yilmadan ve usanmadan miicadele ederek
Orgiitlimiizii ve meslegimizi savunacagiz” vurgusu yapildi.

1979'da is Birakma Eylemi

1979 Tirkiyesinde bir yandan pahaliligin, issizligin ve agligin diger yandan da baskilarin, kiyimlarin
ve fasist katliamlarin kol gezdigi kosullarda TMMOB, tiim mimar ve miihendisleri bir giinliik is birakma
eylemine ¢agirmisti. TMMOB in “bir giinliik is birakma eylemi” ¢agrisini, grevli-toplu sdzlesmeli sendikal
haklara sahip olmadiklarindan iicretleri tek tarafli ve ¢ok diisiik diizeyde belirlenen; issizlige, ge¢im
sikintisina mahkum edilen; emek¢i halkimizin ¢ikarlarini savundugu i¢in baskilara, kiyimlara ve saldirilara
ugrayan miithendis ve mimarlar, biiyiik bir inan¢ ve tam bir kararlilik i¢erisinde isyerlerinde uyguladilar. 19
Eyliil 1979 Carsamba giinii, 49 il ve 443 isyerinde mithendis ve mimarlarin yani sira; isci, teknik eleman,
memur, saglik gorevlisi vb. ¢alisanlarin da aralarinda yer aldigi 100 bini agkin ¢alisanin aktif olarak katildig:
eyleme teknik egitim goren dgrenciler de destek verdi. Eylem ayni zamanda ¢alisanlarin ortak miicadelesi
acisindan da bir 6rnek olusturdu.

Dénemin TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani Teoman OZTURK 'iin izinde onun sozleriyle diyoruz ki;
«Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,
baski ve zuliim yontemlerinin sokiip atamayacagnin bilinci icinde,
bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve somiirgecilerin degil,
emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi giiclendirerek siirdiirme

yolunda inancli ve kararlyiz.»
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Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet SOGANCI ve Harita
Kadastro Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Ali Fahri OZTEN “TMMOB nin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi" konulu konferansa katild1.

29 Temmuz 2011 tarihinde Makina Miihendis
leri Odast Denizli Subesi Konferans Salonunda
gercgeklestirilen ve ¢ok sayida miithendis ve mimarin
katildig1 konferansta ilk s6z alan Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Fahri OZTEN, TMMOBnin kurulus siirecini ve
yasadig1 gelismeleri anlatti.

Bugiin yasanan siire¢ ile Osmanli Devleti nin
son dénemindeki benzerliklere dikkat ceken Ozten;
"TMMOB 1954 yilinda kuruldugunda siyasi
iktidarin beklentilerinin uzaginda bir yapilanma oldu. Bu siire¢ geliserek devam etti. O

yillardan sonra giderek artan orgiitliiliigiimiiz ve giicimiiz bugiin bir déniim noktasindadir. Diinyada ve
bolgemizde yasanan son gelismeler emperyalizmin ¢ikarlarina uygun olarak yeniden degistirme ve
donistiirme ¢abasindan bagka bir sey degildir. TMMOB bu yasananlarin neresindedir? Neden bize, itiraz
eden kotii cocuk gozii ile bakiyorlar? Cilinkii bizler kuruldugumuz giinden bu yana gelisme ve kalkinma ile
demokrasiden, emekten ve halktan yana olma miicadelesini birlikte veriyoruz. Bu amagla ¢ok 6nemli
caligmalara imza attik. Toplum iiye ve halkimiz ile bulustugumuz igin k&tii gocuk olduk. Bu yiizden bizi
susturmaya kalkiyorlar. Bunu yeni kurduklar1 bakanliklar ve KHK ler ile yapiyorlar. TMMOB u Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 nin bir birimine baglayarak yok etmek istiyor. Bizler buna sessiz kalmayacagiz. Ozerk
Kamu tiizel kisiligimizin yok edilmesine izin vermeyecegiz" dedi.

Anayasa'nin 135. maddesine atifta bulunarak konusmasina baglayan TMMOB Y&netim Kurulu
Baskan1 Mehmet SOGANCT; 1954 yilinda 8 bin iiye ile kuruldugunu hatirlatarak; "Bugiin 8 bin iiyeden 380
bin iiyeye ulastik. Kurulusundan bu yana orgiitiimiiz kamu yonetimi ile bir iligki i¢indedir. Ancak bu durum
1986 yilinda baslayan ozellestirmeler ile biiyiik darbe almustir. Ozal hiikiimeti déneminde baslayan

Ozellestirme siireci ile kamu kurumlar1 satilmus,

burada gorev yapan binlerce meslektaslarimiz ile

TMMOB arasinda iliskiler zedelenmistir" dedi.

TMMOB olarak her zaman akildan ve bilimden

yana bir tavirla muhalefet ettiklerini ifade eden
Soganci; "Biz burada Denizli'de belediye bagkani
ile miicadele ettik. Ama bunu siyasi bir goris ile
yapmadik. Ayni1 seyi ¢ok farkli diinya goriisiine
sahip Eskisehir Belediye Bagkani i¢inde yaptik"
aciklamasinda bulundu.
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=- EMO DOGU KARADENIZ BOLGESI +
- HES TEKNIK GEZI RAPORU -

Elektrik Miihendisleri Odasi'nin Dogu Karadeniz Bélgesi'nde yaptigi incelemeler sonucu hazirlanan
“Dogu Karadeniz Bélgesi HES Teknik Gezisi Raporu” agiklandi. Ana baslhiklarini okuyacaginiz raporun
tamamina Subemizden ve ya web sayfamizdan ulasabilirsiniz.

Uretime Gecmis Olan Tesislerde Yapilan Gozlemler:

Tesislerin tiretime gecmelerine ragmen etraflarinda kismi imalatlarin devam ettigi, bazi tesislerin, 6zellikle
dogal doku ile uyumlu olmayan yapilar imal ettikleri, 6zellikle balik gecitlerinin sadece yasak savma
amaciyla yapildigi, can suyu kontrolii i¢in yapilan 6lgiim tesislerini yeterli olmadigi, bazi tesislerin birakmasi
gereken can suyunu hi¢ birakmadiklar1 ya da belirlenen degerin altinda biraktiklari, imalatlarin yapilmasi
sirasinda 6zellikle malzemelerin dokiilmesinde bir kural gézetilmedigi, dokiimlerin rastgele yapildigi, baz1
firmalarin daha fazla diisii saglama adina iretim tesislerini tagkin yataginin icerisine yerlestirdikleri,
yapilarin yakin g¢evresinde yapilan diizenlemelerde oOzellikle gegis yollar1 saglanmasi amaciyla dere
yataklariin tamamen ya da kismen kapatildigi, bazi tesislerin ek diizenlemelerinin, mithendislik kurallari
yok sayilarak yapildigi, 6zellikle dere yataklari i¢in yapilan miidahalelerin taskin olusmasina neden
olabilecegi, kurulu gii¢lerin ¢ok altinda {iretimin gerceklestirilmekte oldugu, gézlenmistir.

Insaat Halindeki Tesislerde Yapilan Gézlemler (Degerlendirmelere Deriner Baraji dahil degildir)

Bazi insaatlarin tamamen durdugu (mahkeme ya da
diger nedenler), imalatta agiga ¢ikan hafriyatlarin £
higbir kural goézetilmeden gelisi giizel dokildigu, =

TMMOB
ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI

imalatlarda ¢ikan hafriyatlarin arazi yapisina gore .
rastgele birakilmasi sonrasinda hig zarar gérmeyecek |
alanlarin, bitki drtiisiiniin ve 6zellikle agaclarin cok

HARADENIZ BOLGES|

bliylik oranda zarar gordiigii, bazi tesislerin imalati . N e
sirasinda jeolojik yapmin uygun olmamasi ya da SEssSsss

jeolojik yapiya uygun imalat yapilmamasindan
dolay1 tesis binalarinin heyelan altinda kaldigi, isci #
glivenligine iligkin 6nlemlerin yetersiz oldugu, ¢evre -
kdylerin ulagim yollarinin giivenligi i¢in hi¢bir kurala Fig
uyulmadigi goriilmistir. -

Baglanti Sorunlari

Uretim tesisleri i¢in hazirlanan fizibilite raporlarinin

yore kosullar1 yeterince incelenmeden hazirlanmasi, ayni bolgede birden fazla bagvuru olmasi, havza iginde
yer alan iiretim tesislerinin lisanslarin bir planlama kapsaminda olmamasi, yatirimlarin da benzer sekilde
farkli zamanlarda yapilmasi, mevcut dagitim tesislerinin bu iiretimin ancak bir kismini aktarabilecek
kapasitede olmasi, santrallerin en yakin 154/34,5 kV TMye olan uzakliklarin belirlenememesi, bolgede
enerji tiiketimi sinirlidir ve mevsimsel farkliliklar fazla degildir. Kisa ve orta vadede yatirim olarak yogun
enerji tilkketen tesisler ongdriilmemektedir. Dolayisiyla tiiketim artist tilkenin genel tiiketim artis1/ azaligina
paralellik gostermektedir. Bélgede planlanan liretim tesisleri ise ihtiyacin ¢ok iizerindedir. Mevsimsel iiretim
degerleri incelendiginde ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir.

Dagitim Sebekeleri Acisindan Durum

Bolgede dagitim hatlar1 yetersizdir. Tiiketim amagh planlanmus ve tesis edilmistir. Uretilen enerjinin mevcut
dagitim hatlari lizerinden sebekeye aktarilmasinda sorunlar yasanmasina neden olmustur. Ayrica hatlarin gok
uzun olmasi hat kayiplarinin artmasini da beraberinde getirmektedir ki bu durum HES'lerin verimliligini
daha da diisirmektedir.
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=- EMO DOGU KARADENIZ BOLGESI =
- HES TEKNIK GEZI RAPORU -

Kullanilan Teknoloji

Diinyada Tiirbin-Generatér grubu ve bunlarin diger donanimlart 5
imalatt yapan teknolojiyi elinde bulunduran ¢ok sayida {ilke
bulunmasina ragmen iilkemizdeki yatirimcilar gerek ucuz olmasi,
gerek temin siirelerinin kisa olmasi, gerekse 6deme kosullarinin daha
uygun olmasi sebebiyle daha ¢ok Cin ve eski Dogu Avrupa iilkelerinin
irtinlerini tercih etmektedir. Bat1 Avrupa, Amerika, Kanada, Brezilya,
Japonya ve Hindistan firtinleri ¢ok siirlt bir kullanima sahiptir.
Genelde kullanilan triinler kalitesi belirsiz, tamamen ucuzluk ve kisa
temin siiresi nedeniyle tercih edilmis iiriinler olmaktadir. Uriin kalitesi
ve uygunlugunu kontrol eden bir mekanizma kurulmadigindan bu
konuda tek belirleyici yatirime1 olmaktadir. Bu durumda orta vadede
iilkemizin bir HES ¢opliigii olmasi kaginilmazdir.

HES Sirketlerinde Esnek Calisma ve Taseronlasma

Sahipler artan yatirim maliyetlerini diigiirebilmek/geri alabilmek i¢in
farkli kosullarla yatirim ve isletme yapmaya ¢alismaktadirlar. Bunun
sonucu olarak da kalite, is ve isletme giivenligini ortadan kaldiran bir
anlayisla calismaktadirlar. Ayrica, gerek yatirim gerekse isletme
sirasinda uymasi gereken asgari kosullara uymamakta ve maksimum
fayda saglayip, yatirnmin bir an once geri doniisiinii saglamaya
caligmaktadirlar. Bu alan da denetimsiz olup gerekli kurallar dahi
heniiz konulmamustir. (Asgari ¢aligmasi gereken teknik eleman sayisi,
caligma siireleri, periyodik bakimlar vb.) Yapim asamasinda oldugu
gibi igletme asamasinda da taseronlasma baslamigtir. Yatirimci
firmalar isletmeleri taseronlastirarak bircok sorumluluktan
kurtulmakta, tageron az sayida elemanla birkag tane santral ¢aligtirarak
isletme maliyetini minimize etmektedir. Teknik gereklilikler ve isci
haklart maksimum faydaya feda edilmektedir. Normalde 3 vardiya en
fazla 8 saat calismasi gereken teknik eleman ¢ogu zaman 12-24 saat araliginda calistirilmakta; fazla mesai,
hafta sonu izni vb. haklar1 verilmemektedir.

Denetim Yok

Proje hazirlanirken normlara uygun olmayan mithendislik ¢aligmalarinin yapildigi, birgok HES i¢in gerekli
6lgtimlerin olmadigi, projelerin sanal degerler ile yapildigi bilinmektedir. Bu durum ekonomik ve ekolojik
sorunlar ile taskin gibi ileride telafi edilemeyecek zararlarm olusmasma neden olmaktadir. Ilgili kamu
kurumlari bilimsel 6lgege gore proje denetimi yapmak yerine, firmalarin isteklerini onaylayan ya da miidahil
olmayan bir tutumu siirdiirmektedir. Bunun sonucu olarak da; miithendislik normlarina uymayan denetimsiz
projelerde, ya yapiya yonelik dncekinden daha fazla yatirim yapilarak iyilestirmeler s6z konusu olmakta, ya
da tesisin kabulii firmanin sorumluluguna birakilarak iglemleri yapilmakta ve tesis isletmeye agilmaktadir.
Bu durum her agidan kamusal zarara yol agmaktadir. Denetimin, proje asamasinin bagindan itibaren yerinde
ve saha kosullarinda gerceklestirilmesi bir zorunluluk olmalidir. Ancak HES yapilari igin proje asamasindan
ingaat agamasina kadar tam bir denetimsizlik hakimdir. Denetimin, kamusal kaynaklari koruma, bilim ve
miihendislik gereklerini yerine getirme noktasinda, toplum yarart dncelikli olarak yapilmasi gereklidir.
Ancak, enerji sektorii piyasalastirilirken denetim de piyasa mantig1 i¢inde 6zel sirketlere devredilmektedir.
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KAYNAKLARI SEMPOZYUMU

Sempozyuma Dogru:

Sanayilesme, teknolojideki hizli gelisme ve glinlimiiziin yagam standartlar1 gibi unsurlar dikkate
alindiginda Diinyadaki siyasi siirecin olugsmasinda, iilkelerin enerji kaynaklari, bu kaynaklari denetleme ve
gelistirebilme yetenekleri, enerji taleplerini karsilamadaki bagimsiz olma amaglari belirleyici olmaktadir.

Enerjinin biiyiik neme sahip olmasi ve fosil yakit rezervlerinin azalan 6mrii, yenilenebilir enerji
kaynaklarina olan ilgiyi arttirmaktadir. Gelecege doniik iiretim senaryolarinda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin enerji tiretimindeki payinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin hiz kazandig goriilmektedir.
Ulkemizin artan enerji talebini karsilamak, enerjide disa bagimlilig1 azaltmak, gevre dostu {iretime yonelmek
icin kaynak planlanmasinda yenilenebilir enerji olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odasi; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarmin saglanmasinda,

dogal kaynaklarin bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, tarimsal ve
endiistriyel {retimin arttirilmasinda, iilkenin teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin
korunmasinda gerekli girisimlerde bulunmakta ve uzmanlik alanlarma giren konularda
etkinlikler diizenlemektedir.
Bu anlayisla, yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda ilk sempozyum 2001 yilinda
Izmir Subesi tarafindan gerceklestirilmistir. 2003 yilinda yine izmir Subesi tarafindan
ikincisi diizenlenen sempozyumu; 2005 yilinda Mersin Subesi, 2007 yilinda Gaziantep
Subesi ve 2009 yilinda Diyarbakir Subesi tarafindan diizenlenen sempozyumlar
izlemistir.

Sempozyum Programi:

14-15-16 Ekim 2011 tarihlerinde TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Denizli
Subesi tarafindan, Pamukkale Universitesi isbirligiyle diizenlenecek 6. Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu kapsaminda 8 oturumda 35 bildiri sunumu yapilacaktir.

Birinci giin program kayit islemlerinin ardindan saat 10.30'da agilis konusmalari ile
baslayacaktir. Tiirk Miihendisler Odalar1 Birligi Denetleme Kurulu Uyesi M.Macit
MUTAF'!m yonetecegi ¢agrili konusmacilar boliimiinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Enerji Isleri Genel Miidiirii Mustafa CETIN, Elektrik Uretim A.S. Genel
Miidiirii Halil ALIS, Jeoloji Miihendisleri Odasi'ndan Tahir ONGUR, Elektrik isleri Etiit
Idaresi Proje Dairesi Bagkan1 Maksut SARAC ve Elektrik Miihendisleri Odasi'ndan Erdal
APACIK soz alacaklardir.

Birinci giinlin son boliimiinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin YESIL'in panel yoneticiligini yapacagi "Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarmin Ulkemiz Enerji Politikalarindaki Yeri ve Onemi' konulu panel
diizenlenecektir. Panelde Elektrik Miihendisleri Odas1 Y dnetim Kurulu Bagkani Cengiz
GOLTAS, Bereket Enerji Yonetim Kurulu Baskam1 Ceyhan SALDANLI, Ondokuz
Mayis Universitesi Prof.Dr. Giiven ONBILGIN, Art1 Enerji Riizgar ve Alternatif Enerji
Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Baskani Dr. Atilla AKALIN konugmact olarak yer
alacaklardir.

Sempozyumun iigiincii giiniinde Bereket Enerji Uretim A.S. Denizli Cépgazi
Santrali, Zorlu Jeotermal Enerji Uretim A.S. Kizildere Jeotermal Santrali ve Bereket
Enerji Uretim A.S. Feslek Hidroelektrik Santraline teknik gezi planlanmistir.
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== o IENILENEBILIR ENERJI

KAYNAKLARI SEMPOZYUMU

I.GUN
09:00 — 09:30 KAYIT
09:30 — 10:30 ACILIS KONUSMALARI

10:30 - 12:30 CAGRILI KONUSMACILAR
Yénetici: M.Macit MUTAF, TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi
Mustafa CETIN, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji Isleri Genel Miidiirii
Halil ALIS, Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirii
Tahir ONGUR, Jeoloji Miihendisleri Odas:
Maksut SARAC, Elektrik Isleri Etiit Idaresi Proje Dairesi Baskani
Erdal APACIK, Elektrik Miihendisleri Odast

12:30 - 13:30  OGLE ARASI

13:30 - 15:30 L.OTURUM - ENERJi POLITIKALARI

Oturum Bagkani: Olgun SAKARYA

1- Tiirkiye' de Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Gelecegi Igin Durum Tespiti,

2- Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretiminin Diizenleme Perspektifinden Incelenmesi,

3- Elektrik Piyasasinda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Uretiminin Ekonomik ve Hukuki
Acidan Degerlendirilmesi,

4- Ozellestirme Kiskacinda Tiirkiye ve Ozellestirmede Gelinen Durum,

15:30 — 15:45 ARA

15:45-18:00 PANEL:YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARININ ULKEMIiZ ENERJi
POLITIKALARINDAKIi YERI VE ONEMI

Panel Yoneticisi: Hiiseyin YESIL, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

Panelistler:

Cengiz GOLTAS, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Ceyhan SALDANLI, Bereket Enerji Yonetim Kurulu Baskan

Prof.Dr. Giiven ONBILGIN, Ondokuz Mayis Universitesi

Dr. Atilla AKALIN, Art: Enerji Riizgar ve Alternatif Enerji Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Baskani

IL.GUN
09:30—11:30 2.0TURUM - HIERAPOLIS SALONU
Oturum Bagkani: Ali Riza VEREL
1- Giinesi Iki Boyutta izleyen Konik Yogunlastiricili Giines Kollektoriiniin Sivi Isitmadaki Veriminin
Incelenmesi,
2- Elektrik Uretimi Amagl Jeotermal Enerji Santrali Projesi Olusturulmasi Ve Yatirrminin Ornek Tesislerin
Verilerinden Incelenmesi,
3- Tiirkiye'nin Farkli Kaynak Tiplerine Gore Belirlenmis Biyogaz Potansiyelinden Elektrik Uretimine
Dontik Makine Segimi,
4- Biyokiitlenin Enerji Uretiminde Kullanilmasi,
5-Jeotermal Elektrik Santralleri Proje Y onetimi,

09:30-11:30 3.0TURUM - LAODIKYASALONU

Oturum Bagkani: Galip DURU

1- LabVIEW Tabanli Fotovoltaik Giines Pilleri I¢in Elektriksel Parametre Test Sistemi Tasarimi,
2- Fotovoltaik Pil Destekli Sebeke Senkronizasyonlu Cok Seviyeli Evirici Uygulamasi,

3- Giines Dizilerinde Frekans Cevap Analizi Ile Ariza Tespiti,

4-Buck Tipi DC/DC Déniistlirticti Tabani Bir Fotovoltaik Simiilatoriin Dinamik Analizi,
5-Mikrodenetleyici Kontrollii Sebekeye Bagli Fotovoltaik Evirici Tasarimu,

11:30-11:45ARA

11:45-13:30 4.0TURUM-OZELOTURUM - HIERAPOLIS SALONU
Oturum Bagkani: M.Edip ALPAN
Tirkiye'nin Hidroelektrik Potansiyelinin Mevcut Durumu,

€MO DENIZLi SUBESI 7
€vLiL 2011



= Q IENILENEBILIR ENERJI

KAYNAKLARI SEMPOZYUMU

13:30-15:30 5.0TURUM :HIERAPOLI'S SALONU
Oturum Baskani: Cengiz SUZUK

1- Cevresel Faktorlerin Fotovoltaik Panel Sicakligma Etkisinin Incelenmesi Ve Matlab/Simulink

Simiilasyonu,

2- 3,6 kWGiiciindeki Fotovoltaik Generatoriin Matlab Simulink Ile Modellenmest,

3-Devre Temelli Fotovoltaik Hiicre Modeli,
4- Fotovoltaik-Termal (PV-T) Kollektoriin Termodinamik Analizi,

5- Gergek Zamanli Benzetim Tekniginin Giines Enerjisi Sistemlerinde Kullanima,

13:30-15:30 6.OTURUM-LA ODIKYASALONU
Oturum Bagkani:Giiven ONBILGIN

1- Alternatif Enerji Sistemlerinin Kullanildig1 Binalarda Enerji Uretim Ve Dagitim Uygulamalars,

2- Bir Endiistri Tesisinin Hibrit Yenilenebilir Enerji Santralleri {le Analizi,

3- Dagitilmis Enerji Uretim Sistemlerinin LTC Transformatérleri Uzerindeki Etkilerinin Analizi,

4- A Comparison Between Grid-Connected And Off-Grid Photovoltaic Systems In The Efficient

Point:Ankara Case, .
5- Binalarda Enerji Ve Ekserji [htiyacinin Belirlenmesi,

15:45-17:45 7.0TURUM - HIERAPOLIS SALONU

Oturum Bagkani: Irfan SENLIK

1- Van ili Elektrik Enerjisi Uretiminde Giines Enerjisinin Bugiinii Ve Yarini,
2- Ege Bolgesi Global Giines Radyasyonunun Ekserji Analizi,

3-Isparta I¢in Global Giines Radyasyonu Tahmininde Baz Modellerin Degerlendirilmesi,
4- Fotovoltaik Giines Pillerinde Kullanilan Zno Filmlerinin Fiziksel Ozellikleri,

5- Giines Enerjili Sistemler I¢in Enerji Takip Sistemi Uygulamast,

15:45-17:45 8.OTURUM - LAODIKYA SALONU
Oturum Baskant: Ismail SEVER

1- Riizgar Enerjisi Sisteminden Elektrik Uretimi I¢in Tek Fazli invertér Tasarmmu,
2- On Dokuz May1s Universitesi Yerleskesi Riizgar Enerjisi Potansiyelinin Degerlendirilmesi,

3- Riizgar Tiirbinleri i¢in Meteorolojik Veri Izleme Arayiiz Tasarim,

4-Yel Tiirbinlerinde Z1t Devinimli Rotorlarin Kullanilmasinin Generator Calismasina Etkisi,

5-Riizgar Enerji Santralleri Kurulumunda Yaganilan Aksakliklar ve Coziimleri,

IIL.GUN
10:00-16:00 TEKNiK GEZi
* Bereket Enerji Denizli Copgazi Santrali
*ZorluKizildere Jeotermal Santrali
*Bereket Enerji Feslek HES
1
Hidrolik, riizgar, glines, jeotermal, biokiitle, biyogaz,
dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan
kaynaklardan elektrik enerjisi {iretimi amagh
kullaniminin yaygilagmasi, bu kaynaklarin glivenilir
ve ekonomik olarak kullanima kazandirilmasi,
kaynak ¢esitliligi artirilmasi, atiklarin degerlen
dirilmesi, ¢evrenin korunmasi, yenilenebilir teknoloji
ile aragtirma gelistirme caligmalarinda akademik ve
uygulamaya yoOnelik bilgilerin verilecegi “6.
Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Sempozyumu” tiim
tiyelerimizi davet ediyoruz.
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Mehmet DISCIGIL
Elektonik ve Haberlesme Yiiksek Miihendisi

Tiirkiye' de bugiine kadar sadece su 1sitmak
icin kullanilan gilines enerjisiyle artik elektrik
iiretmek de miimkiin olacak. Thtiyacin fazlasimi da
devlet alacak. Bildiginiz gibi, enerjide verimlilik ve
tasarrufun artirilmasimi 6ngdren Enerji Verimliligi
Yasas1, Meclis' te kabul edildi. Yeni yasayla kisilerin
giines ve riizgar gibi dogal kaynaklardan kendi
elektriklerini {ireterek, gerektiginde bu enerjiyi
dagitim sirketlerine satmalarinin yolu agildu.

Elektrik iiretimini serbest
birakan yasanin yiiriirliige girmesiyle
evlerin catilarina sicak su paneline
benzeyen giines pili panelleri (Fotovol
taik-PV paneller) takilacak. Giinesten
elektrik enerjisi iiretmeye olanak

GUNES ENERJISI:CATIDA ELEKTRIK URET

yillik giines alma siiresi Almanya vb. gibi
iilkelerden daha fazla. Fakat Yenilenebilir enerji
kanunundaki tesvik miktar1 gilines igin, kilovat
basina yaklasik 10 euro cent (13,3 $ cent). Ayrica
kanun, yenilenebilir enerji sistemlerinde
kullanilacak yerli liretimi de tesvik ediyor.

Bir evin elektrik ihtiyacin1 kargilamak
icin kurulacak tesis yaklasik 13-14 bin euro'dur.
Tiirkiye' de kullandigimiz sayaglar tek tarafli. Bu
sayaclar kullandigimiz elektrigi
Olciiyor. Giines pili sisteminde ise
sayaclar cift tarafli ¢alisiyor. Bu
sayaclar ile hem tiiketilen elektrigi
hem de giines panellerinde tretile
rek sebekeye verilen elektrigi

e
L be'
“.
"" :

veren giines pilleriyle ortalama bir
evin giinlik elektrik ihtiyacini (4-5
kwh) karsilamak miimkiin olacak.
Yaklagik 10 m2lik giines paneli bir
evin elektrik ihtiyacim1 karsilamaya
yete cek. Evde elektrik tiikketiminin az oldugu
zamanlarda, fazla enerji sebekeye satilacak.
Japonya, Almanya ve Amerika gibi
giinesten elektrik iireten tlilkelere gore 3 saat daha
fazla giines alan Tiirkiye' de bu teknoloji yakin bir
zamana kadar sadece su 1sitmada kullaniliyordu.
Gelismis tlkelerde, catilarina giines pili koyarak
elektrik iiretenlere biiyiik tesvikler verilmektedir.
Almanya' da bir¢ok konutun catis1 giines pili ile
kaplantyor ve iretilen her kilovat elektrik ig¢in 54
euro cent tesvik aliniyor. Bence Tiirkiye' de 20-25
euro cent'lik tesvik bile yeterli olur. Ciinkli bizde

MUGLA UNIVERSITESI

08

L

Olcecek sekilde cift yonlii caligir lar.
Faturalandirmada bu verilere gore
yapilir.

Japonya' da da ailelere yine bu
sekilde tesvik kredileri verilirken,
Kibris Rum Kesimi'nde catiya konulacak glines
pili maliyetinin yarisin1 hiikiimet karsiliyor.
Amerika'da ise 1997 yilinda Clinton tarafin dan
ulusal plan olarak tanitilan 'milyon ¢atiya giines
enerjisi' programi hala devam ediyor. Diinyada
glinesten elektrik enerjisi Uliretiminin yarisi
Japonya, Almanya ve Amerika' da gerceklestiri
liyor. Her yil yaklagik olarak %40 oranin da
biiyiiyen giines enerjisi sektoriinde Cin, Ispanya
ve Fransa en ¢ok yatirim yapan iilkeler arasinda
yer aliyor.

Tiirkiye' nin giinliik ortalama 7.2 saat giineslenme
stiresi bulunmaktadir. Yasadigim il
olan Mugla ilinin giinliik ortalama
giinesleme stiresi 8.3 saattir. Mugla
gibi bolgemizde pek ¢ok ilimizin
ortalama giines enerji potansiyeli
de hem Tiirkiye ortalama sinin, hem
| de Ege Bolge ortalamasinin
lizerindedir.

: Devlet tesviki de istenilen diizeye
cikartilirsa bu gevreci teknolojiyi
! yasadigimiz bolgemiz de neden
2 kullanmayalim?
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MUHENDISLIK VE ETIK

Recai SEYMEN
Elektrik Muhendisi

Bir meslegi stirdiirenlerin davranis standartlarinin tiimiine Meslek Etigi olarak adlandirilir.
Miihendislik Etigi; temelde yanlis yapmamay1 6giitler, fakat yanlistan kagmak tek basina yeterli
degildir. Miihendislikte beklenen, ¢6ziim olduguna gore, kacinilan yanlisin yerine dogrunun
sunulmasi etik gerekliliktir.

“Miihendis; sessiz kalmasi yolundaki her tiirlii ekonomik ve siyasal baskilara karsin kamunun
giivenligini, sagligini ve refahini, koruyabildiginde erdemli bir davranis sergilemis olur”

“Iyi miihendis, en karmasik hesaplar1 yapan degil, miihendislik 6zelliklerini erdemli bir sekilde
siirdiirendir” Iyi bir miihendis diiriist olmak zorundadir. Daha da &tesi, miithendis diiriist degilse;
miihendis olamamistir

Miihendislik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun giinlilk yasaminin her noktasini
daha cok etkilemekte, bu etki giliniimiizle sinirli kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin
kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle de, miithendislerin topluma, yasadiklari ¢caga, dogaya karsi
sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme siirecinin
sikintilarini yasayan iilkemizde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir.Miihendisler, ayrilmaz bir
parcasi olduklar1 toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak i¢in, mesleki etkinliklerinde
asagida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi i¢in meslektaslarini uyarmayi1 bir gérev sayarlar

Miihendislerin ve Mimarlarin Sorumluluklari
TMMOB II. MUHENDISLIK-MIMARLIK KURULTAYI KARARLARI
5-6 Nisan 2003, ANKARA

Topluma Karsi Sorumluluklar

10

Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani kazanimlarin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi i¢in kullanirlar. Toplumun sagligi, giivenligi ve
refaht i¢in duymus olduklari sorumluluk her zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin
¢ikarlarinin ya da mimar ve miihendisler toplulugunun ¢ikarlarinin iistiinde yer alir.
Kendilerinden istenen igin toplum ve gevre i¢in ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu
konudaki mesleki yargilari igsveren ya da miisteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, goriislerini isverene
ya da miisterilerine yazili olarak bildirirler; sonu¢ alamamalari durumunda meslek orgiitlerini ve
gerektiginde yetkili makamlari ve kamuoyunu bilgilendirirler.
Toplumun ilgi alan1 iginde bulunan teknik konulardaki goriislerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam
anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel
kaygilar1 bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bicimde agiklarlar.
Is yerlerinde is¢i saghigini korumak ve is giivenligini saglamak igin gerekli dnlemleri alirlar, is
yerlerinde ¢aliganlar1 bu konularda bilgilendirirler.

Isverenleri, miisterileri, meslektaslar1 da dahil olmak iizere, toplumdaki herkese adil, diiriist ve iyi
niyetle davranirlar.

Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin, teknolojinin, teknolojinin uygun
kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan anlasilmasi igin caba gosterirler
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MUHENDISLIK VE ETIK

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar
Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarimin glivenini kazanacak bir bicimde ve meslegin sayginligina
azami 0zen gostererek sitirdiiriirler.
Tiim meslektaglarina saygiyla yaklasirlar; meslektaglariyla haksiz rekabet i¢inde olmazlar ve astlarinin
gelisimi i¢in 0zel caba harcarlar, onlara yardimer olurlar, telif haklarina ve 6zgiin caligmalara saygi
gosterirler, calismalara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler.
Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik
alanlarindaki yetkililerin goriislerine bagvururlar, disiplinler aras1 ortak calismay1 6zendirirler.
Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina
devrederler.
Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve sorumluluk gercevesinde yaparlar,
yalnizcaresmi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.
Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimei olmazlar, onlarin etkinliklerinin iginde yer
almazlar, onlar1 uyarirlar, bu konuda meslek orgiitleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun
davrananlar biitiin gii¢leriyle desteklerler.
Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya caba gosterirler, onlar desteklerler, meslegin
gelismesine katkida bulunur.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar
Miihendisler, dogay1 ve ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin dogayla uyumlu
olmasini saglamay1 mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz parcasi olarak goriirler, dogal kaynaklarin ve
enerjinin tasarrufuna 6zel onem verirler.

Isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar
Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki aligverislerinde her zaman giivenilir bir is goren ya da
vekil ya da danigman olarak ve igveren/miisterinin ¢ikarlari i¢in, toplumun refah ve sagligini ve
giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak, uygun ve
diizgiin bir is diizeyi ile ¢aligirlar.
Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak
herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; bagkalarina teklif etmezler,
mesleki iligkilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagli bagis yapmazlar.
Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlart
i¢cin kullanmazlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Mesleki bilgilerini gilincellestirirler, kiiltiirlerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.
Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaglarinin diiriist ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar,
gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.
Birlikte ¢aligtigi insanlari anlamaya, cok kiiltiirlii caligma ortamlarina uyum saglamaya galisirlar.
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- YENI TURK TICARET YASASI VE INTERNET SITESI - §§

Hasan ACIOLUK
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisi

Yeni Tiirk Ticaret Yasasina gore Internet sitesi olmayan sirket yoneticilerine para cezasi geliyor.

Yeni Tiirk Ticaret Yasasinda girketler i¢in 6zellikle elektronik islemlerle ilgili ¢ok Snemli yenilik ve
yaptirimlar getiren diizenlemeye yer verilmektedir.6102 sayili Tiirk Ticaret Yasast 14 Subat 2011 tarihinde
27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve konusu yasa ise 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecektir.
Kisaca Yeni Tiirk Ticaret yasasinin 39.maddesine gore sirketlerin kullanacaklari her tiirlii kagit ve belgede,
tacirin sicil numarasi, ticaret unvani, isletmesinin merkezi, tacir sermaye sirketi ise taahhiit edilen ve 6denen
sermaye, internet sitesinin adresi ve numarasi gosterilir. Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde, sirasiyla yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin; miidiirlerin ve yoneticilerin adlart ile
soyadlar1 gosterilir. Tiim bu bilgiler sirketin internet sitesinde de yayimlanir.

Tlgili bashk:

D) Elektronik islemler ve bilgi toplumu hizmetleri
I- internet sitesi

MADDE 1524- (1) Her sermaye sirketi, bir internet sitesi agmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu
sitenin belli bir boliimiinii asagidaki hususlarin yayimlanmasina 6zgililemek zorundadir. Yayimlanacak
iceriklerin baslicalar1 sunlardir:

a) Sirketge kanunen yapilmasi gereken ilanlar.

b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarini bilingli kullanabilmeleri igin
gormelerinin ve bilmelerinin yararl oldugu belgeler, bilgiler, agiklamalar.

¢) Yonetim ve miidiirler kurulu tarafindan alinan; riichan, degistime, alim, 6nerilme, degisim orani, ayrilma
karsilig1 gibi haklara iligkin kararlar; bunlarla ilgili bedellerin nasil belirlendigini gdsteren hesaplarin
dokiimii.

d) Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz edilmesine dair taahhiitler, bunlara ait teminatlar
ve garantiler; iflasin ertelenmesine veya benzeri konulara iliskin karar metinleri; sirketin kendi paylarini
iktisap etmesi hakkindaki genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili aciklamalar, bilgiler,
belgeler.

e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi halinde, ortaklarin ve menfaat sahiplerinin
incelemesine sunulan bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye arttirimi, azaltilmasi dahil, esas sozlesme
degisikliklerine ait belgeler, kararlar; imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlari, menkul kiymet
c¢ikarilmasi gibi islemler dolayisiyla hazirlanan raporlar.

f) Genel kurullara ait olanlar dahil her tiirlii cagrilara ait belgeler, raporlar, yonetim kurulu agiklamalari.
g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agiklanmasi zorunlu bilgiler.

h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen cevaplar, diger kanunlarda pay sahiplerinin veya
ortaklarin aydinlatilmasi i¢in dngoriilen hususlar.

1) Finansal tablolar, kanunen aciklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaglarla ¢ikarilan bilangolar ve diger
finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri bakimindan bilinmesi gerekli finansal raporlamalar, bunlarin
dipnotlar1 ve ekleri.

1) Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne 6lgiide uyulduguna iliskin yillik
degerlendirme agiklamasi; yonetim kurulu baskan ve tliyeleriyle yoneticilere ddenen her tiirlii paralar, temsil
ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler.

j) Denetci, 6zel denetci, islem denetgisi raporlari.
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k) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay sahiplerini ve sermaye piyasasini ilgilendiren
konularailiskin bilgiler.

(2) Birinci fikrada ongoriilen yikiimliiliiklere uyulmamasi, ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini
olusturur; Kanuna aykiriligin tiim sonuglarinin dogmasina yol agar ve kusuru bulunan yoneticiler ile
yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna neden olur. Ceza hiikiimleri saklidir.

(3) internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis béliimii herkesin erisimine aciktir. Erisim hakkinin
kullanilmasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi kayitlarla sinirlandirilamayacagi gibi herhangi bir
sarta dabaglanamaz. Builkenin ihlali halinde herkes engelin kaldirilmast davasini agabilir.

(4) Internet sitesinin bu maddenin amaglarina dzgiilenmis kisminda yayimlanan igerigin basima tarih ve
parantez iginde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulur. Bu ibareli mesaj ancak Kanuna ve ikinci fikrada
amlan yonetmelige uyulmak suretiyle degistirilebilir. Ozgiilenen kisimda yer alan bir mesajin yonlendirildigi
karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve ilgili diger husular Sanayi ve Ticaret Bakanhg:
tarafindan bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir siire 6ngoriilmedikge,
sirketin internet sitesine konulan bir igerik, lizerinde bulunan tarihten itibaren en az alt1 ay siireyle internet
sitesinde kalir; aksi halde konulmamaisg sayilir. Finansal tablolar igin bu siire bes y1ldir.

(6) Yonlendirilmis mesajlarm basili sekilleri 82 nci madde uyarinca saklanir. internet sitesinde yer alacak
bilgiler metin haline getirilip sirket yonetimi tarafindan tarih ve saati gosterilerek noterlik¢e onayli bir deftere
sira numarasi altinda yazilir veya yapistirilir. Daha sonra sitede yayimlanan bilgilerde bir degisiklik yapilirsa,
degisiklige iligskin olarak yukaridaki islem tekrarlanir.

Yayinlanmasi zorunlu bilgilerin bazilar: :

Sirket Bilgileri (Sicil Numarasi, Ticaret Unvani,Merkezi,Sermaye Tutar1,Yonetim Kurulu baskanlar1 ve
iiyeleri ile Miidiirlerin adlar1 ve soyadlar1), Boliinen sirketler, Boliinen sirketler alacaklarini, Paylarin elden
cikarilmasi veya kazanilmasi halinde, Fesih davalari, Ydnetim kuruluna segilenlerin tescil olundugu, Genel
kurulca secilen sirket denetgisi, Genel kurul karari, Finansal tablolarin miizakeresine yonelik erteleme karar,
Genel kurul tutanagi, Genel kurul yetkili temsilcileri, Iptal ve butlan davalar1 internet sitesinde ilan
olunur.iptal ve butlan davasina iliskin mahkeme karari, Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin karar,
Sermayenin arttirilmasina iliskin karar, Yeni pay alma ile ilgili karar, Sermaye borcunu yerine getirmeyen
ortaga yapilan ihtar, Hamiline yazili pay senetlerinin ¢ikarilmasi karari, Finansal tablolar, yillik faaliyet
raporu, kar dagitimina iligskin kararlar, Alacaklilarin cagrilmasi ile ilgili bildiriler.

Internet Sitesi ile flgili Cezai Sorumluluklar;
Yasanin 1524 iincii maddesinde 6ngdriilen internet sitesini Yasanin yiiriirliige girmesinden itibaren {i¢ ay

icinde olusturmayan veya internet sitesi mevcut ise ayni siire i¢inde internet sitesinin bir boliimiinii bilgi
toplumu hizmetlerine ayirmayan anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri, limited sirket miidiirleri ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirkette yonetici olan komandite ortaklar alt1 aya kadar hapis ve yiiz giinden {i¢
yliz gline kadar adli para cezasiyla ve ayn1 madde uyarinca internet sitesine konulmasi gereken igerigi
usuliine uygun bir sekilde koymayan bu bentte sayilan failler {i¢ aya kadar hapis ve yiiz giine kadar adli para
cezastyla cezalandirilirlar.

Sonsoz

1.Tirkiye de Yaklasik 1 milyona yakin sirketin web sitesinin bulunmadigi tahmin edilmektedir. Kalan on ay
gibi kisa bir siirede sirketlerin altyap: calismalarini tamamlamalar1 ¢ok 6nemlidir. Ote yandan diinya
iizerinde “mantikli adi” sikintisi oldugundan sirket yoneticilerinin yasanin ytirtirliige girmesini beklemeden
alan ad1 tescillerini yaptirmalari gok 6nemlidir.
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SUBEDEN HABERLER

EMO 42.DONEM 4. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
Elektrik Mithendisleri Odas1 42. Donem 4. Koordinasyon s 2
Kurulu Toplantis1 9-10 Temmuz 2011 tarihinde Ankara'da
gerceklestirildi. Toplant1 da Genel se¢imler, TMMOB ve [§ ﬂ'
bazi Odalara yonelik miidahale iceren yeni bakanlik

olusumlarina iliskin kanun hiikmiinde kararnameler I
degerlendirilirken, EMO Geng gelecek ¢aligmalar1 ve mali %
durum konular1 ele alindi.

USAK TEMSILCILIGi ZIYARETI

20 Temmuz 2011 tarihinde Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz tarafindan Usak Temsilciligi ziyaret edildi.
Temsilcilerle yapilan toplantinin ardindan ayni giin
iiye toplantisi yapildi. Sube calismala- riyla ilgili
bilgilendirme yapilarak SMM iiyelerin ve iicretli
caligan iiyelerin sorunlarinin konusuldu-gu toplantida
ayrica belediyeler ve Osmangazi Elektrik Dagitim
Sirketi ile ilgili yasanan sikinti-larin ¢6ziim yollar:
konusuldu.

AYDEM MUGLAILMUDURLUGUILE TOPLANTI

22 Temmuz 2011 tarihinde AYDEM Mugla Il Miidiirliigii'nde Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile Mugla
ilindeki temsilcilerimizin katildigi bir toplanti diizenlendi. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Recai
SEYMEN, Yonetim Kurulu Uyesi Hamdi ERCAN, Mugla Temsilcisi Muhsin MADRAN, Bodrum
Temsilciliginden M.Ali TIMURHAN, Milas Temsilcisi Emrullah TUNA, Marmaris Temsilciliginden
Muhammet YILMAZ ve Fethiye Temsilcisi Veli ONVER ile AYDEM Mugla i1 Miidiirii Ahmet ARI,
Miisteriler Miidiirii Murat ISCAN, Isletme Miidiirii Fatih YALCIN, Proje Tesis Uzman1 Ufuk TEPE'nin
katilimi ile yapilan toplantida Mugla il ve ilgelerindeki uygulamalarin ortaklastirilmasi ile ilgili sorunlar
gortstldii.

EMO GENC KAHVALTISI

31 Temmuz 2011 tarihinde EMO Geng iiyelerine yonelik kahvalti diizenlendi. EMO Geng etkinliklerinin
degerlendirilmesi ve yeni doneme iligskin etkinlik
programi olusturmasi amaciyla kahvaltinin ardindan #
toplant1 diizenlendi. EMO Geng¢ iiyemiz Anil
BOZKURT tarafindan yapilan toplant1 agilisinin
ardindan Sube Baskani Abdullah SAVKLI ve EMO
Denetleme Kurulu Uyesi Cengiz SUZUK tarafindan
konusma yapildi. EMO Geng¢ iiyemiz Onur
KARAGOZ'in hazirladigi ge¢mis donem
etkinliklerine iliskin sunumun ve Taner OZDEN
tarafindan yapilan yeni doneme iliskin yapilacaklar konusundaki sunumlarin ardindan katilimcilarin goriis
ve Onerilerinin ardindan toplanti sona erdi.
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SUBEDEN HABERLER

EUAS, TEIAS, EiE IDARESI VE ENERJi iSLERi GENELMUDURLUGU'NE ZiYARET

Elektrik Mihendisleri Odas1 heyeti, TMMOB 8. Enerji
Sempozyumu, 6. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu, 2. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi ile
Mezopotamya Enerji Forumu hazirlik c¢alismalar
kapsaminda EMO Yonetim Kurulu Baskani Cengiz / ‘_
GOLTAS, EMO Denizli Subesi Yénetim Kurulu Baskan: S v
Abdullah SAVKLI, Mezopotamya Enerji Forumu Yiirlitme
Kurulu Baskani Bilal GUMUS, Elektroman yetik Alanlar ve
Etkileri Sempozyumu Diizenleme Kurulu Uyesi Tarik
ODEN, Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi Yiiriitme Kurulu
Uyesi Barig AYDIN ile EMO Teknik Gérevlisi Yiicel
TEKIN'den olugan EMO heyeti, enerji alanina iliskin diizenlenecek bilimsel etkinlikler hakkinda bilgi

vermek, destek ve katilim ¢agrisinda bulunmak amaciyla 10-11 Agustos 2011 tarihlerinde cesitli ziyaretlerde

bulundu. Ziyaret programlar1 cergevesinde sirasiyla Elektrik
'~ Uretim A.S. Genel Miidiiri Halil ALIS, Enerji ve Tabii
% Kaynaklar Bakanhgi Enerji Isleri Genel Miidiirii Mustafa

g CETIN, Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirii Mustafa
@™ Kemal BUYUKMIHCI ve Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel
Miidiirii Kemal YILDIR ile bir araya geldi. Etkinlikler hakkinda
) "', bilgi verilen ziyaretler sirasinda enerji kurumlarindan katilim
istendi. Enerji alanindaki kamu kurumlarmin yetkilileri de
EMO'nun bilimsel etkinliklerini desteklediklerini ifade ederek,
* katilim konusunda da olumlu gortis bildirdiler.

MUGLAAYDEM VE TELEKOM DA UYE ZiYARETLERI

08.09.2011 tarihinde AYDEM Elektrik Dagitim A.S Mugla 11 Miidiirliigii'nde ¢alisan iiyelerimiz EMO
Denizli Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan ziyaret edildi. Ardindan Tiirk Telekom Mugla il
Miidiirliigii'nii ziyaret edilerek Mugla 11 Miidiirii Ali Riza HANEDAR, il Miidiir Yardimcist Timur SOMAY,
iiyelerimiz Hasan CEBI ve Ismail Orkun YILMAZ ile goriisiildii.

—— =

TEMSILCILiK ZIYARETLERI

Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan 8 Eyliil 2011 tarihinde Mugla Temsilciligi ziyaret edildi. 9Eyliil 2011
tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Abdullah SAVKLI, Baskan Yardimcisi Recai SEYMEN, Sube Teknik
Gorevlisi Cansel ASLAN tarafindan Marmaris Temsilcisi Nese YUZAK ve Fethiye Temsilcisi Veli ONVER
ziyaretedildi. 10 Eyliil 2011 tarihinde Fethiye Temsilciliginde toplanti diizenlendi.
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SUBEDEN HABERLER

ELEKTRIK TESiSLERINDE TOPRAKLAMALAR EGIiTiMi
9-10-11 Eylil 2011 tarihlerinde Mugla Temsilciligi'
nde Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
diizenlendi. Degisik sektorlerde calisan iiyelerimizin

temel bilgileri, yeni gelismeler 1s18inda almalarinin

amaclandig1 egitime 23 iiyemiz katildi. TMMOB,
EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri, Mithendislik
ve Etik konularimi Recai SEYMEN'in anlattig
egitimde Taner IRIZ tarafindan Elektrik Carpmas1 ve
Dolayli Dokunma, Genel Bilgiler, Tehlike Sinirlari,
Potansiyel Dengeleme, Toprak Gegis Direnci,
Topraklayicilar, Olgmeler, AG ve YG Tesislerinde

Topraklama, Tasarim, Asir1 Gerilimlere karst
dnlemler, Olgme Uygulamasi konular1 anlatilds.

19 EYLULETKINLIKLERI

TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 Dayanigma Giinii
kutlamas1 icin 19 Eyliil 2011 tarihinde TMMOB Denizli il
Koordinasyon Kurulu tarafindan etkinlikler diizenlendi.

Denizli TMMOB Binasi 6niinde saat 17:30 da toplanan miihendis
ve mimarlar Cinar Meydanina yliriiyerek burada basin agiklamast
yaptilar.

Basin agiklamasinin ardindan saat 18:30 da Makine Miihendisleri
Odas1 Denizli Subesi Konferans Salonunda Teoman OZTURK
Belgeseli gosterimi yapildi.

Belgesel gosteriminin sonrasinda TMMOB Denizli i1
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Omer DUYSAL
glinlin 6nemine iliskin konusma yapti ve TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Musa CECEN'in
konusmaci oldugu soylesi gergekles tirildi.
Dayanisma Giinii etkinlikleri kapsaminda TMMOB
Mugla IKK tarafindan Insaat Mithendisleri Odasinda
kokteyl diizenlendi.

-
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Temsilcisi Banu Ozberk, Insaat Mithendisleri Odasi Bodrum =

TMMOB Miihendis Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma
Giinii nedeniyle TMMOB Bodrum IKK Sekreteri Semai
YAMAN ve Jeoloji Miithendisleri Odas1 Bodrum Temsilcisi
Mustafa Erdogan, Elektrik Miihendisleri Odasi Bodrum
Temsilcisi Ismail Sever, Sehir Plancilart Odasi Bodrum

TMMOB

BODRUM |
iLGE KOORDINASYON KURULU

Temsilcisi Sahabettin Dogan'In katilimi ile basin toplantisi
diizenledi.
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- TURKIYE'DE DEPREM VE YAPI DENETIM -

Fatih MARDINOGLU
Elektrik-Elektronik Miithendisi

17 Agustos 1999'da Golciik'te (7,4) ve 12 Kasim 1999'da
Diizce'de (7,2) meydana gelen depremlerde resmi rakamlara gore
yaklasik 18.000 kisi hayatin1 kaybetmis, bircok vatandagimiz
yaralanmig, 82.000 civar1 bina ise agir hasar almistir.! Gergek
rakamlarin ise resmi rakamlarin iizerinde oldugu bilinmektedir.
Ulkemizin hafizasma kétii anilarla kazinan bu depremler bize bir

doga olay1 olan depremin nasil afete doniisebildigini gdstermistir.

81 ilimizin 55'i l.derece deprem bdlgesinde bulunmaktadir. Yaklagik 18 milyon olan yapi
stogumuzun %67'si ruhsatsiz ve kacak, %60 20 yas iizeri, %40 oturulamaz durumda olup gii¢clendirmeye
ihtiya¢ duymaktadir.> Topraklarimizin %93'd, niifusumuzun %95'i, sanayi kuruluslarinin %98'i ve
barajlarimizin %95'i deprem hatt1 tizerinde bulunmaktadir.?

Yani iilkemiz bir “Deprem Ulkesi” dir ve depremle yasamay1 6grenmek, yasadigi olaylardan dersler
¢ikarmak mecburiyetindedir.

17 agustos depremi lizerinden gegen 12 yillik siire zarfinda neler yapildi1? Mevcut yap1 stogu objektif
olarak incelendi mi? Binalarin ne kadarmin depreme dayanikli, teknik ve standartlara uygun, oturulabilir
oldugu biliniyor mu? Deprem sonrasi ne kadar bina gii¢lendirildi? Ne kadar kamu binas1 hasar gordii ve
bunlarin ne kadarina gereken gii¢clendirmeler yapildi? Sorularin bu sekilde uzayip gitmesine ragmen cevap
hakkinda kimsenin bir fikri yoktur. Deprem sonrasi hasar alip gili¢lendirilmesi gereken Milli Egitim
Bakanligi'na bagli 1783 okuldan 206's1, Saglik Bakanligi'na bagli 133 hastaneden 5'i, Kredi ve Yurtlar
Kurumu'na bagli 55 yurttan 5'i, Sosyal Hizmetler Kurumu'na bagli 97 binanin ise sadece 19'u depreme karsi
giiclendirildi.4 Giiglendirme yapilanlarin da ne kadar saglikli oldugu ise ayr1 bir tartisma konusudur.

Peki yapilan yasal diizenlemeler nasil? Kisaca ele alacak olursak;

Depremden 6 ay sonra alelacele ve acemice 595 sayili KHK c¢ikartilarak 27 pilot ilde Yap1 Denetim
Sirketleri kuruldu ve “Yeni yapilacak binalar i¢in” denetim uygulamasina ge¢ildi. Kamusal bir hizmet olan
denetim isi Ozellestirilerek ranta dayali bir sistem haline getirildi. Yaklasik 1 yil sonra da Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edildi. Iptal kararindan 1 ay gibi kisa bir siire sonra ise yine aceleci bir tavirla
4708 sayili “Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun” ¢ikartilarak bazi illerdeki baskilar sonucu 19 pilot ilde
uygulamaya bagland1. Yaklagik 10 yil sonra tiim illere yayginlastirilmasi kararlastirildi ve 4708 sayili kanun
81 ilde uygulanmaya baslandi.

Kanun iizerinden gecen 10 yil zarfinda Yonetmelik ve Genelgelerle desteklenmeye ¢alisilmistir.
Kanunda ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler, ¢cikartilan 23 adet genelge ve goriisler de Yap1 Denetim
Sisteminde bir ¢dziim olusturamamustir. Yap: Denetim Kuruluslari, Mimar ve Miihendisler, Idareler,
Miiteahhitler, Proje Miiellifleri gibi sistem bilesenlerinden higbirisi sistemin isleyisinden memnun degildir.
Zira sorunlar azalmasi gerekirken giderek artmis ¢gikartilan yonetmelik ve genelgeler biirokrasiyi arttirmis ve
denetim igini kagit izerinde birakmistir. Sorumlulugu altinda bulunan insaatlarin yerini dahi bilmeden, norm
ve standartlara uygun olmadan insa edilen yerlere uygundur diye imza atan firmalar ve mimar-miihendisler
oldugunu bilmekteyiz. Yap1 denetim firmalari basta olmak iizere, tlim sistem bilesenleri ciizdan ile vicdan
arasinda bir se¢im yapmaya zorlanmaktadir.

Ayrica kanunda TMMOB devre dis1 birakilmis, liyelerinden kopartilmis, hi¢bir 6nerisi dikkate
alinmamustir. Uyelerinin dzliik haklari yok say1lmus diisiik iicret ve yiiksek calisma saatlerine maruz kalarak
kapitalizmin etkisi altinda somiiriilmiisler ve somiiriilmeye devam edilmektedirler.
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- TURKIYE'DE DEPREM VE YAPI DENETIM -

200 m*den kiigiik yapilar (Niifusu 5.000'den az olan belediyelerde 500 m?) ile kamu binalar1 ve entegre
olmayan tarim yapilari kanun kapsami disina itilerek 4'lii TUS Sistemiyle denetlenmektedir. 2 farkli denetim
sistemi olmasinin sebebi nedir? TUS mu dogru bir denetim mekanizmasidir yoksa Yapi Denetim Sistemi mi?
200 m*den kiiciik insaatlarda ve kamu binalarinda ikamet edenler INSAN degil midir? Bu insaatlarin
denetlenmesine neden gerek yoktur?

Yap1 Denetim Sisteminde 1.400 Yap1 Denetim Firmasi, 20.000 Denetei, 22.000 Kontrol Elemant,
960 Yardime1 Kontrol Elemani, 23.800 Santiye sefi ile toplamda 66.000' e yakin Teknik Eleman gorev
almaktadir.5 Bu 6nemli derecede bir istihdam yaratmaktadir. Bu kadar ¢ok ¢alisani olmasina ragmen sistem
bastan sorunlu basladig1 i¢in hicbir ilerleme kaydedilememektedir. Gegen 10 yil igerisinde Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi (Eski Bayindirlik ve Iskan Bakanligi) 550 firma ve 3500 mimar-miihendise ceza
vermistir. Burakam azimsanmayacak bir rakamdir ve sistemin sorunlu oldugunu gézler 6niine sermektedir.

Kisacast iilkemizde uygulanan Yapi Denetim Sistemi denetimden uzak ve sorunlu bir sistemdir. Yeni
yapilacak binalar Miiteahhit ve Yap1 Denetim Kuruluglarinin vicdanina emanettir. Eski binalar i¢in ise higbir
diizenleme yapilmamistir. Bir an 6nce kamusal anlayis1 6n planda tutan yeni bir yap1 denetim yasasinin
yiirtirliige konmasi gerekmektedir.

Deprem lilkemizin bir gergegidir. “Deprem 6ldiirmez ihmal 6ldiiriir” bilinciyle tekrar bir 17 agustos
yasamadan 6nce gerekli tedbirleri almak zorunda oldugumuzu unutmamaliy1z.

2 MMO 17 agustos bosi agiklammas 201

3) JFMO 17 agustos basin agiklamas1 2011
4)  HKMO 17 agustos basin agiklamas1 2011

KIDEM TAZMIiNATI KALKIYOR MU?

Kidem tazminati is¢inin haksiz fiilleri disinda baska bir nedenle isten atilmasi halinde ve ya hakli bir
nedene dayanarak kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde isyerinden aldig1 tazminattir. Kidem tazminatini, ilk
kez 1936 yilinda mevzuatimiza girdiginde sadece 5 yil ayn1 yerde ¢alisan is¢iler alabiliyordu. Ancak 70 li
yillarda 6zellikle is¢i ve sendika hareketlerinin yiikseliste oldugu dénemde bu siire 1 yila indi. Su anda bu
paranin miktar1 her gecen yil i¢in 1 briit maastir. Is¢i haklarmin, giivenceli ¢alismanim her gecen giin
torpiilendigi lilkemizde is¢inin meveut durumunu sdyle 6zetleyebiliriz; her krizde isten atilacagi tehlikesi ve
esnek ¢aligma saatlerini kabul etmediginde isine son verilecegi tehlikesi gibi bir siirii maddenin uzayip gittigi
ve tamamen igverenin kurguladigi bir ¢alisma yasantisinin temel parcasi olma. Oysa ki is¢inin kidem
tazminati hakkinin olmasi igverenin is¢iyi rahatlikla isten ¢ikartamayacagini gosterir ve isten ¢ikarsa bile
is¢inin eline gegen para az da olsa is¢iye giivence saglar.

2003 yilinda 4857 Sayili Is Kanunu'nda kidem tazminati fonunun kurulmasina iliskin degisiklik
yapilmisti. Her ne kadar yeni goreve baglayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani “kidem tazminati
diizenlemesine daha ¢ok var” diyerek konuyu gegistirse de isciler ve sendikalar tarafindan tedirgin bir
bekleyis basladi. Kidem Tazminat: Fonu Kurulmasina iliskin Kanun Tasarisina bakarsak kidem tazminatina
hak kazanma siiresinin 10 y1l olmasi ve yillik kidem tazminati miktarinin 30 giinden 15 giine diismesi en
tedirgin edici degigiklikler. Ayrica igverenin ig¢inin maasinin %3 i oraninda parayi her ay fona 6deyecek
olmast ve bunun kidem tazminatini karsilayamayacak olmasi, aradaki farkin dereden 6denecegi gibi
sorularda cevap beklemekte.

Kidem tazminati kazanilmis bir haktir, is¢inin yipranmasinin karsiligidir, isci igin istthdamda
devamliligi saglayan bir giivence unsurudur. Bu kazanilmis hakkin devami igin yeni yasa tasarisina karsi
emek kesiminin gii¢lii ve tek bir ses ¢ikarmasi gerekmektedir.
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6.ILETISIM GUNLERI SONUC BILDIRGESI

Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesi tarafindan mayis ayinda diizenlenen 6.1letisim Giinleri

etkinliginin sonug bildirgesi yaymlandi.

1- Bilimsel teknolojik gelismelerin oOncelikle
iniversitelerimizden baglamasi nedeni ile
iiniversitelerimizin baski ve zorlamadan uzak 6zerk
yapilarina kavusmalarinin saglanmast, her tiirlii alt
yap1 sorunlarmin giderilmesi, akademisyenlerin
ozlik haklarmin iyilestirilmesi 6nem kazanmak
tadir.

2- Ozellestirme uygulamalari ile ticarilesen iletisim
sektorlinde siyasi veya devlet baskisi degil, birey
hak ve ¢ikarlarinin korundugu kamusal denetimin
gerceklestirilmesi 6nem kazanmaktadir. 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlen
mesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Sugclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve Internetin
Giivenli Kullanimina fliskin Usul ve Esaslar
Taslaginin bu baglamda yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

3- Ulkemizde bilimsel teknolojik gelismeler sadece
firma, kurum ve kuruluslara birakilmamali;
yapilacak ulusal plan c¢ergevesinde, oOncelikli
yatirim yapilacak teknolojiler belirlenerek, devlet
tarafindan gerekli yatirnm ve yoOnlendirmeler
yapilarak gergeklestirilmelidir.

4- Ulkemizde iletisim teknolojisinin gelisimi
sadece mevcut teknolojinin iyilestirilmesi seklinde
degil, yeni ve gelecek teknolojinin bulusunun
gergeklestirilecegi arastirma galigmalari sayesinde
olacagi agiktir. Bu nedenle Ar-Ge ¢aligmalarinin
arastirma kisimlarina oncelik verilmeli, Ar-Ge
konusunda toplumun gereksinimleri dogrultusunda
iilke politikalar1 yeniden belirlenmeli, yeterli biitce
ayrilmali, 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
sadece biiyiik sermaye gruplarinin Ar-Ge
calismalarini destekler nitelikten ¢ikarilmali,
yapilan Ar-Ge calismalar1 siki bir denetime tabi
tutularak sonug alinmalidir.

5- Toplum saghigint 6n planda tutarak o6zellikle
toplumun hassas oldugu baz istasyonlar1 gibi
konularda Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu

€MO DeNizU SUBESI
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lletisim Giinleri

Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Toplumsal Yansimalari

+Bigi letsm Sektirindek Glismeler MR

*Gezgin Haberlesme
*[ntemet ve Sayisal Yayncilk
*Sosyoekonomik Yansimelar
+iltigimde Givenlk
+fetisimde ik Kurallr

(BTK) tarafindan yerellerdeki halk bilgilendiril
meli, yapilacak yatirimlarda halkin talepleri goz
Online alinmalidir. Denetim ve oOlglimler kamu
tarafindan gercgeklestirilmelidir.

6- Ulkemizde secim sonuglari iletisim teknoloji
sinden yararlanilarak agiklanmaktadir. Genel
secimlerin yakin siirecte yapilacak olmasi nedeni
ile se¢im sonuglarinin her tiirlii saibe ve kaygidan
uzak, seffaf bir gekilde topluma iletilmesi 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle Yiiksek Sec¢im Kurulu
tarafindan bilgisayar ortaminda degerlendirilen
sonuglar, Internet ortaminda tiim detaylar: ile
kamuoyu ile paylagiimalidir.

7- Iletisim teknolojisinin hizl ilerlemesi nedeni ile
gergeklestirilmesinde sorunlar yasanan yasal
diizenlemeler tiniversitelerin, meslek odalarinin ve
diger uzman kuruluslarin katilimi ile diizenlenmeli,
ortak goris birligi olusturulmalidir.

8- "Bilgi" toplumu olmakla, haberlesen toplum
olmak arasinda fark vardir. Her "haberin" dogru
olmadigi anlagilmali; dogru habere ve bilgiye
ulagsmada bilgi iletisim teknolojileri adaletli ve
ozgiirce kullanima acik olmalidir. Haberlesen
toplumun bilgi toplumu oldugunu ifade eden
sOylemlerden uzak durulmalidir.

9- lletisim o6zgiirliigli alaninda temel hak ve
Ozgiirliklere gereken hassasiyetin gosterilmesi,
hayatin her alaninda dinlenen, takip edilen ve kayit
altina alman bir toplum olusturma cabalarindan
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hizlauzaklagilmalidir.

Baski, korku ve sindirme yontemleri ile denetim
altina almmis toplumun hic¢bir konuda gelisim
gostermeyecegi agiktir.

10- Bilgi iletisim teknolojisini teknik ve sosyal
yoniiyle incelenmesinin faydali oldugu ve yeni
acilimlar yarattig1 gorilmistiir.

11- Kentlerde, bilgi iletisim teknolojileri ile ilgili
altyapilar, planlama dahilinde ve ortak kullanima
acik tek bir altyap1 kurularak, birden ¢ok igerik ve
servis saglayicilari bunlar1 kullanmasii saglaya
cak gerekli yasal diizenlemelerle kaynak israfi

engellenmelidir.

12- Bilgi iletisimi teknolojilerinin kullanimi, insan1
dogadan, yiiz yiize iletisimden ve sosyal iligkiler
den koparmamalidir. Bu teknolojilerin bilingli

\Lsf=—rr L

A% e
f17_27993 Sayili Resmi Gazete
fyasast Miisteri Hizmetleri Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

2T Temmuz2011/28001 Sayili Resmi Gazete

kullanimi1 yayginlastirilmalidir.

13- Goriinen o ki bilgi iletisim teknolojilerini dijital
platformda daha bilingli, daha adil ve daha giivenli
kullanma konusunda birey, aile, toplum, orgiit ve
kamusal ajanday1 yapan siyasal yapicilara ¢ok
sorumluluk ve is diismektedir.

14- letisim 6zgiirliigii alaninda temel hak ve
ozgiurliikler higbir sart altinda engellenemez. Yeni
RTUK yasast ile getirilen TV yayimlariin denetlen
mesine yonelik yayin durdurma ve yargi kararlari
ile yayinlara miidahale etme asla kabul edilemez.

Baski, korku ve sindirme yontemleri ile denetim
altina alinmis TV Yayin sektoriinii 5. giic olan
bagimsiz medyanin bagimli hale getirilmesinden
baska bir sey degildir. Bu halkin kendini ifade etme
ozelligine apagik saldiridir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Belgelendirilmesi ve Desteklenmesine Iliskin Y netmelik

21 Temmuz2011/28001 Sayili Resmi Gazete

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Y 6netmelik

29 Temmuz2011/28009 Sayili Resmi Gazete

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miithendisleri Odas1 Asansorlere Ait Elektrik Mithendisligi

Hizmetleri Y onetmeligi

30 Temmuz2011/28010 Sayili Resmi Gazete

Elektrik Piyasasi Lisans Y 0netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

11 Temmuz2011/28022 Sayili Resmi Gazete

Elektrik Piyasasi Lisans Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

13 Temmuz 2011/28024 Sayili Resmi Gazete

Proje ve Kontrolliik Islerinde Uygulanacak Fiyat Artis Oranlar1 Hakkinda Teblig
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