SUNUS

Subemizin 35. Olagan Genel Kurulu’nu 3-4 Subat 2024 tarihlerinde dilizenlemistik.
Aradan gegen iki yillik dénemde sirdirdiglimiz 35. Dénem ¢alismalarini ise 31 Ocak-
1 Subat 2026 tarihlerinde diizenleyecegimiz 36. Olagan Genel Kurul ile tamamliyoruz.
Ekonomik krizin de etkisiyle tarihimizin en zor ¢alisma dénemlerinden birini daha geride
birakiyoruz. Komisyonlarimizda gérev alan lyelerimizin katkilariyla; meslegin korunmasi,
bilim ve teknigin llke glindeminde Ust siralara ylikselmesine yonelik ¢caligmalarimizi dénem
boyunca siirdliirmeye gayret ettik. Subemiz, Odamizin tilke genelinde siirdiirdiigl bu sistemli
galigmanin odaginda yer almaktadir. EMO’nun temel tagi olma niteligindeki Subemizi
gliglendirerek gelecege hazirlayan meslektaglarimiza bir kez daha stikranlarimizi sunariz.

Hepinizin bildigi gibi Subemizin en basit faaliyeti bile ylizlerce meslektagimizin goriis ve
Onerileriyle sekillenmekte, yine onlarin katki ve emekleriyle hayata gegmektedir. Bilimsel
bilginin paylasilmasinin yani sira meslektaslarimizin deneyimlerini de aktardigi mekanizmalar
olusturarak meslege katki saglamayibu ddnemde de siirdiirdiik. Subemiz, Odamiz ve bir biitiin
olarak orglitiimiiz TMMOB, liyenin “6z” yénetimiyle idare edilmektedir. Gelismis demokratik
isleyise sahip mekanizmalarla diizenlenen Genel Kurullar sonucunda olugan Oda kurullarinin
calismalari, dénem icinde Uyelerin yer aldigi komisyonlar araciligiyla sekillendirilmektedir.
Odalarimizda, mesleki kurullardaki degisiklikler de dahil olmak Ulizere tiim ¢aligmalar, uzun
erimli karar alma siireglerinin sonunda gergeklestiriimektedir.

Calisma donemimizde, 27 Subat 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi karari ile 1 sayill Cumhurbaskanlgi Kararnamesi’ndeki TMMOB’a iligkin hikimler
iptal edildi. Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’nin ilk kararnamesinde; Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligr'na mimarlik ve miihendislik meslek kuruluglarina iliskin mevzuat:
hazirlama ve bunlari denetleme yetkisi verilmisti. TMMOB’un yetki ve sorumluluklarinin
bir bakanliga devredilerek Orglitimizin vesayet altina alinmasina yonelik bu girisim,
Anayasa Mahkemesi’nden déndi. Anayasa Mahkemesi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarina &zerklik taninmasinin nedenini; belli bir meslege mensup olanlarin faaliyetlerini
hizmetin gereklerine ve kamu yararina uygun bigimde sirdirmelerini glivence altina almak
olarak ifade etti. Mahkeme; meslek kuruluglarinin 6zerkliginin, merkezi idareden bagimsiz
olarak karar ve ylriitme organlarini segebilme, mesleki faaliyetlerle ilgili tyelerini baglayici
kararlar alma ve uygulama, meslek mensuplarinin uyacadiilke ve kurallari belirleme ve disiplin
tedbirleri uygulama yetkilerini igerdigine vurgu yapti.

Bu dénemde de meslek &rgitlerinin uyarilarinin g6z ardi edilmesinin agir sonuglar
dogurduguna sahit olduk. 2024’(in Subat ayinda Erzincan ili¢’teki altin madeninde kapasite
artiginin felakete yol agtigina tanik olduk. TMMOB’un uyarilarina, hatta “CED Gerekli Degildir”
kararina karsi dava agmasina ragmen bu felaket yasandi. Erzincan idare Mahkemesi,
TMMOB’un kapasite artirmina kargi actigr davada ancak facianin ardindan ylritmeyi
durdurma karari verebildi. Yaklasik ti¢ yil stiren yargilama boyunca TMMOB’un dilekgelerinde
yer alan tiim uyarilar birer birer gergeklesti.

Uzun yillar AKP’nin egemen oldugu yerel ydnetimler, Mart 2024’te yapilan segimlerde
biyuk 6l¢clide muhalefete gecti. Yerel segimlerin yaklasik bir yil sonrasinda, Mart 2025’te ise
istanbul Bliylksehir Belediye Bagkani ve potansiyel cumhurbagkani adayi Ekrem imamoglu
tutuklandi. iktidar partisi, 2002 yilinda girdigi ilk segimden bu yana ilk kez 2024’te ikinci
parti konumuna geriledi. Dénem iginde iktidarin yargi organlarini aragsallagtirarak TBMM,

35. dénem ¢alisma raporu 6 emo izmir subesi



yerel yonetimler ve meslek drgtitlerinin segim siireglerine miidahale etmeyi aligkanlik haline
getirdigine sahit olduk. Sec¢ilmis milletvekillerini cezaevinde tutmak, belediye bagkanlarinin
yerine kayyim atamak gibi uygulamalar yayginlasti.

Emek ve Dayanigma Gini’'ni kutlayarak bagladigimiz 2024’Gn Mayis ayinda, Wenergy
Expo kapsaminda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Sempozyumu’nu diizenledik. Sempozyum
kapsaminda “Yenilenebilir Enerji Sektdriinde Dijitallesme”, “Fotovoltaik Enerji Sistemleri:
Yeni Nesil Uygulamalar ve Coziimler” ile “Elektrikli Araglar ve Enerji Depolama Teknolojileri”
baslkli oturumlar gergeklestirildi.

2024’lin yazinda elektrik dagitim sebekesinin eksikleri, Haziran 2024’te Diyarbakir’in Cinar
ile Mardin’in Mazidag ilgeleri arasindaki bélgede felakete yol agti. 15 yurttagimizin hayatini
kaybettigi bu biylik yanginin elektrik kaynakli oldugu saptandi. Diyarbakir Subemiz, yangin
bdlgesinde inceleme yaparak dagitim sebekesindeki eksikleri belirledi. Dagitim sirketlerinde
gerektigi kadar mihendis ve teknik personel istihdam edilmemesinin, edilenlere ise asgari
licret dayatilmasinin; pahali hizmet sunmanin yaninda can ve mal glivenligi sorunlarina da yol
actigini aci bir bigimde 6grendik. Bu felaketten kisa bir siire sonra Enerji Piyasasi Dlizenleme
Kurumu (EPDK), konutlara ylizde 38 zam yapildigini agikladi. EPDK’nin zam gerekgesini
“eneriji Uretim maliyetlerinde yasanan artis” olarak duyurmasina ragmen, konutlar igin diislik
kademede perakende enerji bedelindeki artig yiizde 2,5 ile sinirl kaldi; dagitim sirketlerine
aktarilan dagitim bedeline ise ylizde 58,9 oraninda zam yapildigi ortaya ¢ikt.

Elektrik kaynakl yanginlarin ardindan Temmuz 2024’te bu kez yagan yagmur bagka bir
felakete kapi araladi. izmir Alsancak’ta yasanan bu faciada iki yurttagimiz aci bir bicimde
hayatini kaybetti. iki yurttasimizin sokakta vylrlirken elektrik akimina kapilarak hayatini
kaybettigi facia sonrasi Subemiz, tim imkanlariyla benzer kazalarin bir daha yaganmamasi
adina eksikleri belirleyerek kamuoyuyla paylagmaya calisti. Sahadaki teknik heyetimizin
ilk izlenimlerinin de paylasildigr bir basin agiklamasinin ardindan, yazili ve gdrsel basinin
taleplerini karsilayarak uyarilarimizi stirdirdik.

Tim dinyada dagitim sebekelerinde dijitallesme ¢alismalar yapilirken, llkemizde can
ve mal glvenliginin bile saglanamamasi kabul edilemez. (")zelleg,tirme sonrasl dagitim
sirketlerindeki teknik yeterlilik blyiik oranda azalmig, deneyimli kadrolar uzaklastiriimis,
hizmetlerin ¢ogu tageron firmalara devredilmistir. Denetimsizlik ve sistemsel sorunlar
nedeniyle olusan kazalarin sorumlulugu ise ne vyazik ki meslektaglarimiza kesilmeye
calisiimaktadir. Sebekedeki teknik denetim eksikligi giderilmeden, sinirli yetkileri olan
meslektaglarimizin da magdur olmasi kaginilmazdir. Ozellestirmelere yénelik miicadelemiz
ve sonrasinda dagitim sirketlerine yonelik denetim ¢agrilarimizin odaginda, bu sirketlerde
calisgan meslektaglarimizi koruma gayreti de yer almaktadir. Bu dénemde Ozellestirme ve
piyasalagtirma uygulamalarinin, sebekeyi can glivenligi sorunlari yaratacak diizeyde bir
bakimsizliga mahk(m ettigi daha net bigimde ortaya ¢ikti. Faturalara yliklenen fahis dagitim
bedeline ragmen, enerji kalitesi bir yana can giivenliginin bile saglanmamasi, 6zellestirme
macerasini sonlandirmak gerektigini kanitlamaktadir.

Ekim 2024’te meslektaslarimizin dnemli bir galigma alani olan asansérlere iligkin énemli
bir etkinlik gergeklestirdik. Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile birlikte, asansér
sektoriindeki en glincel geligsmelerin, teknolojik yeniliklerin ve uygulama ¢d6ziimlerinin
kapsamli bir sekilde ele alindigr XI. Asansér Sempozyumu ve Sergisi’ni 17-18-19 Ekim 2024
tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde diizenledik.

Benzer sekilde Ekim 2024’te izmir Bliylksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanhg ile
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TMMOB’a bagli Makina Miihendisleri Odasi, in§aat Miihendisleri Odasi, Cevre Mihendisleri
Odasli, Kimya Mihendisleri Odasi, Tekstil Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi ve Maden
Mihendisleri Odasi ig birligiyle Uluslararasi Katimli Yangin Sempozyumu’nu diizenledik.

Yine Ekim 2024’te kentimiz igin dnemli bir protokole de imza attik. Subemiz ile izmir
inovasyon ve Teknoloji A.S. arasindaki is birligi protokolli imzalandi. izmir Blylksehir
Belediyesi istiraki olan sirketin yurGttigi saglikli kentlesme, nitelikli yapilagsma ve akill
sehirler projelerinin bilimsel ilkelere, mesleki kurallara uygun sekilde gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir. Bu protokol kapsaminda 31Ekim - 1Kasim 2024 tarihlerinde “Akilli Sehirler”
temali bir hackathon diizenledik. Hackathon, EMO-Geng lyelerini; akademisyenler, uzmanlar
ve farkl disiplinlerden katilimcilarla bir araya getirdi. izmir inovasyon ve Teknoloji A.S. ile
izQ inovasyon Merkezi is birliginde gergeklestirilen etkinlikte; akilli trafik, enerji yonetimi,
slrdirulebilirlik, 10T, afet ve acil durum yonetimi gibi basgliklarda yenilikgi ve teknolojik
¢Oziimler Uretildi. Afet odakl projelerin dne ¢iktigi 24 saatlik maratonun sonunda Veni Vidi
birincilik, GMO City ikincilik, Melitos ise tigtinculiik 6dilind aldi.

Etkinlik, yerli teknoloji gelistirmenin ve kamu yararini dnceleyen miihendislik anlayisinin
onemini bir kez daha ortaya koydu. Genglerin toplum yararina, glivenli ve direngli sehirler igin
Urettikleri projeler, nitelikli insan kaynadimizin Ar-Ge ve inovasyon kapasitesini gozler dniine
serdi. Meslek Odasi olarak akilli sehirler, bilisim teknolojileri, yapay zeka ve yazilim alanlarinda
gengleri desteklemeyi; teknolojiyi halkin yararina sunan bir anlayigla caligmalarimizi
slirdirmeyi devam ettirecegiz. Toplum yararina hayati ¢ézlimler gelistirmeye odaklanan
genglerimizle gurur duyuyoruz. Teknolojiyi halkimizin yararina sunmayi ¢alisma anlayisinin
merkezine yerlestiren bir meslek 6rgltu olarak, sirekli genglesen kadrolarimizla hizmet
etmeye devam edecegiz.

2024’lin son 6nemli etkinligini ise 24 Aralik 2024’te Tepekule Sergi ve Kongre Merkezi’nde
gerceklestirdik. Odamizin 70. kurulug yil dénliimiinde meslek yasaminda 25, 40, 50 ve 60
yillarini dolduran tyelerimize, lilke kalkinmasina sagladiklar katkilar icin tesekkir ederek
plaketlerini sunduk. Her aralik ayinda oldugu gibi 2024°te de Mihendislige Hazirlik Seminerleri
diizenledik. Aralik ay1 boyunca gergeklestirdigimiz bu seminerlerde onlarca meslektasimiz,
deneyimlerini ve bilgi birikimlerini geng miihendislere aktard.

Ocak 2025’ten itibaren konutlar igin son kaynak tarifesi limiti yillik 5 bin kWh’e dlistrildi.
Bu diizenleme ile konutlari da kapsayan, piyasa kosullarina bagli olarak artan ve fiilen gizli
zam nitelidi tasiyan bir mekanizma olusturuldu. Kalabalik aileler ile elektrikle 1sinan ya da
yaz aylarinda klima kullanan haneler bu limiti hizla agmak zorunda kaldi. Elektrik, tim mal ve
hizmetlerin temel girdisi olan vazgegilmez bir altyapi hizmetidir; bu alandaki her artig, hayatin
tlim alanlarina zam olarak yansimaktadir. Dogrudan zam yapilmayan dénemlerde dahi limit
disgurilerek maliyetler dolayli bigcimde yurttaglara aktarilmistir. Limit baskisi nedeniyle
aileler yazin klima kullanimindan vazgegerken, kisin dzellikle dodal gazin olmadigi bdlgelerde
odun ve kdmiir sobasina yonelmek zorunda kalmistir. Ocak 2026°da limitin yillik 4 bin kWh’e
disurilmesiyle bu yik daha da agirlasmistir. Temel bir insan hakki olarak kabul edilmesi
gereken enerjiye erisimin maliyeti, bu uygulamalarla azaltilmak yerine toplumun sirtina daha
fazla yliklenmistir.

Mart 2024’te gergeklestirilen yerel secimlerin yaklasik bir yil sonrasinda, Mart 2025°’te
istanbul Bliyliksehir Belediye Bagkani ve potansiyel cumhurbagkani adayi Ekrem imamoglu
tutuklandi. Aday olmasina engel olabilecek sekilde, yillar 6nce alinmig lisans diplomasinin
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da iptal edilmesi tilke genelinde protesto edildi. Milyonlarin katilimiyla mitingler yapildi. Ulke
tarihinin en 6nemli déniim noktalarindan birini yasadik. Ozellikle (iniversite gengliginin tavri,
iktidarin antidemokratik uygulamalarini sinirladi. Secimle goreve gelmis yerel yoneticilerin
goérevden alinarak yerlerine kayyum atanmasi sadece demokratik iradenin gaspi degil, ayni
zamanda teknik uzmanlik temelli yerel ydnetim anlayigina da agir bir darbedir. iktidar blogunu
glclendirmeye ydnelik girisimlere, en yiiksek oy oranina sahip parti dahil olmak Gzere
muhalefetin bir biitiin olarak etkisizlestiriime ¢abalar da eslik ediyor. Meydanlari dolduran
genglerin cagrisiyla diizenlenen protesto eylemleri, otoriterlesme egilimi gdsteren tiim
hiikiimetlere karsi ciddi bir uyari olarak degerlendirilmektedir. Galigmalarimizi, bu agir siyasi
baski ve antidemokratik uygulamalarin zirve yaptigi bir donemde tamamladik.

Dénem iginde Ogrenci Uye Kolu (EMO-Geng) liyelerimize yonelik etkinlikler de diizenledik.
Subemizin Dijital Doniistim ve Yeni Teknolojiler Komisyonu tarafindan bir dizi etkinlik, seminer
ve teknik gezi dlizenlendi. Kiltlir, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz dénem boyunca
tiyatrodan edebiyata, mizikten felsefeye uzanan etkinlikler gergeklestirdi. Konferans
salonu ve sahne altyapisinin etkin bigimde kullanildigr bu dénemde, izmir Subesi Tiyatro
Toplulugu kuruldu. Reginald Rose’un eserinden uyarlanan “12 Ofkeli” oyunu, Haziran 2025’te
promiyer yaparak yogun ilgi gordi ve 300°U agkin izleyiciyle bulustu. 12 Ofkeli, Ekim 2025°te
gOsterimlerine devam ederken; topluluk, yeni sezon i¢in oyun ¢ikarma ve kisa oyun yazma
gibi atélyelerle ¢aligmalarini siirdiriiyor. Halk Sarkilari Koromuz ise “Renklerin Sesi-Yeryiizii
Sarkilar” baglikli konseriyle gondllerimizi fethetti.

Ddénem iginde edebiyatta Hidayet Karakus ve Gaye Boralioglu sdylesileri; tiyatroda Betill
Anm’in tek kisilik oyunu ve Giirol Tonbul ile Hakan Ozgdmeg bulusmalari, Levent Uziimcii
ile “Sanat ve Toplum” sOylesisi, Prof. Dr. Ahmet Arslan’in “Felsefe ve Biz” sdylesisi ve Prof.
Dr. Hasan Erkek’in Cumhuriyet’in 100. yilina adanan siirsel yolculugu dikkat ¢ceken etkinlikler
arasinda yer aldi. Ayrica Hasan Hiseyin Korkmazgil ve Genco Erkal anmalari da diizenlendi.
Dénem iginde ¢ok sayida gosterime bilet organizasyonu yapilirken geziler de gergeklestirildi.
Elbette bu etkinlikler uzun erimli galigmalar sonucu ortaya ¢ikti. Tiyatro Toplulugumuz ve
Halk Sarkilari Koromuz haftanin belli gilinlerinde diizenli olarak galisarak yiiksek nitelikli
sonuglar elde ettiler. Kiltlir, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuza tesekkiir ederken bu
etkinliklere katki veren tim uyelerimize de slikranlarimizi sunariz.

Mayis 2025°te ekonomik kriz, hayat pahaliligi, ifade 6zglrligu ihlalleri ve sosyal adaletsizlik
karsisinda emekgiler ve genclerle birlikte 1 Mayis’ta alanlarda omuz omuza durduk. Miihendis
ve mimarlar olarak bizler de emekten ve bilimden yana bir lilke miicadelesini stirdirme
kararhligimiza vurgu yaparak; demokrasinin, adaletin, barigin, esitligin, laikligin, 6zgdrligln
ve kardesligin hakim oldugu bir yagam 6zlemimizi ifade ettik.

Haziran ayinda ise Subemizin 57. kurulug yil dénimdini kutladik. 12 Haziran 2025’te
gerceklestirdigimiz “2025 Baharinda Diinya ve Tirkiye” baslkli etkinlikte, Prof. Dr. Hayri
Kozanoglu ile siyasi ve toplumsal geligsmeleri dederlendirdik. Subemizin strdirdigi mesleki
miicadelenintemelleriniatan 68 kusaginin toplumcu gengleriniandik. Bugiin de genclerimizin
onciiligiinde sekillenen miicadele; esitlik, 6zgtirlik ve adalet umudumuzu gliglendiriyor.

2025 yilida bir dncekiyaz gibibasta izmir olmak lizere farkli blgelerde orman yanginlarinin
yagandigi bir yil oldu. izmir Valisi Stileyman Elban, GCesme’de yasanan bir yanginin elektrik
hattindan ¢iktiginiagikladi. Odamiz, dahabiray 6nce yazilibir basin agiklamasiyaparak dagitim
sirketlerine dnlem alma gagrisi yapmisti. Yanginlar ancak yanacak agag kalmadiginda kontrol
altina alinabildi. Can kayiplarinin da yasandidi bu felaketler kargisinda, bu yil da yeterince
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hazirlik yapilmadigi ortaya ¢ikti. Yanginlarin gok dnemli bir kisminin elektrik enerjisi kaynakl
oldugu Orman Genel Midirligl verilerine yansidi. Sebeke iyilestirmeleri yaparak yangini
biyiimeden tespit edebilen sensorler, kameralar, goriintii isleme ve yapay zeka yazilimlarinin
kullanildig sistemlerin devreye alinmasi igin yaptigimiz ¢cagri da degerlendirilmeyi bekliyor.

Bu dénem yaz aylarinda enerji tiiketimi gegmise kiyasla oldukga artmistir. Klima
kullaniminin artmasi, iletim hatlarinda taginan elektrik yukiini artirmakta ve yiliksek
gerilim trafo tesislerinde arizalara yol agabilmektedir. Klima kullanimi her yil belirgin bir
sekilde artmaktadir. Elektrik dagitim sirketleri, yaz aylarinda yikiin artacagini dngorerek
onceden onlem almali ve yeterli yatirimlari yaparak trafo kapasitelerini artirmalidir. Dagitim
sebekelerinin eksiklikleri giderilmezse bu kesintiler sireklilesecek ve sosyal medyaya
izmir'den yansiyan “buzla trafo sogutma” gériintiileri yayilacaktir.

Odamizin, subelerimizin katkilariyla diizenledigi Bitirme Projeleri Sergisi’ni (BPS) ise
izmirde Temmuz 2025’te gerceklestirdik. Miihendislikte takim ruhunu éne gikararak yeni
mezunlar arasinda iletisim, dayanisma ve bilgi paylagimini tesvik etmeyi amaglayan etkinlik;
Elektrik, Elektronik ve Haberlesme, Biyomedikal, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi ile
Tumlesik Projeler kategorilerinde diizenlendi. Deneyimli meslektaglarimiz genglerimizi yalniz
birakmayarak glin boyu projeleri ziyaret etti ve bilgi aldi.

Doénemimizin en blylk etkinligi olan VIII. Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve Sergisi’ni
(ETUK 2025) 22-23-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda diizenledik. L"Jg glinliik etkinlik boyunca
muhendislik alaninin en glincel teknolojileri ve uygulama deneyimleri paylasildi; Glkemizin
enerji ve teknoloji politikalari tartisildi. Kongre kapsaminda enerji, aydinlatma, solar
teknolojiler, elektrikli sarj sistemleri, otomasyon ve yangin giivenligi gibi alanlarda oturumlar
diizenlendi. Sergi alaninda enerji verimliligi, dijital doniisiim, yenilenebilir enerji, yapay zeka
destekliotomasyon sistemleri, siber giivenlik ve siirdrilebilir teknolojiler alaninda gelistirilen
yeni Urlinler ve ¢ézimler tanitildi. Kongre kapsaminda Aydinlatma Tirk Milli Komitesi is
birligiyle gergeklestirilen Xll. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu, “Stirdrtlebilir Aydinlatmaigin
Yeni Yaklagimlar” temasiyla ¢evre dostu ve enerji verimli tasarimlarin dnemine dikkat ¢ekti.
Sahadaki uygulamalara yonelik bildirilerin de sunuldugu kongrede, miihendislerin gergek
yasamda karsilastiklari sorunlara ¢6ziim tretmeye odaklanildi. Subemizin gergeklestirdigi bu
biyuk bulusma, yalnizca meslek alanina degil, llkemizin gelecegine yonelik de umut verici
bir tablo ortaya koydu. ETUK 2025, katilim c¢esitliligiyle ve gelecege isik tutan tartigmalariyla
tlkemizin miihendislik birikimini artiran nemli bir doniim noktasi olarak gergeklesti.

Binlerce katilimciyr agirladigimiz ETUK 2025’in yorgunlugu bitmeden, 6 Kasim 2025
tarihinde yine kentimizi¢cin Snemli bir bagka etkinlige ortaklik ettik. Tlrkiye Bilisim Dernegi’nin
izmir Subesi ile birlikte “Yapay Zeka ve Yegil Doniislim” temasiyla VI. izmir KOBP’ler ve Biligim
Kongresi’ni diizenledik. KOBI temsilcilerini akademisyenler ve muihendislerle bir araya
getirdigimiz etkinlikte, teknolojinin lretime ve toplumsal yasama etkilerine isik tutmaya
caligtik. Basta yapay zeka olmak tizere bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligmelerin liretim
bigimlerini, is modellerini, egitim sistemlerini ve toplumsal yapiyi derinden etkiledigine vurgu
yapilan etkinlikte, teknolojiye erigsimin bir sosyal politika konusu haline geldigi belirtildi.

Kasim 2025 boyunca meslek alanimizdaki mevzuat degisikliklerine uyum saglamak
amaciylabirdizietkinlik gergeklestirdik. Periyodik kontrollerdekiform zorunlulugu kapsaminda
baslattigimiz seminer dizisini izmir, Aydin ve Manisa’da diizenledik. Seminerlerde “Yangin
Algilama ve Uyari Sistemleri”, “Trafo Merkezleri” ile “Elektrik, Topraklama ve Yildirimdan
Korunma” tesisatlarinin periyodik kontrolleri ele alind.
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Kasim ayinda ayrica ingaat Miihendisleri Odasi ve Makina Mihendisleri Odasi izmir
Subeleriyele birlikte “8. izmir Rlzgar Sempozyumu’na Dogru: Ekonomi, Teknoloji ve Gelecek”
baslikli semineri Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi nde gergeklestirdik.

Odamizin “Uye Bulugmalari ve Teknik Etkinlikler” baghgr altinda diizenledigi etkinlik
serisine de ayni ay izmir’den “Yesil Enerji, Ekoloji ve Elektrikli Araclar” alt baglidiyla katki
sagladik. Yenilenebilir enerjide verimlilik ve akilli sebekeler konularinin ele alindigi ilk
oturumda, entegrasyon ve depolama teknolojilerinin nemine vurgu yapilarak sektordeki
glincel gelismeler paylasildi. Bolgesel sorunlarin degerlendirildigi ikinci oturumda ise altyapi
sorunlarina dikkat cekilerek adir sanayi bdlgelerinde kirlenmenin kritik seviyelere ulagtig
ifade edildi.

Kasim 2025’te EMO izmir Subesi Ogrenci Kolu (EMO-Geng) tarafindan organize edilen
etkinlikler kapsaminda temel galisma alanlarina iligkin tesislere teknik geziler diizenlendi.
Kasim ayi boyunca gergeklestirilen teknik geziler ve egitimler, geng miihendis adaylarinin
mesleki gelisimine 6nemli katkilar sagladi. EMO-Geng lyelerimiz her yil is yerleri ve adaylar
bulusturan etkin bir staj programi yiritiyor. 2026 yili yazi igin de uzun soluklu bir ¢aligma
yurlitmeye basladilar. Bu vesileyle genglerimize tesekkiir ediyor; meslegin gelecedi igin sarf
ettikleri gabanin yaninda oldugumuzu bir kez daha vurguluyoruz.

Aralik 2025’te de Mihendislige Hazirlik Seminerlerini stirdlirdiik. Subemiz tarafindan,
son 5 yilda mezun olan geng mihendislere ve 3. ile 4. siniflarda egitimlerini stirdiiren EMO-
Geng Uyelerine yonelik olarak diizenlenen bu seminerler; deneyimli meslektaslarla geng
mihendisler arasinda bir kdpri iglevi gérdli. Seminerler, 3 hafta boyunca haftanin 3 giini
gergeklestirildi.

Aralik ayinda Odamizin 71. kurulug yil doniimii; meslek yagaminda 60, 50, 40 ve 25. yilini
dolduran deneyimli miihendislerin onurlandirildigi bir térenle kutlandi. EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi’nde 24 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen plaket téreni, yilin
yorgunlugunun dayanigma ile atildigi bir bulugmaya dondisti.

71yildir emekten, halktan, bilimden, teknikten yana durusuyla mesleki demokratik bir kitle
orgltl kimligini koruyan Odamiz; demokrasi, 6zglirlik, esitlik, adalet ve meslek alanlarinin
korunmasi miicadelesinde bir giin bile gozinl kirpmadi. 1954 yilindan bugiine kadar tilkemiz
sayisiz siyasal ve toplumsal dontigsimden gegerken Odamiz ilkelerinden asla taviz vermedi,
mihendislik hizmetlerinin kamu yararina sunulmasi i¢in miicadelesini hi¢ terk etmedi.
Demokrasiden ve barigtan yana tutum almaktan, toplum yararini ve halkimizin haklarini
savunmaktan geri adim atmadi. 71 yilik koklU tarihimiz; 6rgltli glicimdiziin, toplumsal
dayanigmanin ve elestirel-bilimsel aklin ne denli 5nemli oldugunun kanitidir.

Subemizin 35. Olagan Genel Kurulu’ndan bu yana gecen yaklagik 2 yillik zaman dilimi,
ekonomik kriz ve antidemokratik uygulamalarin etkisiyle tim kesimlerin yoksullastigi bir
déneme sahne oldu. 2024 ve 2025 yillari; yani bagimizda siiren Rusya-Ukrayna Savasi’nin yani
siraisrail’in Gazze saldirilari basta olmak lizere Orta Dogu’da yaganan gatigmalarin gélgesinde
gecti. Son olarak ABD’nin Venezuela’ya yonelik miidahale girisimleri ve diger kiiresel
gerginlikler kaygi vericidir. Petrol rezervleri ve nadir elementler bakimindan zengin bolgelere
yonelik bu hamleler, dlinyanin yeni ¢atigmalarin esiginde oldugunu isaret etmektedir.

Ddnem igerisinde muhalefet partilerinin yerel segimlerde birgok belediyeyi kazanmasi,
Ulkedeki siyasi dengeleri yeniden sekillendirdi. Mart 2024 secgimleriyle yerel yonetimlerde
dnemli bir degisim yasandi. Ancak bu siirecte basta istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani
Ekrem imamoglu olmak lzere muhaliflere yénelik antidemokratik girigsimlere tanik olduk.
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Gok sayida belediye bagkani tutuklanirken, secilmis milletvekili Can Atalay’in vekilliginin
digurilmesine sahit olduk.

Her seye ragmen, kamuoyunu bilgilendirmek bagta olmak tizere Odamizin ve st birligimiz
TMMOB’un galigmalarina katki sagladik. Calismalarimizi lyelerimizin etkin katilimindan ve
orgltlimizin birikiminden glig alarak stirdiirmeyi hedefledik. Donem iginde diizenledigimiz
¢ok sayidaki bilimsel ve teknik etkinlik ile meslek ici editimle yalnizca Sube Ulyelerimize
degil, tlkemizin dort bir yanindan katilan binlerce meslektasimiza hizmet verdik. Kidemli
meslektaslarimizla geng miihendisler arasinda kurdugumuz deneyim k&prisinil yeniledik.
Uzman meslektaslarimizin verdigi seminerlerle iyi mihendislik uygulamalarinin yayilmasini
sagladik.

Birlikte hizmet irettigimiz Subemizi ortak akilla yine birlikte yonetiyoruz. Tim (lkeye
hizmet eden bir miihendislik merkezini izmir'de hayata gecgirmenin gururunu yasarken;
karanliga karsi bilimin 1siginda, yagma diizenine karsi retim ekonomisi igin miicadele eden
tlim lyelerimize tesekkiir ederiz. iktidarin baskisina ragmen etkisizlesmeyen, yeni miicadele
yontemleri yaratan orglitimiiz, éniimiizdeki dénemde daha da giiglenecektir. Bu dénemde
orgltliliglmuizi daha da genglestirerek gliclendirmeye gayret edecegiz.

Meslektaglarimizin alin teriyle sekillenecek yarinlarin umut ve dayanigmayla kurulacagi
inanciyla, tim Ulyelerimizi Subemiz, Odamiz ve TMMOB etrafinda kenetlenmeye davet
ediyoruz. Teknolojinin toplum vyararina kullanildidi, yoksullugun ortadan kalktidi, bilimin
Isiginda gelisen bir Ulke yaratma micadelesini bliyltmek i¢in tim tyelerimizi Subemizin 36.
dénem galigmalarina destek olmaya g¢agiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
izmir Subesi 35. D6nem Ydnetim Kurulu
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