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Degerli Meslektaslarim,

Ocak 2022’de yapilan Genel Kurulumuz ile bas-
layan 26. Dénem Calisma Programi, 24 Subat
2024 tarihinde gergeklestirecegimiz Sube Ge-
nel Kurulu ile sona eriyor.

Oncelikle 2024 yilinin basta siz degerli tyele-
rimiz olmak Uzere ailelerinize, meslek odamiz
bilesenlerine ve milletimize sadlik, mutluluk, be-
reket ve huzur getirmesini, birlik ve beraberligi-
mizi artirmasini dilerim.

Calisma Raporu takdimimin basinda bir kez
daha belirtmem gerekiyor ki Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Ataturk’dn o6nderliginde zor
sartlarda yapilan miicadelenin ve mucizenin
adi olan Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda gorev
alan y6netim kurulu olmanin gururunu yasadik.
Bu glizel ulkeyi bizlere miras birakan Tirkiye
Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’d, bu topraklari vatan yapan, vatani ve
bayragi ugruna canlarini seve seve feda eden
aziz sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyo-
ruz. 100. Yilin vermis oldugu sorumluluk, seving,
mutluluk ve coskuyla Sube Yonetim Kurulu tye-
leri olarak, bu sorumlulugu yerine getirmeye ve
calismalarimizi stirdirmeye calistik. Birlik ve
beraberlik ruhunun eseri olan Cumhuriyetimizin
100. Yilinda “akli hir, vicdani hiir ve irfani hiir”
bireyler olarak Cumhuriyetimize sahip ¢ikiyo-
ruz. 200. Yuzyilda da bunu devam ettirecegi-
mizden kimsenin stiphesi olmasin.

Cok Degerli Uyelerimiz, 20 Ocak 2022 tarihin-
de 26. Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri olarak,
bizlere verdiginiz gérev ve sorumluluk bilinciy-
le, buyuk bir heyecan ve sorumluluk igerisinde
mazbatamizi alir almaz ¢alismalarimiza ilk giin
basladik. Aldigimiz sorumlulugun bilinciyle, ha-
zirladigimiz plan kapsaminda ¢alismalarimizi
surdlrdik. Yonetim anlayisimizi “Hep Birlikte
Yénetmek” olarak belirledik ve tim meslek-
taslarimizla beraber, yeni bir heyecan ve bakis
agistyla Ankara Subemizi bir ahenk igerisinde
yonettik. Sizlere s6z verdigimiz gibi ¢alisma-
larimizi planlarimizda oldugu gibi yapmaya,
tamamlamaya ve meslegimizin gelisimi ve iler-
lemesine katkilar sunmaya ve en 6nemlisi ise
Odamiza farkli bir heyecan ve enerji katmaya,
Odamizin daha az s6z daha fazla meslek faali-
yetleri olarak sizlere hizmet vermeye, uluslara-
rasi bir meslek odasi gibi ¢alismalar yapmaya,
bu bilinci yaymaya ve yaygilastirmaya, bilim
akil meslek etigi ve yonetmelikler gercevesinde
ile bu goérevimizi sirdirdik. Odamiza bu biling
ve sorumlulukla sahip ¢iktik. Tim engelleme-
lere, olumsuzluklara, sansire, ayrimciliga, yok
saymaya, saygisiziga ve yildirmalara ragmen
var gucimizle bunu yaptik. Simdi ise yapmis
oldugumuz c¢aligmalarimizi  sizlerin takdirine
sunuyoruz.

Cok Degerli Meslektaslarim, diinyadaki en bi-
yuk felaketlerden birisi olan ve tarifi imkansiz
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bir aciyi dlke olarak 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras depremleri ile hep beraber
yasadik. 11 ilimizi etkileyen iki buyuk depremde
50.000’in lzerinde canlarimizi kaybettik. Bin-
lerce bina yikildi veya ¢oktu. Haberlesme giin-
lerce yapilamadi. Bolgeye elektrik verilemedi.
Blyuk kayiplarin yasandigi bu buylk afette,
Ulke olarak buyuk bir dayanisma 6rnegdi gos-
tererek bu krizi hep beraber asmaya ¢alistik,
devam ediyoruz. EMO Ankara Subesi olarak biz-
ler de elimizden geldigi kadar siz Uyelerimizin
de destegiyle bu yaralarimizi beraber sarmaya
calistik. Yonetim kurulu Gye arkadaslarimiz ay-
larca bélgede bulundu ve gerek yurttaslarimiza
gerekse altyapinin iyilestirilmesine katkilar sag-
ladilar.

“Depremin degil curik binalarin dldirdigind”
tizllerek bir kez daha gordiik. Sorumsuzlugun,
suiistimalin, rantgiigin, denetimsizligin, kisaca
etik disi davranmanin bedelinin agir édendi-
gini maalesef g6z yaslariyla seyrettik, dinle-
dik, gorduk, kahrolduk ve hep beraber yasadik.
Depremle yasamanin yolunun, akil, bilim, fizik,
matematik, mihendislik, standart ve etik ol-
dugu bilinciyle hareket etmek oldugunu bir kez
daha bedelini agir 6deyerek 6grendik. Mihen-
disligin ve mimarligin 6nemini aci tecriibelerle
bir kez daha anladik. Onem verilmez ise neler
olabilecegini bir kez daha goérdiik. Bu konulara
hep beraber gereken 6zeni gostermez ve bu
gidise “sifir tolerans” gostermez isek felaket-
lerden kurtulamayacagimizi beynimize kazidik.
Artik depremle yasamayi 6grenme, suiistimale
ve ranta izin vermeme, yanlsliklardan hesap
sorma, gelecege hep beraber hazir olma za-
manidir. Yasanilan afetlerde bu zorlu suregte
dahi, muhendislik hizmetlerini kamu yararina
kullanmak, meslektaslarimiza destek olmak ve
mesleki degerlere zarar vermeden krizi atlat-
mak igin hep beraber ¢aba harcadik. Ayrica bir
kez daha gordik ki insanimizin ve tyelerimizin
deprem sonrasi gosterdigi dayanisma hepimi-
zin gelecege olan inancimizi artirdi. Ozellikle
depremzedelere yardim konusunda &zverili ca-
lismalarimiza katilan ve katki veren tim meslek-
taslarimiza stkranlarimizi sunariz.

Saygideger Meslektaglarim, EMO Ankara Su-
besi Yonetim Kurulu olarak 26. Dénem ¢alisma-
larimizi agikladigimiz calisma takvimi gergeve-
sinde, bir dénem o©nceki meslektaslarimizdan
blylk bir heyecanla aldigimiz meslek odasi
bayragimizi daha ileriye tasiyarak bir sonraki
..

donem devretmek lzere tamamladik. Gelecegi
sekillendiren miihendisler olarak;

— Birlik ve beraberlik icerisinde ¢alisarak, mes-
leki degerlerimizi koruyarak, sorunlara etkili
¢6zlmler gelistirerek, Odamizi ve Gnemini
daha iyi anlatarak, meslek odalarimizin gele-
cegimizin mihenk taslari oldugunu gittigimiz
her yerde tekrarlayarak, tlkemizi daha giglu
bir gelecege tasima sorumlulugumuz oldu-
Junun bilinciyle calismalarimiza devam ettik.

— Elestirel aklin, pozitif bilimin ve mihendisligin
genel ilkelerinin tlkemizde hakim kilinmasini,
siz meslektaslarimizla birlikte s6z verdigimiz
gibi siyaset Usti anlayisla, Odamizda mesle-
ki faaliyetlere odaklanarak arkadaslarimizia
tim guctmuzle faaliyetlerimizi surdtrduk.

— Uye haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
meslek itibarinin ve isbirliklerinin artirilmasi,
kurumsal temsiliyetin gelistiriimesi, meslek
alanlarinin genisletilmesi ve yenilerinin ka-
zandiriimasi igin pek ¢ok calisma yuruttik.
Odamizin 6nemini tlkemize ve meslektas-
larimiza daha ¢ok anlattik. Saygmhigimi art-
tirmak, meslektaslarimizin Oda ile iliskilerini
gelistirecek, katiimlarini ve katkilarini arti-
racak etkinliklere agirlik vermek, yeni meslek
alanlari olugturulmasina katkilar sagladik.

— Meslek Odamizi tamamen dijital bir meslek
odasi olmasi igin ¢alismalar yaptik.

— Yapma gibi tim ¢alismalarimizi daima mes-
lek etigine uygun olarak, kamu yarari ilkesine
bagl kalarak, meslek onurumuzun korunma-
sina 6zen gostererek yaptik.

— Sube sinirlarimiz igerisinde Universiteler,
devlet kurumlari, elektrik ve dogalgaz da-
gitim sirketleri, belediyeler, sektérler basta
olmak Uzere meslek alanlarimiz ile ilgili tum
kamu kurumlari ile gériismeler yaparak, tye-
lerimizin meslek haklarini ve sorunlarini ¢6z-
meye calistik.

— Tim paydaslarimizia géristuk. Karsilasilan
sorunlarin ¢6zimu igin yapilmasi gereken-
leri, bundan sonraki streclerde meslek alan-
larimizin gelisimi ve degisimi icin ¢cabaladik.

— Ankara Subemize ait olan Egitim Merkezimi-
zin aktif hale getirilmesi, daha etkin kullanil-
masi ve daha 6nceki dénemde bagis alinarak
belirli bir dlizeye getirilen merkezimize daha
yeni teknolojilerin kazandirilmasi igin meslek



is adamlarimizla gorustuk. Yapilabilecek yeni
deneylerin sayilarini artirmak i¢in kendile-
rinden yeni sistemler kurma ve bagislamalari
icin s6zler aldik. Yeni testlerin yapilabilmesi
icin planlamalarimizi yaptik. Ama degisim ve
donusltime karsi direng gosteren Genel Mer-
kez, Egitim Merkezimizin anahtarini elimiz-
den alincaya kadar caligmalarimizi strdiir-
duk. Hep birlikte, bu zorlu dénemi asmak ve
muhendislik meslegini daha glglu bir konuma
getirmek adina ¢abalar gosterdik.

— MISEM egitimlerimize yogun bir sekilde de-
vam ettik. Egitim sayilarimizi artirmak ve
glincel konularin islenmesi i¢in ¢alismalar
yaptik.

— Mesleki faaliyetlerin, insanh@in yararina,
kamunun ve tlkenin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanilmasi, tim yasam alanlarimizin bilim
ve aklin dnciluginde tasarlanmasi, stan-
dartlara uyum, denetimler ile eksikliklerin
giderilmesi, kanun ve yénetmeliklere uygun-
luk cercevesinde calistik. Bu konulara destek
vermek icin webinarlar, seminerler, egitim-
ler, calistaylar ve etkinlikler diizenledik. ilgili
kurumlarla ziyaretler yaptik. Birikimimizi tim
sube baskanlarimiza, danisma kurullarimiza
ve merkez kurullarinda dile getirdik ve aktar-
dik.

— Meslegimiz ile ilgili yonetmeliklerin hazirlan-
masi veya giincellenmesine katkilar basta
olmak Uzere, mevzuatlarin iyilestirilmesine,
kurumlardan gelen mevzuatlarla ilgili olarak
goriusler sunulmasina, Oda tiziglimizde
belirtildigi gibi mesleki degerlere bagli olarak
stiregleri yonettik.

Saygideger Meslektaslarim, Yonetim Kurulu
olarak Universite-sektor-kurum iligkilerinin ge-
listirilmesi, Uyelerimize ve tye olmayan muhen-
dislerimize erisim, meslek odamizin tanitimi,
mevcut faaliyetlerin iyilestirilmesi, verilen hiz-
metlerin kalitelerinin arttirilmasi igin ¢calismalar
baslattik. Hikiimetlerin Odamiza zorunlu tyeligi
kaldirmasi dogru olmasa da bunun nedenle-
ri Uzerinde daha ¢ok kafa yorduk. Yurtdisinda
miihendislerin meslek odalarina zorlama olma-
dan neden kendi istekleriyle lye olduklarinin
lizerinde daha dikkatlice durduk. Mevcut mo-
delleri inceledik. Tim meslek kuruluglarinin si-
yaset Ustu nasil calismalar yaptiklarini, meslege
ve meslektaslarinin gelisimine nasil sirekli kat-
kilar sagladiklarini gérdiik. Bunlari meslektasla-
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rimiza aktarmaya calistik. Her yil Odamiza bagli
meslek alanlarinda mezun olan 13.500 meslek-
tasimizin meslek odamiza kazandiriimasi igin
yeni calismalar baslattik. Faaliyetler ytruttik.
Yeni hedefler belirledik ve bunlari yaptigimiz
etkinliklere ve ¢alismalara mimkiin oldugunca
aktarmaya calistik.

Cok Saygideger Uyelerimiz, meslektaslarimi-
zin aldigr dustk Ucretler, asgari tcretin altinda
kalan maaslar, issizlik, calisma ortamlarindaki
sikintilar, imza yetkilerinin sorumsuzca kulla-
nilmasi, son yillarda mezun sayilarimizin hizla
artmasl, mesleki bilgi birikimlerindeki farkhliklar,
fen adamlarina taninan haklarin mihendislere
taninmamasi, odamiza bagli farkh meslek alan-
larina Odamizin bir meslek alani tanimlayama-
masil, bazi meslek alanlarinin Odamiz igerisinde
yetkisiz olmasi veya kalmasi, mezunlarimiza
yeteri kadar sahip ¢tkamama, yeni meslek alan-
larini yeteri kadar gelistirememe veya olus-
turamama, mezunlarin Odamiza Uye olmak
istememesi, mevcut Uyelerin Uyeliklerini son-
landirmak istemeleri, gegmiste yapilan yanlis
uygulamalardan Gyelerimizin rahatsiz olmasi,
meslek odamizin buyumesinin 6niindeki engel-
lerdir. Bu sebeple, yeni bakis agilarinin bilimin
rehberliginde Odamiza kazandiriimasi, mevcut
yonetmeliklerin glincellenmesi, yeni stratejik
planlamalarin olusturulmasi ve hayata gegiril-
mesi, mihendislik alanlarindaki sorunlarin asil-
masi igin elzemdir. Bu amagla;

— Akilli Sebekeler Uluslararasi Calistayi yaptik.
Amerikadan pek ¢ok konusmaciyr agirladik.
Dinyada akilli sebekelerdeki ve uygulama-
lardaki durumlari konustuk. Akilli Sehirler ve
Elektrikli Araglar Ulusal Calistay serileri du-
zenledik. Teknolojilerden politikalara, stan-
dartlardan uygulamalara, yesil mutabakat-
tan karbon sifir settifikasyonun, tesviklerden
yeni yol hairtalarina tim paydaslari icerisine
alan ve 100’tn Uzerinde konusmacinin yer
aldigi etkinlikler yaptik. Temel amag; bura-
da EMO’da “Elektrikli Araglar SMM” gibi yeni
meslek alani olusturacak altyapiyr olustur-
duk. Bundan sonra bu alanin yeni bir meslek
alani haline dénustirulmesidir.

— Siber Vatan Ulusal Calistayi yaptik. Siber Gii-
venligin ¢ok 6nemli oldugu bir dénemde te-
mel amag yine burada da “Kritik Altyapilar
SMM” igin yeni meslek alanlari olusturmak
idi. Bunun altyapisini olusturduk.
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— Temiz Enerji Teknolojileri Ulusal Calistayi
yaptik. Hidrojenden Nukleere, Yenilenebilir
Enerji Sistemlerinden Giines Enerjisine pek
cok konuya degindik. Bundan sonraki sliregte
“Nukleer SMM” olusturmak igin 6n ¢aligsmalar
yaptik.

— Yapay zeka ve Uretken Yapay Zeka Ulusal
Konferanslarini destekledik. Artik Odamiz,
gelisen teknolojileri takip ederek bunu mes-
lek alanimiza aktarmak zorundadir. “Yapay
Zeka SMM” calismalarina bir an 6nce bas-
lanmalidir.

— Uluslararasi Blokzinciri Zirvesini destekledik.
Bu yeni alanlarinda Odamiza kazandiriimasi
icin calistik. Bizim blokzinciri ile ne alaka-
miz var dediler. Onlara blokzincirinin en gok
elektrik sektoriinde uygulandigini kendilerine
aktardik.

— Bunlara ilave olarak, Yapi Denetimi Calistay,
Topraklama Calistayr, SMM Sorunlari Calis-
taylarini yaptik.

Bunlara ilave olarak 20 yildan fazladir bir sorun
olan Elektronik Mihendisligi ve diger miihendis-
likler ile ilgili sorunlari ¢6zmek igin ¢alismalar
ylruttik. Elektronik, Elektronik ve Haberlesme
ve Haberlesme Mihendislerinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri Calistayi planladik. Cok énem-
li konusmacilar davet ettik. Duyurduk. Ama bu
etkinligimiz Genel Merkez tarafindan sabote
edildi. iptal edildi. Biz yapacagiz denildi. M-
hendislerimizin sorunlarini ¢6zmek yerine su-
landirmaya, kontrolleri altinda yapmaya, davet
ettigimiz ¢ok dnemli konusmacilarin hig birisini
yaptiklari ¢alistaya davet etmeyerek niyetleri-
nin iyi olmadigini herkese gosterdiler. Ama biz
yilmadik ve muhendislerimizin haklarinin ko-
runmasi igin Uye olan tim meslektaslarimizin
yapabilecegi meslek alanlarinin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunduk. 1kVA alti veya Ustu
konusunun belirli bir grubun Ustinliguni koru-
maya yonelik oldugunu belirttik. Her meslekta-
simiza meslek alanlari tanimlanmasi gerektigini
defalarca Merkez Danisma Kurullarinda aktar-
dik. Makine Miihendisleri Odasinda bunun nasil
yapildigini 6rnekleriyle aktardik. Odamizin bi-
yumesi, gelismesi ve daha etkin bir oda olma-
st icin “Uydu SMM”, “Nukleer SMM”, “Elektrikli
Araclar SMM”, “Sarj istasyonlart SMM”, “Gomiilii
Sistem SMM”, “Yapay Zeka SMM”, “Kritik Altya-
p1 Glvenligi SMM”, “Elektronik SMM”, “Biyome-
dikal SMM”, “Haberlesme SMM”, “Elektrik SMM”,
..
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“Hava Araglari SMM” gibi yeni meslek alanlari-
nin olusturulmasi ve bunlar igin yeni ¢alismalar
yapilmasini énerdik.

Meslektaslarimiza reva gérilen dustk Ucret
politikalarini elestiren etkinlikler yaptik. Bu et-
kinliklerde dustincelerimizi aktardik. ilgili ba-
kanliklara muracaatlarda bulunduk. Kamuoyu
olsturmak igin yazilar yazdik.

EMO Genglerimizin sube ¢alismalari iginde yer
almasini saglamaya dontik olmak tzere, sube-
miz sinirlari igindeki tim Universitelerde, EMO
Geng yapilanmasinin genisletilmesi, bu yapi-
lanmanin saglikli olabilmesi igin tUniversitelerde
Ogrenci Topluluklarinin Kurulmasi, tniversiteler
ile protokoller imzalayarak bunlarin kurulmasi,
EMO Genglerimizin Universitelerimizde de ken-
dilerini géstermesi ve meslek odamizin 6gren-
cilerimize tanitilmasi ve Odamizla irtibatlarinin
ogrenci iken baslamasi igin ¢alismalar siirddr-
duk. Meslek odamizin EMO Genglere tanitiimasi
icin egitimler verdik. Universitelerde standlar
agtik. Bitirme Projeleri sergilerine ve Mezuniyet
torenlerine katildik. Dereceye girenlere odiiller
verdik. Bitirme projeleri ile TEKNOFEST gibi ulu-
sal yarismalarda basari gdsteren dgrencilere
6dul toreni yaptik. Meslek Ustatlarimizla geng-
lerimizi sohbet toplantilarinda bulusturduk.
Mentérlerimizle genglerimizi Cumartesi Kahval-
tilarinda, toplantilarimizda ve sektor ziyaretle-
rinde bir araya getirdik. Genglerimizi tilkemizde
bulunan en blyik enerji tesislerine goétirduk.
ileri teknolojilerle donatilmis fabrika ve tesisle-
re ziyaretler ve en 6nemlisi ise gelecek meslek
hayatlarini sekillendirmelerine katkilar sagladik.
Onlarin meslege ve Ulkeye bakis agilarinin gelis-
mesine, meslegin 6nemini daha iyi anlamalari-
na ve en énemlisi de sosyal ortamlar olustura-
rak genclerimizin Oda ile baglantilarini artirdik.
Bunlara ilave olarak, bu dénem icerisinde geng
arkadaslarimizin staj yeri bulma sorunu, ulusal
proje yarismalarindaki basarilarinin édillendi-
rilmesi, yeni mezunlarimiza is bulma gibi du-
rumlarin asilmasi i¢in Universite ve 6zel sektor
ile basaril is birliklerine imzalar attik. Ek olarak;
IEEE gibi dlinya meslek &rgttleri Uiniversiteler—
de 6grenci topluluklari agarken yaptigimiz pro-
tokoller ile Odamizin da artik Universitelerde
6grenci toplulugu agmaya baslamasi bizlerin
en buyuk gururu olmustur. Geng meslektasla-
rimizin Universite yillarinda da Oda-Universite
baglantisini kurmasi igin Universite blinyele-
rinde Ogrenci Topluluklari acmalarini istedik



ve basardik. EMO Genglerimizin IEEE Ogrenci
Topluluklariyla beraber yaptiklari etkinlikleri
destekledik.

Dederli Meslektaslarim, Uyelerimizin = 6zllk
haklarina yoénelik olarak tehditler giderek art-
maktadir. Bunu 6nlemenin yolu meslek odalari
olarak 6zltk haklarini korumada daha etkin
olmak, kaybedilen haklarimizi tekrar geri al-
mak ve en 6nemlisi ise mesleki yetkilerimizi ve
yetkilendirmelerimizi genisletmek ve bunlari
yeni meslek alanlari ile taglandirmaktir. Yapi-
lan kurum ve sektor ziyaretlerinde, bu konu her
zaman islenmistir. Yapilan yanhshklarin, mes-
legimize veya meslek odamiza kurumlarimizin
gereken destedi vermemesi, godstermemesi
veya 6nem vermemesinin, tlkemiz, meslegimiz
ve meslektaslarimiza verecedi zararlar konu-
sunda ilgili merciler bilgilendirilmistir. Odamiza
verilen yetkilerin yonetmelik degisikleri ile yok
sayllamayacadi, Odamizin ¢calismalarini ve ken-
disini yeteri kadar anlatamamasi dolayisiyla
bilgi bosluklarinin oldugu, bilgilendirmeler veya
dogrudan anlatimlarla bunlarin giderilebilece-
gi, 6zluk haklarinin tekrar kazanilabilecegi, Oda
yapilanmamizin partiler Ustt bir sekle donusti-
rilmesi, yanlighklarin karsisinda ise her zaman
oldugu gibi dik durmaya devam edilmesi, Oda-
mizin, faaliyetlerimizin ve ¢alismalarimizin ka-
muoyuna ve birokrasiye daha ¢ok anlatiimasi,
pek cok problemin daha hizli ¢6zilmesini sag-
layabilecektir. Bunun tim meslektaslarimizin
sorunlarini ¢ézmek, 6zlik haklarini iyilestirmek,
Ulkemize karsi sorumluluklarimizi yerine getir-
mek, meslek onurumuzu kaybetmemek igin gok
6nemli oldugunu burada bir kez daha belirtmek
isterim.

Degerli Meslektaslarim, mesleklerin ve 6zellikle
de Odamiza bagh mesleklerin her zamankin-
den daha da 6neminin artti§i cagimizda, mes-
lek odalarina dugen goérev ve sorumluluklar da
hic olmadigi kadar buyik ve énemlidir. Mes-
lek odamizin degerlerine sahip ¢ikarak, bilim
ve etik ilkelerden 6diin vermeden mihendislik
meslegimize ulke olarak sahip ¢ikma zamanidir.
Ulkemizin bilimsel ve teknolojik olarak daha da
gelismesi icin mantik birligi, fikir birligi, dustince
birligi, hedef birligi, kamu g¢ikarlarini 6nct tut-
ma birligi en 6nemlisi ise ortak akil ve meslek
birligi icerisinde hareket edilmelidir. Bu dénem
icerisinde bu birlikleri dikkate alarak, meslek
odamizin meslektaslarimiza hizmet edecek ve
mesleki degerlerimizde daha ¢ok sahip ¢ikacak
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bir meslek odasi olmasi igin ¢alistik. Diinya eko-
nomilerinin gelisiminde 2. sirada katki saglayan
meslek sahipleri olarak; tlkemizin gelismesi ve
blylmesine daha ¢ok katkilar saglamak igin
isbirliklerini artirmaya 6nem verdik. Bilim ve
teknolojik gelismeleri yakinen takip etmek hat-
ta gelismesine katkilar saglamak igin ortam-
lar olusturduk. Bunlari bultenlerimize aktardik.
Standartlarin ve standartlagsmanin hizl bir se-
kilde arttigi bir donemde standartlari meslek-
taslarimiza sunmak igin ilgili kurumlarla irtibata
gectik.

EMO Ankara Subesi olarak goéreve geldigimiz
ilk gunden itibaren bilim, teknoloji, esitlik ve
demokrasi temelinde kamunun ¢ikarlarini sa-
vunmak, Ulkemizin gelecedi ve yarinlara olan
inancimiz, demokratik kazanimlarimizin korun-
masi i¢in yapilan giizel seylere destek verdik.
Mesleklerimize ve meslek alanlarimiza sahip
¢tkmak, yeni meslek alanlarini Odamiza kazan-
dirmak, rant hirsina karsi durmak, Anayasal
haklarimiza sahip ¢ikmak, etik ilkelere baglh ka-
larak mesleklerimizi ve meslek odalarimizi ko-
rumanin bizlerin temel gorevi oldugu inanciyla
cahstik. Odamizda kavga ederek dedil, is yapa-
rak ve hukukun Gstinltgline olan inancimizi ko-
ruyarak hepimizin gelecedi igin miicadele ettik.

Cok Degerli Uyelerimiz, ilke ve toplum men-
faatlerini her zaman o6nde tutan, gelismeleri
yakinen takip eden, doga ve cevreye ait kay-
naklarin kullaniminda eniyilemeye énem veren,
bu tir konularda aktif rol alan Elektrik Miihen-
disleri Odasi Ankara Subesi Yonetim Kurulu
olarak, Paris iklim Anlasmasina taraf olan l-
kemizin sorumluluklarini yakinen takip ediyor,
“Yesil Mutabakati Destekliyoruz!”. Cevremi-
ze duyarliigimizi arttirmak, cevresel kirliligi
azaltmak, yeni destek birimleri olusturmak,
denetim mekanizmalari gelistirmek, farkindalik
faaliyetlerine daha ¢ok énem vermek ve bunu
meslegimize uyarlamak ve &zellikle de “strdu-
rulebilir hareketlilik (strdurdlebilir ulasim arag-
lar1), sanayi (cevre ve dogaya zarar vermeyen
rretim)”, ve SMM (cevre ve dogaya zarar ver-
meyen projelendirme ve taahhiit)” kapsaminda
Yesil Mutabakat Eylem Planimizi olusturduk ve
bu mutabakati desteklemek igin ¢calismalar yap-
tik. Sube Yol Haritasini belirledik ve yayimladik.
Uyelerimize bildirim ve tiim afislerimizde “Yesil
Mutabakati Destekliyoruz!” mottosunu tim ya-
yinlarimizda kullandik. Bunlara ilave olarak, 26.
Dénem “Sevgi ve Barig Ormani” projemizi haya-
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ta gegirdik. Hedef koyduk 10.000 fidan dikmek
icin kollari sivadik. Dizenlendigimiz etkinlikler-
de davet ettigimiz konugmacilar igin “Sevgi ve
Barig Ormani” Projemiz kapsaminda belirlenen
alana dikilen agag icin “Agag Dikim Belgesi”
verdik. Bu yaklasimimiz TMMOB kapsamindaki
Odalarimizda yapilan ilk etkinlik ve girisimdir.
Goreve basladigimiz andan itibaren Subemize
ve yOnetimimize basari dileklerini iletmek igin
cicek gondermek isteyenlerden Sevgi ve Ba-
ris Ormani Projemize destek vermelerini iste-
dik. Gevreci bir yonetim olarak, Subemizin ve
Temsilciliklerimizin buna uygun olarak yapilarini
glincellemelerini istedik.

Saygideger Meslektaslarim, temsilciliklerimizle
ilgili olarak ¢ok 6nemli ¢alismalar yaptik. Yap-
tigimiz anket sonucunda tim temsilcilikleri-
mizde temaydl yoklamalarimin elektronik olarak
gerceklestiriimesi, meslektaslarimizin  gincel
teknolojiler kullanarak meslek odasi ¢alisma-
larimiza katiim saglamalari, goris bildirmeleri
ve en onemlisi demokratik bir meslek odasi ol-
mak igin cep telefonlarindan oy kullanilabilecek
uygulamalar gelistirdik. Meslektaslarimiza s6z
verdigimiz gibi se¢me hakkini kolaylastirmak,
guncel teknolojilerden faydalanarak tyelerimi-
zin daha konforlu ve yuksek katilimli ilk “elekt-
ronik secimi” gergeklestirdik. Yonetmelik geredi,
temsilciliklerimizde temayul yoklamasini bu kez
ve ilk kez elektronik olarak yaptik. Bu elektronik
yoklama, EMO tarihimizde yapilan ve en yuksek
katiimin saglandigi ilk elektronik sec¢imdir. S6z
verdigimiz gibi en yuksek oylari alan tyelerimi-
zi de il Temsilcileri olarak atanmasi icin Genel
Merkez Yénetim Kuruluna bildirdik ama Tem-
silcilik atamalari “Elektronik seg¢im givensiz”,
“yonetmeliklerimizde elektronik temaytl yok-
lamasi yapmak yok”, “sikayet var” gibi sebep-
lerle dikkate alinmamistir. Secilen ve en yuksek
oy alan Temsilcilerimiz maalesef atanmamistir.
Bu durum, Genel Merkezin Subemiz (zerinde
kurdugu baskilardan birisi olup, yeni fikirler ve
projeler Ureten Subemizin temsilcilikler go-
ziinde itibarsizlastirma projesidir. Yilmadik ve
cahsmalarimiza devam ettik. Tim segimlerin
elektronik yapilmasi, tim dyeliklerin elektronik
olarak e-devlet tzerinden kolaylikla yapilmasi,
tlm toplantilarin elektronik ortamdan yapilmasi
ile ilgili olarak ciddi bir rapor hazirladik ve EMO
Merkezimize sunduk. Mimkin oldugunca da
Temsilciliklerimize YK uyeleri olarak ziyaretler-
de bulunduk.

Cok Degerli Uyelerimiz, 100 Temel Eser Uret-
me Projemizi hayata gegirmek icin calismalari
baslattik ama ilerleyemedik. Yonetmelik geregi
Merkezimizden izin almadan bu tur projelerin
hayata gegirilmesi mimkin degildir. Bu pro-
jemiz icin meslektaslarimizdan destek istedik.
Blyuk bir heyecan olusturdugunu gérduk. Pro-
je kapsaminda ilk kitap i¢in 6n ¢alismalarimizi
tamamladik. Kitap konularini belirledik. ilk kitabi
Subemizden yayinlamak igin tasarimlarini per-
sonelimize 2022’de yaptirdik. Universiteleri-
mize bu projemizi duyurduk. Kitap yayinlamak
EMO Yonetmeligi geredi Merkez onayi alin-
madan yapilamadigi igin Merkezimizin cevap
vermesini beklemeye devam ediyoruz. Durma-
dik yayin evleri ile goristuk. Sponsor olacak
meslektaslar bulduk. Onlar tzerinden projemizi
tamamlamak istesek te bazi meslek buyukleri-
mizin 6nerileri Uzerine bunun Meslek Odasi Ya-
yinlariicerisinde olmasi gerektigi fikrinin yaygin
olmasindan dolayi projemizi hedefledigimiz gibi
yapamadik. Ama yapmis oldugumuz ¢alistay-
larda sunulan degerli bilgileri, EMO’nun gelecek
vizyonuna katki saglayacadi icin kitaplastirdik.
Uyelerimizin kullanimina sunduk.

Degerli Uyelerimiz, birlik ve bereberligimizin
daha giiclii hale gelmesi icin Gazi Universitesi,
Ankara Universitesi, Baskent Universitesi, 0S-
TIM Teknik Universitesi, Ankara Bilim Univer-
sitesi, Ankara Mobilyacilar Lakeciler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi, Hastaneler ve Firmalar ile
protokoller imzaladik. TESIB, CIGRE ile isbirligi
anlasmalari yaptik. Bazi Hastane, Poliklinik ve
Otellerle uyelerimizin indirimlerden faydalan-
masi i¢in anlasmalar yaptik. Cok farkl ve glin-
cel alanlarda Cevrimici Seminerler (Webinarlar)
dizenledik. Dijitallesme, ¢ati GES’ler ve sistem
tasarimi, enerji kalite problemleri, otomasyon,
haberlesme sistemleri, elektrikli arag sarj istas-
yonlari, blokzinciri, dogru trafo segimi ve trafo
merkezleri tasarimi, yapay zeka uygulamalari
ve optimizasyon, harmonikler ve harmonikler-
den korunma, iklim degisikligi ve enerji gibi ko-
nulari bunlardan bazilaridir. Yapilan ¢alistaylara
ilave olarak, ATO Eko iklim Zirvesi, IEEE Ogrenci
Zirveleri, IEEE Konferanslari, EMO ve TMMOB Et-
kinlikleri, Kamu etkinliklerine katildik ve Odamizi
temsil ettik.

Cok Degerli Uyelerimiz, gliclii bir meslek odasi
olmanin yolunun uluslararasi bir meslek odasi
olmak ve onlarin yaptiklarini yapmaktan gegti-
gini, topluma ve meslede katki sunmanin yolu-



nun ise tum paydaslar ile iletisimin artirilmasi,
mesleki egitimlere daha ¢ok énem verilmesi ve
egitim igeriklerinin zenginlestirilmesi ve kalite-
nin artirilmasindan gegmektedir. Uluslararasi
bir meslek odasi hayalimizi gergeklestirmek igin
cahsmalar yurdttuk. IEEE destekli Uluslararasi
Bilgi Guvenligi ve Kriptoloji Konferansi, Ulusla-
rarasi Yenilenebilir Enerji Arastirmalari Konfe-
ransi, Uluslararasi Akilli Sebekeler Konferansi,
Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi
Konferansi, CIGRE International gibi konferans-
larini destekledik. Uyelerimizin bu konferansla-
ra katilmalari ve Ucretsiz veya indirimli olarak
bunlardan faydalanmalarini sagladik. IEEE Tiir-
kiye Baskanini etkinliklerimizde misafir ettik.
Uluslararasi meslek odalarinin yapilarini ve ¢a-
lismalarini kendisinden dinledik. IEEE’den farkli
konusmacilari da davet ettik ve calismalarini
dinledik. CIGRE Turkiye ile meslektaslarimizi
bulusturduk. EMO Ankara Subesi olarak onlarca
calistaylar yaptik. Ulusal ve uluslararasi pek ¢ok
konusmaciyi bu etkinliklerde meslektaslarimiz-
la bulusturduk. Bunu bir kez degil surekli olarak
yaptik. Cahstaylarda sunulan tim calismalari
meslektaslarimiza aktardik. Tim video ve dokdi-
manlari ise internet sitemizde yayimladik, mes-
lektaslarimiz ve kamuoyu ile paylastik.

Saygideger Meslektaslarim, Cumhuriyetimizin
2. Yuzyilina girdigimiz bu donemde dogru yolda
oldugumuzu, “hep beraber basardik ve birlikte
yonetecegiz” s6zUmizin karsilik buldugunu,
her meslektasa erigsmek, Subemiz/Odamiz ile
olan baglarmi arttirmak, karsilastigimiz prob-
lemleri ve zorluklari Oda y&netmelikleri dog-
rultusunda bilim ve akil ile ¢ézmek, mesleki
dayanismay! arttirmak, EMO’ya yakisir hizmet
vermek ve en 6nemlisi ise Meslek Odamizi diin-
ya klasmaninda hizmet veren bir Oda haline ge-
tirmekten gectigini kendi dénemimizde bir kez
daha gdstermeye calistik. Bunun artik kartopu
gibi blylyerek devam edecegini 6ngéruyoruz.

Sozlerime son vermeden 6nce, Cumhuriyetimi-
zin 200. Yilina baslamanin heyecani ve hede-
fiyle ayni zamanda mesledimizin de bu yiizyilda
zirvede oldugu bir dénemde tiim Gyelerimizi her
zamankinden daha ¢ok birliktelige, Odamiza
sahip ¢ikmaya, Meslek Odamizin da bu zirvede
olmasi i¢in asagida belirtecedim konularda des-
tek vermeye davet ediyorum. Bunlar;

— Bu ylizyilin meslek odamizin yiizyili olmasi
icin teknolojik gelismelerin destegiyle yeni
fikirler, yeni meslek alanlari ve yeni projeler
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gelistirmeye ve Odamizi 2. Ylzyila yarasir
“Dijital Bir Meslek Odasi” haline getirmelidir.

— Odamizin bazi gruplarin degil tim meslek-
taslarin Odasi olmasi i¢in Odamiza sahip
ctkilmal, Odamizi “Herkesin Odasi” haline
getirmelidir.

— Adinda Elektrik olsa da muhtevasinda Elekt-
ronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme, Biyo-
medikal, Tip Muhendisligi gibi mesleklerin
bulundugu Odamizda, Makine Mihendisleri
Odamizda oldugu gibi her meslek igin farkli
SMM modelleri gelistirilmelidir. Her mihen-
dislik alani Gyemiz, hangi alanlarda gérev
sorumluluklarimm oldugunu bilmeli ve kendini
gelistirmelidir.

— Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Ha-
berlesme, Biyomedikal, Tip Mihendisligi gibi
alanlarda ilk etapta doktora yapanlarin Oda-
miza Uye olarak kabul edilmesi igin 6n calig-
malar yapilmalidir. Odamiza giincel konular-
da bilgi aktariminin saglanmasi igin, TMMOB
Yasasinin degistirilmelidir. Bir doktora 6g§-
rencisinin 10000 saat calistigi ve alanimizla
ilgili dersler aldigi unutulmamalidir.

— DlUnyamizin her gegen giin dijitallestigi biz
zamanda;
o en glincel teknolojileri kullanarak Oda ka-
yit ve tyelik 6demelerinin tamamen dijital
olarak e-devlet tizerinden yapilmasi

o temaydl yoklamalarinin elektronik olarak
yapilmasi ve en yiksek oyu alan Temsilci-
lerin Atanmasi

o Yapilacak toplantilarda alinan kararlarin
e-imzali olarak hazirlanmasi ve

o Genel Kurullarda segimlerin elektronik ola-
rak yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulu-
nulmasi ve TMMOB Yasasinin degistirilmesi

o SMM islemlerinin dijital olarak yapilmasi

kagmilmayacak bir gergektir. Bu husularin vakit
gegirmeden hayata gegirilmesi gereklidir.

— Oda segimlerine katiimin en fazla %18 oldu-
Ju, aktif Gye sayisinin hizla azaldigi, ytuzbin-
lerce kayit yaptirmayan meslektaslarimizin
da gururla Odamiza kayit yaptiracadr bir
meslek odasi olma hedefiyle calismalarin
ylruttlmesi gereklidir.

— Odamizda meslek ile ilgili galismalara agirlk
verilmesi, Uyelerimizin Odamiza bakis agisini
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degistirmektedir. Butir etkinliklere daha ¢ok
adirlik verilmesi, meslek onuru, etigi ve iti-
barini artiracak mesleki ¢alismalara gelecek
dénemde de devam edilmelidir.

— Dinya meslek odalari incelendiginde, mes-
lek odalarinin mesleki ve teknik konulara
agirlik verildigi, Ulkenin, bilimin ve meslegin
gelisimine katki sunan g¢alismalar yaptiklo-
ri gorulmuistir. Bu konulara daha ¢ok 6nem
verilmelidir.

— Teknolojik gelismeleri yakinen takip ederek
yeni meslek alanlarinin Odamiza kazandi-
rilmasi igin ¢alismalarin artirilmalidir. Bu-
nun igin “Niikleer SMM”, “Elektrikli Araglar
SMM?”, “Sarj istasyonlari SMM” gibi yukarida
tlm detaylari verilen yeni meslek alanlarinin
olusturulmasi ve Odamiza kazandiriimasi igin
calismalar yapilmalidir.

— Odamizin hepimizin meslek odasi olma-
si igin samimiyetle ¢calismaya devam etmek
gereklidir.

Degerli Meslektasim, 26. Donem Yonetim Kuru-
lu olarak, géreve geldigimizden sonra yonetim
harcamalarinin duslk seviyede tutmak icin her
bir YK Uyesi olarak 6zel caba sarf ettik. Segim
donemi igin kiralanan arag sézlesmesini ve si-
yasi gazete Uyeliklerini iptal ettik. Se¢im donemi
icin alinan 2 personelin gorevlerine son verdik.
Eski dénemlerden kalan yilbasi yemek harca-
malari gibi harcamalar da dahil 6denmemis
tlm 6nceki borglari kurumsal kimligimizin zede-
lenmemesi icin kapattik. Bu borglarin hem 25.
Dénem YK hem de seg¢im dénemi sorumlulari
tarafindan kapatilmamis olmasi ise ¢ok mani-
dardir. Yénetim Kurulu Huzur Haklarimizi, 6 Su-
bat 2023 depremi sonrasi depremzedelere ak-
tardik. 26. Donem bitmeden devam eden siireg
icerisinde bulunan tim bor¢larimizi kapatarak
Oda’mizi segime bu sekilde hazirladik.

Saygideger Meslektaslarim son s6zler olarak;

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Su-
besi olarak 26. Calisma Dénemi’ni tamamladik.
Kamu niteliginde olan meslek odamizin Siz de-
gerli Uyelerimizin destegiyle hep birlikte yap-
tigimiz g¢alismalari bu Calisma Raporumuzda
detaylarini gérebileceginiz gibi 2022, 2023 ve
2024 ilk 2 ayi yillarina ait faaliyet ve ¢alisma-
larimizi sizlere 6zet olarak sunduk.

Gelismis Ulkelerin arkasinda meslek odalarinin
ve meslektaslarimizin oldugunu bilen, géren ve
yasayan bir Universite 6gretim Uyesi, arastir-
L)
L]
L]
°

macl, ve YK Baskani olarak, tilkemizin degisim
ve donuslimine meslek odalarinin katkisinin
yuksek olmasi gereken bir dénemdeyiz. Her
alanda yasanan gelisim ve dedisimin mihen-
disler olmadan hedefe ulagsmasi mimkin de-
gildir. Birlik ve beraberlik icerisinde, mesleki ve
etik degerlerimize hep beraber sahip gikarak
daha blyuk isler yapmak zorundayiz. Bunun
icin ¢alismak ve Uretmenin dnemini bilen ve
ekip arkadaslarimizla bunu hayata gegirmege
cahstigimiz bu dénemde oldugu gibi bundan
sonraki dénemlerde de meslegimize, mesleki
ve etik degerlerimize ve en 6nemlisi ise bizi biz
yapan dederlerimize simsiki sarilarak sahip ol-
dugumuz tarih suuru, kilttr, dil, bayrak, inang
ve cumhuriyet degerlerimize sahip ¢ikmaya de-
vam edecegiz.

26. Donem Yonetimi olarak Odamizda bir de-
gisim ve donusumin hareketini baslattik. Bir
kivilcim yaktik. Bunun artarak devam edecegin-
den stphem yoktur. Mustafa Kemal Atatdrk’tn
dedigi gibi “Biitiin ilerlemeler, insan fikrinin
eseridir. Fikri harekete getirmek, birinci igimiz
olmalidir. Bir kere millet benligine hakim olsun
ve diigiinebilsin, yeter! Baglangi¢ta hatal dii-
slinse de, az zaman sonra bu hatayi diizelte-
bilir. Fikir bir kere faaliyete bagladi mi, her sey
yavas yavas diizene girer ve diizelir. Fikrin
serbest hareketi ise, ancak bireyin diigiin-
diigiini serbest olarak s6ylemek, yazmak ve
verdigi karara gére her tiirlii girisimde bulun-
mak serbestisine sahip olmakla miimkiind(ir.”

Sizlerin teveccihleriyle segilen ve 26. Dénem-
de ozverili calismalariyla bu strece en 6nemli
katkilari saglayan ve sorumluluklarini yerine
getiren ve fedakarca gérevlerini en Ust dizey-
de surduren basta Yonetim Kurulu (Asil+Yedek)
olmak Uzere Denetim Kurulu Gyelerimize, tim
Temsilciliklerimize, Danigsma Kurulumuza, Koor-
dinasyon Kurulumuza, Komisyon Baskanlari ve
Raportérlerimize, isyeri Temsilcilerimize, Sube
Denetgilerimize, bize gilivenen ve destek ve-
ren ve isbirligi yapan tim paydaslarimiza, katki
koyan ve destek veren tiim Uyelerimize, mesle-
gimizin ve meslek odamizin gelisimine bugiine
kadar katki saglayan tim yoéneticilerimize suk-
ranlarimi sunarim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

EMO Ankara Subesi
26. Donemi Yonetim Kurulu Bagkani



