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TMMOB 40. Olagan
Genel Kurulu'nda,
sekretaryasini
TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi'nin
yapacagi “TMMOB
Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultay”
gerceklestirme karari
alinmistir.

Calisma yasaminda
karsilasilan “cinsiyetci is bolim” anlayisina gore,
erkeklerin fiziki glic ve teknik yatkinlik gerektiren islere,
kadinlarin ise tekrarlanan, sabir gerektiren, incelikli
ama insiyatif gerektirmeyen islere yatkin oldugu var
sayllmistir. Egitim diizeyleri ylikselen kadinlarin, cinsiyetgi
is diinyasinda daha fazla yer edinebilmelerine ragmen,
yuksek 6grenim gerektiren mesleklerde cinsiyetgi is
boélimiinden payina diiseni almaktadir.

Muhendislik-Mimarlik ve Sehir Planlama, kuramsal olarak
kadinlara acik olmakla birlikte; santiyelerde, fabrikalarda
vb. is yerlerinde 6zellikle erkek iscileri yoneterek ¢alismayi
gerektiren islerde, “yetersiz” kalacaklari, evlenip ¢oluk
cocuda karisarak isi yarim birakacaklari, ev ve is hayatini
bir arada yuritmeye calisirken isi ihmal edebilecekleri
gibi erkekler icin s6z konusu edilmeyen gerekgelerle
karsilasilabilinen mesleklerdir. Bu mesleklerdeki
kadinlarin cogunlugu, adeta gizli bir is bolimi ile

ofis iclerinde ifa edilebilecek, dikey hiyerarside ¢cok
yukseklerde yer almayan islere itilmektedirler.

Daha is arama siirecinde ¢ogu is ilanina salt cinsiyeti
nedeniyle basvuru yapmasi engellenen kadinlar,

erkek meslektaslarindan dolayisiyla meslegin kendi
sorunlarindan ayri, cinsiyetci degerlerin kaynaklik

ettigi 6zgiil sorunlar yasamaktadirlar. Ogrencilik, is

arama, uzmanlik alani secimi, vasfa uygun istihdam,
Ucretlendirme, mesleki gelisim ve kariyer stireclerinde
erkek meslektaslarindan farkli sorunlarla da karsilasan
kadin miihendis-mimar-sehir plancilarinin, bu sorunlarin
tespitinde ve ¢6ziimlinde bir araya gelebilecekleri bir
organa duyduklari ihtiyac ortadadir. Bu alanlarda calisan
kadinlarin, cinsiyet temelli mesleki sorunlar ekseninde bir
araya gelerek 6rgutli bir sekilde, yasadiklarinin politikasini
yapmalari ¢6ziim icin zorunludur.

Son donemde yasanan krizle de en kolay isini kaybeden,
daha dusuk Ucrete tabi olan ve kayit disi calistirilanlarin
cogunun yine kadinlar oldugu ortaya ¢ikmistir.
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TMMOB KADIN
MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR PLANCILARI

KURULTAY]

Kurultay stirecinde bir taraftan kadinlara 6zgu sorunlar
degerlendirilirken, diger taraftan da kadin Gyelerle
tanismak, dayanismak ve TMMOB organlari icinde
orgutliligu guclendirmek hedeflenmektedir.

Kurultay Hazirlik Suireci

TMMOB'nin kurultay kararindan sonra, ilk olarak 20

Aralik 2008'de Kurultaya Dogru Forum etkinligiyle

cesitli Oda’lardan kadinlar bir araya gelerek kurultaya
yonelik fikir ve beklentilerini paylasti. Forum sonucunda,
kurultayin icerigine donik oneriler arasinda is hayatindaki
cinsiyetci yaklasimlarin ele alinmasi, krizlerin kadinlara
etkisi, kadin miihendis, mimar, sehir plancilarin
orgutliligu gibi konular vardi. Kurultaydan beklentinin ise
TMMOB'de kadin olma bilincini yiikseltmek ve TMMOB'de
bir kadin politikasi olusturulmasi olarak 6zetlendi.

Forumdan sonra, TMMOB'den kurultayla ilgili Dizenleme
Kurulu isimlerinin onaylanmasiyla kurultay calismalari
resmen baslamis oldu. Diizenleme Kurulu, TMMOB
odalarindaki kadin meslektaslar, kadin sendika tyeleri,
akademisyenler ve aktivistlerden olusmaktadir.
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21-22 Kasim 2009 tarihinde istanbul’da yapilacak olan
kurultayin hazirlik siirecinde, cesitli yerel toplantilar
ve bolgesel calistaylarin gerceklestirilmesine karar
verildi. Bolgesel calistaylar, secilen asagidaki 6 bélgede
diizenlenecektir:

v’ Marmara Bélgesi (istanbul / 7 Haziran 2009)

v Dogu Anadolu Bélgesi (Diyarbakir / 13 Eyliil 2009)
v" Akdeniz Bolgesi (Adana / 27 Eyliil 2009)

v Ege Bolgesi (izmir / 4 Ekim 2009)

v’ Karadeniz Bolgesi (Samsun / 11 Ekim 2009)

v’ ic Anadolu Bélgesi (Ankara / 18 Ekim 2009)

Kurultay calismalarinda su ana kadar ti¢ Diizenleme
Kurulu toplantisi ve dort Yuritme Kurulu toplantisi
yapilmis olup, her ay yapilan Dizenleme Kurulu
toplantilari ve her 15 glinde bir yapilan ylritme kurulu
toplantilari ile calismalar devam etmektedir. Yerel
toplantilar, bolgesel calistaylar ve kurultayla ilgili diger
tim bilgiler, asagidaki kurultay web sitesinden glincel
olarak takip edilebilir:

http://www.emo.org.tr/etkinlikler/tmmob_kadin_krlt/

Bu dogrultuda tiim kadin tyelerimizi kurultay siirecinde
aktif olarak yer almaya, kurultay boyunca yapilacak yerel
ve bolgesel calistaylara katilmaya davet ediyoruz...



