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Kiiresel Sendika Federasyonu PSI Enerji Uzmani
David Boys enerji alanindaki 6zellestirmeleri
Cumhuriyet Enerji'yve degerlendirdi

‘Enerjide
ozellestirme
sermaye girisi
saglamaz’

“Gelismekte olan iilkelere dontip, felaketin bu
llkeler icin ne anlama geldigini acitklamama izin

verin. Ciinkl ozellestirmeler bir cift varsayim ve

vaatle geliyor. Varsayimlardan bir tanesi,

ozellestirmede tlkenize cok 6nemli miktarda

sermaye girisi olacagidir. Bu gerceklesmez. Bu
belki de 6zellestirmecilerin -bunlar ister bankalar,

ister uluslararasi Orgtler, hatta korporasyonlar
olsun- en biyik yalanidir.”

Banu SALMAN

EMO Basin Danismani
Oguz TURKYIMAZ

Makine Mihendisleri Odasi

Enerji Calisma Grubu Bagkani

iinya lizerinde 150
iilkeden 650 sendikanin
iiye oldugu, yaklagik 20
milyon ¢aligani temsil
eden kiiresel sendika
federasyonu Uluslararasi Kamu
Hizmetleri (PSI) Enerji Uzmam David
Boys, enerji alaninda yapilan
Ozellestirmeleri “bir felaket” olarak
nitelendirdi. Boys, is¢iler ve sendikalar
i¢in kot olan 6zellestirmelerin, enerji
sistemlerinin istikrarmi saglamakla
sorumlu hiikiimetler i¢in de kotii
olduguna dikkat c¢ekti. “Piyasa, enerji
sistemlerinin kurulabilmesi icin yeterli
giivenilirlige sahip olmayan, giivensiz
bir ortamdir” diyen Boys, gelismis
iilkelerde yapilan 6zellestirmelerin
rekabeti artirma hedefinin tersine cok
biiytik sirketler elinde yogunlagmaya
neden olduguna dikkat gekti. Gelismekte
olan iilkelere sdylenen “6zellestirme ile
iilkeye 6nemli miktarda sermaye
girecegi” vaadini “biiyiik bir yalan”
olarak degerlendiren Boys, “Bu
sirketlerce yeni sermaye yatirimi
yapilmaz. Sermaye kullandiklari
durumlarda bu sermaye, her zaman
kamu kredilerine, devlet garantilerine,
kalkinma bankalari, hatta ticari
bankalar aracihgryla kamu
kaynaklarina erisime dayanmaktadir.
Bu ise kamu yarar1 acisindan daha
ucuz degildir” diye konustu.
PSI Enerji Uzmani David Boys,

enerji alaninda diinyada siirdiiriilen
Ozellestirme uygulamalar ve karst
miicadeleye iligkin Cumhuriyet
Enerji’nin sorularmi yanitladi.

Cumbhuriyet Enerji: Oncelikle
PSI'nin kurulusu ve faaliyetleri hakkinda
bilgi verir misiniz?

Boys: PSI kiiresel bir sendika
federasyonudur. 100 yil 6nce Avrupa’da
enerji, su ve belediye iscilerinden olugan
bir yap1 olarak kurulduk. Su anda
toplamda 150 {ilkede yaklagik 20 milyon
isciyi temsil eden 650 iiye sendikamiz
var. Orglit yapimiz bolgelere dayanir.
Kiiresel diizeyde her 5 yilda bir toplanan
ve genis politika hatlarinin belirlendigi
bir kongre araciligiyla ¢aligiriz. 17
bolgesel ofisimiz var. Uluslararasi
merkezlerde belirli endiistrilerden
sorumlu gorevlilerimiz var. Ben enerji,
su ve ¢op/atik alaninda kamu hizmeti
veren endiistrilerle, ayrica emeklilik
fonlaryla ilgileniyorum. Saglik,
belediye, kamu yonetimi ve ayrica
kiiresel yonetisim dedigimiz sektérden
sorumlu gorevlilerimiz var. Kiiresel
yonetisim kamu yonetiminin i¢inde ve
¢ok fazla ¢ok uluslu igveren yok. Fakat
bizim igimizin kogullarini dogrudan
etkileyen bir takim ¢ok uluslu
organizasyonlar var. Bunlar arasinda en
bilinenleri Diinya Bankast, artan bigimde
etkin olan Diinya Ticaret Orgiitii, _
Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD), Avrupa Birligi (AB), Avrupa
Standartlar Komitesi (CEN), Kuzey
Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret
Anlasmast (NAFTA) ya da Giiney
Amerika Ulkeleri Ortak Pazari
(MERCOSUR) gibi bolgesel ticaret
orgiitleri. Bu bolgesel ve kiiresel
organizasyonlar, is¢ilerin kosullarini agir
bir bigimde etkilemektedirler.
Sendikalarimiza bu kiiresel 6rgiitlerin
ozellikle de muhtemelen en etkin olan

Diinya Bankasi’nin politikalarimni
etkilemeleri i¢in gerekli materyalleri
saglamalar1 konusunda gok para ve
zaman harcadik.

Cumbhuriyet Enerji: Kiiresel
diizeyde bir genel agdan s6z
ediyorsunuz, kiiresel diizeyde bir hareket
s0z konusu olabiliyor mu?

Boys: Eger su ve enerjide
ozellestirmeye kars1 bir miicadeleden
bahsediyorsak, bu kiiresel bir politikadir
ve biz kiiresel bir direnis orgiitleyebiliriz.
Fakat bu iilkeye gore degisir ve her
tilkedeki sendikanin giiciine baghdur.

‘Enerjide 6zellestirme bir felaket

Cumbhuriyet Enerji: Enerji
sektoriinde 6zellestirmeyi nasil
tanimltyor ve sonuglar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

Boys: Bir felaket olarak
tamimliyorum. Sonuglarindan biri ig¢i
haklarinin azaltilmasi, ¢alisma
kosullarinin kétiilesmesidir: Egitimde
olsun, saglikta olsun, sosyal
giivencelerde olsun... Ozellestirme
isciler ve sendikalar i¢in ¢ok kotiidiir.
Enerji sistemleri i¢in ve enerji
sistemlerinin istikrarini temin etmekten
sorumlu hiikiimetler i¢in de kotidiir.
Piyasa, enerji sistemlerinin kurulabilmesi
i¢in yeterli giivenilirlige sahip olmayan,
glivensiz bir ortamdir.

Cumbhuriyet Enerji: Ozellestirme ve
piyasanin yeniden yapilandirilmasim ve
tlim liberallegtirme siireglerini g6z 6niine
alirsak AB 6zelinde bunun sonuglarini
degerlendirir misiniz?

Boys: Sonug bence celiskili.
Komisyon amag olarak rekabeti
arttirmay1 koydu. Sonug, tam tersine,
birlesmeler ve satin alimlar yoluyla
isleticilerin birkag gok biiyiik sirkette
yogunlagmasi bigiminde oldu. Is alani
agisindan bakildiginda, AB’de en az 300
bin is alani, 6zellestirme giindemi
nedeniyle kayboldu.

‘Sermaye gelecegi yalan1’

Geligmekte olan iilkelere doniip,
felaketin bu tilkeler i¢in ne anlama
geldigini agiklamama izin verin. Ciinkii
ozellestirmeler bir ¢ift varsayim ve vaatle
geliyor. Varsayimlardan bir tanesi,
Ozellestirmede {ilkenize ¢ok 6nemli
miktarda sermaye girisi olacagidir. Bu
gerceklesmez. Bu belki de
Ozellestirmecilerin -bunlar ister bankalar,
ister uluslararasi orgiitler, hatta
korporasyonlar olsun- en biiyiik

yalamidir. Bu sirketlerce yeni sermaye
yatirimi yapilmaz. Sermaye kullandiklar
durumlarda bu sermaye, her zaman
kamu kredilerine, devlet garantilerine,
kalkinma bankalari, hatta ticari bankalar
aracihigtyla kamu kaynaklarina erigime
dayanmaktadir. Bu ise kamu yarar1
agisindan daha ucuz degildir. Dolayisiyla
biz iilkeden {ilkeye, ihtiyag halindeki
insanlara modern enetji hizmetlerine
erigime iligkin vaatlerin yerine
getirilememesi anlamina gelen yeni
sermaye girigi vaatlerinin
gergeklestirilememesine tanik olduk.

‘Enerji piyasast lobilere dayall’

Bu Avrupa’da 6zellestirme siirecinin
belki de en gok gdze garpan etkisidir,
ciinkii ister 15 tiyeli AB, ister 27 {iyeli
AB olsun, bu lilkeler biiyiik oranda zaten
modern enerji hizmetlerine yiizde 100
erigime sahiptirler. Burada
ozellestirmenin etkisi, insanlar1 daha
once sahip olmadiklar erigimden
mahrum etmekten ziyade, daha ¢ok
kaynaklar1 yonlendirmeye yoneliktir. Bu
nedenle Avrupa’daki sahnede,
ozellestirme glindeminin elektrik
sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi
kadar etkili olmadigm1 ve teorideki
piyasanin halen olugmadigimi ancak
rekabetin ger¢ek olmadigini, piyasanin
halen gizli anlagmalara ve lobicilik
faaliyetlerine dayali bir oligopol, bir
kartel oldugunu gérebiliriz. Oldukga
fazla bir bicimde mevcut mal
varliklarimin/hisselerin birlestirilmesine
ve satin alinmasina tanik oluyoruz.
Birlesme ve alimlar s6z konusu
oldugunda higbir zaman giindeme yeni
kaynaklar getirilmiyor. Birlesmelerin
maliyeti tipik bir bigimde bankacilara,
komisyonculara, avukatlara gider, yeni
santrallara yatirima veya mevcut santrali
isletmeye degil. Dolayisiyla birkag
iilkede, yeni kapasiteye veya bakima
yonelik yatinmin olmamasi esasen bazi
kara delikler yaratir ve sistemin
istikrarinin bozulmasina neden olur.

‘Ozellegtirme ucuzluk saglamady’
Yine AB’de sunu gosterebiliriz:
Piyasa ve rekabet denilen vaat veya
varsayim daha diisiik fiyatlar getirebilir
miydi? Hayir, bu olmadi. Dolayistyla,
Avrupa Komisyonu’'nun politikalarini
satmak i¢in yaptig1 varsayimlarin
hepsinin birbiri ardina yanlis oldugu
ispatland1. Birgok seyin vaat edildigi ve
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etkisinin ¢ok biiyiik olmasi varsayilan,
ancak vaat edilenlerden ¢ok azinin
gergeklestigi bagka bir politika alani
diistinemiyorum. Bir diger husus olarak,
bu kamu hizmeti sirketlerini 6zel
sirketlere verdiginizde ya da borsada
hisse satis1 yaptigimzda ne olduguna
bakiyoruz. Ilk olarak, tipik bir bigimde
vergiler aracihigtyla uzun yillar
sonrasinda inga edilmis kamu mallarmi
altyorsunuz ve farkl 6ncelikleri olan
yeni bir sahipler takimina
devrediyorsunuz. Borsaya baktiginizda,
borsa sadece karlarla ilgilenir. Tek
mesele budur: Kar ve kar paylari. Kisa
doénemli sonug almaya yonelik baski
altinda hareket eden borsa simsarlarinin
(broker) davranislar1 sektoriin istikrarmi
bozacak kararlara neden olmustur.
Dolayisiyla piyasaya ilk kez agilacak
olan sirketin degerinin yukariya ¢ikmasi
icin borsa simsarlarina verilecek en iyi
isaretlerden biri olarak, galisanlarin
yiizde 25’inin isten ¢tkartlmasi goriliir.
Ciinkii borsa, ¢alisanlar1 sekilci bir
anlayisla ele alir ve pahali olan isci
giderlerini azalttiginiz zaman sizin
karlihigmizin artacagini sdyler.

‘Kar giidiistintin toplumsal maliyeti’

Bir diger sonug toplumsal faaliyetin
bir ¢ok diizeyde etki gosteriyor
olmasidir. Simdilerin ¢ok hayati konusu
iklim degisikligi, kiiresel 1sinmayi ele
alalim. Kar giidiisiiyle hareket edilen bir
sektorde 25 yillik bir planlama
benimsenebilir mi? Hayati koruma
amagl planlarla ugragsmalry1z, fakat
hisselerine iliskin endiseler tagiyan bir
kurumun bunu yapma yetisi yoktur,
onlar toplumsal olanla ilgilenemezler.
Enerji satis1 iginde olan kuruluglar daha
fazla enerji satarlarsa daha gok para
kazanacaklar, daha az enerji satarlarsa da
para kazanamayacaktir. Oysa daha az
enerji satigina ve daha ¢ok tasarruf
yapmaya ihtiyac duyabiliriz. Iste bunlar
serbestlesme ve piyasa giiglerinin ele
almay1 daha da zorlastirdig1 konular
olarak ortada durmaktadir.

‘Elektrik olmazsa kent felg olur’

Cumbhuriyet Enerji: Ozellestirmeye
karg1 farkl bir miicadele stratejisi
onerdiginizi goriiyoruz. Yalnizca bu
kurumlarda ¢aliganlarla simirli olmayan,
yurttaglik haklari ve genel ekonomiye
yonelik vurgularin oldugu bir strateji. ..
Bunu ayrmtili olarak anlatabilir misiniz?

Boys: PSI'da bizim aldigimiz tavrr,
ister su, ister enerji, ister saglik olsun, bu
hizmetler bireylerin, ailelerin ve bizim
toplumlarimizin refahi i¢in temel
niteliktedir. Ornegin, kente 30 kilometre
uzakta olan araba iireten bir fabrikay1
kapatirsaniz, insanlar islerini
kaybedebilirler. Toplum yoksullasacaktir
ama hig¢ kimse 6lmeyecektir. Eger
Ankara’ya elektrik vermeyi
durdurursaniz, insanlar 6leceklerdir.
Kent elektrik olmadan igleyemez,
hastaneler ¢alisamaz, su pompalanamaz,
kent felce ugramis olacaktir. Giivenilir,
saglikli su vermeyi durdursak insanlar
bundan dolay1 6liirler. Dolayisiyla bu
hizmetleri saglayan insanlarin iiyesi
oldugu bir sendika olarak bizim
kullanicilarla olan iliskimiz araba {ireten
iggilerin orgiitlii oldugu bir sendikadan
farkhidir. Isin dogasi geregi toplumla gok
farkli bir iligkiye sahibiz. Bu ¢ok 6zel
isin sorumlulugunu kabul ettigimiz
zaman dar korporatist ¢ikarlarm Gtesine
bakmak zorundayiz. Sendika resmi
olarak iiyelerinin hak ve ¢ikarlarimi
korumak igin vardir. Ancak iiyeler ve
toplum arasindaki 6zel iliski nedeniyle
biz daha ileri gitmeliyiz, biz toplu
sozlesme paradigmasinin dtesine
ge¢meliyiz. Clinkii bizim agimizdan bu
kamu hizmetlerinin herkes i¢in

“Avrupa’daki sahnede, 6zellestirme glindeminin
elektrik sektortintin yeniden yapilandinimasi kadar
etkili olmadigini ve teorideki piyasanin halen
olusmadigini ancak rekabetin gercek olmadigini,
piyasanin halen gizli anlasmalara ve lobicilik
faaliyetlerine dayal bir oligopol, bir kartel
oldugunu gorebiliriz.”

hakkaniyet ve giivenilirlik temelinde
erisilebilir olmamasi kabul edilemez bir
seydir.

Biliyoruz ki, Diinya Bankasi gibi son
derece saydam olmayan orgiitler
ozellestirme glindemlerini yaymliyorlar.
Bu giindem biiyiik oranda ideolojik
konumlara dayanir. Bunu anlamak
zorunday1z, artik sadece pazarlik
yapmak yeterli degil. Cogu durumda da
pazarlik yapabilmek, kosullarimizi
muhafaza etmek i¢in farkli bigcimde
hareket etmeliyiz. Hiikiimetlere kabul
ettirilen politikalarla miicadele
edebilmek i¢in son derece giiglii ve gayri
seffaf olan orgiitlere karsi bir dengeye
sahip olmak zorundayiz. Dolayisiyla her
seyden Once aktorleri ve sektoriin
dinamiklerini bilmek zorundayiz.
Sonrasinda biiyiik oranda arastirma
biriminin ¢aligmalarina dayanarak
olusturulan iradeyle giiclenmeliyiz. Fakat
sadece kendi liyelerimizi degil, tim
toplumu da hareketlendirmeliyiz.

‘Diinya Bankasi'nin rehberi
uygulaniyor’

Diinya Bankasi, iilkelere tavsiyede
bulunurken, 6zellikle sendikalarin
etkisini nasil azaltacaklarim gosterir.
Ulusal hiikiimetler i¢in isgileri
yalnizlastirmaya yonelik olarak
hazirlanmig oldukga spesifik bir rehber
s6z konusudur. Calisanlarin ayricalikli
elitlerinin oldugu geleneksel sendikal
miicadele yontemlerinin kullanilmasi
durumunda dogru seyleri sdyleseler de
genel olarak savunulamayacak seyleri
savunuyor oluyorlar ve sonugta Diinya
Bankasi’nin tavsiyesi gergeklestirilmis
oluyor.

‘Yurttaglar harekete gecmeli’

Gergekten miicadele etmek isteyen
sendikalar i¢in, en iyi yontem yurttaslari
harekete gecirmek. Hizmetlerin dogas,
toplumun refahi acisindan giivenilir,
hakkaniyetli elektrik hizmetinin 6nemine
iliskin toplumsal gruplarla tartigmalar
yiirtitmek. Bu diyalog bir kez
saglandiginda isgiler kendi
deneyimlerini, toplum da kendi
deneyimlerini ortaya koyabilir. Ve bu
durumda yurttaslar ve sendikalar
hiikiimetler iizerinde etkiye sahip
olabilirler.

Cumbhuriyet Enerji: Tiirkiyede
medya kuruluslarinin enerji ihalelerine
girmeye calistiklart bir siire¢ yasantyor.
Bu yurttaslari harekete gegirme
acgisindan 6nemli bir sikint1 olarak
goriilityor...

Boys: Asya krizinden sonra IMF ve
Diinya Bankast’nin 6zellestirme
uygulamalarim gergeklestirmek
istedikleri Tayland’'da yapilan bir
kampanyay1 6rnek vermek isterim.
Tayland Basbakani, ayn1 zamanda
Tayland’in en zengin adami olan
Thaksin Sinavatra medyay1 aldi,
telefonu alds, ailevi baglantilar
araciligiyla petrolii elde etti ve bunlar
hepsinde 6zellestirme araciligtyla kontrol
sahibi oldu ve sonra sira elektrik
hizmetini 6zellestirmeye geldi.
Sendikaya yiizde 10’Iuk hisse

verebilecegini sdyleyerek teklifte
bulundu, ilk teklif ylizde 7 idi. Sendika
bizi arad1 ve teklif edilen hissenin yiizde
10’a ¢ikarildigini, bunun iyi bir pazarlik
olup olmadigini sordu. Elimizde PSI
Aragtirma Birimi’nin yaptig1 arastirmalar
oldugu icin, aym teklifin kabul edildigi
ve 5-10 yil sonra durumun bir felakete
dontistiigii birkag tilke 6rnegini
sendikaya gosterebildik. Sendikanin bu
¢ok gliclii 6zellestirme baskisina karsi
durabilmesi i¢in, daha 6nce kullandiklar
taktiklerden ¢ok farkl taktikler
kullanmalar gerektiginin farkina
vardilar. Daha 6nce uyguladiklar
taktikler oldukca gelenekseldi, dikkat
¢ekmiyorlardi. Iki-ii¢ sey yaptilar.
Birincisi, bu politika girisimini bloke
etmek icin yurttaglarla konusmalari
gerektiginin farkina vardilar. Kitlesel bir
hareket orgiitlemek zorunda kaldilar ve
yurttaglarin Diinya Bankasi tehlikesinin
farkina varmalarmi saglamalari
gerekiyordu. Ilk olarak sivil toplum
kuruluglariyla gériigmeler yaptilar. Kendi
medya uzmanlarini istihdam ettiler.
Thaksin’in medya sahipligi nedeniyle
medya blokajini kirmak zorunda
olduklarmi kabul ettiler.

Holding medyasiim dikkatini
¢ekmek igin bir kriz, siirekli bir kriz
yaratmak zorundaydiniz. Sendikanin
temelde yaptig1 gergekten bir grev
miydi? Ciinkii hizmet vermeyi
durdurmadilar. Enerji santralinin
yoneticilerinin bulundugu binayi 6 ay
boyunca isgal ettiler. Yalnizca iggiler
degil, yurttaslar da katildi. Herkesin sar1
tigort, bir sonraki glin kirmmzi tigort
giydigi mitingler, gosteriler dizisi
gergeklestirdiler. Onlar ilk olarak kriz
yaratmak, ikinci olarak insanlari
harekete gecirmek ve tigiincii
olarak da barig yanlisi

olundugundan emin olunmasmi &

saglamak -siddet ve benzeri
bir sey yoktu- igin taktikler
uyguladilar. Tabii her {ilke
digerinden farklidir.
Tayland’a iligkin
soylediklerimin dogrudan
buraya uygulanabilecegini
sOylemenin yolu yok. Fakat
bazi ilkeler her yerde
uygulanabilir. Eger miihendis
olmak, sendikac1 olmak
gibi kiiglik
kozalarimizda
kalirsak bu bitige
neden olur. Diger
taraf bizim sahip
oldugumuzdan
¢ok ¢ok daha
fazla giice
sahip.
Bir
ama
daha
fazla
sayida

w, -

dongiisel mitingler diizenleyerek, onlar
bir gok kez halka hitap ederek, her giin
farkli renkte tigortler giyerek, her tiirlii
farkli etkinligi yaptilar. Kamp alaninda,
cadirlarda. ..Bazi konularda gergekten
yonetici kadrolardan oldukga destek
gordiiler. Kamu kurulusundaki
yoneticiler, 6zellestirmeyi istemedi, fakat
onlar bir s6zciik dahi edemezlerdi.
Ancak isciler isi biraktiklarinda ve
gosteriye gittiklerinde yonetici bunu
sdylemedi ve gitmesine izin verdi. Bir
nokta daha, yliz binlerce ig¢ginin ve
yurttagin katildig1 bir mitingle bitirdiler,
haberlerde yer aldilar, televizyonlarda,
radyolarda, basinda yer aldilar. Fakat
tekrarlarsak, bu bir ¢ok etkinligi igeren
bir kampanyaydi ve nihayetinde Thaksin
giiciinii kaybetti. Thaksin, enerji sirketini
satin almak istemedi.

Tiirkiye'de engelleyici kosullar var’

Cumbhuriyet Enerji: Son olarak
enerji alaninda Tiirkiye'de 6zellestirme
giindemi giderek sikistirtliyor. Bu siirecte
iiyesi de bulunan sendikalarla Tiirkiye’ye
yonelik bir planlamaniz var mi1?

Boys: PSI'min Tiirkiye'de bir sey
yapma kapasitesi, sendikalarin istegine
baghdr. Tiirkiye'de sendikalarin yaptig
bir toplanttya katildim. Dis kaynak
kullaniminin 6zellestirmenin
dillendirilmemis araci oldugu, yani yeni
yatirimlarin 6zel girisim tarafindan
yapilmasimi gerektiren diizenlemeler
oldugu, bu dig kaynak kullaniminin is¢i
haklarinin ihlal edilmesine neden oldugu,
hatta bazi islerin de sendika karsit
konum almasma yol actig1 gibi zor
kosullar anlatildi. Bu diizenlemelerle
hiikiimetler sadece belirli sayida isgi
caligtirabilir. Daha fazla is¢i gerektiren
her sey ozellestirmeye yonelik dis
kaynak yoluyla yapilmak zorunda
goriiniiyor. Dolayisiyla, fazlaca zorlayici
bu kosullar Tiirkiye'de agir1 derecede
engelleyici. Buna verilecek karsilik, bu
sendikalarin ne yapmak istedigiyle cok
bagli. Eger sendikalar kendilerini
yenilmis hissederlerse ve bu engellerle
miicadele edemeyeceklerini
diistiniiyorlarsa, biz dahil olamay1z,
onlara sahip olmadiklari giicii veremeyiz.
Eger, bunun 5-10 yillik bir miicadele
oldugunu hissederlerse, bunun uzun

slireli bir miicadele oldugunu ve

risk almaya istekli olduklarini
ve yeni taktikler, yeni
 stratejiler benimsemeye
A gOniillii olduklarini
.\ hissederlerse yardimei
% olabiliriz. Eger

P sendikalar giiglityse, biz
b de onlarla giiglii oluruz,
"+ | onlara araglar

! sunabiliriz ama biz
sendikanim gligslizligiinii

telafi edemeyiz. Il
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