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tirkiye ekonomisi 2001 krizinden bu yana

I en kot donemini geciriyor. Enflasyon
rekor seviyelerine ulagirken igsizlik, 6zel-

likle genc igsizligi ciddi bir sorun olarak biiyiiyor,
yoksulluk hizla daha biiyiik bir kesimi kapsayarak
derinlesiyor. Son 20 yilda Tiirkiye ekonomisinin
ekseni haline getirilen ingaat sektoriiniin bu kriz-
den fazlasiyla etkilenmesi dolayisiyla, hi¢ siiphesiz
ingaat mithendisleri de yasananlardan en ¢ok etki-
lenen meslek gruplarindan biri olarak 6ne ¢ikiyor.

Bugiin yasadigimiz sorunlarin koklerine inmemiz
gerekirse, 24 Ocak kararlar1 olarak bilinen ve
ancak 12 Eylul darbesi gibi esi benzeri goriillme-
mig bir baski rejimiyle hayata gegirilen, devletin
kiictltiilmesi hedefiyle tiim kamu kaynaklarinin
0zel sektoriin igtahina sunuldugu, uluslararasi
sermayenin 6niindeki tiim bariyerlerin kaldirildigi,
emegin tiim haklarinin elinden alindigi, toplumsal
ozgirliiklerin yok edildigi yeni Tiirkiye’ nin inga-
sina uzanmamiz gerekir. Evet, 12 Eyliil'le birlikte
kamunun gorevi olan tiim hizmetler piyasaya
ag¢ilmig, kamucu politikalar terk edilerek sermaye
gruplarinin ihtiyaclarina gore sekillenen devlet
yonetimi hakim olmustur; ancak 12 Eylal’iin he-
define as112002’den sonra tam anlamiyla ulagtigini
soylersek yanilmig olmayiz. Oyle ki aradan gecen
20 y1lda neredeyse piyasaya terk edilmeyen kamu
hizmeti kalmamigtir.

Bu siire¢te 6nemli doniim noktalarindan biri
de 2017 yilinda gergeklesen Anayasa degisikligi
olmustur. Adina Cumhurbagkanligi Hitkiimet
Sistemi denilen yeni yonetim anlayigiyla cumhu-
riyetin temel dinamikleri olan giicler ayriligi ilkesi
ilga edilmisg, parlamenter sistem zayiflatilmis ve
tiim yetkiler tek bir elde toplanmustir. Ulkenin

kaderini belirleyen tiim karar alma siirecleri,
cumhuriyetin biriktirdigi deneyimleri tagtyan ku-
rumlardan alinmig, demokratik tartigma siirecleri
ortadan kaldirilmis ve bir merkezde toplanmuistir.
Yasanan geligmeler, yasama ve yliriitmenin ayrilig:
ile yarginin bagimsizliginin ne kadar hayati énem
tagidigini gostermistir.

Ulke yonetimine hakim olan anlayis halkin genel
menfaatlerini degil kii¢iik bir ¢ikar ¢evresinin is-
teklerini gézetmektedir. Toplumun ihtiyaci olan
yatirimlar yerine higbir anlagilir gerekcesi olmayan
hasta garantili sehir hastaneleri, ge¢is garantili
otoyollar, yolcu garantili havaalanlar: ile kamu
kaynaklar1 israf edilmektedir. Kanal Istanbul vb.
projeler toplumun tiim kargt durusuna ragmen da-
yatmayla hayata gecirilmeye ¢aligilmaktadir. Hem
ekonomik alanda hem de mihendislik alaninda
gergekei ve saglikli bir planlamayla yapilmayan bu
yatirimlar gelecegimizi ipotek altina almaktadir.
Oysa tilke kaynaklari kamucu bir bakis agisiyla son
derece 6zenli ve planli kullanilmali, bilimsellik ve
halkin ihtiyaglar: esas alinmalidur.

Hig kusku yok ki ekonomik veriler yorumlanirken
bahsettigimiz siyasal perspektiflerle ve tercihlerle
birlikte okunmadigi takdirde anlamli sonuclar
¢ikarilamayacaktir. Bu anlayigla Tirkiye ekono-
misinde, 6zelde ingaat sektoriinde 6ne ¢ikan bazi
verilere dikkat ¢ekmek gerekir.

Insaat sektoriiniin 2018-2019 déneminden bu
yana ciddi sorun yasadig: bilinmektedir. Ayaklari
yere basmayan kararlar ve yatirimlarin beklenen
sonuglar1 kendini gostermektedir. Sektor 2021
yilinin son ¢eyreginden bu yana istikrarli bir
sekilde kiiciilmektedir; yatirirmlardaki disiis ve
girdi maliyetlerindeki artig siirekli hale gelmistir.
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Tirkiye Miiteahhitler Birliginin (TMB) Ingaat
Sektorit Analizine gore insaat sektorii, bu yilin
ilk 2 ceyreginde sirasiyla %7,7 ve %10,9 oraninda
kiiciilmiuigtiir.

Tiirkiye Ingaat Malzemesi Sanayicileri Derne-
gi'nin (Tirkiye IMSAD) aylik sektor raporuna
gore ingaat malzemeleri sanayisinde uretim
Haziran ayinda gegen yilin ayn1 ayina gore de-
gismemis, T'emmuz ayinda ylzde 7.3, Agustos
ayinda ise yiizde 0.3 diigmiistiir. Raporda, yilin
ilk 8 ayindaki iiretim artiginin gecen yilin ilk 8
ayina gore yuzde 1.2’ye kadar indigi, 6ntiimuizdeki
aylarda tUretimdeki diisiis egiliminin siireceginin
ongorildugi, yi1l genelindeyse iiretimin gegen
yil ile ayn1 seviyede kalmasinin beklendigi ifade
edilmektedir. Yilin ilk 8 ay1, gegen yilin ayni do-
nemine gore alt sektorler bazinda incelendiginde,
ozellikle ingaatlarin ilk agamasinda kullanilan ana
iiriin gruplarindaki daralmalara dikkat ¢ekilirken;
ingaat demiri, ¢imento, hazir beton, tugla-kiremit
iiretimlerinde yasanan dugiislerin, igeride ve diga-
rida yeni ingaat baslangiglarinin azaldig: seklinde
yorumlanmaktadir.

TUIK’in verilerine gore ingaat sektoriiniin istih-
dam i¢indeki pay1 da yagsanan sorunlara paralel ola-
rak 2017'de ylizde 7.5,2018'de yiizde 7,2019'da ise
yizde 5.6 oranina gerilemisg, 2020'de ylizde 5.7'ye
ve 2021°de yiizde 6.1'e yiikselmistir. Istihdam
edilen kisi sayis1 ise 2017 yilinda 2.1 milyon iken
2021 yilina gelindiginde 1.8 milyona gerilemistir.
Temmuz-Eyliil 2022 dénemini kapsayan III. Cey-
rek raporunda istihdam endeksi yillik yiizde 7.1
artarken ingaat sektorii ylizde 3.4°luk artigla bu
ortalamanin bir hayli gerisinde kalmistur.

Ingaat sektoriindeki sorunlari gosteren bir diger
veri de yine TUIK tarafindan yayimlanan yapi
istatistikleridir. TUIK’in “Temmuz-Eyliil 2022”
donemine iligkin yap1 izin istatistiklerine gore,
bu yilin ikinci ¢eyreginde yillik bazda belediyeler
tarafindan yap1 ruhsat: verilen bina sayis: ylizde
8, daire sayis1 yuzde 3.8, yliz 6l¢imii yizde 4.7
digmiustiir.

WA

Insaat Malzeme Endeksi Yiizde 133 Artt

Ingaat maliyetleri ise son dénemlerde siirekli

olarak rekor tazelemektedir. Ingaat maliyet

endeksi, 2022 y1l1 Eyliil ayinda bir 6nceki aya

gore ylizde 1.57, bir 6nceki yilin ayn1 ayina

gore yuzde 119.83 artmistir. Bir 6nceki aya

gore malzeme endeksi yiizde 2.07, is¢ilik

. endeksi ise ylzde 0.07 azalmistir. Bir 6n-

ceki yilin ayn1 ayina gore bakilirsa malzeme

endeksinin ytizde 133.40, is¢ilik endeksinin ylizde
84.04 arttig1 goriilecektir.

DISK-AR Issizlik ve Istihdamin Gériiniimii rapo-
runa gore genig tanimli 1§siz sayisinin 7.3 milyon
ile yiizde 20’ye yakin oldugunu; TUIK verilerine
gore Tiketici Fiyat Endeksinin Ekim ayinda bir
onceki aya gore yuzde 3.54, bir 6nceki yilin Aralik
ayina gore ylzde 57.80, bir 6nceki yilin ayni ayina
gore yuzde 85,51 olarak gergeklestigini hatirlata-
rak meslektaglarimizin durumuna gegelim.

Ingaat miihendisligi mesleginin, giivenli ve siir-
diirtlebilir yapilagsma agisindan 6nemi ve gerek-
liligi tartisilamaz bir meslek alani oldugu agiktir.
Yap1 iiretiminin, insanlarin can ve mal giivenligi
agisindan en kritik iiretim faaliyetlerinden biri
oldugu dikkate alinirsa bu iiretimin dogru bir
sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve de-
netlenmesi ag¢isindan ingaat mithendisleri hayati
bir rol oynamaktadirlar. Boylesi 6nemli bir roli
olan insaat mithendisleri gériilmemis seviyelerde
igsizlikle kars: kargiyadir. Ingaat mithendisleri
yalnizca igsizlikle degil, haklarinin gasp edilmesi
ve mesleki itibarini zedeleyen uygulamalarla da
bogusmaktadirlar.

Iki Geng Insaat Mithendisinden 1’i Issiz

Odamizin 2021 yilinda hazirladig: Tirkiye’de

Ingaat Mithendisleri Gergegi Is, Istihdam ve Is-

sizlik Raporu’nda 6ne ¢ikan bazi can alici noktalar:

paylagmak isteriz:

% Her 10 insaat mihendisinden 3’ igsizdir
(yuizde 28.2). Bu oran kadin mithendisler ve
gen¢ mithendisler arasinda cok daha vahim
boyutlardadir. Kadin ingaat miithendislerinin
yiizde 47.1°1, 35 yag altindaki ingaat miithendis-
lerinin 48.3’11 1gsizdir. Kisacasi iki geng ingaat
mithendisinden biri ve iki kadin mithendisten
biri 1gsizdir.

4 Insaat mithendislerinin yiizde 27.5’i asgari
ticretin altinda bir iicrete ¢aligmaktadir.

% Mihendislerin bityiik cogunlugu bor¢lanmak
zorunda kalmaktadir (yiizde 58.9). Her iki
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mihendisten biri kredi kullanicisidir (yiizde
51.7).

s Kamu kurumlarinda istthdam miihendisler
agisindan neredeyse ortadan kaldirilmistir.
Calisan 10 mithendisten yalnizca 2’si (ylizde
18.8) kamuda galigmaktadir.

s Ozel sektorde iicretli caligan her 10 miihen-
disten 2’si (ylizde 19.5) ek ig yapmak zorunda
kalmaktadir.

s Covid-19 pandemisinin yarattigi ekonomik
sorunlar da yine insaat mithendisleri tizerinde
etkisini gostermistir. Ozel sektorde caligan
mithendislerin, ylizde 37’si pandemide hak
kayb1 yasamistir. Bunlardan yiizde 33.2’s1
iicretsiz izne ¢ikarilmis, yiizde 26.6’s1 iicret-
lerde diisiis yasamais ve yiizde 19.6’s1 ise isten
cikarilmistir.

%« Miuhendislerin ytuzde 79.2’si gelecek ig¢in
kaygilidir. Gelecek kaygisi kadin ve geng mii-
hendislerde daha ytiksektir.

% Mihendisler yurt digina gitmek istemektedir-
ler (ylizde 65.4). 35 yas alt1 miithendislerde ise
bu oran ylizde 82.3’tiir.

s Kendi i1syerinde faaliyet gosteren insaat
mithendislerinin yizde 88’inin is hacmi
azalmisgtir.

Cozium Onerileri

Meslektaglarimizin kargilagtig: sorunlara ¢oztim
olacak 6nemli noktalar Odamizin g¢aligmalariyla
tespit edilmigtir. Bunlar1 goyle 6zetlemek mim-
kiindiir:

s Oncelikle, sorunlarin ¢6ziimii icin atilmas:
gereken en 6nemli adim giigler ayrilig: ilke-
sine dayali, cogulcu, demokratik bir sistemin
tesis edilerek kamucu politikalarin hayata
gecirilmesidir.

% Kamu kurumlarinda, yatirimei kuruluglarda,
belediyelerde kadro aciklar: ivedilikle doldu-
rulmali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan
mithendislik-kontrollitk hizmetleri yeniden
tesis edilmeli, personel alimlarinda yandagliga
son verilerek liyakate 6nem verilmeli, sozlu
sinav kaldirilmalidir.

% Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi
ve hizmetidir. Bu ¢ercevede yerel yonetimler
dahilinde bina, altyap: izleme ve inceleme
birimleri olusturulmali, gerek envanter ca-
ligsmalari, gerekse iskan sonrasi periyodik
denetimleri yapilmali, bu isler icin mithendis
ve mimar istthdami saglanmalidir.

Istisnai durumlar diginda, her santiye sefi
sadece bir santiyede tam zamanli olarak gorev-
lendirilmeli, santiye gefliginin iistlenilmesin-
de; yapim iginin konusunun, niteliginin, bii-
yiikligiiniin ve ilgili imalatlarin oran1 dikkate
alinmal, keyfi uygulamalarin sonlandirilmasi
i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Resmi rakamlar dikkate alindiginda, ingaat
mithendisi igsizligine tezat olacak sekilde in-
saat mithendisi ihtiyaci oldugu goriilmektedir.
Ruhsat verilen yapilarin sayisina ve mevzuat
geregi bu yapilarin projelendirilmesinden,
insasina, denetimine kadar gorevlendirilmesi
gereken mithendis ihtiyacina baktigimizda bi-
rakalim ihtiyac fazlasini, biiyiik oranda hizmet
ag¢ig1 oldugu goriilecektir. Mevcut mevzuatin
uygulanmasiyla bile biiylik oranda mithendis
istihdam1 saglanabilecektir.

Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel
sayist artirilmali igin gerekliligine gore ger-
¢ekei bir diizeye cikarilmalidir. Bu personelin
calistirilip ¢alistirilmadiginin kontroliine
onem verilmelidir.

Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren miiteah-
hitlik firmalari i¢in, yaptiklar: islerle uyumlu
oranda mithendis-mimar ve yardimeci teknik
eleman istihdam1 zorunlu hale getirilmelidir.

Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt
disinda hizmet veren miuteahhitlik, misavirlik
veya 6zel hizmet firmalarinin Tirk vatandas:
miithendis ve mimarlar1 istihdam etmeleri,
tesvik veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.

Asgari ticret ve kamu caliganlarinin iicretleri
insanca bir yagami siirdiirecek rakamlara
getirilmeli, meslektaglarimiz icin SGK ile
TMMOB arasinda imzalanan Ucretli Caligan
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin As-
gari Ucret Denetim Protokolii ivedilikle tekrar
yuriirlige konulmalidir.

Kamu emekgisi mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin maasglar1 insanca yasayacaklar:
bir diizeye ve ek gostergeleri 4800-6400 ara-
sina yiikseltilmelidir.

Yapi Denetim Kanunu, Kamu Ihale Kanunu,
Belediyeler Kanunu gibi kanunlarla belirlenen
hizmet alanlarinda calisan mithendislerin
istthdam alanlar1 yeniden tanimlanmali, bu
hizmet alanlarinda ¢alisan personelin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda ca-
ligmalar yapilmalidir.
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