» Ulkemiz, Meslegimiz ve

Gelecegimiz igin...

TETIKTE miyiz?

Degerli Meslektaslarim; .
Gectigimiz glnlerde Uluslararasi Seffaflik Dernegi ve Isvec
Konsoloslugunun ortaklasa dizenledikleri “Hukuk ve
iktisat iliskisi: Ozgiirliigiin Toplumsal Refah Boyutu”
konferansi tamamlandi.

Konferanstan gazetelere yansiyan ve TMMOB ve Odamizi
ilgilendirdigini distindigum hususlar Gzerinde durmak
gerektigini dlistntyorum. Zira bu etkinlikte demokrasi,
orgltlilik ve kurumsal vyapilarin  Glkelerin  demokratik
yasamina dogrudan etkisi tartisildi.

Kurumsal yapilar; Meslek Odalari, Barolar/Yargi Kurumlari,
Merkez Bankasl, Borsa, Siyasi Partiler, Bakanliklar, Is¢i ve
Isveren Sendikalari, Kizilay, Yesilay, Futbol Federasyonu
ve akliniza gelebilecek diger tim kurumlar bir Glkenin de-
mokrasiye, hukuk devletine, zenginlige, varaticiliga, her
alanda yenilesmeci bir toplum dizlemine gecmesinin
onkosullarindan biridir ve “zenginlige giden yol ile hukukun
Ustinligi+demokrasi arasindaki bagin da temel zinciridirler.
Kurulusu Anayasa ile tanimlanmis olan Meslek odalari da; l-
kemizin demokrasi ve hukuk devleti olabilmesi icin siyasal
iktidarin elinde silaha doniisme potansiyeli tasiyan devlet
aygiti ile kamu yapisi arasinda denge unsurudurlar.

Gelismis demokrasilerde yasayanlar, tarihsel micadele stre-
cinde bedel 6deyerek demokrasi kilturtind olusturmuslardir.
Bu nedenle devlet aygitini kullanan iktidarlar, Glkedeki de-
mokrasi kilturtne saygili davranmak zorundadirlar. Gelismis
ekonomi ve demokrasilerin temel yapisi “kurumsal ydéne-
tim rejimleridir.”

Bir tlkenin baris icinde Ureten ve Uretiminden hak ettigi ka-
dar pay alan toplum yapisiyla zenginlige, yaraticihiga, her al-
anda yenilesmeci bir toplum diizlemine gecmesinin énkosulu
hukuk ve adaletin herkes icin esit uygulanabilmesinden
gecmektedir. Gelismis ekonomi ve demokrasilerin temel
yapisi “kurumsal yonetim”e dayanir. Kurumsal yonetimlerin
karsisindaki secenek ise baskici, fasizan uygulamalari eksen
alan “lider rejimidir.”

Lider rejimlerinde; 6zglin ve kendi gercegi i1siginda politika
ve kararlar Uretecek kurumlarin varhigina tahammil yok-
tur. Hic kimseye ve hicbir alana, kendisinin kontroll disinda
Ozgurluk alanlari agcmamak icin diretir. Bu durumda kurum-
sal yapilarin fazla bir anlami kalmaz, yaraticiliklari, Glkeye,
devlete katkilari, kendilerinden en cok beklenen yenilikci
yaklasimlari da ortadan kalkar. Artik efendi/kul iliskisi s6z
konusudur.

Degerli Meslektaslarim,

Tirk Muahendis ve Mimar Odalan Birligi ve birlik catisi
altindaki 24 meslek odasindan biri olan Elektrik Mihendisleri
Odasinin 1954 vyilinda, Anayasanin 135. Maddesinde
tanimlanan “kamu kurumu niteliginde” bir meslek odasi
olarak kurulusunun 60. Yil donimund kutluyoruz.

Ulkemizin en 6énemli kurumsal meslek 6érgiitii konumunda
olan TMMOB ve bagh Odalari, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan kendi icinde tutarsiz celiski ve belirsizliklerle dolu;
siparis Uzerine hazirlandigi izlenimini veren 14 adet kanun-
da degisiklik dngdren “Torba” yasa ile kimliksiz, kisiliksiz ve
degerlerinden kopartilmak isteniyor.

Bu torba yasa icinde TMMOB'nin de yer almasi ise meralar-
dan kentsel talana, sermayenin cikarina yatinmlarn icin
koylinun topraklarina kamulastirma ile el konulabilmesine,
kdltlr ve tabiat varliklarinin talanina, cevrenin katledilmesin-
den fikir ve sanat eserleri hakkinda dizenlemelere, kiyi
kanunu degisikligi ile kiyilarin talaninin 6nd acilmaktadir.
Iste TMMOB'nin bu torba yasa ile tamamen islevsiz hale
getirilmesi bu nedenledir. Zira TMMOB ve bagh odalari tlke
insani ve kentlerin talanina, cevrenin korunmasina kadar
neoliberalizme ciddi bir direnc olarak iktidari ve destekcisi
sermaye kesimlerini rahatsiz etmektedir.

“Yeni Turkiye” Tiranhg’'nin duvarlari Torba Yasalarla her
gecen gun yikseliyor. Duvarlarin gélgesi isigimizi her gecen
glin biraz daha azaltirken, ortacag gericiliginin siddet ve
ofke krizleri tepeden tirnaga Uzerimize yagiyor. Bizler bu
karanlhga boyun egmeyecegimizi, kamunun cikarlarini koru-
maya, bilim sanat ve kdltlre dair iyi, glizel ne varsa ondan
yana durmaya, yasam alanlarimizi aydinhk tutmaya kararl
oldugumuzu 18 Aralikta Glven Parkta bitin diinyanin gozu
onunde gazli-tomali terére ragmen sdyledik.

Degerli Meslektaslarim,

Dinya Ekonomik Forumu’'nun Cinsiyet Ucurumu 2014 rapo-
runda kadin-erkek esitsizligindeki icler acisi durumumuz
bir kez daha gozler éniine serilmis oldu. 2014'te 142 Ulke
arasinda 125. Siradayiz, Ekonomiye katilim firsat esitliginde
132. siradayiz. Isgiiciine katlimda ise 128. siraya inmisiz.
Neredeyse nufusunun yarisini calistirmayan bir Glkeyiz.
Ozellikle son yillarda meslek alanimizda kadin istihdaminda
ve kadin yonetici sayisinda ¢ok blyik gerilemeler yasiyoruz.
Ama kadin Uyelerimizin de bu gidisati tersine cevirmek
icin emek ve meslek orgutleri icerisinde cok daha etkin rol
almalari gerektigini de belirtmek gerekiyor.

Sube biiltenimizin bu sayisinda; Terme Komurli Termik San-
tral Projesi, Birlik Baskanimiz Mehmet SOGANCI'nin ziyareti,
TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Haftasi Etkinlikleri, MUGEP
Egitimlerimiz, Kulturel, Sanatsal ve Sosyal Etkinliklerimiz
ve EMO-Geng Etkinliklerimiz 6ne ¢cikan konular. Bu biltenle
birlikte, 15. Donem Sube Yonetimi olarak sizlerin de katilimi
ve destegi ile dopdolu bir yili geride birakiyoruz.

Bizler, birbirinin hakkina saygi duyarak su icen karincalar
gibi kizhi-erkekli omuz omuza, tuttugumuz rotalardan ve
bugtinku tercihlerimizden gelecek kusaklara karsi sorumlu
oldugumuzu, sadece kendimiz icin yasamadigimizi, bugln
actigimiz patikanin yarin arkadan gelen genclerimize yol
olacagini biliyoruz. Kazanilan hi¢bir alan kaybedilmeme-
li ve sonuna kadar savunulmal. Tim (lkeyi kapsayacak
sekilde, toplumun Ustline ¢oken karanhgl dagitmanin baska
yoluda yok. Tiim tlkeyi kapsayacak sekilde, toplumun tstline
c6ken karanhgl dagitmanin baska yolu da yok. O nedenle
Thomas Jefferson’'un “Ozgiirliigiin bedeli halkin siirekli
tetikte olmasidir.” dedigi gibi TMMOB tetikte olacak ve
“kral ciplak!.” demeye devam edecektir..

Degerli Meslektaslarim,

Baris ve aydinlik icinde, demokratik ve 6zgurlikgt bir Tir-
kiye 6zlemi ve hedefiyle yeni yilinizi kutlar, 2015 yilinin size
ve sevdiklerinize saglik ve esenlik getirmesini dilerim.
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