lektrik
MuUhendis-
leri Odasi

I.0grenci Kurultay
1 Kasim 20083 tari-
hinde ODTU Kiiltiir
ve Kongre Merke-
zinde gerceklesti-
rildi. EMO’ya bagh
11 subeden toplam
850 elektrik, elekt-
ronik ve bilgisayar
muhendislikleri 6grencisinin katil-
digi kurultayda;“Universite édncesi
egitim”, “Gniversite egitimi” ve
“Universite sonrasi yasam” olmak
Uzere U¢ ana baslikta toplam
27 bildiri sunuldu. Egitimin asli
unsuru olan égrenciler, egitimin
islevi ve tarihgesinden OSS ve
YOK’e, meslek seciminden, kadin
muhendislerin sorunlarina, yaban-
cllasmaya, issizlige kadar pek cok
alanda kendi sorunlarini ve ¢6zim
Onerilerini 6zgurce ifade ettiler.

Urfa’da kagak elektrikle mucade-
le ederken dldurdlen Adana Sube
eski yoneticilerimizden Hasan
Balik¢i’nin anisina dldzenlenen
kurultayda, TMMOB Yénetim Ku-
rulu Bagkani Kaya Guveng ve EMO
YK Bagkani Cengiz Gdltas da birer
acilis konusmasi yaptilar.

Kaya Guveng, konusmasinda
gliindemde olan YOK-YEK tartis-
malarina deginerek, istihdamin,
yatirmin ve teknoloji tretiminin
olmadigi yerde bu tartismalarin
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anlamsiz oldugunu
belirtti. TMMOB’nin,
23 Oda, 34 il Koor-
dinasyon Kurulu ve
1000 birimden olu-
san, yaklasik 450
bin  muhendisin
Gye oldugu bir or-
gutlilik oldugunu
ve batin muhendis
ve mimarlari ilgi-
lendiren ve bltun
sektorleri kesen bir noktada go-
ris bildirdigini sdyleyen Gulivenc,
Birligin, kurulus tarihi olan 1954
yilindan ginumuze geligsimini
Ozetleyerek, 1970’lerden itibaren
Ulkeyi ve diinyayi sorgulayan, algi-
layan, muhendislerin ve mimarlarin
sorunlarinin diger emekgi siniflarin
sorunlariyla énemli parallelikleri
oldugunu farkeden anlayigin Bir-
lik yoénetimlerinde bulundugunu,
dolayisiyla YOK tartismalarindan,
demokratiklesmeye, savastan
Ulkede uygulanan ekonomik poli-
tikalara, IMF’ye kadar pek ¢cok so-
runun TMMOB’nin dogal giindemi
oldugunu soyledi.

Cengiz Gdltas da yaptigi konus-
mada, son yirmi yila damgasini
vuran neo-liberal politikalarin
Isiginda egitimin kar amacl bir
piyasa etkinligi haline getiriimek
istendiginin altini cizerek, 24 Ocak
kararlariyla 6na agilan bu sirecin
1981 yilinda kurulan YOK ile egi-
tim alaninda ifadesini buldugunu



2)EMO-Geng, bilimin , savas gibi
yikici ve yok edici amaclar igcin
degil; banis icin yani insanlgin ya-
rarina tretilmesini ve kullaniimasini
savunur.

3)EMO-Geng egitim sisteminin,
sindirilmis pasif, yaraticiliktan ve
diistinmeden uzak birer Kisilik yapi-
SI yaratmasi degil; diistinen sorgu-
layan ve yaratan bir Kisilik yaratmayi
erek edinmesini savunur.
4)EMO-Geng¢, mihendislik egi-
timinin, sermayenin c¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmesini
degil, toplumun ve insanligin
ihtiyacalrini esas alan bir ¢izgide

soyledi. Universitelerin dinden,
devletten, sermayeden ve silahl
kuvvetlerden bagimsiz olmasi ge-
rektigini vurgulayan Géltas, bunun
icin akademik, idari ve mali 6zer-
kilgin saglanmasinin vazgecilmez
oldugunu ifade etti.

Acilis konusmalarinin ardindan,
Hasan Balik¢i anisina bir dia gés-
terisi ile devam eden Kurultay’da
sunulan bildirilere, yapilan tartis-
malar sonucu alinan kararlara ve
tartismalarin bant ¢cézumlerine
Odamizin web sayfasindan ula-
sabilirsiniz.
KARARLAR
1)EMO-Geng, Universitelerin,
Ozgdr, bilimsel ve demokratik
bir temelde sekillenebilmesi
igin, é6grencilerin sosyal or-
gttlenmelerinin yasamsal bir
6nemde oldugu bilinciyle,
tniversite ybénetimleri tarafin-
dan dayatilan rekabetgi, yoz
ve bireyci bir “sosyal” yasama
alternatif olarak; dayanismaci
ve bzgdrlikeu iligkilerin 6rglit-
lenebilecegi sosyal yasami
savunur.

yapilmasini savunur. Bu nedenle,

genel olarak “egitimin ézellesti-

rilmesi” baglgi altinda toplanabi-
lecek, bilimin metalasmasi sonucunu dogruran: harclar, paral yaz
okullar, teknokentler, ézel sirketlere proje ve danismanlik hizmeti ile
finanse edilen déner sermaye ve 6zel yani vakif tniversiteleri ve ikinci
ogretim uygulamalirini reddeder.
5)EMO-Geng, egitim sdirecinde, 6gretmeni surecin éznesi, 6grenciyi
ise bigimlendirilmesi gereken bir nesne olarak géren anlayisi reddeder
ve égrencilerin egitim slirecine, miifredatin da belirlenmesi dahil her
konuda etkin katilimini savunur.

6)EMO-Geng, firsat esitsizligine ve sadece parasi ve olanagi olanlarin
iyi bir egitim almalarina yol acan, OSS gibi ti¢ saatli, bilgi bile élgdli-
gl siipheli olan coktan se¢meli merkezi sinav sistemi ile insanlarin
geleceklerinin belirlenmesine kargidir. Alternatif olarak, egitimin ilk
déneminden itibaren, ilgi ve becerilerinin degerlendirilerek kisinin yén-
lendirilmesiyle, ilgi duydugu alanda egitim gérebilmesini savunur.
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7)EMO-Genc egitimin her dilizeyde anadilde, parasiz, bilimsel ve
demokratik nitelikte olmasini savunur.

8)EMO-Geng, egitimin asli unsurlari olan, 6grenci, akademik personel
ve liniversite calisanlarindan olusan bir kurul araciligiyla yénetilmesini
savunur. 12 eylil dayatmasi YOK’e kargidlir.

9)Bilimin ve égretimin en temel hedefi diisiinme yeteneklerini gelis-
tirmektir. Yabanci dilde egitim ise dligiinme siirecinin hammaddesi
olan anadili yadsiyarak; egitim ve égretimin temel unsuru olan ileti-
simi zayiflatir; bilimin ve égretimin ihtiya¢ duydugu ifade ve anlama
becerilerini kéreltir; diisiinmeden baslayarak konusmaya, dinlemeye,
okumaya bilimin her alaninda ceviri siirecine mecbur biraktigi icin
zaman ve emek kaybina yol acan verimsiz bir sistemdir. Bu sebpten
dolayr EMO-Genc¢ yabanci dilde egitime kargidir.

10)EMO-Gencg, kendi meslek alanina ézgiin ¢calisma alanlarinda her
tirlti cinsel aynmi reddeder ve bu konuda yasanan sorunlari giin-
demine alarak, cinsel ayrima karsi ydrdtilen miicadeleyi destekler,
kadinlarin ve kadin mihendislerin sorunlarina karsi duyarhadir

11)Ekonomik, sosyal sorunlarin, igsizligin savunma sanayiine kamu-
dan olagandstiimiktarda pay ayrilmasindan ve bu dolayimla gerek
YOK, gerekse ekonomik problemlerde militarist politikalarin ve silahli
kuvvetlerin belirleyici olmasina kargidir.

12) Gelecegin miihendislerinin bir érglitliiligl olan EMO-Geng, meslek
odalarindaki érgiitlenmenin yani sira; mihendislerin, bulunduklar ig
kollarindaki sendikal birligini ve mticadelesini destekler ve bu dog-
rultada kendi alaninda calismalar ydrtitur.

13)EMO-Genc (st 6rglitii olan TMMOB’nin bilim ve teknolojinin halk
yararina kullanilimasi mdicadelesini kendi miicadelesi sayar. Bu mtica-
delenin daha guiclii verilebilmesi ve uluslar arasi tekellerin saldirilarina
kars! durulabilmesi i¢n daha fazla lyenin karar stire¢lerine katilimini ve
aktif yonetici- pasif lye ikilemine diigiilmemesi gerektigini savunur.

14)Ozellikle son 20 yildir ekonomiyi diize gikarmak adina yapildigi
séylenen &zellestirmeler, séylenenin aksine issizligi, bor¢lanmayi
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ve ekonomideki tikanikligi art-
tirmis, dretimdeki verimliligin
azalmasina neden olmusgtur.
Son birkac yildir dretim ala-
nindan c¢ikip saglik, egitim gibi
alanlarda da kendini gésteren
Ozellegtirme politikalari, parasi
olmayanin, bu en temel insani
haklarindan mahrum kalmasina
eden olmustur. ilerici demokra-
tik bir kitle érgtitti olan EMO’nun
ogrenci komisyonu EMO-Geng
llkemizi gelecekte daha fazla
bagimli, daha fazla yoksul kila-
cak olan ézellestirme politikala-
rina sessiz kalamaz. EMO-Geng
6ntimiizdeki dénemden itibaren
genelde 6zellestirme ve serbest
piyasa mantigina, 6zelde ise Te-
lekom, TEKEL, THY, Seydisehir
Aldiminyum Tesisleri ve Petkim
olmak lizere tim ézellestirme
calismalarina kargi ydrdtilen
faaliyetlere destek olmali ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi-
ni saglamalidir.

15)Bugtin, Ortadogu’da yaga-
nan kaos ortami Kuzey Amerika
(ABD) htikiimetinin bir isgaline
dénugmdastir. Higbir kogulda
savaslarin hakli gerekgesi ol-
mamakla birlikte, bu savasin
ve isgalinde zahiri nedenlerinin
gercek disi ve hayal mahsulu
oldugu ortaya cikmistir. Boy-
lesi bir isgalde tilkemizin taraf
olmasi ve isgale destek igin
asker géndermeyi tartismasi
utang vericidir. EMO-Gencg,
Irak’ta isgale son verilmesini ve
Ulkemizinde emperyalist ¢ikar-
lara alet olmamasi gerektigini
savunur. Tim dinyada barig
ve adaletin diinya halklarinin
ortak mucadelesiyle kurulma-
sini savunur.

* Ayrintili bilgi igin:
http://lemogenc.emo.org.tr 4



