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Bilgisayar miihendisligi unvani
rastgele kullanilamayacak

Simdiye kadar Elektrik Miiben-
disleri Odasi icinde orgiitlenen
bilgisayar miihendisleri, kendile-
rine ait bagimsiz bir oda kurmak
icin calismalarini yogunlastirdilar.
EMO sube ve merkez genel kurul-
larmda  talepleri dogrultusunda
kararlarim almmasini  saglayan
Bilgisayar  Miibendisligi  Meslek
dali Ana Komisyonu tiyelerinden
ticti, Berban Soylu, Mehmet Potur
ve Mebmet Yazici kuracaklar: oda
konusunda goriislerini dergimize
acikladilar.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

EGITIM STANDARDI

Mehmet Yazict: Ozel Univer-
sitelerde bilgisayar alaninda c¢e-
sitli isimler altinda, ozellikle ABD
egitim modelinden esinlenilerek
boltimler aciliyor. Ulkemizde, bil-
gisayar, yazilim, bilgisayar kontrol
ve bilisim mithendisligi, bilgisayar
mihendisligi kapsamma giriyor.
Bu konuda bilgisayar mithendisle-
rinin hangi dersleri almasi gerek-
tigine dair bir calisma da yuruti-
yoruz. Kabaca soylemek gerekirse

Berhan Soylu: Dokuz Eyliil Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Béliimti’nden mezun.
Ayni tiniversitede yiiksek lisansini yapti. Ozel,
dijital reklam ajansinda calisiyor. Uzun si-
redir bilgisayar miihendislerinin orgtitlenme
calismasi icinde yer aliyor.
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BILGISAYAR MUHENDISLERI 0DASI ILE
AZALMIYORUZ, COGAI 'YORUZ,

KUGULMilvoRuZ, BUYUYORUZ, i
BOLUNM{YORUZ, BIRLESIYORUZ

EMO biinyesi icinde orgiitlii 2500 dolayindaki bilgisayar miihendisi, kendi odalarina tiye

olmak icin bilgisayar miihendisleri odasinin kurulusunu bekleyen 30 bin meslektaslar
bulundugunu belirterek, odalarinin kurulmas icin faaliyete gectiler.

miuhendislik egitimi sirasinda be-
lirledigimiz sekiz temel dersi alan
mezunlari, odamiz icine alacagimiz
yontinde bir calisma yuritiyoruz.
Tabii bunlar nihai sonuclara ulasan
calismalar degil.

Berhan Soylu: Mihendislik
egitimi sirasinda YOK’e bagli iini-
versitelerden sekiz ana dersten ba-

sartyla gecip mezun olanlara bilgi-
sayar mihendisi tanimi yapryoruz.
Bilgisayar miuhendislerinin hangi
alanlart kapsadigini anlatmak cok
uzun zaman alir, yine de anlatilan-
lar yetersiz kalir. Clinkti her gecen
gln yenilerinin acildigr bir alan.
Ornegin mobil telefonlara yapilan
yazilmlardan bahsedelim. Bu g

Mehmet Potur: istanbul Teknik Uni-
versitesi  Kontrol Bilgisayar Miihendisligi
Béliimii’nden mezun. Gebze Yiiksek Tek-
noloji Enstittisti’nde yiiksek lisansini yapti.
TUBITAK Bilgem‘de arastirmaci olarak ¢a-
hisiyor.

Mehmet Yazici: Ege Universitesi Bilgisa-
yar Miihendisligi Boliimii’nden mezun. Yiik-
sek lisansina Trakya Universitesi’nde devam
ediyor. Yazilm gelistirme alaninda takim
lideri olarak 6zel sektérde ¢alisiyor.
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eskiden yoktu, bes yillik bir gec-
misi var. Yeni yeni c¢alisma alanla-
1 sikca ortaya cikiyor. Ulkemizde
bilgisayar miihendislerinin calisma
alanlari yeni bir sey uretmekten
ziyade, var olan sistem icerisinde
diizgtin bir isleyisi saglamak sek-
linde oluyor. Maalesef tlkemizde
yeni teknolojiler cok fazla tretile-
miyor.

Mehmet Yazict: Universiteler
artik elektrik, elektronik, bilgisayar
miuhendisi gibi unvanlar yerine, bu
bolimi  basartyla  tamamlamustir
seklinde diploma veriyor. Aslinda
yukarida saydigimiz dort ana bo-
limden mezun olanlara bilgisayar
mihendisi denilmesi gerekiyor.
Ama tlkemizde muihendislik fakiil-
telerinden mezun olmayanlar bile
bu unvani kullanabiliyorlar. Ctinkt

sektorde bu unvanlari denetleyen
bir mekanizma yok. Farkli disip-
linlerden mezun bircok kimse, bu
sektorde calistyor. Matematik, fi-
zik, fen fakiltesi, isletme, iktisat,
endustri, makine, elektrik, elekt-
ronik bolimlerinden mezun olan
insanlar da sektorde bilgisayar mi-
hendisi unvaniyla c¢alisiyor. Ctinkt
sektorde unvanlardan cok sektorde
alinan title’lar revacta. Ornegin da-
ta-base, test uzmani gibi kavram-
lar, miihendislik unvaninin biraz
daha 6ntinde oluyor.

Mehmet Potur: Universitele-
rin ilgili fakiltelerinden dort yillik
lisans egitimi alan, bilgisayar mul-
hendisliginden mezun olan kisi-
lere bilgisayar miuhendisi denir.
Ulkemizde kontrol ve bilgisayar
miuhendisleri, yazilim mithendisleri

de bulunmaktadir. Temelde biz bu
t¢ meslek dalinin bulusacagi or-
glte bilgisayar mithendisleri oda-
st diyoruz. EMO su anda elektrik,
elektronik, bilgisayar, biyomedikal
miuhendislerini iceren buytk bir
odadir. Biz EMO’dan ayrilarak bil-
gisayar mihendisligi ve yakin mes-
lek dallarint birlestiren yeni bir oda
kurmay1 planliyoruz.

YAZILIM VE DONANIM

UZMANLIKLARI

Bilgisayar miuthendisleri temel-
de yazilim ve donanim diye iki
boliimde uzmanlasirlar. Ulkemizde
yazilim alani biraz daha yogundur.
Donanim kisaca, bilgisayarin fizik-
sel kisimlart olarak yorumlanabilir.
Yazilim ise bilgisayar icin tretilen
program parcaciklarinin timi- =

EMO, bilgisayar miihendisleri odasinin
kurulusunu destekliyor

Bilgisayar — muihendislerinin
tiyesi bulundugu Elektrik Miiben-
disleri  Odasi,  bilgisayarcilarin

ayr bir odada orgiitlenmesini des-
tekliyor. Konuwyla ilgili EMO Istan-
bul Subesi Bagskani Beyza Metin
sunlar séyledi:

Beyza Metin: Bilgisayar miui-
hendislerinin ayri oda kurma is-
tekleri EMO sube genel kurulla-
rinda, daha sonra da merkez genel
kurulunda tartisildi. Bir subemiz
disinda tim subelerde ve mer-
kez genel kurulunda bu konuda
olumlu karar alindi. Bilgisayar mi-
hendisi arkadaslarimiz neden bil-
gisayar muihendisleri odasint kur-
mak istediklerine dair bircok sube
genel kuruluna giderek standlar
actilar, kendi isteklerini anlattilar.
Merkez genel kurulunda neredey-
se delegelerin ytizde 95’inin oylari
ile bilgisayar miithendislerinin ayri
oda kurma istekleri kabul edildi.
Bircok kimsenin bu konuda cesitli
kuskulart vardi. Akillara gelen ilk
soru su idi: “Bilgisayar miithendis-
leri odast kuruldugunda kendine
yetebilecek ve ayaklart tzerinde
durabilecek mi? Zaten su anda
bilgisayar muhendislerinin ¢ogu
EMO’nun icinde orgtitlenmiyor.
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Orgiitstiz 30 bin bilgisayar mii-
hendisi mevcut. Bu sayinin sadece
2500’ odamiza tiye. EMO icinde
enerji, elektrik, elektronik, yazilim,
biyomedikal, otomasyon, kontrol
gibi farkli disiplinler var. Biz ne
kadar cabalasak da arkadaslar icin
bir EMO’ya tiye olma gereklililigi
yaratamadik.

Bilgisayar muhendislerinin ka-
fasinda hep ‘biz nicin Elektrik Mii-
hendisleri Odast'na tye oluyoruz?’
sorusu var. Bilgisayar muhendis-
lerinde yogun bir iscilesme gorti-
layor. 80’li, 90’lt yillar icerisinde
bilgisayar muhendisleri, digerleri

EMO Istanbul Subesi Baskani
Beyza Metin

arasinda daha ayricalikliyken, giin
gectikce iscilesen, calisma kosul-
lart kotllesen, orgtitstiz bir alanda
calismak zorunda kaliyorlar. Tabii
alan bos olunca, odamizin disin-
da, cemaatlerin farkli orgtitlenme
modeli calismalart var. Bilgisayar
mithendisleri bu yeni olusumlarin
neye hizmet ettiginin pek farkinda
da degiller. Dolayistyla bilgisayar
mithendislerimizi farkli olusum-
larin etki alanina sokmamak icin
kendi odalarint kurmalari ve bu-
rada oOrgtitlenmeleri gerektigi ge-
nel kurulumuzda tartisildi ve ka-
rar alindi. Bizim icimizde sadece
2500 bilgisayar miithendisi Giyemiz
var ama her yil Universitelerden
5000 bilgisayar mihendisi mezun
oluyor. Bilgisayar miuhendisleri
odasmin bir ihtiya¢ oldugu acik-
ca goruldu. Biz arkadaslarimizdan
ayrilacagimiza uzilsek de EMO
olarak girisimlerini destekleyece-
giz. EMO genel kurulu bilgisayar
muhendisleri odasinin kurulmasi
kararint aldi ama TMMOB'nin de
genel kurulunda bunu ele almasi
ve onaylamasi gerekiyor. EMO
delegasyonu olarak TMMOB genel
kurulunda diger delegeleri ikna et-
mek icin calisacagiz.
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ne denir. Donanim gelistirme de-
digimiz, fiziksel kisimlarla iliskili
olan bolim tulkemizde pek yaygin
degildir.  Bilgisayar mithendisle-
ri, bilgisayarin ve yazilimin girdigi
hayatin her alaninda ¢alismaktadir.
Sagliktan ulasima, haberlesmeden
televizyona kadar hayatin genis
alanlarinda bilgisayar mithendisleri
gorev yapmaktadir.

Kurulus amaclari

Bilgisayar muhendisleri odasi-
nin kurulma amaclarindan birisi de
budur. Yazilim gelistirme isi, sade-
ce bu konuyla ilgili egitim almis ki-
silerin yapabilecegi bir uygulama-
dir. Ulkemizde program yazmakla
yazilim birbirlerine karistirilan kav-
ramlardir. Bir konu hakkinda egi-
tim almadan o isi hakkiyla yapmak
mimkiin degildir. Egitim de {ni-
versitede alinir. Yazilm gelistirme
de esas olarak bilgisayar mithen-
dislerinin olmast gerekmekle bir-
likte, diger mesleklerden insanlarin
da calismanin icinde olmasi mim-
kiindiir. Ornegin elektrik miihen-
disleri ve elektrik teknisyenlerinin
iliskileri gibi, bizde de bilgisayar
muhendisleri yazilimi gerceklestir-
mek icin planlama roliinii oynar-
ken, programcilar da konuyla ilgili
calismay1 yapabilirler. Boyle bir is
bolimi olabilir. Dogru olan, bir
yazilim gelistirilecekse, bundan so-
rumlu olmast gereken kisinin, bir
bilgisayar mihendisi olmasidir.

Mehmet Yazici: Ortada enerji
gibi stratejik bir alan olan bilisim
sektori var. Cok buytk bir alan.
Bu alanda pek cok mesleki disip-
linden gelen arkadaslar ¢alisiyorlar.
Ornegin, yazilimt bir kuliibe yap-
mak olarak gorirsek, bunu herkes
yapabilir. Biraz ¢ivi ¢cakmayi, biraz
duvar 6rmeyi bilen herkes yapabi-
lir. Yazilimi belli amaclari hedefle-
yen uygulamalar olarak gortirsek,
bunu da herkesin yapabilecegini
distinebiliriz. Ama yapilacak sey
bir binaysa cevreyi ve insanlarin
hayatint ilgilendiriyorsa, yapilir-
ken farkli disiplinleri de birlestire-
cek bir yapiysa bunu planlayacak
egitimi almis insanlarin yapmast
gerekiyor. Yazilim da analiz test-
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lerinden baslayarak, kabul testle-
rine ve operasyonlarina varmncaya
kadar bir strectir. Bu strec, farkls
parcalart da beraberinde getiriyor.
Yapilan yazilimin ciddi anlamda bir
sorumlulugu da var.

AKADEMISYEN-UZMAN

BIRLIKTELIGI

Berhan Soylu: Bilgisayar mii-
hendisligi egitim programini, bil-
gisayar mihendisleri odasi belirler
gibi bir iddiamiz olmamali. Ama
bilgisayar miihendisligi egitiminin
tlkenin bilisim sektort icin daha
iyi olabilmesi icin tartisma ortami
hazirlamast, bununla ilgili olarak
etkinlikler, sempozyumlar diizen-
lenmesi, oda olarak kendimize
gorev edindigimiz isler arasindadir.
Akademik kadro ile tcretle calisan
bilgisayar mithendisleri arasinda iki
ayrt dinyaymis gibi bir ayrim var.
Aslinda akademisyenlerle sektor-
deki uzmanlarin birlikte calismasi
gerekiyor. Odamizin bu iki kesimi
birlikte calismasini koordine etmek
gibi bir gorevi de var.

UZAKTAN EGITIMLE OLMAZ

Mehmet Yazici: Bilgisayar mii-
hendisligi egitimi dedigimiz zaman
bilgisayar muihendisligi egitimi ve
bilgisayar muhendisligi diplomast
veren okullarla ilgili 6nemli bir so-
runla karsi karstyayiz. Ulkemizde,
yazilim gelistirmek ic¢in asli olarak
bilgisayar muhendisinin yapmast
gereken isi, insanlarin belli bir bo-
limden mezun olmasi, belli ders-
leri almis ve vyeterliliklere sahip
olmast pek fazla aranmiyor. Sekto-
rin hizla biytmesi ve denetimsiz
olmasi, denetim mekanizmalarini
olusturacak mevzuati  Onerecek
orgtitlenmelerin olmamasindan
kaynaklanan bir durum. Ulkemiz-
de bilgisayar mithendisligi dersleri
veren okullarin yetersizligi s6z ko-
nusu. Her ilde bir tniversite kap-
saminda acilan Universitelerde iki
yardimci dogentle acilan bilgisayar
miuhendisligi bolimleri var. Bolim
maliyetinin  dtstkligli, uzaktan
egitim gibi egitimle, bilgisayar mii-
hendisligi diplomast veriliyor. 1981
yilinda ilk mezun olan bilgisayar

miuhendisleri, o giinden bugtine 30
bin kisi diyoruz. YOK ve (iniversite
kontenjanlarini degerlendirdigimiz
zaman Onimuzdeki bes yil i¢in-
de bir 30 bin bilgisayar mithendisi
daha diploma alacak. Burada ciddi
bir dengesizlik soz konusu. Egi-
tim politikalari, sektorin ihtiyaci-
na gore kurgulanmiyor. Bilgisayar
miuhendisligi egitimi konusunda
karar verici olamayiz ama yaptigi-
miz ¢alismalarla bir 6n agict pozis-
yon Ustlenebiliriz. ‘Tasra’ Gniversi-
telerinden mezun olan bilgisayar
muhendisleri sektorde ara eleman
ve ucuz is giicl olarak kullaniliyor.
Halbuki onlarin da bilgisayar miui-
hendisligi diplomalari var ve bizim-
le ayni kategori ve haklara sahipler.
Bu yiizden egitimin kalitesini ytk-
seltmek acisindan calismalarimiz
da olacaktr.

SERTIFIKALAR DENIZI
Sektorimtiz, bir  sertifikalar
denizine  dontismis  durumda.

Miuhendislik egitimiyle ilgili dip-
lomalardan c¢ok kisilerin aldigi ser-
tifikalar 6n plana c¢ikiyor. Bu da
birtakim esitsizlikleri beraberinde
getiriyor. Sertifikalarin kendisi as-
linda degersiz bir kagit parcast.
Sertifikalar genelde buytk yazilim
ve donanmm firmalarinin uygula-
malarinin kullanimina dontk o6zel
kuruluslarin sagladiklart kurslar so-
nucu verilen kagitlar. Bu sertifika-
lar1 vermek icin de katilimcilardan
ylksek meblaglar aliyorlar.
Berhan Soylu: Sertifikalarla il-
gili EMO’nun actigt hukuki bir da-
vadan soz etmek istiyorum. Daha
once sistem mithendisligi adi altin-
da 6zel bir kurulusun verdigi serti-
fika icin EMO dava acti ve kazandu.
Alt1 ay stren bir egitimin sonu-
cunda verilen sistem muhendisligi
diplomasi icin dava acildi. Al ay
gibi kisa bir stirede alinmis egitimle
bilgisayar mithendisligi unvaninin
kullanilmast mimkiin degil. Dava-
dan sonra verdikleri sertifikada un-
van ‘sistem uzmanligi'na ¢evrildi.
Mehmet Potur: Gecmis do-
nemde bilgisayar mithendisligi ala-
ninda ¢ok fazla insan gerekiyordu
ama mezun cok azdi. Ozellikle m
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ozel sektordeki kuruluslar, sertifi-
ka programlartyla insanlari bu ise
hazirlamaya calistilar. Bu zaten si-
kintilt bir stirecti, su anda boyle bir
durum yok. Odamizi kurdugumuz
zaman bu tip carpik yapilart en-
gellemeye calisacagiz. Odamizin
bir amaci da akademik kadro ile is
diinyast arasindaki iliskiyi kurmak-
tur.

Hazir bir paket programi kul-
lanmak icin insanlarin bilgisayar
miuhendisi olmast gerekmiyor. Bu
konuda insanlarin sertifika alma-
larinda bir sikinti yok. Sorun, bir
bilgisayar ya da yazilim mithendi-
sinin yapmast gereken faaliyetleri
yurtitmek icin insanlarin bu sertifi-
kalari kullanmasi. Mithendislik egi-
timi, ti¢c-bes ayda alinan bir egitim
degildir. Aslinda mithendisin isi
yapmak degil, planlamak, tanimla-
mak ve kontrol etmektir. Mihendis
isi yapan degil, yaptirtan Kkisidir.
Kuracagimiz odada, bilgisayar mii-
hendislerinin okullarda alamadik-
lart dersleri, biz vererek eksiklerini
tamamlamak istiyoruz.

Bir bilgisayar mihendisi is yap-
tig1 tim alanlart bilmek zorunda
degildir. Bir oOrnekle aciklamak
gerekirse ben meslek hayatimda
cesitli alanlarda bir¢cok yazilimin
gelistirilmesinde rol aldim. Mesela
bir savas gemisinin yazilimint yu-
rittim, diger yandan bir demiryo-
lu sinyalizasyonu yaziliminda calis-
tim. Bunlari yaparken hicbir zaman
bir asker, denizci veya demiryolcu
kadar bilgiye sahip olmak duru-
munda degilsiniz. Alan uzmanligi
dedigimiz bilgiler, ilgili kisilerde
vardir. Bilgisayar mihendisinin go-
revi yapacagi isi iyi bilmek, kurgu-
lamak, neyi kimden 6grenecegini
iyi tanimlamaktir. Akademik egiti-
mimizde de biz bunu 6greniyoruz.

Mehmet Yazict: Sektorimiiz
hizla gelisen ve biytiyen bir sek-
tor. Bilgisayar mithendisleri bu ge-
lismeleri takip etmeleri gerekiyor.
Bilgisayar miuihendisinin 6grenim
stireci, meslek hayati boyunca de-
vam ediyor. Bizim lisans egitimin-
de aldigimiz, aslinda bir altyapi
olusturmaya yonelik. Alinan egiti-
min c¢alisma hayati ve sektordeki
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gelismeleri kapsadigint soyleyeme-
yiz.

Son zamanlarda vyetkin mu-
hendislik diye bir kavram olustu.
Insanlar belli boliimlerden mezun
oluyorlar ama yetersiz bilgiye sa-
hipler. Deneyimleri yok ama piya-
sada belli isler yapiyorlar. Bunlari
yetkinlik derecelerine gore sinifla-
yalamak ihtiyact cikti. Bizim oda
olarak insanlarin yetkinlik derece-
lerini belgelendirmekten cok Uye-
lerimizin eksiklerini tamamlamaya
yonelik bir ¢calismamiz var.

Mehmet Potur: ki yillik okul-
lardan mezun olan insanlara bilgi-
sayar teknisyeni, dort yillik lisans
egitimi almis kisilere de bilgisayar
mithendisi denmektedir. Onlar isi
yapan, biz de kurgulayan kisileriz.
Dort yillik lisans egitimi almamis
kisilerin Turkiye’de mithendis un-
vani kullanmasi miimkin degildir.
Dogal olarak iki yillik okullardan
mezun olanlar, odamizin da tyesi
olmayacaklardir.

Berhan Soylu: Biz oda ola-
rak  bilgisayar mihendislerinin
sorunlarini, bilisim ve diger tim
sektorler dahil diger calisanlarin
sorunlarindan ayri tutmama di-
stincesindeyiz. Kamu yararina c¢a-
lisan bir oda oldugumuz i¢in diger
odalarin, meslek orgtitlerinin, sivil
toplum kuruluslarinin yaninda ola-
rak mucadelemizi strdirecegiz.

ODA ICIN PARASAL KAYNAK

Mehmet Yazici: Odamiz baska
kaynak kullanmadan, Gye aidatla-
riyla ayakta kalmayt basarmayi he-
defliyor. Odamiza lye olacak tim
bilgisayar muhendislerin = orgiiti
olarak hareket etmeyi amacliyoruz.
Dolayisiyla kaynagimiz da tyeleri-
miz olacaktr. Ger¢cek hayatta bu-
nun ne kadar ytrtiyebilecegini de
gorecegiz.

Berhan Soylu: Odamiza Uye
olacaklarin verecegi aidat cok bii-
ylk bir para degildir. Gintimtizde
komik denilebilecek bir tcrettir.
Aidat almak, aslinda uyelerin ai-
diyet duygusunu gelistirmek i¢in
tim dinyada kabul gormis bir
sistemdir. Bir yere tye olur ve ai-
dat ddemeye baslarsaniz, kendini-

zi oraya daha yakin hissedersiniz.
Amacin birisi budur, digeri de bu
clizi miktarlarla odanin giderlerini
karsilamaktir. Oda bize ne verecek
sorusuna da, ‘oda size hicbir sey
vermeyecek, siz mesleginiz icin,
odanizda neler yaparsiniz ceva-
bint veriyoruz. Mesleginizle ilgili
endiseleriniz veya yapacagmniz iyi
seyler, tlkenin bilisim politikalari-
na etki etmek icin meslek odasina
tye olunmast gerektigini soyliiyo-
ruz. Bunlara katkida bulunmak,
kendi mesleginizi de gelistirmek
anlamma gelir. Bu oda araciligiyla
kendi sorunlarinizi da c¢ozebilirsi-
niz. Odamiza tye olacak her mes-
lektasimiz esit soz hakkina sahip
olacaktir. Herkes, danisma kurul-
larinda, komisyonlarinda fikirlerini
beyan edebilir. Odamiz tabandan
gelen demokratik bir yapidir.
Mehmet Yazici: Bizim odamizi
kurunca, tim bilgisayar mithendis-
lerinin sorunlarini ortadan kaldira-
cagiz gibi bir iddiamiz yok. Biz de
konustugumuz veya konusmadigi-
miz binlerce sorunu yasayan mii-
hendisleriz. Diyoruz ki, gelin bu
sorunlari hep birlikte ¢ozelim.
Bilgisayar mithendisleri oda-
st calismalari aslinda yeni degil.
Bunu biz baslatmadik. 81 yilindan
beri mezun olan bilgisayar mithen-
disleri, gecmiste TMMOB binye-
sinde oda kurmak icin calismalar
yapmuslardir.  Orgitiiliikler, ihti-
yaclardan dogar. Demek ki gecmis
calismalar sirasinda ihtiyaclar yete-
rince olgunlasmamis ve meslektas-
larimiz buna hazir degildi. Su anda
konu kristalize olmaya baslamis,
tartisiliyor.  Bir konu tartisiimaya
baslanmissa, aslinda c¢oziime en
yakin zamandadir demektir.
Mehmet Potur: Uyelerimize
ne verecegimizin arkadaslarimizin
soylediklerinin disinda aslinda ba-
sit de bir yaniti var. Biz bilgisayar
miuhendislerinin hangi isleri yapa-
bilecegini tanimlayacagiz bu islerin
sadece meslektaslarimizin yapma-
sinin diizenlenmesi icin calisaca-
g1z. Bu sayede herkes egitimini al-
dig1 isi yapacak. Daha mutlu ve
daha profesyonel dinyaya dogru
yol alacagiz. Y
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