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Manisa’nin Gélmarmara ilcesinde
asma yapragi toplamaya (kilosu sa-
dece 1,5 tl karsiliginda) iistii agik bir
kamyonet ile giden 13’ii kadin birisi
cocuk toplam 15 iscinin katliam gibi
bir kaza ile hayatini kaybetmesi ile
mevsimlik/tarim iscileri ve onlarin
glivencesiz ¢alisma kosullari bir kez
daha giindemimize geldi.

Maalesef bu katliam gibi kaza ilk
degildi ve alanin denetimsizligi, yet-
kililerin ilgisizligi, kanuni eksiklikler
ve benzeri bir cok sebepten otird son
olacak gibi de durmuyor.Aslinda her is
cinayeti gindeme bile gelmiyor glinu-
muizde.Ancak boylesi ¢cok sayida 6lim
olursa basinin ve yetkililerin ilgisini
cekebiliyor. Her blyuk katliamdan
sonra da buyuk sozler verilerek birkag
gun sonrasinda da tim verilen sozler
unutularak hayata devam ediliyor yeni
bir katliam gibi kaza kapimizi ¢alin-
caya kadar. Tarim alanina daha dogru
bakabilmek igin oncelikle Ulke istih-
damindaki yerine bir bakalim.

Ziraat Miihendisleri Odasi izmir
Subesinin TUIK verilerine dayandi-
rarak yaptigi agiklamasina gore se-
hirlesmenin artmasi, hikumetlerce
uygulanan yikici politikalar nedeniyle
1980'den bu yana Turkiye'nin tarimsal
istihdaminin geriledigi, tarimsal Ure-
tim ve tarim gelirlerinde de dusme ya-
sanmakta. Tarim alaninda ¢alisanlarda
yoksulluk artmakta; bu nedenle kirsal
kesimdeki halk tarlalarini terk etmek-
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tedir. Son 10 yillik donemde toplam
istihdam igerisinde tarimin payi ylzde
29'dan yuzde 21'e geriledigini goru-
yoruz. Yine son iki yilin verilerine ba-
kacak olursak, 2013 yilinda 6 milyon
15 bin olan istihdamin 2014 yilinda
545 bin azalarak 5 milyon 470 bine
dustugunu gorlyoruz. Bunun yaklasik
yarisini mevsimlik isgiler, 485 binini
ise gezici tarim iscileri olusturuyor.
Aileleriyle birlikte 1 milyon nufusu
asan gezici tarim isgileri, calismak
amaciyla degisik illere go¢ etmek zo-
runda kaliyor. Tarimin ytizdelik olarak
toplam istihdamda ki payinin 2013 yi-
lindan 2014 yilina % 23,6'dan %21,1%e
geriledigi anlamina gelmektedir bu
veriler. Btln bir daralmaya ragmen
bu alanin hala ciddi bir istihdam ala-
ni oldugu, cok fazla saglik ve is kazasi
riski tasidigi, sadece calisanlarin degil
biz tlketicilerin de saglLigini etkileyen
bir alan olmasi itibariyle ¢ok daha cid-
di bir hassasiyetle dizenlenmesi, go-
zardi edilmemesi gergegini belirtmek
gerekiyor. Ama butun bu ozelliklerine
ragmen hala tarim alaninda tam bir
basi bosluk, ilgisizlik, denetimsizlik
hakim.

Ne sosyal glivence denetimi, ne
is glvenligi denetimi yapilmakta ve
hatta yollarda tarim isgilerinin kanu-
na aykiri bir bicimde balik istifi Ustu
acik kamyon ve kamyonetlerle tasin-
masinin bile ontne gegilememek-
tedir denetimsizlikten dolayi. Yasal
bosluklar ve ilgisizliklerden dolayi

calisanlar 6lmekte ya da sagligi tehli-

keye atilmakta. Ozellikle kadinlar cok
daha fazla somurlye maruz kalmakta.
Yine TUIK verilerine gore kadin isciler
41 tl, erkekler 54 tl'ye calismaktadir.
Bu paranin da yaklasik 5-10 tl civar
dayibasi denilen aracilara gittiginden
bir kadinin eline ancak 30 tl civari
para gegmektedir. Mevsimlik ve gezici
mevsimlik iscilerin yasam kosullari ise
¢ok daha igler acisi. Calisanlar suyu,
elektrigi olmayan, saglik-egitim-¢op
toplanmasi hijyen ve benzeri bir cok
temel insani hizmetten uzak bir sekil-
de naylon cadirlarda yasamaya mah-
kum edilmektedirler. Calisanlar agir
veya hafif hastaliklar gegirmekte ama
doktora erisememekte ve calismaya
devam etmeye mahkum edilmekte-
dirler. Kadinlarda sik¢a dusuge rast-
lanabilmektedir. Bunlarin yaninda isgi
sagligi ve is guivenligi meclisinin veri-
lerine gore gegen sene 309 tarim is-
¢isinin 6lumu kayitlara yansimistir. Bu
¢ok korkung bir rakamdir. S6zi agik-
¢asi ¢cok uzatmadan Manisa’daki kaza-
dan sonra Kadin Emegi ve istihdami
Girisimi (KEIG) Platformu’nun kamuo-
yu ile paylastigi raporun satirbaslarin-
da sorunlara ve iscilerin bu sorunlar
karsisindaki taleplerine bakalim.

YASANAN SORUNLAR;

* Hayata Destek Dernegi'nin
Turkiye'nin farkli illerinde gercekles-
tirdigi 2014 yili arastirma sonuclarina
gore iscilerin ylzde 80'i cadirlarda
barinmaktadir.



* Banyo ve tuvalet gereksinimle-
rinin karsilanmasi yetersizdir. Tuvalet
olarak kullanilan yerler cogunlukla
¢adirlarin yanina kazilan gukurlarin
etrafinin perdeyle cevrelenmesiyle
olusturulmus alanlardir.

* Hanelerin yuzde 56’sinin elekt-
rige erisimi yoktur. Genelde sokak
lambasinin isigindan faydalanilmaya
calisilmaktadir.

* Diger taraftan, kanalizasyon ya
da ¢Op toplama olanaklarindan uzakta
yasamaktadirlar.

* Ayrica galisilan ve yasanilan or-
tamda sivrisinek, yilan, fare, akrep gibi
hayvanlarin bulunmasi sagliklarini
tehdit etmektedir.

* icme sulariin sagliksizLigl, gi-
dalari saklayacak imkanlarin bulun-
mamas! barinma alanlarinin olumsuz
durumunu acgik¢a gostermektedir.

* Cadirlarin kurulmasi icin gos-
terilen yerler sulama kanallarina ve
anayollarina yakin oldugundan hem
¢ocuklar hem de yetiskinler icin bo-
gulma ve trafik kazalari gibi tehlikeler
bulunmaktadir.

* Banyo ve tuvaletlerin yetersizli-
gi hastaliklar da beraberinde getir-
mektedir. Hayata Destek Dernegi’nin
arastirmasi 0-4 yas arasinda her bes
gocuktan birinin bronsitten, yine bes
¢ocuktan birinin ishalden sikayetci
oldugunu gostermektedir.

* Mevsimlik tarim iscilerinin yasa-
digi sikintilardan bir digeri de dislan-
madir. Ozellikle etnik kokene ve dini

inanisa dayali dislanma yogun bir
sekilde yasanmaktadir. Diger taraftan,
barinma kosullarinin elverissizliginin
ve yoksulluklarinin da dislanmada et-
kili oldugu ifade edilmektedir.

TALEPLER;

* Kapsamli bir yasal duzenleme
yapilmalidir.

*Mevsimlik tarim iscilerinin sosyal
guvenlik kapsamina alinmasi igin ge-
rekli duzenlemeler yapilmalidir.

*[sci isveren arasinda yer alan ara-
cilik kurumu ortadan kaldirilmali, Gc-
ret ve ¢alisma kosullari isgi ve isveren
arasinda muzakerelerle belirlenmeli
ve isci orgutleri tarafindan denetlen-
melidir.

* Insan onuruna yakisir calisma
kosullari saglanmalidir. Ulagim, isin
baslama ve bitis saatleri, mola ve ye-
mek saatleri net olarak belirlenerek is
sozlesmesi ile taraflar arasinda muta-
kabata varilmalidir.

* TUIK tarafindan diizenli istatis-
tikler tutulmali ve kamuoyuyla payla-
silmalidir.

* Cocuk isciligi engellenmelidir.

* Ulasim Ucretsiz ve glvenli hale
getirilmelidir.

* Barinma alanlari yasamaya uy-
gun, saglikli ve sosyallesme imkani
sunacak sekilde diizenlenmelidir.

* Yerlesim alanlarina yakin ¢cama-
sirhane ve mutfak kurulmalidir.

* Saglik sorunlarinin ¢ozilmesi
icin gerekli onlemler alinmalidir.

inceleme <

* Bulasici ve salgin hastaliklara
karsi saglik taramasi yapilmall, gezici
saglik ekipleri olusturulmalidir.

*Kucguk cocuklar icin kres ve bakim
evleri kurulmalidir.

* Okul ¢agindaki ¢ocuklarin egi-
timlerinin kesintiye ugramamasi igin
gerekli onlemler alinmalidir.

* Calisilan ve yasanilan yerlerde
maruz kalinan siddet, dislanma ve
asagilanmanin engellenmesi igin ge-
rekli tedbirler alinmalidir.

*Kadin iscilerin omuzlarina yukle-
nen ¢ocuk bakimi ve haneigi sorumlu-
luklar Ucretsiz ve ulasilabilir hizmet-
lerle ve erkeklerin esit paylasimi ile
hafifletilmelidir.

* Gebe, lohusa kadinlarin ve be-
beklerin diizenli takibi yapilmalidir.

*Yararlanilamayan sosyal yardim-
larin gidilen illerden saglanmasinin
yani sira, yeni sosyal destekler de ve-
rilmelidir.

Ozetleyecek olursak calisma ala-
ninin tum taraflari meslek odalari,
sendikalar, ilgili bakanliklar, hekim-
ler, is glivenligi uzmanlari ve diger-
leri bir araya gelerek ortak, 6zerk bir
alan yaratip denetimi bu 6zerk kurum
Uzerinden yapmali. Bunu hep soyli-
yoruz ama Gida Tarim ve Hayvancilik,
Calisma ve Sosyal Glvenlik, Saglik
bakanliklari harekete gecip tim taraf-
lara ¢agrida bulunup gerekli adimlari
atip insan onuruna yakisir bir yasam
ve calisma alani yaratma gayretinde
bulunmuyor.

Niliifer Turizm

Uyelerimize Indirimler

Balcova Termal Turizm ve Otelcilik Tic. A.S. EMO izmir Subesi iiye ve calisanlarina Balcova Termal Turizm ve Otelcilik Tic.
A.S.’den satin aldigi hizmetler icin asagida belirtilen oranlarda hizmet bedelleri tzerinden indirim uygulanacaktir.
- Fizik-tedavi ve rehabilitasyon programlarinda Tabipler Odasi hin belirlemis oldugu fiyat tizerinden %10 indirim,
- Konaklama, restoran, kafeterya, kaplica ve kiir merkezi gtinii birlik hizmetlerinden %15 indirim,

- Diigiin ve ziyafetlerde %10 indirim uygulanmaktadir.

A.U.Tomer izmir Subesi : %25 indirim uygulanmaktadir.
: %10 indirim
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