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Ulkemizde bilgi tiretmek yerine,
Uretilen bilgiye dayali tiketici konu-
muna disen sermaye, AR-GE’ye yati-
rim yaparak, bilgi Ureterek biylumek
yerine pazar derdi olmayan kamusal
alanlara ozellestirme yoluyla el ko-
yarak buyume yolunu tercih etmistir.
Bu neo-Lliberal saldiri egitim, saglik,
sosyal guvenlik basta olmak uzere,
haberlesme ve enerji sektorlerindeki
alt yapt kurumlarinin 6zellestirilmele-
rinde de yasanmistir.

EMO, kamu hizmet alanlarinin
ozellestirilmesine basindan beri kar-
si ¢ikmistir. Bu guin gelinen durumda,
enerjide bolgesel tekeller yaratilmasi
suretiyle otomatige baglanan artis-
lar Gzerinden halki soyan bir hal al-
mis olmasi, EMO’yu hakli ¢ikarmistir.
Ozellestirilen dagitim sirketlerinde
hizmet Ureten emekgilerin ¢alisma ko-
sullari agirlasmis, Ucretleri dismustar.

Hizmet Uretimi, AB-GATT sdireci ile
neo-liberalizmin yeniden diizenlemek
icin el attigr bir alandir. Anayasa’nin
128.maddesinde kamusal denetim
alani, kamu glvenligini ilgilendiren
bir kapsama sahip olup, bu ylzden
proje onayl, gegici kabul, is guvenligi,
yap! denetimi vb. alanlar is glvence-
sine sahip olan kamu gorevlileri eliy-
le yurltulmesi gereken faaliyetlerdir.
Neo-Lliberal dzellestirme saldirisi ile
asli ve surekli gorevi kamu gorevlisi
olan kisiler eliyle yapilmasi gereken
“kamusal denetimin” tamami rekabe-
te acilarak ozel hukuk tuzel kisileri
tarafindan yapilmasinin ond israrla
acilmak istenmektedir. Bu sektorler
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genellikle muhendislerin hizmet Uret-
tigi sektorlerdir.

Bir tasarimin “kamu glvenligine
uygun olarak yapilip yapilmadiginin
denetiminin o0zellestirilmesi”yonunde
yuritulen bu 6zellestirme cabalarina
Anayasa Mahkemesi ve Danistay otuz
yillik yerlesmis igtihatlari ile karsi
¢ikmaya ¢alismaktadir. Ancak iktidar
surekli olarak kamusal denetimi yu-
ruten kurumlarin biinyesinde bulunan
ve kamu gorevlisi statusu ile ¢alisan
meslektaslarimizin sayisini azaltarak
adeta is yogunlugundan isini yapamaz
duruma gelmesini saglamaya calismis
ve “kamu makamina yardimci olmak”
gerekcesi ardina saklanarak kurulmus
olan bu sirketler fiilen kamusal dene-
timi yapar hale getirilmislerdir.

EMO, kamu hizmetlerinin “reka-
bet” unsuru Uzerinden gerceklesti-
rilmesine karsidir. Bu alanlarin mu-
hendislere acgilmis olmasi EMO’nun
degistirmemektedir.
Ancak bu sureglere dahil olmamak
bazi alanlarda Elektrik MUhendisligi
mesledi kapsaminda olan alanlarda

goruslerini

Elektrik Muhendislerinin (6rnegin
asansor alani) sektérden cekilmesi
ile sonuglanmistir. Bu durumun ileri
donemde mesleki ve toplumsal ola-
rak istenmeyen sonuglar yarataca-
g1 aciktir. Uluslararasi taninirliktan
kacinmak amaci ile de olsa, EMO bu
hizmet alanlarindan ¢ekilme hak ve
yetkisine sahip degildir. Tam tersine
bu alanlarda EMO kendi kurallarini
koyarak ve rekabet unsurunu degil,
kamu hizmetinin temel unsuru olan

“glivenirlik” unsurunu esas alarak yeni
olusumlar olusturmalidir. Bu ayni za-
manda EMO’nun tarafsiz ve bagimsiz
kimligini on plana ¢ikaracaktir.

Tim bu gelismelerin 151dinda
Elektrik Mihendisleri Odasi’nda uzun
stredir yuritulen en onemli tartis-
malardan biri hizmet Uretimi ve buna
bagli olarak AB mevzuati cerceve-
sinde zorunlu olarak glindeme gelen
akreditasyon veya taninirlik sirecidir.
Bu surece iliskin ilk aklimiza gelen
asansor alanidir. 1996 yilindan beri
basariyla strdirdiigumduz asansor pe-
riyodik denetim alanini 2012 yilindan
itibaren TURKAK tarafindan akredite
edilmis A Tipi Muayene Kuruluslarina
devredilmistir. Elektrik Muhendisleri
Odasi ve Uyelerinin asansor alanindan
dislanmamasi icin izmir Sube olarak
konu Odamizin glindemine getirilmis,
0 gunden beri orgit icerisinde tarti-
silmaktadir.

Ote yandan, Elektrik Mihendisleri
Odasrnin 10.03.2003 tarihinde 25044
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yu-
rirlige giren Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Ana Yonetmeligi'nin Oda’nin
Amacglari baslikli 7Z.maddesinin i) ben-
dinde “Meslek alaninda Uretilen Grin
ve hizmetlerin kalitesinin gelistiril-
mesi i¢in her turlu ¢alisma ve dene-
timde bulunmak, bu amagla test ve
kalibrasyon laboratuvarlari kurmak;
yer almaktadir.

Odamiz kendi meslek alani ile il-
gili yonetmelikte de yer aldigi lizere
bir cok test, dl¢im, periyodik kontrol,



inceleme, ilk muayene, son muayene,
gozle kontrol vb. konularda Uyeleri
araciligi ile teknik raporlar dizen-
lemekte, gorusler olusturmaktadir.
Oda'nin bagimsiz, tarafsiz olmasi,
kamusal faydayr 6n plana ¢ikarmasi,
birikimi ve deneyiminin yani sira ko-
nusunda uzman uyelere sahip olma-
sinin neticesinde bir ¢ok kisi, kurum
ve kurulus ve mahkemeler tarafindan
dikkate alinmaktadir.

Tdm bu alanlarda yapilan teknik
inceleme ve denetim hizmetlerine,
AB normlarina uyum saglamasi ve
verilen hizmetlerin bagimsizliginin,
tarafsizliginin, guvenilirliginin garan-
ti edilmesi agisindan duzenlemeler
getirilmistir. Bu dlizenlemeler Avrupa
Birligi icerisinde uzun suredir uygu-
lanan harmonize normlardir ve bu
normlarin da Ulkemizde de i¢ duzen-
leme olarak yerlesik hale getirilmesi
istenmektedir. Bu ¢ergevede bir ¢ok
teknik konuda ulkemizde vyerlesik
dizenlemeler yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir.

Denetim alanlarina iligkin asansor
denetimlerinin A tipi muayene kuru-
luslarina devredilmesi ile baslayan
sureg ¢ok hizli bir sekilde diger meslek
alanlarimizi da etkilemeye baslamistir.

Test ve olgim hizmetlerimizin
blyluk cogunlugunu olusturdugu
topraklama tesisati, elektrik tesisati,
yildinmdan korunma tesisati alan-
lari 25 Nisan 2013 tarih ve 28628
sayili Resmi Gazete yayinlanarak
yururluge giren
Kullaniminda Gilvenlik Ve Saglik
Sartlari Yonetmeliginde yeniden

is Ekipmanlarinin

tanimlanmis, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan peri-
yodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi-
lerin bilgilerini Bakanliga elektronik
ortamda kayit yaptirmasi zorunlulugu
arkasindan ise “Periyodik kontrol ya-
pacak kisi ve kuruluslara akreditasyon,
yetkilendirme ve egitim zorunlulugu

getirmeye Bakanlik yetkilidir” mad-
desi geregi ileride tim bu hizmetle-
rin akreditasyon kapsaminda A Tipi
Muayene Kuruluslar tarafindan ya-
pilmasi talep edilecektir.

Boylesi bir zorunluluk karsimiza
¢itktiginda yukarida belirtilen Oda
butcesi icerisinde gergeklestirilen ve
Konsolide Oda Gelirinin igerisindeki
% 29 gibi bir gelirin devre disi kal-
mas! da gundeme gelecek ve boyle-
likle Odamizin gelecegini de onemli
oranda etkileyecektir. Bugiin asansor
alaninda Odamizin ve bir gok mes-
lektasimizin yasadigi sorunlar diger
alanlarda da karsimiza cikacaktir.

Son olarak konu, Subemizin
31.D6nem Genel Kurulu'nda oner-
ge haline getirilip EMO 45.Donem
Olagan Genel Kurulu'na tasinmis ve
1-2-3 Nisan 2016 tarihinde gergekles-
tirilen EMO 45.D6nem Olagan Genel
Kurulu'nda Odamizin A Tipi Muayene
Kurulusu olunmasina iliskin dnerge
oylanmis ve oy coklugu ile A Tipi
Muayene Kurulusu olunmasi konu-
sunda karar alinmistir.

Oda Genel Kurulu sonrasinda EMO
45.D6nem Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirme sonucunda Odamizin
A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi
yoninde calismalarin ydrutilmesi
amaciyla EMO izmir Subesine gérev
verilmistir.

TURKAK'in tarafindan uluslararasi
standartlar esas alinarak gerceklesti-
rilen akreditasyon faaliyetleri

Bu standartlar;

Muayene Kuruluslari

TS EN ISO/IEC 17020

Uriin Belgelendirme Kuruluglari

TS EN ISO/IEC 17065
Yonetim Sistemi Belgelendirme
Kuruluslari

TS EN ISO/IEC 17021

Personel Belgelendirme Kuruluslar

TS EN ISO/IEC 17024

Laboratuvar Hizmeti Veren Kuruluslari

inceleme <

TS EN ISO/IEC 17025
Tibbi Laboratuvarlar
TS EN ISO/IEC 15189
Yeterlilik Deneyi Saglayici Kuruluslar
TS EN ISO/IEC 17043

Odamizin hali hazirda Urettigi
hizmetlerin devaminin saglanmasi-
ni takiben TS EN ISO/IEC 17020, TS
EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO/IEC
17024 standart kapsaminda akredi-
tasyon calismalari baslatilmistir.
Standart Tanimlar

Akreditasyon

Bir muayene kurulusunun belirli
sartlara uygun oldugu ve ilgili uygun-
luk degerlendirme faaliyetlerini ger-
ceklestirmek icin yeterli oldugunun
resmi olarak Uglncu taraf tarafindan
taninmasi, gergeklestirilen faaliyetin
teknik ve idari olarak yeterliliklerinin
onaylanmasi, bir tarafsizlik beyanidir.
Akredite edilmis kuruluslar tarafin-
dan duzenlenen belgeler; tlkemizde
ve Avrupa’da tiim otoriteler tarafindan
taninarak gecerliligi kabul edilmekte-
dir.

A Tipi Muayene Kurulusu

Bir teknik dizenleme icerisinde
bulunan bir drtinin konunun tarafi
olabilecek tim kesimlerden bagimsiz
olarak muayene faaliyetini gercekles-
tiren, aldigi kararlar bagimsizligi ile
celismeyen,verdigi hizmetlerin ulusal
ve uluslar arasi tanmirligr olan, ulus-
lararasi standardizasyona ve kurumsal
isleyise sahip, sadece Ucuncu taraflara
hizmet veren kuruluslardir. Bu kurulus,
bir organizasyon veya organizasyonun
bir parcasi olabilir. Muayene kurulusu
veya onun bir bolimu oldugu organi-
zasyon, bir tuzel kisilik olmalidir. Eger
muayene kurulusu bir organizasyonun
parcasi ise mutlaka bu organizasyon
icinde tanimlanmalidir.

Bagimsizlik Tarafsizlik ve
Diiriistliik

Muayenelerin tarafsizligi garanti
edilmeli ve bu c¢ercevede personelin
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Ucretleri, yapilan testlerin sayisina
veya sonuglarina bagli olmamalidir.
Bu personel bu yapi icerisindeki tim
personeli (denetciler dahil) kapsa-
maktadir. Personel, ticarf, mali ve diger
baskilardan arinmis olmalidir.
Muayene kurulusu prosedurleri
muayene kurulusu disindaki kisiler
veya organizasyonlar tarafindan mu-
ayene sonuclarina mudahale edile-
meyecek sekilde yuritilmelidir. Bir
taahhdtname verilmeli, olusturulan
organizasyon semasinda yetkili isim-
ler belirlenmeli ve bu isimler disinda
mudahaleye izin verilmemelidir.

Uygunluk Degerlendirme Kurulusu
veya Muayene Kurulusunun Temel
Nitelikleri

Uriindin, ilgili teknik diizenlemeye
uygunlugunun test edilmesi,muayene
edilmesi ve/veya belgelendirilmesine
iliskin faaliyette bulunan 6zel veya
kamu kurulusudur.

Uygunluk degerlendirme kurulus-
lari, ilgili yonetmelik hukimleri dog-
rultusunda gerek personeli gerekse
yapisi itibariyle;

1.Konuya taraf olan (Uretici, tasar-
layici, tedarikgi, montajci vs.) tim ke-
simlerden bagimsiz olmali,

2.Yeterli teknik donanima ve per-
sonele sahip olmali,

3.0zellikle mali ve idari olarak
muayene veya test sonuglari etkileye-
bilecek tum baski ve etkilerden uzak
olmali,

4.Muayenelerin tarafsizLigi garan-
ti edilmeli ve bu cercevede persone-
Llin Ucretleri, yapilan testlerin sayisina
veya sonuglarina bagli olmamali

5. Bu kuruluslarin personeli, uy-
gunluk degerlendirmesi sirasinda elde
ettikleri her turlu bilgi konusunda
mesleki gizlilik ilkesine riayet etmeli
ve bu bilgileri yetkili kuruluslar harig,
Ucuncu taraflara vermemelidir.
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TURKAK TARAFINDAN YAPILAN
DENETIM ASAMALARI

Akreditasyon slreci asagidaki be-
lirtilen ana safhalardan olusur
1. Basvuru
2. Denetim oncesi yapilan hazirliklar
3. Ondenetim (basvuran kurulus tara-
findan talep edildiginde),
4. Akreditasyon denetimi
5. Denetim sonrasi yapilan degerlen-
dirmeler (takip denetimi dahil)
6. Karar
7.Gozetim
8. Akreditasyonun Yenilenmesi

ilk etapta muayene test lcim fa-
aliyetlerine yonelik olarak TS EN ISO/
[EC17020,TS EN ISO/IEC 17025 stan-
dardi kapsaminda islemlerin yGrutal-
mesi amaciyla; Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Muayene Kurulusu ola-
rak faaliyet gésterecek EMO iktisadi
isletmesi biinyesinde  "Elektrik
Odasi Test-Olciim
Merkezi" adiyla bir merkez olusturul-
masi karari alinarak 11 kisiden olusan
bir yonetim kurulu olusturulmustur.

Muhendisleri

Ayrica bu hizmetler kapsaminda
personel istihdamina yonelik EMO
Personel Yonetmeliginde de gerekli
degisiklikler yapilarak EMO mevzuati
acisindan gerekli altyapr olusturul-
mustur. Olusturulan Yonetim Kurulu
iki kez toplanti yaparak oncelikle
Odamizin hizmet alanlarina iligkin
gerekli tespitleri yaparak akreditasyon
kapsamina alinacak alanlar tablolar-
daki gibi belirlemistir.

Tablolarda belirtilen kapsamlarin
akreditasyonu cercevesinde sube-
lerden cihaz/ekipman, is guvenligi
malzeme listesi belirlenmis, danis-
man firma ile s6zlesme imzalanmis,
gorevli sube koordinatorlerinin/birim
sorumlusunun belirlenmesinin sube-
lerden talep edilmis, Subelerin katili-
miyla aralikli toplantilar planlanmis,
TS EN ISO/IEC 17020 ve TS EN 1SO/
IEC 17025 standart egitimlerinin bir

kismi alinmis olup, ayrica test ol¢im
merkezi yazilim ihalesi yapilmasi,
ilave egitimler, organizasyon yapisi,
dokimantasyon, kalite el kitabi vb.
akreditasyona hazirlik galismalari sir-
durilmekte ve Oda genelinde yazilim-
sal gecisin saglanmasi icin danisman
firmalar ile gorismeler yapilmaktadir.

Odamizin tim birimlerinin yeni
sisteme ve organizasyon yapisina ge-
¢isinin saglanmasinin ardindan Turk
Akreditasyon Kurumu’na basvuruda
bulunulacak ve Odamizin 17020 ve
17025 standartlari kapsaminda ver-
digi belgelerin uluslararasi taninirligi
saglanacaktir.

Halen, asansor denetimleri, ter-
sane, tekne imal ve ¢ekek yerlerinde
yapilan topraklama vb. elektriksel
muayeneleri TS EN ISO/IEC 17020
standardina gore, aydinlatma, gliraltu
olglimleri ise TS EN ISO/IEC 17025
standardina gore akredite edilmis
muayene kuruluslar tarafindan yapil-
masi zorunlu olup, 6numizdeki sureg-
lerde is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Yonetmeligi basta
olmak Uzere bir ¢cok alanda akreditas-
yon sarti getirilecektir.

Tdm bu sureclere hazirlikli olmak
ve uyelerimizle birlikte hali hazirda
yapageldigimiz hizmetlere sahip ¢ik-
mak amaciyla akreditasyon kosullarini
yerine getirmek zorundayiz. Aksi tak-
dirde Uyelerimiz ile birlikte Odamizin
da bu alanda var olmasi mimkuin ola-
mayacaktir.

Kuruldugu giinden bu yana mes-
legin kamu yararina kullanilmasina
¢alisan Odamizin bu tarihsel sorumlu-
lukla kamu ve Uyeleri yararina ve llke
ve dunya gerceklerine gore hareket
ederek Odamizin bu sirecin disin-
da kalmamasi ve meslektaslarimizin
asansor alaninda oldugu gibi piya-
sanin insafina terk edilmemesi icin
Uyesiyle birlikte her turll calismayi
yapmasi kacinilmazdir.
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TS EN ISO/IEC 17020 Standardina Gore Test Muayene Periyodik Kontrol islemlerinin Kapsami - Taslak Calisma

Muayene Alani

Standart / Yonetmelik

Asansor (insan ve Yiik Taslyan)
Yiirliyen merdiven ve yiiriiyen bant

Kablolu Tasima Sistemleri (Teleferik, telesi-

Asansor Yonetmeligi
Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi
Makine Emniyeti Yonetmeligi

yej) TS EN 81-1/81-2/81-3, TS EN 13015, TS ISO 9386-1, TS IS0 9386-2, TSEN 115, TS EN
12397

Elektrik Tesisati Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Topraklama Tesisati Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi

Paratoner Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik
Makine Emniyeti Yonetmeligi
Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapi Islerinde is Sagli ve Giivenligi Yonetmeligi
Tersane, Tekne imal ve Gekek Yerleri Yonetmeligi
TS EN 50522, TS EN 62305, TS HD 60364, TS EN 60079

Akiimiilator Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Transformator Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Jeneratér TS EN 60076, TS EN 61558, TS ISO 8528

Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlari
Yangin Algilama ve Uyan Sistemleri
Giivenlik Elektronigi Sistemleri
Elektronik Haberlesme Sistemleri
Yapilarda Konfora Yénelik Sistemler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Maden isyerlerinde is Saglii ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapi Islerinde Is Sagl ve Giivenligi Yonetmeligi

TS EN 50090, TS EN 50491, TS CEN/TS 54-14

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin

Yonetmelik

Katodik Koruma

Ham Petrol ve Dogalgaz Boru Hatti Tesislerinin Yapimi ve Isletiimesine Dair Teknik Emniyet
ve Gevre Yonetmeligi

TS 5141 EN 12954, TS EN 13636, TS EN ISO 15711, TS EN ISO 12696, TS EN 16222, TS EN
ISO 13174, TS EN 16299, TS EN 12496:2013, TS EN 13636, TS EN 15280, TS EN 15112,
TS EN 13509, TS EN 12473, TS EN ISO 15589-2, TS EN 12473, TS 8037, TS 9234, TS EN
12068, TS EN 12474, TS EN 12495, TS EN 12499/AC, TS EN 12499, TS EN 13173, TS EN
13509, TS EN 14505, TS EN 15112, TS EN 15257

Enerji Analizi
Harmonik Olgiimii

Elektrik Piyasasi Sebeke Yonetmeligi
Elektrik Dagitimi ve Perakende Satisina iliskin Hizmet Kalitesi Yonetmeligi
TS EN 61000-4-30, TS EN 50160, |EEE Std.519-1992

Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi

TS 3989 EN 60156

TS EN ISO/IEC 17025 Standardina Gore Olciim islemlerinin Kapsami- Taslak Calisma

Parametre

Standart / Yonetmelik

Toprak Ozgiil Direng Olgiimii

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi,

Elektrik ig Tesisleri Proje Hazilama Yénetmeligi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
TS 4363

Aydinlatma Olgiimi

syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve giivenlik Onlemlerine iligkin Yonetmelik
TS EN 12665:2011, TS EN 12464-1:2013, TS EN 12464-2:2014, IS0 8995-1:2002, ISO
8995-3:2006, COHSR-928-1-IPG-039

Kisisel Giiriiltii Maruziyeti
isyeri Ortami Gilriiltii Olgiimii

Calisanlarin Giriiltdi ile Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

TS 9315 1S0 1996-1, TS 9315 IS0 1996-1/T1, TS IS0 1996-2, TS ISO 1996-2/T1, TS
IS0 8297, TS EN ISO 3744, TS IS0 9613-2, TS EN ISO 3746, TS 2607 ISO 1999, TS EN
IS0 9612, TS EN IS0 11202, TS EN ISO 11204

Manyetik Alan Olgiimii

TS EN 50413

Kisisel Titresim Maruziyeti

TS EN IS0 5349, TS 1S0 2631, TS EN 14253

Termal Konfor

is Hijyeni Olgiim, Test ve

Analizi Yapan Laboratuvarlar

Hk.Yonetmelik
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