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MESLEGI VE HAYATI PAYLASMAK ICiN

Elektrik Miihendisleri Odasi’'ni olusturan 14 Subenin Genel Kurullarinin tamamlanmasi
sonrasi Oda Genel Kurulu 26-28 Mart 2010 tarihlerinde Ankara’da yapilacak. Sube Genel
Kurulumuzda secilen delegeler, hem Sube Genel Kurulunda aldigimiz kararlarin kabulti igin
calisma yapacak, hem de iki yillik dénemi ydnlendirecek kararlari gériiserek, Oda Ydénetim
Kurulunu ve yardimei organlari belirleyecekler. Béylece katilimci demokrasinin en gtizel
orneklerini veren Odamizin Genel Kurullar stireci tamamlanarak calisma dénemine gecilecek.

Ulkemizde uygulanan yanlis kalkinma politikalarina bagli ekonomik ve sosyal bunalim
giderek blytimektedir. Disa bagimli sanayi; her tdrlii tesvik, hibe ve fonlardan sinirsizca
yararlanmasina karsin, toplumun istihdam ve refahini karsilayamamaktadir. Ulusal kaynak ve
oncelikler yerine IMF recetelerine gdre sekillenen (llkemizde, tarimdan turizme,
hayvanciliktan egitime kadar her alan iflas etmektedir. Kisitli kamu birikimleri ile olusturulan
kurumlar ve varliklari hizla elden c¢ikarilmaktadir. 500 milyar dolarlik ic-dis borcu, %11,3
issizlik oranina karsin simdilerde iktidar, yargi basta olmak lizere, kismen yénlendiremedigi
kurumlara kars! “demokrasi” adina bir karanligin kavgasini vermektedir. Bir zamanlar AKP’nin
baslattigi YOK, TUBITAK, medya hatta Ticaret ve Sanayi Odalarina karsi hukuk tanimaz
mudahaleler amacina ulasmis ve bugiinlerde yeni hedeflere yénelinmistir. Elde edilenler artik
“tanimlanan” alanlarinda calismalarini sdirdlirmektedir. Ama yargi, halen az da olsa gésterdigi
“direnis” ve bu nispi kuvvetler ayriligi uygulamalariyla simdiki hedeftir. Ancak, darbe karsitligi
ile stislenen bu politika ve a¢ilim bereketi, evrensel demokrasiyi degil, yalnizca sermayenin ve
blirokrasinin cemaat iliskisi cercevesinde yeniden devrini ve paylasimini amacglamaktadir.

YOK tarafindan, tniversitelerin ve ilgili bélimlerin sayisinin tlke ihtiyacinin ¢ok dsttinde
saptanmasi ile muhendislik meslegi giderek degersizlestiriimektedir. Ar-ge ve teknoloji
yatimlarina pay ayirmadan uluslararasi pazarin bir parcasi olarak konumlandirilan tilkemizde
meslektaslarimiz issizlik ve gelecek kaygisiyla bas basadir. Bu kisir déngtiyi kirmak icin EMO
ve TMMOB tarafindan, mdihendisligin ulusal 6Slgcekte nitelik ve nicelik olarak yeniden
dizenlenmesi igcin ¢alismalar yapiimasina gereksinim bulunmaktadir ki Subemiz bunun bir
parcasi olacaktir.

Istihdam, rekabet, kalite gibi iddialarin gerceklesmemesinin yani sira hizmetlerin sirekli
zamlanarak pazarlanmasi 6zellestirmelerin mesruiyetini yok etmistir. Bélgemizde AYDEM'le
baslayan dagitim sebekelerinin devri ve satisi énimizdeki glinlerde Gediz EDAS’la
sdrddrdlmeye calisilacaktir. Calisma dénemimiz icinde basta ¢alisanlar ve 6rgitlii sendikalar
olmak tizere toplumun tlim kesimleriyle birlikte bu yanlisliga karsi duracagiz.

Kurumlarla iliskilerimizin saglikli ve verimli bicimde strdlrdlmesi icin gerekli ¢cabalar
gosterecek, kamuda siyasal baglantili kadrolasma ve ayricalikli islemleri engellemeye
calisacagiz. Kurumlarin, mesleki denetim hizmetlerimizin yayginlasmasi ve meslegimizi
dizenleme calismalarimizi engelleyici degil kolaylastirici olacaklari kabultyle, iliskilerin
gelisimi icin gereken karsiligi samimiyetle bekleyecegiz.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu olarak 28.calisma dénemine ait programi bu sayida
sizlerle paylasiyoruz. Genel Kurul stirecinde lyelerimizin istek ve gérislerini dikkate alarak
hazirlanan programimiz, calisma dénemi boyunca katki ve paylasmayla zenginlesecektir.
Dénem boyunca 6nceligimiz Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Bilgisayar ve Biyomedikal gibi
¢cok degisik uzmanliklar, SMM c¢alismasindan akademisyenlige kadar genis bir alanda
uygulayan tyelerimizin, is, egitim, Kisisel gelisim ile kiilttirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
olacaktir.

Mcdhendisligin yalnizca mihendislik olmadidin bilerek, paylasimci ve lretken bir calisma
déneminde meslegi ve hayati birlikte paylasmak dilegiyle.

Mehmet GUZEL
Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
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