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lu'nu Glkemizin her yénden ¢6zum bekleyen ¢ok cid-

di sorunlarinin oldugu bir dénemde ve (COViD-19)
pandemisi sebebiyle gecikmeli olarak 22-23 Agustos
2020 tarihlerinde Ankara'da 3 giinde degil 2 gtin icerisin-
de gerceklestirdik.

E lektrik MUhendisleri Odasi 47. Olagan Genel Kuru-

46. Donem Genel Kurulu da tlkemizin yine benzer sart-
larda, sorunlarla bogustugu bir donemde, kurumsal
olarak birlik ve beraberligimizin daha da pekistirilmesi,
birlikte karar alma birlikte ydnetme anlayisinin gticlendi-
rilmesi, tutum, tavir ve davranisi ile yonetilmesi gereken
bir ddnemde, Odanin akreditasyon ve belgelendirme
yetkilerinin iptal edilmesi 6ne ¢ikartilarak yapiimisti.

46'nc1 Genel kurul, bu baglamda Odamizin ve mesle-
gimizin issizlik ve mali konular gibi yakici sorunlarinin
¢6zUmunde ciddi gorus ayriliklarinin, yasandigl, bir genel
kurul olmustur.

Ben bilirim anlayisi ile Oda ydnetilmeye calisiimis, Oda-
nin kurumsal demokrat hafizasi ve hukuku zedelemistir.

Odamiz tyelerinin icinde en genis tabana sahip DE-
MOKRAT uGyelerin temsilcileri 47'nci ddnemde bir araya
gelerek yeni Yonetim Kurulu'nu ve programini olustur-
muslardir.

Yénetim anlayisinda ve programinda, ilk sirada Siyaset
degil, meslegimizin, Odamizin, Gyelerimizin 6zltk hakla-
rinin iyilestirilmesi basta olmak Gzere sorunlarimin ¢6zU-
muU, meslegimizin itibari ve gelecegi ile Uye oda iliskileri
dne cikartilmistir.

AMAC, ekonomik yénden de guicld, itibarli Demokrasiden
yana olan EMO'yu birlikte kurmaktir.

Oda yonetimleri olarak bilmemiz, takip etmemiz, Uzerin-
de calismamiz gereken su konulari yillarca unuttuk.

1. Mduhendislik serbest meslektir ve bir kamu hizme-
tidir. Matematik disiinme becerisidir. Bilim yoluyla
elde edilmis tum bilgilerden akil ve deneyim yoluyla
somut sentezlere vararak insana ve insanliga yararli
olusumlari yaratma guicu ve ¢abasidir.

2. Bilim ve teknolojideki degisiklik ve yenilikler mes-
legimizi dogrudan etkilemektedir. MtUhendislik ve
muhendis profili 20 yil hatta son 10 yilda ¢ok degis-
mistir. Degisim hizla devam etmektedir.

3. Muhendisin calistigr is gdrdugu fiziki ve beseri ortam
degismistir.
4. Uretim slrecinde bilginin artan roli ve degisen re-

kabet sartlari meslegimizin gelisiminde son derece
etkin rol oynamaktadir.

5. Bilim, Muhendislik ve teknoloji toplumlarin ihtiyag-
larina hizmet etmelidir. MUhendisler temel gorev-
lerinin bilimi, teknigi, meslegini icra ederken alacagi
kararlarin halkin 6zellikle de yoksullarin yararina
olmasi gerektigi bilinci icerisinde olmalidir.

6. Ulkelerin gelismislik diizeyinin bilim ve teknikteki ge-
lismislik duzeyi ile muhendislik alanindaki gelismesi
oldugunu, bu konularda biz mihendislerin gérev ve
sorumluluklarimizin bulundugunu unuttuk.

EMO son yillarda demokratik kitle 6rgtitu gibi davran-
maya c¢alisirken meslek 6rgutt olma rolind unutmus
veya bazi dénemlerde meslek 6rgliti olmaya calisirken
demokratik yonunu eksik birakmistir.

Yukarida ifade etmeye calistigim gibi yeni gelismeleri ve
yeni teknolojileri takip etmeden, 6grenmeden meslek ici
surekli egitim almadan meslegimizde basaril olamayiz.

MISEM'in son 20 yilin birikimlerini de gdzeterek egitim
birimini yeniden yapilandirarak MiSEM ve MU-GE ayri
programlarla egitimi tek elden merkezden yonetilmek
Uzere, merkezde Egitim Merkezi Madurlagu kurulmalidir.
Bu ihtiyac degil zorunluluk haline gelmistir.

Dayanisma ruhunu, katihmcr demokrasiyi, birlikte ¢calis-
ma istegini EMO ya yeniden getirmek zorundayiz. Karar
alma mekanizmalarini demokratiklestirmeliyiz.

- Gorus ayrihiklarini zenginlik kabul eden, ayrisma ve ote-
kilestirme sebebi olarak gérmeyen, dayanisma ruhunu,
katihmci demokrasiyi s6zle degil uygulamalari ile goste-
ren, ehliyet, liyakat, temsili yet ve deneyimi ilke olarak
benimsemis, seffaf ve hesap verilebilir, mizakere ve uz-
lasi kaltdrin tum Orgut bazinda esas alan bir kurumsal
yonetim anlayisini hakim kilan,

- Mesleki alanlarin dizenlenmesinde ve yetkilendiril-
mesinde yasal gorevlerini yerine getirerek ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla etkin calismalar yapmak, meslek
alanlarimizi korumak, gelistirmek, strdurulebilir ve de-
netlenebilir mesleki denetim ilkelerini uygulamaya koyan
EMO'yu yeniden kurmak HEDEFIMIZ olmalidir.

Saygl deger meslektaslarim, yaptigim bu degerlendirme-
leri bilgi ve tecrubelerimin i1s1ginda, 6nce onur ve gurur
duydugum meslegime ve gelecegine, sonra Meslek Oda-
ma, meslektaslarima karsi saygim, sevgim ve sorumluluk
anlayisimin geregi olarak yaptim. Mevcut yonetimi de
zamani geldiginde ayni kriterlerle degerlendirecegim.

Genel Kurulumuzun Uyemize, odamiza, tlkemize, TM-
MOB'a hayirli olmasini dilerim.



