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Kadin Mihendis

er bireyin toplumda ustlendigi bir dizi “rol” vardir. Bizlerin,

“Kadin Muhendisler”in de. Kadin, es, anne, evlat vs. Bu

rollerimizden bir cogu ile geleneksel yapilar icerisinde (geleneksel
olmasak bile) kendi 6zelimizde yasayip gidiyoruz.

Ancak, “Muhendis Roliimuizii” edinme ve gerceklestirme surecinde
bilincli ya da bilingsiz bir dizi engelle Karsilasiyoruz.

Kiz cocuklarini okula géndermeyen anlayistan, meslekleri “kadina uygun
olan/uygun olmayan” seklinde tasnif eden anlayisa kadar bir cok
geleneksel diisiincenin siirdiigii, hatta yeni tiplemelerle her giin biraz
daha pekKkistidi bir toplumda yasiyoruz.

Kadini erkekle esit ve dzgur bir birey olarak gébrmeyen yaygin toplumsal
bakis acisinin bir bicimde her alani etkilememesi olasi midir? Varolan
geleneksel yapi icinden “yeni”nin ¢ikabilmesi ancak bu etkilerin fark
edilmesi, lizerine gidilmesi ve temizlenmesi ile saglanabilir. Bu etkiler
ailemizde, ¢evremizde, is alanlarinda oldugu gibi bazen de kendi
duistince yapimizda olabilir.

Bizim 6zelimizde “Miuihendis Kadin Rolimiizii” basari ile yerine
detirmemizin 6nunde c¢ikan “geleneksel diistince tarzi engellerine” genel
olarak deginmek istiyorum.

Cocuklara oyuncak sec¢imi ile baslar bu ayirimcilik genellikle. Kiz
cocuguna émiir boyu yapmasi beklenilen géreve hazirlanilircasina
“bebek”, erkek cocuguna “araba, tiifek” uygun goriliir (Her iki cins icin
de rolleri pekistiren degil, zekay: gelistirici oyuncaklar olamaz mi?).
ilkokul kitaplarinda sofra kuran anne ve koltugunda gazete okuyan baba
resmini cogumuz hatirlariz. Egitim siirecinde cevresel, toplumsal
yonlendirmelerin katkisi ile genelde kiz ¢cocuklarn da matematik-fizik
derslerini sevmez ve kendisine “miihendis olma” hedefi koymaz.

Biitiin bu engellere ragmen muhendislik egitimine yonelen kadinlarda
teknige yabancilik, kendini yeterli hissedememe gibi i¢sel engeller, cogu
kez laboratuar derslerinde partneri deneyi kurgulayip yaparken onun data
toplayiciligina kadar varir. Bunu da asan, kendi kendine Kkanitlayan
“kadin mithendis” toplumun geneline gére geleneksel diisiincelerin daha
az yer buldugu, cinsiyet ayrimcihiginin minimum diizeyde oldugu
tiniversiteyi tamamlayip mesledini uygulamak, maddi manevi tatmin
yasamak coskusu ile is aramaya basglar.

is ilanlarinda su kadar y1l tecriibe, su okul mezunu gibi engelleri asarsa
da “askerligini yapmis” sartini asmasi kolay olmaz. Pozitif yanindan
bakip, aradiklar pozisyona uygun kadin olabilecegini diistinmediklerini
varsayarak basvurmaktan ¢cekinmemek gerekir (Boyle degilse de ¢cok
fazla bir sey kaybedilmis olmaz). Bir defasinda 1990'larin basinda bir
gazete ilani1 g6ztiime ilismisti. Aradiklan bitiin 6zellikler bende vardi.
Ancak askerlik yapma sartin1 saglayamiyordum. Telefonla aradim. ilgili ile
gorustiik. “Butin 6zellikleri sagliyorum ancak askerlik yapmadim” dedim.
Hos bir konusma gecti. Goriismeye davet edildim. Belli ki bir kadinin
basvurmasi olasilidi akillarina bile gelmemis, biling¢siz 6nyargilan ile ilan
vermislerdi.

EMG Muhendislik A.S.

...VE DemokRrasi

“Demokrasi, tiim liye veya
vatandaslarin, organizasyon veya
devlet politikasini sekillendirmede
esit hakka sahip oldugu bir yonetim
bicimidir. Genellikle devlet yonetim
bicimi olarak degerlendirilmesine
ragmen, Universiteler, isci ve isveren
organizasyonlari ve bazi diger sivil
Kurum ve Kuruluslar da demokrasi ile
yonetilebilirler.

insan haklan, tiim insanlarin hak ve
sayginlik acisindan esit ve 0zgiir
olarak dogdugu anlayisina dayanir.
insan haklari, her bir bireye bagimsiz
secim yapma ve yeteneklerini
gelistirme 6zgurlugii sadlar.

Bir toplumun etnik, dini veya cinsel
olarak genel ortakliklarindan ayrilan
gruplar o toplumun azinhk
statiisiindedirler. idealist demokrat
distintirler, gercek demokrasilerde
herkesin sosyal ve siyasal esitligi
saglandidl icin demokratik tilkelerde
azinligin olamayacagini, olmamasi
gerektigini savunurlar.”

Vikipedi, 6zgur ansiklopedi
http://tr.wikipedia.org/wiki/demokrasi
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“Bir sorunu ¢ézmek icin, énce var
oldugunu kabul etmek zorundayiz.
'Kadin' (bizde tiirban bigimini alir)
butiin islam iilkeleri icin ¢ok ciddi bir
sorundur. Bu din sorunu degil, uygar
olup olmama sorunudur.

Ve demokrasi sorunudur. Demokrasi
sadece siyasal bir olgu, secimle
baslayan ve biten bir siire¢ degildir.
Demokrasi, ayni zamanda toplumsal
ve kiiltiirel bir tercihtir. insanlarin
'birey’ olabildigi ve 6zgiir secimlerini
yapabildigi bir diizen.

Bu konuda bizim de dahil olmak
lizere, islam tilkelerinin yapmasi
gereken c¢ok sey var.”

Tirker Alkan, 06 Mayis 2005, Radikal
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Bir bicimde “askerlik sart1” kosmayan bir is yerine basvurusunda da
cesaret kiran konusmalara direnmek zorundadir. Bekarsaniz “Evlilik
dusunup disiinmediginiz”, evliyseniz “cocuk yapma” konusundaki
planlanniz gayet dodal sorular gibi yoneltilebilir (isveren olarak ise
aldiginiz elemanin isi 6drendikten sonra isten ayrilmasi elbette iyi bir sey
degildir. Ayrica kariyer yapan bir kadin i¢cin de dogum dénemi isten uzak
kalmak, gelismelerden kopmak, belki de issiz kalip yeniden is bulmak
zorunda kalmaktir. Ancak “cocuk dogumu” tartismasiz dogal bir olaydir.
Gunumiizde internet ortaminda ev-ofis mesafesini kisaltmak olasidir. Bu
sorunun ¢6ziimiu icin “ise almama” degil, teknolojinin getirdigi
olanaklarla olay1 isveren icin de ¢alisan icin de minimum zararla
Kapatmak olasidir. Bu konunun uzmanlarinca ele alinmasinda yarar
vardir).

Bir ¢ok Kisinin kafasinda (bazen bazi miihendislerin de) “projeci
miuithendis” “uygulamaci miithendis” gibi bir tasnif vardir. Bu ¢ok yanlis bir
diistincedir. Uygulama siirecine aktif olarak katilmamis bir miihendisin
tasarlayacadi proje uygulamaya dénuk olamayacaktir. Meslek hayatina
dogrudan projecilikle baslasa bile bir mithendisin uygulama stirecine
Katilip, gb6zlemlemesi sarttir.

Bu engelleri de asan “Kadin Miuhendis” artik uygulamada aktif olarak
calismakta; fabrikada, madende, insaatta, kendi alaninda mesleginin
uygulamasini yaparak maddi/manevi tatmin yasamaktadir. Bu kez ¢esitli
duizeyde cinsel ayrimci is yeri sorunlar ile bas etmek zorundadir.

Geleneksel diisiincelerin etkisi ile bilincsiz yapilan yanlislar olabildigi
gibi, kot niyetli ve bilingli “taciz” diye adlandirabilecedimiz davranislar
da maalesef karsisina cikabilir. ikinci tiiriin is hayatinda, her diizeyde
bulunan bir ¢ok kadinin ortak sorunu oldugunu ve daha az rastlanildigini
dustinuyorum.

“Geleneksel dusuncelerin” etkisi ile “bilin¢siz” olarak yapilan ve kadinlar
tarafindan “taciz” olarak diisiiniilen bazi davranislara biraz daha hosgorii
ile bakilmasi gerekir.

Elbette ki hos goriilii bakilmasi kabullenmek anlamina gelmez. Bu tur
davranislar drneklerle agmak istiyorum.

Erkeklerin agirlikl calistigi ortamlarda size alisip kendilerinden birisi gibi
gormeye basladiklarinda yaninizda Kiifurlit konusmalar olabilir. Bu tiir
durumlarda fazla keskin kulaklara sahip olmamak iyi bir yoldur. Bu
genellikle agizdan kacan bir s6zciik olur ve ¢ogu kez sizden Ozur dilenir.
Ama birileri patavatsizca, stirekli, sizi taciz edercesine kiifrediyorsa onu
kibarca uyarmak bir ydntem olabilir.

Daha 6nce hi¢ kadinin calismadidi bir is alanina ilk giren sizseniz
duvarlar stisleyen pornografik kadin fotograflarini gérmezlikten
gelmelisiniz. Bir sonraki gelisinizde o resimler kaldirilmis olacaktir.

Patronunuz ya da meslektaglariniz, calisma alaninin “bir 'hanim' icin zor
oldugu” dusiincesiyle hareket etmenizi engelleyecek kadar korumaci
davranabilirler. Zor bir durum. Kiz cocuklarinin aile ortamindan da ¢ok
aliskin olduklart bu davranisi Kadin Mihendisler’in sorgulamadan kabul
etmemeleri gerekir. Aksi takdirde bir siire sonra isinizi yapamaz hale
dgelmeniz isten bile dedgildir.

Kadinlarin ¢cok az calistid bir is alaninda calisiyorsaniz erkek
meslektaslarinizin kafalarinda yeni sorgulamalara yol agarsiniz. Bu iyi bir
seydir. Onlarin kafasinda evlerinden, ¢evrelerinden belli bir kadin imaji
vardir ve siz bu imaji alt tist etmissinizdir. “’Kadin Miihendis' erkek
alanlarinda c¢alisabilir mi?” “Yol, baraj, bina vs

insaatlan kadinlara uygun mudur, degil midir?” Sizinle bu konularda
tartismak isteyenler ¢ikabilir. Bu tip durumlarda s6zciiklerle degil
uygulama ile verilen cevaplar etkKilidir. Sizin bu islerde basaril
oldugunuzu gérmek onlara kafalarindaki “kadin imajin1” degistirme sansi
verir.
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“Hicbir zafere cicekli yollardan
gidilmez.”

La Fontaine

We Can Do !

-

Kadin Miihendis ve Demokrasi baslikli bu
yazi
http://kadin.muhendisler.googlepages.com
sitesinde 2007 Mart ayinda yayimlanacaktir.
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Anadolu insaninin genel olarak toplumsal yapidan gelen bir kadina saygi
anlayisi vardir. Bu anlayis astlarinizla iliskide “yenge”, “abla” gibi
hitaplarla ortaya c¢ikar. Zamanla onlara “Sefim”,”Mithendis Hanim” gibi is
yerindeki unvaninizla hitap etmeyi 6dreteceksiniz. Mesleki olarak yeterli,
insan olarak adaletli oldugunuza emin olduklarinda size olan saygilarinin
erkek meslektaslariniza duyduklarindan az olmadigini gbzlemleyeceksi-
niz.

Erkek egemen is alanlarinda calisan az sayida kadin arasinda da her
zaman isler ¢ok iyi gitmeyebilir. Bir hikaye vardir: iki cift caddede
yururken Karsilasirlar. Erkekler karsi taraftaki kadinlara, kadinlar birbirine
bakarlar. Diger kadin ne giymistir, nasil gériniiyordur. is alanlarinda
bazen sizin statiintizden daha alt diizeyde ¢alisan kadinlar bile sirf kadin
oldugunuzdan, sizi kendilerine yakin gérup, sizinle rekabete girmeye
caligabilirler. isinize zarar vermedigi siirece hosgériidir énerim. Zarar
verir dlizeye geliyorsa Kisisel olarak onlar1 karsiniza almadan, sadece
davranisina yoénelik nazik bir uyarinin yarar1 olacagini goéreceksiniz.

Bir bagka tatsiz sorun, isyeri arkadaslarinizin eslerinin sizin varhdinizi
kiskanmalar olabilir. Cogu kez bunun sebebi siz degilsinizdir. Burada da
en etkili ydbntem onlarla tanismak, sizi tanimalarina, Korkularinin yersiz
oldugunu anlamalarina sans vermektir.

Is hayatinda Kadin Mithendisler’in yaygin karsilastiklan bir bagska problem
de erkekler arasi (kadinlara kapali) sosyal iliskilerdir. Erkek calisanlar
arasinda rekabet te olsa, aksam birlikte bir bara gitmek, birlikte mag
seyretmek gibi erkeklere 6zel bir iliski olusur ve bu diyalog isyeri
iliskilerini de olumlu etkiler. Yonetim kademesine dogru cikildik¢ca bu
durum kadinlar aleyhine daha fazla isler. is yeri politikalan, miigteri
iliskileri genellikle is yeri disindaki sosyal iliskilerde belirlenir.

Buraya kadar kadinlarin mithendislikte dnlerini tikayan, bizzat yasadigim
veya muhendis kadin arkadaslarimin yasadiklar1 negatif olaylardan s6z
ettim. Bu yaziy1 okudukca; “Kadinlar da her alanda ¢alismasinlar. Bu
Kadar sorunla bogusmalarina ne gerek var?” diye diistinenleriniz olabilir.

“Miithendis Emegi” toplumun her alaninda, bizi ¢cevreleyen her triinde;
binalar, yollar, barajlar, madenler, su-elektrik-telefon-dogalgaz sebekeleri,
her tiirden sanayi Urtinleri, bilgisayarlar, iletisim aglari .... gibi her alan ve
urtiinde yer almaktadir. Modern toplumun insasi, yasatilmasi ve
devamlilid@inin stirdurtilmesi ile ilgili her seyin temelinde “Muhendislik
Bilimi” yer almaktadir. Bu alanlarin, toplumun yarisini disarida birakacak
sekilde orgutlenmesi toplumun disarida birakilan yarisi icin esitsizlik,
haksizlik sayilabilecedi gibi, geneli icin de bir kayiptir. “Kadin Bakis
Acisinin” “Muhendislik Uriinlerine” yansimamasi toplumun bir kaybidr.

8 Mart 1857 yilinda New York'lu kadin tekstil iscilerinin miicadelesi bu
gun nasil “Dunya Kadinlari’nin énunu actiysa, kadinlarin herhangi bir
alandaki esit hak ve 6zgurliik miicadeleleri diger alanlara da pozitif
yansiyacaktir.

Miihendis Kadinlar'in hak ettikleri yeri almalari, is yerlerindeki diger
Kadin calisanlara 6rnek olacaktir. Diger calisan kadinlar icin de bir
bicimde sorun olan “Geleneksel Bakis Ac¢isinin” dedismesi onlarin
Kosullarini da diizeltecektir.

Ozellikle “Politikadaki Kadin Giicii"niin artmasi bu tip cabalardan
beslenecektir.

Bariscil, temelinde insanlarin mutlulugu olan, rasyonel yénetilen bir
diinya icin “Kadin Bakis Acisi’nin is hayatina, sanata, edebiyata,
politikaya yansimasi gerekmektedir.

“Muhendis Kadin ve Erkekler” olarak demokrasi mticadelemizin biitiin
diger alanlar gibi bu alan da bizim demokrat tavrimizi beklemektedir.

DemokKrasinin esaslari:

Demokrasi giinlimiiz anlamiyla bir
hiikiimet sekli oldugu gibi, toplum
hayatini diizenleme bakimindan bir
Kurallar buttunudiir. Demokraside soy,
sop, servet, Irk ve benzeri 6zellikler
hi¢cbir sahsa, baskalarina karsi
ustiinliik saglamaz. Gergek
demokratik yonetimlerde, fertler
arasinda biiyilik ¢capta ekonomik
farkliliklar olmaz.

Demokrasi, diger taraftan, fertlerin
htuikiimet baskisi altinda kalip
ezilmelerini de 6nler. Demokrasi
yOnetiminde, herkesin konusma,
basin-yayin ve din hurriyeti vardir.
Ayrica, kanunlara aykirt olmamak
kaydiyla yururlikteki hiikiimete
muhalefet etme, icraatlarini
serbestlikle tenkit ve tasvip etme
hakki da vardir.

Genbilim, Turkiye Bilim Sitesi
Http://www.genbilim.com/content/view/267/86/

‘Bir sosyal topluluk, bir millet, kadin
ve erkek denilen iki tur insandan
olusur.

Kabil midir Ki, bir Kitlenin bir
parcasini gelistirelim, digerine
miisamaha edelim de Kkitlenin
bitliniini ilerletebilmis olsun?”

K.Ataturk

Kadin haklari, insan haklaridir (Pekin Deklerasyonu, Madde 14)
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