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Degerlimeslektaglarim,

Subemiz 15. Olagan Genel Kurul ve Segimlerini 8-
9 Ocak tarihlerinde demokrasi séleni seklinde
tamamladik.

15. Dénem Genel Kurul ve Segimlerine pandemi
sartlarina ragmen katilan tUm meslektaslarmiza
tesekkir ediyoruz. Hep birlikte cok zor bir donemi
atlattik. Bu ortamda gelip bize destek veren,
katiim saglayan, Odamizin micadelesine omuz
veren herkese tesekkur etmek istiyorum. Birlikte
karar alma, birlikte Gretme ve birlikte ydnetme
anlayisiyla gergeklestirdigimiz genel kurul ve
secimlerimizde Uyelerimizden aldigimiz glgle
isleyisimizi strdUrmeye devam ediyoruz.

14. Donem Yonetim Kurulu'ng, birlikte ¢alisma
yUrattigamaiz tim Yonetim Kurulu Uyesi
arkadasglarimiza, temsilciliklerimize,
komisyonlarimiza, gegmis dénem Subemizin
baskanligini yapan arkadaslarimizin nezdinde
tlim yonetim kurullarina ve yénetim kurulumuzu
bir saniye bile olsa bu yolculukta asla yalniz
birakmayan sevgili calisma arkadaslarimiza, yol
arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Sevgili Meslektaslarim,

Yoénetim Kurulu olarak géreve gelir gelmez diger
kurum, kurulus ve STK ile is birliklerimizi
guglendirmek adina goérusmelere basladik.
Yapti§imiz ziyaretler ve ziyaretimize gelenler ile
bu duygu ve distncelerle bir araya geldik.

Biz bu ddénem boyunca 'Basimiza ne gelecek?'
diye bekleyenlerden olmadik ve sunun s&zini
veriyoruz; EMO Antalya Subesi mesledi,
meslektasi ve kamu yararina Ustine disen
gbreviyapmaya devam edecek.

Onumizde uzun bir yol var... Mihendisligin
ihtiyac duydudu bilgiye ulasma, teknolojiyi
kullanma ve yeni yuzyll yetkinlikleri kazanma
gereksinimlerine yonelik faaliyetlerimizi
sturduruyoruz. Isbirligi sureglerine devam
ettigimiz veya halihazirda anlagsmali oldugumuz
kurum ve kuruluslarla birgok alanda siz degerli
meslektaslarimiza olan hizmetimizi
cesitlendiriyoruz. Yeni gesitlendirecegdimiz
egitimler, duzenleyecedimiz sosyal faaliyetler,
gelistirece@imiz bilgi, deneyim ve insan aglari ile
basta siz dederli Uyelerimiz olmak Uzere tUm

Saban TAT
EMO Antalya Subesi
Yénetim Kurulu Baskani

meslektaslarmizin fayda gdrecedi bir dénem
gegirecegiz. Tum Uuyelerimizi, etkinlik ve
cahsmalarimiza katilmaya ve katki koymaya
davet ediyorum.

DegerliMeslektaglarim,

Bizler Antalya, Burdur Isparta, Alanya, Manavgat
ve Finike'de 2750 Uyeyi barindiran cok guclu bir
aileyiz. Tum dunyadaki mUhendislik bilgisi ve
deneyimi ile Subemiz sinirlar icerisindeki
meslektaslarmiza fayda saglamayi istiyoruz.
Gelisen teknoloji ve enerji birim fiyatlarindaki
artisin yanisira, dinyadaki enerji kaynaklarinin
da hizla tukenmesi sebebiile mesledimizin dnemi
her gegen gun daha da artmaktadir. Bu sebeple
meslegdimizin hak ettigi dedere ulasmasiigin ttm
destegdimizi saglamaya devam ediyoruz.

Meslektaslarimiza yonelik egitimlerimiz devam
etmekte olup, 2022 yilina ait editim takvimimize
internet sayfamizdan ulasabilirsiniz. Her tarlt
soru, sorun ve Onerileriniz igin bizlerle dijital
platformlar da dahil olmak Uzere iletisime
gecebilirsiniz.

Sevgili Meslektaglarim,

Sozlerime son verirken, birlik ve beraberligimizi
saglayan, dayanisma ve hosgoria duygularini en
Ust seviyeye ¢ikartan; sevgi ve barisin, toplumun
her yerine yayildigi 6zel glnler vesilesiyle tim
meslektaslarimin Kurban Bayrami'ni kutluyorum.
Birlikte gecirecedimiz gunlerde goérisebilmek
dilegiyle, hepinizi Sube Yonetim Kurulu adina
saygl ve sevgiyle selamliyorum.
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15. Ola

Tomo .

Elektrik MUhendisleri Odasi
Antalya Subemizin 15'inci
Olagan Genel Kurulu 8-9 Ocak
2022 tarihlerinde yapildi.
Genel Kurulumuzun Divan
Baskanligirni TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odasi Onur
Kurulu Bagkanimiz ilhan Metin
yapti. Genel Kurul gindem
maddeleri ¢ercevesinde
calisma raporu 14'Uncu
Donem Sube Yazmani Cigdem
Isikytrek, mali raporu ise
14'Unct Dénem Sube Saymani
Eser Orakli tarafindan
sunuldu. Tek liste ile girilen
secimlerde, Sube Baskanimiz
Saban Tat gliven tazeledi.
Secim sonucunda EMO
Antalya Subesi Yonetim Kurulu
su isimlerden olustu; Saban
Tat, Durali Cakir, Nihat Ozan
Yolcular, Seyit Cagri Yildirim,
ibrahim Kaymaz, Emre Eke ve
Ahmet Aydin.

Firat Guler, Burak Cesur, Ayse
Gul Avci, Cagdas Taspinar,
Ayse Aksu, Ozan Copur ve
Ugur Yavuz Yonetim Kurulu
yedek Uyesi olarak secildi.
Ferhat Cagli, Alper Gul ve
Ferhat Yamak Sube Denetgisi

“EMO AT B R
aganiGene Nk

landl

olurken; Aslihan Karakas, Cem
Yiiceer ve Betiil Unal yedek
Sube Denetgisi olarak
belirlendi.

Genel Kurul'da konusan EMO
Antalya Sube Baskanimiz
Saban Tat, “EMO’da 68 yillik
onurlu yuraydsimuzin
kilometre taslarini 6ren
degerlerimizi, kaybettigimiz
tim arkadaslarimizi saygiyla
aniyorum. Odamiz, kamu
yararina ¢alisma niteligi
cercevesinde her zaman genis
halk kitlelerinin ve Ulkenin
yararina olan politikalari 6n
plana ¢ikarmasi ile bilinir.
Meslek odamizin kurulus
amaglarindan biriside
Uyelerinin mesleki
faaliyetlerini, mesleklerinin
geregini ve bu alandaki
duzenlemeleri yapmaktir.
EMO meslek kurulusu olarak
meslegi gelistirme hedefi ile
mesleki etkinlikleri toplum
yararina gerceklestirmekte,
bilim ve teknolojiyi Uyelerine
ve topluma sunmay
hedeflemekte. EMO guzel
orneklerinde oldugu gibi oda,
sube, temsilcilikleri, Gyeleri ile

““DIVAN

Iumuz é

—
oL SANDIK
" siciLNO
a69-4 Zag0 - 45300

- Al

birlikte karar alma, Gretme ve
birlikte yonetme ilkesi ile
Ulkemizdeki bagimsiz, esit ve
6zgur, baris icinde bir Turkiye
icin calismalh. EMO meslek
odasi olarak meslegi toplum
yararina gelistirmek bilim ve
teknolojiyi halkin hizmetine
sunmak, bunu yaparken
belgelendirme caligmalarini,

mesleki denetim ¢alismalarini,

haksiz rekabeti 6nleyici ve
meslek egitimini duzenleyici
calismalarmni ilgili kurum ve
kuruluslarin nezdinde
meslektaslarimizin hak ve
cikarlarini temsil etme
calismalarini, meslek dncesi
egitimin irdelenmesi, meslek
ici egitim kurslari ve teknik
yayin calismalari arttirilarak
surdurulmeli” dedi.




£EMO

EMO ANTALYA SUBESI 15. DONEM YONETIM KURULU

Durali GAKIR N. Ozan YOLCULAR S. Gagn YILDIRIM ibrahim KAYMAZ Emre EKE Ahmet AYDIN
BASKAN YARDIMCISI YAZMAN SAYMAN UYE UYE UYE

YEDEK UYE

UYE UYE UYE UYE UYE UYE UYE
Firat GULER Burak CESUR Ayse Giil AVCI Cagdas TASPINAR Ayse AKSU Ozan COPUR Ugur YAVUZ

DENETLEME KURULU ASIL UYELER DENETLEME KURULU YEDEK UYELER

28% 8 808

Ferhat YAMAK Alper GUL Ferhat GAGLI Aslihan KARAKAS Cem YUCEER Betil UNAL

H EMO Antalya Subesi TEMMUZ / 2022
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EMO 48. OLAGAN GENEL KURULU
GERGEKLESTIRILDI

[MMOB
ELEKTRIK
UHENDISLERI

OLAGAN
GENEL KURULU

EMO 48. Olagan Genel
Kurulu 9-10 Nisan 2022
tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirildi. Olagan
Genel Kurul'a Sube
Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve
delegelerimiz ile katihm

sagladik. Genel
Kurul'da, Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz
Saban Tat ve EMO 47.
Dénem Onur Kurulu
Baskani tyemiz ilhan
Metin delegasyona
hitaben bir konusma

yapti. Genel Kurul
esnasinda meslek
alanimiza ve EMO mali
isleyise iliskin Subemiz
tarafindan hazirlanan
onergeler Divan'a
sunuldu. EMO 48.
Olagan Genel
Kurulu'nun ikinci
gununde yapilan
secimlerle EMO
Yonetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme
Kurulu asil ve yedek
dyeleri; EMO’yu

SARTSIZ [MILLETINDIR

TMMOB Genel
Kurulu'nda temsil
edecek aslil ve yedek
delegeler ile TMMOB
Yonetim Kurulu,
TMMOB Yuksek Onur
Kurulu ile TMMOB
Denetleme Kurulu
adaylari secildi.
Subemizin EMO 48.
Genel Kurul Delegeleri
son gun Anitkabir'i
ettikten sonra
Antalya'ya geri
dondu.
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KURUM ZiYARETLERI Q

Kurumlarla ortak ¢calismalar
yurutuyoruz

Elektrik MUhendisleri Odasi olarak kurumsal kimligimizin gelistiriimesinin yani sirg;
meslede ve meslektaslarimiza iliskin sorunlarin ele alinip ¢éztmlenmesi, mihendislik
&zluk haklarinin korunmasi ve kollanmasi, meslek etigi dogrultusunda muhendislik
bilincine yonelik hareket edilmesi konusunda ¢alismalar yapilmistir. Bu konuda
iliskili kurum ve kuruluslar yonetim kurulumuz tarafindan ziyaret edilmistir.
Bununla birlikte kurum ve kuruluslarin temsilcileri de subemize ziyaretlerde bulunmustur.
Bu ziyaretlerde; meslegimiz, bélgemiz, kentimiz ve llkemize iligkin sorunlara iligkin
¢oziimler konusularak, ortak caligmalar yariatialmastar.

ANTGIAD DAN SUBEMIZE B
ZIYARET

Antalya Genc Is insanlari Dernegi Baskani Osman Sert
ve Yonetim Kurulu Gyeleri, 4 Subat 2022 tarihinde '
Subemize ziyarette bulundu. Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Saban Tat ve Sube Saymanimiz Seyit
Gagn Yildinm'm hazir bulundugu ziyarette, birlikte
yapilabilecek calismalar hakkinda karsilikli gorus
alisverisinde bulunuldu.
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ISPARTA ZiYARETI

6 Subat 2022 tarihinde Sube Baskanimiz Saban
Tat, Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Giiler ve Isparta
Temsilcimiz Gliner Merdan; Isparta TEIAS 7'nci
Bolge Mudurltgu'nde, Akdeniz EDAS'da gorev
yapan meslektaslarimiz ve TEDAS 2'nci Bolge
Muadurd Bayram Ciftci ile goruserek Isparta'da
yasanan elektrik kesintisi ile ilgili bilgi aldi.
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ATSO BASKANI GETIN'DEN
SUBEMIZE ZiYARET

10 Subat 2022 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Davut Cetin ve
Baskan Yardimaisi M. Cihangir Deniz, Subemize
ziyarette bulunarak Sube Yonetim Kurulumuza yeni
calisma déneminde basarilarinin devamini diledi.
Gorusmede, Antalya icin birlikte gelistirilebilecek
projeler konusuldu.
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ANTALYA GAZETECILER
CEMIYETI'NE ZIYARET

Sube Baskanimiz Saban Tat ve Yonetim Kurulu
Uyemiz ibrahim Kaymaz, 10 Subat 2022 tarihinde
Antalya Gazeteciler Cemiyeti Baskani idris Tas'a
hayirli olsun ziyaretinde bulunarak yeni gérevinde
basari dileklerini iletti.

ISPARTA iKK'DAN VALILIK
ZIYARETI

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Isparta il
Temsilcimiz GUner Merdan'in da aralarinda
bulundugu il Koordinasyon Kurulu tyeleri, 22
Subat 2022 tarihinde Isparta Valisi Omer
Seymenoglu'nu ziyaret etti. Gegirmis oldugu
KoronavirUs hastaligindan dolayl Seymenoglu'na
gecmis olsun dileklerini ileten il Koordinasyon
Kurulu Uyeleri, ayrica Isparta’da yasanan kar
yagisinin etkileriyle alakah bilgi alisverisinde
bulundu.

R i .
ASAT GENEL MUDURLUGU ZIYARETI
28 Subat 2022 tarihinde Sube Baskanimiz Saban
Tat, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve isyeri Temsilcimiz
ile birlikte Antalya Su ve Atik Su idaresi Genel
Muadarligi'na ziyaret etti. ASAT Genel Muduri
ibrahim Kurt, ASAT Genel Mudiir Yardimcisi Umit
Daban ve Atiksu Aritma Dairesi Bagkani Gyemiz
Ramazan Akin'i makamlarinda ziyaret etti.
Gorusmede, kurum-meslek odasi iligkilerinin
dnemine deginilirken, Antalyamiza katki saglayacak
projeler hakkinda karsilikh fikir alisverisinde

bulunuldu.

SET GRUBU UYELERI SUBEMIZE
ZIYARETTE BULUNDU

Sube Baskanimiz Saban TAT'In hazir bulundugu ve
16 Subat 2022 tarihinde gerceklesen gérismede
gluncel meseleler ve yenilenebilir enerji konulari
degerlendirildi.

AKDENIZ UNIVERSITESI TEKNIK
BiLIMLER MYO DAN SUBEMiZi ZiYARET

Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu, 16.03.2022 tarihinde
Subemize ziyarette bulunarak yeni ddnemde basari
dileklerinde bulundular. Yuksekokul Madurua
Doc.Dr. Oviing POLAT, Middir Yardimcilar Ogr. Gér.
Dr. Cevdet Bertan GULLUDAG ile Dr. Ogr. Uyesi
Arzu ER ve Yiiksekokul Sekreter V. Veli TURKMEN'in
katildig1 ziyarette Sube Baskanimiz Saban TAT
kendilerine ev sahipligi yapti ve Oda-Kurum
iliskilerin dnemi konularinda karsilikl fikir
ahsverisinde bulunuldu.
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JEOLOJi MUHENDISLERI
ODASI'NDAN SUBEMIZE ZiYARET

Bayram Ali CELTIK Baskanhigindaki TMMOB Jeoloji
Muhendisleri Odasi Antalya Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri 29.03.2022 tarihinde Subemizi ziyaret ederek
Sube Yoénetim Kurulumuza yeni ¢calisma déneminde
basarilar dilediler. Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin
ev sahipligini yaptigl ziyarette, Sube Baskanimiz
Saban TAT, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirirken Jeoloji Muhendisleri Odasi Antalya
Subesine basaril calismalarinin devami dileklerini
iletti.

PEYZAJ MIMARLARI ODASI ANTALYA
SUBESI, SUBEMIZzi ZIYARET ETTI

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Antalya Sube
Baskani Gulsum Kildan ve Yonetim Kurulu
Yazmani Rifat Olgun 10 Mayis 2022 tarihinde
Subemize ziyarette bulundular. Sube Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Saban TAT In hazir
bulundugu ziyaret esnasinda meslek

# alanlarimiz ile ilgili bir cok konuda fikir alis
verisinde bulunuldu.

BAKSIFED ZIYARETI

Sube Bagkanlmlz Saban Tat, Bati Akdenig BRAKSIiF=ED ™
Sanayi ve Is Dunyasi Federasyonu (BAKSIFED)
Baskani Abdullah Erdogan ve Yénetim Kurulu "
Uyeleriile 15 Nisan 2022 tarihinde bir araya

geldi.Gortismede Gunes Enerji Sistemleri (GES)

ve temiz enerjinin desteklenmesi konusunda

gorus ahsverisinde bulunuldu.

ANTIAD ANTALYA iS INSANLARI
DERNEGI ZIYARETI

Sube Yonetim Kurulu Bagskanimiz Saban Tat,
Antalya is insanlari Dernegi (ANTIAD) Baskani
Ferhat Yildiz ve Uyeleri ile 24 Mayis 2022
tarihinde bir araya geldigi toplantida;
Ulkemizin enerji durumu ve bolgemizde
yapilan Gunes Enerji Sistemleri (GES)

yatirimlari Uzerine bilgilendirmede bulundu.
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SUBEMIZDEN BAZI
ISTATISTIKSEL BILGILER

EMO ANTALYA SUBESI UYE SAYILARI A %

Kadin Uye : 330
Erkek Uye : 2407

Toplam Uye: 2737

Lisans Unvanlarina Gére Uye Dagihmi  Uye Sayisi

Elektrik- Elektronik Muhendisi 1778
Elektrik Mihendisi 675
Elektronik Ve Haberlesme Muhendisi 166
Elektronik Miihendisi 102
Biyomedikal Muhendisi 16
Toplam: 2737

TEMSILCILERIMIiZ VE TEMSILCILIKLERIMIZLE UYELERIMIiZiN HER ZAMAN YANINDAYIZ!

Antalya Isparta il Burdur il
Subesi Temsilciligi Temsilciligi
2099 245 17

Toplam

> 2737

Manavgat
iige
Temsilciligi
m

Finike ilge
Temsilciligi
1

Alanya ilge
Temsilciligi
154
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24.06.2022 tarihinde gtincellenmistir.
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2022 YILI EMO ANTALYA SUBESI SMM CIiZELGESI
ToPLAM

T
s [ 29
isporta (Y 39
 Haya [ y
oot | 32
e [ ‘
Toplom Y

2022 YILI
Gelen Evrak : 536
Giden Evrak : 521

Y

15. Galisma Dénemi
‘ Yénetim Kurulu Toplanti / Karar Cizelgesi

2022 Yih
Toplanti Sayisi: 24 Karar Sayisi: 132

25.06.2022 tarihi itibari ile giincellenmistir.

2022 YILI PROJE TiPLERINE GORE MESLEKi DENETIM SAYILARI

I Uygulama | Roleve ve )
98 203 63 26 5 906

Antalya 511
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142 42 - 4 188
135 36 1 1 1 174
Alanya 352 - 278 11 1 - 642
39 - - - - 39
Manavgat 207 - 24 2 - 1 233
Toplam 1386 176 506 81 27 6 2182

23.06.2022 tarihi itibari ile gtincellenmistir.
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2022 YILI ISLETME SORUMLULUGU iSTATISTIKLERI

isletme Sorumlulugu Sayisi: 2440
Isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 190

I§Ietme Sorumlulugu Sayisi: 252
BURDUR isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 27

isletme Sorumlulugu Sayisi: 296
isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 34

Isletme Sorumlulugu Sayisi: 337
Isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 24

isletme Sorumlulugu Sayisi: 19
isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 3

isletme Sorumlulugu Sayisi: 323
isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 19

isletme Sorumlulugu Sayisi: 3667
TOPLAM =p- isletme Sorumlulugu Ustlenen SMM Uye Sayisi: 297
OLCUM / DENETIM HiZMETi
Topraklama Olgimii: 2 Bilirkisilik Hizmeti: &4

Yagd Delinme Testi: 15 Toplam: 21

YILLARA GORE DUZENLENEN
MISEM EGITIMLERI VE KATILIMCI SAYISI

686 . .
a - . =
o A ’ 477
: . : 416 . 462
N T %9 420 . v
S N Tl , , 347 43
1l .
E - 243 ° 415
= . ) 251 -
=
Q
= 307 = 178 . |
(7
p 95
> | 3
- 1R
g ] :
g 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 ' 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u -

Btm 9 5 7 0 8 15 23 22 19 22 19 20 34 24 14 17 16 3

Sayi

9 ‘ I Katiimer Sayisi

12

23.06.2022 tarihi itibari ile gtincellenmistir.
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Turkiye'de Saghk
Sektoriundeki Yenilikler

Gozde GULBAS
Biyomedikal Miihendisi

Pandemi sonrasinda hastane ve saglik hizmetlerinde risklerin cok
daha tehlikeli hale gelmesi ve maliyetlerin daha da yukselmesi ile
beraber saglik sektérunde teknolojik altyapi cok daha hizl ve daha
etkin ¢cozumler Uretildi.

Turkiye'nin ilk ve tek saglik teknokenti olan Teknopol istanbul'da
Cedrus Critical Care olarak saglk sektoriine deger katmak igin bircok
proje Uretmekteyiz.

ALYCURE

- AlyCure hasta ile saglik profesyonelleri ve saglk hizmet sunucularini
bir araya getiren dijital bir platformdur.

- Mobil aplikasyon olarak gelistirilmis olup CMS paneli ile kontrol
edilmektedir.

egitimden sagliga, AR-GE'den
Uretime kadar her alanda
bilgisayar programlarinin,
internetin ve mobil hizmetlerin
kullanilmaya baslanmasi yazilim
sektorindn 6nemini de artirmistir.
Bununla birlikte yazilim
sektortinde bir¢ok teknoloji

Nicu Academy
Simiilasyon

Egitim Sistemi

Teknolojinin gelismesi, akilli
cihazlarin bireysel kullanicilar
arasinda yayginlagmasi ve
kurumsal veri akisindan bankacilik
sektorune, ticaretten ulasima,

gelistirilmistir. Bugun sizlerle
egitim sisteminde yeni
uygulanmaya baslayan
“Simulasyon ile Egitim” den s6z
etmek istiyoruz.

Peki Sanal Similasyon ile Egitim
Nedir?

Bir olayi gercekmis gibi ele alip
Uzerinde ¢alisma yapmalarina
olanak saglayan bir 6gretim
teknigidir. Bir olayl-problemi cesitli
yonleriyle tartismak, bir dokimani
analiz etmek icin belirli esaslar
etrafinda calistiklari gercek bir
durumu taklit etmek, benzerlerini
bir model Uzerine olusturmaktir.
Gercek diinyada gerceklesen
sureclerin ya da sistemlerin
gercege cok yakin bir sekilde taklit
edilmesi insan emeginden zaman
tasarrufuna, ekonomik anlamda
kazangtan kazalarin énlenmesine
bircok konuda buyuk avantajlar
saglamaktadir.
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Uretim maliyeti cok ylksek olan ve
insan kaynakli hatalar nedeniyle
herhangi bir kaza gerceklesmesi
halinde hem insan canina mal
olan hem de c¢ok buyuk bir
maliyetin bosa gitmesine neden
olan teknik donanimlarinin
uzmanlik egitimi, bilgisayar
ortaminda kullanilan simulasyon
programlari sayesinde gercek
zamanl ancak risksiz olarak
yapilabilmektedir. Gergek
dunyadaki sistem ve sureclerin
programlama ile olusturulan
yapay ortama tasinmasi olarak da
tanimlanan

simulasyonlar,

bilgisayar

yazilimlari

sayesinde bire bir

gerceklikte

herhangi bir olayi

taklit

edebilmektedir.

Bu tarz projeler

dijital saghk

donUsimunde

etkin rol

oynamaktadir. Bununla beraber
biyomedikal muhendisleri olarak
dunyada yapilan saglik
teknolojilerine daha hizli adapte
olmak, uretilen cihazlarin,
sistemlerin ana mantigini 6grenip
saghk sektorine deger katmak
icin simulasyon ile egitimi saghk

sektorline entegre etmek
istiyoruz.

Engelleri Apolion
ile Asiyoruz

Once hep beraber konusacagiz,
sonra hep beraber yuruyecegiz,
ardindan hep beraber kosacagiz.
Milyonlarca insan cesitli sebepler
sonucu hareket kisithhgi
yasamaktadir. Bu kisiler giniimuz
teknolojilerine erisememekte ve
sagladigl avantajlardan
faydalanamamaktadir.
GUnumuzde teknolojinin ilerledigi
konuma
bakacak
olursak
hareket
kisithhg
yasayan
bireylerinin

£EMO

teknolojiye erismekte sorun
yasamasl teknolojinin bir
engelidir.

Bu sorunlara ¢6zum olarak
Apollon bireylerin yasantisina
dogrudan katki sunabilecek
yardimai cihazlardir. G6z kirpma
hareketi, parmak dokunusu, kafa
hareketleri ile calisan bu cihazlar
teknolojiyi herkes tarafindan
erisilebilir bir hale getiriyor. Bu
cihazlar ile kontrol edebilecek
hasta yatagi, akilli ev
otomasyonlari, tekerlekli
sandalyeler, dis iskelet
robotlarinin tzerinde
calismaktadirlar.

Gelistirecekleri sistemler ile
paralimpik bir atletin olimpik bir
atlete meydan okuyacagi kosu
yarisinin hayallerini
kurmaktadirlar.
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STK'LAR ILE i$ BIRLIGI

Antalya EMO Subesi olarak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi icerisinde calistik.
Bu kapsamda, Antalya'nin énde gelen sivil toplum kuruluslarinin
dlzenledigi toplanti ve calistaylara aktif olarak katilarak, gérts

ve dustincelerimizi paylastik.

Antalya Kent Konseyi Imarve Planlama Calisma Grubu'nun 08 Subat 2022 tarlhlnde
glindemdeki konularin goriisiildiigii toplantisina, Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Durali Cakir katilim sagladi.

SUBE BASKANIMIZ SABAN TAT ATSO
DOSTLAR MECLISI'NIN KONUGU OLDU
Sube Baskanimiz Saban Tat, Antalya Ticaret ve
Sanayi Odasi Dostlar Meclisi'nin 9 Subat 2022
tarihinde duzenledigi toplantinin konugu oldu.
Baskan Tat toplantida, Enerji Politikalari ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan bahsederek
Antalya Dostlar Meclisi'nin sorularini
cevaplandirdi.

ANTALYA DOSTLAR MECLISI

.1 yatirimlari ile ilgili konulara degindi.

ANTALYA'DA ‘CEVRE DONUSUM CALISTAYI'
GERGEKLESTIRILDI

ATSO ve Antalya BuyUksehir Belediyesi'nin
ortaklasa duzenledigi ve EMO Antalya Subemizin
de paydaslari arasinda yer aldigi Antalya Cevreci
Dénusum Calistayr'na Sube Baskanimiz Saban Tat
katilim sagladi. Sube Uyelerimizin de
hazirlanisinda destek verdigi ve Enerji Yonetimi
konularinda konusmaci olarak tyemiz Onur
Yazici'nin katildigi calistay is insanlari,
akademisyenler, meslek odalari ve STK
temsilcilerinin yogun ilgisiyle 09 Mart 2022
tarihinde ATSO Atatlrk Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Sube Baskanimiz Saban TAT, 24 Subat 2022
tarihinde katildigi Antalya Dostlar Meclisinin
kahvalti organizasyonunda lilkemizin enerji
potansiyeli, elektrik faturalari ve GES
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MIMARLIK OSDULLERI

Kepez Belediyesi ve Mimarlar Odasi Antalya
Subesi’nin ortaklasa duzenledigi, Antalya
dogumlu Mimar Turgut Cansever anisina 18
Mart 2022 tarihinde gerceklesen Uluslararasi
Mimarlik Odul Térenine Sube Baskanimiz Saban
Tat katilim sagladi.

ANTALYA KENT KONSEYi GENEL
KURULU YAPILDI

Antalya Kent Konseyi'nin 2022 yili Olagan Genel
Kurulu 16 Mart 2022 tarihinde yapildi. Ataturk
Kultdr Merkezi Perge Salonu'nda yapilan
toplantiya Sube Baskan Yardimcimiz Durali

§ Gakir, Antalya Kent Konseyi Bagkani Semanur

ATSO'DA 140. YIL VE KOK | NG——
ODULLERI TORENI R k.

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurulusunun
140. yiinda ATSO binasi Konferans Salonu'nda = -
dizenlenen Kente Onem Katanlar KOK 2022 "
yarismasinin 1 Nisan 2022 tarihinde
gerceklestirilen 6dul térenine Sube Baskanimiz
Saban Tat katilm sagladi.

VERIMDER ANADOLU BULUSMALARI-ANTALYA

Yapilarda Enerji Verimliligi Dernegi ve Diinya Gazetesi is birliginde organize edilen ve
Anadolu Bulusmalari kapsaminda diizenlenen “iklim degisikligi, enerji verimliligi ve enerji
tasarrufu” konularinin ele alindigi 31 Mart 2022 tarihindeki toplantiya Sube Yénetim Kurulu
Baskanimiz Saban Tat katildi.

- e e ee— =
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EMO ANTALYA
TEYDONENTNDAT
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Sube Yonetim Kurulumuz
tarafindan, sube calismalari,
mali Durum, dilek ve

¥ temennilerden olusan

A 15.D6nem 1.Danisma Kurulu

Toplantisi, 25 Mart 2022 gunu Sube

hizmet binamizda gerceklestirildi.
Subemizin 15. Dénem 1. Danisma

Kurulu Toplantisi, 25 Mart 2022

SUBEMIZIN 15. DONEM 1. KOORDINASYON
KURULU TOPLANTISI DUZENLENDI

EMO Antalya Subesi 15. Donem 1.Koordinasyon
Kurulu toplantisi 25 Mart 2022 Cuma giinii
Subemizde gerceklestirildi. 15. Donem Sube
calismalari, mali durum, dilek ve temennilerden
olusan toplantiya sube yonetim kurulu iiyeleri,
sube denetcileri, subemiz temsilci ve temsilci
yardimcilari ile sube ve temsilcilik personeli

katild!.

s

\
1L
;W“’ o

Cuma gunu
gerceklestiril
di. Yonetim
Kurulu
Baskan Yardimcimiz Durali Cakir'in
acilis konusmasinin ardindan
gundem maddeleri onaylandi.
Ardindan Danisma Kurulu
calismalarina basladi.

Toplanti, Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Saban Tat'in acilis
konusmasi ile basladi. TUm dunyayi
etkisi altina alan Covid salgininin
yarattigl olumsuz kosullara ragmen
calismalara ara vermeden devam
ettikleri ifade eden Baskanimiz
Saban Tat, Isparta'da yasanan
enerji kesintisine ve elektrik
faturalarina ardi ardina yapilan
zamlara degindi. EMO 48. Olagan
Genel Kurul sureci ve Sube
calismalari konularinda da bilgiler
veren Sube Baskanimiz Saban Tat,
Danisma Kurulu Toplantisinin
katilimcilarin gorus ve énerileriyle
sube faaliyetlerinin hizlandirilmasi
ve calismalarin verimliligi agisindan
buyuk 6nem tasidigina dikkat
cekerek, toplantinin basarih
gecmesini diledi.
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8 MART

EMO Antalya Subesi Kadin
MUhendisler Komisyonu'ndan
Kadinlar Gunu Etkinligi

Sube Yoénetim Kurulu Bagskanimiz
Saban Tat ve 47. D6nem EMO Onur
Kurulu Baskani ilhan Metin, kadin
tiyelerimiz ile bir araya gelerek 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar Gini kutladi.
Doganin kadinla birlikte daha da
anlam kazandig distincesiyle,
diinyamiza anlam katan ve
guzellestiren tum diinya kadinlarini
temsilen TEMA Vakfi isbirligi ile daha
yesil ve glizel bir diinya igin EMO
Antalya Subesi kadin meslektaglarimiz
ve kadin ¢alisanlarimiz adina bir fidan
destegi ile katkida bulunduk. Etkinlik
sonrasi mutluluklarini ifade eden
tyeler, yénetim kurulumuza yeni
calisma déneminde de basarilarinin
devami dileklerinde bulundu.

Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya
Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu
tarafindan da 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii cergcevesinde basin
acitklamasi yapildi.

insanlik tarihi, toplumsal yasamin her
alaninda kadinlara yonelik
ayrimciliklara ve siddete sahne
olmustur. 8 Mart 1857 yilinda New
York'ta konfeksiyon ve tekstil
fabrikalarinda calisan iscilerin, insanhk
disi calisma kosullarina ve dusuk
Ucrete karsi baslattigl grevi kirmaya
yonelik saldiri sirasinda ¢ikan
yanginda, bir¢ok kadin isci yasamini
kaybetmistir. Bu olay toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ayrimciliklara,
kadini toplumda ve aile icinde esit bir
birey olarak gérmeyen, yok sayan
cagdisi zihniyetlere, kadini sémuren,
asagilayan, yok eden sisteme karsi
kadin direnisinin baslangici
olmustur.1977°de UNESCO™nun ve
Birlesmis Milletlerin agiklamalarindan
sonra, 8 Mart bircok tlkede “Dinya
Emekci Kadinlar GUnu” olarak
kutlanmaktadir. Bu amagla kadinlarla
erkeklerin, yasamin her alaninda esit
olmalarinin hedeflendigi ve tim
dinyada bu amaca yonelik adimlar
atilmasi gerektigi vurgulandigi halde,
ne yazik ki ilkemizde yeterli gelisme
saglanamamistir. Atatlrk tarafindan
Tark kadinlarina segme secilme hakki
bircok Avrupa Ulkesinden 6nce
verilmesine ragmen, Ulkemizde

nafusumuzun yarisini teskil eden
kadinlarimiz karar mekanizmalarinda,
aktif siyaset icinde, demokratik kitle
Orgutlerinde, is yasaminda yeterince
temsil edilememekte; Anayasa'nin
10'uncu maddesinde tanimlanan
esitlik ilkesine ragmen bu alanlarda
pozitif ayrimcilik kapsaminda
duzenlemeler yapiilmamaktadir.
Ulkemiz Diinya Ekonomik
Forumu'nun toplumsal cinsiyet
ucurumu istatistiklerinde, dinya
Ulkeleri siralamasinda surekli gerilere
gitmektedir. Kadinin is yasaminda ve
aile icinde mobbinge, ayrimciliga
ugradigl, erkek siddetine maruz
kaldigi ve siklikla yasamini kaybettigi
gozlemlenmektedir. Kamu hizmetleri
toplumsal cinsiyet ayirimina yol
acacak sekilde verilmekte, kadin
siddete ugradiginda failin eyleminin
sorgulanmasi yerine, kadinin
bulundugu yer, zaman ve giyinis
bicimi gerekce olarak
gosterilmektedir.Cumhuriyetimizin
kazanimlari dogrultusunda kadina
yonelik siddetin ve cinsiyet esitsizligi
probleminin ¢6zUmu egitim, siyaset ve
ekonomi alanlarinin, esitlik ilkesi
kapsaminda dizenlenmesiyle
muUmkindur. Kadinlari toplumsal
hayat disina itmeye calisan, cinsiyetci,
ayrimci politikalardan ve
uygulamalardan vazgecilmelidir.
Cocuk yasta evlilikler, basta toreye
dayali olmak Uzere kadin cinayetleri

icin hukuksal alanda yaptirimlar
sarttir. Kadini sadece ailenin bir
parcasi goren, politik ve kulturel
anlayis degistirilerek, kadinin esit ve
6zgur birey oldugu kabul
edilmelidir.Atatirk’an 1925'te
Kastamonu‘da soyledigi gibi"Toplumu
kalkindirmak istiyorsak, izlememiz
gereken daha emin ve daha etkili bir
yol vardir. O da Turk kadinmi
calismalarimiza ortak etmek,
hayatimizi onunla birlikte yiritmek,
kadinin, bilimsel, toplumsal ve
ekonomik hayatta erkegin ortag|,
arkadasl, yardimcisi ve koruyucusu
yapma yoludur."Elektrik Mihendisleri
Odasli Antalya Subesi.Kadin
Muihendisler Komisyonu olarak;
Cumbhuriyet.devrimlerinin biz :
kadinlara ta|(i1|31g| kazanimlarindan
odiin vermeyecegimizi yineliyor;
kadina karsi her turld ayrimcihgin
ortadan kaldirilarak, kadinin karar
mekanizmalarinda ve siyasi yasamda
esit yer almasi, kadina yonelik siddet
ve kadin cinayetlerinin durdurulmasi
icin ilgili yasalarda gerekli
duzenlemelerin yapilmasini, sdylem
ve fetvalarla kadin bedeni tUzerinden
yurutulen politikalara son verilmesini
talep ediyoruz! Yurdumuzda ve
dinyada barisi, temel yasam ilkesi
kabul ederek, ering icinde yasami
birlikte kurmak Umidiyle, Dinya
Emekgi Kadinlar giinu kutlu olsun.
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ANTALYA SUBESI
ISYERI TEMSILCILERI

isyeri Temsilcilikleri Subemiz sinirlari tasinmakta, Oda ve Sube

igerisinde 13 kurum/kurulusta 13 isyeri  galismalanmiz, Gyelerimize
temsilcimizin atamasi, Sube Yonetim  ulastinlmaktadir. Sube Yonetim
Kurulu tarafindan yapilmisgtir. En Kurulu olarak, basarilarimizda katkisi
temel 6rglitlenme birimi olarak bulunan, bize calismalarimizda gig
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gordiigumiiz, igyeri temsilciliklerimiz
araciligiyla tiyelerimizin elestiri, istek
ve Onerileri Sube Yénetim Kuruluna

2,

S
Yigit Ali UNCU Berrin TORUN Mehmet
Cagn KAYA
Akdeniz Akdeniz Akdeniz
Universitesi EDAS Bélge EDAS Isparta
Rektorligi Mudarlagi il Madarlaga

2

€i§4§ ’

veren ve goérev yapan tim igyeri
Temsilcilerimize tesekkurlerimizi
sunariz.

Alper BURHAN Onur YAZICI Sevilay UYAR Ferhat YAMAK Celil ULGE
Antalya Antalya Antalya DSi 13. Antalya TEIAS Gevre, Sehircilik
Biiyiikgehir Su ve Atiksu Bolge 19. Bolge ve iklim
Belediyesi Idaresi Mudurligi Mudurlagi Degisikligi
Genel Mudurltigu Antq]yq
il Mudurlagu

e @ QO
Senan ACAR Mehmet Bilal iNCi Furkan GUZEL Girkan BULUT
GALLIOGLU
DHMi Antalya . TEDAS TEiAS Bati Tark Telekom
Hava Limani Isparta TEIAS 2. Bélge Akdeniz Antalya
Bagmuduirlugu 7. Bélge Madarliga Yik Tevzi Bélge
Mudirlagu Mudarlaga Mudarlagu
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BAYRAMLARDA
BiR ARAYA GELDIK

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
¢elenk sunma térenine katildik

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin

acihsinin 102'nci yil dd6nimu ve 23

Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

[ )
Bayrami vesilesiyle, 23 Nisan 23 N ISAN

' 2022 tarihinde Antalya Valiligi

_ tarafindan Cumhuriyet Meydani Ulusal Egemenlik ve
Ataturk Aniti'nda dizenlenen Cocuk Bayrami
celenk sunma térenine Sube

- Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve /Kz &g /

“ personelimiz ile katilim sagladik.

EMEGIN VE EMEKCININ BAYRAMI
1 MAYIS'I KUTLADIK

Birlik, micadele, dayanisma CXgs
ve emegin bayrami olan 1 : .
Mayis'ta, basta Uyelerimiz ve
EMO-Geng Uyelerimiz olmak
Uzere tum muhendis, mimar
ve sehir plancilarr ile birlikte
Aydin Kanza Parki'nda
TMMOB pankarti altinda
toplanarak diger emek ve
meslek orgutleri ile bir arada
olduk. Senlik havasinda
gecen yUruyuste, EMO
Antalya Subesi Yonetim
Kurulu Uyeleri, Personeli ve
Uyeleri olarak da katim
gosterdigimiz 1 Mayis
kutlamalarr Cumhuriyet
Meydani'nda son buldu.

1]

Emedin, Emekcinin,

Aln terinin
Onuriu Bayramn

MAYIS

KUTLU OLSUN
E TMMOB

g Eloktrik Mohandisier| Odasi
a Antalya Subesi
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EMO Antalya Subesi TEMMUZ / 2022

—

19 MAYIS ATATURK'U ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI'NDA
CELENK SUNMA TORENINE KATILDIK

N
1

19 Mayis Ataturk'u Anma
Genglik ve Spor Bayraminin
103'ancu yil donumu
vesilesiyle, Cumhuriyet Meydani Atattrk Aniti'nda
duzenlenen ¢elenk sunma torenine Sube Baskan
Yardimcimiz Durali Cakir, Yonetim Kurulu Yedek
Uyemiz Cem Yiiceer, Denetleme Kurulu Yedek
Uyemiz Betdl Unal, sube personelimiz ve EMO-
Genc Uyelerimiz katilim saglad.

Torenin ardindan konusan Sube Baskan Yardimcisi
Durali Cakir, “19 Mayis 1919, Turk Milleti'nin

ATATURK'U ANMA GENGLIK VE
SPOR BAYRAMI

Gt

bagimsizlik umutlarinin
inanca donustugu ve aydinlik
bir gelecege olan inancin
kuvvetlendigi ginun adidir. Bu buytk mucadelede
emegi gecen, basta Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatlrk olmak Uzere, Istiklal Miicadelemizin tim
kahramanlarini; bu topraklari vatan yapan ve
Ulkemizin bolinmez buttnlUgu i¢in canlarini feda
eden aziz sehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi
rahmet ve minnetle aniyor, 19 Mayis Ataturk't
Anma, Genclik ve Spor Bayrami'mizi kutluyoruz”

¢

EMO Antalya Subesi, 4 Mayis 2022 tarihinde Sube
Yonetim Kurulu tyelerinin katiimiyla her
bayramda oldugu gibi Ramazan Bayrami'nda da
uyeleriyle bayramlasma gelenegini surdtrdu.
GUNUN anlam ve dnemine deginen Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz Saban Tat, geleneksel hale

$UBEMIZDE GELENEKSEL L
BAYRAML$MA MERASIMI DUZENLENDI

.

/1ol

getirilen bayramlasma merasimini
gerceklestirdiklerini belirterek, “Bayramlar birlik,
beraberlik ve kardesligin pekistigi gunlerdir”
diyerek Uyelerimizin bayramini kutladi. Daha sonra
S0z alan Uyeler de bayram tebriklerini ileterek,
birlikte sohbet etme imkani buldu.
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Akdeniz Universitesi @ ®

Sitileyman Demirel Universitesi

eE/{Mgo UYE SAYILARI

VE
e

L> Antalya Bilim Universitesi @

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

L Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi °

Toplam: 1062 Uye

24.06.2022 tarihi itibari ile glincellenmistir.

AKDENIiZ UNIVERSITESI
BiTIRME PROJELERI SERGISI DUZENLENDI

Subemiz ve Akdeniz Universitesi Elektrik-Elektronik
MUhendisligi BolimuU is birligi ile Bitirme Projeleri
Sergisi ve Odul Téreni gerceklestirildi. Elektrik-
Elektronik MUhendisi adaylarini ¢alismalarinda tesvik
etmek, yaptiklari ¢alismalarin bilim dunyasina,
arastirma kurumlarina, sanayi kuruluslarina ve

kamuoyuna duyurmalarina yardimc olmak amaciyla
Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakultesinde Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolimu son sinif 6grencilerinin
bitirme projeleri ile katildigi Bitirme Projeleri Sergisi ve
Odul Toreni 23-24 Mayis 2022 tarihlerinde Akdeniz
Universitesi Miihendislik Fakultesinde diizenlendi.
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi
OGRENCILERINE SEMINER

Isparta Stileyman Demirel Universitesi
Muhendislik Fakultesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolumu 6grencileri igin dizenlenen
Muhendislige Hazirlik Seminerleri kapsaminda
17 Mart 2022 tarihinde “Elektrik Gug
Sistemlerinde Harmonik Problemleri ve C6zim
Uygulamalari” konulu seminer, MISEM Egitmeni
Uyemiz Ahmet Ugur tarafindan Universite
kampusunde anlatildi. Bolum Baskani tyemiz
Prof. Dr. Selcuk Comlekci'nin de 6grencilere
hitaben konusma yaptigi seminere, EMO Isparta
I Temsilcimiz Guiner Merdan da katildi. Seminer
ogrenciler tarafindan ilgi ile takip edildi ve
sorulari cevaplandirildi.

_____

N |
AKDENIZ TEKNOLOJi VE
GiRiSIMCILIK ZIRVESI"NE KATILDIK

Akdeniz Universitesi Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi (IEEE) Ogrenci Kolu Toplulugu
tarafindan duzenlenen Akdeniz Teknoloji ve
Girisimcilik Zirvesi, Kepez Belediyesi Erdem
Bayazit Kultur Merkezi Salonu'nda 10 Mart 2022
tarihinde basladi. EMO Antalya Subesi olarak
verdigimiz desteklerden oturu etkinlige katilan
Baskanimiz Saban Tat'a Sube Yonetim Kurulu
adina tesekkur plaketi takdim edildi.EMO Antalya
Subesi olarak s6z konusu etkinlik alaninda
standimizla yer alarak, EMO-Genc¢ Uyeleriyle bir
araya geldik. Standimizi ziyaret eden 6grencilere
Odamiz ve EMO-Genc¢ calismalarimiz hakkinda
bilgi verdik. EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Saban Tat ve Meslek Odasi
Baskanlari, etkinligin ikinci gintnde Akdeniz
Universitesi MUhendislik Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Stikr Ozen moderatorliginde "Mesleki
Kariyer Baslangicindaki Akademik Odalin Rolu"
bashgl altinda gerceklesen oturumda konusmaci
olarak yer ald!.

TMMOB
ELERTRIK MOHENDISLER] 0D ¥
ANTALYA SUBES

AKDENIZ UNIiVERSITESi 'NDE
'EMO-GENGC' TANITIM STANDI AGILDI

Akdeniz Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolimune kayit olan 6grencilere
Odamizi tanitmak, Sube etkinliklerini ve EMO-Geng
yapisini actklamak amaciyla 28-29 Mart 2022
tarihlerinde MUhendislik Fakultesinde EMO-Geng
Standi acildi. Elektrik-Elektronik MUhendisligi
bolimu 6grencilerine, EMO 6rgutlalagu, EMO-
Genc'in yapisi, hakkinda bilgi verilirken EMO-Geng'e
Uye olmalari saglandi.
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ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI'NDE
OGRENCILERLE BiR ARAYA GELDIK

Antalya Bilim Universitesi'nde “Sektor
Bulusmalari” etkinliginde, 28-29 Mart 2022
tarihlerinde EMO-Geng standi agildi. MUhendislik
ogrencilerine Odamiz etkinliklerini aktarmak icin
acilan standa 6grencilerin ilgisi yogundu. Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz
tarafindan da ziyaret edilen
standimizda EMO-Geng Uyelik
kayitlari alinirken EMO-Geng
faaliyetleri ve meslek
alanlarimizla ilgili bilgi verildi.

ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESi*NE ZiYARET

EMO Alanya ilce Temsilciligimiz, Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Mithendislik Fakdiltesi'ne
ziyarette bulundu. Alanya Temsilcimiz Umut
Mirioglu ve Temsilci Yardimcimiz Ali Aras'in
yapmis oldugu ziyarette, MUhendislik Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Mehmet GUmUs, Dekan
Yardimaisi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Daricik ve Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolum Baskani Prof. Dr.
Fikri Serdar Gokhan ile Universite-oda isbirligi
konularinda karsilikli goérus aligverisinde
bulunuldu.

“EMO-Genc liyelerini gelecegdin miihendisleri ve EMO'nun
bir pargasi olarak gériir ve EMO-Geng¢-6grenci iligkisini
EMO-iiye iligkisine tasimayi hedefler.”

e N
TUBITAK
UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ]

‘ A o (S | .
; ¢ \ %TEM] M! OEEBW‘ ""?F%)gaﬁ

B A - ——= Antalya Subesi

d A &

EMO-GENG TEN ANKARA
TEKNIK GEZIiSi

Akdeniz Universitesi EMO-Geng (iyelerinin
katihmiyla 25-26 Nisan tarihleri arasinda Subemizin
de destekleriyle duzenlenen teknik gezi
kapsaminda Ankara'da bulunan TUbitak SAGE,
Tubitak Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitisu ve
Intecro Robotics firmasi ziyaret edildi. Cesitli
laboratuvar, AR-GE ve Uretim birimlerini yakindan
gozlemle imkani bulan EMO-Geng Uyeleri igin
faydali ve dgretici olan gezide, Anitkabir ziyareti de
unutulmadi.

BiYOMEDIKAL GORUNTULEME SiSTEMLERI
SEMINERiI DUZENLENDI

Subemiz, Akdeniz Universitesi ve Turk Philips
Ticaret A.S. firmasi is birligi ile 4 Nisan 2022
tarihinde Akdeniz Universitesi Hukuk Fakultesi
Konferans Salonunda ‘Biyomedikal Goruntuleme
Sistemleri® konulu teknik seminer dizenlendi.
Seminerin acilis konusmasinda Sube Baskanimiz
Saban Tat, Biyomedikal MUhendisligi'nin 6nemine
dikkat ¢ekti. EMO-Geng¢ Temsilcisi Kenan Sahinkaya
da konusmasind, EMO Antalya Subesi Yonetim
Kurulu'na desteklerinden dolayi tesekkdur etti.
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ANTALYA
‘Bilimfest’ e Katlldlk

Sube Baskanimiz Saban Tat ve Sube Baskan
Yardimcimiz Durali Cakir, 31 Mart tarihinde
Antalya Dokumapark'ta dizenlenen Antalya
Bilim Merkezi ve BILIMFEST acilis térenine
katildi. Turkiye'nin en bayuk Bilim Merkezi'nde
31 Mart-2 Nisan 2022 tarihlerinde diizenlenen
Bilim Festivali'nde, Yonetim Kurulumuz
stantlarda sergilenen projeleri ziyaret ederek,
meslektaslarimizla ve 6grencilerle bir araya
geldi.

MESLEK TANITIMI YAPILDI

d ANSIAD Girisimcilik Giinleri “Tecribe Paylagimi”
- etkinlikleri kapsaminda Sube Baskanimiz Saban
Tat, 2 Mart 2022 tarihinde mezun oldugu
Antalya Lisesi'nde Odamizin meslek disiplinleri
¥ hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

UYELERIMiZ VE COCUKLARI |
ILE TIYATRODA BULUSTUK

Sube sosyal etkinliklerimiz kapsaminda, 13
Subat 2022 tarihinde ‘Korsan Marti’ 17
Nisan 2022 tarihinde ‘Bu Benim Masalim’
adli cocuk tiyatrosunda Uyelerimiz ve
cocuklarrile bir araya gelerek keyifli zaman
gecirdik.
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MESLEK ODALARI ESGUDUM KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

Antalya'da Meslek Orgutlerinin temsilcilerinden
olusan ve odamizin da i¢inde yer aldigI Esgudim i
Kurulu toplantisi, 17 Mart 2022 gunu Antalya ‘
Serbest Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasi ev
sahipliginde toplandi. Odamizi temsilen Sube
Baskanimiz Saban Tat'in katilim sagladigi
toplantida, iklim degisikligi ve ¢cevre konularinda
kentimiz icin Odalarin gérus ve énerilerinin
degerlendirilmesi yapilarak, tarim sektorinin
icinde bulundugu durum gorutsulda.

€] EMO 47. DONEM 4. KOORDINASYON
H KURULU TOPLANTISI YAPILDI

H AN Eeess e Ea Elektrik Mihendisleri Odasi 47. Dénem 4.

3 i s e Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 12 Mart 2022

Ibrahim Aksez tarihinde yapildi. Sube Yoénetim Kurulumuzun
katildig1 toplantida, giincel gelismeler, 5nimuzdeki

'r " i et dénem yapilacak calismalar ve EMO 48. Dénem

Olagan Genel Kurulu hazirliklari ele alindi.

SEREF SAGIROG...

TMMOB ANTALYA IKK
TOPLANTISINI YAPTI

11 Mayis 2022 tarihinde Sube Baskanimiz Saban
Tat'in katildigi TMMOB Antalya il Koordinasyon
Kurulu toplantisinda gtindemdeki konular
degerlendirildi.
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MISEM EGITIMLERI VE SEMINERLER

Uyelerimizin bilgilendirilmesi amaciyla, Gyelerimizin yetkilendiriimesi ve meslek
gelisimlerine katki sunmak amaciyla MISEM kapsaminda sube ici egitimlerimize
devam ettik. Bunu yani sira, cesitli konularda seminerler dtzenleyerek
Uyelerimizin b|lg|lend|r|lmesm| sagladik.

$UBEMIZ TARAFINDAN ELEKTRIK
SMM EGiTiMi DUZENLENDI

Subemiz tarafindan, MISEM kapsaminda 26-28
Ocak 2022 tarihlerinde Elektrik SMM Egitimi
Zoom programi Uzerinden online olarak
diizenlendi. MISEM Egitmeni Hasan Aktas ve mali
sorumluluklar hakkinda da Mali Musavir Melek
Aktepe'nin anlatimiyla gerceklesen egitime 21
Uyemiz katilim sagladi.

KADIN UYELERIMIZE SEMINER
' K u DUZENLENDI

lf' " r‘ ! Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Op.Dr.
i n W ‘ gy e Gonen¢ Uguran Aksu'nun sunumuyla "Kadin Saglig

l

ve Anatomisi konulu seminer kadin
meslektaslarimiza online olarak dizenlendi.
Samimi bir sohbet havasinda gecen ve 16 Mayis
2022 tarihinde duzenlenen etkinlik kadin

ll Uyelerimiz tarafindan ilgiyle takip edildi.

SUBEMIZDE GEVRIM iCi ELEKTRIK
TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR
EGiTiMi DUZENLENDI

Subemiz tarafindan, MISEM kapsaminda
Elektrik SMM Egitimi 25-27 Mayis 2022
tarihlerinde cevrim ici olarak duzenlendi.
MISEM Egitmeni Hasan Aktas'in anlatimiyla
gerceklesen egitime 20 Uyemiz katilim sagladi.

BiNA iCi ELEKTRONIK HABERLESME
TESiSATI SEMINERLERI DUZENLENDI

‘Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisati' konulu
teknik seminer, 4 Haziran 2022 tarihinde subemiz
seminer salonunda Turk Telekom yetkilileri ve
dyelerimizin katilimiyla yapildi. Subemiz ve Turk
Telekom Antalya Bolge Mudurlugu isbirligi ile
gerceklestirilen seminerde, Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu tarafindan hazirlanan ve
yayimlanan giincel 'Bina ici Elektronik ve
Haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesi' ve Elektrik
ic Tesisleri Yonetmeligi'nin Zayif Akim Tesisleri
hakkinda yasanan sorunlar ve ¢c6zUm oOnerileri
paylasildi.
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“YASAL MEVZUAT KAPSAMINDA KADINA —
SIDDET” SEMINERi DUZENLENDI

Sube Yénetim Kurulumuz ve Kadin Muhendisler
Komisyonumuzun ¢alismalari ¢ercevesinde 8
Haziran gunu Antalya Barosu avukatlarindan
Av.Gamze Okte Kilickap ve Av. Giiler Yilmaz
Birol'un konusmaci olarak katildigi “Yasal
Mevzuat Kapsaminda Kadina Siddet” semineri
duzenlendi. Agilis konusmasini Bagkan
Yardimcimiz Durali Cakir’in yaptigl seminerde, is
yasaminda kadina yonelik siddet, mobbing ve
bunlara yénelik yasal haklar konusunda soru-
cevaplar esliginde Uyelerimizin de katihmiyla
bilgilendirmelerde bulunuldu.

SUBEMIZIN OLAGANILK
DENETLEMESi GERGEKLESTIRILDI

48. Donem Elektrik MUhendisleri Odasi
Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan subemizin
olagan ilk denetlemesi, 10-11 Haziran 2022
tarihlerinde gerceklestirildi. Gerceklestirilen
denetlemede, Denetleme Kurulu Uyelerinin
yani sira Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube
calisanlari da hazir bulundu.

WIN EURASIA 2022 S <
FUARINA KATILDIK anbul Fuar Merke

08-11 Haziran 2022 tarihleri arasinda istanbul

Fuar Merkezi'nde gerceklestirilen, endustri ve

otomasyon dunyasinin en 6nemli etkinliklerinden

biri olan WIN EURASIA 2022 Fuari'na 11 Mart ]
gunu, dyelerimizin yani sira, Akdeniz Universitesi = e Wi
ve Silleyman Demirel Universitesi EMO-Genc R
dyelerimizin katihmi ile teknik gezi duzenlendi.
Fuar alaninda bir¢ok projenin uygulamasini gérme :
olanagl bulan Uyelerimiz ve EMO-Genc Uyelerimiz g )
firma stantlarini ziyaret ederek meslek .
alanlarimizla hakkinda son gelismeleri takip

ederek, uygulamalar hakkinda bilgi ald..

UYELERIMIZ VE AILELERI ILE
KAHVALTI'DA BiR ARAYA GELDIK

" Subemiz Sosyal ve Kulturel Etkinlikleri
cercevesinde 11 Haziran 2022 Cumartesi giinu

m Uye kahvalti etkinligi dizenlendi. Glzel bir Antalya
sabahinda yonetim kurulu tyelerimiz, Gyelerimiz
ve aileleri ile birlikte muhtesem doga esliginde
kahvalti yapip hosca vakit gegirildi. Yogun bir
katilim ile gerceklestirilen kahvalti sonrasi bolca
sohbet etme imkani bulan tyelerimiz, Sube
Yonetim Kurulumuza ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonumuza tesekkdrlerini dile getirdiler.
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Etkinliklerde
bir araya geldik

Donem icerisinde yeni Uyelerimiz, eski Gyelerimiz ve EMO-Geng Uyelerimiz arasinda
kaynasmanin saglandigi, tanistidi, dostlarin bulustugu, samimiyetin arttigi, bdlgemizdeki
kurum mudodrleri, oda baskanlari ve temsilcilerinin de katildigi ve mesleki sorunlarin
gorusuldugu yemekli etkinliklerde bir araya geldik.
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Antalya Meslek Odalar arasinda dostluk ve dayanismayi glglendirmek
amaclyla bu yil 28'incisi duzenlenen Geleneksel Antalya Meslek Odalari Arasi
Hali Saha Futbol Turnuvasi'na tg takimla katildik. Oda Takimlarimiza emek
veren meslektas oyuncularimiza, turnuva boyunca gdstermis olduklari
gayretlerden dolayl Yonetim Kurulu olarak tesekkur eder, hepsini kutlariz.
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IL VE ILCE TEMSILCILIKLERIMIZ

Finike lice Temsilciligi i =

Temsilci: Dogan YILDIRIM  Temsilci Yardimcisi: Ramazan OKTAY
Eski Mahalle Yayla Bulvari Kat:1 No:11/117 Finike-ANTALYA

Tel & Fax:0 (242) 855 54 34
> Uye Sayisi: 11

Isparta il Temsilciligi 4 Q
4 ' P 43 ‘i'

Temsilci: Giner MERDAN Temsilci Yardimcisi: Yavuz BUYUKBAYRAM
Temsilci Yardimcisi: Mehmet GALLIOGLU
Yayla Mah. 130 Cad. No: 10 Gurcan Apt. Kat.1 Merkez - ISPARTA

Tel & Fax: O (246) 218 33 52 : Uye Sayisi: 247

P\

<> 4P

Manavgat ilce Temsilciligi

- Temsilci: Abdullah CENGIZ  Temsilci Yardimcisi: Abdullah AYDIN
Atatirk Cad. Eryildiz is Merkezi Kat: 3 No:44 Manavgat- ANTALYA
Tel & Fax: 0 (242) 743 00 06
> Uye Sayisi: 109
Alanya lice Temsilciligi @
=

Temsilci: Umut MIRIOGLU Temsilci Yardimcisi: Ali ARAS
Kadipasa Mah. Sugézt Cad. Yilmaz Apt. No: 87/1 Alanya- ANTALYA

Tel & Fax: O (242) 51193 77
> Uye Sayisi: 154

Burdur il Temsilciligi g" e
~7

Temsilci: Mehmet CIGRI Temsilci Yardimcisi: Meltem GULER
Burg Mah. 2. Tuna Sokak Sila Apt. No: 6/B Merkez- BURDUR

Tel & Fax:0 (248) 2331116
> Uye Sayisi: 118
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Gunes Enerjisinden
Elektrik Uretiminin Yolculugu

Metin BAGLAN

metin@renama.com:.tr

Elektrik Elektronik Miihendisi

GuUnes Enerjisi Santralleri
kisaca GES olarak
isimlendirilmektedir. Lisanssiz
GES'lericati Ustu ve arazi Ustu
olmak Uzere iki ana bélime
ayirabiliriz. ilerleyen
zamanlarda yluzen GES'leri de
cok sik duymaya
baslayacagimizi soyleyebilirim.
Bir GES yapmak istediginiz
zaman ilk adim basvuru
surecidir. Bagvuru surecinde
basvurular aylik olarak alinir.
Her ayin son is gunune kadar
basvurular yapilir. Takip eden
ayin ilk yirmi gunu igcinde
basvuru evraklari
degerlendirilir. Basvuru
dosyanizda eksik var ise
evraklariniz iade edilir.Evraksal
olarak eksik olmayan
basvurular icin 25 kW alti
sistemlerde mahalle trafo
kapasitesi uygu ise ¢agri
mektubu ayni ay i¢cinde
olusturulur. TEIAS'a ilgili TM
icin gérus sorulur. TEIAS
gdrusundn akabinde Enerji
isleri Genel Miduirliigiinden de
uygun gorus gelmesinden
sonra Dagitim Sirketi kendi alt
yapisi icinde bir degerlendirme
yapar. Bu asamalarin hepsini
gecildigi zaman Baglant
Gorusu ve Cagri mektubu
olarak isimlendirilen belge ilgili

EDAS tarafindan olusturulur.
ik basvuru ile evrakin
olusturulmasi arasinda gecen
sure yaklasik 2,5 ayi
bulmaktadir. Dolayisiyla GES
isinin bir sabir meselesi oldugu
buradan bellidir.

Burada kisa bir ara verelim ve
25 kW alti sistemlere geri
donelim. 25 kW Alti Sistemler
Cati ve cephe GES olarak
isimlendirilmektedir. Mesken
ya da ticarethane abone
grubundaki herkes gerekli
evraklari hazirlamaksuretiyle
basvurusunu dagitim sirketine
yapabilir. Basvuru
asamasindan 6nce dikkat
edilmesi gerekenler;

1- Bina Ruhsat projesindeki
cati alaninizdan farkli bir alana
panel koyamazsiniz. Tasarim
asamasinda buna dikkat
edilmesi gerekmektedir. Eger
iskandan sonra catinizda
degisiklik yapmis iseniz
basvuruyu yapmamanizi

oneririm.Nedenini ileride GES
Uygunluk kisminda
aciklayacagim

2- Abonelik s6zlesme
glcunuzden daha fazla bir
glce basvuru yapiilmamasi
gerekmektedir.

3- Mahalle trafosunun
%10'nundan daha buyuk bir
glcte basvuru yapmamiz
gerekmektedir. Ornegin
mahalle trafonuz 160 kVa ve
siz 25 kW'lik bir sistem icin
basvuru yaparsaniz olumsuz
cevap alirsiniz.

4- Tapu sahibi ve elektrik
abonesinin ayni kisi olmasi
gerekmektedir. Ayrica binada
birden fazla farkli abone var
ise basvuruyu yapacak kisinin
diger abonelerden noter onayli
izin almasi gerekmektedir.
Arazi Ustu GES basvurularinda,
Tarim il mudurliginden
arazinin marjinal Tarim arazisi
olduguna dair yazinin
sunulmasi gerekmektedir.
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Arazi UstU GES bagvurularinda,
Tarim il middrliginden arazinin
marjinal Tarim arazisi olduguna
dair yazinin sunulmasi
gerekmektedir. Ayrica basvuru
glcl 999 kW icin olan arazi Ustu
GES'ler i i¢in sunulan
arazibUyGkluginin 15.300 m*den
fazlan olmamasi gerekir. Daha
dusUk glcler icin oran oranti
yoluyla ilgili metre kare
bulunabilir.

Baglanti Gorusu ve Cagri mektubu
aldiktan sonra 25 kW alti sistemler
icin 90 guin, Ustundeki sistemler
icinde 180 gun icinde projelerini
onaylatip Baglanti Anlasmasi igin
EDAS'a basvuru yapmak
zorundadirlar. 25 kW Ustl
sistemlerde ilk 90 gun icinde proje
onay makamina proje dosyasinin
sunulmasi gerekmektedir aksi
takdirde 180 glnluk sure haklar
kaybolmaktadir.

Proje dosyasinin icerigine gelince;
dosya elektrik ve statik olarak 2
kisimdan olugsmaktadir. Elektrik
kisminda tek hat semasi, santral
genel yerlesim plani ve
topraklama hesap eki paftalariile
teknik hesaplar yer almaktadir.
Statik kisminda ile insaat
muhendisi tarafindan hazirlanan
statik hesap raporu ve alt yapi
yerlesim plani yer almaktadir.
Statik proje icin Universitelerden
onay alindiktan sonra GES
uygunluk icin ilgili kuruma
(Belediye, OSB yada il Ozel idare)

'~ dilekce ile basvuru yapillir. iste bu

asamada ¢ati Ustu projelerde
ruhsat projenizden farkl bir cat
Uzerine yerlesim ile ilgili kuruma
giderseniz GES uygunluk
alamayacaginiz gibi cezai sartla da
karsi karslya kalma durumunuz
olabilir. Diyelim bu kisimda bir
sikintiniz yok. Belediyelerin evrak
talepleri farkl farkli olabiliyor.
Ornek:

1) Tapu Kayit Sureti

2) Binanin tim maliklerinden
noter onayli muvafakat

3) Uygulayici firma tarafindan
hazirlanan uygulama projeleri

4) Binanin statik muellifi
tarafindan, tasiyici sistemin
etkilenmedigine dair teknik rapor
ve statik hesaplari

5) Onayh mimari projesi tzerinde
glnes panellerinin yerlesimini
gosteren kroki

6) Uygulayici firmada gorevli
yetkili tarafindan fenni
mesuliyetin Ustlenildigine dair
taahhudtname.

Gibi talepleri gerceklestirdikten
sonra GES uygunluk yazinizi ilgili
belediyeden (yada OSB ; il Ozel
idare) aldiktan sonra proje onay
makamina dosyanizi
sunabilirsiniz. Proje hizmeti veren
Muhendislik ofislerinin isin
gérinmez kahramanlarini
oldugunu sdylemeden edemeyiz.
Ehil kisilerin hazirlamadiklari
projeler size zaman ve nakit kaybi
olarak yansiyacaktir.

Projeniz onaylandiktan sonra ve
baglanti anlagsmasini imzalanmasi
akabinde montaja baslanabilir.
Altyapi, Panel, kablo, inverter,
pano, topraklama sistemi (25 kW
alti sistemler icinde kullanilir),
Scada Sistemi, (Arazi tesisleriicin

SEMO
trafo beton kdsk) montaji
tamamlandiktan sonra bir sonraki
asamaya gecebiliriz.

Montaji biten tesisler icin Cati
dstu GES ise sayac degisim talep
edilir. Araziler icin yeni sayag
takilir. Eger dagitim sirketinin
elinde yok ise tedarik etmeleri
gereken sayaci sizin aldiktan
sonra ¢ati Ustu gesler icin sayac
degisimi, arazi UstU gesler icin
saya¢ montaji yapilir. Bir sonraki
asama EDAS'tan 6n kabul talep
edilmesidir. EDAS'In 6n
kabulinden sonra Kabul dosyasi
hazirlanir. Kabul dosyasi icerigi
de yillara gore degisiklik gosterdigi
icin Tarkiye Elektrik Dagitim A.S
(TEDAS)INn sitesinden ya da ilgili
EDAS'a danisarak elde edilebilir.
Bu dosyada bulmasi gereken
evraklardan birkaci; Topraklama
6lcim raporu itfaiye raporu,
Kabul Heyetinde yer alacak insaat
muhendisi gérevlendirme
yazisidir. Heyette yer alacak insaat
muhendisinin Belediye,
Universite, ya da diger Kamu
Kurumlarinda gorevli olmasi
gerekmektedir.

Kabul heyetinin olusturulmasi ve
kabulun eksiksiz gerceklestirilmesi
ile Bolge EDAS ile Dagitim Sistemi
kullanim anlagmasi imzalanir ve
GES'imiz faaliyet ge¢cmis olur.
Arazi Ustl GES'lerde dikkat
edilmesi gereken bir konuda Sehir
Planlamaci tarafindan yapilacak
Iman calismasinin Santral
kabulUne kadar bitirilmesi
gerekmektedir. En ¢ok hata
yapilan konulardan biride imar
calismasi sonucunda ortaya ¢ikan
cekme alanlarina panel, trafo gibi
yapilarin koyulmasidir.
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Komisyonlarimiz
Calismalarini Sirdiriyor

Subemizin 15. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan belirlenen komisyonlarimiz, yil
icerisinde ilk toplantilarini yaparak éntmizdeki strece dair yol haritalarini ve
yapacaklar ¢calismalar belirlediler.

15. DONEM SMM KOMiSYONUMUZ
GALISMALARINA BASLADI

Sube Yoénetim Kurulu Bagskanimiz Saban Tat ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ibrahim Kaymaz ve Burak
Cesur'un da katildigi SMM Komisyonu, ilk toplantisi 4 |
Subat 2022 tarihinde sube hizmet binamizda
gerceklestirildi. Toplantida, komisyonun gorev
dagihminin yapilirken; dénem icerisinde yapilacak
calismalar hakkinda degerlendirme yapildi. SMM
Uyelerimizin proje hazirlama, taahhtt ve kabul
islemleri sirasinda karsilastigl aksakliklara ¢6zam
onerileri hakkinda fikir ahsverisinde bulunuldu.

15. DONEM BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi
KOMIiSYONU iLK TOPLANTISINI
GERGEKLESTIRDI

Biyomedikal Muhendisligi Komisyonu ilk toplantisini
| 16 Subat 2022 tarihinde Sube hizmet binamizda

L gerceklestirdi. Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz
Saban Tat'in da katildig| toplantida komisyonun
gorev dagihminin yapilmasinin ardindan, dénem
icerisinde yapilacak calismalar ve etkinlikler
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

15. DONEM ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR KOMiSYONU GALISMALARINA
BASLADI

Sube Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Saban Tat ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Ahmet Aydin'in da katildig
Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu, ilk
toplantisini 16 Subat 2022 tarihinde sube hizmet
binamizda gerceklestirdi. Toplantida, komisyonun
gorev dagihminin yapilmasinin ardindan, dénem
icerisinde yapilacak calismalar hakkinda
degerlendirme yapildi.
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15. DONEM KADIN MUHENDISLER
KOMISYONUMUZ iLK TOPLANTISINI YAPTI

Subemiz Kadin Muhendisler Komisyonu, Sube
Baskanimiz Saban Tat'in da katilimiyla ilk toplantisini
18 Subat 2022 tarihinde sube hizmet binamizda
gerceklestirdi. Toplantida komisyonun gorev
dagihminin yapiimasinin ardindan, dénem icerisinde
yapilacak calismalar hakkinda komisyon uyelerinin
gorus ve onerileri alindi.

15. DONEM YAPI DENETIM
KOMiSYONUMUZ iLK TOPLANTISINI YAPTI

15. Dénem Yapi Denetim Komisyonumuz, ilk
toplantisini Sube Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcimiz Durali Cakir'in da katihmiyla sube
binamizda 25 Subat 2022 tarihinde yapti.
Toplantida, komisyonun gérev dagihminin
yapllmasinin ardindan dénem icerisinde yapilacak
calismalar hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

ELEKTRONIK VE HABERLESME
KOMiSYONUMUZ TOPLANDI

Elektronik ve Haberlesme Komisyonumuz ilk
toplantisini, Yénetim Kurulu Uyelerimizin de katilimi
ile 28 Subat 2021 tarihinde sube binamizda yapti.
Toplantida komisyonun gérev dagiliminin
yapilmasinin ardindan, Subemizin 15'inci ¢calisma
donemi icerisinde yapilacak calismalar hakkinda
degerlendirmede bulunuldu.

SOSYAL ETKiINLIKLER VE GENGLIK
KOMiSYONUMUZ TOPLANDI

Sosyal Etkinlikler ve Genglik Komisyonumuz ilk
toplantisini, Yénetim Kurulu Uyelerimizin de
katihmi ile 1Mart 2021 tarihinde sube binamizda
yapti. Toplantida komisyonun gorev dagiliminin
yapllmasinin ardindan, Subemizin 15'inci ¢calisma
doénemi icerisinde yapilacak ¢alismalar hakkinda
degerlendirmede bulunuldu.

ENERJi VE YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI KOMiSYONU TOPLANDI

Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Komisyonumuz ilk toplantisini, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin de katilimi ile 29 Mart 2022 tarihinde
sube binamizda yapti. Toplantida komisyonun gérev
dagiliminin yapilmasinin ardindan, Subemizin 15'inci
calisma dénemi icerisinde yapilacak calismalar
hakkinda degerlendirmede bulunuldu.
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YASAMI SAVUNALIM

IS CINAYETLERINI

TMMOB Antalya I
Koordinasyon Kurulu, 2 Mart
2022 tarihinde Elektrik
Muhendisleri Odasi Antalya
Subesi Hizmet Binasrnda “3
Mart TMMOB is Cinayetlerine
Karsi MUcadele Gund” konulu
basin agiklamasi yapti. Basin
aciklamasina, Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz Saban
Tat'in yani sira TMMOB
Antalya IKK'ya bagl Oda
Baskanlar ve Yonetim Kurulu
Gyeleri katildl.

Basin agiklamasini kurul adina TMMOB
Antalya IKK Sekreteri, Cevre
Muhendisleri Odasi Antalya Sube
Baskani Derya Unver okudu;

Bundan tam 30 yil 6nce, 3 Mart 1992
tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan
ve 263 madencinin yasamini yitirdigi
maden kazasi, Ulkemizin en blyuk
maden facialarindan biri olarak tarihe
gecmistir. Ulkemizdeki is cinayetlerine
dikkat cekebilmek, insan hayatinin, isGi
sagliginin ve is givenliginin dnemini
vurgulamak icin 3 Mart tarihi TMMOB
tarafindan "is Cinayetlerine Karsi
Mucadele GUnu" olarak ilan edilmistir.
Yasanan onca aclya, yaptigimiz tim
uyarilara ragmen gerekli dnlemler
alinmadigi, yapilmasi gereken
dizenlemeler yapilmadigi icin aradan
gecen 30 yilda on binlerce kisi, evine
ekmek goturebilmek icin calistig
isyerinde hayatini kaybetti. Bu kayiplar
her gegen yil ne yazik ki daha da
artiyor. Basina yansiyan haberlere
gore, 2021 yilinda isi basinda hayatini
kaybeden emekgilerin sayisi en az 2
bin 170 olarak tespit edildi.

Emek somuruasunu derinlestigi,
glvencesiz glvenliksiz istihdamin
yayginlastigl, emek 6rgutlerinin
etkisizlestirildigi 20 yillik AKP iktidar
doénemi boyunca toplu isci 6lumleri
tarihin en yuksek sayilarina ulasmis, 20
yilda 28 binin Gzerinde kisi isyerlerinde
hayatini kaybetmistir. Madenlerde,
insaatlarda, tarim alanlarinda,
fabrikalarda yasanan facialar
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIiRLIGi

ANTALYA

toplumda derin acilar yaratmaktadir.
Avrupa Birligi verilerine gore Turkiye
olumle sonuglanan kazalar
bakimindan Avrupa‘da ilk sirada yer
almaktadir. Bu durum mevcut yasal
dizenlemelerin is kazalarini ve
olimlerini 6nlemekteki yetersizliginin,
Ulkemizde isgi sagligi ve is glvenligi
konusunda koklu ve yapisal sorunlar
oldugunun en acik gostergesidir.
Oysa "elverisli kosullarda calisma
hakki" insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nde glivence altina
alinmis bir haktir. Emegin yuzlerce
yillik micadelesi sonucunda
benimsenen bu hak, "isci saghigi ve is
glvenligi" adiyla tum dinyada kabul
edilen temel bir calisma ilkesi halini
almistir. is kazalari ve meslek
hastaliklarinin temelinde, sermayenin
azami kar hirsi ve emek aleyhine
politikalari yatmaktadir. isci sagligi ve
is guvenligine iliskin dizenlemelerde
sendikalar, meslek orgutleri ve bilim
insanlarinin goruslerinin dikkate
alinmamasi, sorunu her gegen gin
derinlestirmektedir.

Mevcut yasal ¢erceve, isciyi korumak,
is glvenligini saglamak ve meslek
hastaliklarini dnlemekten ¢cok sermaye
cikarlarini gézeten konumdadir. Siyasi
iktidar, mevzuati ve calisma kosullarini
iyilestirici ve gelistirici adimlar
atmaktan surekli olarak kaginmaktadir.
Cunku insan hayatini degil, ranti
odagina almakta; calisandan degil,
isverenden yana taraf olmaktadir.

iL KOORDINASYON KURULU

Devletin is saghgi ve glvenligi
alanindaki bu ¢arpik konumlanisi
nedeniyle, devletin ve isverenin
sorumlulugunda olmasi gereken pek
cok sey Is Glvenligi Uzmanlarinin
omuzlarina yuklenmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu ¢arpikligin
duzeltilerek, isci saghgi ve is
guvenligine kaynak ayirmayan,
tedbirleri almaktan imtina eden, bu
tedbirlere isglic ve maliyet hesabiyla
yaklasan isverenlerin de yasanan
kazalardan ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulacag bir isleyise
gecilmesidir.

isverenlerin temel sorumluluklarindan
kactiklari, kendi yerlerine birer giinah
kecisi olarak is glvenligi uzmanlarini
koyduklari bir calisma yasaminda,
Onleyici ve engelleyici hicbir ¢calismanin
yapilamayacagi aciktir.

Bizler, her 3 Mart'ta oldugu gibi buglin
de is cinayetleri ile mucadele etmek
icin sesimizi yiikseltiyoruz. Olum,
yaralanma ve sakat kalma; esnek ve
glvencesiz calisma hicbir emekginin
kaderi degildir.

insan onuruna yakisir, giivenli ve
glvenceli calisma hakkimiz,
meslegimiz igin sesimizi ytkseltiyoruz.
Tum ulkede, tim ¢alisma alanlarinda is
glvenligi 6nlemlerinin artiriimasi,
bagimsiz denetim sisteminin
yerlestirilmesi, is cinayetlerinin ve is
kazalarinin durdurulmasi i¢in yilmadan
mucadele edecegimizi kamuoyuna
saygl ile duyururuz”.



ARAMIZA HOS GELDINIZ

Subemize 1 Ocak-31 Mayis 2022 tarihlerinde kayit yaptirarak Uye olan meslektaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor, oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu

AD SOYAD AD SOYAD AD SOYAD
- Vagif KIRTAS - Muhammet COGAL - Hasan Yacel COGAL
- Halil ONAL - Galip KIYAK - Sabri IBRAHIM
- Mustafa DOGAN - Okan YILANC] - Kemal KARAKUZEY
- Huseyin USTA - Baris MILAN - Sena Nur KUZUCU

- Mahsum POYRAZ

- Ali Onur YILDIZ

- Merve DEMIRKAN

- Ahmet Yasin SIVGA
- Emrah KAYAL]

- Atakan UYSAL

- Tacettin ECEVIT

- Erhan OZSES

- Murat CELIKER

- Osman GOKOZ

- Umut AKCARA

- Mikail YILMAZ

- Ebrar Seher SEN

- Mehmet Omer CEYLAN
- Arzu TELEOGLU

- Mehmet KUPTAN

- Mehmet Can SABUNCUOGLU
- Arif OZCELIK

- Furkan KAPLAN

- Oguzhan YURTTAS

- Mustafa Kemal ESER

- Sukra Yilmaz ERKESKIN

- Hamit Can ALPER

- Mustafa Cem YUCE

- Ali Riza OZKAYA - Ali GUDUCU - Mustafa Furkan SAPLI
- Sefik UNAL - Sercan YILDIRIM - Barig KOSU

- Emrah ATALI - Mehmet OZ - Burak CETIN

- Samet TIZLAK - Hacer KUDUZ - Sefa Furkan CALISIR
- Bartu TANRIVERDI - Betul KAHYA - Hasret Deniz GULER
- illyas UYSAL - M. Fatih DEMIRASLAN - Hasan AY

- isa DOGAN - Merve Busra AYIK - Fatih Okay ISERI

- Zeki ALDEMIR - Mehmet Tunahan KARAHAN - Sinan OZGUR

- Eray SEVIKER - llyas KUSCU - Ugur KOC

- Baris SECKINER - Abbas Alpaslan KOCER - MUcahit BOZ

- Gozde GULBAS - Eren VEZIROGLU - Enis BOZKURT

- Umit ERDOGAN - MUslum Furkan ACAR - Yasin MERIC

- Gurcan KURT - Abdullah DAYANC - Nejdet TEKE

- Mert OZDEN - Aziz BODUR - Fatma Nur OZDEMIR
- Ismet Berkay ERTURK - Mahir KURBAN - Merve KAYA

- Furkan Duhan KOSAR

- Merve Nur SOZEN
- Siyar KABAKLI

YENi UYE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

Subemize yeni kayit yaptiran Gyelerimiz
ile tanisma toplantisi ve sonrasinda
kahvaltr diizenlendi. Sube Yonetim
Kurulumuzun katiimiyla gerceklesen
etkinlikte Yonetim Kurulu Baskanimiz
Saban Tat, muhendislik alani ve Oda-
Sube ¢alismalari hakkinda
bilgilendirmede bulundu. Uyelerin

kendilerini tanittigl toplantida, Gyelerin
oda galismalarina katkida bulunmalari
ve mesleklerine sahip ¢ikmalari istendi.
Uyelerimizin sorun ve taleplerinin
konusuldugu etkinlik sonunda, Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz aramiza yeni
katilan meslektaslarimiza EMO rozetlerini
takdim etti.
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Topraktaki Kacaklar

Necati OKMAN
Elektrik MUhendisi

necati@odakmuh.com

Esimi gidecegi yere aracla birakmami istedi. Esim hazirlanincaya
kadar gececek zamani degerlendirmek istedim, hani derler ya
insan yaslaninca zamanin degeri artarmis, yas itibari ile kiicikte
olsa yeni ve farkl konularla ilgilenmek beni mutlu ediyordu.
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Uzun zamandir merak ettigim
ve mesleki olarak kimsenin
ilgisini cekmedigini
disundugum bir konu icin

simdi tam zamani diyerek yeni

aldigim dijital olcu aleti ile
sitede bulunan agaclarda ne
tur elektriksel degerlerle
karsilasirim diye arastirma
yapmak dustncemi hayata
gecirmeliydim.

Sitede bulunan degisik
agaclardan birine cihazin
probunu birini agaca digerini
topraga degdirdim bazen de
tek propla bazi degerler
okudum fakat aldigim
degerler analiz yapmama
imkan vermiyordu baska bir
deyisle sonuclar beklentimin
cok uzaginda kald..
Arastirmami sonugsuz
birakmak veya vazge¢cmek
bana uygun bir tanimlama
degildi, bu asamada Esimin
hala gelmemis olmasindan da
cesaretle calismami
surdurmeye katar verdim.
Aslinda arastirma yapmaktan
gayem ayni zaman yeni bir
seyler 6grenmem icinde fayda
saglayacak sonuglari elde
etmekti. Baska bir yaklasimla,
bu calismam bir sekilde

bilinmezlere ulasmak icin

yapilan bir yolculuk ve belki

de sonucunda ¢ok dua

getirecek bulus olacakti.

Basladigim bir isi yarim
birakmamak icin arastirmaya
devam ettim, bu asamada
kendi sitemizde aradigini
bulamayan biri olarak
sitemizin karsisinda bulunan
komsu Radyo Basin Yayin
Sitesine gittim.

Site girisinde bulunan 25 yillik
¢cam agaclar Uzerinde
arastirmami surdirmeye
karar verdim.

Oncelikle Site girisinde
bulunan kamelyanin yaninda
sirali cam agaclarindan birine
cihazin probunu
degdirdigimde, dijital olcu

L P R YR
P Y st
,,“ \ 4
¥

aletin ekraninda elektrik
sebekesinin 50Hz,49.9Hz
50Hz,....... gibi frekans
degisikliklerini an ve an
izlemeye basladim.
Arastirmam sonug vermisti ve
Sanki bdyle bir sey gérmek
istiyordum. Basit bir cihazla
bu degerleri okumak beni cok
mutlu etmisti.

iste simdi Agacta izledigim
frekans degerleri nasil
olugsmustu ve bu enerji
nerden geliyordu gibi
hususlari arastirmam
gerekiyordu.

Mesleki agidan kazanmis
oldugum bilgi ve becerimden
guc alarak agacin ve agacin
yaninda bulunan kamelyanin
cevresini inceleme basladim.
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Arastirmam sonug vermisti ve
Sanki boyle bir sey gérmek
istiyordum. Basit bir cihazla bu
degerleri okumak beni ¢ok
mutlu etmisti.

Iste simdi Agacta izledigim
frekans degerleri nasil
olusmustu ve bu enerji nerden
geliyordu gibi hususlari
arastirmam gerekiyordu.
Mesleki acidan kazanmis
oldugum bilgi ve becerimden
guc alarak agacin ve agacin
yaninda bulunan kamelyanin
cevresini inceleme basladim.
inceleme sonucundaki
degerlendirmelerimi sizlerle
paylasmak isterim. Soyle ki;
-0 sirada kamelyaya elektrik
enerjisini saglayan Antigron
(NYM) kablo; i1slak ve nemli
toprak zeminden kamelyaya
girdigini gordum.

-Kamelyaya islak ve nemli
toprak zeminden giren
Antigron (NYM) kablo islak
zeminde kacak akim
olusturmaktaydi.

-Islak ve nemli toprakta olusan
kacak akim; civarda bulunan
agaclarda ve kamelyada da
olusmustu.

-Olusan kacak akim
sonucunda islak zeminde

bulunan agaclarda ve agac
kamelyanin tahtalarinda da
elektrik sebekesinde
50Hz,49.9Hz 50Hz,... frekans
degisikliklerini izleme imkanim
olustu.

Esim gecikerek bana bu firsati
vermesi bana olan sevgisini bir
kez daha gostermis oldu.
Esime gecikmesinden dolayi
cok tesekkur ettim. Neden
tesekklr ettigimi sordu,
goturecegim yere kadar
yaptiklarimi anlattim. Yaptigim
cahsmalari aktarirken
“Mutluluk basariya, basari ise
zamani degerlendirmeye
baglidir”. (Seneca) s6zUnun
aklima geldigini hatirhyorum.
Bu calismalarima isletme
sorumlusu oldugum tesislerin
kazan ve havuz dairelerinde,
nemli ve islak zeminlerde de
devam ettim. Kendi
tesislerimde gerceklestirdigim
calismalarin sonucunda elde
ettigim bulgular ise;
-PVCizolasyonlu kablolarin
ciddi kagak akimlar
olustugunu ol¢tim ve gordam.
-Asirt nemli bolgelerde
antigron kablonun dis
yuzeyine temas eden kontrol
kaleminin isiginin da yandigini
da goérdam.

NYM kablonun izolasyonu
nedeniyle olusan kacak akima;
kagak akim mi diyelim yoksa
artik akim mi diyelim; neden
soruyorum bazi arkadaslar
olusan bu akima kacak akim
bazi arkadaslar artik akim
diyorlar demek ki iki gurupta
hakli gibi.

Gergeklestirdigim kuguk bir
arastirma ayni zamanda
yasadigim asagidaki sorunlarin

kok nedenine inmem icinde
bana imkan sagladi. Bu
durumu iki konu bashgi altinda
aciklarsam;

1.Derin su kuyularinda
kullanilan 30mA (RCD) kacak
akim rélesinin agma
sebeplerinden biri derin su
kuyularinda antigron turu
kablo kullaniimasi.

2.Cevre aydinlatma tesisatinda
yagmurlu havalarda kacak
akim rolesinin agma
sebeplerinden biride antigron
tard kablo kullaniimasi.
Topraktaki kacaklarimiz
sadece Elektrik sebekesindeki
yetersizliklerden
kaynaklanmiyor, toprak alti
elektrik sebekesi ayni
zamanda yer alti su
sebekesine cok benzemekte
ve birbirlerini
tamamlamaktadir.

Ulkemizde &zellikle yer alti su
sebekesinde olusan kucuk su
sizintilari bir araya geldiginde
her gun dereler dolusu suyun
israfina neden olmaktadir.
israfin buyukligiu anlamamiz
icin yer alti su sebekesindeki
suyu kullanimimiz i¢in bize
kadar ulastiran motorlarin
enerji tuketiminde ki israfini ve
bayukligunu de diginmemiz
gerekiyor.

Sonug olarak, Ulkemizdeki
elektrik sebekesinde;
izolasyonu yetersiz kablolar,
elektrik malzemeleri ve
cihazlarin olusturdugu
kacaklarin sonucu olusan
kayiplarin boyutunu her gun
kuc¢uUk bir barajin dretimi kadar
enerji israfina sebep oldugu
seklinde aciklayabiliriz
dusuncesindeyim.
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TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi

Antalya Subesi

KURBAN BAYRAMINIZ

Yty (o

Sevgili Meslektasimiz;

Birlik ve beraberligimizi saglayan; yardimlasma, dayanisma ve
hosgori duygularini en iist seviyeye ¢ikaran; sevgi ve barisin
toplumun her yerine yayildigi “ben’i biz” yapan bu giinler
vesilesiyle Kurban Bayraminizi kutlariz.
Saygilarimizla...

o e
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ANTALYA SUBESi YONETIM KURULU
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Ali Kaya Mehmet

KARABARUT COBANOGLU
{ v ¥ Sicil No: 2540 v] Sicil No: 3143

HUKUKSAL KONULARDA
YALNIZ DEGILSINIZ

Kamuda ve 6zel sektdrde ¢alisan ¢ozUmu igin gerekli bilgiler verilerek,
Uyelerimizin mesleki gorevlerini yerine yapilmasi gerekenler konusunda yol
getirirken karsilastiklar zorluklar ve 6zIUk  g&sterilmektedir.

haklar agisindan énemli sorunlari Calisma yasamini ilgilendiren hukuki
bulunmaktadir. Ozel sektérde ve sorunlarda sorunun asilimasi icin hukuki
kamuda ¢alisan meslektaslarimizin yollar gosteriimekte dava asamasina
calisma yasamiyla ilgili haklarinin kadar yardimci olunmaktadir.

korunmasi amaciyla EMO Antalya Subesi  EMO Antalya Subesi Hukuk Musaviri'nden
olarak tcretsiz "Hukuk Danigmanhg meslek hayatinizda karsilastiginiz
uygulamaslyla destek olmaya devam sorunlara ve bunlara yoénelik ¢6zim
ediyoruz. Bunun digindaki konularda Snerilerine iliskin hukuki destek almak igin

basvuran Gyelerimize yasadiklari sorunun  subemizle iletisim kurabilirsiniz.

Hukuki destek almak igin
subemizle iletisim kurabilirsiniz.
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Daha gii¢li bir

ODA i¢in

Degerli meslektaslarimiz,
Odamiz, tUyelerimize sundugu
hizmetleri ginin kosul ve
gereksinimlerine uygun olarak
artirmakta ve ¢esitlendirmektedir.
Ucretsiz dagrtilan yayinlar, teknik
bilgileri kapsayan ajandalar, el
kitapgiklari ve kitaplar, meslek igi
egitim ve seminerler, hukuk
danismanlidi, issiz Gyelerimize
muhendis ihtiyaci olan firmalari bir
araya getirme, éJrenci
arkadaslarimiza staj olanag,
sempozyumlar, kongreler, calistaylar
vb. bu hizmetlerin bir kismini
olusturmaktadir. Ayrica aidat borcu
bulunmayan Uyelerimize ferdi kaza
sigortasi yapilarak koruma
saglanmaktadir. Odamizin tim bu
etkinlik ve hizmetlerini siz Gyelerimize
sunarken gerek duydugu asli gelir
kaynagd Gye aidatlaridir. Bu kaynak
ayni zamanda odalarimizin
bagimsiziginin ve meslek ¢ikarlarin
korunmasinin da yegane
guvencesidir. Gosterecediniz
duyarlihda simdiden tesekkur
ediyoruz.

AIDAT ODEME YONTEMLERI:
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taksitlendirerek 6deyebilirsiniz.

o0 UYE ODENTILERIMiZi

ODEYELIM

AIDAT ODEME_
YUKUMLULUGU
OLMAYAN UYELER

i$SiZ MUHENDISLER: Uyelerimizin
issiz olduklarini SGK kayitlari ile
belgelemeleri halinde ¢alismadiklari
dénemlerin aidatlan
alinmamaktadir.

EMEKLI UYELER: Uyelerimizin emekli
olduktan sonra ¢alismadigi
durumlarda aidat 6deme
zorunlulugu bulunmamaktadir.
ASKERLIK SURESI: Askerlik yapilan
sUre icin belgelenmek kaydiyla
aidat alinmamaktadir.
YURTDISINDA GEGIRILEN SURE:
Yurtdisinda egitim ve ¢calisma
amagclh olarak gegirilen surelerin
pasaport, vize vs. ile belgelenmesi
durumunda bu dénemlerin aidatlarn
alinmamaktadir.

UCRETSiZ DOGUM izNi: Kadin
Uyelerimiz dogum sonrasinda
kullandiklar Ucretsiz izinlerini
belgelemeleri durumunda bu
dénemin aidati alinmamaktadir.

1- Sube yada temsilciliklerimizi ziyaret ederek,

2- Asagidaki hesap numarasina UYE SICIL NUMARANIZI da belirterek, Elektrik
Muhendisleri Odasi Antalya Subesi Tirkiye is Bankasi Meltem Subesi

Hesap No: 6217-38676 IBAN: TR26 0006 4000 0016 2170 0386 76

3- is Bankasi, Garanti Bankasi ve Yapikredi Bankasi kredi kartlarinizla 6-12 Ay
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Ne izlemeli?

THE GIVER

Amerikali yazar Lois Lowry'nin romanindan beyazperdeye uyarlanan
film, Gtopik bir diinya diizeninde geciyor ve bu diinyada insanlarin
zihinlerinde bulunan gegmige dair anilar ve bilgiler tamamen siliniyor.
Dolayisiyla artik insanlarin hafizalarinda ne sug, ne yoksulluk ne de
hastaliklar kalir. Bu gegmisi ayrintilariyla bilen tek kisi ise 'The Giver'
isimli yash bir adamdir. 12 yasindaki Jonas, yasli adamin yaninda
calismaya baslayinca insanligin hafizalarindan silinen gegmisini
6grenmeye baslar. Zamanla bu sirlarin acimasizhigiyla yiizlesen
Jonas'in hayati tam bir kaosa dénlisecektir...

PEEKAY

P. K., baska bir gezegenden gelen bir yabancinin tanriyi bulma
cabasini konu ediyor. $ehirde gezinen bir yabanci olan P.K daha énce
kimsenin sormadigi basit sorular sorarak onlara cevaplar arar... Bagka
bir galaksiden gelen Peekay'in; gercek tanriyi aramasini konu edinen
film izleyenini karakterinin bu arayisi Gizerinden felsefik yolculuklara
cikarirken, ask ve hayat dolu sicacik bir hikayeye odaklanir. Rajkumar
Hirani'nin yonetmenligini yaptigi filmin baslica rollerinde Aamir Khan,
Anushka Sharma ve Sanjay Dutt yer almakta.

Ne okumall’

Diisiince Giiciiyle Tedavi — Yazar Louise Hay

Dustindugtiniiz her seyin, yasayacaginiz her seyin belirleyicisi oldugunu hig
b diisiindiiniiz mii? "Louise Hay "Disiince Giiciiyle Tedavi" adi altinda kaleme
. ‘ aldigi kitabinda bu distiinceden yola ¢ikarak yepyeni bir diinyanin kapilarini
aciyor. Bu 6yle bir diinya ki sevginin ve 6z gilivenin temelleri {izerine kurulu. Ve
sevgiyle 6zglivenin basaramiyacag hicbir sey yok. Kitabi okumaya
basladiginiz anda, gercekten bir seylerin degismesi gerektigini farkediyor ve
olumlu bir degisim igine girdiginizi hissediyorsunuz...Kitap, kigtk bir sivilceden,
kansere kadar birgok hastaligin nedenlerinin psikolojik olumsuzluklardan
kaynaklandigini satir satir anlatiyor. Hangi hastalik igin, hangi olumlu éneriyi
distincelerinizin besini olarak kullanacaginizi da séyliiyor.

®
Rotasiz Seyyah (Yol hikayeleri) Yazar: Mehmet Geng

Dunyayi kose bucak gezen, maceralarini internette yuz binlerin takip ettigi ve kisa
zamanda bir internet fenomenine déniigsen Rotasiz Seyyah Mehmet Geng, birbirinden
ilging, hiiztinl, komik ve yer yer gerilimli anilarini simdi bir kitapta topluyor. “Son alti
yildir diinyay1 gezmeye ¢alisiyorum. Eger dokuz canim varsa, muhtemelen yollarda
gelenler ylzinden birkagini kaybettim. Ama gidilmeyen yerlere gitme ve gittigim
yerlerde yasayan insanlarin fotograflarini gekme arzum hig tilkkenmedi. Rotasiz
seyahatlerim sirasinda karsilastigim, 1992 yilinda her seyini birakip Honduras'in ufacik
bir adasina yerlesen Alman gezgin Reiner'dan da hayata dair cok sey 6grendim. Cep
telefonu, bilgisayan ve televizyonu olmayan, interneti ise hi¢ kullanmayan Reiner'in su
s6zlinli zihnime kazimdim: “Parayla saghgi, arkadasligi, gergek bir guliisii, mutiulugu
ve iyi bir uykuyu satin alamazsin...” I
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BASINDA SUBEMiz ¢ 7 |
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Radyo/TV programlari ve yazil basin aracilidiyla sube calismalarimizin yani sira Antalya
ve Ulkemize mesledimizin ve meslektaslarimizin sorunlari ve enerji sektort ile ilgili gundemi
olusturan konularda oda géruslerimizin kamuoyuna aktariimasina devam ediyoruz.

\

SUBE BA$KANIMIZ $ABAN TAT
KANAL V TV 'DE

Sube Baskanimiz Saban Tat'in cok zamanli tarifeyi
iliskin yaptigl degerlendirmeler Kanal V Ana Haber
Bulteni'nde yayinlandi. Tat, konugmasinda
vatandaslara U¢ zamanli tarifeden tek zamanli
tarifeye ge¢cme cagrisi yapti.

ELEKTRIK FATURALARI SIMDIDEN GARPTI

KANAL LIDER HABER TV

EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Baskanimiz
Saban Tat'in elektrik zamlarina iliskin
degerlendirmeleri, Lider Haber TV Ana Haber
Bulteni'nde yayinlandi.

- —
SUBE BASKANIMIZ SABAN TAT
KOZA TV 'DE

Koza Tv' de Cem Con ve Yal¢in Teke'nin sundugu
“Baskanlar Konusuyor” programina canli yayin
konugu olarak katilan Sube Baskanimiz Saban Tat,
dunyada ve ulkemizdeki enerji durumuna degindi
ve son donemde artan elektrik faturalarini
degerlendirdi.

SUBE BASKANIMIZ SABAN TAT
BBN TURK TV DE

EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Saban
Tat, Isparta’da yasanan elektrik kesintisi ve elektrik
zamlari konularinda BBN Turk TV'de yayinlanan

GUn I§|g| programmda kamuoyuna b||g| verd|
e ) ik H

ISPARTA'DAKI ELEKTRIK KESINTISI
ANTALYA EMO BASKANI TAT, BOLGEDEK| GELISMELERI ANLATIVOR

O
SUBE BASKANIMIZ SABAN TAT

KANAL LIDER HABER TV DE

Sube Baskanimiz Saban Tat, Akdeniz Universitesi
Muhendislik Fakultesi Dekan Yardimcisi iyemiz Dr.
H. Feza Carlak ile birlikte, Lider Haber TV kanalinda
ismail Akkaya'nin sundugu Antalya Konusuyor
programinin canh yayin konugu oldu. Tat, artan
elektrik faturalari ve Ulkenin enerji durumu
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

GUN
1551

iy ELEKTIRIK FATURALARI VE KADEMELI FIYAT TARIFESI

KANAL V TV-ANA HABER

EMO Antalya Sube Baskanimiz Saban Tat, yeni
yilla birlikte elektrik faturalarina yan5|t|lan

zamlar

hakkinda .

Kanal V'de = IsEoR
yayinlanan W R

Ana Haber \ s

bulteninde

a(;lklamalar l:EELII;EI»(:’;“.(DE('iiLFakTUFhf\SI CARPIYOR:

da bulundu.
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Baskan Tat tan elektrik cagrisi

Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi
Kadin Miihendisler Komisyonu tarafindan 8

elektrik tarifelerinde yapilan zammin

- TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ka.dmlann sorunlarini
g‘,- Antalya Subesi Baskani Saban Tat, DiLE GETiRDiLER

ardindan enerjinin bir insan hakki MﬁL,‘,E{r,",j;;;ﬁgg{;;T{,’;ﬂ;ﬁ;;;%‘,&?ﬁ'ﬁgfgfj;
oldugunu belirterek, “Tiim hanelere ya- deleahne omugur denlenagkiamada, ‘S

Mart 1857 zulmda New York'ta konfeksiyon ve

5d msal ihtiya{:larlﬁl ka r$lla_‘,|'a[ﬂk kadar tekstil fabrikalarinda calisan iscilerin, insanlik

= o = ¥ i disi calisma kosullanna ve distk ticrete karsi
su, elektrik ve dogalgaz licretsiz temin
saban Tat
asadilayan, yok eden sisteme karsi kadin dire-
nisinin baslangiar olmustur” denildi.
y terli gelisme saglanamadigina vurgu ya |¥an
Akaryakst fiyatlanmn her gegen agiklamada, ‘Atatiirk tarafindan Tiirk kadinla-
: Miihendisleri Odasi {EM':“ = yeterince temsil edi?ememekte; Anayasa'nin
I e En I a I Antalya s_uhe Bllﬁl(ul‘ll $uh“ TAT, 10. Maddesinde tanimlanan esitlik ilkesine
Y % e Ao, ragmen bu alanlarda pozitif aynmalik kapsa-
bu araglann sarj edilebilmesi icin minda dizenlemeler yapilmamaktadir. Ulke-

baslatugr grevi kirmaya yonelik saldin sira-
i smdakg En yanginda, k‘{ifgok I‘(adm isci yaga-
i e i ¥ mini kaybetmistir. Bu olay toplumsal cinsiyet
- - Ed IImEIIdIr d Edl' . HABERI 'q' TE esitsizligi ve aynmaliklara, kadim toplumda ve
aile icinde esit bir birey olarak gormeyen, yok
sayan cagdis zihniyetlere, kadini somdiren,

a k i 7
“Ynn IY H “z. IEKT n I ll n“n Kadinlarla erkeklerin, yasamin her alaninda
R = - esitolmalannin hedeflendigive tiim diinyada
nnj I STnsvn " lnﬂl "n nl KKAT bu amaca yonelik adimlar atilmasi gerektigi
vurgulandigi halde, ne yazik ki ilkemizde ye
| e “l qgiin artmasiyla vlagimda da nina segme secilme hakki birgok Avrupa ilke-
- i * " sinden once verilmesine ragmen, ilkemizde
Elakmk zamml elekdrikli “m'}!u"" !'ﬂl'slﬂjﬂ!"Ell' niifusumuzun yansini tegkil ed;en kadinfanmiz
karar mekanizmalannda, aktif siyaset iginde,
2 uglmuru" Elebivik p demokratik kitle drgiitlerinde, is yasaminda
EMWKD Artabya Sutsrm YDvotim Huruli Biban iz Diinva Ek ik F i I I
L R T ey fipi sar] istasyonlanmin kuru- _ iz Kinya SKoNQMIL FoLIMLE LR dnprlmsa
. 4 : ) cinsiyet ucurumu statistiklerinde, diinya iilke-
lumuna dikkat edilmesi gerekti- IeriS\raiamasmdasUreing;erileregitmekledir,
Kadinin is yasaminda ve alle icinde mobbinge,

Taamkar Febam wdkanas et Sanay el Fam
e e Gl lkanh® gl

P gini vurgulod:. 6. Soyfado

L . Wil =H

aynmaihga uradi, erkek siddetine maruz
kaldigji ve siklikla yasamini kaybetti§i ggzlem-
lenmektedir. Kamu hizmetleri toplumsal cin-
siyet aynmina yol acacak sekilde verilmekte,
kadin siddete ugradiginda ?ai[m eyleminin sor-
gulanmasi yerine, Eadmm bulundugu yer,
zaman ve giyinis bicimi gerekge olarak gdste-
rilmektedir” ifadelerine yer verildi.
Aﬁlklamada aynca, “Cumhuriyetimizin kaza-
nimlari dogrultusunda kadina yonelik siddetin
vecinsiyet esitsizligi probleminin ¢gziimi edi-
tim, siyaset ve ekonomi alanlarinin, esitlik il-
kesi  kapsaminda  diizenlenmesiyle
mimkiindir. Kadinlan toplumsal hayat disina
itmeye calisan, cinsiyetci, aynma ﬁ)oliiikﬁ\aﬁ
dan ve uygulamalardan vazgecilmelidir. Cocuk
{aya evlilikler, basta toreye dayali olmak tizere
adin cinayetleri icin hukuksal alanda yapti-
nmlar sarttir. Kadini sadece ailenin bir parcasi

irthikian ) isaryn
i ik ler

Filkc zam e
yioda &2 ye ata . ] cmasr ey

ek mki ey sayis ar

erken kil o = etmekaadic dive
N Sk S Yo R o R Eo’ren,pu\it'\k ve killtiirel anlayis degistirilerek,
adinin esit ve Gzqir birey oldugu kabul edil-

melidir” denildi.

Elektrik Mihendisleri Odasi Antalya Subesi
Kadin Miihendisler Komisyonu tarafindan ya-
pilan aiklamada son olarak su ifadelere yer
verildi: "Atatirk'iin 1925'te Kastamonu'da soy-
ledigi gibi “Toplumu kalkindirmak is1iyorsat,
izZlememiz gereken daha emin ve daha etkili
bir yol vardir. O da Tiirk kadinini galismalan-
miza ortak etmek, hayatimiz onunla birlikte
yiiritmek, kadinin, bilimsel, toplumsal ve eko-
nomik hayatta erkegin ortadj, arkadast, yar-
dimasi ve koruyucusu yapma yoludur”

HABER MERKEZI

o Murade Ot EMEN v S B G 1ot o

"GUNES VELINIMET"

! o s o s Lo ek ek

Girigimeilik Zirvesi diizenlendi §

“Nazanimiardan odin vermeyecegir

Elekirik Mishendisleri Odasi (EMO)  kutlandigi acklomada, “Kadinlar
Antalya Subesi Kadin Mihendisler toplumsal hayat disina itmeye cali-
Komisyonu tarafindan 8 Mart Diinya  san, cinsiyetci, aynme politikalardan
Emek¢i Kadinlar Giini nedeniyle ve uygulamalardan vazgegilmeli”
aciklama yapildi. Kadinlar Giinii'niin ~ denildi. 7'de
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Uyelerimizin, Oda ve sube etkinliklerinden yararlanabilmeleri igin dncelikli
olarak Oda-Uye iletisiminin saglikl yarttulmesi gerekmektedir.

Bunun icin, iletisim bilgilerinizi EMOP araytzunden
(https://emop.emo.org.tr/uye/) glincelleyebilir veya
subemizle iletisime gecebilirsiniz.

EMOP KULLANICI ADI VE SIFRENIZi BILMIYORSANIZ;
Subemizle irtibata gegebilirisiniz.

Not: emo.org.tr uzantili mail adresiniz ve sifreniz ayni zamanda
EMOP otomasyon kullanici adi ve sifresidir.

0 (242) 237 60 45-46

0 (242) 237 60 47 p—
+90 (530) 773 09 43 - 44 _—
antalya@emo.org.tr TMMOB

Elektrik Mihendisleri Odasi
g EMO_Antalya Antalya Subesi

Y
(0) emo_antalya
~—
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