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BMM’de gérusulen bir
Tyasa tasarisiyla, yabanci

muhendis ve mimarlar
icin, Turkiye’de ¢alismalarina
y6nelik sinirlamalarin kaldiril-
masinin 6tesinde Ulkemiz mu-
hendis ve mimarlarindan daha
ayricalikli bir konum yaratiimak
istenmektedir.

AKP Hukumeti’nin ekono-
mide ¢izdigi pembe tablo,
sicak paraya ve yabancilara
yapilan mulkiyet satislarina
dayanmakta, yeni istihdam
alanlari yaratilamamaktadir.
Buglin tlkemizde 50 milyon
nufusun ancak 22 milyonu istihdam
edilmektedir. Bu 22 milyonun ytzde
46’s! hicbir sosyal guvenlik kurulu-
suna ve guvenceye sahip olmaksizin
calismaktadir. Elektrik MGhendisleri
Odasr'nin lyelerini olusturan Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
muhendisleri arasindaki igsizlik ya da
kendi mesleki alani disinda calisan-
larin orani Uye sayimizin ylzde 25'i
duzeyine cikmis bulunmaktadir. Yeni
diizenleme ile hem Glkemizde yetistiril-
mis muhendislerimiz arasindaki issizlik
orani artacak hem de var olan ¢calisma
kosullarinin mihendisler aleyhine bo-
zulmasi saglanacaktir.

Ulkemizde yeni yatinmlar yapilarak
binlerce igsiz muhendis ve mimarlara
is alanlar yaratmak yerine mevcut
calisma alanlarinin da yabancilara
terk edilmesi istenmektedir. Gelinen
noktada kuresel sermayeye bagimiilik,
hicbir karsiliklilik ilkesi gbzetilmeksizin
yabanciisglcune taninan ayricaliklarla
percinlenmeye calisiimaktadir.

Mevcut durumda, yabanci Ulkelerdeki
mimar ve mihendis yetistiren 6gretim
kurumlarindan mezun olanlarin Turki-
ye’de gbrev yapabilmeleri icin denklik
belgesi almalar gerekmektedir. Tasa-
riylaise AB ve Bakanlar Kurulu’nun be-
lirleyecegi tilkelerden gelecek olan m-
hendis ve mimarlar igin denklik kogulu
kaldinlmaktadir. Uluslararasi hukukun
temel ilkelerinden olan karsilikhlik
ilkesinin bile yok sayildigi bu uygula-
ma sonucunda ulkemiz muhendis ve
mimarlarinin zaten yurtdisinda ¢calisma
olanaklarinin sinirli oldugu gerceginin
yaninda kendi Ulkelerindeki calisma
alanlari da isgal edilecektir.

Bu uygulama éyle bir boyutta dlzen-
lenmektedir ki, Anayasal kurumlar
olan YOK ve TMMOB tamamen
devreden cikarimakta, bu kurumlara
ait olan yetkilerin ici bosaltiimaktadir.
Yeni tasarinin yasalasmasi durumun-
da, yabanci mihendis ve mimarlara,
diplomalarini sunmalari ve kendi
Ulkelerinde mesleki kuruluglara Gye
olduklarini belgelemeleri durumunda,
calisma izni verilecektir. TMMOB’a bagh

odalar da higbir él¢it aramaksi-
zin bu kisileri istekleri halinde lye
yapmak zorunluluguyla karsi
karsiya birakiimaktadir. Hatta bu
belgelemeyi yapamasalar bile
tasarinin bir baska hikmuyle 1
yili gecmemek uzere én galisma
izni verilebilmesi dngdrulmekte-
dir. Oysaki zaten normal galisma
izin suresi 1 yil olarak belirlenmig-
tir. Mevcut uygulamada kagak
olarak nitelendirilen yabancila-
rn ¢alismasi bdylece yasal hale
getirilmek istenmektedir. Tim
bunlarin Gstline “kilit personel”
tanimlamasiyla hicbir belge
ibraz etmelerine gerek kalmak-
sizin yabanci muhendislerin Tlrkiye'de
calisabilmelerinin de 6nu agiimaktadir.

Goruldugu gibi tasarinin dizenleme-
leri, Anayasa’'nin egsitlik ilkesini de
yabancilar lehine yok saymaktadir.
YOK’iin denklik vermedigi bir ilke-
deki Universiteden mezun olan AB
ya da Bakanlar Kurulu'nun belirledigi
ulkelerden bir vatandasg gelip denklik
belgesi kosulu olmadan Turkiye'de ca-
lisabilecektir. Ancak ayni tniversiteden
mezun olmus bir Turk vatandasi, denk-
lik belgesi alma zorunlulugu olmasi ve
denkligin de bulunmamasi nedeniyle
belgeyi alamayacak oldugundan Tur-
kiye’'de calisamayacaktir.

AKP Hukumeti’nin yabanci sermayeye
sirin gérinme gayreti, akil almaz bo-
yutlara ulagmustir. Elektrik Muhendisleri
Odasi olarak, bdyle bir duzenlemeyi
kabul etmemiz mimkun degildir. HU-
kiimet ivedilikle, Glkemiz mihendis
ve mimarlarini yok sayan, yabanci
muhendis ve mimarlari ise imtiyazli
bir zimre haline getirecek olan bu
tasaridan vazgecmelidir.
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