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�T�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�d�e�k�i� �e�l�e�m�a�n�l�a�r� �(�t�e�m�s�i�l�c�i�l�e�r� �d�a�h�i�l�)� 
�Y�Ö�N�E�T�0�M� �K�U�R�U�L�U� �Ç�A�L�I�^�M�A�L�A�R�I �p�r�o�j�e� �d�e�n�e�t�i�m�i� �k�o�n�u�s�u�n�d�a�,� �z�a�m�a�n� �z�a�m�a�n� �b�ü�r�o� 

�t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �e���i�t�i�l�e�c�e�k�t�i�r �,
�Y�ö�n�e�t �i �m� �K�u�r �u�l �u� �h�a�f �t �a�d�a� �b�i �r � �g�ü�n� �o�l �a�� �a �n� �K�a�y�s�e�r�i�,� �K�o�n�y�a�,� �E�s�k�i�_�e�h�i�r� �t�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�i�n�d�e� 
�t�o�p�l�a�n�a�c�a�k�t�1�r�. �p�r�o�j�e� �v�e� �m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m� �k�o�n�u�l�a�r�1�n�d�a� �ç�a�l�1�_�a�c�a�k� 
�Y�ö�n�e�t�i �m� �k�u�r�u�l�u�n�u�n� �y�a�p�a�c�a�� �1� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�d�a� �b�i�r�e�r� �m�ü�h�e�n�d�i�s� �i�s�t�i�h�d�a�m� �e�d�i�l�e�c�e�k�t�i�r�,
�k�o�l�e�k�t�i�f� �ç�a�l�1�_�m�a� �e�s�a�s�t�1�r�.� �A�l�1�n�a�c�a�k� �k�a�r�a�r�l�a�r�d�a�,� �e�n� 
�g�e�n�i�_� �k�e�s�i�m�i�n� �k�a�r�a�r� �a�l�m�a� �s�ü�r�e�ç�l�e�r�i�n�e� �k�a�t�1�l�m�a�s�1�n�a� �T�e �k �n �i �k � �B �ü �r �o �, � �p �r �o �j �e � �d �e �n �e �t �i �m �i � �v �e � �t �e �k �n �i �k � 
�ç�a�l�1�_�1�l�a�c�a�k�t�1�r�. �d�ü�z�e�n�l �e�m�e�l �e�r �i �n� �u�y�g�u�l �a�n�m�a�s�1� �a�l �a�n�l �a�r �1�n�d�a�k�i � 
�B�u� �ç�e�r�ç�e�v�e�d�e� �y�ö�n�e�t�i�m� �k�u�r�u�l�u�m�u�z�, �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�n�e� �e�k� �o�l�a�r�a�k�,� �m�e�s�l�e�k�i� �s�t�a�n�d�a�r�t�l�a�r� �v�e� 

 ��D�a�n�1�_�m�a� �K�u�r�u�l�u ��n�u�n� �o�l�a���a�n� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�n�1� �h�e�r� �y�ö�n�e�t�m�e�l�i�k�l�e�r�i�n� �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1�n�d�a� �d�a�h�a� �e�t�k�i�n� �r�o�l� 
�a�y�1�n� �i�l�k� �h�a�f�t�a�s�1� �y�a�p�a�c�a�k�t�1�r�, �a�l�a�c�a�k�t�1�r�.

�Ü �ç � �a �y �d �a � �b �i �r � �t �e �m �s �i �l �c �i �l �i �k �l �e �r �l �e � �o �l �a �� �a �n � 
�k�o�o�r�d�i�n�a�s�y�o�n� �k�u�r�u�l�u� �t�o�p�l�a�n�t�1�s�1� �y�a�p�a�c�a�k�t�1�r�, �T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �a�_�a���1�d�a� �b�e�l�i�r�t�i�l�e�n� �k�o�m�i�s�y�o�n�l�a�r�l�a� �b�i�l�g�i� 

�a�l�1�_� �v�e�r�i�_�i�n�d�e� �b�u�l�u�n�a�c�a�k� �v�e� �b�u� �k�o�m�i�s�y�o�n�l�a�r�a� �K �u �r �u �l �a �c �a �k � �s �ü �r �e �k �l �i � �k �o �m�i �s �y �o �n �l �a �r �1�n � �a �y �l �1�k � 
�s�e�k�r�e�t�a�r�y�a� �h�i�z�m�e�t�i� �v�e�r�e�c�e�k�t�i�r�.�r�a�p�o�r�l�a�r�1�n�1� �d�ü�z�e�n�l�i� �o�l�a�r�a�k� �e�l�e� �a�l�a�c�a�k�t�1�r�,
�S�M�M� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�0�_�y�e�r�l�e�r�i�n�d�e� �v�e� �t�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�d�e�,� �ü�y�e�l�e�r�i�m�i�z�i� 

�M�e�s�l�e�k�i� �D�e�n�e�t�i�m� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�i�l�g�i�l�e�n�d�i�r�e�n� �k�o�n�u�l�a�r�d�a� �v�e�/�v�e�y�a� �ü�y�e�l�e�r�i�m�i�z�i�n� 
�Y�a�p�1� �D�e�n�e�t�i�m� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�s�o�r�u�n�l�a�r�1�n�a� �y�ö�n�e�l�i�k� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� �y�a�p�1�l�a�c�a�k�t�1�r�.

�T�E�K�N�0�K� �B�Ü�R�O� �H�0�Z�M�E�T�L�E�R�0 �Ö�R�G�Ü�T�L�E�N�M�E� �Ç�A�L�I�^�M�A�L�A�R�I

�^ �u�b�e�n�i �n� �t �e�k�n�i �k� �i �_�l �e�r�i �n�i � �b�i �r � �T�e�k�n�i �k� �M�ü�d�ü�r� �Y�e�n�i � �m�e�z�u�n� �o�l �a�n� �m�ü�h�e�n�d�i �s�l �e�r �i �n� �E�M�O�' �y�a� 
�y�ü�r�ü�t�m�e�k�t�e�d�i�r�.� �0�_� �y�o���u�n�l�u���u� �n�e�d�e�n�i�y�l�e� �_�u�b�e�n�i�n�,� �k�a�t�1�l�1�m�1�n�1�n� �d�ü�_�m�e�s�i�,� �ü�y�e� �o�l�a�n�l�a�r�1�n� �d�a� �s�e�ç�i�m� 
�ü�y�e�l�e�r�i�n�e� �v�e�r�d�i�� �i� �h�i�z�m�e�t�l�e�r�d�e� �y�e�t�e�r�s�i�z�l�i�k� �v�e� �s�ü�r�e�ç�l�e�r�i�n�d�e� �y�e�t�e�r�i�n�c�e� �y�e�r� �a�l�m�a�m�a�s�1� �_�u�b�e�m�i�z� 
�a�k�s�a�m�a�l�a�r� �y�a�_�a�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� �B�u� �t�ü�r� �o�l�u�m�s�u�z�l�u�k�l�a�r�1� �i�ç�i�n� �ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �f�a�a�l�i�y�e�t�i�n�i�n� �n�e� �d�e�r�e�c�e� �i�h�t�i�y�a�ç� 
�g �i �d �e �r �m�e �k � �i �ç �i �n �, � �h �i �z �m�e �t �l �e �r �i �n � �d �a �h �a � �y �a �y �g �1�n � �o�l�d�u���u�n�u�n� �g�ö�s�t�e�r�g�e�s�i�d�i�r�.� �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �f�a�a�l�i�y�e�t�i� 
�v�e�r�i�l�e�b�i�l�e�c�e���i� �b�i�r� �T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�. �1�8�.� �D�ö�n�e�m� �s�ü�r�e�s�i�n�c�e� �t�e�m�e�l� �f�a�a�l�i�y�e�t� �a�l�a�n�1� �o�l�a�r�a�k� 
�T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �E�l�e�k�t�r�i�k� �p�r�o�j�e�l�e�r�i�n�i�n� �d�e�n�e�t�i�m� �v�e� �b�e�l�i�r�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�.� �B�u� �s�ü�r�e�ç�t�e� �o�d�a�n�1�n� �y�a�p�t�1���1� �h�e�r� 
�o�n�a�y�1�n�1�n� �y�a�n�1� �s�1�r�a� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�i�k� �a�l�a�n�l�a�r�1� �i�l�e� �i�l�g�i�l�i� �f�a�a�l�i�y�e�t�i�n� �ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e�y�e� �a�z�a�m�i� �k�a�t�k�1� �k�o�y�m�a�s�1� �i�ç�i�n� 
�m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m�i� �e�t�k�i�l�i� �b�i�r� �_�e�k�i�l�d�e� �s�ü�r�d�ü�r�e�c�e�k� �ç�a�l�1�_�1�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �Ö�n�c�e�l�i�k�l�e� �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �S�ü�r�e�k�l�i� 
�y�a�p�1�l�a�n�m�a�d�a� �o�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �B�u�n�u�n� �i�ç�i�n�; �K�o�m�i�s�y�o�n�u� �k�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �G�e�r�e�k�t�i���i� �d�u�r�u�m�l�a�r�d�a� 

�f�a�r�k�l�1� �k�a�t�e�g�o�r�i�l�e�r�i� �(�i�_�s�i�z� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�e�r�,� �k�a�m�u�d�a� 
�ç�a�l�1�_�a�n� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�e�r�,� �k�ü�ç�ü�k� �i�_�y�e�r�l�e�r�i�n�d�e� �ç�a�l�1�_�a�n� �Ö�n� �b�ü�r�o�d�a�n� �b�i�r� �ç�a�l�1�_�a�n� �t�e�k�n�i�k� �b�ü�r�o�n�u�n� �i�d�a�r�i� 
�m �ü �h �e �n �d �i �s �l �e �r�, � �a �k �a �d �e �m�i �s �y �e �n �l �e �r�, � �a �r �a �_�t �1�r �m�a � �i�_�l�e�r�i�n�e� �a�y�r�1�l�a�c�a�k�t�1�r�,
�g�ö�r �e�v�l �i �l �e�r �i �. �. �. �) � �h�e�d�e�f �l �e�y�e�n� �ç�a�l �1�_�m�a� �g�r �u�p�l �a�r �1� �B�a�_�l�a�n�g�1�ç�t�a� �t�e�k�n�i�k� �g�ö�r�e�v�l�i� �o�l�a�r�a�k� � �b�i�r� �m�ü�h�e�n�d�i�s� 
�o�l�u�_�t�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �B�u� �k�o�m�i�s�y�o�n�u�n� �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�,� �d�a�h�a� �i�s�t�i�h�d�a�m� �e�d�i�l�e�c�e�k�t�i�r�,
�s�o�n�u�ç�l �a�r�1� �i �t �i �b�a�r�i � �i �l �e� �y�ö�n�e�t �i �m� �k�u�r�u�l �u�m�u�z�c�a� 

�B�ü�r�o�n�u�n� �i�_� �y�o���u�n�l�u���u�n�a� �o�r�a�n�t�1�l�1� �o�l�a�r�a�k� �ç�a�l�1�_�a�n� 
�d�e���e �r�l�e�n�d�i�r�i�l�e�r�e�k� �y�e�n�i� �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�n� �ç�e�r�ç�e�v�e�s�i� 

�m�ü�h�e�n�d�i�s� �s�a�y�1�s�1� �a�r�t�1�r�1�l�a�c�a�k�t�1�r�, �b�e�l�i�r�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�.
�T�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�i�n� �p�r�o�j�e� �v�e� �m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m� �i�_�l�e�r�i� 

�b�u� �b�ü�r�o� �a�r�a�c�1�l�1���1� �i�l�e� �d�e�n�e�t�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�, �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �S�e�k�r�e�t�e�r�l�i���i� �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r� �ç�e�r�ç�e�v�e�s�i�n�d�e� 
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sekreter yardımcılıkları ile güçlendirilecektir. Sürekli Eğitim Komisyonu
Çoğu işyeri temsilcilikleri faaliyetlerini ajanda 
dağıtmakla sınırlar düzeyde daraltmıştır. E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  
TMMOB örgütlüğünün en temel aracı olan yönlendiriciliğinde çalışacak bu komisyon, 
işyeri temsilciliği mekanizması aktif hale eğitim faaliyetlerine yön verecek, üyelerimizin 
getirilecektir. TMMOB'nin diğer odaları ile İKK çeşitli eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine 
zemininde, “işyeri temsilciliği” oluşturmak için katkıda bulunacak, gerek akademik eğitim 
ortak mekanizmalar yaratılacaktır. Küçük ve gerekse meslek içi (kurumlarla ortak 
dağınık işyerlerinde “işyeri temsilciliği” benzeri gerçekleştirilen eğitimler dahil) eğitimin 
(iş bölgesi temsilciliği, iş kolu temsilciliği..) içeriğine yönelik denetleyici, yol gösterici 
örgütlenme modelleri geliştirilecektir. raporlar hazırlayacaktır.
Ç a l ı ş m a l a r ı n  d o ğ r u  y ö n e l i m l e r i n i  
belirleyebilmek için; Yaz Okulu Çalışma Grubu

mühendis profillerini ortaya çıkarmayı 
E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  hedefleyen,
yönlendiriciliğinde yaz okulu açılacak dalların mühendislerin EMO'dan beklentilerini 
ve eği t imin içer iğinin bel i r lenmesini  anlamaya çalışan,
sağlayacaktır.

örgütlenme argümanlarını belirlemeye 
yardımcı olacak, EMO Mühendislik Geliştirme Eğitimi 
alan araştırması yapılacaktır.

E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  
EMO-GENÇ yönlendiriciliğinde eğitim programının ve  

içeriğinin belirlenmesini sağlayacaktır.
EMO-Genç faaliyetini daha etkin hale 
g e t i r m e y e  y ö n e l i k  ç a l ı ş m a l a r  KOMİSYONLAR 
yaygınlaştırılacaktır. Şubenin örgütlü olduğu 
illerdeki ilgili tüm bölümlerde birer EMO-Genç Oluşturulan komisyonlar, kurulduklarından 
temsilciliği oluşturulacak ve bu temsilciliklerin sonra hazırlayacakları, çalışma biçimi ve karar 
faaliyetleri desteklenecektir. EMO-Genç  alma süreçlerini anlatan bir iç tüzüğün 
alanına yönelik kollektif bir yayın çıkartılması y ö n e t i m c e  o n a y l a m a s ı n d a n  s o n r a  
sağlanacaktır. Bir örgütlenme sekreter çalışmalarına başlanacaktır. Komisyonca 
yardımcılığının koordinasyonunda üniversite alınan kararlar Yönetim Kurulu tarafından 
yönetimlerinin EMO-Genç faaliyetlerinin değerlendir i lecek gerekirse Danışma 
önemini anlamasına yönelik çalışmalar Kurulu'nun görüşü alınacaktır.
yapılacaktır. Ayrıca öğrencilerin gündelik 
ihtiyaçlarına dönük olarak; Meslek Dalı Komisyonları
Öğrencilerin staj taleplerini karşılamaya 
yönelik organizasyonlarda bulunulacaktır, Geçen dönem oluşturulan Bilgisayar 

Mezun olan öğrencilerin CV'leri Örgütlenme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonunun yanı 
Sekreterliğince oluşturulacak CV Bankasında sıra farklı disiplinlerdeki üyelerimizin 
top lanarak  ta lep eden işyer ler ine sorunlarını ve bu sorunların çözüm yollarını 
yönlendirilecektir, daha kolay dile getirebilecekleri, kendi 

Yaz Okulu faaliyetleri üniversite öğrencilerini aralarında organize tartışmalar yapabilecekleri 
de kapsayacak şekilde genişletilecektir. ve kendi ler ini  MEDAK çerçevesinde 

ö r g ü t l e y e b i l e c e k l e r i  y a p ı l a n m a l a r  
EĞİTİM ÇALIŞMALARI oluşturulacaktır. Kurulacak MDK'lara Şube 

Müdürlüğü sekreterya hizmeti sunacaktır. 
Oda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini 
sağlayan Eğitim Merkezi Müdürlüğü, şimdiye Her MDK kendi elektronik yayın ve süreli 
kadar yürüttüğü başarılı çalışmaların yanı sıra bültenini çıkartacak şekilde yayın kurullarını 
aşağıda belirtilen komisyonlara da katkı belirleyecektir. Ayrıca, MDK'ların EMO 
verecektir. bünyesinde kendi yayınlarını çıkartmalarına 

destek verilecek ve var olan oda yayınlarına 
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�T�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�d�e�k�i� �e�l�e�m�a�n�l�a�r� �(�t�e�m�s�i�l�c�i�l�e�r� �d�a�h�i�l�)� 
�Y�Ö�N�E�T�0�M� �K�U�R�U�L�U� �Ç�A�L�I�^�M�A�L�A�R�I �p�r�o�j�e� �d�e�n�e�t�i�m�i� �k�o�n�u�s�u�n�d�a�,� �z�a�m�a�n� �z�a�m�a�n� �b�ü�r�o� 

�t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �e���i�t�i�l�e�c�e�k�t�i�r �,
�Y�ö�n�e�t �i �m� �K�u�r �u�l �u� �h�a�f �t �a�d�a� �b�i �r � �g�ü�n� �o�l �a�� �a �n� �K�a�y�s�e�r�i�,� �K�o�n�y�a�,� �E�s�k�i�_�e�h�i�r� �t�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�i�n�d�e� 
�t�o�p�l�a�n�a�c�a�k�t�1�r�. �p�r�o�j�e� �v�e� �m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m� �k�o�n�u�l�a�r�1�n�d�a� �ç�a�l�1�_�a�c�a�k� 
�Y�ö�n�e�t�i �m� �k�u�r�u�l�u�n�u�n� �y�a�p�a�c�a�� �1� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�d�a� �b�i�r�e�r� �m�ü�h�e�n�d�i�s� �i�s�t�i�h�d�a�m� �e�d�i�l�e�c�e�k�t�i�r�,
�k�o�l�e�k�t�i�f� �ç�a�l�1�_�m�a� �e�s�a�s�t�1�r�.� �A�l�1�n�a�c�a�k� �k�a�r�a�r�l�a�r�d�a�,� �e�n� 
�g�e�n�i�_� �k�e�s�i�m�i�n� �k�a�r�a�r� �a�l�m�a� �s�ü�r�e�ç�l�e�r�i�n�e� �k�a�t�1�l�m�a�s�1�n�a� �T�e �k �n �i �k � �B �ü �r �o �, � �p �r �o �j �e � �d �e �n �e �t �i �m �i � �v �e � �t �e �k �n �i �k � 
�ç�a�l�1�_�1�l�a�c�a�k�t�1�r�. �d�ü�z�e�n�l �e�m�e�l �e�r �i �n� �u�y�g�u�l �a�n�m�a�s�1� �a�l �a�n�l �a�r �1�n�d�a�k�i � 
�B�u� �ç�e�r�ç�e�v�e�d�e� �y�ö�n�e�t�i�m� �k�u�r�u�l�u�m�u�z�, �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�n�e� �e�k� �o�l�a�r�a�k�,� �m�e�s�l�e�k�i� �s�t�a�n�d�a�r�t�l�a�r� �v�e� 

 ��D�a�n�1�_�m�a� �K�u�r�u�l�u ��n�u�n� �o�l�a���a�n� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�n�1� �h�e�r� �y�ö�n�e�t�m�e�l�i�k�l�e�r�i�n� �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1�n�d�a� �d�a�h�a� �e�t�k�i�n� �r�o�l� 
�a�y�1�n� �i�l�k� �h�a�f�t�a�s�1� �y�a�p�a�c�a�k�t�1�r�, �a�l�a�c�a�k�t�1�r�.

�Ü �ç � �a �y �d �a � �b �i �r � �t �e �m �s �i �l �c �i �l �i �k �l �e �r �l �e � �o �l �a �� �a �n � 
�k�o�o�r�d�i�n�a�s�y�o�n� �k�u�r�u�l�u� �t�o�p�l�a�n�t�1�s�1� �y�a�p�a�c�a�k�t�1�r�, �T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �a�_�a���1�d�a� �b�e�l�i�r�t�i�l�e�n� �k�o�m�i�s�y�o�n�l�a�r�l�a� �b�i�l�g�i� 

�a�l�1�_� �v�e�r�i�_�i�n�d�e� �b�u�l�u�n�a�c�a�k� �v�e� �b�u� �k�o�m�i�s�y�o�n�l�a�r�a� �K �u �r �u �l �a �c �a �k � �s �ü �r �e �k �l �i � �k �o �m�i �s �y �o �n �l �a �r �1�n � �a �y �l �1�k � 
�s�e�k�r�e�t�a�r�y�a� �h�i�z�m�e�t�i� �v�e�r�e�c�e�k�t�i�r�.�r�a�p�o�r�l�a�r�1�n�1� �d�ü�z�e�n�l�i� �o�l�a�r�a�k� �e�l�e� �a�l�a�c�a�k�t�1�r�,
�S�M�M� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�0�_�y�e�r�l�e�r�i�n�d�e� �v�e� �t�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�d�e�,� �ü�y�e�l�e�r�i�m�i�z�i� 

�M�e�s�l�e�k�i� �D�e�n�e�t�i�m� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�i�l�g�i�l�e�n�d�i�r�e�n� �k�o�n�u�l�a�r�d�a� �v�e�/�v�e�y�a� �ü�y�e�l�e�r�i�m�i�z�i�n� 
�Y�a�p�1� �D�e�n�e�t�i�m� �S�ü�r�e�k�l�i� �K�o�m�i�s�y�o�n�u�,�s�o�r�u�n�l�a�r�1�n�a� �y�ö�n�e�l�i�k� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� �y�a�p�1�l�a�c�a�k�t�1�r�.

�T�E�K�N�0�K� �B�Ü�R�O� �H�0�Z�M�E�T�L�E�R�0 �Ö�R�G�Ü�T�L�E�N�M�E� �Ç�A�L�I�^�M�A�L�A�R�I

�^ �u�b�e�n�i �n� �t �e�k�n�i �k� �i �_�l �e�r�i �n�i � �b�i �r � �T�e�k�n�i �k� �M�ü�d�ü�r� �Y�e�n�i � �m�e�z�u�n� �o�l �a�n� �m�ü�h�e�n�d�i �s�l �e�r �i �n� �E�M�O�' �y�a� 
�y�ü�r�ü�t�m�e�k�t�e�d�i�r�.� �0�_� �y�o���u�n�l�u���u� �n�e�d�e�n�i�y�l�e� �_�u�b�e�n�i�n�,� �k�a�t�1�l�1�m�1�n�1�n� �d�ü�_�m�e�s�i�,� �ü�y�e� �o�l�a�n�l�a�r�1�n� �d�a� �s�e�ç�i�m� 
�ü�y�e�l�e�r�i�n�e� �v�e�r�d�i�� �i� �h�i�z�m�e�t�l�e�r�d�e� �y�e�t�e�r�s�i�z�l�i�k� �v�e� �s�ü�r�e�ç�l�e�r�i�n�d�e� �y�e�t�e�r�i�n�c�e� �y�e�r� �a�l�m�a�m�a�s�1� �_�u�b�e�m�i�z� 
�a�k�s�a�m�a�l�a�r� �y�a�_�a�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� �B�u� �t�ü�r� �o�l�u�m�s�u�z�l�u�k�l�a�r�1� �i�ç�i�n� �ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �f�a�a�l�i�y�e�t�i�n�i�n� �n�e� �d�e�r�e�c�e� �i�h�t�i�y�a�ç� 
�g �i �d �e �r �m�e �k � �i �ç �i �n �, � �h �i �z �m�e �t �l �e �r �i �n � �d �a �h �a � �y �a �y �g �1�n � �o�l�d�u���u�n�u�n� �g�ö�s�t�e�r�g�e�s�i�d�i�r�.� �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �f�a�a�l�i�y�e�t�i� 
�v�e�r�i�l�e�b�i�l�e�c�e���i� �b�i�r� �T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�. �1�8�.� �D�ö�n�e�m� �s�ü�r�e�s�i�n�c�e� �t�e�m�e�l� �f�a�a�l�i�y�e�t� �a�l�a�n�1� �o�l�a�r�a�k� 
�T�e�k�n�i�k� �B�ü�r�o� �E�l�e�k�t�r�i�k� �p�r�o�j�e�l�e�r�i�n�i�n� �d�e�n�e�t�i�m� �v�e� �b�e�l�i�r�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�.� �B�u� �s�ü�r�e�ç�t�e� �o�d�a�n�1�n� �y�a�p�t�1���1� �h�e�r� 
�o�n�a�y�1�n�1�n� �y�a�n�1� �s�1�r�a� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�i�k� �a�l�a�n�l�a�r�1� �i�l�e� �i�l�g�i�l�i� �f�a�a�l�i�y�e�t�i�n� �ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e�y�e� �a�z�a�m�i� �k�a�t�k�1� �k�o�y�m�a�s�1� �i�ç�i�n� 
�m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m�i� �e�t�k�i�l�i� �b�i�r� �_�e�k�i�l�d�e� �s�ü�r�d�ü�r�e�c�e�k� �ç�a�l�1�_�1�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �Ö�n�c�e�l�i�k�l�e� �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �S�ü�r�e�k�l�i� 
�y�a�p�1�l�a�n�m�a�d�a� �o�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �B�u�n�u�n� �i�ç�i�n�; �K�o�m�i�s�y�o�n�u� �k�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �G�e�r�e�k�t�i���i� �d�u�r�u�m�l�a�r�d�a� 

�f�a�r�k�l�1� �k�a�t�e�g�o�r�i�l�e�r�i� �(�i�_�s�i�z� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�e�r�,� �k�a�m�u�d�a� 
�ç�a�l�1�_�a�n� �m�ü�h�e�n�d�i�s�l�e�r�,� �k�ü�ç�ü�k� �i�_�y�e�r�l�e�r�i�n�d�e� �ç�a�l�1�_�a�n� �Ö�n� �b�ü�r�o�d�a�n� �b�i�r� �ç�a�l�1�_�a�n� �t�e�k�n�i�k� �b�ü�r�o�n�u�n� �i�d�a�r�i� 
�m �ü �h �e �n �d �i �s �l �e �r�, � �a �k �a �d �e �m�i �s �y �e �n �l �e �r�, � �a �r �a �_�t �1�r �m�a � �i�_�l�e�r�i�n�e� �a�y�r�1�l�a�c�a�k�t�1�r�,
�g�ö�r �e�v�l �i �l �e�r �i �. �. �. �) � �h�e�d�e�f �l �e�y�e�n� �ç�a�l �1�_�m�a� �g�r �u�p�l �a�r �1� �B�a�_�l�a�n�g�1�ç�t�a� �t�e�k�n�i�k� �g�ö�r�e�v�l�i� �o�l�a�r�a�k� � �b�i�r� �m�ü�h�e�n�d�i�s� 
�o�l�u�_�t�u�r�u�l�a�c�a�k�t�1�r�.� �B�u� �k�o�m�i�s�y�o�n�u�n� �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�,� �d�a�h�a� �i�s�t�i�h�d�a�m� �e�d�i�l�e�c�e�k�t�i�r�,
�s�o�n�u�ç�l �a�r�1� �i �t �i �b�a�r�i � �i �l �e� �y�ö�n�e�t �i �m� �k�u�r�u�l �u�m�u�z�c�a� 

�B�ü�r�o�n�u�n� �i�_� �y�o���u�n�l�u���u�n�a� �o�r�a�n�t�1�l�1� �o�l�a�r�a�k� �ç�a�l�1�_�a�n� 
�d�e���e �r�l�e�n�d�i�r�i�l�e�r�e�k� �y�e�n�i� �f�a�a�l�i�y�e�t�l�e�r�i�n� �ç�e�r�ç�e�v�e�s�i� 

�m�ü�h�e�n�d�i�s� �s�a�y�1�s�1� �a�r�t�1�r�1�l�a�c�a�k�t�1�r�, �b�e�l�i�r�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�.
�T�e�m�s�i�l�c�i�l�i�k�l�e�r�i�n� �p�r�o�j�e� �v�e� �m�e�s�l�e�k�i� �d�e�n�e�t�i�m� �i�_�l�e�r�i� 

�b�u� �b�ü�r�o� �a�r�a�c�1�l�1���1� �i�l�e� �d�e�n�e�t�l�e�n�e�c�e�k�t�i�r�, �Ö�r�g�ü�t�l�e�n�m�e� �S�e�k�r�e�t�e�r�l�i���i� �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r� �ç�e�r�ç�e�v�e�s�i�n�d�e� 
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sekreter yardımcılıkları ile güçlendirilecektir. Sürekli Eğitim Komisyonu
Çoğu işyeri temsilcilikleri faaliyetlerini ajanda 
dağıtmakla sınırlar düzeyde daraltmıştır. E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  
TMMOB örgütlüğünün en temel aracı olan yönlendiriciliğinde çalışacak bu komisyon, 
işyeri temsilciliği mekanizması aktif hale eğitim faaliyetlerine yön verecek, üyelerimizin 
getirilecektir. TMMOB'nin diğer odaları ile İKK çeşitli eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine 
zemininde, “işyeri temsilciliği” oluşturmak için katkıda bulunacak, gerek akademik eğitim 
ortak mekanizmalar yaratılacaktır. Küçük ve gerekse meslek içi (kurumlarla ortak 
dağınık işyerlerinde “işyeri temsilciliği” benzeri gerçekleştirilen eğitimler dahil) eğitimin 
(iş bölgesi temsilciliği, iş kolu temsilciliği..) içeriğine yönelik denetleyici, yol gösterici 
örgütlenme modelleri geliştirilecektir. raporlar hazırlayacaktır.
Ç a l ı ş m a l a r ı n  d o ğ r u  y ö n e l i m l e r i n i  
belirleyebilmek için; Yaz Okulu Çalışma Grubu

mühendis profillerini ortaya çıkarmayı 
E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  hedefleyen,
yönlendiriciliğinde yaz okulu açılacak dalların mühendislerin EMO'dan beklentilerini 
ve eği t imin içer iğinin bel i r lenmesini  anlamaya çalışan,
sağlayacaktır.

örgütlenme argümanlarını belirlemeye 
yardımcı olacak, EMO Mühendislik Geliştirme Eğitimi 
alan araştırması yapılacaktır.

E ğ i t i m  M e r k e z i  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  
EMO-GENÇ yönlendiriciliğinde eğitim programının ve  

içeriğinin belirlenmesini sağlayacaktır.
EMO-Genç faaliyetini daha etkin hale 
g e t i r m e y e  y ö n e l i k  ç a l ı ş m a l a r  KOMİSYONLAR 
yaygınlaştırılacaktır. Şubenin örgütlü olduğu 
illerdeki ilgili tüm bölümlerde birer EMO-Genç Oluşturulan komisyonlar, kurulduklarından 
temsilciliği oluşturulacak ve bu temsilciliklerin sonra hazırlayacakları, çalışma biçimi ve karar 
faaliyetleri desteklenecektir. EMO-Genç  alma süreçlerini anlatan bir iç tüzüğün 
alanına yönelik kollektif bir yayın çıkartılması y ö n e t i m c e  o n a y l a m a s ı n d a n  s o n r a  
sağlanacaktır. Bir örgütlenme sekreter çalışmalarına başlanacaktır. Komisyonca 
yardımcılığının koordinasyonunda üniversite alınan kararlar Yönetim Kurulu tarafından 
yönetimlerinin EMO-Genç faaliyetlerinin değerlendir i lecek gerekirse Danışma 
önemini anlamasına yönelik çalışmalar Kurulu'nun görüşü alınacaktır.
yapılacaktır. Ayrıca öğrencilerin gündelik 
ihtiyaçlarına dönük olarak; Meslek Dalı Komisyonları
Öğrencilerin staj taleplerini karşılamaya 
yönelik organizasyonlarda bulunulacaktır, Geçen dönem oluşturulan Bilgisayar 

Mezun olan öğrencilerin CV'leri Örgütlenme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonunun yanı 
Sekreterliğince oluşturulacak CV Bankasında sıra farklı disiplinlerdeki üyelerimizin 
top lanarak  ta lep eden işyer ler ine sorunlarını ve bu sorunların çözüm yollarını 
yönlendirilecektir, daha kolay dile getirebilecekleri, kendi 

Yaz Okulu faaliyetleri üniversite öğrencilerini aralarında organize tartışmalar yapabilecekleri 
de kapsayacak şekilde genişletilecektir. ve kendi ler ini  MEDAK çerçevesinde 

ö r g ü t l e y e b i l e c e k l e r i  y a p ı l a n m a l a r  
EĞİTİM ÇALIŞMALARI oluşturulacaktır. Kurulacak MDK'lara Şube 

Müdürlüğü sekreterya hizmeti sunacaktır. 
Oda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini 
sağlayan Eğitim Merkezi Müdürlüğü, şimdiye Her MDK kendi elektronik yayın ve süreli 
kadar yürüttüğü başarılı çalışmaların yanı sıra bültenini çıkartacak şekilde yayın kurullarını 
aşağıda belirtilen komisyonlara da katkı belirleyecektir. Ayrıca, MDK'ların EMO 
verecektir. bünyesinde kendi yayınlarını çıkartmalarına 

destek verilecek ve var olan oda yayınlarına 
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katkilarinin artmasi saglanacaktir. bilgilendirilecektir.

Fikri Mülkiyet Haklarina yönelik çikartilan 
Yayin Kurulu çikartilmakta olan yasalar, meslegimizin nasil 

uygulanacagi yönünde önemli bir kriter 
Subenin hazirladigi her tür (elektronik, web, olmaktadi r. Komisyon, üyelerimize bu 
bülten...) yayinin teknik ve içerik çalismasini konudaki uygulama biçimleri (patent, faydali 
yapacak bir kurul ivedilikle olusturulacaktir. model, lisans, özgür yazilim, vs.) konusunda 

bilgi verecek faaliyetlerde (seminer, panel) 
Sube Bülteni, aylik periyodlarda subeden bulunacaktir. Ayrica komisyon konuyla ilgili 
haberler verecek sekilde çikartilacaktir . Ayrica kamu çikarini  koruyacak önemli teknik 
Bilisim, Elektrik ve Elektronik alanlarinda uygulamalarin (sayisal hak yönetimi, vs.), 
teknolojik degisimleri takip edecek bülten(ler) teknik ve yasal düzenlemelerin yapilmasi 
çikartilarak, Ileride çikabilecek olan baska konusunda da çalisacaktir. 
süre l i  yay i n la r  i ç in  gerek l i  a l tyap i  
olusturulacaktir. Enerji Sektörü Sürekli Komisyonu

Akademik yayin Enerji sektöründe yasanan gelismeleri (yasal 
düzenlemeler, EPDK kararlari, TEDAS'in 

Yayin Kurulu, uzun süredir Oda bünyesinde uygulamalari…) takip eden, olumsuzluklara 
tartisilan ancak somut bir gelisme yasanmayan aninda müdahale edebilmek için Hukuk 
“süreli ve hakemli teknik yayin” konusunu ele Komisyonunu bilgilendiren ve zaman zaman 
alarak, hangi konularda yayin yapilmasi kamu oyunun dikkatini çekecek etkinlikler 
gerektigini, varolan ulusal ve uluslararasi  (panel, konferans,...) gerçeklestiren bir faaliyet 
yayi n lar i ,  ü lkemizin ve üyeler imiz in örgütlenecektir.
gereksinimlerini ortaya çikartacak ve bir rapor 
haline getirecektir. Bu rapor Danisma Kurulu ve Bilisim Sektörü Sürekli Komisyonu
EMO Genel Merkez'ine sunulacak ve EMO'nun 
yeni yayinlarina ön ayak olacaktir. Bilisim sektörünü yakindan takip eden ve 

burada yasanan olumsuzluklara karsi  
Üyelerimizin mesleki ve teknik yayinlara katki mücadele argümanlarini  toplayacak ve 
koymasi özendirilecek, ulusal ve uluslar arasi yönetimle paylasacak bir çalisma grubu 
yayin sürecini anlatan ve bu konuda yardimci olusturulacaktir.
olan “akademik ve teknik yazi rehberi” Komisyon, Internet Kurulunu izleyecek ve/veya 
hazirlanacaktir. Bu rehber sadece akademik Bu kurulu yönlendirecek çalismalar yapacaktir.
kariyer sürdüren üyelerimize degil, tüm Bilisim Sektörü Sürekli Komisyonu, ayrica 
üyelerimize kaynak olacaktir. “EMO'nun ve TMMOB'un Özgür Yazilima 

Geçis i ”  konusunda b i r  ey lem plani  
Hukuk Sürekli Komisyonu hazi rlayacak, bu plani  oda içerisinde 

tartismaya açacak ve pilot proje olarak Ankara 
Oda avukatinin açtigi, açacagi davalara Subes i  ve  tüm i l  temsi lc i l i k le r inde 
yönelik oda görüsünün olusturulmasina uygulayacaktir.
katkida bulunacak bu faaliyetin gerektirdigi 
çalismalarin esgüdümünü saglayacak bir Iletisim Sektörü Sürekli Komisyonu
Çalisma Grubu olusturulacaktir,
Ayrica bu komisyon veya komisyon tarafindan Iletisim sektörü geçtigimiz yillarda yeniden 
olusturulacak çalisma gruplari; yapilandiri lmistir. Yeniden yapilandiri lma 

süreci henüz sonlanmamistir. Sektörde iki ayri 
AB müzakerelerini (ve meclis çalismalarini) kurul (Tele Komünikasyon Kurulu ve RTÜK) her 

yakindan takip edecektir. Bu sekilde gün bir çok yeni karar almakta ve bu alana 
mühendislik alanina yönelik olumsuzluklar, yönelik mevzuat yeniden biçimlenmektedir. 
henüz müzakere süreçlerindeyken belirlenip, Mevzuatin olusturulma süreçlerinde kurumlar, 
engellemeye yönelik faaliyetlerin erkenden toplum kisa devre edilmis durumdadir. 
baslatilmasi saglanacaktir, Ö n ü m ü z d e k i  s ü r e ç t e  s e k t ö r ü n  

ticarilestirilmesine paralel olarak hizmet Yapilan, yapilacak özellestirmeleri yakindan 
ka l i tes inde düsme ve ,  pahalanma takip edecektir. Uygulamalarin sonuçlari 
yasanacakti r. Sektör çali sanlarinin is rapor last i r i larak  kamu oyu sürekl i  
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güvencesi, özlük ve mesleki haklarında 30. Yıl Komitesi
kayıplar yaşanacaktır.

Şubemizin 30. kuruluş yılı olan 2007 yılı içinde 
İletişim sektörünü yakından takip eden ve şube tarihini dokümante eder nitelikte kurucu 
burada yaşanan olumsuzluklara karşı üyelerimiz başta olmak üzere taltiflendirme 
mücadele argümanlarını toplayacak ve çalışmalarının yanısıra, şubemizin 30 yıllık 
yönetimle paylaşacak olan komisyon; geçmişini biraraya getiren yayın(lar) ortaya 

çıkarılacaktır. 

Toplumun bu konuda aydınlatılması için 
Ajanda Komitesiçeşitli araçları (broşür, konferans, panel…) 

seferber edecektir.
EMO ajandası hazırlama görevine talip Hukuksal mücadele için, hukuk komisyonu 
olunacak ve bu konuda yenilikçi adımlar 

ile koordinasyon içinde hukukçulara bilgi ve 
atılacaktır.

belge sağlayacaktır.

Tartışma grupları
DÖNEMSEL ETKİNLİKLER

Üyelerimizin talepleri doğrultusunda yönetim 
Sempozyumlar

kurulumuzca, üyelerimizi veya toplumumuzu 
i lgi lendiren çeşit l i  konularda (yetkin 

Çalışma dönemi içinde, 
mühendislik, akreditasyon,…) şubemiz veya 

UYMS EMO'da kanaat geliştirmek için tartışma 
Ulusal Kongre grupları oluşturulacaktır
Otomasyon Sempozyumu

İTUS 

SMM Sorunları, 
olmak üzere beş sempozyum düzenlenmesi 
hedeflenmektedir. 

Panel, Seminer ve  Konferanslar

Komisyonların eş güdümü sağlanarak, her iki 
ayda bir panel/tartışma vb etkinlikler 
yapılacaktır. 
Gerek güncel konularda, gerekse meslek 
alanımızla ilgili olarak üyelerimizin ve/veya 
kamu oyunun  b i lg i l end i r i lmes i  i ç in   
temsilciliklerimizi de kapsayacak şekilde 
s e m i n e r ,  k o n f e r a n s  v e  p a n e l l e r  
düzenlenecektir.

Teknik Gezi

Düzenli olarak üyelerimizin ve EMO Genç 
üyelerimizin bilgi birikimini artırmaya yönelik 
teknik geziler yapılacaktır. 

Sosyal Faaliyetler

Üyelerimizin birbirleriyle kaynaşmaları ve oda 
ile ilişki kurmasına yönelik faaliyetler  (Gezi, 
Piknik, Tiyatro...) düzenli olarak yapılacaktır. 

Üyelerimiz ve ailelerinin  satranç ve briç 
bilgilerini artırıcı faaliyetler düzenlenecektir.

... Özgürdür 
Lisansı sizi kısıtlamaz, üreticiyi sizden korumak için 
değil sizin haklarınızı korumak için tasarlanmıştır. 
... Türkçe sever 
Çekinmeden Türk alfabesinin tüm harflerini 
kullanabilirsiniz. Yazım ve sözlük denetimi yapar, 
sizi güzel bir Türkçe kullanmaya teşvik eder. 
... Virüslere geçit vermez 
İnternet'ten gelen her dosyayı kontrolden 
geçirmekle, ya da virüs 
bulaşmış bilgisayarınızı 
t e m i z l e m e k l e  z a m a n  
kaybetmezsiniz. 
... Özelleştirilebilir 
Sistemi, kendi beğeninize 
g ö r e  ö z g ü r c e  
değiştirebilirsiniz. Hem 
görünüş, hem de davranış 
açısından. Tek sınır, hayal 
gücünüzdür. 
... Şeffaftır 
Kaynak kodlarını kendi ihtiyaçlarınıza göre 
değiştirebilir, kendi dağıtımınızı üretebilirsiniz. Ne 
yaptığını ve ne yapmadığını kaynak koduna 
bakarak bilirsiniz. 

TÜBİTAK-UEKAE ve EMO Ankara Şubesi 
İşbirliği ile çoğaltı lan Pardus 1.0 CD'lerini 
Şubemizden temin edebilirsiniz

Pardus Kullanın, 
Çünkü Pardus ...
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