TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO 45. DONEM
CALISMA PROGRAMI

“Koro halinde susuluyordu

Ve yalmzca

Yiiksek sesle konusanlara

Inanwr olmustu insanlar

Incelik yalmzhga doniise, doniise bitmisti
Siddetin cografyasinda

Elbette gokyiizii bir Likstii...”

Siikrii Erbas

Elektrik Mithendisleri Odasi; meslek alanlarimizdan hareket ederek meslektaglarimizin,
halkimizin, kentlerimizin, tilkemizin, diilnyamizin sorunlarina iligkin goriis ve Gnerilerini,
Oda tiyeleri ile birlikte olusturup paylagmayr ve kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir
gorev ve sorumluluk olarak gormektedir.

* Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigimiz Odamizda yapilan tiim galis-
malari birlikte tiretme, karar alma ve yonetme anlayigtyla ylrtitmeys,

¢ Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye iin emekten, halktan yana
politikalarin hayata gegirilmesini ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

* Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin {ilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagini

temel ilkelerimiz olarak kabul etmekteyiz.

Bu temel ilkeler 1g181nda siyasal iktidarlardan, devletten ve sermayeden bagimsiz politikalar
olusturup hayata gecirerek, tilkeye, meslege ve meslektaglarimizin sorunlarina sahip ¢tkarak,
bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunma anlayist ile faaliyetlerini yiirtitmeyi
benimsemektedir. Kamu ¢ikarlarinin korunmasi Odamizin temel 6nceliklerindendir. Bunun
icin yagam hakki ve ¢evrenin korunmasi 6ncelikli olmak tizere emekten, halktan, tiiketicinin
korunmasindan ve iilke ihtiyaglarini saglayacak saglikli tiretim kogullarinin saglanmasindan
yanadir.

Odamiz, mesleki demokratik kitle orgiitii olarak, bagimsizlik, demokrasi, esitlik, 6zgiirlik,
laiklik ve barig miicadelesinde yerini almistir, almaya devam edecektir.

Kitle orgiitleri, yapilar1 geregi dinamik yapilardir. Meslek orgiitlerinin tiyelerine ve halka
kars1 sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgiitsel
bagimsizligin1 korumasi ve bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi dogrultusunda sadece orgiitlii iiyesinden
aldig1 giicle, orgiitimiiziin kendi i¢c dinamikleri ve hukukuyla olusturulan ana yonetmelik,
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yonetmelikler, gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak caligmalarini siirdiirmektedir. Bu ¢aligma
anlayist dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektag sorunlarinin tartigilmasi, ilkenin temel sorunlarina iligkin goriiglerin
olusturulmasi, katilimeiligin saglanmasi eksenli ¢aligmalarin: yliriitmeye devam edecektir.
Ulkemizde ve diinyada olumsuz kogullarin yagandig bu siirecte, mesleki bilgi birikimimizi
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi i¢in seferber etmeyi 6n kosul olarak kabul ediyoruz.

AKP iktidarinin 12 Eyliil 2010 Referandumu ile birlikte tiim alanlari otoriter bir tarzda
denetim altina alma ve devlet yapisini yeniden diizenlemesiyle 6zellikle Odamiza ve meslek
alanlarimiza yonelik saldirilar artarak siirmektedir. Orgiitsel ve ekonomik yapimiza yonelik
bu saldirilar, ¢ikarilan yeni yonetmeliklerle yasal statiiye kavusturulmaya baglanmistr.

Bu saldirilara kars: gergeklestirilen etkinlik ve ¢aligmalara tiim orgiitimiiziin katiliminin
saglanmasi birinci dereceden 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda tiim uygulamalarda kolektif
tiretim anlayist ile karar alma ve yonetme anlayiginin demokratik bir bigcimde hayata gegiril-
mesi saglanacaktir. Elektrik Mithendisleri Odasi ¢alismalarini demokratik merkeziyetcilik
ilkest ile yiiriitecektir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olan Odamizin ana yonetmelik ve yonetmelikleri kapsaminda
orgiitsel geligimin saglanmast igin gaba harcanacaktir. Orgiitiimiiziin isleyiginde cok Gnemli
olan birlikte iiretme, karar alma ve yonetme anlayiginin igleyigimize yansimasinin bir geregi
olarak ¢aligmalarimiza tiim yonetim kurulu tiyelerimizin (asil-yedek ayrimi yapilmadan)
ve Oda organlarinda gorev alan arkadaglarimizin, ¢alisanlarimizin, igyeri temsilcilerimizin,
komisyon tiyelerimizin kisacas: 6rgiitlil tiyelerimizin katilimi saglanacaktir.

GENEL CALISMA ESASLARIMIZ

45. Donem Oda Yonetim Kurulumuz; meslek ve meslektas sorunlarinin halkimizin sorun-
larindan ayrilamayacag: bilinciyle; Oda Caligma Ilkeleri 11g1nda diinyaya, iilkeye, halkimiza,
meslegimize ve meslektagimiza yonelik genel ¢aligma esaslarini soyle belirlemistir:

*  Yiiregi iilkemiz ve halkimizdan yana atan tiim demokratik olugumlarla birlikte
ABD, IMF, DB, DTO, AB gibi iilke ve kuruluglarin uluslararasi sémiirii politika-
larinin seceneksiz olmadigini, bagka bir Tirkiye ve diinyanin miimkiin oldugunu
her platformda dile getirecegiz. Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif
gorev iistlenecegiz.

¢ Asagidayer alan Oda Calisma Ilkeleri 113inda, birlikte karar alma, iiretme ve yonetme
anlayig1 ile meslegin gelistirilmesi ve korunmas, tireten, sanayilegen, demokratik
bir Tiirkiye ve iizerinde insanlarin barig ve géneng igerisinde yasayacag bir diinya
icin ¢alisacagiz.

*  Emperyalist iggallere ve savaslara karst halklarin kardesgligini savunacagiz.

* 1982 Anayasast’'nin yuriirlikten kaldirilmasini talep ederken, onun yerine liberal-o-
toriter-muhafazakar bir toplumsal yapiy1 hedefleyen anayasa girigimlerine karst
ctkacagiz. Ancak demokratik, katilimei, ¢cagdas, laik, halkimizin ¢ikarlarin gozeten;
emekeileri, emegin hak ve 6rgiitlenmelerini ve insan1 one ¢ikaran; planlama, sana-
yilesme, kalkinma, istthdam, refah butiinligiinde, insan haklar1 ve temel hak ve
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ozgiirliikleri igeren esitlikei bir anayasanin olugturulmasi giindeme gelirse iizerimize
diigen tiim sorumluluklar: istlenecegiz

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin 6niindeki tiim engellerin kaldirilmast, her
alanda grevli, toplu sozlesmeli sendikal haklar ve giivenceli ¢alisma icin yiritiilen
miicadeleler igerisinde yer alacagiz.

¢ Iktidarlarin gerici, yasake1 ve 6zgiirliik kargiti uygulamalarina kargi emekgi halkin
yaninda miicadele edecegiz.

Temel Politikalarimiz
Bu genel esaslar dogrultusunda temel politikamizi olugturan maddeler séyle belirlenmistir:

¢ Ulusal bilim ve teknoloji politikalar: temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi tiretime
yonlendirecek bir kalkinma stratejisi benimsenmesini,

*  Rantekonomisinin yerine; planly, tiretim ve istthdama, dengeli kalkinmaya dayali bir
ekonomi ve sanayilesme stratejisinin olusgturulmasini,

e Mihendislik, Ar-Ge, inovasyon destekleri ve 6z kaynak kullanimi yoluyla yerli ve
katma degeri yiiksek iiretimin tesvik edilmesini; bélgesel ve sektorel kalkinma
onceliklerinin belirlenmesini, 6zellestirmelerin durdurulmasiny; 6zellestirilen kuru-
luglarin kamulagtirilmasing; 6zellestirme siirecinde parcalanan kurumlarin yeniden
birlegtirilmesini; kamusal alanlarin titizlikle korunmasini,

*  Kamu kuruluglarmnin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini,
kamu kaynaklarinin iiretime, yatirima, istthdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesi ve kamu girigimciliginin 6niindeki engellerin kaldirilmasini,

*  Kamusal denetim ve kamusal hizmeti tasfiye eden neoliberal politikalarin geriletil-
mesini, ortadan kaldirilmasini,

¢ Insandan, emekten ve cevreden yana bir iiretim ve sanayilesme politikast ile toplumsal
bir proje ¢ercevesinde tiim iligkilerin yeniden diizenlenmesini,

*  Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasini ve bu kaynaklarin halkimi-
zin ve insanligin hizmetine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin korunmasini,

*  Enerji sektoriindeki tim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlar1 vermek icin
olusturulan kurullarin dagitilmasini,

*  Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel dl¢ekteki planlamalarla bilime ve teknige
dayali, dogal ve kiiltiirel varliklarimiz1 koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

*  Kamu arazilerinin biitce aciklarini kapatmak veya rantiye kesimlerine kaynak paketi
ad altinda satilmamasini; yurttaglarimizin esit yararlandirilacagi diizenlemeler igin
kamu elinde tutulmasini,

¢ Ulagtirma sektoriiniin toplu tagimaciliga yonlendirilmesini, demiryolu ve deniz yolu
agirlikl bir yapilanmanin ivedilikle saglanmasini,

e Saglikli bir ¢evrede yagama hakkinin hayata gecirilmesini, parasiz saglik hizmetinin
tiim halkimiza uygulanmasini,

*  Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari dog-
rultusunda yeniden diizenlenmesini, tiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasini, egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,
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Haberlesme sektoriinde kamusal yararin gézetilmesini,

Biyomedikal alaninda sehir hastaneleri ile 6rgiitlenen ticarilesmenin 6nlenmesini,
Elektromanyetik alanlarin halk sagligina etkilerinin azaltilmasini,

Universitelerin akademik kapasitelerinin yiikseltilmesini,

Ozellikle elektronik iiretim yapan sektérlerde caligan iiyelerin haklarinin savunulmast
icin igverenlerin zorlanmasini,

Kamuda caligan tiyelerimizin mesleki faaliyetlerde aktif gorev almalarinin saglan-
masint

Kiirt sorununun demokratik ¢oziime kavusturularak barig ortaminin tesis edilmesini,
eski yerlegim yerlerine déniigiin saglanmasini,

Ulkemizde yaratilmaya caligilan ling ve savag kiiltiiriine karst bir arada yagamin
savunulmasini, halklarin dayanigma ve kardegligi temelindeki taleplerinin hayata
gecirilmesini,

Dinci/mezhepgi ayrimeilik ve karanlhiga kargt aydinlanma ve laikligin egemen olmasini,
IMF, Diinya Bankas1 vb. tarafindan dayatilan diga bagimli, ABD/AB destekli politi-

kalarin uygulanmasindan zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini

savunarak, bugiine kadar kararlilik ve inatla stirdiirdiigii miicadelesini yiikselterek devam
ettirecektir.

Oda Fadliyetleri ve Temel ilkelerimiz
Elektrik Mithendisleri Odas1 olarak 45. Donem’de Oda biinyesinde yiiriitecegimiz faaliyetlerde
esas alacagimiz temel ilkelerimizi agagidaki maddeler halinde ilan ederiz:
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Meslek alanlarimizin giiclendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir par-
cast olarak goriiyoruz. Bunun i¢in meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici
ve sorgulayict olunmasi gerektigini, kamu yararina muhalefet odag: olusturulmas:
gerektigini her ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve iiyelerimizin giindemine miida-
hale etmeye; ayni refleksle caligan diger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle
orgiitlerive uluslararasi yapilarla ortak davranug kiiltiirii yaratmaya caba gosterecegiz.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarin miica-
delesinden gectigi bilinci ile Odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 9zendirici iglevinin
devamini saglayacagiz. Bu konuda kamu calisanlar1 sendikalari ile ortak caligmalar
yuirtitmeyi hedefleyecegiz.

Ulke kaynaklarimin kullaniminda kamu hukukunun korunmasini savunacagiz.
Tiim calisanlarin grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara kavugmasini her ortamda
talep edecegiz.

Esnek, glivencesiz, tageron istihdam bigimlerine, kiralik is¢i biirolari, 6diing igci vb.
uygulamalara kars1 miicadele edecegiz.

Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglik hakkini savunmay stirdiirecegiz.
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¢ Ulke ve toplum kaynaklarmin talani demek olan 6zellestirmeye karst durugun 6rgiit-
lenmesinde ve kamulagtirma miicadelesinde etkin olarak yer alacagiz.

*  Anti-demokratik otoriter, fagist yonelimlere, cete ve mafyatik iligkiler diizenine kars1
hukukun, bagimsiz yarginin, temel haklarin, diistince, ifade, orgiitlenme 6zgiirliik-
lerinin hakim oldugu demokratik bir toplum i¢in miicadele edecegiz.

o Isci saghigi ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin denetiminde yeniden
diizenlenmes, biitiin ¢aligma yagamini kapsamast ve 1§ giivenligi mithendisligi i¢in
yuriittiigiimiiz ¢abalari siirdiiriip, gelistirecegiz.

*  Akademik kadrolarin, iktisat¢i-sosyal bilimcilerin bilimsel gériis ve ¢aligmalarini
yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

Ozellestirmelere ve igten ¢tkarmalara karst kamu yarar1 gozetilerek caligmalar yiirii-
tecek, 6zellestirme kargit1 platformlarda aktif bir gekilde yer alacagiz.

*  Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluglar1 ve yerel yonetimlerle var
olan iligkilerin gii¢lendirilmesi dogrultusundaki ¢aligmalara devam edecegiz.

¢ Uyesine deger veren, sorunlarina sahip ¢ikan, ¢éziim iiretmeye caligan bir caligma
tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

*  Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize
ve liyelerimize aktarilmasi ¢aligmalarint hizlandiracagiz.

*  Oda caligmalarinda dar grupgu bir hizmet anlayis1 yerine tiim orgiitii kucaklayan,
katilimeiligi esas alan, kurullaria sayg: duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen
bir igleyig ve hizmet anlayigini stirdiirecegiz.

*  Oda komisyonlarini; hedeflenen ¢aligmalara gore ihtiya¢ duyulan siireli ve kendi
konularinda uzman olan kisilerden olugan uzmanlik, 6rgiitlenme ve tiretme komis-
yonlar1 olarak caligtiracagiz.

*  Uzmanlk alanlarimizla ilgili mevzuata yonelik caligmalarimizi siirdiirecegiz. Meslek
alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigs platformlar ve ortak caligma kurullari iginde
yer almaya ve politikalari yonlendirmeye calisacagiz.

*  Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina caligan meslek odalarinca
yaptlmasina yonelik yasal diizenlemeler i¢in ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz.

*  Mesleki galigmalar artirmayr ve meslek i1 egitimi geligtirmeyi hedefleyecegiz.
MISEM kapsaminda yiiriitiilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak gelisti-
recegiz.

*  Meslek disiplinlerine teknik yayin kazandirilmasi caligmalarini gelistirerek siirdii-
recegiz.

*  Oda teknik hizmetlerinin akreditasyonu ¢aligmalarinin gelistirilerek yayginlagtiril-
mast i¢in caligacagiz.

*  TMMOB’nin gerceklestirecegi projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek verecegiz.

¢ Oda Caligma Ilkelerine sahip cikacak ve gelistirecegiz. Kurumsallagma yoniinde
caligmalarimizi kararli bir sekilde stirdiirecegiz.

Sonug olarak; iilkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sanayi, kalkinma, istihdam, refah
politikalarinin olugturulmast, tiyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin geligtirilmesi igin; “bir-
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likte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” anlayigiyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas,

demokratik, iireten, sanayilesen ve hakea boliigen bir Tiirkiye” i¢in “daha giicli, daha etkin
bir meslek odas1” yaratma yolunda 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

CALISMA ILKELERIMIiZ

I. Oda Tamim ve lslevierine lligkin Ilkeler

Oda galigmalar1 halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-em-
peryalist anlayigla yiiriitiilir.

Oda galismalarinda, meslek ve meslektag sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayict olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi ikti-
darlarla miicadele etmek Odamizin vazgecilmez gorevidir.

“Kamu yararina ¢aligmak” veya “kamu cikarlarini gozetmek” demokratiklesme,
insan haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar iiretmeyi, ¢éziimler dnermeyi
gerektirir.

Kamu yararina ¢aligan benzer orgiitler ve sivil toplum olugumlart ile siirekli iligkiler

icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar igerisinde Oda da kaginil-
maz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Baksa ligkin ilkeler
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Bilim ve teknolojinin geligmesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullani-
minin 6n kosulu olarak 6zgiir diistince ortamy, yani demokrasi savunulur.

Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastirilmasinda
merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve
stirekli kilinmalidur.

Ulkenin diigiinen, iireten, ¢oziimler 6neren biitiin kurumlariyla kurumsal iligki
icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, kargilagilan sorunlara iligkin goriisler
olusturup ¢oziim onerileri gelistirmek, Odamizin siirekli ¢aligma alanlarindan biri
olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamuz ile ilgili yasalarin, kamu ve meslektaglarimizin yararina olacak
dogrultuda sekillenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulur.

Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli 6lgeklerinde aktif
rol alir.

Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele edilir. Insan haklar:

ihlallerine kars1 duyarli davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle orgiitleri ile
isbirligi yapilir.




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitilmesine lliskin ilkeler
*  Odanin temel gorevlerinin baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygu-
lanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmas: gelmektedir. Meslek alanina iligkin
gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, tiyenin bu gelisgmelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

*  Miihendislerin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki etkinliklerini kolaylagtir-
mak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaglarin birbir-
leriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak tizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

*  Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye Ih;ktlerme Yénelik ilkeler
Oda orgiitiintin giiciinii iyeden aldig1 ve bu giiciin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.

¢ Uyelerle siirekli ve saglikls iligkinin kurulmas1 esas alinir.

*  Mesleki alanimizin diizenlenmesi, kamu ve meslek yararinin korunmast i¢in zorunlu
tiyelik gereklidir. Ancak, Odanin tiyelerce “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak
goriilmesinin saglanmasi esastur.

*  Odamiz kamuda ¢alisan mithendislerin grevli-toplu sozlesmeli-sendikal haklarini
kazanma miicadelesine aktif destek verir.

*  Odamiz ozel sektorde caligan mithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik ¢aligmalar yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin Isletilmesine lligkin ilkeler
*  Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.

*  Oda orgiitiiniin en kiiglik biriminin, ig yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.
*  Odamerkezinde, yani en {ist yonetim organimizda, alinacak kararlarin olugmasinda
katilim ve tiim goriiglerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

o Igyeri Temsilcilikleri, Il-Tice Temsilcilikleri, Sube Danigma Kurullari, Sube Yone-
timleri, Merkez Danigma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar alma siireci
olarak kabul edilir.

e Tamimlanan bu siirecten gecerek demokratik igleyige uygun alinan merkezi kararla-
rin Grgiit tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalar, karar alma siireci
icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agiktir.

6. Orgiitsel Bagimsizigin Korunmasina lliskin ilkeler
*  Odanmn kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi goz 6ntinde bulundurulur. “Kamu
cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oday1 caligma programlarindan,
caligma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir iligkiye girilemez.

*  Siyasi partilerle iligkilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.
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Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢aligmada basa-
mak olarak kullanilmayacagin1 bilir.

7. Oda Biitesinin Olusumuna ve Uygulanmasina lliskin ilkeler
Oda biitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagma ve dayanigma esastur.

Uye ddentilerinin toplanmast, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik paynin diizenli
odenmesi orgiitliiliigiin en temel geregi olarak yerine getirilir.

Ticari amaglarla kurulmug herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faali-
yetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, dergiler, diizenlenecek uzmanlik
egitimleri, mithendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs
ve seminerler, ticari kaygilar degil, gelir-gider dengesi esastyla yurtitilir.

8. Oda Merkezi Isleyisine lliskin ilkeler

Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmas esastir.

Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda orgiitiinii tiiziik ve yénetmeliklerin verdigi
gorevve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merke-
zi'nin iglevlerinin baginda ¢rgiitiin etkin esgidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri
(vayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, 6rgiitiin dis iligkilerini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ytrtitmek gelir.

Demokratik igleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmast, uygulana-
miyor ise nedenlerinin aragtirilip, demokratik karar olusturma siireclerinin yeniden
caligtirtlmasi gorev kabul edilir.

Odanin iist diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin yiiriitiilmesi, bu iligkilerin orgiit
bagimsizligini zedelemeden stirdiiriilmesi Oda Merkezinin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik siireli uzman-
lik komisyonlar: olugturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. siireklilik
gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi “orgiit i¢i stirekli egitimin” gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yoneticileri, teknik gorevliler, biiro ¢aliganlari, muhasebe gorevlileri
stirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, orgiit ici isleyiste uyum saglanir.
Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler aras1 yatay ve dikey
iligkiler etkin sekilde saglanir.

YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, ilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektagimiza yonelik
yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve oda ¢alisma ilkeleri 1g181nda asagidaki ¢aligmalari
hedeflemektedir.

ETKINLIKLER (KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLAR)

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartigilmasi, ¢oziim 6nerilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bilginin erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
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kullanimina sunulmasinin araglarinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her donem diizen-
ledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi etkinliklerin gerceklestirilmesine bu donem de
onem verilecektir. Genel Kurul kararimiz geregince tiim etkinlikler kurulacak “Oda Etkin-
likleri Komisyonu” tarafindan planlanarak gerceklestirilecektir. Bu donemde etkinliklerin
cogunlugu akademisyen katilimini artirmak amacli uluslararasi olarak yapilacaktir.
Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulu’ndan sorumlu iiye (lerin) bulun-
masi ve ¢aligmalarin sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin
etkinlikler gergeklestirilmeye caligilacaktir. Etkinlik konularina iligkin Odamizin ytrtttigi
caligmalar ve konu hakkinda Odamiz goriisleri etkinlik merkezi komisyonlarimiz tarafindan
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her donem Odamizca gergeklestirilen TMMOB Enerji Sempozyumu’nun bu dénem yine
Odamiz sekretaryaliginda diizenlenmesi igcin TMMOB Yonetim Kurulu nezdinde girisimde
bulunulacaktir.

45. Donem’de Planlanan Etkinlikler
e Akademik Kamp

*  Bitirme Projeleri Sergisi

*  Asansor Sempozyumu

*  ELECO-Ulusal Sempozyumu

*  Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu
*  Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu
*  Giines Sempozyumu

* ATEX/IECEX Sempozyumu

*  Elektrik Tesisat Kongresi

*  TMMOB Enerji Sempozyumu

*  ELECO-Uluslararast Sempozyumu

* EEMKON’2017

*  Biyomedikal Mithendisligi Ulusal Kongresi

Ayrica subelerimiz tarafindan biitgesi Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak tizere
yerel etkinlikler yapilabilecektir.

Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptig1 etkinliklerin yan1 sira TMMOB’nin, diger odalarin,
kamu kurum ve kuruluslarn, sivil toplum 6rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere katilim ve destek
saglanmasi planlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi igeren bircok konudaki atélyelere, caligtaylara, sempozyumlara, panellere
katilim saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar
yapilacaktir.
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YAYIN CALISMALARI

Odamiz, 45. Caligma Donemi’'nde de bilim ve teknigin toplum yararina sunulmasini; mes-
legimizin ve meslektaglarimizin siirekli gelisgimlerinin saglanmasini; lireten, sanayilesen ve
demokratiklesen bir tilkenin yaratilmasini temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek
stirdiirecektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve iilke gergeklerinden yola ¢ikarak yaptig
caligmalarda ortaya ctkan bilgi birikimini derleyerek, yayinlarini tiyelerimizin ve toplumun
kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamuiz yayin ¢aligmalari; kitaplar, siireli yayinlar, kiitiiphane ve argiv olarak ti¢
dalda stirdiiriilecektir. Bu dénemde, meslektaglarimizin ve toplumun ihtiyaclarini karsilaya-
cak yeni yaymnlarin Odamiza kazandirilmasi hedeflenmekte olup, caligmalarin yeni 6nerilerle
gelistirilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadur.

Odamizin siireli yayinlart diginda kitap ve brosiir yayinlar: stirdiirtilecek; web sitesinin ve
elektronik haberlesme sistemimizin etkin kullanilmass; kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon
merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale getirilmesi, sube kiitiiphanelerinin kurumsal-
lagtirilmas: saglanacaktir.

Ayrica liyelerimiz ve sektor icin her yil aranan ve faydalanilan bir yayin olan Oda Ajandast’nin
2017 ve 2018 yillar1 i¢in geligtirilerek basimi saglanacaktir. Ajandaya ek olarak mesleki ve
teknik bilgilerin yer aldigi Cep Kitabi hazirlanarak tiyelerimize ticretsiz olarak dagitilacaktir.

Odamuz tarafindan 2014 yilinda testlerine baglanan EMOPORTAL caligmas: giiglendirilerek
stirdiiriilecektir.

Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman tiyele-
rimiz araciligtyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi caligmalarina devam
edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli
caligmalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla yayimlanmasina 6nem verilecektir.

Basimi Yeni Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyact olan kitaplarin basimi merkezi olarak, subelerimizden ve uzman tyeleri-
mizden gelecek onerilerle gergeklestirilecektir. Kitap se¢im ve yayin komisyonu kurularak,
caligmalar komisyon aracihigyla yiirtitiilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degigik sektorleri kapsayan konularda olugturulacak yeni Oda
raporlart ile gegmis dénemlerde yayimlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek basimi
geceklestirilecektir.

Odamiz tarafindan ge¢mis yillarda yayimlanan Elektrik Mithendisligi El Kitabr'nin giincel-
lenerek yayimlanabilmesi icin bir ¢aligma grubu kurulacak ve bu ¢aligmanin érgiit genelinde
sahiplenilmesi i¢in istekli subelere sekretarya yetkisi verilecektir.

Bu dénem eksikligi hissedilen elektronik mithendisligi alanina yonelik kitaplarin basimina
oncelik verilecektir. Ayrica Elektrik Gli¢ Mithendisligi, Biyomedikal Mithendisligi alanina
yonelik yeni kitap basim ¢aligmalari yapilacaktir.

Trafo Merkezleri Tasarimi, Elektrik Motorlar1 ve Siiriiciileri, Enerji Kalitesi ve Harmpnik—
ler, Yapt Elektronik Sistemleri, Yiiksek Yapilarda Elektrik Mithendisligi gibi yeni MISEM
alanlarina yonelik kitap caligmas: baglatilacaktir.
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Yayinlanmasi Planlanan Kitaplar
1. E-Kitaplar (Donem igerisinde 50 adet e-kitap derlenerek iiyelerimizin hizmetine
sunulacaktir.)

2. Elektrik Mithendisligi El Kitabs
Is Giivenligi-Tasarim Asamast

4. Madenler, Hastaneler, AVM’ler, Toplu Caligma ve Yagam Alanlarinda Elektriksel
Giivenlik

Nobel Fizik Odiilleri ve Giiniimiiz Teknolojisi (2. Cilt)
Uydu Uygulamalar EI Kitabs

Kirsal Elektrik ve Dagitik Uretim

Eko ve Yenilenebilir Enerji Malzemeleri

Giines ile Sogutma El Kitab1

0 0o N o

10. Tasarim ile Inovasyon
11. Biyomedikal Mithendisligi El Kitab:

Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak Kitaplar

Donem igerisinde baskis: titkenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergekles-
tirilecektir. Ozellikle MISEM kapsaminda ders kaynag olarak kullanilan yayinlarimizin yeni
yonetmelik ve standartlara uygun hale getirilerek ve gozden gecirilerek basilmas: 6ncelikli
caligmalarimiz arasinda yer alacaktir.

Siireli Yayinlar

Elektrik Mithendisligi ve EMO Bilimsel dergilerinin periyodunda ¢ikariimasi ve gelistirilmesi
hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulagmasi saglanacaktr.

Uyelerimiz icin 6nemli bir bilgi ve iletigim kaynagi olan Elektrik Mithendisligi Dergisi, EMO
Bilimsel Dergi ile sube biiltenlerinin diizenli yayimlanmasina devam edilecektir. Ayrica EMO
etkinlikleri ile ilgili haberlerin elektronik ortamda iletilecek biilten araciligiyla yayimlanmast
planlanmaktadir. Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin daha ¢ok teknolojik ve bilimsel yazilarin,
giincel teknolojik gelismeler ve mesleki alanlarimizin isleyisine iligkin glincel gelismelerin
aktarildigi haber ve yazilarin yer aldigt bir dergi olarak yayimlanmasina devam edilecektir.
Yillardir meveut yapisini siirdiiren Elektrik Mithendisligi Dergisi’'nin 43. ve 44. Donem’de
yenilenen bigim ve igerigi korunacaktir.

Elektrik Miihendisligi

Elektrik Mithendisligi Dergisi’'nin izlenebilir bir yayin olmas1 yoniinde hedeflenen ¢aligmalara
devam edilecektir. Bu yonde dergi igerik ve bicim agisindan ele alinarak, gelistirici ¢caligma-
lar yapilacaktir. Ayrica tiim {iyelerimizce okunan, takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini
gelistiren ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tim subelerimizin, sektoriin ve iiniversitelerin dergimize yazi géndermeleri konusunda
tegvik edici caligmalarin yiiriitiilmesi hedeflenecek, gelen yazilarin niteligi ve niceliginin
arttirilmast icin gaba gosterilecektir.
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Geg¢mig donemlerde oldugu gibi bu dénemde de giincel gelismeleri takip eden, meslek
alanlarimizi kapsayan degisik konu basliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar hazirlanacaktir.

TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile 6grenci tezlerinden olugan bagarih calig-
malarin dergimizde okuyucularla paylasilmasi saglanacaktir.

Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda tanitimi ve tiim sektérlere ulagtiriimasi
saglanacaktir. Yayin Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Ozel sayilar ve dosyalar subelerimize de gorevlendirmeler yapilarak hazirlanacaktir. Ulke ve
mesleki alanimiza iligkin giindemler dogrultusunda asagidaki konularda caligmalar yapilmasi
ongoriilmektedir:

*  Yiksek Gerilim

*  Enerji Kalitesi ve Harmonikler
*  Otomotiv Elektronigi

o Isci Saghgi ve Giivenligi

*  Enerjive Cevre

e Enerji ve Hukuk

*  Endistriyel Otomasyon

*  Enerji Verimliligi

*  Mihendislik Egitimi

*  Yapilarda Elektronik Sistemler ve Tesisat1
¢  Sinyal ve Goriintii Isleme

*  Biyomedikal Mithendisligi

*  Havacilik ve Uzay Teknolojisi

¢ Yeni Iletigim Teknolojileri

Bilgi-Belge Merkezi Calismalari

Kiitiiphanemizin daha saglikl mekanlarda tiye ve 6grenci ityelerimizin hizmetine sunulmast
saglanacaktir. Yayinlarimizin diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video
Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem dahilinde argivlenmesine devam edilecektir. Ozel-
likle ¢aligmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢ikan yayinlar konusunda arsiv ve dokiimantasyon
caligmas: gelistirilecektir.

Kiitiiphane, ityelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmay siirdiirecek-
tir. Kiitiiphane ve e-argiv’imizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program aracihigiyla Internet’te
daha etkin bir kullanima sunulmasini saglayan ¢alisma geligtirilecektir. Bu programin tiim
Oda orgutlilugiimiiz tarafindan kullanilmas yayginlagtirilacaktir.

Kiittiphanesi olan gubelerimizin bu programi kullanmasi saglanarak daha iglevsel ve kurumsal
bir kiitiiphaneciligin adimlar1 atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir. Fiziki
kiitiphane kurulan yerlerde gelistirme ve zenginlestirme caligmalari yapilacak, olmayan sube-
lerimizde olugmast saglanacaktir. Bilgi Belge Merkezi Internet Sayfasi aracihigiyla Internet
tizerinden kaynak ulagimi kurumsallagtirilacaktir. Tiim kitap stoklarmnin takibi yapilacaktir.
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Toplu kitap dagitimi ve kontrolii merkezi olarak gerceklestirilecektir. Bilgi Belge Merkezi'ne
kaynak taranarak aktarilmasi ve argivin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

EMOP (EMO Otomasyon Projesi) CALISMALARI

Merkezi Uye Veritabani Uygulamasi

Odamizin kullandigt EMOPun temsilciliklerde ve olugturulacak yeni birimlerimizde kullani-
labilmest, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamizda sagladigi standart ve mer-
kezi caligma sistemini daha ileriye gétiirecek ve yayginlagtiracak, Odamizin ihtiya¢ duydugu
ek modiilleri de igerecek bigimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.

Uye veritabani, web servis uygulamalari ve diger e-devlet projeleri ile entegrasyon konusunda
caligmalar yapmak ve goriis olusturmak tizere “Merkezi Biligim Komisyonu” kurulacaktir.

Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi

Odamizin Merkezi Muhasebe Programi1 Oda muhasebecileri genelinde benimsenmis ve tim
modiilleri kavranmigtir. Bu donemde kullanilacak olan LOGO Muhasebe Program:’nin yeni
ctkan versiyonlar: takip edilerek sisteme yiiklenecektir.

Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari

Web sayfamizin Oda c¢aligmalarinda daha islevsel ve anlagilir hale getirilmesi ve bu yonde
biitlin ¢alisanlarla ortak caligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Sube web sayfalarinin
daha standart hale getirilmesi ve biitiin subelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilacak ekle-
meler konusunda teknik destegin sunulmas: hedeflenmektedir. Web sayfamiz 45. Dénem’de
yenilenerek hizmete sunulacaktir.

Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler

Uye bagvuru formunun siteye konulmas1 ve iiyelerin Internet iizerinden yaptigi bagvurularim
gerekli birimlere ulagtiriimast hedeflenmektedir. Ayrica Internet iizerinden kredi kartiyla
aidat, egitim, belge ticreti 6deme veya on-line kitap satig1 yapilabilmesi i¢in gerekli altyap:
gelistirilecektir. Uyelerimizin iirettikleri mithendislik hizmetlerini e-imza ile Internet
sitemizden mesleki denetime sunabilmeleri i¢in yapilan ¢aligmalar stirdiiriilecektir. A Tipi
Muayene Kurulusu ve Personel Belgelendirme Kurulusu i¢in gereken yazilimlar da donem
icinde ihale edilecektir.

emo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi

ad.soyad@emo.org.tr uzantili elektronik posta adresi yayginlastirilarak, tiyelerimizle iletigim
ve haberlesme ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen arayiizii, donanimsal
agidan giiclendirilen sunucusu ve alinan SSL sertifikas: sayesinde verilerin sifreli olarak
iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen e-posta adreslerimizin iiyelerimize dagitimi
devam edecektir.

Elektronik imza ve Mali Miihiir Sertifikas

Odamiz i¢inde yapilan yazigmalar tamamen elektronik ortama taginacak, belgeler e-imza
ile imzalanacaktir. Ayrica MISEM ve SMM belgeleri de e-imzali olarak iiyeye ulagtirilirken,
belgeler elektronik olarak argivlenecektir.
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MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI
MISEM (Meslek lgi Siirekli Egitim Merkezi)

Odamizda, tiyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri goz ontinde bulundurularak
uzmanhk alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitiilen meslek i¢i egitim programlarina devam
edilecektir. MISEM kapsamindaki meveut egitimlerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin olugtu-
rulmasi konusunda caligmalar yiiriitiilecektir. Oda Genel Kurulu’'nda kabul edilen Personel
Belgelendirme Kurulugu olma ¢aligmas: donem iginde tamamlanacaktir.

Ayrica MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda calismalar yapilmasi ve gerekli
altyap1 caligmalarinin dénem iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

MISEM kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Ayrica Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezimizin ¢aligmalarinin daha iglevsel hale getirilmesi
amaciyla;

¢ 42. Dénem’de yayimlanan “MISEM Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara
Iligkin Kitap”in 6rgiitiin tiim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasinin
saglanmast,

¢ MISEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan egitici sayisinim arttirilmast,

e Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmesi,

¢ MISEM egiticileri ve calisanlarina yonelik 6rgiit i¢i egitimlerin diizenli olarak siir-
diiriilmesi ¢aligmalart

yapilacaktir.

Diger Kurs, Egitim ve Seminerler
Subelerimiz tarafindan diizenlenen seminer ve egitim caligmalarinin daha kurumsal ve planli
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Orgiit i Egitim
Oda caligmalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve
caliganlarimiz i¢in Orgiit ici egitim programlari diizenlenecektir.
Bu amagla donem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
*  Oda Onur ve Denetleme Kurulu tiyelerine
*  Oda/Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, Sube denetgilerine ve temsilcilere
*  Teknik gorevlilerimize
*  Biiro gorevlilerimize
*  Muhasebe gorevlilerimize
¢ MISEM egiticilerimize
¢ MISEM sorumlularimiza

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.
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TEKNiK CALISMALAR

Teknik Mevzuat Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Teknik mevzuat uyum caligmalar1 kamu yarar1 temelinde, bu alanin dogru bir sekilde
diizenlenmesi dogrultusunda yiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu gercevesinde meslek
alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriig ve 6neriler ilgili
kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine gevirme” ugragisinda Odamizca
konunun kurumsallagmig bir yap1 igersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara
katilim saglanacaktir.

Teknik mevzuat ¢aligmalarinin daha koordineli ve saglikli stirdiiriilebilmesi i¢in Oda mer-
kezinde Teknik Mevzuat Birimi olusturulacak ve subelerimiz koordinasyonuyla ¢aligmalarin
ylrtittilmesi saglanacaktir.

Genel Kurul karar1 geregince Endiistriyel Elektronik, Gii¢ Elektronigi ve Otomasyon Sistem-
leri Mithendislik Hizmetleri hakkinda yonetmelik hazirlanacaktir. Ayrica agik kaynak kodlu
proje hazirlama programi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Miithendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile standartlagtirdig1 ve yonetmelikte tanimladigt SMM hizmetleri kapsamindaki uzman
tiyelerince iiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetlerini kesintisiz olarak stirdiirmek-
tedir. SMM hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tiim sube ve bagli il ilge ve mesleki
denetim biirolarinda yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttiriimasi ve iilke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi yéniindeki Oda merkezi eliyle yiiriitiilen caligmalar
45. Dénem’de de 6nemli bir yer tutacaktir.

Odamiz; iilkemizin her alaninda ¢agdas, planli, saglikli yasanabilir ¢evre, giivenli barinma
hakkini tesis eden bir kentlesme ve sanayilesme hedefinin yasama gecirilmesi stirecindeki
toplumsal ihtiyaclarin kamu yarar1 esas alinarak gerceklestirilmesi i¢in, uzmanlik alanimiza
giren konularda yiiriitiilen SMM hizmetleri ile bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere
yonelik yasal ve ikincil mevzuat hazirlama siireclerinde de aktif rol almaya devam ederek,
verilen hizmetlerin yiriitiilmesinde yaganan sikintilarin agilmasi konusunda kararlilikla
miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gorevlendirilen Oda
teknik gorevlileri ile SMM bagvuru dosyalarinin hazirlanmasinda ¢alisan Oda personeline
yonelik olarak Oda I¢i Mesleki Denetim ve Kontrol Egitimleri diizenlenmesi hedeflenmek-
tedir.

45. Dénem’de Odamizca yiiriitiilen mesleki denetim faaliyetlerinin merkezilegtirilmesi hayata
gecirilen yeni EMOP’un tiim sube ve etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanarak merkezi
veri tabaninin giiniin ihtiyaglari tizerinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM hizmeti yiiriiten biirolar ve yetkili
SMM'’ler ile siirekli iletigim ve paylagim siire¢lerinin kurulmasina yonelik biiyiik ¢aba harca-
nacaktir. Yine bu hizmetler kapsaminda, hizmet kolu iizerinden orgiitlii derneklerle iletigim
ve ortak ig birlikleri gelistirilerek paylagim siirecleri saglanacaktir.
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Odalar aras1 ortak mesleki denetim uygulamasmnin (OMDU) hayata ge¢mest i¢in gerekli
caligmalar yapilarak diger odalarla birliktelik saglanmasi hedeflenmektedir.

Mesleki denetim ile ilgili uygulamalarin sadece serbest ¢alisan (SMM) iyelere yonelik
tanimlanmamast, uzmanligimiz ile ilgili mithendislik uygulamalarini iireten tiim tiyelerimizin
hizmetlerinin denetlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktr.

SMM iiyelerin kurumlardan kaynakli sorunlarinin ¢6ziimiine azami gayret sarf edilecektir.
SMM Komisyonu tizerinden gelen iiye istek ve uyarilar: dikkatle degerlendirilecek, degi-
sen kurum uygulamalarindan ilgili Giyelerimizin oncelikle haberdar olmalar: saglanacak,
tiyelerimizin hukuki ve mali konularda kargilastig1 sorunlarin ¢6ztimiine yonelik ¢aligmalar
yapilacak ve SMM iiyelere yonelik, diizenli araliklarla bilgilendirme ve iletigim amagli genel
tiye toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Isletme sorumlulugu hizmetlerinin yayginlagtirilmasi, denetlenmesi ve siirdiiriilebilir
olmas1 amactyla SMM Komisyonu araciligiyla gerekli caligmalar yapilarak hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

SMM-EMO, diger odalar, igveren, resmi kurumlarla iligkiler, TUS ve yap1 denetim uygulama-
lar1 konusunda ¢aligmalar yapilarak SMM’lerin sorunlart hakkinda kalici ¢oztimler tiretilecek
ve uygulamaya konacaktir.

Serbest mithendislik alaninda, kamu yatirimlar: diginda kalan téim yatirimlari bu alanda
caligan meslektaglarimiz tarafindan yapildig: dikkate alindiginda SMM tiyelerin sorunlarinin
giderilmesi amaciyla ayrintili ¢aligma yapilmasi saglanacaktir.

Mesleki haklarimizi yok varsayan ve diger mithendislik disiplinleri ile esit kosullarda caligma-
miz1 elimizden alan; yasa, yénetmelik, yonerge ve genelgelerin kaldirilmasi ve uygulanmasinin
engellenmesi icin sirast ile gerekli girisimlerin yapilmasi saglanacaktir. Siirece tiim gsube ve
temsilciliklerin katilimi SMM Komisyonumuz aracilityla saglanacaktir.

Halkimizin ve iiyelerimizin ¢ikarlarini 6nde tutarak uzun yillarin tecriibelerinin birlestiril-
mesi sonucu ortaya ¢ikan mesleki uygulamalarimizda ve caligma alanlarimizda etik deger
ve adaletin saglanmast i¢in hazirlanmug yiiriirliikteki yonetmeliklerimizin uygulanmast igin
kosulsuz ve hesapsiz titizlik icinde olunacaktir.

Bilirkigilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Caligmalari

Odamiz 45. Dénem’de de meslek alanlarimiza yonelik uygulamalarin yurttaglarimizin ve gev-
renin korunmasi esastyla yliritilebilmesi i¢in, ici saghgi ve giivenligi kapsaminda Odamizca
yapilan 6l¢tim ve bilirkisilik hizmetleri ve egitimleri konusunda yurittiigii teknik hizmet
caligmalarini yeni alanlarla cesitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir. 45. Donem’de
Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmas: caligmalar: kesintisiz yiiriitiilecektir.
Bu caligmalar gercevesinde Odamizca yiiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve
birimlerinde ayni sekilde yiiriitiilmesi yoniinde ¢aligmalar devam ettirilecektir.

45. Donem’de kullanilmak tizere tiim 6rgiit birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odasi Teknik Hizmetler ve Egitimler” baglikli brogiir caligmast sonuclandiri-
larak, sube etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanacaktir.

Odamizin asansor basta olmak iizere hizmet tirettigi tiim alanlarda “A Tipi Muayene Kuru-
lusu” olmasi yoniinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda ¢aligmalara baglanarak
meslek alanlarinin tamaminda akredite kurulug olmas1 saglanacaktir.
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Enerji, Telekomiinikasyon, Asansér, Otomasyon, Biyomedikal Konusunda
Yapilacak Calismalar

Enerji sektoriinde, kamunun yatirimlarinin en az seviyeye ¢ekilerek, yatirimlarin ihtiyaca
gore degil, 6zel sektoriin keyfiyetine gore diizenlendigi plansiz bir yap: olusturulmustur.
Ozellegtirmeler ile iiretim ve dagitimin piyasalastirilmast sonucu enerji alaninda denetimlerin
de ozellegtirilmesi siireci yaganmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda suyun, riizgarin, giinesin
ticarilestirilerek, halkimizdan kamu miilklerinin alinmasi ve halkin daha da yoksullagmas:
siireci olarak yaganmaktadir. Ihtiyag odakli degil, titketim odakli olarak ve gelir paylagimi
tizerinden yapilandirilan enerji sektori, ulusal ve uluslararast sermayenin 6nemli bir sermaye
birikim alani haline getirilmistir. Bu agidan, enerji sektoriindeki stratejilerin, programlarin ve
sektordeki gelismelerin, enerji ¢aliganlarinin durumunun ve toplumsal sonuglarinin siirekli
olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda tilke, kamu, meslek ve meslek-
tag ¢ikarlart dogrultusunda oneri ve programlarin gelistirilmesi amactyla Oda Merkezi’nde
olusturulan “Enerji Caligma Grubu” giiglendirilecektir.

Bu caligma grubu kanaliyla enerji verimliligi caligmalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik gelismeler, enerji alanina iligkin teknik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir
sekilde izlenecek, merkezi olarak derlenecek, konuya iligkin Odamizda yiiriitiilen ¢aligmalar
daha etkin kilinacaktir.

Telekomiinikasyon, kontrol, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi alanindaki ¢aligma-
larimiz1 genigletmek i¢in uzmanlik komisyonlart kurulacak ve Odanin tiretecegi politikalar
icin goriis olusturulacaktir.

ODA KOMISYON, KURUL ve CALISMA GRUBU CALISMALARI

Subelerde olugturulan komisyonlar da dikkate alinarak ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin
olusturulmasi saglanacaktir. Komisyon ¢alismalarinin dénem sonunda ¢aligma raporu ile
tiyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda
goriigleri ve raporlarinin olugturulmas: konusunda caligmalar yapilacaktir. Oda ¢aligmalarinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Jubelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik
alanlarimiza iligkin siireli ve siirekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir. Komis-
yonlarin iiye sayilar1 20 ile sinirlandirilacaktir.

Bu cercevede 45. Donem’de agagidaki komisyon ve ¢aligma gruplart kurulacaktir:
¢ MISEM Daimi Komisyonu
*  Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Daimi Komisyonu
*  SMM Daimi Komisyonu
*  Isci Saghgi ve Giivenligi Komisyonu
¢ Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu
*  Yap1 Denetim Daimi Komisyonu
e Enerji Daimi Komisyonu Yiiriitme Kurulu
*  Enerji Daimi Komisyonu
¢ Kadin Komisyonu
*  Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
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*  Kitap Secim Komisyonu

*  Elektrik Araglar ve Rayli Sistemler Caligma Grubu

e ATEX/IECEX Caligma Grubu

*  Test-Olgiim, Standartlagtirma ve Yayginlastiriimas: Komisyonu
*  Bilirkisilik Komisyonu

*  Yonetmelikler Komisyonu

*  (Oda Etkinlikleri Komisyonu

e Kamu Caliganlar1 Komisyonu

¢ Biligim ve {letigim Teknolojileri Komisyonu

*  Kontrol ve Otomasyon Komisyonu

*  Tibbi Cihaz Teknolojileri ve Biyomedikal Komisyonu

Bunlar diginda donem iginde ihtiya¢c duyulmas: halinde yeni komisyon, kurul ve caligma
gruplar1 kurulabilecektir.

EMO-GENC CALISMALARI
EMO-Geng orgutluligiindeki ¢aligmalarin agagidan yukariya demokratik, yukaridan agagiya
merkezi bir caligmayla yiriitiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve il temsilcilik-
lerimizdeki 6grenci tiyelerimiz kendi biinyelerinde komisyon olugturacak ve yerel meclis
caligmalar yapacaklardir. Merkez EMO-Geng Meclisi, Merkezi EMO-Geng Yiiriitmesi ile
komisyonlar arast koordinasyonun saglanmas, yerellerde yapilan caligmalarin merkezilesmesi
amaciyla Stirekli EMO-Geng Meclisi yine kurulacaktir. Oda érgiitliiligiimiiziin gelistirilmesi
kapsaminda 6grenci iiye sayisinin arttirilmasi, staj imkénlarinin seferber edilmesi, teknik
gezilerin organize edilmesi saglanacaktir.

Miihendislik 6grencilerinin, mithendislik egitiminin, tiniversitelerin ve iilkemizin yagadig1
sorunlar tartigmak, bu sorunlarin ¢6ziimi icin politikalar iretmek ve kamuoyu yaratmak
amactyla EMO-Geng Yaz Egitim Kampi yapilacaktir.

BASIN BiRiMi CALISMALARI

Basin Birimi, Odamizin etkinlik ve goriiglerinin basin ve kamuoyuna sunumu gorevini ylirti-
tecektir. Basin Birimi, subelerimizdeki basin gorevlileriyle koordineli bir gekilde galigarak
bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;
*  (Oda-Sube basin gorevlileri arasinda esgiidiim saglanacaktir.

*  Ulusal/yaygin, yerel/bélgesel ve sektorel basin yaymn kuruluslari ve mensuplariyla
stirekli, kalicr iligkiler gelistirmek hedeflenecektir.

*  Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal saygimliginin korunmasi ve devamliligr sag-
lanacaktr.

*  Odanmn diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek alanlarimiza iligkin konular
ve giincel geligmelere iligkin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendirilecektir.
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HUKUKi CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarin: ilgilendiren mevzuat diizenleme-
lerinde Odamizin ve iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza karst
agilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirilmas: amaciyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde bu donemde de galigmalar ivmelendirilerek siirdiiriilecektir.

Donem icerisinde;
*  Odamizin actig1, miidahil oldugumuz veya Odamiza karg: acilan ve kamu genelini
ilgilendiren davalar hakkinda bilgi akiginin devam ettirilmesi saglanacaktir.

*  Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi ve
subelerimizde sonuglanmig davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak argivlenmesi
saglanacaktir.

*  Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibi yapilarak,
Odamizin miidahilligi konusunda caligmalarin yiiriitiilmesi ve Oda goriigleri ile
egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

¢ Uyelerimizin ekonomik kriz, 5zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldig1 hak kayip-
lari, konusunda Sube hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda
caligmalar yuritilecektir.

*  TMMOB Genel Kurulu'nda alinan Cinsiyet Ayrimeilig1 Takip Sekretaryast kurulmasi
kararina istinaden, Odamizda da cinsiyet ayrimeiligini takip konusunda bagvuru
yontemleri gelistirilecektir.

KURUM ve KURULUSLARLA iLISKILER
Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kurulusglar1 ve @iniversitelerle iligkiler gelis-
tirilerek stirdurtlecektir.

Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla lliskiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kurulusglar ile iligkilerin geligtirilmesi
ve kalicilagtirilmasi ¢aligmalar yliritiilecektir.
Bu amagla;
45. Dénem’de de Oda Yonetim Kurulu tarafindan bakanlik, kurum ve kuruluglarinin ziya-
retlerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda ¢zellikle gergeklestirmis oldu-
gumuz kongre, kurultay ve sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda ¢aligmalar
yurittlecektir. Ayrica karsilikli goriis aligverisleri yapilarak;
*  Oda goriiglerinin kurum, kurulug ve derneklere aktarilmast,
*  Bakanliklar, kurum ve kuruluglardaki iiyelerimizin uzmanlk alanlarina gore biri-
kimlerinin Odaya aktarilmas,
*  Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak ¢aligmalar
yuritiilerek Oda goriiglerimizin aktarilmast,

*  Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluslarda olusturulan
teknik komiteler ve ¢aligma gruplarinda aktif bir gekilde yer alinmasi saglanacaktir.

77




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler
*  45. Donem’de Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda
stireli yayinlarinin ve basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve
TBMM’de milletvekili olarak gérev yapan meslektaglarimiza siirekli olarak génde-
rilmesi saglanacaktir.

*  Odamiz tarafindan olugturulan yayin (mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda
stireli yayinlarinin TBMM Kiitiiphanesi’ne gonderilmesi, ozellikle ¢aligma yapan
milletvekili ve danigmanlarinin kullanimina agilmasi saglanacaktir.

Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektor Kuruluslari ile iliskiler

Sektor kuruluglart ile Odamizin bugiine kadar kurmug oldugu iligkilerin daha da gelistiri-
lerek kurumsallastirilmas: amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve
deneyim paylagimu ile iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen toplantilara devam
edilecektir. Oda-sektor dernekleri bulugmasi gergeklestirilecek, bulugsmanin ardindan yerel
diizeyde toplantilar devam edecektir. Toplantilardan cikan sonuglar merkezi olarak birles-
tirilerek sorunlar ve ¢oziim onerileri seklinde rgiite ve sektor derneklerine duyurulacaktir.
Sektor derneklerinin tiim iletigim bilgileri Oda Web Sitesi’'nde yer alacak ve bu bilgilerin
glincelligi korunacaktir.

Universitelerle lliskiler

Oda-iiniversite iligkilerinin kurumsallagtirilmasi ¢alismalar stirdiirtilecektir. Oda-iiniversite
iligkilerinin gelistirilmesi amactyla baglatilan caligma, yerelden merkeze dogru gergeklestiri-
lecek, Oda-iiniversite bulugmasi hayata gegirilecektir. Ayrica Uiniversite iletigim bilgilerinin
glincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her konuda béliim sekreterleriyle iligki
kurulacaktir.

Toplanti sonuglari 6zellikle EMO-Geng’e, egitim sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay
ve sempozyumlara bir veri olusturmak tizere taginacaktir.

Donem icerisinde yayimladigimiz kitaplarin ve siireli yayinlarin iniversite kiitiiphanelerine
gonderilmesi saglanacaktir.

Bolim Baskanlar1 Konseyi caligmalart titizlikle takip edilecektir.

Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluglar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk
Milli Komitesi’nin genel kurullarina diizenli bir sekilde katilim saglanacak; bu platformlarda
Odamiz goriiglerinin yank: bulmasi i¢in ¢aligmalar yliriitiilecektir. Bu kurum ve kuruluglarda
diger TMMOB temsilcileri ile ortak davranis gelistirilmesi icin ¢aba gosterilecektir.

Uluslararasi iligkiler

Donem icerisinde Oda merkezinde uluslararast iligkilerin giiclendirilmesi, yurtdigt mithen-
dislik orgiitleriyle iligkilerin geligtirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olugturulacak-
tir. IEEE, Yunan Teknik Odas1 ve Balkan Mithendislik kuruluglariyla gelistirilen iligkilerin
bagta AB iilkeleri olmak iizere yayginlagtirilmas: hedeflenecektir. Oda biitgesi gozetilerek
uluslararasi iligkiler biirosu kurularak iligkilerimiz gelistirilecektir.
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Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla ligkiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de demokratik kitle rgiitleri ve sendikalarla
olan iligkiler gelistirilerek kurumsallasmasi yoniinde cabalar harcanacaktir. Ozelde meslek
alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik
kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalagtirmaya kargi, bizlere dayatilan ve kamunun talani
anlamina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde siiren emperyalist savaga karst
eylemlilikler 6rgiitleyerek; bagimsiz, ireten ve insani bir kalkinmay: hedefleyen bir Tiirkiye
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zlitk haklarimizin daraltilmasina kars1 6zellikle kamu ¢alisanlar:
sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve
ticretsiz ulagmasi i¢in ¢aligilacaktir. Bu amagla;

*  Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,
*  Emek Platformu’nda,

*  Kiiresellegsme karsit1 olugturulacak olan platformlarda,

*  Savas karsitt platformlarda,

¢ Ozellestirme Kargit1 Platform’da

*  Niikleer Kargit1 Platform’da yer alinarak aktif gérevler istlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme komisyon-
lar1 olusturulmasi yontinde ¢aligmalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin siirekli
mercek altinda tutulmasi yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Tiim bu caligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu caligmalar yiiriitiilerek meslek alanlari-
mizla ilgili etkinliklerin (kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi konusunda
caligmalar yuritiilecektir.

Gerek iilke giindemine iligkin gerekse meslek alanlarimiza yonelik ortak miicadele ve eylem-
liliklerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TMMOB ile liskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi 45. Donem’de de TMMOB ¢alisma gruplarinda ve IKK
caligmalarinda Odamiz etkin bir gekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkinliklerine aktif
katilim saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Enerji Sempozyumu’'nun 45.
Donem’de de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina
diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir.
TMMOB'ye olan maddi yiikiimliiligtimiiz ge¢gmis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine
getirilecektir.






