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•
Mecmuaya gönderilen yazılar basılsın

veya basılmasın geri verilmez Yazı ve
ilânlardakl , fikirler yazarlarına aittir,
Odayı ve mecmuayı sorumlu kılmaz
Mecmuada basılan yazılar, kaynak gös�
terilerek iktibas edilebilir. Gönderilen
yazıların daktilo İle yazılmış ve resim�
lerinin çini mürekkep İle çizilmiş ol�
ması lazımdır.

İlan Tarifesi
Arka dış kapak • 500,— T.L
Arka İç kapak
ön İç kapak
Tam sayfa
Yarım sayfa
Çeyrek sayfa
Küçük ilân

400,—
400,—
300,—
ıso,—
100,—

40,—

YAZI ÜCRETLERİ
Mecmua

Yozt cinsi sayfa

1)
2)
3)

4)

İlmî telif makale .
İlmî tercüme makale
Plan, proje ve tesisle�
rin tanıtılması
Fennî mevzuat ve
neşriyatın tanıtılması
ve kritiği . .

Piatı : . . .
Senelik abone . . .

40,— TL.
30,— »

20,— »

20,— »

2,60 J>
30,— »

A R A M I Z D A
£ayın Üyelerimiz,
Devir t Personel Dairesi Başkan Vek i l i imzası i le

Başbakanlığa sunuPan vs yeni kurulan Devlet Perso�
nel Daire l inin yeni bir barem tasarısı konusunda ol�
dukça ilgi çekici bir mektubu Teknik Ha be r de yayın�
ianmıştı. Üyelerimizin büyük bir kısmını i lgilendire�
cek olan barem konusunda şimdiye kadar gerek Oda�
mız çapında, gerekse Bir l ik çapında yapılan çalışma�
lar Dergimizin iç sayfalarında veri lmişt ir. Ayrıca Per�
sonel Dairesinin yazısında rast ladığımı! mant ık, dü�
şünce ve f ik i r hatalarını da ayrı bir yazıda işaret ede�
rek kalkınma dâvamızın daha başlangıcında teknik or�
dusunu tedirgin edecek davranıştan doğru bulmadığı�
mızı belirtmek istedik.

Dergimizin bu sayısının kazandığı sosyal hüviyete
uygun düşer kanısı i le bazı sayfalarımızı da Teknik
t girim dâvamıza ayırdık. Teknik Eğit im konusunda
mühendislik eğit imi yapan mevcut öğretim müessese�
lerinden bahsetmekle kalmıyarak, bu müesseselerin
düzelt ilmesi, mühendislerimizin daha çok randıman
vsrmesi konularında Odamız çapında yapılan çalışma�
ları sayfalarımıza aldık.

Dergimizin son bölümünü Türkiye'de enerj i ala�
nında çalışan müesseselere ayırdık.

Bu maksatla hazırlanan anket sorularımızın bazı
müesseselerce hiç cevaplanmadığını, bazılarınca da
noksan cevaplandığını gördük. Bu arada bazı müesse�
selerin hiç çekinmeden, samimiyetle bütün isimli kad�
ro cetvellerini gönderdikler ini, personel bulamadıkla�
rından boş kalan mühendis kadrolarını açıkladıkları�
nı gördük. «Bütün imkânlar ı kullanmalarına rağmen
Teknik Personel sıkıntısı çeken» Müesseselerden alın�
mış yazılar durumun Personel Dairesinin sandığı gibi
olmadığını göstermektedir. Bunları Dergimizin sayfa�
larında bulacaksınız. Buna karşıl ık bazı meslektaşları�
mızın bu sorulara açık cevaplar vermekten kaçındıkla�
r ını gördük, duyduk ve üzüldük.

Ortak problemlerimizin elbir l iği i le, bir l ik le çözü�
leceğini düşünüyorduk. Acaba yanıl ıyor muyuz. Sa�
yın Üyelerimiz?
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