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lkeler bilim insanlarinin yaptig1 caligma-
l | larin teknolojiye aktarilmasi ve iiretime

gecilmesiyle ilerlemekte ve gelismislik
diizeylerini arttirabilmektedirler. Bu baglamda
uiniversiteler, 6zgiir diigiinen, duyarli, 6grenen,
calisan, lreten, degisime ve gelismelere agik,
c¢agdas ve demokrat insanlarin yetistirilmesini
saglamalidir. Bir @iniversitenin temel gorevleri;
aragtirma yapmak, bilim iiretmek, ust dizeyde
egitim saglamak, iiretime, uygulamaya ve gelisen
teknolojiye uyum saglayabilecek insan giiclinii
yetistirmektir. Universitenin bu yondeki egitimi,
yalniz giiniimiiz kosullarina uymakla kalmayip,
gelecekteki ilerleme ve gelismeleri de kapsayacak
bi¢imde olusturulmalidir.

Ozellikle son yillarda iletisim teknolojilerindeki
hizli gelismeler bilgiye erisimi ve yayginlagmasini
hizlandirmis, insanlar arasi etkilesim, biitiinlesme
veya kiiresellesmede yeni bir siirece girilmistir.
Gilintimiizde artik tiretim denetiminin ¢ok uzaktan
akilli bir telefonla yiiksek duyarlilikta yapilmasinin
standart bir uygulama olmaya basladigi; robotik ve
yapay zeka uygulamalarinin giinlitk yasamimiza
girdigi; mithendislik alanlar1 aras1 biitiinlesme ve
ortak ¢aligmalar yaninda, béliinme ve uzmanlag-
malarin oldugu bir donemdeyiz. Robotlarin insan
beyninden gelen radyo dalgalariyla komut alacak-
lar1 giinlere dogru giden bu teknolojik gelisme
slirecinde, 6grenmeye agik, arastiran, sorgulayan,
kargilagtiran ve akli ile iireten aktif insan kaynagi
gerekmektedir. Bu agidan teknoloji toplumunun
egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢6zme
yetenegine sahip mithendisler yetigtirmek yerine,
sorunu biitiin olarak kavrayabilen miihendisler ye-
tistirmeye yonelmektedir. Bunun sonucu egitime,
arastirma ve gelistirmeye ayrilan kaynaklar dogal
olarak biiyiimekte, yiiksekogretim olanaklarini da
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dogal olarak genigletmektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda mithendislik egitimi
¢ok agir geligmis, acilan okul ve yerlestirilen
ogrenci sayist sinirlt kalmugtir. Ozellikle 1940’1t
yillarda bir artis s6z konusu olmakla birlikte,
mithendislik okullarinin kurulmasi ve yaygin egi-
time basglamasi, meslek odalarinin kurularak etkin
hale gelmesi siireciyle paralel gelismistir. Bunun
sonucu 1960’11 yillardan itibaren yeni okullarin
agilmasi ve var olanlarin gelistirilmesi ile birlikte
bir atilim gergeklestirilmistir. Bu gelisim 1970’11
yillarda agilan akademiler ve yliksekokullar ile bir
ara tamamen kontrolden ¢ikmig ve 1981°de tiim
yuksekdgretim kurumlari Yiitksekogretim Kurulu
(YOK) catist altinda toplanmistir. Ashnda YOK
universitelerden yiikselen seslerden ve demokratik
yapidan rahatsiz olan egemen giiclerin, tiniversite-
leri disipline etme isteklerinin uygulayicisi olarak
kurularak, iniversiteler tek tiplestirilip baski altina
alinmistir. Bunun sonucu olarak; 6gretim elemant
yetersiz ¢ok sayida mithendislik bolimii agilmuis,
egitim diizeyinde bir gerileme yaganmuig ve siireg
vakif tiniversitelerinin agilip yayginlagmasiyla
daha da hizlanmistir. Bunun yaninda teknoloji
fakiilteleri adi1 altinda son yillarda yapilan diizen-
lemeler ve teknik egitim fakiiltesi mezunlari i¢in
baslatilan mithendislik tamamlama uygulamalari,
miihendislik disiplinlerini dogrudan etkiledigi gibi
iilkede nitelikli ve yetismis ara elaman sorununu
da ortaya ¢ikarmistir.

EMO’nun Meslek Alanina Giren Muhendis-
lik Boliimlerinin Tarihsel Suireci

Tirkiye’de Cumbhuriyetin kurulusu ile birlikte
iilkenin mithendis ihtiyacini karsilayabilmek i¢in
1926 yilinda, Istanbul Universitesi (Dar-iil Fiinun)
Fen Fakiiltesi’ne bagl olarak Makina-Elektrik
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Enstitusii kurulmustur. Bu kurum Makina-Elekt-
rik Mithendisi unvanli mezunlar vermistir. Dar-iil
Finun’un 1933 yilinda kapatilmas: ile birlikte
Makina-Elektrik Enstitiisii, Yuksek Miihendis
Mektebi’ne (IT'U) Elektromekanik Subesi olarak
baglanmistir. Istanbul Teknik Universitesi’nin ilk
mezunlari, Dar-iil Fiinun’dan gelen ve intibaklari
yapilan 6grenciler olmusgtur. Bu 6grencilerden
9’u Elektromekanik Yitksek Mithendisi unvani ile
1936 yilinda mezun olmustur.

Amerikali bir misyoner tarafindan 1863 yilinda
Istanbul’da kurulan Robert Kolej, ABD diginda
acilan ilk yiiksekokul konumundadir. Ulkemiz-
de ilk elektrik miihendisi, 1925 yilinda Robert
Kolej’den mezun olmustur. Bu kurumdan 1973
yilinda, Bogazi¢i Universitesi’ne déniisiinceye
kadar 314 elektrik mithendisi mezun olmustur.

Benzer olarak Istanbul Teknik Okulu, 1943 yilinda
Yildiz Teknik Okulu olarak tekrar yapilandiril-
mig ve dort yillik egitim veren bir yiiksek6gretim
kurumu haline getirilmigtir. Bu kurumun ilk
elektrik mithendisleri 1946 yilinda mezun olmus-
lardir. Yildiz Teknik Okulu 1969 yilinda Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda
Yildiz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik
Universitesi (YT'U) adin1 almugtar.

Elektrik Mithendisleri Odas’nin (EMO) kurul-
dugu 1954 yilina kadar tlkemizde elektrik mii-
hendisligi egitimi veren kurumlardan ITU’niin
verdigi Elektrik Yiiksek Mithendisi mezunu sayist
191, Robert Kolej’in verdigi elektrik mithendisi
mezunu sayist 149’dur. Bunun yaninda Yildiz
Teknik Okulu’nun 1954 y1l1 sonuna kadar verdigi
toplam elektrik mithendisi mezunu sayist ise
114’diir. Buna gore, EMO’nun kuruldugu 1954
yilsonuna kadar yurtdisindaki {iniversitelerden
mezun olanlarla birlikte iilkemizde yaklagik 700
elektrik mithendisi oldugu tahmin edilmektedir.

Ulkenmizde 1950 yili ve sonrasinda teknokrat
kadro yetistirebilmek amaci ile bolge tiniversite-
lerinin kurulmas: hedeflenmistir. Bu amacla 20
Mayis 1955 tarihinde cikarilan kanun ile Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Trabzon’da kurul-
mustur. Ulkemizin en eski dérdiincii iniversitesi
olan KTU’de kurulan dort fakiilteden biri Maki-
na-Elektrik Fakiiltesi olup, Elektrik Mithendisligi
Boliimii 1969 yilinda égretime baglamigtir. KTU
Makina-Elektrik Fakiiltesi 1981 yilinda ¢ikarilan
YOK Kanunu ile Miithendislik Mimarlik Fakiilte-
si’ne donistiriilmis ve bolum “Elektrik-Elekt-
ronik Mithendisligi” adini almistir. Ayni tarihte

cikarilan kanun ile kurulan Ege Universitesi’nde
1968 yilinda Miihendislik Fakiiltesi kurulmugsa da
elektrik-elektronik mithendisligi egitimine ancak
1994 yilinda baglanilabilmistir.

Orta Dogu Ileri Teknoloji Enstitiisii ad1 ile 15
Kasim 1956’da kurulan Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi (ODTU), 1959 yilinda ¢ikarilan kanun
ile bugiinkii statiisiine kavugmustur. ODTU
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumi 1958
yilinda ilk 6grencilerini alarak 6gretime baglamig-
tir. ODTU 1963 yilinda iilkemizin ilk yerleskesi
olan yiiksekogretim kurumudur.

Ozellikle 1960'1 yillarin ortalarindan itibaren
ozel yiksekégretim kurumlarinin kurulmasi
ile artan elektrik mithendisligi boélimleri 1971
yilinda bu béliimlerin akademilere baglanmas:
ile kalicilagmustir. Elektrik mithendisligi egitimi;
1971-1981 doneminde acilan 10 yeni universite
ile yayginlagmigtir. Ulkemizdeki yiiksekdgretim
kurumlarinin YOK catis1 altinda toplanmas: ile
birlikte, akademiler iniversitelere donusturilmisg
ve universitelere baglh elektrik, elektronik mithen-
disligi egitimi veren bolim sayist 18 olmustur.
Ulkemizdeki ilk vakif iiniversitesi olan Bilkent,
1984 yilinda kurulmug ve 1986 yilinda 6grenci
alarak 6gretime baglamistir.

Tarihsel siire¢ icinde EMO’nun sorumluluk
alanina giren meslek alaninda lisans egitimi ve-
ren; elektrik-elektronik, elektrik, elektronik ve
elektronik haberlesme mithendisligi boliimlerine
teknolojik gelismelere bagl olarak kontrol ve
otomasyon, biyomedikal son olarak da tip mithen-
disligi boliimleri dahil olmustur.

Kontrol mithendisligi meslek alani; mekanik,
elektrik, elektronik ve bilgisayar tabanli tiim
endistriyel Giretim sistemlerinin ve hizmet
sektoriiniin amaglanan ve planlanan bigimde
caligmasini saglayan bilgi ve teknolojileri iireten,
ayni zamanda uygulayan mithendislik alani olarak
I'TU’de "Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Bo-
limi” adinda 1982 yilinda kurulmustur. Bolim
akademik gelisme ve uygulamalara paralel olarak
Elektrik Mithendisligi Béliimii biinyesinde Kont-
rol Mithendisligi Programi’n1 agmig; 2001 yilinda
ogrenci almaya baglamis ve ilk mezunlarini 2005
yilinda vermistir. YOK, 2007-2008 yilinda ITU
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Fakiiltesi’'nde
kurulan dért béliimden birinin Kontrol Mithen-
disligi olmasina karar vermistir. Daha sonra 2008
yilinda YTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’ne
bagli Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi Béliimii
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faaliyete ge¢mis ve 2011 yilinda 6grenci almaya
baglamugtir. Vakif tniversitesi olarak da, Dogus
Universitesi Kontrol Miithendisligi Boliimii 2008
yilinda 6grenci alarak 6grenime baglamig daha
sonraki yillarda bolim 6nce Elektronik ve Ha-
berlesme Mihendisligi Bélimii’ne daha sonra
da Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii'ne
dontigsmiisgtir.

Teshis, tedavi amacl tibbi aragtirma ve labora-
tuvar cihazlarinin istenilene uygun bir bicimde
tasarlanmasi, Uiretimi ve igletilmesinden sorumlu
bir alan olan biyomedikal mithendisligi T1irki-
ye'de seksenli yillarda ortaya ¢ikmigtir. Bu amacgla
biyomedikal miihendisliginin egitimi 1980’lerin
basinda ODTU ve Bogazici Universitesi’nde
lisansiistii programlarla baglamis, elektrik-elekt-
ronik mithendisleri ve tip fakiiltesi mezunlari
programlara kabul edilerek sektordeki ve aka-
demik alandaki biyomedikal miithendisligi agig1
kapatilmaya ¢aligilmistir. 2000 yilindan itibaren
Baskent Universitesi Mithendislik Fakiiltesi’n-
de lisans seviyesinde biyomedikal mithendisligi
egitimine baglanmistir. 2003 yilinda Yeditepe
Universitesi, 2008 yilinda da Erciyes ve Yakin
Dogu iiniversitelerine lisans diizeyinde 6grenci
alimi yapilarak 6gretime gecilmistir.

EMO’nun Meslek Alanina Giren Bolumlerde
Egitimin Durumu

Ulkemizde yiiksekogrenim sistemi ile iiniversi-
tedeki ticarilegme siireci ve parali egitim anlayisi,
slirec icinde tiim egitim sistemimize yayilmigtir.
Ozellikle son yillarda @iniversiteler, giderek artan
baskilara maruz kalmakta, piyasanin ve egemen-
lerin istedigi yonde sekillendirilmeye ¢alisilmak-
tadir. Toplumda esitsizlikleri azaltmas: gereken
yuksekogretim sistemi, vakif tiniversiteleri ara-
ciligiyla iniversiteye giristen, mezuniyet sonrast
istihdam olanaklarina uzanan esitsizlikleri artiran
bir ara¢ haline gelmistir.

YOK’ten once elektrik, elektronik mithendisligi
béliimlerine yaklagik 700 6grenci alinirken, YOK
kararlar1 ile bu say1 plansiz bir bigimde siirekli
artirilmistir. Ozellikle son désnemlerde azgelismis
bolgelerin ekonomik canlilik kazanmas: yanilgis:
ve yanlig siyasal tercihlerle kurulan tabela tiniversi-
telerinde elektrik-elektronik mithendisligi bolim-
leri hizla acilmaktadir. Meslek liselerine teknik
ogretmen yetistirmek amaciyla kurulmus olan
Meslekive Teknik Egitim Fakiiltelerinin, T'ekno-
loji Fakiiltesi’ne doniistiiriilerek yeni mithendislik
bélimlerinin acilmasi, Harp Okulu/Akademisi

mezunlarina verilen mithendislik haklari ve teknik
ogretmenlere taninan mithendislik tamamlama
uygulamasi da dikkate alindiginda meslek alanimiz
tam bir karmasgaya siirtiklenmistir.

Bununla birlikte YOK ile tiniversitelerin alanlara
gore kontenjanlari, 6grenci sayilari, 6gretim ele-
mani sayilar1 ve mezun sayilari ile ilgili istatistikler
diizenli olarak tutulup, 1984 yilindan itibaren
yayimlanmistir. Buna gére EMO’nun sorumluk
alanina giren meslek alan1 boliimlerinin YOK’ten
sonra yillara gore degisimleri Grafik-1’de veril-
mistir. Bu grafikten de goriilebilecegi gibi 2005
yilindan sonra devlet ve vakif iiniversitelerinde
ogrenci alan bolim sayilarinda ¢ok biiyiik artiglar
olmustur. Bunda en biyiik etken; vakif {iniversi-
telerinde ticari nedenlerle meslek alanimizdaki
bélim sayilarinin hizla artmasi, Anadolu’daki
kentlere alelacele kurulan devlet Giniversitelerine
altyapisiz, donanimsiz ve 6gretim elemansiz bo-
limlerin acilmasidir. Bunun yaninda 2010 yilinda
kurulan ve sayilar1 hizla artan teknoloji fakiiltele-
rindeki mithendislik bélimleridir.

u Vak&f Universiteleri B Devlet Universiteleri

M Bsliim Sayilar1 Toplami
1990 1995 2000 2005

2010 2015 2020 2023

Grafik—1 EMO Meslek Alanina Given Boliimlerin Yillara Géore Sayilarn

YOK’iin 2023 verilerine gére EMO’ya iiye ola-
bilecek, elektrik, elektrik-elektronik, elektronik,
elektronik-haberlesme, kontrol, biyomedikal ve tip
mithendisligi lisans programlarinda 6grenci alarak
egitim yapan toplam 186 boliim bulunmaktadir.
Tablo-1’den de ayrintili olarak goriilecegi iizere bu
bolimlerin 126 adedi devlet iiniversiteleri mithen-
dislik fakiiltelerinde, 60’1 vakif tiniversitelerinin
miuhendislik fakiiltesindedir. Devlet tiniversite-
lerinde bulunan béltimlerin 26’sinda ayrica ikinci
ogretim yapilmaktadir.
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Tablo-1 EMO’nun Meslek Alamnda Egitim Veren Béliimler

BOLUMLER BOLUM SAYILARI*

Devlet Vakif Toplam

1.Ogretim 1I. Ogretim 1.0gretim

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 95 23 45 140
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 5 1 - 5
Elektronik Miihendisligi 1 - 1 2
Elektrik Miihendisligi 5 1 5
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 2 - - 2
Biyomedikal Miihendisligi 17 1 14 31
Tip Miihendisligi 1 - - 1
TOPLAM 126 26 60 186
*Aym fakiiltede normal 6grenimin yam swa ikinci 6grenim ve yabanc dilde egitim veren boliimler toplamda bir boliim olarak dikkate alinmuistir.

Devlet ve vakif iiniversitelerinde elektrik-e-
lektronik mithendisligi bolimiiniin yogunlugu
dikkat ¢ekicidir. Buna gore 95’si devlet, 45’1
vakif iniversitesinde olmak iizere toplam 140
elektrik-elektronik mithendisligi bélimii vardir.
Elektronik ve haberlegsme miihendisligi bélumii 5
devlet Giniversitesinde bulunmakta; elektrik mii-
hendisligi 5; kontrol ve otomasyon mithendisligi

yani sira ikinci 6gretimleri (10) bulunmakta,
ayrica Turkce 6gretimin yani sira yabanci dilde
ogrenim veren boltimler de yer almaktadir. Bu
durum da tniversitelerde ayni alanda egitim ve-
ren boliim programlarinin sayisini artirmaktadir.
Tablo-2’den goruldigu gibi EMO’nun sorumlu
oldugu alanlara yonelik 75 boéliimde yabanc dille
egitim yapilmaktadir.

Tablo-2 Boliimlerin 2023 Yilmda Egitim-Ogretim Bicimleri

BOLUMLER BOLUMLERIN EGITiM BiGimi*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
- - - . TOPLAM
Tl:\];g“e Tuilgge Yabﬁr}oc*l = Yaba]gm el Toplam Tirkge Yabanci Dil | Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 75 21 23 2 121 15 34 49 170
Elektronik ve Haberlegme Miih. 4 1 2 - 7 - - - 7
Elektronik Mithendisligi 1 - - - 1 - 1 1 2
Elektrik Mithendisligi 5 1 1 - 7 - - - 7
Kontrol ve Otomasyon Miih. 2 - 2 - 4 - - - 4
Biyomedikal Miihendisligi 13 1 4 - 18 7 8 15 33
Tip Miihendisligi 1 - - - 1 - = - 1
TOPLAM 101 24 32 2 159 22 43 65 224
*Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7, Elektronik ve Haberlesme 1, Elektrik 1, Kontrol ve Otomasyon 2, Biyomedikal 1 B6liim Tiirkge ve Ingilizce
programlarina ayri ayri égrenci alinmaktadir.

2; elektronik mithendisligi egitimi de yalnizca
1 devlet, 1 vakif iniversitesinde bulunmaktadir.
Biyomedikal mithendisligi béliimii ise 17 devlet,
14 vakif olmak tizere toplam 31 iiniversitede yer
almakta, tip mithendisligi 1 devlet {iniversitesinde
bulunmaktadir. B6limlerin yiizde 75’1 elektrik-e-
lektronik mithendisligi bélimlerinden olugmakta
olup, bunuyiizde 17 ile biyomedikal mithendisligi,
yuzde 3 ile elektrik mithendisligi ve elektronik ha-
berlesme mithendisligi béliimleri izlemektedir.

EMO’nun sorumlu oldugu meslek alaninda
egitim veren boélim programlarinin 2023 yili da-
gilimlar1 Tablo-2’de verilmistir. Bu tabloya goére
meslek alanimizda 224 program bulunmaktadir.
Bazi béliimlerin normal 6grenimlerinin (NO)

YOK’iin 2023 yili verilerine gore EMO’nun mesle-
ki alanlarini olugturan bolimlerde 6grenim goren
ogrenci sayilari T'ablo-3’te verilmistir. Buverilere
gore 6grenim goren toplam 78 bin 815 6grencinin
60 bin 659’u elektrik-elektronik mithendisligi
bélimiinde egitim gérmekte olup, bunu 7 bin
498 6grenci ile biyomedikal mithendisligi bolimii
ve 4 bin 461 6grenci ile elektronik haberlesme
mithendisligi boliimii izlemektedir. Ogrencile-
rin yizde 76’s1 elektrik-elektronik mithendisligi
béliimlerinde, ytizde 10’u biyomedikal miihen-
disligi bolimlerinde ve ytizde 6’st elektronik ve
haberlesme béliimlerinde 6grenim gérmektedir.
Bu 6grencilerin 66 bin 648’1 birinci 6gretim, 12
bin 167’s1 ikinci 6gretimde egitim gormektedir.
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Tablo-3 EMO’nun Mesleki Alanlarin: Olusturan Boliimlerin 2023 Yilmda Ogrenci Sayilarn

BOLUMLER OGRENIM GOREN TOPLAM OGRENCI SAYILARI
1.Ogretim Il. Ogretim Toplam
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50.097 10.562 60.659
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 3.782 679 4.461
Elektronik Miihendisligi 618 - 618
Elektrik Mithendisligi 3.006 539 3.545
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1.760 = 1.760
Biyomedikal Miihendisligi 7.114 384 7.498
Tip Miihendisligi 271 3 274
TOPLAM 66.648 12.167 78.815

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani
boélumlerinin yillara gére 6grenci kontenjanlari ve
toplam 6grenci sayilar1 Grafik-2’de verilmistir. Bu
grafiklerden de goriildiigii gibi YOK’tin kurulu-
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Grafik-2 Boliim Kontenjanlar: ve Boliim Ogrenci Sayilarmn Yillara Gore Degisimi

sundan itibaren 6grenci kontenjanlari ve 6grenci
sayilar1 plansiz bir bigimde siirekli artirilmistir.
Bu durum meslek alanimizda 6nemli bir igsizlik
sorunu ile kargilagmamizin baslica nedenidir.

Ozellikle son 8 yilda béliim
kontenjanlarinda 6nemli bir
artig olmamasina ragmen son
3 yildaki 6grenci sayisinda go-
ritllen azalmanin nedeni; boliitm
kontenjanlarinin bog kalmaya
baglamasinin yaninda, son
yillarda mezun olan miithen-
dislerin niteligindeki azalma
sonucu ortaya ¢ikan yapay bir
bagaridir.

OSYM’nin 2023 yili verilerine
goére EMO’nin sorumlu oldugu
meslek alanindaki bélimlere
ayrilan kontenjanlar ve yer-
lestirilen 6grenci sayilarinin
ayrintilar1 T'ablo-4’de verilmig-
tir. Bu tablodan goriildiigii gibi
EMO’nin sorumluluguna giren
meslek alan1 bolimlere toplam
14.033 kontenjan ayrilmig, bu
kontenjanlara 12.607 6grenci
yerlestirilmis ve 1.426 konten-
jan bos kalmigtir. Bélimlere
kayit olan 6grencilerin yiizde
84’u elektrik-elektronik mii-
hendisligi béliimlerine, ylizde
7’s1 biyomedikal mithendisligi
boéluimlerine, ylizde 4’1 elektrik
miihendisligi béliimlerine yer-
lestirilmistir.
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Tablo-4 OSYM 2023 Verilerine Gire Kontenjanlar ve Kayit Olan Ogrenci Sayilan

BOLUMLER OGRENCiI KONTENJANI VE YERLESEN OGRENCI SAYILARI
Toplam Kontenjan Toplam Yerlesen Bos Kalan Kontenjan

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 11.649 10.640 1.009

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 283 264 19

Elektronik Miihendisligi 82 82 -

Elektrik Miihendisligi 537 509 28

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 228 226 2

Biyomedikal Miihendisligi 1.238 870 368

Tip Mihendisligi 16 16 -

TOPLAM 14.033 12.607 1.426

OSYM’nin verilerine gore, son yillardaki bolim
ve 6grenci artigt ile birlikte 2015 yilindan itibaren
meslek alanimizda kontenjanlar bos kalmaya
baslamistir. Tablo-5 verileri incelendiginde,
2015 yillarinda devlet {iniversitelerindeki bo-
limlere ayrilan tiim kontenjanlar dolarken, vakif
uiniversitelerine bagli boliimlerde 399 kontenjan
bos kalmistir. Meslek alanimizla ilgili siire¢ bir
yil sonra ozellikle devlet iiniversitelerinin ikinci
ogrenimlerinde kendini gostermis 2016 yilinda
vakif iniversitelerine bagli boliimlerde ve devlet
uiniversiteleri ikinci 6gretimlerinde toplam 776
kontenjan bos kalmigtir. Bu durum diger yillarda
artarak devam etmis ve 2020 yilinda toplam 1.737
kontenjan bog kalmigtir. Son 2 yilda béliimlerin
iicretli olan kontenjanlarini azaltarak burslu ve
iicretsiz kontenjanlara daha cok yer ayirmalar:
bos kalan kontenjanlarin sayisini bir miktar azalt-
mustir. Bunun etkisi ile 2022 yilinda toplam 1.208,
2023 yilinda toplam 1.426 kontenjan bos kalmuisgtir.

oranlarindaki artig bolim kontenjanlarinin bosg
kalmasina neden olmaktadir. Buna kontenjanlarin
asir1 artirilmasinin yani sira, altyapisiz, donanim-
s1z, yeterli 6gretim elemani olmayan ve nitelikli
egitim veremeyen boliimler 6nciilitk etmektedir.
OSYM ve YOK verileri incelendiginde bog kalan
kontenjanlarin vakif tiniversitelerine bagl iicretli
bolumler ve tagsrada bulunan devlet {iniversite-
lerine bagl yeni kurulan altyapisiz, donanimsiz
boliimlerin ticretli olan ikinci 6grenimleri oldugu
goriilmektedir.

Boliimlere alinan 6grenci kontenjanlari ve 6grenci
sayilari siirekli artirildigindan, EMO’nun mesleki
alanlar1 kapsamindaki mezun sayis1 yillar itiba-
riyla surekli artmigtir. Meslek alanlari arasinda
farkliliklar olmakla birlikte Tablo-6’dan ayrintili
olarak goriilebilecegi gibi toplam 6grencinin
yaklagik yiizde 15-16’s1 her yil mezun olmaktadir.
Bu 6grencilerin yiizde 76’s1 elektrik-elektronik
mithendisligi boliimlerinden, ytiizde 10’u biyo-

Tablo-5 EMO’nun Meslek Alanlarna Iliskin Boliimlerde Bog Kalan Kontenjanlar

BOLUMLER SON YILLARDA BOS KALAN KONTENJANLAR*

2015 2016 2020 2021 2022 2023
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 232 651 1.147 1.223 734 1.009
Elektronik ve Haberlegme Miih. 127 38 155 26 38 19
Elektronik Miihendisligi
Elektrik Miihendisligi 53 83 54 28
Kontrol ve Otomasyon Miih. 2
Biyomedikal Miihendisligi 40 87 381 364 378 368
Tip Miihendisligi 1 - - -
TOPLAM 399 776 1.737 1.696 1.208 1.426
*KKTC ve Yurtdisi kontenjanlar harig

Son yillarda diger mihendislik disiplinlerinde
oldugu gibi EMO’nun sorumlu oldugu meslek
alaninda da olugan istihdam sorunu ve igsizlik

medikal mithendisligi ve ylizde 6’s1 elektronik ve
haberlesme miithendisligi béliimlerinden mezun
olmustur.
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Tablo-6 YOK’iin 2022 Yil Verilerine Gore Boliimlerin Mezun Sayilan

BOLUMLER MEZUN SAYILARI

1.Ogretim Il. Ogretim Toplam
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7.407 2539 9.946
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 671 216 887
Elektronik Miihendisligi 125 3 128
Elektrik Miihendisligi 456 98 554
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 186 - 186
Biyomedikal Miihendisligi 1.070 230 1.300
Tip Mithendisligi 42 2 44
TOPLAM 9.957 3.088 13.045

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani béliimlerinin mezun ve 6gretim iyesi bagina diigen 6grenci
sayisinin yillara gére degisimi Grafik-3’de verilmistir. Bu grafikteki mezun sayilar1 YOK istatistiklerine
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Grafik-3 Mezun Sayist ve Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisimin Degisimi

gore o yil meslek alanimizdan me-

zun olan 6grenci sayisidir. Yapilan
ogretimin niteligine etki eden en
onemli parametre, 6gretim kadro-
su ve Ogretim lyesi bagina diisen
ogrenci sayisinin fazlaligi olup,
bu sayr 25’1t agmamalidir. Aksi
durumda mezunlarin ortalama
niteligi diigecegi gibi 6gretim ylikii
asirt oldugundan 6gretim iyeleri
arasgtirmaya ve kendilerini gelig-
tirmeye yeterli zaman ayiramazlar.
Grafikten gortuldugi gibi 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
yiiksek olup, 2005 yilina kadar bu
oran siirekli azalirken, son yillarda
artan bolim ve 6grenci sayisina
bagli olarak tekrar yiikselmeye
baslamig son 3 yilda 6nemli 6l¢tide
digmisgtir. Bunun nedeni bélim
sayisindaki artiga ragmen 6grenci
sayisindaki azalma ve 6gretim iiyesi
sayisindaki artigtir.

YOK verilerine gore EMO’nin
sorumluluguna giren meslek
alanindaki bolumlerin 2022-2023
egitim-6gretim yili sonunda 6gre-
tim iyesi dagilimlar: Tablo-7"de
verilmistir. Bu tabloya gore boliim-
lerde 831 profesor, 490 docent ve
1.033 doktor 6gretim iiyesi olmak
izere toplam 2 bin 354 6gretim
iyesi bulunmaktadir.

EMO’nin sorumluluguna giren
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Tablo-7 YOK’iin 2023 Yilh Verilerine Gore Boliimlerinde Ogretim Uyesi Dagilimi

BOLUMLER Profesor Dogent Doktor Ogr. Uyesi TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 599 327 770 1.696
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 116 63 57 236
Elektronik Miihendisligi 7 4 11 22
Elektrik Miihendisligi 42 31 50 123
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 11 13 9 33
Biyomedikal Miihendisligi 54 49 131 234
Tip Miihendisligi 2 3 5 10
TOPLAM 831 490 1.033 2.354

meslek alani béliimlerinde 6gretim iiyelerinin yil-
lar i¢inde unvanlara gére dagilimlar1 Grafik-4’te,
toplam Ogretim tyesi sayisinin yillara gore degi-
simi Grafik-5’de verilmistir. Grafiklerden goriil-
diigii 6gretim iiyesi yetigtirme programlarinin
sonucu olarak son yillarda 6gretim iiyesi sayisinda
onemli bir artig saglamigtir. Bunun yaninda, 6zel-
likle son yillarda akademik eleman se¢ciminde ve
yetistirilmesinde ¢ogunlukla bilim dig1 6lgiitlerin,
diinya gorigiiniin ve ¢ikar iligkilerinin 6n plana
¢ikarilarak kadrolarin dagitildigi goriilmektedir.
Akademik yagsamda 6gretim iiyesi sayisindan ¢ok
niteligi, yapilan bilimsel ¢aligmalarin, projelerin,
yayinlarin uluslararasinda kabul edilirligi ve verilen
egitimin kalitesi 6nemlidir.

Ulkemizde, “akademik unvan yiikseldikce nitelik
ve bilimsel diisiince artmaktadir” diye yanlhs bir
yaklagim ortaya ¢cikmistir. Universitelerimizde ni-
telikli 6gretim iiyesi sayist unvanlara bagl olmak-
s1zin arttik¢a yapilan aragtirmalarin ve yayinlarin
uluslararasi nitelik kazanmasi saglanabilir. Oze-
likle bilimsel ¢aligmalarin kalitesi ve 6zginligi
i¢in 6gretim iiyelerinin niteligi artirilmalidir. Aksi
durumda yapilan ¢alismalar ve yayinlar akademik
unvanlar diginda pek ise yaramayacaktir.

Grafik-4 Ogretim Uyelerinin Unvanlarma ve Yillara Gore Degisimleri
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EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani
boliimlerinde egitim seviyelerinin farkli olmasi,
ders iceriklerinin esit olmamasi, akademik kad-
rolardaki sayisal ve niteliksel eksiklik, laboratuvar
olanaklarindaki yetersizlik, altyap: sorunlar: ve
arttirilan kontenjanlar ag¢isindan planlama anlayi-
sinin olmamasi 6nemli sorunlar olugturmaktadir.
Butin bunlarin yaninda boliimlerin akademik
kalite agisindan bulundugu konum, iyilestirmeye
acik alanlari, 6z degerlendirme sonucu tespit etme
ve gereken iyilestirmeleri yaparak, egitimde 6ngo6-
riilen standartlari yakalayarak daha iyiye gitmeleri
i¢in taninabilir olmalar1 da gerekmektedir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkli di-
siplinlerdeki mithendislik egitim programlari i¢in
degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapi-
larak mithendislik egitiminin kalitesinin yiiksel-
tilmesine katkida bulunmaktir. Boylece; giincel ve
gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egi-
tilmig ve daha nitelikli mithendisler yetistirilerek,
toplumun refahinin ileri gétiiriilmesini saglamak
amacglanmaktadir. Akreditasyon siirecinde egitim
programi her yonii ile akreditasyon kurumlarinca
incelenmekte, programin sz verdigi amaglari
gerceklestirebilecek araglara ve yontemlere sahip
olup olmadiklar1 gbzlenmektedir.
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Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin
akreditasyonu iki kurum tarafindan yapilmaktadir.
Bunlardan biri ABD kurulusu olan ABET, digeri
ise ulusal akreditasyon kurulugu olan Mithendislik
Egitim Programlari: Degerlendirme ve Akreditas-
yon Kurulusu’dur (MUDEK). Bu kapsamda 20
Temmuz 2023 giinii yayinlanan OSYM konten-
janlar kilavuzuna gore; meslek alanimizda lisans
egitimiyapan bolimlerden 45 program (28 devlet,
17 vakif) MUDEK tarafindan, 12 program (10
devlet, 2 vakif) ABET tarafindan akredite edilmig-
tir. OSYM verilerine gore 2023 yilinda EMO’nun
sorumlu oldugu meslek alanindaki akredite edil-
misg bolimlerin daglimi Tablo-8’de verilmistir.
Bu tabloya gore meslek alanimizda egitim veren
programlarin sadece yiizde 29’u akredite edilmis
durumdadir.

sayisindaki artiga bagl olarak 2022 yili sonunda
miihendis sayis1 ylizde 65.6 artigla 182 bin 870
olmustur.

Teknolojik gelismede meydana gelen artiglar ve
iiretim bigimlerinde yaganan bilgi toplumuna ge-
¢is siireci, istthdami dogrudan etkileyen unsurlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemizin tekno-
lojik gelisimin gerisinde kalmasi; tiretici degil
pazar olmasi; artan geng niifusa ig yaratamayan
ekonomik gelisim modelinin tercih edilmesi; artan
mithendis mezun sayisi; 6zellestirme ve piyasalag-
tirma siirecinin elektrik ve telekomiinikasyon ala-
ninda muhendis istthdamini olumsuz etkilemesi;
ozellikle gen¢ mithendislerin igsiz kalmasina
neden olmaktadir. Oniimiizdeki siirecte gercekgi
istihdam politikalar1 olusturabilmek ve igsizlige
¢Ozum Uretebilmek i¢in 6ncelikle elimizde saglam
bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir.

Tablo-8 EMO’nun Meslek Alanmnda Egitim Veren Akredite Programlarnn Daglhm

BOLUMLER AKREDITE PROGRAM SAYILARI
ABET MUDEK Toplam

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 5 38 43
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 1 1 2
Elektronik Miihendisligi - - -
Elektrik Miihendisligi 2 1 3
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 2 2 4
Biyomedikal Miihendisligi 2 3 5
Tip Miithendisligi - - -
TOPLAM 12 45 57

EMO’nun Mesleki Alanlarinda Muhendis
Sayilari ve Issizlik Sorunu

OSYM ve YOK verilerine gére giiniimiize kadar
EMO’nun mesleki alanlarinda mithendis sayi-
larinin yillara gore artis1 Tablo-9’da verilmistir.
Mihendis sayisindaki artiglara 10’ar yillik do6-
nemler halinde bakarsak; 1986 yilinda 14 bin 886
olan mithendis sayis1, 1996 yilinda ikiye katlanarak
32 bin 128’e ulagmustir. 2003 yilindan itibaren ilk
mezunlarini vermeye baglayan biyomedikal mii-
hendislerinin de dahil edilmesiyle 2006 yilinda
yuzde 82.8 artigla 58 bin 744’e¢ ¢ikan miithendis
sayist, 2016’ya gelindiginde yiizde 84.6 artigla 110
bin 380’e ¢ikmustir. Ozelikle son 3-4 yilda mezun

EMO’nun 2020 yilinda yaklagik 5 bin iiyesinin
katilimiyla gerceklestirdigi “Krizin EMO Uyesi
Miihendislerin Yagsamina Etkileri” konulu anket
caligmasinda meslek alaninda gergek 1sgsizlik ora-
ninin yiizde 31.2°ye ulastigi belirlenmisgtir. Yapilan
caligmaya gore erkek mithendislerde yiizde 30
olan igsizlik orani, kadin mithendislerde yuzde
42.2’ye ¢citkmaktadir. Anket verileri kriz nedeniyle
EMO tyesi bircok mithendisin igini kaybettigini,
pek cogunun tcretinin dustiigiini, kimisinin is
yukiintin arttigini, diizenli ticret alamadiklariny,
is bulmakta zorlandiklarini, biiyiik cogunlugunun
hane gelirinde diisiis yasadigini ortaya koymustur.
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Tablo-9 EMO’nun Mesleki Alanlarinda Yillara Gore Miihendis Sayilan

Ozellikle bityiik ve 6nemli pro-

jelerde gelismis tlkelerin kredi

OsYM ve YOK Kayitlarina Gére Mezun Sayilan ile birlikte dayatarak gelen
Yillar Elektrllakélﬁlrﬁli(itromk Blyom:ndélz(slnﬁommu TopLam| Dilimselve teknolojik egemen-
1982 likleri, teknik kadrolarimizi
oncesi 10.915 10.915 iiretim ve yatirim alaninda ikin-
1984 913 913 ci plana itmektedir.
:ggg :;Zg 1;213 EMO’nun sorumluluguna gi-
1990 1567 1567 ren meslek alanlarinda agilan
1992 1721 1721 boliimler ve arttirilan kon-
1994 1.911 1.911 tenjanlar acisindan planlama
1996 1922 1.922 anlayiginin olmamasi, 6zellikle
1998 2166 2.166 belirli tiniversite boliimlerin-
2000 2462 2.462 den mezun miuhendislerin
2002 2.640 2.640 istthdam sorununu arttirdig:
2004 3.013 15 3.028 gibi, mesleki kimliklerinde geri
2006 3.208 46 3.254 dontigli zor bir deformasyon
2008 3.637 53 3.690 yaratmaktadir. Tyi mithendis
2010 3.668 52 3.720 ancak yeterli sayida 6gretim
2012 4.403 65 4.468 iiyesi, laboratuvar, altyap: ola-
2014 6.162 218 6.380 naklar1 ve ¢agdas bir egitim
2015 7.469 215 7.684 programu ile yetisir. Yilda kag
2016 8.531 358 8.889 adet degil, ne kadar iyi mithen-
2017 8.942 622 9.564 dis yetigtirildigi énemlidir.
2018 9.473 848 10.321
2019 10.671 1118 11.789 Bolumlerin egitim seviyeleri-
2020 11.730 1330 13.060 nin farkli olmasi, ders igerikle-
2021 13.554 1.453 15.007 rinin e§it olmama31, akademik
2022 11.701 1.344 13.045 kadrolarindaki sayisal ve nite-
TOPLAM 174.773 8.097 182.870 liksel eksiklik, laboratuvar ola-

Istihdam alan1 yaratilmaksizin giderek artan me-
zun sayis1 mithendislerin istihdami agisindan da
o6nemli bir sorun olugturmaktadir. Artan mezun
say1s1 ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalin-
masi1 nedeniyle EMO’nun mesleki alanlarini olug-
turan mithendislik dallarinda 6nemli bir igsizlik
sorunu olugmakta, diger yandan mithendis emegi
giderek ucuzlatilmig olmaktadir. Onca emekle
miihendislik egitimi almig insanlarimiz meslek
alanlar1 diginda is aramakta ya da mesleki tatmin
saglayamadiklari, kosullarin giderek agirlagtig:
islerde caligmak durumunda kalmaktadirlar.

Degerlendirme ve Sonug¢

Ttrkiye’de uzun déonemdir uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar sonucu yatirim, iiretim ve
sanayilesmeden uzaklasilmasi, mithendislerin
egitim siirecini, tiretim siirecindeki konumlarini,
caligma kosullarini, ¢alisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir. Meslek
alanimizda miihendislik; egitimden-uygulamaya
kadar bir gerileme icerisinde bulunmaktadir.

naklarindaki yetersizlik, altyap:

sorunlari, akademik kadrolarin
0zluk haklari, gelismis ilkelerde taninmislik, agir1
mezun ile ucuz iggiicil, yabanct mithendislerin
caligtirilmasi gibi bircok konuda sorunlar ¢6zii-
lebilmis degildir.

Miihendislik meslegi altyap: sorunlari ¢oziilmiis,
cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir
egitimi zorunlu kilmaktadir. Meslegin uygulama
alan1 yoniinden egitimin niteligi, doga ve kiiltiirel
¢evrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin riske
girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek
¢ok uygulamaya neden olabilmektedir. Bu ne-
denle var olan bolimlerin egitimini kaliteli hale
getirmek; altyapi, donanim ve 6gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek i¢in g¢aligma
yapilmalidir.

YOK ve siyasal iktidarlar tiniversitelerimizden
ellerini ¢ekmeli, 6zgiir bilim ve sanat, demokra-
tik-katilime1 yonetim ve 6zerk-bilimsel tiniversite
anlayisinin hayata geg¢irilmesi i¢in ¢aba harcanma-
lidir. Universitelerimiz ancak o zaman demokratik
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isleyisin egemen oldugu, bilimin 6zgiirce iiretildi-
gi kurumlar olabilir. Universitelerin tiim kurum-
lardan, siyasi iktidardan ve sermayeden bagimsiz
olarak kendi kararlarini almalar1 saglanmalidur.

Her kente bir iiniversite agilmasindan Gteye tini-
versitelerin batidaki benzerleri ile es olanaklara
kavusmasi1 saglanmalidir. Meslek alanimizdaki
boliimler 6gretim kalitesi, kiitiiphane, laboratu-
var, donanim, yurt olanaklar1 ve yeterli 6gretim
iiyesi bakimindan gelistirilmelidir. Bu nedenle
iiniversitelerin bulundugu bélgelerin endiistriyel
altyapis1 da géz 6niine alinarak ¢aligmalarin yapil-
mast gereklidir.

Geligen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim
programlari yenilenmeli, yeni a¢ilimlar ve dene-
yimler paylagilmalidir. Programlar evrensel bilime
katkida bulunmanin yani sira iilkenin ihtiyaglarini
kargilayacak bigimde diizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, diga bagimli ekonomiden
kurtularak iiretim siireclerinde gelisimin ve is-
tithdamin artirilmasi, mesleki egitim sorununun
saglikli ve siirekli bir modele oturtulmasina bag-
lidir. Bu nedenle tiim geng¢ niifusu universiteye
yonlendiren politikalardan derhal vazge¢ilmeli ve
mesleki egitime Oncelik verilmelidir.

Yiiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina
yonelik ve planlama dahilinde alinmas1 gereklidir.
Daha ¢ok igsiz mithendis yerine bilgili, 1yi egitimli
mithendisler ile ilkemizin gelismesine katki sag-
layacak politikalar olusturulmali, mithendislik egi-
timiveren tiniversitelerimizde bilimsel, bagimsiz,
ozerk bir yap1 kurulmalidir.

Giinimiizde universiteler bicimsel olarak ulusla-
raras1 goriiniimde, ama akademik olarak idareciler
ile kigilerin gidimiinde bir yapiya sahiptir. Yiik-
sekogretimin asmasi gereken en 6nemli sorun;
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bagarili 6grencileri ¢ekme, yetenekli aragtirmaci
ve Ogretim iyelerini istthdam etmek i¢in 6gre-
tim, aragtirma ve yonetim diizeylerinde niteligin
saglanmasidir.

Ulkemizde yasanan kriz ortami ve ekonominin
uzun donemli egilimleri g6z 6niine alindiginda,
tim toplum kesimleri gibi miihendisleri de zor
bir gelecek beklemektedir. Bu olumsuz gidisat
asla kabul edilebilecek bir durum olmayip, mes-
lek odalarinin 6nciiligiinde 6rgiitli ve kararli bir
miicadele ile degistirilebilir.
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