Merhabalar; ismim Zeliha
AZIRET ; 1987 yilinda Gazi
Universitesi Mihendislik-Mi-
marlik Fakultesi ; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi BolU-
mun’ den mezun oldum. 23,5
yil 1' nci Hava ikmal Bakim
Merkezi Komutanligi'nda ¢a-
listiktan sonra ; 2011 yilinda
emekli oldum. 2012 yilindan
itibaren de kendime ait “AZD
MUHENDISLIK" adinda proje
hizmetleri Ureten bir firmam
var. Bununla birlikte Elektrik
Muhendisleri Odasi Eskisehir
Subesi Yonetim Kurulu'nda
Yazman olarak goérev yap-
maktayim.

Ucak Muhendisi Sayin Can
EREL den “Havaciligimizin ilk
Ucan ve Ucuran Kadinlari”
kapsaminda “ilk Kadin Ucak

ICIMIZDEN HIKAYELER

Aviyonik Sistem MuUhendisi”
olarak davet aldigimda cok
onurlandim. Ayrica tarihe bir
not disurecek kadar meslekte
deneyimlendigimi gorince de
zamanin ne kadar hizli iler-
ledigine bir kez daha tanik
oldum.

Havacilik; gercekten teknik
bilginin, itinanin, deneyimin,
6zenin sinirlarinin zorlandigi
bir sektér. 1' nci Hava ikmal
Bakim Merkezinde Ocak 1988
tarihinde “Ucak Aviyonik Sis-
tem MUhendisi” olarak géreve
basladigimda; ciddi anlamda
bir endise yasadim. Cunku;
aviyonik kavrami sadece
teknik literatirden asina ol-
dugum bir tanim, ucak ise he-
nuz seyahat dahi etmedigim
bir aracti.

| Zeliha AZIRET

Bu dezavantajlarima kar-
sin, birlikte ¢alisma sansina
sahip oldugum deneyimli sivil
ve asker meslektaslarim ve
muhtesem dokimantasyon
avantajlarimdi.

Sistem sorumlulari ola-
rak gorevimiz; Hava Kuvvet-
leri bunyesindeki tUm savas
ucaklarinin (ucus ) idamesini
saglamak amaciyla;

Ortaya cikan teknik prob-
lemlerin giderilmesi,

Ucak aviyonik sistemlerle
ilqili iyilestirme calismalari-
nin gelistirilmesi ve koordine
edilmesi,

Ucus faaliyetleri sirasinda
meydana gelen ucus kuman-
da, iletisim, seyrisefer sistem
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arizalarinin giderilmesi ama-
ciyla gérevlendirilen ekiplere
seflik edilmesi, gibi 6zetlene-
bilirdi.

Goreve baslamamin yak-
lasik 3" UncU ayinda (Nisan
1988); o gunlerde yeni g6-
reve baslamis meslektasim
Vuslat YAZICI arkadasimla
beraber iki ucagin

kaldik. Bu dénem hayatimin
en guzel ve en gergin dénemi-
dir. Aramizda “alin teri” espri
konusu olmustu. Ekibimizde
cok kilolu bir arkadasimiz
vardi ve calisirken asiri terli-
yordu. Ona mendil uzatip sildi-
riyorduk. Alin teri meselesini
de boylece ¢6zmuUstik.

da ben ve kadin miUhendisler
bir cok kez birliklere gérev-
lendirildik. Tesisler de zaman
icerisinde kadin calisanlara
gore diuzenlendi.

Yine goreve basladigim ilk
aylarda atélyelerden yapilma-
sini talep ettigim bir takim
isler; geleneksel aliskanliklar
nedeniyle amirimin

ucus kumanda arizasi

bilgilendirilmesinden

oo e
icin gorevlendirildik. #02)% BiLiM SOHBETI g;} sonra yapiliyor ve bu
Ilk kez goreve gitme- = Bilimbeney b da beni ciddi anlam-

Merkezi

HAVACILIGIMIZIN iLK

miz sebebiyle; kurye
ucagina (ki o benim ilk
ucaga binisimdir); za-
manin Teknik Yonetim
Baskani ve Fabrika
MUidiru bizzat yolcu
etti. Fabrika midura-
muz bizi yolcu eder-
ken “Oyle calisacaksi-
niz ki alninizin terini
mendile silip bana
getireceksiniz ve ca-
Lismalariniz diger ka-
din mihendisler icin =
referans olacak” dedi.
Bu motivasyon ve so-
rumlulukla Balikesir'e
gittik.

Balikesir'e inisi-
miz de ayri bir olay
oldu. Us Komutani
bizi hemen maka-
mina c¢agirdi. Cunkd kalacak
ver bile problemdi. Her sey
dogal olarak erkeklere gore
planlanmisti. Bu sorun; Vuslat
arkadasimla beraber General
Misafirhanesi'nde kalmamizla
¢6zumlendi.

Ariza giderme islemleri se-
bebiyle yaklasik 15 gin orada

“UGAN & UGU

RAN” KADINLARI

da rahatsiz ediyordu.

—

KONFE
Ulusal Havacilik Gelisim Sirecinde

Turk Kadini

Ucgak Miihendisi

CAN EREL
ve

Konferansta Degerli Deneyimlerini Paylagacak

-~ Konuk Kadinlanmiz
Ll

07 Mart 2014
Saat: 17:00-19:00
Eskigehir Bilim Deney Merkezi

Sazova Parl

444 8 236

bilim merkazi
-

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Calismalar sonunda ariza
formunu kapatarak uc¢agi tec-
rube ucusuna gonderdik. O,
ilk ucagimin havalanisindan
dénlisine kadar gecen sire
hayatimin en uzun zaman di-
limidir. Neyse ki ucus basari
ile sonuclandi. Sonraki yillar-

RANS

Yine bdyle bir gin
atdlyeye gidip tum ar-
kadaslarimla bir top-
lanti yapmis ve “bana
- mihendislik yetki ve
bilgisinin Universitem
tarafindan verildigini,
herhangi teknik bir
kararimin  onaylan-
masi  gerekmedigi-
ni" anlatmistim. Bu
.. konusmadan sonra
_ daha uyumlu calistik.
Birlikte bir cok basa-
rili calismalara imza
attik.

Havacilik; bilgi biri-
kiminin, strekliligin ve
mesleki disiplinin en
onemli oldugu sektor-
lerden biridir. Belki de
en 6nemlisidir. Boyle bir ku-
rum ve sektdrde calismanin
o6nemini her zaman hissettim.
Bu sayede is disiplininin, plan-
lamanin, analitik dGsunmenin,
sebep-sonucg iliskisini dogru
kurmanin, ekip calismasinin
onemini daha da kavradim.
is hayatimin burada ve ilkeli,
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tecribeli meslektaslarimin
destegiyle baslamasi benim
icin buyuk bir sansti. Ayni
zamanda Havacilikta ILKLER
arasinda yer almanin onurunu
yasadim.

O yillarda; muhendis-
lik mesleginde kadin olmak
zordu. Kadin mihendis isen
kendini daha fazla ispat et-
mek zorunda kalirdin baslar-
da. Daha cok calisir, daha ¢ok
sinavdan gecerdin. Kararlarin
belli edilmeden baska erkek
meslektaslara onaylatilird
onceleri. Sonradan alirdin
vizeyi. Ogretmenlik kadina,
muhendislik erkege yakisti-
rilirdi 6rnegin. Endistri ma-
hendisligi kadina, elektrik/
insaat muhendisligi erkege
uyardi sanki!! GUNUMUzde
bu dusinceler blyuk Olcude
degisti. Ornegin; Gniversite-
lerin mUhendislik fakiltele-
rinde daha cok kadin 6grenci
arkadaslarimin olmasindan ve
daha donanimli yetistiklerini
goérmekten buyuk mutluluk
duyuyorum. Odamiz komis-
yonlarl vasitasiyla onlarin
gelisimlerine katki buluna-
bilmek amaciyla c¢alismalar
yapiyoruz.

Sonug olarak; bir avug
degil, toplumun yarisi kadin.
Havaciligin gelismesinde
kadinlarin katkilarinin hatir-
lanmasinda, basta Sayin Can
EREL olmak Uzere sayqilarimi
sunarim.

Daha bir cok iLK'lerin ya-
sanmasi dilegiyle ...




