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MO’nun mesleki alanlarini olusturan elektrik, elekt-

ronik, elektronik ve haberlesme, elektrik-elektronik,
kontrol ve otomasyon ile biyomedikal meslekleri; yeni
teknolojik gelismelerle birlikte pek ¢ok sektoriin temel
bileseni haline gelmektedir. Agir sanayiden, kiiciik ve orta
boy igletmelere, finans sektoériinden hizmet sektoriine va-
rincaya kadar pek c¢ok igte bu mithendislik alanlarina olan
ilgi giderek artmaktadir. Ancak teknolojik gelismeler bazi
alanlarda miihendis istihdamini azaltici etki yaparken, diger
yandan miihendislik alanlari i¢in yeni i olanaklar: ve yeni
uzmanlik alanlar1 da yaratmaktadir.

Son yillarda kamuoyunda daha ¢ok Endiistri 4.0 bagliginda
giindeme gelmeye baglayan Nesnelerin Interneti denilen;
sistemlerin, elektronik ortamda birbirleriyle iletisim kur-
malarini, sonuglar iretmelerini, bu sonuglar dogrultusunda
insandan bagimsiz olarak iglem karari vermelerini saglayan
teknolojik gelismeler mithendislik meslek alanlarina, 6zel-
likle EMO iiyesi mithendislerin meslek alanlarina yonelik
onemli degisikliklere igaret etmektedir. Bir yandan mithen-
dislerin istihdam alanlarinin daraldigina diger yandan yeni
is ve uzmanlik alanlar1 olustuguna dikkat ¢ekilmektedir.
Yasanan gelismeler mithendislik meslegindeki istthdam
alanlarina yoénelik degerlendirme ve planlama ihtiyacini daha
da 6nemli hale getirmektedir.

Planlamanin her alanda oldugu gibi istthdam konusunda
da rafa kaldirilmasi, mithendislerin meslek 6rgiitii olarak
EMO’yu bu konuda ¢aligma yapmaya itmektedir. Kamusal
alanda yaratilan bu bosluk nedeniyle EMO kamu tiizel
kigiligine sahip bir meslek orgiitii olarak meslektaglarina
yonelik istihdam ve ig siiregleri agisindan ¢esitli caligmalar

yuriitmektedir. Mithendis asgari {icretinin igyerlerinde
uygulanmasini saglamaya ¢aligmaktan, yeni ortaya ¢ikan
i alanlarinda mithendislerin yetki ve sorumluluklarini
tanimlamaya uzanan galigmalar ise ucuz iggiicii arayis1 ve
siyasal iktidarin baskistyla sonuglanmaktadir. Ornegin bir
meslek 6rgiitii olan EMO’ya kendisine iiye mithendislere ig
ilanlarini ulagtirdig igin ceza kesilebilmistir. Bu isi 6zel is-
tihdam biirolar1 yapabilir ve bundan para kazanabilirlermis,
ama EMO iyelerine karsilik beklemeksizin ig olanaklarina
iligkin bilgilendirme yapamazmus.

Iste bu kosullar altinda EMO, en azindan kendi mesleki
alanlarinda istihdamin durumu, igsizlik ve mesleki alanlari-
nin gelisimine iligkin aragtirma yaparak hem tiyelerini, hem
kamuoyunu hem de kamunun yonetici kadrolarini uyarma
gorevini yerine getirmeye caligmaktadir. Dergimizin bu
sayisinin dosya konusunu da “Tiirkiye’de Mithendislik ve
Miihendislerin Durumu” olarak belirledik. Bu kapsamda
derginin i¢eriginde EMO olarak yaptigimiz bir arastirmaya,
miihendislerin konumunun ekonomik politikalar ve siyasal
politikalarla baglantisini kuran yazilara yer vermeye ¢aligtik.
Her ne kadar miihendislik ve mithendislerin durumu desek
de agiktir ki ¢aligma, odamizin 1lgi alanindaki mithendislik
disiplinleri olan elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyo-
medikal mithendisligi konuludur.

"TMMOB Biinyesindeki Caligmalar

Gerek Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
gerekse de bagli odalar: periyodik olmasa da belli araliklarla
iiyelerinin is, meslek, 6zliikk haklar: vb. konularda anketler,
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profil aragtirmalari gibi ¢aligmalar yapmaktadir. Bu caligma-
larin sonuglar1 kamuoyu ile paylagilmakta ve érgiitlilugimiz
igin yol gosterici olmaya ve bir yol haritas: olugturulmaya
calisilmaktadir. Bu ¢aligmalar ayni zamanda siyasi karar ve-
ricilerin de dikkatini cekmeyi amaclamaktadir ki bu konuda
pek bagarili oldugumuz séylenemez. TMMOB ve odalarinin
her tiirlii galigmasi sanki duvara séylenmig gibidir. Vaz mi1
gececegiz? Aslal Dogru bildiklerimizi bilimin, teknolojinin ve
orgutliligimiziin 1g1¢1inda sdylemeye ve gereklerini yapmaya
devam edecegiz.

Uyelerimize yonelik son profil caligmamiz i¢in elektronik
ortamda ulagilabilen tiim EMO {iyelerine agik olarak 2016
yilinda bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmigtir. Bu ¢caligma-
nin igerigini ve sonuglarini ilerideki sayfalarda bulacaksiniz.
Bugiine kadar yapilan ¢aligmalar: animsatmak, tarihsel bir
siire¢ igerisinde degerlendirme yapmak isteyenler i¢in
faydali olacaktir:
- Izmir Subemiz kendi tiyeleri arasinda bir iiye profili
caligmasi yapmig ve Aralik 1995’te yayimlanmigtir.'
- Elektrik Mithendisleri Odas1 Mart-Haziran 2009 ta-
rihleri arasinda rastgele 6rneklem metodu ile hazirlanan
anket ¢alismasinin sonuglarini “Kiiresel Krizin Etkileri:
EMO Uyelerinin Istihdami” bagligi altinda Ocak 2010
yilinda yayimlamigtir.? Aragtirmada iiyelerimizin yiizde
69.3’niin kiiresel krizden etkilendigi belirlenmistir. Si-
yasal iktidarin “Kriz bizi teget gecti” s6ylemine ragmen
kriz biz mithendisleri teget ge¢gmemistir.
- EMO Yonetim Kurulu 21-22 Eylil 2013 tarihlerin-
de EMO Ankara Subesi’nin Sekretaryasinda “EMO
Orgiitliiligiinii Geligtirme Caligtayr” diizenlenmesini
kararlagtirmigtir. Bu kapsamda yapilan caligmalardan
birisi 6rgiitsel yonelimlerimizin belirlenmesine destek
sunmasi amact ile diizenlenen “Uye Profili Aragtirmas1”
olmustur. Elektronik ortamda 2 bin 355 iiyemizin ya-
nitladigi bu anket sonuglari, 21-23 Eyliil 2013 tarihinde
yapilan Caligtay’da sunulmustur. Uyelerimiz ve kamu-
oyu ile paylagilan “EMO Uye Profili Caligmasi 2013”
sonuglarina yonelik analiz ¢aligmalar: ayrica yapilacak
denilmesine ragmen yapilamamig ve yine galigtay ice-
rigi yayin haline getirilememistir. Bu profil ¢aligmasi
sonuglarina iligkin bir degerlendirme yazis1 Elektrik
Miihendisligi Dergimizin Nisan 2014 tarihli 450. Say1-
st’'nda yayimlanmigtir.’

Bu konularda TMMOB tarafindan yapilan iki ¢aligmaya da
deginmek isterim. Birincisi Makine Mithendisleri Odas1
Istanbul Subesi sekretaryaliginda 22-23 Eyliil 2007 tarihle-
rinde Istanbul’da yapilan “TMMOB Miihendislik, Istihdam
ve Ucretlendirme Sempozyumu”dur. Bu sempozyum Aralik
2007’de yayin haline getirilmistir.* Digeri TMMOB’nin 25
Subat 2012 tarihinde Ankara’da diizenledigi “TMMOB
2. Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilar1 ve Igsizlik
Kurultay1”dir. Bu kurultayin kitab1 da TMMOB tarafindan
Mart 2012’de yayimlanmigtir.®

! http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=328
% http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=57
* http://www.emo.org.tr/ekler/1e156f6889caff1_ek.pdf?dergi=956

Ayrica TMMOB’nin bugiine dek mithendis-mimarlar hak-
kinda sayisal veriler sunan ii¢ 6nemli aragtirmasi olmustur.
Bunlardan birincisi 1975 yilinda Mimarlar Odas:’nin bag-
lattig1, 1976’da tiim TMMOB {tyelerini kapsayacak sekilde
genigletilen, sonuglar1 Ali Artun imzasiyla yayimlanan
“Fordizmin ve Mithendisin Déniigiimii” baglikli caligmadir.b

Ikincisi Ahmet Oncii ve Ahmet Hagim Kose tarafindan 1998
yilinda Istanbul, Kocaeli, Denizli, Gaziantep ve Diyarbakir
illerinde toplam 3 bin 783 miihendisle anket yoluyla yapi-
lan aragtirma olup, “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik
— Tirkiye’de Mihendisler, Mimarlar” adiyla 2000 yilinda
kitaplagtirilmigtir.”

Son aragtirma ise hem TMMOB {iyeleri hem de iye ol-
mayanlar arasinda anket yoluyla yapilarak, “Tirkiye’de
Miithendis-Mimar-Sehir Plancis: Profil Aragtirmasi” adiyla
2009 yilinda yayimlanmigtir.®

TMMOB’nin diger odalarinin da benzer ¢aligmalar: bulun-
maktadir. Tum bu caligmalarin verdigi en énemli mesaj;
planli ve programli bir kalkinma modelinin olmadig: dig
borca ve uluslararasi ig bolumiine dayali, ranti, yagmay1 ve
ingaati temel alan bir ekonomik sistemde mithendislerin
istihdam ve is sorunlarinin her zaman olacagidir. Uretimi,
sanayilegsmeyi giindemine almayan bir ekonomik modelin
iilkeye, topluma ¢evreye ve gelecege hicbir yarari olmadigi
gibi yetismig ve yetigecek olan teknik personele de yarari
yoktur.

Gergek Veriler, Gergek Politikalar

Teknolojik gelismede meydana gelen artiglar ve iretim bi-
¢imlerinde yaganan bilgi toplumuna gegis stirect, istthdami
dogrudan etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Ulkenin ekonomik gelismislik diizeyi ve sosyal kalkinma se-
viyesinin 6nemli bir gostergesi, istthdam yapisive igsizligin
boyutudur. Gergekei istihdam politikalari olusturabilmek ve
igsizlige ¢6ziim tiretebilmek i¢in 6ncelikle elimizde saglam
bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir. Bilimsel ve teknik
bir disiplin alani olan istatistik, veri toplama, veri analizi
islemi ne yazik ki tilkemizde TUIK marifetiyle inanirligini
kaybetmistir. Kisa, orta ve uzun vadeli program-plan yapmak
isteyenler 6nuni nasil goreceklerdir? Gergek hayat yerine
TUIK marifeti ile sanal bir hayat yaratirsaniz, var olan
sikintilt ortamui cilalayabilirsiniz; fakat uluslararasi verileri
maniple edemediginizden cilaniz dokiiliir.

Agiklanan TUIK verilerine gore 2017 yilinin ilk ceyreginde
bityiimiigiiz. Yine TUIK’in acikladigi Mart 2017 isgiicii
istatistiklerine gore igsizlik ylizde 12 civarinda. Yani yiizde
5.1 biiyimiigiiz, ama igsizlik rekor seviyelerde, istthdam
yerlerde siirtiniiyor.

Istatistik¢iler icin séylenen bir 6zdeyis var: “Yeterince
iskence edin; sonunda sayilar itiraf eder.” TUIK Aralik
2016’da hesaplama yontemini degistirmis, tiretim endeks-

* https://www.mmo.org.tr/kitaplar/tmmob-muhendislik-istihdam-ve-ucretlendirme-sempozyumu-bildirileri

5 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-2-ucretli-muhendis-mimar-ve-sehir-plancilari-kurultayi

© http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=109
7 http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=110

# https://www.tmmob.org.tr/yayin/turkiyede-muhendis-mimar-sehir-plancisi-profil-arastirmasi
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leri ile biiyiime arasindaki baglantiyr koparmigtir.’ Biiytime
hesabinda dikkate alinan baz yil da 2016’da degistirilmis;
2009 yili esas alinmigtir.’’ Yani tiim diinyanin krizde ol-
dugu, EMO’nun mihendislere yonelik aragtirmasiyla da
krizin etkisini tespit ettigi 2009 yili, baz y1l yapilmigtir. 2009
yilinin 6zelligi Tiirkiye ekonomisinin yiizde 4.7 kiigiilmiis
olmasidir. Sonucta hem yillik biiylimelerde, hem de ortala-
ma bilyime rakamlarinda oynanmigtir. Ama istatistiklerde
ve verilerde ne giizellemeler yapilirsa yapilsin gergekler
gizlenememekte; igsizlik rakamlar: ve insanlarin bizzat ya-
sadiklar1 igsizlik sarmali, madalyonun gercek yliziinii ortaya
koymaktadir. Verilerin dogru oldugu kabul edilirse bu kez
biiyiime ile istthdam arasinda iligkinin kopmug olmasi gibi
biiyiik bir sorunla kars: karsgiyayiz demektir.

Ustelik TUIK’in a¢ikladig: igsizlik verileri de pek ¢cok agidan
gercek rakamlar1 oldugundan diisiik gostermektedir. On-
celikle TUIK’in aragtirmasinda igsiz statiisiine girebilmek
icin son 4 hafta i¢inde ig aramig olmak gerekmektedir.
Daha 6nceden bu siireyi 3 ay olarak dikkate alan TUIK’in
bu uygulamaya gecmesi igsizlik rakamlarinin daha da geriye
¢ekilmesini saglamistir. Buna ragmen igsizlik oranlar1 hala
ikili rakamlardadir. Ev kadinlari, ¢aligmak isteyen ancak
imidi olmayanlar, yitksek lisans ve doktora 6grencileri
gibi aslinda ¢alismak istegi olan pek cok kesim de igsizlik
rakaminin diginda tutulmaktadir. Bu nedenle DISK-AR
tarafindan “genig tanimli igsizlik” verisi agiklanmaktadir.
DISK-AR’in Mayis 2017 Igsizlik ve Istihdam raporunda,
yiizde 12.6 olan resmi igsizlik rakaminin kargisinda gercek
igsizlik orani yiizde 20.9 olarak agiklanmigtir.!!

Issizlik ve istihdam igin gercekgi verilere ihtiyacimiz oldu-
gu kadar gercekei bir bakig agist da 6nemlidir. Ne yazik ki
iilkemizde her alanda oldugu gibi igsizlik sorununa kars1 da
“Ben dedim oldu” ya da “Ben s6yledim mi istihdam artar”
seklinde bir yaklagim gelistirilmektedir. Yoneticiler kendi-
lerinin ¢dziim merci oldugunu en hafif deyimiyle unutarak,
igsizlikten sikayet etmektedirler. 14 yildir iilkeyi yoneten
iktidarin temsilcisi Recep Tayyip Erdogan, igsizlikten si-
kayet ederek “Igsizlik yiizde 11’in istiinde, bu iilke bu hale
diismeli mi?” diyor."> Bu iktidarin istihdam politikalarinda
ne kadar basarisiz oldugunun agik itirafidir. Diger yan-
dan istihdam politikalarin1 —varsa tabii- gbzden geg¢irmek
yerine yalnizca ig adamlarini istthdamdan sorumlu kilan
“serbest piyasac1” anlayisin agik digavurumudur. Issizlik
sorununu serbest piyasanin ¢6zmesini beklemek ise ham
bir hayalden ibarettir. Iste bu hayal kiriklig1 noktasinda da
¢6zim dahiyane bir sekilde sagaali bir “istihdam seferber-
ligi” ile kamuoyuna duyurulmustur. Istihdam seferberligi
agtklamalari ile isadamlarina ig¢i almalari icin “davet” ya da
“gozdag” verilmigtir.'

Ancak reel politikalara dayanmayan istihdam seferberliginin
sonucunda igsizlik yine ¢ift hanelidir. TUIK tarafindan
agtklanan Mart 2017 igsizlik rakamlari, onca egip biitkmeye
ragmen yluzde 11.4’tur.

Meslektaglarimiz Arasinda Igsizlik Sorunu

Dosyamiza konu olan aragtirmamizda EMO iiyeleri ara-
sindaki igsizlik orani yiizde 18.77 olarak bulunmustur.
EMO’nun 2009 yilinda iiyeleri arasinda yaptig: caligmada
igsizlik oran1 yiizde 9.1 diizeyinde saptanmisti. Igsiz olanla-
rin EMO’nun anketine daha ¢ok ilgi gosterdikleri diisiiniilse
bile sonuc¢ta EMO’ya tiye mithendislerde igsizligin 6nemli
bir soruna doniistiigi ortaya ¢cikmaktadir.

Yas araliklarina gore yapilan dagilimda ise igsiz 770 mithen-
disin yuzde 63.25 ile ¢ok bityiik béliimiintin 31 yaginda ve
daha geng oldugu belirlenmistir. Lisans diizeyinde tartig-
mali olsa da nitelikli bir egitim géren, hem kisisel hem aile
hem de kamusal diizeyde maddi manevi bir bedel 6deyen
genc insanlarimizin igsiz olmasi tilkenin gelecegi acisindan
karamsar bir tablo ortaya koymaktadir.

Son 4 hafta i¢cinde ig bagvurusunda bulunmusg olma koguluyla
igsizlik hesabi yapan TUIK’in 2016 yilina iligkin mezuni-
yet-meslek iligkisini dikkate alarak agikladig igsizlik rakamla-
rina bakildiginda; miithendislik alaninda 2015 yilinda yiizde 8.8
olan igsizlik oraninin 2016’da yiizde 9.4°e ciktig1 goriilmektedir.

Issiz mithendislerin en son ¢ahtiklar1 is alanina iligkin soruya
verdikleriyanitlar bir elektrik mithendisi olarak beni oldukg¢a
sagtrttt. Yanitlara gore elektrik alaninda ciddi ig kaybi1 oldugu
goriiliiyor. Igsiz 770 mithendisin yiizde 40’11 olugturan 307
mithendis, en son elektrik alaninda ¢aligtiklarini bildirmig-
ler. Yikim ve talan halini alan enerji yatirnmlarinin ¢1§ gibi
art1g1, rant temelli yap1 sektoriiniin higbir kural tanimadigi
ekonomik hayatimizda elektrik mithendislerinin igsizlikle
bogugmasi elbette sagirtict. Belki de bu igler tamamen teknik
elemanlarin elinin degmedigi bir bigimde yapiliyor.

Yine EMO aragtirmasina gore, en son ¢aligtiklar igyerine
iligkin soruda igsizligin yogunlastig: ikinci biyiik kesimi,
yiizde 27.9’luk oranla 215 yeni mezun mithendis ®
olusturuyor. Bunlar mezun olmalarina &
karsin heniiz ¢galigma hayatina
girememis mithen-
disler.

i$ BASVURU
BIRIMI

? Korkut Boratav, “Biiyiime Bulgular1 Tutarsizdir”, Birgiin Gazetesi, 16 Haziran 2017, http://www.birgun.net/haber-detay/buyume-bulgulari-tutarsizdir-165008.html

10 Alaattin Aktag, Ekoanaliz, “Biiyiime Oyle Dibe Oturdugu Hizla Yiikselise Gegemeyecek”, Diinya Gazetesi, 14 Aralik 2016, https://www.dunya.com/kose-yazisi/

buyume-oyle-dibe-oturdugu-hizla-tirmanisa-gecemeyecek/341610
' https://disk.org.tr/2017/05/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-mayis-2017/

12 http://www.cumhuriyet.com.tr/video/video/634950/14 vildir ulkeyi yoneten Erdogan issizlik yuzde 11 in ustunde bu ulke bu hale dusmeli mi .html
p Ly _yuldir_ulkeyi y _ gan__| _Y! _tl_in_ __bu_ulke_bu_hale_ _mi_,

'3 https://www.haberler.com/cumhurbaskani-erdogan-istihdam-icin-is-9238643-haberi/
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Konumuzu ilgilendiren yeni bir aragtirmayi da DISK-AR
yayimlamigtir. Gazetelere yansiyan aragtirmanin sonuglara
gore yliksek 6grenim igsizligi ytizde 12.2, genc igsizligi ise
yiizde 21.4 olarak belirlenmigtir.!*

Miihendislik Egitimi ve Istihdam Iligkisi

Istihdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayist
mithendislerin istihdami agisindan da 6nemli bir sorun
olugturmaktadir. Artan mezun sayis1 ve teknolojik gelig-
melerin gerisinde kalinmasi nedeniyle EMO’nun mesleki
alanlarini olusturan mithendislik dallarinda 6nemli bir
igsizlik sorunu olugmakta, diger yandan mihendis emegi
giderek ucuzlatilmis olmaktadir. Onca emekle mithendis-
lik egitimi almig insanlarimiz meslek alanlari diginda is
aramakta ya da mesleki tatmin saglayamadiklari, kogullarin
giderek agirlagtigi islerde ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar.

EMO’nun mesleki alanlar1 kapsaminda yer alan miithendislik
alanlarinda verilen mezun sayisindaki biiyiik artiglar Grafik
1’de gorillmektedir.

Mezun sayisindaki artiglara 10’ar yillik dénemler halinde ba-
karsak; 1986 yilinda 14 bin 886 olan EMO’nun mesleki alanlar1
kapsamindaki miithendis mezun sayisi ikiye katlanarak, 1996
yilinda 32 bin 128’e ulagmustir. Mezun sayisi, 2003 yilindan iti-
baren ilk mezunlarini vermeye baglayan biyomedikal miihen-
dislerinin de dahil edilmesiyle, 2006 yilinda yiizde 82.8 artigla
58 bin 744’e ulagmugtir. 2016’ya gelindiginde artig oran1 hiz
kesmedigi gibi yuizde 87.4’e yiikselerek, mezun sayist 110 bin
84 olmustur. Bu tabloyu istihdam ag¢isindan degerlendirecek
olursak; 1982 6ncesinde mezun olan 10 bin 915 miithendisin
en kiicigiiniin dahi 55 yas civarinda oldugu, biiyiik 6lciide
emeklilik hakk: kazanmig ve isgiicii arz1 diginda kaldiklari
digiiniildigiinde dahi; hali hazirda 99 bin 169 miihendise
istihdam alani bulunmasi gerekmektedir.

Tirkiye’de 2016 yil1 itibariyla 6grenci kaydeden, KK'T'C ve
dis tlkeler harig, 12’si teknoloji fakiiltesi olmak tizere 103
devlet, 55 vakif tiniversitesi biinyesinde toplam 162 boliimde;
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haber-
lesme, kontrol ve otomasyon mithendisligi ile biyomedikal
mithendisligi egitimi verilmektedir. 2016-2017 6gretim yili
itibariyla 56 bin 643’11 erkek,13 bin 712’si kadin olmak tizere
toplam 70 bin 355 kisi EMO’nun miihendislik alanlarinda
egitim gérmektedir.
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Grafik 1: OSYM ve YOK Kayitlarma Gére EMO Mesleki
Alanlarindaki Mezun Sayilarinin Yillar Itibariyle Gelisimi

" http://disk.org.tr/2017/06/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-haziran-2017/

Mezun sayisinda yillar itibariyla yasanan biiyuk artigsa ve
halen bu boliimlerde okuyan 6grenci sayisinin fazlaligina
ragmen kontenjan artirimlar1 da devam etmektedir. Ancak
gecen yil Uiniversite sinavlarinda mithendislik bolimleri igin
de ilk kez baraj uygulamasina gecilmigtir. 2016-2017 6gretim
yil1 i¢in yapilan Giniversite sinavinin ikinci agamasina (LYS)
giren 1 milyon 600 bin 6grenciden, basar1 siralamasinda
240 binin iizerinde olanlar mithendislik fakiiltelerine kabul
edilmigtir. EMO’nun mesleki alanlarina giren miihendislik
béliimlerinde toplam 13 bin 289 kisilik kontenjan agilmistir.
Devlet iiniversitelerinde elektrik, elektronik, elektronik ve
haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal mii-
hendisligine yonelik bolimlerde agilan tiim kontenjanlar
dolarken; yalnizca elektrik-elektronik mithendisligi boliim-
lerinde 8 bin 169 kontenjandan 242’si bog kalmistir. Vakif
universitelerinde ise elektrik-elektronik miihendisliginde
acilan 2 bin 101 kontenjandan 409’u, elektronik ve haber-
lesme mithendisliginde 113 kontenjanin 38’1, biyomedikal
mithendisliginde de 467 kontenjanin 87’s1 bog kalmistir.

Ekonomik Gidisat ve Miihendislik Iligkisi

Egitim ve mezun sayist artiginin 6tesinde tlkemizde mii-
hendislik mesleginde istihdama iligkin, birikimli bir gekilde
olugmusg sorunlar yumagindan s6z etmek gerekmektedir.
Ttrkiye’nin teknoloji iireten degil; satin alan, kullanan, en
iyl olasilikla montaj yapan bir iilke olmasi mithendislerin
“yaratic1” niteliklerinin geri planda kalmasina, faaliyetle-
rinin “igletme-bakim”, “satig-pazarlama” gibi alanlarla
sinirlanmasina yol agmaktadir. Bu da hem iilkemizin tekno-
lojik ilerlemesini hem de mithendislerin mesleki alaninda

gelisimini olumsuz etkilemektedir.

1960’11 yillardan beri Tiirkiye ekonomisi diinyada ilk 20
ekonomi i¢inde yer almaktadir. Genellikle ekonomimiz 16-
18 bandinda gosterilmektedir. Ancak son yillarda giderek
artan bir gekilde orta gelir tuzagindan s6z edilmektedir. Bu
tuzaktan c¢ikis yolu ileri/yiiksek teknoloji temelli bir ekono-
mik politika tercihidir. Veriler mevcut siyasi iktidarin boyle
bir vizyonu, niyeti ve kapasitesi olmadigin: géstermektedir.

Ttrkiye’nin son 15 yillik digsatim rakamlari, ileri teknolojili
iirtinlerin toplam digsatim icindeki payinin giderek azaldigini,
buna karsilik orta-yiiksek ve orta-diisiik teknolojili iirtin-
lere yonelim oldugunu gostermektedir. Yiiksek teknolojili
irunlerin imalat sanayi digsatimi i¢indeki pay: yari yariya
azalarak; 2001°deki yiizde 6.6 diizeyinden, 2016 yilsonunda
yuzde 3.5 diizeyine gerilemistir. Yitksek teknolojili iirtin
digsatimi 2001 yilinda 1.9 milyar dolar iken, 2016 yilinda 4.7
milyar dolar olabilmistir. Buna karsilik yiiksek teknolojili
driinlerin digaliminda olaganiistii artiglar gerceklesmistir.
2001 yilinda 5.9 milyar dolar olan digalim, 15 yilda neredeyse
5’e katlanarak 2016 yilinda 28.4 milyar dolara ulagmistir. Yani
Tirkiye'nin yliksek teknolojili irtin digsatimi ile digalimi
arasindaki makas giderek agilmaktadir. Yiiksek teknolojili
iiriin bazinda digsatimin digalimi kargilama orani son 15 yilda
stirekli diigerek ylizde 32.2’den yiizde 16.5’e gerilemigtir.
Bu olumsuz geligmeye karsilik diisiik teknolojili irtinlerin
digsatimdaki payinin azalmasi ve bu payin orta teknolojili
iriin gruplarina ge¢gmesi olumlu bir adimdir. Ancak yiiksek
teknolojili iriinlerin payindan orta teknoloji lehine geri adim
atilmasi, miithendislik agisindan da bir agmaz yaratmaktadir.
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ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Turkiye’nin yiiksek teknolojili tirtin
dissatimi ile disalimi arasindaki makas

giderek acilmaktadir. Yiksek teknolojili

iirtin bazinda dissatimin disalimi karsilama
orani son |5 yilda siirekli diiserek ylizde
32.2’den yiizde 16.5’e gerilemistir.

Bu agmaz tiniversite kontenjanlarina yansimaktadir. Sahip-
kiran Stratejik Aragtirmalar Merkezi-SASAM’1n Tirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu igin ha-
zirladigi “Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Raporu-2015te ileri
teknoloji bélimlerine ayrilan kontenjanlar sunularak, su
degerlendirmeye yer verilmistir:

“Ileri Teknoloji Béliimleri

Mezunlarmun halen biiyiik ovanlarda issiz oldugu I[IBF
altinda ver alan béliimler icin 120.112, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi altmda yer alan boliimler icin 85.719 ve Egitim
Bilimleri Fakiiltest altinda yer alan boliimler icin 41.102
kontenjan acgilirken; iilkemizi gelismekte olan iilkeler se-
viyesinden gelismis iilkeler seviyesine ¢ikaracak tek ¢are
olan ileri teknoloji yatmumlar: icin eleman iiveten boliim-
lere ise yukandaki rakamlaria karsilastinildiginda komik
denecek konterjanlar aynldig goriilmektedir. Tablo 1’de
yer verilen 15 boliim i¢in 2014 yilinda biitiin iiniversite-
lerimizde ayrilan toplam kontenjan, sadece 2.839 dur. "

Tablo 1: 2014 Yilinda YGS’de Kontenjan Agilan Ileri Teknoloji
Boliimleri

No | Bolum Adi Kontenjan
1 Nanoteknoloji Mithendisligi 30
2 Tarimsal Genetik Miihendisligi 30
3 Niikleer Enerji Mithendisligi 45
4 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 50
5 Ucak ve Uzay Muhendisligi 55
6 Malzeme: B.ili.rni ve Nanoteknoloji 100
Mihendisligi
7 Ucak Govde-Motor Bakim 110
8 Ucak Govde — Motor 115
9 Uzay Mithendisligi 125
10 | Ugak Mithendisligi 140
11 Ucak Elektrik-Elektronik 175
12 | 'Tip Mithendisligi 270
13 Rayli Sistemler Mithendisligi 320
14 | Petrol ve Dogalgaz Miithendisligi 392
15 | Yazilim Miithendisligi 882
Genel Toplam 2.839
Kaynak: OSYM

Emin Capa’nin CNN Tiirk’te 2015 yilinda yaptigi sunum-
daki bir bilgiyi de paylagsmakta yarar var:
“Ulkemizin 500 bityiik firmast icinde (Istanbul Sanayi Odast
raporu) 186 firma en diisiik teknolojili mal iivetiyor; 163 firma
diisiik teknolojili mal tivetiyor; 109 firma orta teknolojili mal
tivetryor; 12 firma yiiksek teknolojili mal tivetiyor. '

Boyle bir sanayi yapisi icinde mithendislik anlaminda bizlere
ihtiya¢ yok. Ancak bakim, onarim, montaj, satig, pazarlama

ve kendi adina hizmet iiretiminde meslegimizi “uygulama”
sansimiz var. EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (Mi-
SEM) kapsaminda verilen egitimlerden en yaygin katilimin
Serbest Mithendis Migavir (SMM) egitimine olmasi1 da bu
olguyu destekliyor.

Gelecege Bakig

Anketimize verilen yanitlara bakildiginda ekonomik olarak
Ttirkiye’nin nerelerde olacagina iligkin beklentinin de alt1
¢izilmektedir. Ankete bakarsak; miithendislerin ilk sirada
“Yenilenebilir enerji” alaninda ilerleme bekledikleri go-
riilmektedir.

Anketimizde hem igsiz mithendisler hem de caligan mii-
hendisler tarafindan gelisme beklenen alanlar olarak 6ne
¢ikan; “Yenilenebilir enerji; elektrikli araglar-depolama
teknolojileri, akilli sebekeler, insansiz araglar (robotik)”
alanlar1 EMOQO’ya da gorevler yiikliiyor. Gerek her donem
yaptigimiz etkinliklerde gerek MISEM egitimlerimizde
hangi konulara agirlik verecegimizi de netlestiriyor. Ayrica
bu gelisme beklenen alanlar1 egitim kurumlari ile de pay-
lagarak yeni mezunlarin ig bulma sanslarini ve mithendislik
hayatina katkilarini artirmamiz gerekiyor. Bizim soru sege-
neklerimize ve anket sonucunda 6ne ¢ikan geligme beklenen
alanlara bakilirsa bunun yiiksekogretimde lisans diizeyinde
kargilig1 yok. Lisansiuistil ve doktora dizeyinde bu alanlara
yonelik egitim yeniden diizenlenmelidir.

Yine 6nemli bir nokta, meslektaglarimizin gelisme bekledigi
bu alanlarin ¢ok uzun zamandir tiim iilkelerin giindeminde
oldugu gerg¢egidir. Gelismis tilkeler, teknolojik gelismelere
yonelik genel bir ekosistem yaratmak iizere alanlara 6zel
politikalar uygulamiglar ve halen de uygulamaktadirlar. Bu-
nun kaynaginda da matematik ve fen bilimleri egitimi ile bu
temel tizerinde yiikselen mithendislik egitimi yatmaktadir.

Ozgiir, bilimsel ve demokratik bir egitim yaratilamazsa her
alanda oldugu gibi mithendislik hayatinda da igsizlik olacagi
ve var olan mezunlar da aldiklar1 egitimin kargiligi olmayan
iglerde ¢aligacaklardir. Bu durum caliganlara yonelik yapilan
memnuniyet anketlerine de yansimaktadir. Cesitli aragtirmalar
sonucunda ¢aliganlarin ytizde 60-80 oranlarinda iglerinden
memnun olmadig1 aciklanmaktadir. Insanlarin aldiklari egitime
ve becerisine gore ig alanlar1 yaratilmazsa olacak olan budur.

Miihendislerin igsizlikle karsi karsiya kaldig: bir iilkede kal-
kinmadan, biiyiimeden, refahtan asla s6z edilemez. Ozellikle
meslek sovenizmine diigmeden EMO’nun ilgi alanlarindaki
mithendislerin igsizligi, diinyanin 4. Sanayi Devrimi nitele-
mesiyle Endiistri 4.0 tartigmalar: yaptig1 ginlimiizde ilke
olarak yagananlari 1skalayacagimizi agik¢a gostermektedir.
Onceki 1, 2 ve 3. sanayi devrimlerini kagiran iilkemiz, anla-
silan ilk 20 ulke 4. Sanayi Devri’ne ulastiklarinda 2. veya 3.
Sanayi Donemi’nde kalacaktir. Vizyon ve kapasiteleri agisin-
dan 1. Sanayi Devri’nden kalan siyasi karar vericilerimizle
bu trendi yakalayamayacagimiz ¢ok agik.

Ulke ve miihendisler acisindan ¢ikig yolu ne olacaktir? Tlk
olmas1 gereken programli bir kalkinma planidir ve bu plan
hayatin her alanini kapsamalidir. Sanayilesmeden egitime
tarimdan hayvanciliga kadar her alanda net hedefleri ve
programi olmalidir. Ileri/yiiksek teknoloji odakli tarim ve
sanayi politikalari, mutlaka bilim ve teknoloji politikalari ile
de uyumlu olmalidir. [ |

'* http://sahipkiran.org/wp-content/uploads/2015/05/SASAM-Turkiye-Insan-Kaynaklari-Raporu.pdf, s.42

16 http://www.ansiad.org.tr/index.php?goto=icerik&item_idx=1485
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