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Daha etkin bir EMO icin
Subemiz Genel Kurulu ve
Secimlerinde
bulusuyoruz

EMO izmir Subesi 30. Olagan Genel Kurulu
15 - 16 Subat 2014




SIEMENS

Tum dunyada kendini kanitlamis olan
Siemens elektrik motorlari, artik ozel
bir ismi hak ediyor: SIMOTICS

Siemens, elektrik motorlanni 100 yili askin bir sGredir
strekli gelistirerek dretmektedir, Gunumizde sanayide
ihtiyag duyulan thm uygulamalara, gilg ve perfarmans
gereksinimlerine, rakip tammayan clgideki genis Grin
yelpazemiz ile hizmet ve cozimler sunmaktayiz. Simotics
Orin ailemiz, ylksek verimli ac motorfanmiz, hareket
kontrolil motorlarimize, dogru akim motarlanmiz ve orta
gerilim motorlanmiz kapsamaktadie. Buglin, tdm bu
agiklamalanmiz dogrultusunda, bu derecede biyik
kapsama sahip elektrik motorlan ailemizi, tek bir isim
catis altinda birflestiryoruz: SIMOTICS,

Promeda

SIMOLOG
Siemens Yetkili Motor Partner)

1345 Sok. No:4-B Boran Plaza
35110 Halkapwnar / 1IZMIR

Tel ;(90) 232 459 22 22
Faks : (90) 232 459 22 90
satis@prameda, nel

wiww. promeda.net
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Ayda bir gikar.
Elektrik Muhendisleri Odasi
izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Adina
Sahibi :

Ozcan UGURLU

Yazi isleri Sorumlusu
Mahir ULUTAS

Yayin Komisyonu
Avni GUNDUZ

Mehmet GUZEL
Mustafa S. CINARLI
Mahir ULUTAS
Semra YAMIS
Dilek CERIT
Murat KOCAMAN

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ

Huseyin KOYLU

Yazisma Adresi
EMO Izmir Subesi

1337 Sok. No: 16 K: 8
Cankaya-iZMiR
Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiri
Yerel Sureli Yayin

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
02.01.2014

Basim Adedi
3850
EMO izmir Subesi Biilteninde
yayinlanan her turlt haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur

Miicadelede Siireklilik

EMO Ana Yonetmeligi'nin 76. Maddesi geregince iki yilda bir Ocak ve Subat aylarinda
Subelerin Genel Kurullan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Subemizin 30. Olagan Genel
Kurulu 15 Subat 2014 tarihinde, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetgileri ve Oda Genel Kurul
delegelerinin belirlenecegdi secimler ise 16 Subat 2014 tarihinde yapilacaktir.

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi 29. Dénem Yénetim Kurulu olarak géreve
geldigimizde yapmis oldugumuz aciklamalarda, Siyasi iktidarin her gecen giin emegin
haklarini geriletecegini, 6rglitlenme hakki ve demokrasi talebi karsisinda baskilarini
artiracagini, surekliligi olan TMMOB ve bagh odalari gibi orgiitlere karsi sindirme ve
itibarsizlastirma politikalarini derinlestirecegini, buna karsilik bu dénemin verdigimiz
micadele ile gelecek dénemlerde hafizalarda yer edecedini belirtmistik. Odamizin ve
Subemizin yillardir gesitli platformlarda karsi ciktigi yanhs politikalarin ancak, strekliligi
olan orgitli ve birlesik bir hak arama miicadelesinin sonunda degistirilebilecegi
inanci ile meslek ve demokrasi miicadelesinde olanca giicimiizle yer almaya calistik.
Seminer, egitim, calistay, panel, sempozyum ve kongre adi altinda bir¢ok teknik etkinlik
gerceklestirdik ve meslek alanlarimizda bilginin paylasildigi, meslege dair sorunlarin
tartisildigl, sonuglarinin meslektaslar ve kamuoyu ile paylasildigi ortamlari yarattik. Bunun
yani sira meslek alanlarimiz tizerinde yaratilan tahribatlar basta olmak Uzere hayatin her
alaninda uygulanan anti-demokratik uygulamalara karsi s6zimiizii séylemekten ve birlikte
alanlarda tepkimizi gostermekten geri durmadik. Uzun lafin kisasi 6rglitiimiiziin gegmisten
gelen degerlerine bagli, caliskan ve uyumlu yapimizla ve lyelerimizden aldigimiz giic ile
orgutiimizin surekliligini saglamaya calistik. Doganin rant gelistirmek icin tahribatinin
acimasizca yapildigi, birilerinin zenginlestigi, buna karsilik genis halk yiginlarinin ise her
gecen glin daha da yoksullastigi, yolsuzluklarin ise devletin en yetkili kisileri ve yakinlari icin
konusulur ve belgelerinin ortalikta gezer oldugu su giinlerde gerek meslektaslarimizin ve
gerekse halkimizin soylediklerimize ve yaptiklarimiza olan inancinin ve katiliminin arttigini
goruyoruz. Bu donem calismalara katki saglayan ve gonilden destek veren tiim Uyelerimize
tesekkiir ederiz.

Odamiz her zaman oldugu gibi hi¢ edilip biikilmeden, karanliga karsi aydinlgi,
somdurlye karsi emedi, esitsizlige karsi adaleti, irkgiliga karsi kardesce bir arada yasamayi,
savasa karsi barisi, baski ve zora karsi 6zgiirlik ve demokrasiyi savunmaya devam edecek,
meslegimizi bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak, emegimizin karsihginda
insanca bir yasam diizeyine kavusmak, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini
tespit ederek orgutli bir bicimde sorunlarin Gistesinden gelmek icin her tirlii calismayi
yapmay! kararlilikla stirdiirecektir.

15 Subat 2014 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) 75.
Yil Salonu'nda gerceklestirecegimiz Genel Kurulumuzda; Oda orgitliligimizi daha da
glclendirmek igin yapilacak calismalari degerlendirmek, Odamizin gelecegine yonelik
onermeleri almak ve tartismak istiyoruz. Bu baglamda Genel Kurula katihminizi bekler,
gecmisten gelen birikimin, calisma anlayis ve ilkelerinin gelecek donemlere tasinmasina
katki koymanizi dileriz.

Ozcan Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani



Temsilciliklerde SMM Uye Toplantilar1 Yapildi

Yeni yilda yurirlige giren 2014 yili En Az Ucret
Tanimlarina yénelik olarak SMM Uyelerin bilgilendiriimesi
amaciyla 12 Aralik 2013 tarihinde Alasehir, Salihli ve
Turgutlu iige Temsilciliklerinde SMM Uye Toplantilari
dizenlendi.

Alagehir ilge Temsilciligindeki toplantya 4 SMM
Uyemizin yani sira Sube Miduriimiz Barig Aydin ve Sube
Teknik Goérevlimiz Muhammet Demir katildi. Toplantida
2014 yih en az Ucret tanimlari, mesleki denetim bedelleri,
SMM-BT belge yenilemeleri, e-imza, mesleki sorumluluk
sigortasi ve Ucretli SMM'lerin en az (icreti hakkinda
bilgilendirmede bulundu.

Salihli ilge Temsilciligindeki toplantiya 5 SMM (iyemiz
katilirken Sube Teknik Gorevlimiz Muhammet Demir
2014 yih en az Ucret tanimlari, mesleki denetim bedelleri,
SMM-BT belge yenilemeleri, e-imza, mesleki sorumluluk
sigortasi ve Ucretli SMM'lerin en az (icreti hakkinda
bilgilendirmede bulundu.

2014 yili en az ucret tanimlarina yoénelik olarak
SMM (yelerin bilgilendiriimesi amaciyla 16 Aralik

2013 tarihinde Akhisar ve Manisa temsilciliklerinde, 18
Aralik 2013 tarihinde Aydin ve Nazilli temsilciliklerinde,
23 Aralik 2013 tarihinde Kusadasi, Séke ve Didim

EMO Manisa Il Temsilciligi

Turgutlu ilce Temsilciliginde yapilan toplantiya ise
Manisa il Temsilciligi Teknik Gérevlisi Arzu Ocal Kiling ile
birlikte 5 SMM Uyemiz katildi. Sube Mudurl Baris Aydin
tarafindan yapilan bilgilendirme sonrasinda 2014 yilina
iliskin tyelerimizin gértis ve dnerileri alindi.

A L=l
EMO Turgutlu ilce Temsilciligi

temsilciliklerinde, 24 Aralik 2013 tarihinde Aliaga ve
Bergama temsilciliklerinde, 25 Aralik 2013 tarihinde
Odemis, Tire ve Torbali temsilciliklerinde SMM (ye
toplantilar dizenlendi.

Toplantilara SMM Uyelerimizin yanisira Sube Y6netim
Kurulu Baskani Ozcan Ugurlu, Sayman Uye Biilent

EMO Kusgadasi lige Temsilciligi



Uzunkuyu, Orgitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli, Sube
Teknik Goérevlisi Muhammet Demir, Oda Avukati Zeki
islekel katild1. Toplantilarda 2014 yili en az ticret tanimlari,
mesleki denetim bedelleri, SMM-BT belge yenilemeleri,
e-imza, mesleki sorumluluk sigortasi ve lcretli SMM’lerin
en az Ucreti hakkinda bilgilendirmede bulunuldu. SMM
tyeler;

+ Bazi belediyeler tarafindan elektrik mihendislerine
santiye sefligi verilmedigi, bu konuda gerekli girisimlerin
yapilmasi, b -

* Projelerin dagitim sirketinin bazi birimleri tarafindan  pjkii - spm Uyeler
3-4 haftay! bulan sirelerle onaylandigi belirtilerek bu
sUrenin kisaltiimasi,

+ AYDEM EDAS ile yapilan protokolin hayata
gecirilmesi gerektigi,

« Isletme sorumlulugunun aranir kilinmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

+ Jeneratdrlerin ruhsatlandiriimasi ile ilgili calisma
yapilmasi,

+ Oda onaysiz proje Uretenler hakkinda gerekli onur
kurulu slreclerinin hizlanmasi ve bu konuda daha somut
yaptirimlar uygulanmasi,

konusunda isteklerini dile getirdiler.

o
- -

EMO Torbali lice Temsilciligi

Tiirkay Cesmeli'yi Yitirdik

N

12331 sicil no'lu tiyemiz Huriye Bincicek 4 Ocak 2014 tarihinde
aramizdan ayrildi. 1958 Izmir Bayindir dogumlu Bincicek IDMMA
Elektrik Mithendisligi Bolimi'nden 1982 yilinda mezun olmustu.
Mezun olduktan sonra serbest olarak elektrik muhendisligi
yapan Huriye Bincicek, imalat ve hizmet sektorlerinde isveren ve
yoneticilik yapti. Subemiz komisyonlarinda da gorev alan Bingicek
evli ve bir cocuk annesiydi.

Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassaghigi dileriz.

21711 sicil no'lu tyemiz Tuirkay Cesmeli 8 Ocak 2014 tarihinde
aramizdan ayrildi. 1964 Fethiye dogumlu Cesmeli ODTU Gaziantep
Muhendislik  Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Bolumi'nden 1991 yilinda mezun olmustu. Tirkay Cesmeli mezun
olduktan sonra 0zel sirkette gorev yapti.

Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.



AYDEM Elektrik Dagitim A.S. Aydin il Miidiirl

Subemiz Yoénetim Kurulu
Saymani Bulent Uzunkuyu, Sube
Midiri  Banig  Aydin, Aydin I

Temsilcisi Haluk Demirci ve Temsilci
Yardimcisi Salih Egerci tarafindan
AYDEM Elektrik Dagitim A.S. Aydin
il Midara Ahmet Ari 8 Ocak 2014
tarihinde ziyaret edildi.

Sube  calismalart  hakkinda
bilgilendirme yapilmasinin ardindan
Uyelerimizin istekleri dogrultusunda
elektrik dagitim sirketi arasinda
iligkilerin gelistiriimesi ve AYDEM
ile Subemiz arasinda imzalanan
protokoliin igler kilnmasina yénelik
Oneriler dile getirildi.

YG trafolu abonelere 2014
yilina iligkin isletme sorumlulugu
hakkinda vyazilarin gdnderilmesi,

isletme sorumlulugu hizmetlerinin
dénem icerisinde iptal edilmesi
durumunda yeni isletme

sorumlusunun  elektrik  dagitim
sirketi tarafindan da takip edilmesi
ve topraklama O6lcim hizmetlerinin
de aranir olmasina yoénelik dilekler
dile getirildi. AYDEM'de gbrev
yapan meslektaglarimiza yo6nelik

Gediz EDAS Manisa Il Miidiirliigii Ziyareti

Gediz EDAS Manisa il Midiiri
Yakup Onder 10 Ocak 2014 tarihinde
Subemiz Yoénetim Kurulu Saymani
Bulent Uzunkuyu, Sube Mudri Barig
Aydin, Manisa il Temsilcisi Demirhan
Gozagan ve Teknik Gérevli Arzu Ocal
Kiling tarafindan ziyaret edildi.

Sube  calismalant  hakkinda
bilgilendirme yapilmasinin ardindan
Manisa bdlgesinde  (yelerimizin
istekleri  dogrultusunda  elektrik
dagitim sirketi arasinda iligkilerin
geligtiriimesine yoénelik 6neriler dile
getirildi.

o0 W

ugu Ziyareti

egitimler  duzenlenebilecegi  dile
getirilerek ayni zamanda YG igletme
Sorumlulugu egitimlerine  yénelik
pratik uygulamalarin yapilabilecegi

bir  egitim  alani yaratiimasi
konusunda destek istendi.

Her yil basinda oldugu gibi
2014 wyilinda da YG trafolu
abonelere igletme  sorumlulugu
hakkinda vyazilarin  gdnderilmesi
konusu hatirlatarak  6zellestirme

sonrasinda devir surecine yonelik
Manisa &zelinde fikir aligverisinde
bulunuldu. il Midirligi binyesinde
goérev yapan ve kamudan gecen
bazi Odaya
Uye olmadiklari bu nedenle Uyelik
islemlerinin  hizlandiriimasi  talep
edildi. Ayrica Aydin'da da oldugu
gibi istek olmasi halinde Manisa
il Mudarliginde

meslektaslarimizin

gbrev  yapan
meslektaslarimiza yonelik Subemiz
tarafindan egitim

verilebilecegi dile getirildi.

desteginin



Asansor Sempozyumu 2014 Diizenleme Kurulu I. Toplantisi

“Asans6r Sempozyumu 2014
Dizenleme Kurulu 1. Toplantis”
4 Ocak 2014 tarihinde MMO
izmir Subesi’nde gerceklestirildi.
Toplantiya Subemiz YK Bagkani
Ozcan Ugurlu, Yazman Uyesi
Mahir Ulutas, Sayman Uyesi Biilent
Uzunkuyu, Subemiz Mudari Barig
Aydin, teknik gdrevli Zehni Yilmaz’in
yani sira Odamiz ve MMO Subeleri
adina temsilciler katild.

MMO Baskan Vekili Yunus

Yener’in kolaylastiriciiginda

gerceklestirilen  toplantt  gecmis

yillarda diizenlenen asansgr  Ylratdciluginde Tepekule Kongre Ayrica Sempozyumun ana temasi

sempozyumlarina iligkin bir sunum Ve Sergi Merkezinde yapilmasi, ve bildiri konularinin  belirlenmesi,

ile basladi. sempozyum  ydritme  kurulunun  destekleyen kuruluglar, sempozyum
Toplantida  Asansor Sem- Ve sempozyum sekreterinin  kapsaminda yapilabilecek sosyal

pozyumu'nun  sergi ile birlikte belirlenmesi, sempozyum tahmini  etkinlikler, panel ve calistay
25-27 Eylil 2014 tarihlerinde butcesinin onaylanmasi konularinda  konularina iligkin géris ve oéneriler

EMO ve MMO izmir Subelerinin kararlar alindi. olusturuldu.

Mesut Ulutas ve Haldun Bityitkdora Anild

27 Aralik 1988 tarihinde yitirdigimiz Subemiz 17. Dénem Ydénetim Kurulu Bagkani Mesut Ulutas; aramizdan ayriliginin
25. yilinda ve 31 Aralik 2009 tarihinde yitirdigimiz Subemiz 6. Dénem Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciligi, 14. ve 15.
Dénem Bagkani ve EMO 32. Dédnem Onur Kurulu Uyesi Haldun Biiyiikdora; aramizdan ayrilisinin 4. yilinda mezarlari
baginda anildi. Uyelerimiz ve ailelerinin katildigi térenlerde Ulutas ve Bilyiikdora'nin topluma karsi sorumluluklarinin
bilincinde olan, Uretken, meslegin gelisimi icin calismalarda bulunduklar, EMO &érgatltligune yonelik yaptiklari 6zverili
¢abalarin unutulmayacagi ve Oda ¢alismalarina isik tutacagi bir kez daha dile getirildi.

: A

Uyelerimize Duyuru
TEDAS Genel Miidurliigi tarafindan elektrik dagitim tesislerinde kullanilan Hermetik Tip OG/AG Dagitim Gli¢ Transformatdrlerine
ait TEDAS-MYD/99-032.C nolu teknik sartname ile Genlesme Depolu Tip Dagitim Gi¢ Transformatorlerine ait TEDAS-MYD/95-
012.D nolu teknik sartname gtincellenmis olup 01.01.2014 tarihi itibari ile TEDAS-MYD/99-032.C nolu teknik sartnamenin yerine
TEDAS-MYD/99-032.D nolu teknik sartnamenin; TEDAS-MYD/95-012.D nolu teknik sartnamenin yerine TEDAS-MYD/95-012.E nolu
teknik sartnamenin kullanilmasi gerekmektedir. Anilan teknik sartnameler tedas.gov.tr adresinde yayimlanmaktadir.



Elektromanyetik Uyumluluk Semineri

Dog.Dr. Sitkri Ozen tarafindan
sunulan “Elektromanyetik Uyumluluk
Semineri” 8 Ocak 2014 tarihinde
40 kisinin katihmiyla Subemizde
gerceklestirildi.

Sikkrii Ozen sunumunda EMU
(Elektromanyetik Uyumluluk)’nin
tanimi, EMG (Elektromanyetik
Girisim) kaynaklari, isima 6rnekleri,
frekans bantlari, sistemler
tarafindan yayilan guraltdler,
EMG alici kaynaklar, yildinm
darbelerine bagll indlklenen gerilim,
elektromanyetik  girigim, EMG
olusumunun temel nedenleri, yiksek
empedansli elektrik alan kaynagi,
disik empedansh manyetik alan
kaynagi, EM girisim &rnekleri, ortak

empedans yoluyla kuplaj, iletim yollu
ortak mod girigimi, elektromanyetik
kuplaj, diferansiyel mod (DM)
kuplaji, ortak mod (CM) Kkuplaji,

DM ve CM akimlarinin élgimi, EM
girisim azaltma/énleme ydntemleri,
ekranlama, ekran Uzerindeki EM

kacaklar, ekran konnektér baglantisi,
ekranda EM girisimin 6nlenmesi,
kablo baglantilar, topraklama,
baski devrelerde (PCB) pratik EMU
kontrol yéntemleri, elektromanyetik
uyumluluk standartlari, EMC testleri
konularini aktardi.

Transformator Merkezleri ve Teghlzatl Semmerl

Elk.MUh. Ferda Gudici’niin
sundugu “Transformatdér Merkezleri
ve Techizat”” semineri 15 Ocak

Celal Bayar Universitesi Elektrik Elektronik
Bélium Baskani Do¢ Dr. Rasit Ata Sube Yénetim
Kurulu Baskani Ozcan Ugurlu ve Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli tarafindan 2 Ocak 2014
tarihinde ziyaret edildi. Subemizce gergeklestirilen
iletisim  Teknolojileri
Sempozyumu ve Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi
etkinlikleri ile muhendislik gelistirme seminerleri
yapilarak
dgrencilerinin  bilgilerini  gelistirecek etkinliklerin
ortaklastiriimasi ve gelistiriimesi konularinda goérus

Asansér Sempozyumu,

hakkinda

bilgilendirme

birligine varildi.

2014 tarihinde 70 kisinin katilimiyla
Subemizde gerceklestirildi.

Yogun katihmin oldugu

Universite

seminerde Ferda Guductu;
kesiciler, ayiricilar, akim ve gerilim
transformatorleri, parafudurlar,
transformatérler, bara sistemleri,
transfer barali sistem, cift barali
sistem, ¢ift baral transfer sistem, zati
koruma roleleri, transformatérlerde
sargl ve yag sicakliklari verilerinin
degerlendirilmesi, transformatér
bakimlari ve yapilmasi gereken
testler konularini igledi.
Seminer soru ve
tamamlandi.

yanitlarla




[ 3]

On Binler Ankara’da Toplandi; “Bu Pisligi Halk Temizleyecek”

Yolsuzluk,  yoksulluk, zulim
dizeninden hesap sormak isteyen
on binler DISK, KESK, TMMOB
ve TTB’nin cagristyla 11 Ocak’ta
Ankara’da bulustu. “Bozuk
diizende saglam cark olmaz.
Bu pisligi halk temizleyecek “
sloganiyla dlazenlenen  mitingde
atilan sloganlar, taginan pankartlarla
yolsuzluklar protesto edildi, hikimet
istifaya cagrild.

Miting icin Turkiye'nin doért bir
yanindan gelenler tren gari éniinde
toplanarak buradan kortejler halinde
Sihhiye Meydani'na yurudu.

KESK Genel Baskani Lami
Ozgen, AKP‘nin bir yandan yolsuzluk
dosyalarini gizlemeye bir yandan da
fasizmi tahkim etmeye calistigini
belirterek, "Hangi tasi kaldirsak
yolsuzlugun, clrimasliagun,
kirliligin sahipleri AKP ve cemaat
cikiyor" diye konustu. Sermaye
ve piyonlari dalagsmaya devam
ederken sendikalilarin, parasiz ve
anadilde egitim isteyen 6grencilerin,
basin emekgileri, avukatlar ve
siyasetcilerin  halen cezaevinde
oldugunu séyleyen Ozgen, "Hala
bizim c¢ocuklarimiz 6élirken onlarin
cocuklari kutu kutu, kasa kasa, gemi
gemi ¢alip ¢irpiyorlar" dedi.

DiSK Genel Bagkani Kani Beko,
kavganin daha yeni bagladigini
s@yleyerek, "Onlarin kavgasi, icinden

milyonlar c¢ikan ayakkabi kutulan
kimin olacak kavgasidir. Bizim
kavgamiz ise bizden calinanlari geri
alma kavgasidir" diye konustu.

TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci
da, gunun hesap sorma gind,
micadeleyi blylitme glnu
oldugunu belirterek, "iste insandan,
emekten, adaletten, hukuktan yana
olan hepimiz burada omuz omuz
omuzayiz. Biz, bugun yolsuzluk,
yoksulluk, zulim dizeninden hesap
sormak icin buradayiz. AKP‘nin on
bir yillik iktidarinin uygulamalarina,
politikalarina, dayatmalarina karsi
‘Artik Yeter!* demek icin buradayiz.
Bu bezirgdn saltanatinin bitmesi
icin buradayiz. "Bu pisligi halk
temizleyecek" demek icin buradayiz"
seklinde konustu.

insandan, emekten yana olan

herkes gibi, AKP'nin politikalarindan

TMMOB'nin de nasibini aldigini
sO@yleyen  Soganci,  "darbelerle
hesaplastigi séyleyen AKP, 12 Eylll
darbecilerinin ¢ikardigi ama 30 yildir
hicbir iktidarin uygulamadig bir
yasa maddesine dayanarak odalarin
denetimini bakanliklara verdi. Gelip
bizi denetleyeceklermis. Gelsinler.
Ama bilsinler ki: Bizde onlardaki gibi
kasalar, milyon dolarlar, para sayma
makinalari yok... Bizde onlara bu
Ulkeyi yagmalatmamak icin bilimin
yol  gbstericiliginde  hazirlanmig
raporlar var. Bizde bulacaklari tek sey
bu Ulkenin gergekleri olur. TMMOB
bu Ulkenin vicdanidir. Bu 6rgut asla
‘padisahim ¢ok yasa‘ diyenlerle saf
tutmayacak, "kral ciplak" demeye
devam edecektir" dedi.

Uye Odentileri icin Otomatik Odeme Talimati Uygulamasi

EMO tarafindan bankalar ile yapilan gériismeler sonucu gegilen uygulama sonucu, is bankasi ve Yapi Kredi Bankasi hesaplarindan

interaktif giris yaparak veya banka ATM'lerinden, aidat 6demeleriniz i¢in "talimath fatura 6deme" menisiinden otomatik talimat
verilebilecek veya "anlik fatura 6deme" mentstinden 6deme yapilabilecektir.
Otomatik 6deme talimati verme ve anlik 6deme konusunda da diger bankalar ile gériismeler devam etmektedir.
Aidat 6demelerinizi asagidaki yontemlerle yapabilirsiniz.

ODEME BILGILERI

* Aidat 6demelerinizi is Bankasi ve Yapi Kredi Bankasi'ndan interaktif hesabiniza giris yaparak otomatik 6deme talimati verebilir veya
anlik fatura 6deme menistinden toplam borcunuzu 6deyebilirsiniz.

Bu yontemle 6deme yapabilmeniz icin EMO Sicil numaraniz yeterlidir.
* Aidat 6demelerinizi Maximum Card, Bonus Card, World Card, Acses Card ve Paraf Card ile 12 taksitle, diger kredi kartlari ile tek cekimle
online olarak e-hizmetler kullanici bilgilerinizle EMOP-Uye girisi yaparak édeyebilirsiniz



Nikleer Karsiti Platform izmir
Bilesenleri tarafindan 3 Ocak 2014
tarihinde  TMMOB Mimarlar Odasi
izmir  Subesi hizmet binasinda
gerceklestirilen etkinlikte kentimizde
ortaya c¢ikartilan nikleer atiklarin
etkileri ve yapilanlar degerlendirildi.

NKP izmir Bilesenleri Dénem
Sozciisii olan EMO izmir Subesi
adina Mustafa Cinarh tarafindan
yapilan acilis konusmasinda;
Ulkemizde nikleer santral
bulunmamasina ragmen  izmirin
kent merkezinde bile nUkleer
atiklara  rastlanabildigi, attiklarin
Ulkemize nasil girdiginin  henliz
aciklanamadigi, burada dénustirilen
tehlikeli maddelerin nerelerde
nasil  kullanildiginin  belirsizligini
korudugunu ifade etti. Hekimlerin
bolgede  gergeklestirmis  oldugu
calismalarin paylasildigi, Cernobil ve
Fukusima felaketlerinin ardindan halk
saghgi incelemelerindeki bulgulara
yer verildigi ve Gaziemir Aslan Kursun
fabrikasinin bu duruma gelmesine
seyirci kalan kurumlara karg yuratilen
hukuki mucadelenin yer aldigi bu
etkinligin 6nemi vurgulandi. "Eski
fabrika alaninda bulunan tehlikeli
atiklara karsin muastesar yardimcisinin
bélgeden “arazi” olarak s6z etmesi
bélgede ylikseltiimek istenen TOKI
projesi tehlikesine isaret etmektedir"
diyen Cinarli; TMMOB izmir I
Koordinasyon  Kurulu tarafindan
acllacak olan tespit davasinin 6nemli
bir asama olacaginin altini gizdi.

Dr. Raika Durusoy'un
kolaylagtiriciliginda  gergeklestirilen
etkinlikte ilk konusmayi Dr. Alper
Oktem ve Dr. Angelika Calussen
yaptilar.  Oktem  konusmasinda;
atiklarin  gébmuli  oldugu arazide
ve yanindaki ilkégretim okulunda
yapmis olduklari 6lcimler konusunda
bilgi vererek arazi c¢evresindeki
tel orgllerdeki boslugun mabhalle

halki tarafindan gecit  olarak
kullanildigina dikkat ¢ekti. Fabrika
arazisinin yakinindaki yesil alanlarda
radyasyonun c¢ocuklari ve hamileleri
tehdit ettigini vurgulayarak arazideki
incelemelerde  tespit edilen Eu
152 izotopunun bulastigi atiklarin
kazanlarda yakilmis olabilecegi ve
bélgeye serpinti olarak yayilma riski
olabilecegini belirtti. Dr. Alper Oktem;
acil olarak bolgedeki yasaklanmig
alanin  genisletiimesi ve mabhalle
sakinleri ile eskiden fabrikada
caliganlarin taramalarinin yapilmasi
gerektiginin  altini  ¢gizdi. Eu 152
izotopu bulunmasinin akillara ntkleer
bir denizaltinin Aliaga gemi soékim
alaninda sékuldiigiine dair endiselerini
dile getirerek s6zlerine son verdi.

Dr. Angelika Claussen ise
Almanya’da iki bdlgede nikleer atik
depolandigini, bu alanlarin yerlesim
alanlarindan uzak oldugunu, kent
icerisinde bdyle tehlikenin diinyada
ilk oldugunun altini cizerek, duisik
dozdaki radyasyonun troid kanserine
yol acabildigini, Japonya’da 289.960
gocugun taramadan  gegirildigine
degindi. Milyonda 2 olmasi beklenen
troidli cocuk nufusunun milyonda 26
seviyesine yukseldigini dile getirerek
nikleer santral personeli icin 100
mSv olan seviyenin de gecen yil
250 mSv seviyesine ¢ikartiimasini
elestirdi. Taseron iscilerin kapsam
disi birakilmasi sonucunda durumun
oldugundan daha iyi gobsteriimeye
calisildigini paylasti.

Claussen sozlerine son verirken,
"zararsiz duslk radyasyon dozu"
olmadigini hatirlatarak, 15 vyasina

h

kadar 2 ya da 3 BBT cekilen cocuklarin
beyin timdérine yakalanma riskinin 3
kat artigini (Pearce 2012) hatirlatti.
Prof. Dr. Ali Osman Karababa
“Gayri Sihhi Miessese olarak Aslan

Doékim  fabrikasinin® sadece konut
projesi ile gindeme gelmedigini,
bu alanda yapilmak istenen AVM
projesi tehlikesini de dile getirdi.
Alanin  tarihini kisaca aktardigi
konugsmasinda  1940'da  Uretime
baglayan tesisin 1969'da Gayri Sihhi
Muessese belgesini aldigini, bu
belgenin kosullarindan bir tanesinin
alanin  500m cevresinde ©6nlem
alinmasi sarti oldugunu dile getirdi.
2007 yilinda da burada biriken tehlikeli
atiklarin uzaklastirilabilmesine olanak
saglamak amaciyla “tehlikeli atik
tasima belgesi” alindigina deginerek
2007 vyihinda bir ihbar ile TAEK
tarafindan ilk 6lgimunin yapildigini,
2008 yilinda TAEK tarafindan 4
Olcim daha yapildigini belirtti. Ayni yil
fabrika ic yazigmalarinda iZAYDAS’a
goétarilecek atiklarin firmaya
getirecegi yuk 12.000.000,00 TL
olarak hesaplandigini, ancak atiklarin
icerigi nedeniile TAEK onayinin gerekli
olmasinin bitceyi daha da yukselttigini
ifade etti. 19 Ekim 2012'de Cekmece
Nukleer Arastirma Merkezi'ne giden
numunelere ait aciklanan raporda
Eu1i52 ve Eu 154 bulundugu
belirterek sunlari siraladi: Raporun
Oneriler boéliminde; Gaziemir'deki
alanla ilgili denetim ve énlemlerin
arttinlmasi, izinsizdigariyamalzeme
cikartilmamasi, alanin TAEK
onayina tabii olmasi istenmektedir.
Uluslar arasi ydnetmeliklere gore



bu siniftaki tehlikeli atiklarin kursun
muhafazalar  icerisine  konularak
saklanmasi gerekliligini hatirlatarak
“radyoaktivitenin zararsiz bir dozu
olmadigin”  tekrar belirtti. 1983
yilindan beri Nikleer Materyallerin
Korunumu Konvensiyonu Uyesi olan
Ulkemizde TAEK’in kirliligi temizleyip,
tehlikeli maddeleri izole etmek
durumunda  oldugunu  sbézlerine
ekledi. Fabrika alanindan alinacak
numunelerin Avrupa’da test ettirilmesi
gerekliligini vurguladi.

Av. Arif Ali Cangi bdlgeye

ybnelik  olarak  buglne  kadar
gerceklestirilen su¢ duyurulan ve
kamuoyu agiklamalarina yer verdigi
konusmasinda, valilik, TAEK, bakanlik
kadar izmir Biiyiiksehir Belediyesinin
de sorumlu oldugunu dile getirdi.
iZSUnun olumlu géris bildirerek
sorumlulugu Cevre il Midirlugine
attigini paylasti.

Konu ile ilgili olarak dava agilana
kadar konunun takipgisi olduklarini,
savciligin - s6z  konusu  atiklarin
Ulkemize girisi konusunda islem
yapmaktan, uluslar arasi igleyisten

TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI

iZMiR SUBESI

GENEL KURUL CAGRISI

cekindigini, en buyuk destekgilerinin
ise mahalle sakini kadinlar oldugunu
paylasti. Hazirlanan son bilirkisi
raporunun icerdigi bilgiler nedeni ile
O6nemli oldugunu deginerek slrecin
ve atiklarin kent glvenligi, cevre
haklarinin  gelisimi  agisindan  bir
laboratuar niteliginde oldugunun altini
cizdi. EXPO 2020 adaylari arasinda
yer alan, “Herkes icin saglhk” temasini
secgen bir kentin halk sagligini hice

saymasinin  olduk¢a disunduricu
oldugunu sOyleyerek sOzlerini
tamamladi.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin 30. Olagan Genel Kurulu Toplantisi 8 Subat 2014 tarihinde
saat 10.00'da yapilacaktir. ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, Genel Kurul cogunluk aranmaksizin
15 Subat 2014 Cumartesi giini saat 10.00'da baslayacak olup ayni glin sona erecektir. Secimler 16 Subat 2014
Pazar glinii 09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.
Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya Oda kimlikleri ile gelmeleri rica olunur.

GENEL KURUL

Cogunluklu

Tarih : 8 Subat 2014 Cumartesi
Saat :10.00

Yer : EMO izmir Subesi

Cogunluksuz
Tarih : 15 Subat 2014 Cumartesi
Saat:10.00
Yer : DEU Rektorliigi DESEM
75.Yil Salonu
Alsancak / iZMIR

Secimler

Tarih : 16 Subat 2014 Pazar
Saat:09.00-17:00

Yer : EMO izmir Subesi

GUNDEM

. Gun

. Acilis

. Divanin Olusturulmasi
. Saygi Durusu

. Konuklarin Konusmasi
. Komisyonlarin Segimi

00 N O UL A WN = =

9. Yonetim Kurulunun Aklanmasi

. Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Konusmasi

. Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi
. Yénetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gériismeler

EMO izmir Subesi
29. Donem Yonetim Kurulu

10. Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biit¢esinin Olusturulmasi ve

Karara Baglanmasi
11. Komisyon Raporlarinin Gorisilmesi

12. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek

Adaylarin Belirlenmesi
13. Dilek ve Temenniler
14. Kapanig

2.Giln
15. Secimler



EMO izmir Subesi 30.0lagan Genel Kuruluna Sunulacak Olan

"Oda Orgiitliiliigii ve

Komisyon Raporu Ozeti

Orgitli emegin ve toplumsal
muhalefetin - uzun yillar  siren
mucadele ile kazandigi ekonomik,
sosyal ve demokratik haklarin
tirpanlandigl, hak arama ve
Orgitlenme kanallarinin kapatildigi
bir slreci yasiyoruz. Tum bu
yasananlarla paralel olarak siyasal
iktidar, 2012 yilindan itibaren
kendisini bilimsel, teknik ve kamudan
yana gerekgelerle dogru noktalardan
elestiren ve zor durumda birakan ve
her zaman toplum yaninda saf tutan
TMOOB ve bagh odalarina yonelik
goérilmemis 6lgude bir saldiri icersine

girmigtir.
TMMOB'’un Gezi parki
olaylarinda ekolojik cevrenin

korunmasinda, bilim, teknik ve kamu
yarari ekseninde Ulkemizi santiye
alanina cevirmek isteyen rant
odaklarina karsi halkin yaninda kol
kola mulcadelesinden sonra, siyasal
iktidar tarafindan baski ve sindirme
politikalari daha da artis gostermistir.
3 ve 14 Nisan Planh Alanlar Tip
imar Yénetmelikleri ile baslatilan bu
sire¢c bir gece yarisi operasyonu
sonrasinda 09.07.2013 tarihinde
TBMM Genel Kurulunda kabul edilen
"Torba Yasa" icindeki 3194 sayili imar
Yasasi’'nin 8. Maddesinde yapilan
bazi dizenlemeler ile , TMMOB ve
bagh bazi odalari ilgilendiren sézde
dizenlemeler ile odalarin iglevlerini
azaltmak ve intikam amach yasa
degisikligi operasyonu yapilmigtir.
Yapi Uretim surecindeki vyerel
dinamikleri ve kamudan yana meslek
odalarini devre digl birakarak rant
odakli politikalarin 6nind alabildigine
acmak isteyen siyasal iktidar ayni
zamanda TMMOB ve bagli meslek
odalarinin Uyeleri ile arasindaki
bagr kopartmak, gulgslzlestirmek,

islevsizlestirmek, kendine  bagli
ehlilesmis bir yapi kurmak icin de bu
adimi atmstir.

Odamiz uyelerinden aldigi giicle
her calisma déneminde Onemli
sayida etkinlikler gerceklestirmekte,
bu etkinliklerde mihendislik alaninda

yasanan gelismeler Uyelerimizle
paylasilmakla birlikte 6numuizdeki
slireclere iliskin Odamizin
calismalarina temel olusturacak

politikalar gelistiriimektedir. Siyasal
iktidar tarafindan yaratilan baskidan
daha az oranda etkilenmesi, meslek
alanlarimizin ve meslektaslarimizin
korunmasi icin Odamizin  her
anlamda daha gugli bir yapiya

kavugsmasi gerekmektedir. Boylesi
glclu ve surdurdlebilir  yapinin en
temel gereksinimleri ise Uyeye

her alanda temas eden, sorunlari
¢bzen, meslegimizin gerektirdigi
her konunun icerisinde yer alan,
meslegin korunmasi ve kamusal
alanin duzenlenmesi icin her tarlu
teknik ve idari sureglerin igerisinde
olan, sadece SMM {Uyelere degil tim
Uyelere hitap eden, sorunlarini ¢bzen
bir yapiya kavusturulmus olmasidir.

Bu cercevede asagidaki dnerilerin

Oda platformlarinda tartisiimasi
Onem kazanmaktadir:
1) Turkiye’de herhangi bir

muhendislik faaliyetinde bulunacak
olan Kkiginin ise girerken sadece
Mihendislik  diplomasina  sahip
olmasi yeterli degildir. Bu kisi ayni
zamanda Turkiye’de calisma iznine
sahip olmalidir. Calisma iznine sahip
olmasinin en temel kriteri ise Oda
tyeligidir. Bu muhendise Turkiye’'de
calisma hakki veren yegane
belgedir. Bu anlamda kamu ya da
Ozel sektdr isverenleri tarafindan ige
alma asamasinda kisiden Mihendis

0da’nin Gelecegine Yonelik Onermeler”

diplomasi  degil, oda belgesi
aramalari gerekmektedir. Zira oda
belgesi muhendislik diplomasini
icermektedir veya oda belgesi
alabilmek icin Muhendislik diplomasi

6n kosuldur.
2) Buglnkli sistemde Yapi
Denetim  Kuruluglari  muinhasiran

Muhendislik faaliyeti yurttmelerine
kargin Tuzel kisi olarak Ticaret
Odalarina kaydolmaktadir. Bu
durumda ashnda Yapi Denetimi
faaliyeti disinda ticari faaliyetle
ugrasmalari yani Muhendislik
faaliyeti disinda bir ticari faaliyette
bulunmalari yasak olan bu kuruluglar
ticari o6rf ve adet hukukuna gore
olusturulmus denetim mekanizmasi
ile denetlenmektedirler ki, bu kanun
koyucunun amacina ters duastugu
dasunulmektedir. Bu nedenle saglikl

bir yapr denetim mekanizmasi
kurulana kadar, Yapi Denetim
Sirketlerinin Odaya kayit edilmesi
yoéninde calismalar ivedilikle
baglatiimalidir.

3) Mesleki denetim hizmetleri

israrl bir sekilde surdirilmeli ve

surddrulmesine  ybnelik  disiplin
surecleri, Orgutlenme gibi tim
argumanlar kullaniimah ve
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Mesleki denetim ile ilgili ydnetmelikler
yalnizca serbest calisan (SMM)
Uyeler U(zerinden tanimlanmamal,
SMM yonetmelikleri tam Gyeleri
kapsayacak mesleki hizmet
yénetmeliklerine dénusturilmelidir.

4) Hizmet kalitesinin arttiriimasi
amaciyla hizmetlerin ilgili standart
ve yonetmeliklere uygunlugunun
denetlenmesi, asgari muhendislik
kosullarinin  sagladiginin  incelen-
mesi ve eksik ya da yanlishk
varsa dizeltiimesinin veya



tamamlanmasinin  talep edilmesi
vb. islemler ancak icerik denetim
ile mimkln olabileceginden uye ve
isverenin talebi dogrultusunda, bedel
karsiliginda Odamiz tarafindan igerik
denetimi yapiimalidir.

5) Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme tartigmalari  Odamizda
ne vyazik ki, geregince anlasilip
tiketilmis bir tartisma olmamistir.
Belirli ve 6zel uzmanlik/deneyim
gerektiren ve insan saghgini ve
guvenligini  dogrudan ilgilendiren
alanlarda, Uyelerimizin Universite
diplomalarina ek  olarak  bir
takim egitim ve belgelendirme
sureclerinden gecmelerinin, kamu
yarari agisindan yasamsal oldugunun
artik anlasiimasi gerekmektedir.

6) Belgelendirme konusunda
genel prensip, Uyelerimizin
faaliyet gdsterdigi tum meslek ve
calisma alanlarinin ayrinti olarak
tanimlanmasi ve her alan igin,

-Gegerli Universite Diplomasi

-Belgelenmis Mesleki Deneyim

Enerji Haberleri...

Nukleer enerjiden vazgegen Japonya diinyanin en blyuk riizgar santralini kuruyor. Santralin
| kurulacagi yer ise -belki 6zellikle ama- Fukusima segildi. Bilinen en blytk nikleer felaketlerden
biri olan Fukusima'da simdi nlkleer santral yerine 106 m yukseklige ve 80 m ¢apa sahip riizgar
turbinleri enerji Uretecek. 143 tlrbinden olusacak santralin 1000 MW guicte olmasi planlaniyor.
7 MW’lik turbin basina gucle oldukga blyik ve iddiali olan proje icin Enerji Bakanlig: yetkilileri

-MISEM Egitimleri
kriterlerinin ~ biri  veya  birkacini
saglayan Uyelerin belgelendiriimesi
olmalidir. Bu sekilde meslek alan-
larimizin  buyldk bir bdlimd igin,
gecerli Universite diplomasi yeterli
olacakken, kamu yarar acisindan
gerekli gorulen belli kisitli alanlarda,
MISEM egitimleri ve belki de ek
olarak belgelenmis mesleki deneyim
sarti konulabilecektir.

7) Uyelerimize yénelik egitim
alaninda var olabilmemiz ve Oda-
mizin  "meslegin genel menfaat-
lere uygun olarak gelismesini
saglamak" amaciyla bagimsiz ve
tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin

yuritilmesi icin TS EN ISO/IEC
17024 standardi kapsaminda
MISEM’i  Miihendislik  Hizmetleri

Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini
yurltecek bir Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) haline getirmemiz
gerekmektedir.

8) Odamiz tarafindan can ve mal
guvenliginin ilgilendiren, kamusal

hizmet Uretimi iceren alanlar Asansér
ve topraklama denetimleri basta
olmak uzere yeniden belirlenmelidir.

9) 2014 yili icerisinde asansor ve
topraklamadlgimlerininicerisinde yer
aldigi bu alanlarin hizmet Gretimine
iliskin A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi yéninde calismalar
ivedilikle sonuglandiriimalidir.

10) A Tipi Muayene Kurulugu
olunmasi ile bagh hizmet Uretiminin
Odamizin tum birimlerinde ayni
kurallar cergcevesinde uygulanacak
hale getirilmeli, konu ile ilgili
merkezi dizeyde bir calisma grubu
kurulmalidir.

11) Teknik etkinlikler programla-
nirken, etkinlik igeriginin amacina
uygun olarak tasarlanmasi, etkinlikte
yer alacak konusmacilarin hedef-
lenen sonuglara uygun olarak
belirlenmesi,dizenlemenin  Gyenin
gereksinimlerini kargilayacak sekilde
olusturulmasi, batcesinin gercekgi
ve denk butce olmasi gibi konulara
6nem verilmelidir.

sOyle diyor: "Nukleer kazadan bir cok kisi etkilendi ve magdur oldu. Bu ytizden burada yenilene-
bilir bir enerji kaynagina sahip olmak ¢ok blyuk bir anlam ifade ediyor. Projenin basariya ulasmasi hikimetin gérevidir."
AKP hikimetinin de gérevi, onlarin kendi tlkeleri icin terk ettigi tehlikeyi biliyik bir sorumsuzlukla bu topraklara sokmak.

amn @

izmir Bliyiiksehir Belediyesi, elektrikli araclar icin sarj istasyonlar kurarak érnek bir adim
atti. Oncelikle Alsancak ve Konak’taki katli otoparklar ile Kulttrpark yeralti otoparkina kurulan
sarj istasyonlarindan, araglarini park eden arag¢ sahipleri Ucretsiz olarak yararlanabiliyor. Oto-
parklari isleten IZELMAN yetkilileri arac sayisinin artmasina ve kamuoyunca kabul gérmesine
bagh olarak, isletilen tim otoparklara sarj istasyonu kurabileceklerini belirttiler.

Nabucco projesi tarih oldu. Turkiye’'nin kuresel gu¢ hayallerinin énemli gdstergelerinden
sayilan ve buyuk 6énem atfedielen projenin internet sitesi bile kapatildi. 2009 yilinda hikimetler
arasl bir anlagsmayla ivme kazanan proje, enerji arz eden bdlgedeki hizli politik degisimlere ve
dis mudahalelerle iglevsiz kaldi. Turkiye’nin yalnizca cografi bir blyklik ve gegis Ulkesi olma-

& sindan baska bir agirhiginin olmadigi, TANAP’la Turkiye’nin batisina gelecek gazin Nabucco
4 yerine Trans Adriyatik Pipeline (TAP)'la tagiyacak olmasiyla belli oldu. Tageronluga devam.




EMO Genel Kurullarina
Giderken

ilk Genel Kurulu'nu 26 Aralik
1954 tarihinde gerceklestiren
Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO),
kurulusunun 59. yilini mesleki ve
toplumsal miucadelesini slrdirme
kararhhgi igcinde kutluyor. MUhendislik
mesleginin gelisimi ve bilimin kamu
yararina kullaniimasinda &énculik
yapan EMO, énimuzdeki yillarda da
TMMOB ve bagli odalari ile birlikte
kamu yararini temel alarak bilimsel
6zgurlugl rehber edinen bir anlayis
icerisinde, onurlu yarayutsune ve dik
durusuna devam edecektir.

Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik, Haberlesme, Kontrol
ve Biyomedikal mihendislerinden
olusan 47 bini agkin tyesi, 14 subesi,
112 il ve ilce temsilciligi, 170 isyeri
temsilciligi, yuzlerce bilimsel yayini
ve 190 calisani ile EMO, dulkenin
her yerinde 1954‘den beri emek,
demokrasi ve mesleki mucadelesini
surdirmektedir.

Bu wyil 60 yasina giren
Orgatliligumaz, Tarkiye'nin
toplumsal - siyasal vyapisi ele
alindiginda azimsanmayacak

degerde tarihsel bir streci ve birikimi
ifade etmektedir. 60 yillik onurlu
yuriylsimazin kilometre taglarini
Oren degerlerimizi, kaybettigimiz tim
micadele arkadaslarimizi saygiyla

aniyoruz. EMO  6rgatlalaginin
bugtinlere gelmesinde sevqili
yol arkadaglarimiz  her dbénem

anilacaklar ve yolumuza isik tutmaya
devam edeceklerdir.

Odamiz kurullar her iki yilda bir
hakim gbzetiminde yapilan secimler
sonucunda Uyelerimizin  katilimi
ile asagidan yukariya demokratik

yollarla belirlenmektedir.

Enerji alaninda iktidar eliyle
slrddrilen  6zellegtirmeler  Gretim
santralleri bazinda tim hizi ile

devam ediyor. Onimuzdeki vyillar
yatinmsizlik ve pahal elektrik
olarak enerji alaninda krizin daha
da derinlesecegini gbstermektedir.
Bu yetmezmig gibi AKP nin nikleer
santral 1srari, Japonya'da yasanan
felaketten hicbir ders cikarmadan,
Mersin'de ve Sinop'ta santral kurma
inad1 ile devam ediyor. Nukleer
santralden yayilan radyasyon evdeki
tp gazla, televizyonla, bilgisayarla
kargilagtiriliyor.  Nukleer  santral
gerekgcesi olarak sunulan enerji
ihtiyaci ve "Karanlkta kalacagiz"
sbylemleri tam bir aldatmacadir.
Turkiye nukleer santraller kurulmadigi
icin degil, derinlesen neoliberal
politikalarin yarattigi kaos ile bir krizin
esigine gelmigtir. Enerji Uretiminde
her zaman dogru secenekler vardir.
Butln mesele enerji tiketim artiginin
6zendiriimesi degil ihtiya¢ Uzerinden
planlayan kamusal bir anlayigin
yaratilarak cevreye uyumlu bir
enerji politikas! yaratilmasi ve eneriji
verimliligini gergcek anlamda hayata
gecirilmesidir.

Artik "iletisim" kelimesi yaninda
en fazla "6zgurlik" kelimesini gorir
olduk. izleme, dinleme ve gdzetleme
faaliyetleri 6yle bir boyuta geldi
ki iletisim 6zgurliglu degil iletisim
korkusu egemen oldu. Dogasi geregi

im

1954

kanunlarla korunan iletisim 6zgUrlugu
en fazla talep ettigimiz 6zgurliklerin
basinda gelmeye baslad. internette
ka¢ sitenin kapatildigini bilmiyoruz.
Ancak son yillarda kapatilan site
sayisinin  30-50 bin  arasinda
oldugunu tahmin edebiliyoruz. izleme
faaliyetleri sosyal medyaya uzanmis,
farkh duslncedeki insanlarin
protesto gibi en temel haklarina dahi
izin verilmemektedir.

AKP  Hikimeti'nin  yarattaga
muhafazakar politikalar sonucunda
kadinlar sokakta, meslek alanlarinda,
aile icinde "mahalle baskisi"na her
gun biraz daha fazla maruz kaliyor.
TMMOB igerisinde tartisma zemini
yaratarak  kadin  drgltlenmesini
guclendiren kadin mihendislerin,
esit ve dzgur yurttaslik mucadelesini
ilerleteceklerine inancimiz tamdir.

Herkesin dilini, kaltarana
Ozglrce yasayabildigi, insanimizin
kardesce ve bir arada yasadig
bir Ulke ancak demokratik bir Ulke
olabilir. Bunun basariimasi ise
gercekten demokrasiye ve barigsa
inananlarin  muicadelesi  sonucu
gerceklesecektir. AKP nin gelistirdigi,
bblgenin  emperyalizmin  cikarlar
dogrultusunda duzenlenmesi ve
"limli islamcilik" igerisinde Gmmetgi
temelde bir arada olma politikalari,
buglinkl karanligin katmerlenmesi
ve gelecegimizin teslim alinmasindan
baska bir anlama gelmeyecektir.

EMO baskici, otoriter yénetim



Emo Genel Kurulu Takvimi

Tarih Subat

11 Ocak Adana - Kocaeli - Mersin

18 Ocak Denizli - Samsun

25 Ocak Antalya - Diyarbakir

15 Subat Ankara - Eskisehir - izmir

22 Qubat Bursa - Gaziantep - istanbul - Trabzon
anlayisina  kargi, oOzgurlik ve  iktidar vesayeti kurmak Uzere
demokrasiyi; Irkgi  ve milliyetci idari ve mali agisindan Cevre ve

anlayisin besledigi ling kultirine
kargi, bir arada kardesce ve barig
icinde yasamayi daha fazla inanarak
savunmaya devam edecektir.

Devlet Denetleme Kurulu
Raporu'nun  ardindan gliindeme
getirilen ve TMMOB'yi

islevsizlestirmeyi amaclayan KHK,
yonetmelik degisiklikleri ve Bakanlar
Kurulu kararlari ile meslek odalarimiz
AKP gudiminde sahibinin
sesi yapilara déndsturdlmek
istenmektedir. TMMOB'ye ybénelik
saldirinin da kaynagi olan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nin  Kurulmasi
Hakkindaki KHK incelendiginde
kentlerin sermaye icin buyik bir
talana acildigi ve bu saldin karsinda
mesleki bilgisinin ve drgutliligundn
verdigi gu¢ ile direngc noktasi
olusturabilecek olan érgitimizin de
yeniden sekillendirimeye caligildidi
g6zlkmektedir. Giindeme getirilen
kararnameler ile ‘"siyasal iktidara
bagli meslek Orgutleri yaratiimasi"
hedeflenmektedir.  AKP iktidan
eliyle kamuda yuritilen siyasal
kadrolasma ve yandas sermaye

yaratma c¢abasindan sonra sira
meslek Orgutlerini ele gegirmeye
gelmisti.  Aralarinda  Odamizin

da bulundugu 11 oda uzerinde

HANNOVER
MESSE

Sehircilik Bakanligi‘'nca denetleme
yapilmasina ydnelik Bakanlar Kurulu
kararina karsi da yargiya bagvurduk.

Afet ve Kentsel Doénlsum, Yapi
Denetim Kanunu, Imar Kanunu,
Kat Mulkiyeti Kanunu'nda yapilmak
istenen dizenlemeler, sézim ona
glvenli bina saglarken, kent halkini

tekrar  miulksuzlestirmenin  yasa
degisiklikleri olarak gundemimize
girmigtir. Yargi kararlarinin

uygulanmayacagini  da  alenen
garantiye alan bu tasarilar sadece
blylk ingaat sirketlerinin ve kara

para  aklama  operasyonlarinin
dizenlemeleri olarak  karsimiza
cikariimistir. EMO olarak,

halkin glvenli barinma hakki ile
meslektasglarimizin sorunlarinin
kesistigi bu duzlemde, bu hukuksuz
dizenlemelere kargl tim glcimdizle
micadele etmeye devam edecegiz.

AKP, iktidarageldigiandanitibaren
yeniden dizenlemek istedigi her alani
6nce kuralsizlastirip kargasa ortami
yaratmakta ve alani duzenleme
adi altinda piyasalagmanin yasal
dizenlemelerini kalicilastirirken,
halki da kaotik durumdan kurtardigini
iddia ederek ikna etmektedir.
Kamu denetiminden vazgecilmesi
can kayiplar ile 6demektedir. isci

sagligr ve glvenligi alani bunun en
acl oOrneklerinden biridir. Denetim
alanlarinin piyasalastiriimasina
karsi  mucadele  etmeye ve
piyasalagsmasinin sonuglarini
g6rundr kilmaya olusturmaya caba
gosterecegiz.

Kurumsal  kimligimize yo&nelik
her tirden baskiya kargi duracagiz.
Tarkiye'nin demokrasi mdicadelesi
icerisinde emek ve meslek 6rgitleri
ile birlikte, ylregi insandan ve
emekten yana atanlarla din oldugu
gibi bugiin de gelecekte de omuz
omuza ylrimeye devam edecegiz.

Yasa ve yobnetmeliklerin bizi
sorumlu kildigr meslek 6rgiti olarak
bilimi ve teknigi kamu vyararina
uygulama sorumlulugunu demokrasi
ve barig ortamindan bagimsiz olarak
disunemeyecegimiz  gerceginden
hareketle calisma dénemimiz
boyunca mesleki, bilimsel dergiler,
meslek alanlarimizla ilgili yayinlar
cikartip, kongre ve sempozyumlar
diuzenleyerek, meslek igi sirekli
egitimlerle  Gyelerimizi  Odamiz
ortamlariyla bulusturup yasamlarinda
karsilasacaklari mesleki sorunlarina
yanitlar Uretmek Uzere egitimler
vermeye devam edecegiz.

Genel Kurullar strecinin; birliktelik
ve kararliigimizi yapilacak secimler

sonucunda ybnetimlere ve tim
kurullarimiza insandan, emekten,
haktan, hukuktan, adaletten
yana anlayigimizi slrdirecek
meslektaslarimizin gelecegine
inaniyoruz.

*EMO  Yénetim Kurulu'nun
04.01.2014 tarihli basin aciklamasi.

Hannover Messe Fuari'na Gidiyoruz

Almanya'nin Hannover kentinde 7-11 Nisan 2014 tarihlerinde diizenlenecek olan Hannover Messe
Enerji ve Endistriye Otomasyon Fuarina katilim icin organizasyon dizenlenecektir. Katilmak
isteyen Uyelerimizin Subemizi arayarak bilgi almasi gerekmektedir.

EMO izmir Subesi



Elektrik Bedeline "Kayip Kacak" Zammi

"Ozellestirmenin sonucu karlilik ad1 altinda acik ya da gizli zam

yapilmasidir”.
EMO Yoénetim Kurulu, 1 Ocak
2014’ten itibaren gecerli olan

yeni tarifelere iligkin 3 Ocak 2014
tarihinde basin aciklamasi yapti.
Aciklamada, kayip/kagak hedefleri
nedeniyle yapilan zorunlu indirimin
yurttaglara yansitilmadan tarifenin
diger kalemlerinde yapilan artigla
buharlastinldigi  ortaya  konuldu.
Aciklamada sunlar dile getirildi:

Ozellestirilen dagitim sirketlerinin,
2014 yilinda kay1p ve kagak hedefleri
nedeniyle azalmasi gereken gelirleri
vatandasin cebinden takviye
edildi. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz, elektrige
zam  yapimadigini  aciklarken,
EMO 1 Ocak 2014’ten itibaren
yurarluge giren tarifeler Uzerindeki
incelemesinde "gizli zam" yapildigini
belirledi. Sirketlerin uymak zorunda
oldukiari hedef geregi 2014 yilinda
yurttaglardan  tahsil edilecek
kayip/kacak bedelleri indirilirken;
bu indirim faturaya yansitiimadan
buharlagtirildl.  iletim,  dagitim,
perakende satis hizmeti ve sayac¢
okuma bedellerine, ylzde 5.3'10k
2014 yih enflasyon hedefini de,
2013 yili icin beklenen yuzde 6.8’lik
enflasyon beklentisini de asan
ylzde 20'ler diizeyinde zam yapildi.
TETAS In yaptigr yuzde 8'lik fiyat
indirimi de faturalara yansitiimadigi
gibi ¢iplak elektrik fiyati da yuzde 0.8
oraninda artirildi.

Kayip ve kacaklari indirmek
Uzere  yapildig iddia  edilen
Ozellestirmelerde dagitim sirketleriyle
birlikte belirlenen vyilik kayip ve
kacak hedefleri, devirler 6ncesinde
revize edilerek yikseltilmis; bdylece

sirketler, hedefi tutturamamalari
halinde  kendilerinin  karsilamak
zorunda kalacaklari bedelden

kurtaniimigti. 2013-2015 dénemine

yoénelik hedeflerde oynanarak
yurttaglar fazladan 6édeme yapmak
zorunda birakihirken, 2014 yih
tarifeleri  ikinci  bir  kayip/kagak

oyununa sahne oldu.

Dagitim sirketlerinin kayip ve
kacak hedeflerinin tutup tutmadigina
iliskin  herhangi  bir acgiklama
yapilmazken, meskenler icin faturada
birim tlketim basina alinan kayip ve
kacak bedeli ylzde 23 azaltilarak, 4.4
kurustan 3.4 kurusa indirildi. Ancak
bu indirim faturalara yansitiimazken;
ciplak elektrik bedeli, iletim,
dagitim ve perakende satis hizmet
bedelleri artirildl. Artiglar Oyle bir
dizeyde tutuldu ki, AKP nin segim
Oncesi elektrige zam yapilmamasi
s6zu de yerine getirildi.

Mesken tarifelerinde kilovat
saat basina 1 kurusluk kayip
ve kacak bedelindeki indirimin,
ylizde 55°i dagitim hizmeti, yiizde
13’(i perakende satis hizmet
bedeli zammi olarak, toplam yiizde
68’i dagitim girketlerine aktarildi.
Ayrica ciplak enerji bedeline de
kayip/kacak indiriminin  yiizde
17°si zam olarak yansitildi. Kamu
sirketi olan iletim hizmet bedeli ise
kayip/kagak indiriminden sadece
ylzde 15 pay alabildi.

Sonug itibariyla dagitim hizmet
bedeli yiizde 24.4, perakende
satis hizmet bedeli yiizde 29.7,
iletim hizmet bedeli yiizde 20.3,
ciplak elektrik bedeli ise yiizde 0.8
oraninda zamlandi.

Ciplak elektrik bedeli, dusutk
oranda zamlanmis gibi gérinmekle
birlikte burada da ikinci bir gizli zam
s6z konusu oldu. EPDK Kkarariyla
2014 yilindan itibaren gecerli olmak
Uzere kamu toptan satis sirketi
TETAS In  toptan satig fiyatlari,
kilovat saat basina 17.8 kurustan

ylzde 8.3

indirimle 16.3 kurusa
indirildi. Dagitim sirketleri, gecen
yildan bu yana, EUAS in da TETAS
Uzerinden satis yapmasiyla birlikte,
sattiklari enerjinin yaklagik ylzde
80'ini TETAS'tan almaktadirlar.
Bu durumda TETAS'In fiyatindaki
yizde 8'lik indirimin  maliyet
bazli fiyatlandirma c¢ercevesinde
ciplak elektrik bedeline de indirim
olarak yansimasi gerekirken, bu
yansitiimayarak yurttaglardan yillik 2
milyar TL fazladan tahsilat yapiimasi
saglandi. Bdylece elektrik fiyatlarina
zam isteyen dagitim sirketlerine,
dagitim hizmet bedeli ve perakende
satis hizmet bedeli artiglarinin
yaninda TETAS indirimiyle de ¢iplak
elektrik bedeli Uzerinden ikinci bir
gizli zam olanagi yaratildi.

Bu zamlarin diginda her okuma
basina abonelerden alinan sayac
okuma bedeli de yiizde 21 arttirildl.
Saya¢ okuma bedelinde yapilan
artigla yazlik aboneleri gibi dizenli
okumasi yapilmayan aboneler hari¢
olmak Gizere mevcut 30 milyon abone
Uzerinden hesaplama yapildiginda
perakende satis sirketlerinin tahsil
edecekleri gelir, yillik en az 34 milyon
TL arttirilmig oldu.

iktidar ve EPDK, bir kez
daha kamunun degil, sirketlerin

taleplerini dikkate aldigini
gostermis;  cesitli  oyunlarla
secimler éncesinde zammi

gizleyerek yurttaglardan sirketlere
aktarim yapilmasini saglamistir.
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e KAEL  JESEE Yeni Fikirler Yaratir

ENERJI YONETIMINE DOGRU ANALIZOR SECIMI ILE BASLAYIN
ARADIGINIZ HERSEY VE FAZLASI ICIN;

Alarm Raporiarn

Oslloskop

ENERJI ANALIZORU
Harmonikier
« Thrkge mend lle kolay kullanim
« Genis renkli LCD ekran ( 320 x 240 pixel 3,27
« Yol gosterici pekcok ekran gostarimi
» Mikroiglemci de isletim sistemi kullamimaktadhr,
« Gelismis dinamik yazilim
- Akim ve Gerilim Trafo Oranlar girebilma
- Trug RMS
« Gerllim, akim ve harmonik koruma
- Cok sayida Alarm
« Hafiza { MicroSD 32 GB'a kadar )
« Sifre karumasi
« Osiloskop ( akim ve gerilim sinyaller icin)
- Grafik Baporlamalar (Guec.akim ve gerilim)
» Tarihe gore Raporlar
« 3P&4W , 3P&3W , ARON baglanti

Olglimler
« Gerilim (VIN, V2N, V3N ve V12, V23, V13)
. Akim ( 1, 12, 18, 51)
- Glg Faktarl (PF1, PF2, PFF3)
« Fazlara ait cos® degerlari (Cos®1, Cos®2, * psd

Rapor sayfasi

Takvim

+ Frekans (Hz)
- Aktif Gog (P1, P2, P3, £P) 1
« Indiiktit Reaktit Giig [ mnncmﬂt{{nd}.
+ Kapasitif Hﬁﬁﬂ@_[;&l ), a1l
- Gorinen GG (£5,61,62.83)

www.kael.com.tr



Reaktif Ceza'ya

RED.

Alalli Reaktif Enerji Dengeleyici

Faz Yilksiiz Kapasitif iz
Dengesizj igi Calisma Yilk peiigken Yk

Eski yeni tUm kompanzasyon panolariniza ekleyin, cezadan kesin olarak kurtulun
3 kVAr 5 kVAr 7.5 kVAr 10 kVAr 20 kVAr 40 kVAr 80 kVAr

Piyasadaki bilgisayar haberesmell reaktil g kontrol roleleri e bir arada ¢alisir

Sadece 3 faza alt volta) uclan ve reaktif guc kontrol mlesinin habertesme portu® e
Kompanzasyon panonuza RED eklediginizde

Hexr fazin reakiil enar mikianm 10,000 adim hassasiyelinde dengeler kontaktor hareketleri 10 kata kadar azalir, buna bagl olarak
Tak kultan ozeliifi sayesinde hichir ayar gerektimmez kontaktor ve kondansator omurleri 10 kata kadar uzar

Z\

KOMPANZASYON SORUNLARINA COZUMLER

baglanlis yapilarak devreye alimr

* AZ-435 MODEUS RTU praiokoiine uyurmidudor

www.alron.com.tr

0.232.458 59 88

Kaleyi icten fethedin
£ TRUVA

Sayac degerleriyle birebir kompanzasyon

Cezosiz

Ay Kombi Faturd
; —MA_ + Sayac = Garantisi

SAYACTAN KOMPANZASYON

'TRUVA SERISI REAKTIF ENERJI KOMPANZATORLERI

Reakiif enerji bilgilerinl dogrudan elektrik sayacindan” alic
Akim Tralolanna ihtiyag yokiur Ozellikle sayaci orta gerilimden (O.G.) dlgim yapan ve
gea:uf i ImrTm mm‘”e;:wa'; your disiik yik kosullarinda calisan isletmeler igin

irek sayaclar igin ayar gerektimez e
X5, 15A sayaciar igin sadece 'Garpan’ bilgisi girilir GARANTILI C’OZUM
" Haberiesme gkt Elakirondk Elskirk Sayati

AR-GE galigmalar TUBITAK-TEYDEB tarafindan destaklenmigti
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Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarinizdan Vazgecmeyin!
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Takim Calisma Anlayisi

Elk. Mih. Bilent Uzunkuyu
bulent.uzunkuyu@emo.org.tr

Bireycilik ve bireysel davranma
dlsincesinin yogun oldugu
toplumumuzda; ne yazik ki takim
calisma  anlayisi gelismemisgtir.
Dilimizde bireyciligi ve kisisel ¢ikarlari
One c¢ikaran bircok deyis vardir;
“gemisini kurtaran kaptan”, “her koyun
kendi bacagindan asilir”, “benden
sonra tufan” bunlardan bir kacidir.
Dilimizde “bir elin nesi var, iki elin
sesi var” gibi 6zdeyis olsa da takim
calismalarina genelde;

+ Butin suclari ekibin geri kalanina
yuklemeyi saglayan calisma bigimi,

» Ayni ama¢ dogrultusunda tek bir
kisinin calisip digerlerinin gayret
gOstermedigi ve ardindan 6dilin
birlikte paylasildigi organizasyon,

+ Birden fazla insanin bir araya
gelerek, bir araya  getireni
cekistirdikleri etkinlik,

anlayigi ile bakilr.

Glnlmuzde iglerin  hacimleri
blyudiginden, insanlarin takimlar
halinde calismasi gerekililigi
dogmustur. Bu nedenle, bireysel
hedeflerin degil grup hedeflerinin
konulmasi gereklidir. Takim

calismalarinda yer alacak bireylerin
ortak hedef konusunda ikna edilmesi
Onemlidir. Bu nedenle takimin
yapacagl c¢alismanin amaci ve
gerekliligi, grup Uyelerine defalarca
anlatma geregi olabilir.

Basaril takimlarin olusmasinda

i. Liderlik,

ii. Ortak hedefler,

iii. Is akisi ve iletigim,
cok onemlidir. Ancak iyi bir ekip

calismasi icin en temel O&zellik
uzlagmadir. Toplumumuz kultiriinde
“uzlagma”

i. Boyun egmek,

ii. Yenilmek,

iii. Ikelerinden vazgegmek, olarak
algilanir.

Bu anlayis icinde de grup
tartismalarinda ya kavga edilir ya da
tartigmalardan kaginilarak ‘arkadan
dedikodu yapmak’ veya ‘elestirmek’
yolu tercih edilir. ~ Uzlagmanin
zayiflik olarak goérilmesi sebebiyle
toplumumuzda sessiz kalmak,
elestirmek ancak ¢6zim sunmamak,
guven eksikliginden higbir géruis ifade
edememek, geri bildirim vermemek
tercin edilen davranis bigimleridir.
Toplum kultirimizde “hesap sorma
ve alma” anlayigi yaygin olmadigi igin
ekip calismalarinda bu agamalarda
genelde catisma ortami dogar. Clnku
insanlarimiz zor anlara digstuklerinde
“Tanr’dan bagka kimseye verilecek
hesabim yoktur” hareketiyle siyriimayi
tercin ederler. Bltin bu davranis
bicimleri, takim halinde calismanin
Onunde énemli engellerdir.

Takim caligmasini  zorlastiran
etkenlerden  birisi de, llkemiz
insaninin da c¢ok sevdigi hiyerarsik
yapidir. insanlarmiz  yénetmekten
cok yonetilmek isterler. Baslarinda
bir lider olsun, tim calismalar ve
isleri Ustlensin, sorumluluk ona ait
olsun isterler. Bireyler, sorumluluklari
paylagsmaktansa, ya altta ya da Ustte
bir yerlere havale ederler. Boylece
basarisiz olundugunda suglanacak

_{: 2 J.t ‘L :’;
N

Bati kudltariinden farkh olarak,
Turkiye’de insanlarin  duygularina
dokunarak ve onlara deger veren
bir liderlik  anlayisiyla  takim
calismalarinda mucizeler yaratmak
olanaklidir. Ancak ybneticilerin
¢cogu, batidan ithal ettikleri ydnetim
anlayisiyla bu firsati kullanamiyorlar.
Takim calismalarinda verimliligi ve
basariyi engelleyen durumlar ise ;

+ Adaletli olmayan is dagihmi,

* Yanlis ekip secimi,

+ Ulasiimasi zor hedefler,

» Takim arkadaglari arasinda uyum-
suzluk,

+ Koordinasyonsuzluk,

« Uyeler arasinda kiskanclik,

* Bilgiyi paylasmama,

+ Sorumluluga ve basarisizliga ortak
olmama,

+ Ben bilirimcilik.

Buytk bir arzuyla bagladigimiz
islerde, basariya bir an énce ulasma
istegimiz vardir. Her sey bir anda
olsun ve gerceklessin isteriz. Ancak
yeteri kadar detay dliisinmez ve planli
hareket etmeyiz. Karsilagilan en
kiiclik olumsuzluklarda biyik hayal
kirikliklarr yasanir ve grup ¢ézulmeye
baslar. Basariya ulagsmanin sistemli,
disiplinli, teknik ve uzun bir takim
calismasini gerektirdigi asla

birisi bulunur. Hata hicbir zaman  unutulmamalidir.
paylasiimaz.

FAKTOR ULKEMIZ CALISANLARI BATILI CALISANLAR
ise yaklagim Duygu Mantik
Planlama Kisa vade Uzun vade
Gunlik hayat Aceleci Sakin
YOnetim Lider odakli Takim odakh
is disi iliskiler icten Mesafeli
Motivasyon Yiiksek,kisa siire Diisiik,uzun sire
Proje 100 metre Maraton
Gorev dagihmi Adama gore is ise gére adam
Diistinus Butunsel,iliskiye dayah Detayci,teknik
Kurallar Cignenebilir Uyulmali




...Mis Gibi Yapiimasina Karsi Durmak

Adina

Av. Zeki islekel
zeki.islekel@emo.org.tr

Mart 2012'den bu yana TMMOB

ve EMO, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin  yogun  bir  hukuki
diizenleme saldirisi altinda kaldi.

Oyle ki "galiba ODA'yi kapatmak
istiyorlar" diye disinmeye bagladik.
Neler oldugunu hatirlamak adina

baktigimizda; “Blrokrasinin
azaltimas!" bashgi altinda yapilan
degisiklikler  icerisinde  yeralan

dizenlemelerdenilki olan 03.06.2011
tarihli ve 636 Sayil Kanun Hikmunde
Kararnameyi gorirtz. Bayindirlik ve
iskan Bakanhgrnin adini degistiren,
bu arada yetkileri arttiran 636 Sayili
KHK nin émru bir ay bile sirmedi.644
sayli KHK ile yararlukten kaldirildi.

636 ve 644 Sayili KHK ileBakanlik
blinyesinde  “Mesleki  Hizmetler
Genel Mudarligld” kuruldu. 644
Sayih KHK’nin Genel Muadurlagin
gobrevlerine iligkin 12. Maddesinde,
Bakanligin gbérev alanina iligkin
meslekler hakkinda dizenleme
yapmak ve Mimar ve Mihendislerin
kayitlarini tutmak® belirtilmigtir.

644 Sayill KHK hakkinda Anayasa
Mahkemesinde dava acimigtir.
Anayasa Mahkemesi 2011/100 E ve
2012/191 sayili ve 29.11.2012 tarihli
karari ile;

*644 Sayili KHK’nin Bakanliga
muhendislere iligkin  dlizenleme
yapmak yetkisi vermedigini,

*Muhendislerin kayit ve bilgilerinin

tutulmasina iligkin  hikmidn ise
sadece ‘istatistiki” amag¢ tasidigi
aciklanmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin

“

yorumunun “iyiniyetli” bir temenni
oldugu, Bakanhgin uygulamalari ile
ortaya cikmigtir.

Bakanlikilkbnce 03.04.2012tarihli
"blrokrasinin  azaltiimasi" basligi
altinda bircok yo6netmelikle birlikte
“Planh Alanlar Tip imar Yénetmeligi”
57. maddesinde de degisiklik yapmis
ve TMMOB odalari tarafindan
yapiimakta olan “Mesleki Denetime”
“vize” adini vererek oda vizelerinin
aranmayacagini ilan etmistir. Odalar,
sicil durum belgesi verdiklerini, vize
yapmadiklarini aciklayinca bu kez
14.04.2012 tarihinde de yine bir
degisiklik yaparak muihendislerden
sadece bir taahhitname alinarak
yapl ruhsatinin  diizenlenecegini
hikim altina almigtir.(Amaci belirsiz
bir islem)

Miihendislerin oda tarafindan
bir i¢c denetim mekanizmasiyla
denetlenmesinin  engellenmeye
calisiimasinin Anayasa’ya ayKkiri
oldugu aciktir. Bakanlik fiili gicinu
kullanarak Odalar asli gérevlerini
yapamaz hale getirmek istemektedir.
Anayasa’nin 135.maddesi’ne gdbre
Odalarin varlik nedeni “ Meslegin
kamu yararina gelismesini saglamak,
meslek disiplin ve ahlakini korumak
icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Merkezi idarenin yani Bakanlar
Kurulunun Meslek Kurulusglari
Uzerindeki yegéane yetkisi de

Kanunla diizenlenecek olan “idari
ve Mali Denetim” dir.6235 Sayili
TMMOB Kanunu’nun diizenlemeleri
de Anayasa 135. Maddesi hikmUnu

tekrari niteligindedir. Hatta EK-5.
Maddede de “idari ve mali denetim
hakkinda aciklama getirilmemis,

hiokim tekrar edilmekle yetinilmigtir.
Ancak Anayasa ve Kanunun
metninden Bakanliga sadece

“Denetim” yetkisi verildigi,Vesayet

yetkisinin diger halleri olan
Onaylama, Yerine kural koyma,
islemi erteleme yetkilerini

vermedigi gériilmektedir.

Nitekim Anayasa Mahkemesi’nin
6326 sayili Turist Rehberligi Meslek
Kanunu’nda Meslek hakkinda
odanin yapmasi gereken ydnetmelik
dizenlemelerinin Bakanlik tarafindan
yapilamayacagini, buna iligkin
Kanun hukmunin Anayasa’ya aykiri
olduguna karar verigtir.

Bu anlamda mesleki denetimin
yapilip yapilmayacagi, ne sekilde
yapilacagi hususlari Bakanligin
degil, EMO’nun yetki sinirlari
icerisindedir.

Bu konuda Imar Kanunu 8/
maddesi de EMO tarafindan
yapilmakta olan mesleki denetimi
etkilememektedir.  Zira  mesleki
denetim, miihendisin tasarimina,
isinin icerigine miidahale
edilmeksizin, asgari Ucret, yetki,
sicil ve temel proje esaslari
hakkinda vyapilan denetimdir.
Danistay 8.Dairesi’nin 2007/4011 E
ve 2008/3518 K sayili ve 14.05.2008
tarihli kararinda mesleki denetim
uygulamasinin, hizmet alanlarinin
yararlarini koruyan ve Ust hukuk
normlarina aykirn  olmayan  bir
uygulama olarak belirtmigtir.



Sonuclanan Davalar

1-izzet Yildizhan Ltd. Sti'ne Konak
Belediye  Baskanhgr tarafindan
verilmis olan tadilat ruhsatinin iptali
icin izmir 4. idare Mahkemesi'nin
2012/1971 E sayilli dosyasi ile
acllan dava; yuksek yapi olan otelin
“Elektrik  Tesisatlarinda”  6nemli
degisiklikler yapiimisti. Ornegin depo
olan bir kata yuksek enerji tiketen
bélimler yapilimigti, ayrica yine depo
olarak gérunen bir kata butin otelin
mutfagi alinmistl. Bu degisikliklerin o
kata iliskin elektrik projeleri icin esash
tadilatlar oldugu aciktir. Buna karsin
Belediye, imar Kanunu 22. Maddesi
hukmine ragmen, statik disindaki
degisiklikleri ~ “esasli  degisiklik”
saymadigindan, Elektrik projelerinin
“kamusal denetimini” yapmaksizin
tadilat ruhsati diizenlemistir. izmir
4. idare Mahkemesi 2012/1971 E
ve 2013/1518 K sayili karari ile
gerekcelerimizi tamamen kabul
ederek yapi ruhsatinin iptaline
karar vermistir.

2- Gediz A.S. Sistem Isletme
Muduarluga goérevine 2. grup fen
adami personelin atanmasi kararina
karsi actigimiz davalardan izmir 4.
idare Mahkemesi Karari Danigtay 5.
Dairesi tarafindan onandi.

Gediz A.S Sistem Isletme
Mudurlagi glrevine “yerine
bakacaktir” ifadesi ile elektrik
muhendisi olmayan personel
atandi. Bu igleme Kkarsl izmir 3.

idare Mahkemesi 2010/1796 E ve
2010/1671 K sayili karari ile dava
acma ehliyetimizin olmadigina karar
vermigtir. Karar, Gediz Sistem igletme
Midiri’'nin - tim  izmirin  elektrik
sebekesinden  sorumlu  oldugu,
sebekenin Fen Adamlari Yénetmeligi
sinirlarinin  ¢ok UGzerinde guclerde
oldugu, bu nedenle bu gbrevin
“sinirsiz yetkili” bir elektrik muhendisi
tarafindan yerine getiriimesi
gerektigi, nedenlerden dolayl bir
atamanin iptalinin istenmedigi, s6z

konusu atamanin kamu duzenine
aykiri oldugu gerekgeleri ile temyiz
edilmisti. Danigtay 5. Dairesi
2011/463 E ve 2011/5128 K sayili
karari ile onamigtir. Karar dizeltme
asamasinda da 2012/3653 E
ve 2012/7922 K sayil karar ile
yapilan iglemin kamu dizenine
aykirn olduguna buna nedenle 3.
idare Mahkemesinin kararinin
Bozulmasina karar vermistir. Dosya
halen Danistay idari Dava Daireleri
gundemindedir.

3. idare Mahkemesi nezdindeki

dava yukarida belirtilen slreg
icerisinde devam ederken TEDAS
Genel Mduadurligua ayni  kadroya

ayni kisiyi bu kez asaleten atadi.
Bu isleme karsi da izmir 4.idare
Mahkemesi 2012/771 K dosyasi
ile dava agma yoluna gidildi. Dava
acma gerekgemiz aynidir. Elektrik
muhendisinin tekel hakkinin
kanundan geldigi ve kamu duzenine
iliskin oldugu belirtilmistir. 4. idare
Mahkemesi 3. idare Mahkemesi’nden
farkll dlsunerek "meslegin tekel
Hakkinin  korunmasinin®  odanin
gbérev alaninda olduguna ve odayi
ilgilendirdigine karar vererek dosyay!
esastan incelemis ve 2011/797E ve
2012/771 K sayili 27.04.2012 tarihli
karari ile atama igleminin iptaline
karar vermistir. TEDAS karar
temyiz etmigtir. Danistay 5. Dairesi
2012/6981 E sayili 27.09.2012 tarihli
karar ile 4. idare Mahkemesinin
karari hakkinda “odanin dava agcma
hakkinin  bulunmadigl”” gerekgesi
ile yuratmenin durdurulmasi
karari vermig, ancak bu goériusini
2012/6981 E ve 2013/7543 K sayil
ve 07.11.2013 tarihli karan ile
degistirerek 4. idare Mahkemesi
kararinin onanmasina karar
vermis ve konunun odanin dava
acma ehliyeti “Subjektif Ehliyet”
bulunduguna karar vermistir.

Bu iki dava surerken TEDAS

Genel Miidiirliigii  bir ydénerge
degisikligi yaparak, Sistem
isletme  Miidiirliigii kadrosuna
elektrik miihendisi yerine bir
“yiiksekokulun 4 yillik elektrik
béliimiinden mezun olan” kisinin
de atanabilecegini belirtmistir. Bu
isleme kargi da ayni gerekcelerle
dava aciimistir. Yénergenin ve bu
ybnergeye dayanilarak yapilan ayni
kisiye iliskin atamanin iptali istemi ile
Danistay 5. Dairesinin 2013/2536 E
sayil dava devam etmektedir.

3- Oda Uyesi Ugur Erkan,
oda tarafindan uygulanmakta
olan mesleki denetimi kabul

etmemekte ve bu nedenle (irettigi
hizmetleri odaya getirmemektedir.
Bu nedenle iiyenin SMM belgesi
2013 yili icin yenilenmemis (iye
bu konuyu da Idare Mahkemesi’ne
tasimistir. Ankara 13. Idare
Mahkemesi 2013/643 idare Sayil
ve 29.05.2013 tarihli karari ile
liyenin yiriitmenin durdurulmasi
istemini reddetmistir.

Bunun diginda Uye gerek izmir
Subesi  Yonetim  Kurulu, gerek
Manisa Temsilciligi gorevlileri,
gerekse Oda Yoénetim Kurulu lyeleri
hakkinda izmir, Ankara Cumhuriyet
Bagsavciliklarina “Gorevi suiistimal
“haksiz  kazan¢ amacgh  Orgut
kurma” suglarindan sikayet etmigtir.
Uyenin gikayetlerinin hepsinde
“kovusturmaya yer olmadigi”
karari verilmistir.

Uyenin yapmis oldugu sikayet
sayisi ve sikayetlerinde kullandigi
ifadeler nedeni ile izmir Subesi
Yénetim Kurulu iiyeleri tarafindan
Ugur Erkan aleyhine izmir 6. Asliye
Hukuk Mahkemesinde “Manevi
Tazminat" davasi acilmigtir. Dava
sonucunda Mahkemece Ugur
Erkan'in Yénetim Kurulu liyelerine
7.000 TL'st manevi tazminat
édemesine karar verilmistir.



Daha Cok Denetim, Daha Cok Sansiir!

Tirkiye’de internet
tehlikeyle kargi  karsiyal
saylll yasada yapilmasi ©6nerilen
degisikliklerle; URL bazli erigim
engelleme, TiB Bagkani ve Bakan
emriyle erisim engellemeleri, daha
fazla takip ve sansir hayatimiza
giriyor. Yok olan basin 6zgurliaginin
ardindan internet de tamamen
kontrol ve denetim altina alinmak
isteniyor.

Turkiye’de internet’le ilgili ik
yasal duzenleme olarak 5651
sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Duzenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miucadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
2007 yilinda yararlige girmigtir.
Yasanin uygulanmasiyla baglayan
erisim engellemeleri, internet
kullanicilarinin biytk ¢ogunlugunun
yararlandigi hizmetleri de kapsadikca
dizenlemeye karsi tepkiler artmisg,
kullanicilar internet  ortaminda
blylyen tepkilerin ardindan ilk olarak
19 Haziran 2010'da gerceklestirilen
bir eylemle, “Sansiirsiiz Internet’
isteklerini sokakta dile getirmislerdir.

2010 yilinda “internet’in Giivenli
Kullanimina iligkin Usul ve Esaslar’
yonetmeligiyle giindeme gelen “Aile
ve Cocuk Filtresi” duzenlemeleri
ile birlikte sansir tartismalan
alevlenmis ve 15 Mayis 2011
tarihinde Turkiye’nin bircok ilinde
kitlesel eylemler gerceklestirilmistir.

5651 sayili yasa konusunda,
basta yurticinden uzmanlarin
ve konuyla ilgili demokratik kitle
Orgultlerinin yogun elestirileri, yapilan
caligtaylar, uluslararasi tepkiler ve
AIHM karari [1] varken; biitiin bunlar
dikkate alinmadigi gibi Internet
Uzerinden vyapilan yayinlarn daha
yogun bir baski ve denetim altina
almak Uzere vyeni bir duzenleme
Onerisi 6nimize getirilmigtir.

TBMM Bagkanhgrna yine bir

yeni  bir
5651

“torba yasa” igerisinde sunulan
kanun degisikligi teklifi [2] ile, 5651
saylll yasada yapilmasi 6ngérilen
degisikliklerin baglicalari sunlardir:

- Engelleme o6ncesi, “Uyar-
Kaldir’ mekanizmasinin isletilmesi
o6ne cikarilmaktadir.

« Erisim Saglayacilar  Birligi
kurularak, TiB ve mahkeme
kararlarinin  bu birlik Gzerinden

uygulanmasi éngérilmektedir.

- DNS tabanli engellemenin yani
sira, URL ve IP tabanl engelleme
ile engelleme yoéntemleri
genisletilmektedir.

« TiB Baskan! veya ilgili Bakan’in
talimatiyla erisim engelleme mimkun
hale getiriimektedir.

+ Yer saglayicilara yonelik
hapis cezasi para cezasina
donustiriilmektedir.

« internet trafik bilgisinin zorunlu
tutulma slresi 6 aydan 1 yila
cikariimaktadir.

* Hukuki karar siireclerinin
daha cabuk sonuclandiriimasi
hedeflenmektedir.

ik olarak Gezi Direnisi boyunca
“d¢ maymun”u oynayan merkez
medyaya alternatif olarak, insanlarin
internet ve ozellikle sosyal medya
Uzerinden dogru bilgiye ulagsmasinin
sonrasinda gundeme gelen bu
dizenleme ile ilgili Temmuz 2013'te
cikan haberlere gore; Ulastirma
Bakanhgi kullanici bilgilerini
alabilmek icin Twitter’dan Turkiye'de
ofis agmasi isteginde bulunmustur.
Twitter ise 6ncelikle hapis yerine
para cezasl olmak Uzere yasal
dizenlemelerde  degisikligi  sart
kosmustur [3].

Degisiklikler Ne Anlama Geliyor?

- Erisim engelleme, buglnku
haliyle, mahkeme karari veya
Telekomiinikasyon iletigim

Bagkanhigr’nin (TiB) bazi katalog
suglar icin re’sen karar vermesiyle

uygulanmaktadir. Yeni degisikliklerle,
TiB Bagkani veya Bakan'in
talimatiyla erisimin engellenmesi,
ifade Ozgulrligunin 6nlndeki en
blylk tehditlerden biridir.

- “Uyar-Kaldir” uygulamasi
halihazirda, buayuk 6lcekli icerik
saglayicilarin kendi iclerinde — dogru
yadayanhg—kullandigi bir yéntemdir.
Bu diizenleme kuguk 6lcekli, 6zellikle
yerel icerik saglayicilar agisindan
baski ve otosansir mekanizmasina
dénusecektir. Bu ayni zamanda,
icerige yonelik midahalelerin
takibinin de artik olanakl
olamayacagi anlamina gelmektedir.

- URL tabanli engelleme,
daha gelismis denetim ve takip
altyapilarinin kullaniimasini
gerektirecektir. Bu altyapilarin nasil
kullanilacagini, TiB’in izleme ve takip
konusundaki koétl siciline bakarak
6ngérmek olanakhdir.

- Erisim Saglayicilari  Birligi’nin
asli gorevi erisim engellemek olarak
tanimlanmigtir. Ayrica birlikle ilgili
mali duzenlemeler ve denetim
altyapilari, Tarkiye’'de internet
erisiminin maliyetini artiracaktir.

- Kayitlarin uzun sdre tutulacak
olmasi, verinin islenmesi ve figsleme
uygulamalarinin dntini agmaktadir.

- Karar alma sureglerinin daha
cabuk sonuglanmasi igin getirilen
zaman kriterleri, konuya uzak adli
personelin hatali karar almasina
neden olabilecektir.



Bunlarin étesinde,

* Yer saglayicilarin siniflandiriimasi,
hak ve yukumlillikler bakimindan
farklilastinimasi  (yénetmelik ile
dizenlenecek),

+ URL engelleme isleminde, anah-
tar kelime bazli engelleme
kullaniimasit,

+ Ozellikle sosyal medya dust-
nuldiginde “Tekzip” yayimlama
uygulamasi,

+ Erisim saglayicinin alternatif erisim
yollarini  engelleyici  tedbirleri
almasi,

gibi net olmayan ve ucu agik

degisiklikler, uygulama bicimine bagli

olarak endige uyandirici niteliktedir.
Genel Degerlendirme
Mevcut haliyle dahi ¢cokca elestiri
almis ve tepki gérmis 5651 sayil

yasay! iyilestirmek vyerine, gelen
tim elestiri ve tepkilere kulaklarini
tikayarak sansuri  ve takibin
kapsamini artiran bu degisiklik

Onerisi iktidarin demokrasi anlayigini

bilgiye ugrasma araci olarak daha

da énem kazanmistir. internet’in
sagladigi bilgiye erisim ve ifade
O6zglrligd  ortamindan  duyulan

rahatsizlik, basta Bagbakan olmak
Uzere iktidarin birgok farkl temsilcisi
tarafindan dile getirilmistir.

iste bu rahatsizigin ve korkunun
bir sonucu olarak uygulamaya
sokulmak istenen diizenleme,
cagimizi ve Interneti anlamaktan
uzak, arkaik bir zihniyetin son
hezeyanlaridir. Bugine kadar
interneti  kontrol altina almaya
calisan her muidahaleye Kkarsi
alternatif araclar ve yoéntemler
geligtirilmis, bu duzenlemeler
internet’in kayit digi kismini (darknet/
deepweb) blyltmekten bagka bir ise
yaramamistir.

5651 sayili yasa ile ilgili bugiine
kadar insan haklari, teknik ve hukuki
cercevede pek cok degerlendirme
ve Onerinin bu dizenleme teklifiyle
birlikte hicbir gecerliliginin kalmadigi

gindeme alinmazken, jet hiziyla
alt komisyondan gecerek TBMM'ye
sunulan bu degisiklik teklifiyle
birlikte, bir internet kollugu olarak
engelleme ve takipten sorumlu
Telekominikasyon iletisim
Baskanligi'na bir MIT gérevlisinin
atanmasi  da, TiBin  gecmis
uygulamalarini aratacak bir sansir
ve denetim surecinin habercisidir.

Haziran direniginin  egemen
blokta yarattigi kiriimayla hukukun
uygulanmasindaki keyfiyet, devlet
idaresindeki sorumsuzluk ve
yolsuzluk, yoénetenlerin ve onlarin
medyasinin yalanlari ortaya
sacilmistir. Higbir sanslr uygulamasi
bu pisligi kapatmaya yetmeyecektir,
halkin adalet, demokrasi ve 6zgurlik
istegini bastiramayacaktir.
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Resmi Gazete
Tarih Sayi Kurum
2 Ocak 28870 | Elektrik Piyasasi Duzenleme Kurumu | Elektrik Piyasasi Dagitim Yénetmeligi
17 Ocak | 28885 | Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanhgi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
17 Ocak | 28885 | Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu | Elektronik Haberlesme Sektériinde Acil Yardim Gagr Hizmetlerine
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
21 Ocak | 28889 | Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu | Elektronik Haberlesme Sektériinde Hizmet Kalitesi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
21 Ocak | 28889 Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu | Elektronik Haberlesme Sektériinde Hizmet Kalitesi Yénetmeligi Ek-
4'iin Uygulamasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
22 Ocak | 28890 | EkonomiBakanhgi Arka Isik Unitelerinin imalinde Kullanilan Led Diyotlu Baskili Devre
Kartlarinin ithalatinda Tarife Kontenjani Uygulanmasina iliskin Teblig




Taseronlasma ve
Is Guvenligi!!!

Elk. Elo. Mih. Murat Kocaman
murat.kocaman@emo.org.tr

Taseron  kelimesi  Fransizca
kékenli bir kelime olup, sdézlik
anlami; “Blyudk bir igin bir bolumanu
yaptirmayi, asil yiUkleniciden alarak
kendisi Ustlenen diger yuklenici"
olarak belirtiimektedir. Bu tanimlama
ile akla hemen bir soru gelmektedir:
Bir yiiklenici kendi uzman
ekipleriniyaratip, biitiin bir igin tiim
asamalarini kendi yapmayip neden
béliimlere ayirarak alt yliklenici
dedigimiz  firmalara  vermeyi
tercih etmektedir? Aslinda yapisi
itibariyle alt isverenden cok daha
biiyiik bir firma olmasina ragmen
neden alt isveren firmalara ihtiyac
duymaktadir? Neden kendisi ilgili
konularda uzmanlasmayi tercih
etmemektedir?

Nedeni gayet basit; ticari firmalar
kar odaklidir ve bu sekilde galismak
¢ok daha ucuza mal olmaktadir.
Ayrica bu sekildeki calisma modeli
iscinin orgutlenmesini olanak-
sizlastirmaktadir. Orgiitlenemeyen
isci temel celiskiyi yasadigi
sermaye sinifikarsisindakendisine
dayatilan sagliksiz calisma
kosullarini sart ve kosulsuz kabul
etmek durumunda kalmaktadir.
Alt igverenlik uygulamasinin is¢inin
drgitlenmesini imkansizlastirdig
arttk o kadar inkar edilemez bir
gercektir ki Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nin hazirladigi
ve kendi resmi internet sayfasindan
duyurdugu 2012 yili raporlarinda bile
agikga gorilmektedir. is Saghgr ve
Guvenligi taniminin dinyamizda bu
kadar sikga tartisildigi bir zamanda
taseronlagsmanin biz emekgilere (is¢i,

mihendis, doktor, 6gretmen vb. tim
Ucretliler) ne getirip ne goturecegini
tahmin etmek zor olmasa da biz
yine de sayilarla Ulkemizin yakin
tarinteki serivenine g6z atalim. Bu
verilerle ayni yillarda is kazalarindaki

Olimlere karsilastirmal  bakarsak
énimizde  taseronlagmanin s
Saghg ve Is Guvenligine etkisi
hususunda bir fotograf cikacaktir.
Ama 6nce Bakanligin 2012 yili analiz
raporunun bazi sonuglarina bir g6z
atalm Uzerinde higbir degisiklik
yapmadan ve madde madde alt alta
siralayalim:

+ Alt igverenlik uygulamasi
orgutlenmeyi imkansizlastiriyor.

« Alt isveren yaninda calisan isci,
sik igsveren degisikligi nedeniyle yillik
Ucretli izne hak kazanamiyor.

« isciler tcretlerini tam ve duzenli
alamiyor. Kamu makamlarinin, alt
isverene verdigi belirli isler diginda,
alt igverenin iggisinin  Ucretini
Odeyip 6demedigini kontrol etme
yUkamlalidgd  bulunmuyor.  Ozel
sektdér isverenlerinin ise kontrol
yukimluligu ihtiyari.

+ SGK verilerine goére, Tlrkiye'de
2011 yilinda yaklasik 12,5 milyon
isten cikis bildirgesi hazirlandi.
isten ¢ikis bildirgelerine gore, kidem
tazminatina hak  kazanabilecek
sekilde isten cikan ya da cikarilan
iscilerin orani sadece yuzde 10.

+ Alt igverenlik uygulamasi
kapsaminda calisan iscilerin
orgltlenmeleri ve kendi igverenleri
ile toplu sOzlesme akdetmeleri
onlnde vyasal hicbir engel yok.
Fakat alt igverenlik uygulamasi

yapisi geregi 6rgutlenmeyi ve toplu
is sOzlesmesinden yararlanmayi
imkansizlastiriyor.

« Alt isverenler ekonomik agidan
zayif olmalari nedeniyle is saghgi
ve guvenligi tedbirlerinin alinmasini
asll igsverenden bekliyor, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin olugsmasini
Onleyici tedbirlere ve egitimlere
gereken Gnemi vermiyor

+ Turkiye’de o6zellikle mevsimlik
tarim iglerinde, aralikh olarak goérulen
kisa sureli iglerde, temizlik iglerinde,
evde yash, hasta ve cocuk bakim
hizmetlerinde  kayitdisihk  fazla.
Tarimda yaklasik 4,5 milyon Kisi,
tarim diginda ise 5,5 milyon Kkigi
kayitdisi ¢aligiyor.

Taseronlasmanin daha bir ¢ok
olumsuz sonucunun paylasildigi
Bakanlik raporunun bir kismini
paylastiktan sonra biraz da yil yil
tagseron isci sayisini inceleyelim.
Yaklasik 12 yildir iktidar olan
Hikimet acaba kendi raporu ile
bu kadar olumsuzlugunu saydigi

Yil isci Sayisi
2002 387 bin 118
2003 449 bin 11
2004 581 bin 490
2005 657 bin 677
2006 907 bin 153
2007 1 milyon 163 bin
2008 1 milyon 261 bin
2009 1 milyon 49 bin
2010 1 milyon 293 bin
2011 1 milyon 611 bin
2012 1 milyon 5 bin 254




taseronlasma ile micadele etme,
azaltma yoluna mi gitmistir, yoksa
daha da artmasinin 6nind mu

acmigtir?
Goriildiigii  Gzere = mevcut
hiikiimet déneminde taseronla

miicadele bir yana, bu sayi yaklasik
dort katina cikmis durumdadir.
Yukaridaki tabloda goésterilen 11 yila
ait is kazalarinda toplam 6lum sayisi
ise yine Bakanlgin verilerine gore
10 bin 804. Yani yil basina yaklagik
1000 can kaybi anlamina gelen bir
fotograf beliriyor 6niimiizde. Ozellikle
son yillarda yasamini yitiren isgi
sayisi taseronlagsmanin da artmasi
ile artmaktadir. Tablodaki 3 yil
2009, 2010 ve 2011'i kargilastiracak
olursak: 2009°'da 1171 can kaybi,
2010’da 1444 can kaybi ve 2011’de
1700 can kaybi ile zirve yapmigtir.
Hemen hemen her yil 6lum
haberlerinin buyik bir cogunlugunun
insaat sektériinden geldigine
yine Bakanligin verileri ve basina
yansiyanlarla  sahit  olmaktayiz.

Peki, 6zel sektérde en c¢ok
taseronlasmanin yasandigi insaat
sektériinde yine en cok éliimlerin
olmasi moda tabirle "manidar
mudir" yoksa hiikiimetin bu alani
tamamen sermayenin insafina
biraktiginin bir géstergesi midir?
Ozetle belirtecek olursak
tageronlasma  denilen  hastalikli
calisma sekli ile zaten ayaklar altina
alinan insan hak ve onuru, devlet
glvencesi ve gercek anlamda yetkisi
olmadan calismaya itilen is givenligi
uzmanlari  ve isyeri  hekimleri
Uzerinden sistem kurtarilacakmig gibi
yapilmaktadir. Bunun literattrdeki adi
"— mis gibi yapmak" tir. Herhangi bir
devlet guvencesi olmamasi bir yana
bu uzmanlarin aldigi egitimin 6zel
kurumlar eliyle yapilmasi ve nitelikli
bir denetime tabi tutulmamalar bagli
basina bir sikintidir. Zaten alinan
son kararlar ile deneyim ve egitim
sarti gecici olarak kaldirilarak C sinifi
uzmanlara birden bire A Sinifi olma
sansinin verildigini, bunun ne amagla

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Acildi

TMMOB’nin son yillarda en
6nemli  projelerinden  biri olan
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri 5 Ocak
2013 tarihinde térenle acildi.
14.500 m? kapal alanda iki bloktan
olusan 6grenci evinde 336 Ogrenci

konaklayabilecek. Yenimahalle
Belediyesi’nin tahsis ettigi alan
Uzerinde TMMOB’nin inga ettigi

tesise TMMOB'nin efsanevi bagkani
Teoman Oztiirk’iin adi verildi.

Cok sayida Oda yoneticisi ve
TMMOB yesinin katildigi TMMOB
Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri'nin acilisinit TMMOB
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar ve CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu birlikte
gerceklestirdi.

TMMOB Y6énetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci acilista yaptig
konusmada, TMMOB'nin "Genglik
gelecegimizdir" s6zini 41. ve
42. Genel Kurullarinda daha da
biyuterek "TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi" yapma karari aldigini
anlatti.

TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri
binasinin  timiyle TMMOB ve

bagli odalarinin yarattiklari deger
ile yapildigini kaydeden Soganci,
"Yapilan harcamalar icin saglanan
kaynagin her kurusunda sadece
Orgutli  Gyelerimizin  ve  Oda
yoneticilerimizin emegi vardir. Bu
konu hi¢ unutulmamalidir. Bu degerin
yaratilmasi icin ¢aba harcayan tim
Orgatliligimize, Oda Yonetim
Kurullarina ve &rgutli  Uyelerimize

yapildigini belirtmistik.

Tum bahsettiklerimizin 1s1§inda
diyebiliriz ki  taseronlagsmasiyla,
kanunuyla, egitimiyle, denetimsizligi,
glvencesizligi ve sermayenin
kaderine terk edilmesiyle (tabi
batin  saydiklarimizin  temelinde
Hlkimetin ille de tageronlagsma ile
sekillendirme gayretinin oldugunun
tespitiyle) emek alaninda tam bir
kaos yasanmaktadir.  Maalesef
isciler bu kaosun igerisinden
bazen sanslarinin da yardimiyla
sag salim ciksalar da cogu zaman
is gbéremez bedenleriyle veya
en hafifinden hak gasplariyla,
haksiz-hukuksuz is kayiplariyla
ctkmaktadir.  Tiim  (icretlilerin
bazilarimiz gibi gemicikleri
olmayacaginin, ama en azindan
oralarda insanlik onuruna yakisir
bir sekilde giivenceli calismanin
analarinin ak siitii gibi haklari
oldugunun  bilinciyle  béylesi

bir diigiimiizii hi¢ yitirmememiz
umuduyla.

|

tesekkir ediyorum. Ogrenci evimizin
bitirilmesi  icin actigimiz  bagis
kampanyamiza katilan ttm TMMOB
génullilerine  de c¢ok tesekkir
ediyorum" dedi.



I1l. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi
Sonug Bildirgesi

TMMOB Elekirik Muhendisleri
Odasi tarafindan 2009 ve 2011
yillarinda yapilan Elektrik Tesisat
UlusalKongreve Sergisi’nintguncisu
21-24 Kasim 2013 tarihlerinde
izmirde gergeklegtirilmistir.

Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi  alaninda  yasanan
bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sunulmasi ve degerlendiriimesi,
yasal mevzuatin izlenmesi ve buna
ybnelik  dnerilerin  gelistiriimesi,
sektordeki tum kigi, kurum ve
kuruluglarin bir araya getiriimesi ve
isbirliginin guclendiriimesi hedeflenen
lll. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL
KONGRE ve SERGISI igerisinde Gii¢
ve Enerji Sistemleri Sempozyumu,
VIl.Ulusal Aydinlatma Sempozyumu,
VI. Kontrol Otomasyon ve Yapi
Elektronik Sistemleri Sempozyumu
ve SMM Forumu yer almistir.

Kongrenin ana temasi "Elektrik
Tesislerinde Yeni Teknolojiler ve
Verimlilik" olarak belirlenmis, ana
temaya uygun olarak dinyada
enerjinin etkin ve verimli kullaniimasi
konusunda gelismeler, konfor ve
calisma sartlarindan vazgegmeden
enerji tuketimlerinin yeni teknolojiler
kullanilarak  azaltilmasina iligkin
uygulamalar konunun uzmanlari
tarafindantartisilarak katilimcilarinve
kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

Kongrede 3 sempozyum, 1 forum
kapsaminda toplam 75 bildiri, 6 6zel
sunum, yabancli konusmacilarin
katildigr 5 sunum, 4 uygulama
sunumu, 3 panel ve SMM Forumunda
3 oturum gerceklestirilmistir.

Kongre ile eszamanli olarak
dlizenlenen Sergimiz ise 46 sektdrel
firma ve 4 adet sektdrel yayin
kurulugunun katilimiyla ile toplamda

1771 m? net stand alanina ulasmis,
boylelikle  Kongre  katilimcilarin
teknolojik gelismelerle bulusmasi da
saglanmistir.

Kongre ve Sergimize farkh
illerden, cesitli kamu kurum ve
kuruluglarindan, Universitelerden,
meslek yiiksek okullarindan, elektrik,
elektronik, ingaat basta olmak Uzere
sanayi sektoriinden 950’si kayith
delege olmak Uzere toplam 4600 kisi
katiimistir.

Gi¢c ve Eneriji Sistemleri
Sempozyumu’nda;

Dért gin boyunca iki agcilis
sunumu, 37 bildiri, 5 yerli ve yabanci
cagrili konugmanin yani sira 2 adet
panel dizenlenmig, glic¢ ve enefiji
sistemlerine yoénelik Ulkemiz ve
dinya olgeginde yapilan galismalar
katilimcilarla paylasiimistir.

Elektrik enerjisinin  Uretiminden
iletimine, dagitimindan tlketiciye
sunulmasina kadar olan slrecte,
yuksek gerilimden bina ici kuvvetli
ve zayif akim tesisatlarina kadar
genis bir yelpazede gli¢ ve enerji
sistemlerinde yasanan gelismeler
katilimcilara aktariimistir.

Gerceklestirilen 6zel sunumlarla;

1. 305/2011 (CPR) Yeni Yapi
Malzemeleri  Yénetmeligi, iligkili
Gincel Standartlar Dogrultusunda

Kablolar ve Yangin Guvenligi

2. HD 60364, IEC 60364 Standartla-
rindaki Gincel Gelismeler, CENELEC
TC 64 Komisyonu Calismalart,

3. PT 60364-8-2 Akill Sebekelerin
Alcak Gerilim Sistem Gereksinimleri
konularinda elektrik tesisat
standartlari, kablo guvenligi ve
akilli/mikro sebekelerle ilgili alcak
gerilim gereksinimlerini iceren bir

ULUSAL KONGRE
ve SERGISI

"I ELEKTRIK TESiSAT
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dizi gelisme yabanci uzmanlarin
katilimiyla paylasiimigtir.

Ulkemizde Yenilenebilir  Enerii
Kaynaklarindan  Elektrik  Enerijisi
Uretimine iligkin Geligmeler,
Mevzuat, Sorunlar ve GCdzimler
basgliginda ilk gun gerceklestirilen
panelde ETKB Yenilenebilir Eneriji
Genel Mudurligta, TEDAS Genel
Mudurliga, TEIAS Genel Midurligu,
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri
Dernegi ve Elektrik Muhendisleri
Odasi  temsilcileri  yer  alarak
gelismeler, mevzuat ve denetim
sorunlari konunun uzmanlari
tarafindan tartigilmistir.

Son gin dizenlenen Elekirik
Tesislerinde Is Saglgr ve s
Guavenligi Paneli’nde ise Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhgi is
Teftis Kurulu Baskanligi, TEDAS
Genel Mudurltigi, Izmir  Elektrik
Teknisyenleri Odasi, Elektrik
Muhendisleri  Odasi  temsilcileri
yer almig, enerji sektérinde isci
saghgr ve is glvenligi sartlarinin
iyilestiriimesine  yonelik  Oneriler,
mevzuat ve uygulamalar tartigiimistir.

VIL. Ulusal
Sempozyumu;

Aydinlatma Tuark Milli Komitesi
birlikteligiyle iki gin  boyunca
15 bildiri, 5 proje sunumu, 2
cagrii  konug-maci ve bir panel

Aydinlatma



seklinde
Sempozyum,

gerceklestiriimigtir.
aydinlatma kavram
ve uygulamalarinin  tartigildigi,
bilimsel gelismelerin  paylasildigi
bir etkinlik olarak dizenlenmis, bu
alanda calisma yapan bilim insanlari,
tasarimci, Uretici ve uygulayicilarin
bulustugu, sektériin  sorunlarinin
tartisildigi, ¢cbzim Onerilerinin
Uretildigi  bir  platform  olmustur.
Gergeklestirilen 6zel sunumlarla
1. LED  Aydinlatma, Kontrol
Sistemlerinde Teknolojik Gelismeler
2. DALl Aydinlatma  YOénetim
Sistemleri

konularinda LED aydinlatma
kontrol sistemleri ile DALI aydinlatma
ybnetim  sistemleri  konularinda
gelismeler yabanci  uzmanlarin
katilimiyla paylasiimis, uygulama
alanlarinin konfor, verim ve givenlik
acisindan degerlendirmelere yer
verilmistir.

Aydinlatma Sempozyumu
kapsaminda  dlzenlenen  Enerii
Verimliligi ve LED’li Yol Aydinlatmasi
Paneline ise ETKB Yenilenebilir
Enerji Genel Mudurliga, Aydinlatma
Turk Milli Komitesi, izmir Buyuksehir
Belediyesi ve Elektrik Muhendisleri
Odasi temsilcileri yer almistir.

VI.Kontrol Otomasyon ve
Yapi Elektronik Sistemleri
Sempozyumu’nda;

iki gin boyunca 23 bildiri ve
2 cagrnih konusma olmak Uzere
25 sunum gergeklestiriimig, yapi
elektronik sistemleri ve otomasyon
sek-térinde  meslek alanlarimiz
cercevesinde yasanan gelismelerin

yani sira Yapi Elektronik Sistem
ve Tesisatlarinda Muhendislik
Hizmetleri (YEST) konulu agilis

sunumu ile bu alana yénelik Odamiz
tarafindan olusturulan duzenlemeler
paylasilmistir.

SMM (Serbest Musavir Mihendis)
Forumu’nda;

Ozellestirme Sonrasinda Dagitim
Sirketlerinde  Yasanan Uygulama

Farkliliklar, Serbest Calisma
Alanina lligkin Yurtdigi Uygulama
Ornekleri  ile  Ulkemizde  Yeni

Yasal Diizenlemeler ve SMM’lere
Yansimalari bagliklarindaki konular
SMM Uyelerimizin katihmiyla
tartisiimigtir.
Fotograf Sergisi ve Miize;

Kongre suresince “Elektrik

Tesislerinde Yanliglar’temal Fotograf
Sergisi  dlUzenlenerek  Ulkemizin
cesitli illerinden génderilen ve secici
kurul tarafindan sergilenmeye
deger gorilen 41 adet fotograf
kongre slresince Fuar alaninda
sergilenmigtir.

Ayrica ikinci kez gecmiste
kullanilan malzemelerin yer aldigi
Tarihi Elektrik Muzesi duzenlenerek
200’Un Uzerinde elektrik, elektronik,

haberlesme alaninda  kullanilan
malzeme kongre sulresince Fuar
alaninda sergilenmis, sergilenen

materyaller ve gecmis dénemlerdeki
teknolojiler  hakkinda  deneyimli
meslektaglarimiz tarafindan
ziyaretcilere sunum yapilmistir.
Kongre sonrasinda
asagidaki konularin kamuoyuna
duyurulmasina karar verilmistir;
Eneriji alaninda Israrla
yaratilen  serbest piyasa ve
Ozellestirme uygulamalan ile 2012

yilinda elektrik Uretiminde disa
bagimhhgimiz dogalgaz’da yizde
43,6, ithal k&émire dayali Uretim
modelinde ise yuzde 12,2 ile
toplamda ylzde 56,5 seviyelerine
ulasmistir. Gerek ekonomimiz
Uzerindeki baskidan gerekse arz

glvenligi tehdidinden kurtulmamiz
acisindan disa  bagimliigimizin
azaltilmasina ybnelik  tedbirler
ivedilikle alinmali, elektrik enerjisi
uretiminde yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin  kullaniimasinin ~ 6nu
acllarak kullaniimayi bekleyen linyit

rezervlerimizin  yaninda  ylksek
potansiyelde verimli yenilenebilir
enerji kaynagi olan rizgar ve

glines enerjisine yatirnmlar kamu

eliyle yapiimal, &zel sekior ise
Ozendirilmelidir.

2010 yilinda vyasalasan ve
TMMOB'nin de aktif destek verdigi
Yenilenebilir  Enerji  Kanunu’nda
yer alan  tesviklerin  vyetersiz
oldugu vurgulanmaktadir. Bu
nedenle, yatirrm vyapilan tesislerin
yatinmlarin geri dénus sureleri de
dikkate alinarak kamu tarafindan
sunulan tesvik sisteminin yeniden
gbzden gegcirilerek iyilestiriimesi
saglanmaldir.

Yenilenebilir Enerji Kanununda
yer alan yerli donanim destegi ile
ilgili konularin yeniden diizenlenmesi
gerektigi  vurgulanmistir.  Ozellikle
yerli donanim deste@inin sadece
tesisi kuranlarla sinirh  kalmadan
ar-ge yatirnmi gerceklestirenlere ve
yerli Uretim yapanlara da saglanmasi
icin gerekli dizenlemeler yapilmali,
tegviklerde verimlilik g6z o6nlne
alinmali, verimliligi yuksek olan
sistemler desteklenmelidir.

EPDK'nin 1 Aralik 2007 yilinda
almaya bagladigi rizgar enerjisi
lisans basvurularl ile ginimizde
yaklasik 2 bin 700 MW’lk bir kurulu
glce ulasiimigtir. Bu gidigle 2023
yih igin 20.000 MW kurulu gulc¢
hedefine ulasiimasi da mudmkin
gorilmemektedir.  Ayni sekilde
glines enerjisi icin de hedeflenen
3.000 MW'lik kurulu gi¢ hedefine
de ulasiimasinin mimkin olmadigi
anlagiimaktadir. Enerji arz givenligi
bahanesiyle  gelismis  Ulkelerde
bile ciddi tartisma konusu olan
ve bircok Ulkenin kapatilmasina
karar verdikleri nukleer santrallara
mesruiyet kazandirma gayretlerinin
yerine kamu tarafindan yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik tretimi
desteklenmelidir.

Ulkemizdeki  enerji  verimliligi
uygulamalarina yoénelik mevzuatin
ilgili  uzman meslek &rgutlerinin
gbris ve Onerileri alinarak yeniden
dizenlenmeli, binalarin enerji
performanslari degerlendirilirken
aydinlatmada kullanilan  enerjinin



degerlendirme sistemi
almasi saglanmalidir.

Sehirlerin yol ve bina cephesi
aydinlatma uygulamalarinin  tam
bir karmasa vyarattigi, herhangi
bir  denetimin  yapilmadigindan
hareketle; kent aydinlatmalarinda
verimlilik ilkeleri ve  kullanilan
teknigin yani sira kent estetiginin
de g6z O6nidnde bulundurulmasi
saglanmalidir.

Lamba Ureticileri konvensiyonel
Isik kaynaklarina teknoloji destegi
vermekyerine LED Grtinlerkonusunda
ar-ge calismalan yuritmekte, Uretim
yatinnmlarini daha karli bulduklari
LED drinler gelistirme konusunda
gergeklestirmektedirler. Bunun dogal
sonucu olarak aydinlatma aygiti
tasarimcilar ve ureticileri de LED’li
Urtinlere ybnelmektedir. Aydinlatma
c6zimlerinin uluslararasi kabul géren
aydinlatma degerlerini saglayacak
sekilde gerceklestirimesi esastir.
LED’li drdnler kullanilirken mutlaka
aydinlatma hesaplari ve maliyetler
birlikte degerlendiriimeli, istenen
aydinlatma seviyesini saglamayan
¢6zUmlerin uygulanmasindan
kaciniimalidir.

Son yilllarda tim dlnyada
oldugu gibi Ulkemizde de 6nemle
Uzerinde durulmaya ve uygulanmaya
calisilan “enerji verimliligi”
calismalari kapsaminda aydinlatma
tesisatlarinda LED 1sik kaynaklar
6n plana cikmaktadir. Clnki genel
aydinlatma alaninda yeni bir teknoloji
olmasi nedeniyle, lamba (Ureticileri
kullaniimakta olan yine yiksek verimli
fluoresan ve yuksek basingli sodyum
buharli gibi lambalarin verimlerini
arttirict  yeni calismalar yuritmek
yerine, LED i1sik kaynaklarini gelistirici
Ar-Ge calismalarina yatirrm yapmayi
tercin etmektedir. Bunun sonucu
olarak, LED isik kaynakl lamba ve
armaturlerin etkinlikleri her gecen
gun artmakta ve aydinlatma aygiti
tasarimcilar ile Ureticileri de LED’li
Urtnlere yénelmektedir. Standart ve
yonetmeliklere uygun projelendirilen

icinde yer

ve uygulanan LED’li ¢éziumler
desteklenmeli, LED’li aydinlatma
tesisatt yatinm kararlan detayli

maliyet analizleri ile verilmelidir.

2009 yilinda baglayan Elektrik
Dagitim Sirketlerinin 6zel sektdre
devir iglemleri 2013 yili icersinde
baylk oranda tamamlanmigtir.
Dagitim sirketlerini devir alan firmalar,
devir hazirliklari ve sonrasinda farkli
yol ve ydntemler takip etmiglerdir.
Elektrik dagitim sebekesinde, isletme
guvenliginin saglanmasi, arizalarin
asgari duzeye indirilmesi, dagitim
varliklarinin ekonomik émri boyunca
kullaniimasi  dagitim  sirketlerinin
sorumlulugundadir. Dagitim
sirketlerinin bu sorumluluguna
sebeke ve sokak aydinlatma
arizalarinin giderilmesi, sayacg
sbkme ve takma islemi gibi asli igleri
de dahildir. Dagitim sirketleri bu
sorumluluklarini yerine getirmek igin
dogru ve zamaninda yatinm yapmak,
uygun karakterde ve kaliteli malzeme
kullanmak, ehil ve deneyimli personel
calistirmak durumundadirlar.
Ancak burada gorulen ise calisan
personelin sunmug oldugu hizmetin
kalitesi ile hi¢ kimsenin, higbir kurum
veya kurulusun ilgilenmedigidir.
Dagitim sirketleri, sevk ve idare
faaliyetleri disinda kalan neredeyse
tim faaliyetlerini hizmet satin almak
suretiyle yerine getirme yolunu tercih
etmektedirler. Bu ybnde yiriyen
hizmet anlayisi da beraberinde
dogal olarak taseronlagsmayi,
taseronlagsmada ucuz ve giivencesiz
istihdami yaratmaktadir.

Bu bilgiler 1si§inda dagitim
sirketleri,

* Elektrik dagitim sisteminin
verimli isletilmesi, hizmet kalitesinin
arttirlmasi, ucuz ve surekli servis
etme gorevleri disinda kalan, proje,
kontrollik, teknik danismanlik,
yuklenicilik gibi igslerde faaliyet
gdstermemelidir.

* Malzeme, hizmet alim ve yatinm
ihaleleri seffaf olmali, kesinlikle yan
sirket ve benzeri kuruluglarla ihale

alim uygulamalari yapmamalidirlar.

* Asin kar istekleri ile personel
giderlerini azaltmak amaci ve disuk
sayida personel ucuz ig glict anlayisi
ile deneyimsiz insan c¢aligtirmaktan
vazgecmeli dolayisiyla olabilecek is
kazalarinin 6ntine gegmelidirler.

* Elektrik dagitim merkezlerinin
ve sistemin periyodik bakim ve
kontrollerinin  duzenli  yapilarak,
sistemde ariza ve kaza olasiligi en
alt seviyeye indirilmesi saglanmalidir.

*  Mulkiyeti Ggunct sahislara
ait olan enerji nakil hatti ve trafo
merkezlerinden sorumlu bir
elektrik muhendisinin  bulunmasini
saglamalidirlar.

Mevcut ybnetmelige gbre
yapilan tesisatlar, teknik ve guvenlik
acidan yetersiz kalmaktadir. EMO
tarafindan ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanan

Elektrik ic Tesisleri Yoénetmeligi
taslagr 31.05.2005 tarihinde Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgrna

gdnderilmigtir. Ancak 8 yilin tGzerinde
bir zaman gecmesine ragmen hala
yobnetmelik yayimlanmamistir. Avrupa
normlarina bagl olarak degisen

standartlarla mevcut  ydnetmelik
arasinda farkhhklar olusmasi
nedeni ile Ulkemizdeki elekirik

tesisatlarinin can ve mal guvenligi
ybninden uluslararasi standartlara
uygun, guavenli bir sekilde yapilmasi
saglanamamaktadir. Ulkemizde
yasanan elektrik kazalarinin ve
elektrikten kaynaklanan yanginlarin

tekrarlanmamasi i¢cin yénetmeligin
bir an &énce yayimlanmasi ve
elektrik tesislerinin  guncel, ilgili

standartlara uygun bir “Elektrik Ic
Tesisleri Yénetmeligi” dogrultusunda
yapilmasinin saglanmasi gereklidir.
Ayrica her standart degisikliginde
yonetmelik degisikligi yapmaktan
kacinmak adina tim yénetmeliklerin
teknik boélumlerinde sadece ilgili
standarda atif yapilarak dizenleme
yapilmalidir. Aksi takdirde
yonetmelikler her zaman degisen
teknolojik gelismelerden uzak



kalacak ve hicbir zaman glncel
olamayacaktir

Yapi Elektronik Sistem ve
Tesisatlan (YEST), yapinin
standart donanimlari haline gelmis
olmasina karsin, ginimuzde
hala tesislerin muhendisler
tarafindan projelendirilmesi,
yapiminda  standartlara uygun
malzeme kullanilmasi, yetkili
teknik personel tarafindan tesis
edilmesi, muayene, test, kabul,
isletme ve bakim iglemlerinin
saglikli  sekilde  ydritilmesinde
sorunlar yasanmaktadir.

Sorunlarin giderilmesi, can ve mal
guvenliginin  strekli kilinmasi igin
yurarlukteki  yonetmelik,  teknik
sarthame vb mevzuatlarda var olan
eksiklikler giderilmeli, EMO’nun bu
alandaki mesleki denetim ilkeleri
gerceklestiriimeli ve kamusal
yukamlulikler yerine getiriimelidir.
2007 yilinda yayinlanan Binalarin

Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yoénetmeligin  ilgili ~ maddelerine
Odamiz tarafindan yapilan

itrazimiz Danistay tarafindan hakli
bulunmus olmasina ragmen gerekli
dizenleme yapilmamistir. Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
Yonetmelik degisikliginin ivedi olarak
gerceklestirmesi saglanmalidir.
Kentsel Dontisim adi altinda 7
milyon haneyi, 20 milyon vatandasi
etkileyecek olan bu proje daha
baslangic asamasinda buyuk
sorunlar yasatmaktadir. TOKI eliyle
gerceklestirilen yapilarin, yapi

denetimi ve enerji verimliligi basta
olmak Gizere yapim sureci bir¢cok yasal
mevzuattan muaf tutulmakta, bilimi,
teknigi, yerel yoOnetimleri, meslek
odalarini ve en 6nemlisi halki karar
sureclerine katmamaktadir. Sadece
sermayenin talepleri dogrultusunda
rant odakli gerceklestirilen bu
projenin bu haliyle yuratilmesi biyuk
sorunlara yol acacaktir.

Kentin  gelecekteki  niteligini
belirleyen planlariyla uyumlu,
basta Meslek Odalari olmak Uzere
Universitelerin, vb. uzmankuruluglarin
gOrus ve dnerileri dikkate alan, Kentte
sosyal ayrismaya neden olmadan
toplumsal barisa katki saglayacak
uygulamalari esas alan, bdlgede
yasayanlarla, birlikte tartisarak, onlari
da ikna ederek olusturulan bir modeli
ortaya koyan, yerinde doénisimu
esas alarak, planlama, programlama,
projelendirme ve kaynak yaratma
sureclerine ¢d6zum Ureten, sermaye
yerine halkla, mimar, mihendis ve

sehir plancilarinin icerisinde yer
aldigi Kentsel Doénusim  Projesi
hayata gecirilmelidir.

TMMOB ve bagh meslek

odalarinin bakanliklar eliyle denetim
altina alinmaya calisiimasi yerine
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
cok daha 6nemli ve oncelikli gdrevi,
kentsel  donisim  kapsaminda

Uretilecek yapilarin tim sudreclerinde
meslek odalarinin  birikimlerinden
yararlanmak ve odalarin denetim
etkinligini arttirmak olmalidir.
Teknoloji

gelistikce otomasyon

sistemlerinden beklentiler de
yukselmis, tim tesisin optimizasyonu,
sirket ydnetimine bilgi Gretme, ener;ji
tasarrufu, Gretim artisi ve benzeri
cok sayida islevi olan ve igletme

verimliligini arttiran  ¢ok  6nemli
bir parametre haline gelmistir.
Yatirnmlarda, otomasyon  secimi

yapilirken, enerji tasarrufu, teknolojik
uyumluluk, tadilat ve geniglemelere
uygunluk, elektromanyetik uyumluluk
gibi bircok parametre g6z 6ninde
tutulmali, bu baglamda mihendislik
hizmeti zorunlu kilinmalidir.

6331 sayill Yasa ile is saghgi ve
guvenligi alaninda devletin denetim
gorevi azaltilarak, sorumluluk is
glvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri
ve calisanlara yiklenmistir. is saglig
ve guvenligi kurallarinin  yerine
getiriimesine ybnelik yaptinm ve
sorumluluklar sadece is glvenligi
uzmanlarina birakilmamal,  isci-
isveren iligkisi cercevesinde
isverenin de sorumluluklari net olarak
belirlenmelidir.

4857 sayil s Yasasi ile baglayan
ve 6331 sayill yasa ile devam eden
surecte yapilan batun dizenlemeler
isverenlerin c¢ikarlar dogrultusunda
sekillendirilmigtir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, taseronlastirmay! yasal
hale getiren, is givenligi uzmanlarini
isci-igveren iligkisi adi altinda dar bir
anlayisa hapseden bu Yasa yeniden
ele alinarak, is guvenligi uzmanlarini
kendi islerini saglkl bir sekilde yerine
getirmelerine  olanak saglayacak
cagdas bir yapiya kavusturulmahdir.

is Saghgi ve Glivenligi uygulama-
larinda "is guvenligi muhendisi"
yerine "is glvenligi uzmani" tanimi
getirilerek muhendislik ile teknik
elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus,
is guvenligi mdhendisligi sekli bir
yapiya dénistiriimistr. is givenligi
alaninda muihendislere de, teknik
elemanlara da ihtiya¢ vardir, ancak
bu ihtiyac "is guvenligi muhendisligi"
ve 'is glvenligi teknik eleman!"
olarak ayri ayri tanimlanmali ve
bu yapi icerisinde gbrev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmelidir.



« TOMA suyuna kimyasal karnistirildigi iddiasi kabul edildi. Ama
bunu 6grenmek icin icisleri Bakaninin oglunun tutuklanmasi
ve babanin da istifa etmesi gerekti. Muammer Giiler “Gezi'de
TOMA'lara biber gazi karistirild1” dedi (Manidar bir agiklama).
Halen istifa etmeyenlerin samimi itiraflarini bekliyoruz.

« Abu Dabi gezisinin Agaoglu tarafindan finanse edildigi
aciklanan sava Oz'iin ayrica, mini bardaki gikolatalar yedigi,
klimayi acik biraktigi, kullanmadigi havlulari kirlettigi “medya
“tarafindan ortaya cikarildi. Bu ara, miistafi bakan “baba”
Zafer Caglayan’in ise Reza Zarrab'in 6zel ugadiyla umreye
gittigi ortaya ¢ikti. Ayni medyada tik yok.

+ Cumhurbaskani Giil, nihayet bir girisimde bulundu. HSYK
konusunda goriis dinlemek icin muhalefet liderlerini
koske davet etti. “Evet nedir simdi sizin bu ismail YK ile alip
veremediginiz".

« AKP- cemaat diisman kardesleri oynamayi siirdiiriiyor.
Bir yandan devlet icindeki karsilikli hamleler siirerken bir
yandan da kaset savaslari kizisiyor. Cemaat’in AKP hakkinda
yaptigi onlii arkali kasetteki “Hani o TIR’lar otobiisler, binbir
miihimmat sakl araglar” Hicaz sarkisina, AKP “Iste hep bunlar
paralel devlet” remix’iyle cevap verdi.

- Basbakan'in Akhisar mitinginde evinin balkonda ayakkabi
kutusu sallayan kadinin evi basilarak, g6z altina alindi. Evdeki 2
yasindaki bebek ise g6zalti sliresince evde yalniz kaldi.

- Kizli-erkekli baskisi bir hayata maloldu. Trakya Universitesi
égrencisi Hasan Ozdemir, kiz arkadasinin evinde oturduklari
sirada eve polis gelmesi iizerine panige kapildi. 4.kattan asagi
diisen Ozdemir yasamin yitirdi. Katiller aramizda.

« Ergenekon ve balyoz davalari i¢in “Ben bu davalarin savcisiyim
diyen Basbakan, yolsuzluk sorusturmalari sonrasi bu davalarin
yeniden goriilebilecedini sdyledi.”Ben bu davalarin yargiciyim”
« Hatay'da “devlet sirri TIR” sayisinda biiyiik artis var. Suriye'de
savasin “muhalif”lerin aleyhine dénmesi ve OSO'cularin
Tiirkiye’'ve ka¢gmaya baslamasiyla, hiikiimet promosyonlari
artirdi.. Yasadisi sevkiyata arama karari veren savci, sonra
aramak isteyen polis gérevlerinden alindi. En biiyiik MiT .
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. Gaziantep  Universitesinde  &grencilerin  duygusal
iliskilerinden, kiminle arkadas olduklarina kadar bir ¢ok 6zel
davranislarinin fislendigi ortaya ¢ikti. Tomarazzi aragla dinleme
yapan polislerin “Ece’'nin en blyiik hatasi insanlara gereginden
fazla deger vermesi” diye yorum yaptigi ve poliste “Sevgililer
Masasi”ile “iliski Durumu Karisik Masasi” kuruldugu séyleniyor.
- lstanbul Belediyesi'nin kiraya verdigi metro duraklarinda
Evrensel, Sozcli, Yurt ve Aydinlik gazetelerinin satisi yasaklandi.
Basbakan da basini bilgilendirme toplantisinda birinci halka
Star'dan 12 kisiyi ¢agirirken Dogan grubundan kimseyi
cagirmamisti. Imam ne yapiyorsa Topbas da onu yapiyor.

« Yine Torba Yasa, yine yasaklar. Torbada bu kez Internet siteleri
mahkeme karari olmaksizin, Ulastirma Bakani'nin istegiyle
kapatilabilecek, icerigi silinebilecek. Kullanicilarin internet
tizerindeki butiin hareketleri takip edilecek ve iki yil saklanacak.
- Siirt'te 12 yasinda evlendirilip, 13’tinde anne olan, 14’linde
diisiik yapmasinin ardindan tabancayla vurularak éldiiriilen
cocuk gelin Kader, “cocugu”nun yanina gomiildii.

« Vesayet demokrasisi yikilirken ordu yerine ikame edilen polis
artik yerini bagkalarina birakiyor. Binlerce polisin gorevden
alinmasindan sonra hiikiimet 50 bin koruma gérevlisi alacagini
duyurdu. Tayyip'in muhafizlari olacak bu yeni ikame kalabalikta
gOrevini yapmazsa sirada “benim zabitam, benim bekg¢im” var.
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