47 DONEM
ONURIKURULUMNE

DENETEEME'KURULU
RAPRORLARI
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== 47, Donem Galisma Raporu

EMO 47. DONEM
ONUR KURULU FAALIYET RAPORU

47. Dénem Onur Kurulu, ilk toplantisini 47. Olagan Genel Kurulun ardindan alinan mazbata
sonrasi, 29 Agustos 2020 tarihinde Ankara’da Genel Merkez hizmet binasinda gerceklestir-
mistir. I1k toplantida gorev dagilimi yapilmug olup Ilhan Metin bagkan, Eylem Olmezoglu ise
raportor olarak belirlenmistir.

TOPLANTINO TARIH KARAR SAYISI
1. Toplant: 29.08.2020 1
2. Toplant: 19.09.2020 6
3. Toplantt 03.10.2020 2
4. Toplant: 18.10.2020 2
5. Toplantt 21.11.2020 8
6. Toplantt 17.12.2020 5
7. Toplantt 26.01.2021 4
8. Toplantt 28.03.2021 5
9. Toplantt 15.04.2021 2
10. Toplant1 31.05.2021 5
11. Toplant1 09.07.2021 14
12. Toplant1 14.07.2021 10
13. Toplant1 16.09.2021 13
14. Toplant 28.10.2021 9
15. Toplant1 23.12.2021 3
16. Toplant1 14.02.2022 6
TOPLAM 95

Karar Ozetleri Adet

Cezaya Yer Olmadigina Dair Karar 29

Yazili Uyar1 Cezast 12

Hafif Para Cezast 7

Agir Para Cezast 14

Siireli Men Cezast 24

Iade (Eksikler nedeniyle) 7

Diger 2

Toplam 95

Mevcut Dosyalar

25.03.2022 tarihinde gelen dosyalar itibariyla su an kurulumuzun giindeminde gorisiilmeyi
bekleyen 6 adet sorusturma dosyas1 bulunmaktadir.
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Etkinlikler

* 28.01.2021 tarthinde EMO Yo6netim Kurulu, Onur Kurulu, Hukuk Birimi ve subelerden
bildirilen sorusturmacilarin da katildigi bir toplant1 yapildi.

* 22.05.2021 tarihinde EMO Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu ile
ortak toplanti yapildi.
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EMO 47. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

Covid-19 Pandemi kogullarindan kaynakl olarak, 22-23 Agustos 2020 tarihinde gergeklestirilen
EMO 47. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda, EMO 47. Dénem Denetleme Kurulu tiyeliklerine;
Suat Yilmaz, Ibrahim Aks6z, Ozgiir Yakisan, Hiisamettin Pala, H. Ekrem Pazarl, Yaganur
Kaya, Bekir Dursun se¢ilmistir.

29.08.2020 tarihindeki ilk toplantisinda EMO 47. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanlhigi'na
Suat Yilmaz getirilmistir. Denetleme Kurulu 2020 yili merkez ve subeler denetlemeleri
icin (1. tur) taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yonetim Kurulu bilgilendirilmis ve
subelere dagitimi saglanmustir.

Bilindigi tizere, tiim diinyada yaganan Covid-19 pandemisinden kaynakl: yasaklar ve seyahat
kisitlarindan dolay1 denetim programinin uygulanmasinda aksakliklar yasanmistir. Biitiin bu
olumsuz kosullara ragmen yerinde denetimin, érgiitlenme ve karsilikli diyaloglar ile daha
verimli olacag: diigiincesiyle sartlar zorlanarak denetim ¢aligmalarina baglanilmustir.
47. Dénem denetlemeleri 03.10.2020 tarihinde Eskigehir Jubemizin denetlenmesiyle bas-
lamustir.
Denetleme Kurulu olarak, TMMOB ve EMO mevzuati ¢ercevesinde EMO’nun biitiinciil
bir yapr igerisinde uygulama birliginin saglanmas1 amaclanmig ve bu dogrultuda ¢aligmalara
baglanilmistir.
Denetlemeler, bir miifettis anlayisiyla degil; karsilikl goriis aligverigleri ile eksiklikler ortaya
ctkartilarak Odamiz agisindan eksikliklerin giderilmesi ve ortak uygulamanin yaratilmasi
amaglanarak yapilmigtir. Denetlemeler yapilirken her bir gubeye esit davranilmig olup bu
konuya hep hassasiyet gosterilmistir.
Denetleme Kurulu tiyelerinden 9325 sicil numarali Hiisamettin Pala’nin 31.12.2020 tarihin-
deki istifasindan sonra EMO Genel Merkezi ile goriigme yapilarak 1. yedek tiye 43045 sicil
numarali Osman Alkan géreve gelmistir.
47. Donem Istatistiki Bilgiler,
a) Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkez’de 6 adet

EMO [KS’de 6 adet

EMO Subelerde 42 adet
Olmak tizere toplam 54 adet denetleme caligmasi yapilmugtir.
Bu denetlemelerin 42’siyerinde,12’si ise pandemi kosullarindan kaynakli yasaklar dolayistyla
Genel Merkezde subelerce sunulan dosyalar iizerinden yapilmigtir. Genel olarak, Istanbul ve

Ankara subeleri 3 kez yerinde diger subelerimiz ise 2 kez yerinde 1 kez de uzaktan denetim
seklinde gerceklestirilmistir.
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b) Denetleme Kurulu’nun ¢alismalara katilim sayilar:1 asagidaki gibidir:
Suat Yilmaz 41 adet (29 adet yerinde 12 adet evrak tizerinde)
Ibrahim Aksoz 44 adet (32 adet yerinde ve 12 adet evrak iizerinde)
H. Ekrem Pazarli 39 adet (27 adet yerinde ve 12 adet evrak tizerinde)
Ozgiir Yakigan 22 adet (Tamam yerinde denetim)
Bekir Dursun 34 adet (22 adet yerinde ve 12 adet evrak tizerinde)
Yaganur Kaya 21 adet (9 adet yerinde ve 12 adet evrak {izerinde)
Osman Alkan 23 adet (11 adet yerinde ve 12 adet evrak iizerinde)
Hiisamettin Pala 1 adet (yerinde)
olarak gerceklesmistir.

Diizenlenen sube denetleme raporlari; bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti
Yonetim Kurulu’'na sunulmak tizere EMO Yénetim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise ayrica TMMOB’ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir gekilde goriil-
mesi saglanmistir.

Denetleme Kurulumuz Ayrica;
¢ Odanin bagl temsilcilikleri konusunda tespit edilen olumlu ve olumsuz uygulamalar,
EMO Yonetim Kurulu’'na iletmis ve Genel Merkez YK ile sorunlarin ¢6ztimil i¢in goriis-
melerde bulunulmustur.
* Denetleme Kurulumuz her denetleme caligmasi sonucunda ilgili birimin ¢aligmalari,
katilan sube denetcileri ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplant: yapilarak,
hem denetleme ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi
konularinda goriig aligveriginde bulunulmustur.
* 47. Dénem Denetleme Kurulu iyelerimiz, oda koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak caligmalari hakkinda kurul tiyelerine bilgi vermiglerdir.

Sorunlar ve Coziim Onerilerimiz:
* Personel;
-EMO genelinde bazi ¢aliganlarimizda, yonetmelik, tiiziik, glincel geligmeler ve Odamizin
ic igleyisi ile ilgili alanlarda eksiklikleri goralmistiir. EMO merkez ve tiim subelerde;
EMO ve TMMOB yonetmelik ve mevzuatlari, meslek alanlarimiz ile ilgili yasa, yonetmelik
ve glincel geligmelerde uygulama birlikteliginin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi
amactyla profesyonel caliganlarin belirli araliklar ile hizmet i1 egitime tabi tutulmalari
kurumsallik acisindan 6nem arz etmektedir.
-Bunun yani sira, biitgemizde 6nemli bir yer tutan personel giderleri ile ilgili olarak EMO
genelinde bir norm kadro ¢aligmasi yapilmas: gerekmektedir.
-Izinler; baz1 personelin izinlerinin kullandirilmadigs, yiiksek sayilarda izinleri oldugu
goriilmiigtiir. Pandemi kogullarinda izinlerin kullandirilmadig1 bir gercek olsa da en kisa
stirede bir takvim dogrultusunda izinlerin kullandirilmas: gerekmektedir. Aksi halde,
izinler Odamiza ek mali yiik olugturacaktir.
-Personel Alacak/Borglar; Personel alacak/borglar belirli bir 6deme diizenine kavugtu-
rulmusgtur. Ancak sz konusu hesaplarin mali igler yonergesi dogrultusunda titizlikle
takibinin yapilmasi gerekmektedir.
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* Temsilcilikler;

-Onceki donemlerde temsilciliklerle ilgili yasanan aksakliklarin bir bolimiiniin 47.
Dénemde de devam ettigi goriilmiigtiir. Bazi temsilciliklerimizin, “Temsilcilik Yonet-
meligi” kapsaminda sorumluluklarini yerine getirmedigi ve gerekli calismalarda bulun-
madiklart gériilmistiir. Bu kapsamda, yonetmelik dogrultusunda temsilcilik gorev ve
sorumlulugunu yerine getirmeyenlerin degistirilmesi ile birlikte temsilciliklere iglev
kazandirilmalidr.

* Harcamalar;

-Harcama talepleri ile ilgili olarak; ayrintili gerekee ile olur istenilmeli ve Yonetim Kurulu
oluru alindiktan sonra harcamalar gergeklestirilmelidir. Yapilacak harcamalar, oda
oncelikleri dogrultusunda belirlenmeli, oda yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak
yapilmast titizlikle takip edilmelidir.

-Oda etkinliklerinin denk biitge ile yapilmasina azami 6zen gosterilmelidir.

* Harcirahlar;

-Oda birimlerinde goérev alan veya gorevlendirilen her iiye ve personelin “Harcirah
Yonergesi’ne gore harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirli gelir-gider
evraki gibi harcirah formlart da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli, harcamaya
iligkin agiklayic1 bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykiri olanlar hakkinda, tiye ve personel
mutlaka uyariimali ve gerekli diizeltmeler yapilana kadar harcirah 6demesi yapiimamalidir.
-Genel Kurul dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi toplantilara
katilimlarda, kigisel araclarin kullanimlarinda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi saglan-
mali ve tek kisi ile yapilan seyahatler minimuma indirilmelidir.

* Avanslar;

-Yonetim Kurulunca gérevlendirilen iiyelere ve personele verilen avanslar i¢in Yonetim
Kurulu karar1 alinmali, personel ve gorev avanslarina it iglemler, Mali Igler Yonetmeligin
30.2 maddesi dogrultusunda yapilmali ve takip edilmelidir. Yonetmelik dogrultusunda
bir 6nceki avans kapatilmadan yeni avans isglemi yaptlmamali ve avanslarin siiresi igeri-
sinde kapatilmasi saglanmalidir. Yonetmelik dogrultusunda kapatilamayan avanslar i¢in
geciktirilmeden Yonetim Kurulunca hukuki iglemlere baglanilmalidir.

* Demirbaslar;

-Demirbag alimlari, kayitlar: ve giincellemeleri “Demirbag Yonergesi'ne gore tekrar
degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi yapilmamals,
kisisel kullanima tahsisli demirbaslara ait zimmet tutanaklar: mutlaka olusturulmali ve
yillik sayimlarin siiresi icerisinde yapilmasi saglanmalidir.

* Kasa Limitleri;

-Kasa limitlerinin giiniin ihtiyacina gore tekrar giincellenmesinin yani sira 6zellikle tem-
silciliklerde kasa limit agimlarinin 6niine gecilmeli ve bu dogrultuda gerekli takip, uyar1
ve iglemlerin yapilmas: gerekmektedir. Kasa limitlerini agir1 derecede agan ve siireklilik
gosteren durumlara izin verilmemelidir.

*Aidat;

-Oda’nin ana gelir kalemi olmasi gereken “iiye aidat1” toplama orany, 6rgiitlenme ¢aligma-
lar1 cergevesinde ele alinmali, Oda’nin 6rgiitlenme ¢aligmalar1 yaninda iiye aidat toplama
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oraninin da arttirilmasi saglanmalidir. Yapilan tespitlerde, kurullarda ve delegasyonda yer
alan iiyelerimizin de aidat borglar1 oldugu gortlmiistiir. Kurullarda ve delegasyonda

gorev alanlarin aidat borclarinin olmamasi icin azami 6zen gosterilmelidir.

* Fatura/Fis Takibi;

-EMO Mali Isler Yonetmeliginin 9.2 maddesi geregi; muhasebe figleri ve faturalar,
muhasebe yetkilisi ve sayman iiye tarafindan iglem kontrolii yapilarak ve gerekli acikla-
malar eklenerek imzalanir. Bu yonetmelik dogrultusunda aciklandig: sekilde hazirlan-
mayan fatura/figlere 6deme yapilmamast igin ilgililer tarafindan gerekli takibin yapilmasi
gerekmektedir.

* Karar Defterleri/Yazigsmalar;

-YK toplanti ¢agrilarinin giindemi belli olarak yapilmasi ve kayit altina alinmas: gerek-
mektedir. YK'da goriisiilen her konunun deftere iglenmesi ile birlikte, Karar defterinin
sayfalarinda paraf ve imzalar usuliine uygun olarak atilmali, varsa serhlerin agik ve anla-
stlir gekilde karar defterine iglenmesi gerekmektedir. Kararlar, acik ve anlasilir sekilde
alinmals, bog sayfalarinda YK olarak, gerekee ile iptali saglanmalidir.

-Kurumsal yazigmalarin, odamizin hiyerarsik yapist icerisinde yaptlmasi gerekmekte olup
bu konuda gerekli 6nem ve titizlik gosterilmelidir.

* Muhasebe;

-Odamiz i¢cin 6nemli bir mali yiik olugturan SGK ve vergiler yapilandirilmig ve diizenli
odeme saglanmig olup, ddemelerin aksatilmadan yapilmast titizlikle takip edilmelidir.
-Cek ve senetlerin vadesi icinde tahsili icin gerekli takip yapilmali, vadesinde tahsili
yapilamayan ¢ek ve senetlerin hukuki yoldan tahsili i¢in iglemlerin geciktirilmeden
baglatilmasi gerekmektedir.

-Muhasebe kayitlarinda (mizan) kapatilmayan, mutabakat saglanamayan, yillara sari
hesaplarin acilen kapatilmas: gerekmekte olup, bu isler i¢in gerekirse personel istihdami1
yaratilmalidir.

-Muhasebe kayitlarinin Mali Igler Yonetmeligi'nde yer alan “T'ek Diizen Hesap Plani”na
uygun olarak diizenlenmesi ve bu planda yer alamayan hesaplarin da eklenerek yonet-
melikteki “Tek Diizen Hesap Plani”nin giincellenmesi gerekmektedir. Bu diizenleme
yapilincaya kadar da bu planda olmayan hesaplar ile ilgili olarak merkez muhasebe ile
mutabakat saglanarak iglem yapilmas: gerekmektedir.

-Mahsuplagma iglemlerinin giincel olarak yapilmasi, geriye doniik borg/alacak iglemlerinin
birikiminin dniine ge¢erek muhasebe iglemlerinin daha saglikli yapilmasini saglayacaktir.
-EMO Mali Igler Yonetmeligi, giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmeli ve uygulama
birlikteligi saglanmalidur.

* Insaat/Tadilat Isleri;

-Mevcut hizmet binalar1 ve yeni yapilan hizmet binalarina ait insaat ve tadilat islerinin
subeler ile birlikte merkezi diizeyde de takibi yapilmalidir. Bu amacla ingaatin hizmete
alinabilmesi icin gerekli tiim ingaat, ofis ve tefrisat malzemelerinin belirlenmesi, belirli
bir i programi dahilinde takibinin yaptlmasi ve gerekli mali ve malzeme degisikliklerinde
de YK’dan olur alinmasi gerekmektedir.
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+ iktisadi Isletme Kurulusu;

-Muhasebe kayitlarindaki (mizan) 159, 320 ve 340 hesaplarin mutlaka aragtirtlmasi ve
kapatilmasi gerekmektedir. Bu hesaplar uzun stiredir devam etmekte olup gerekiyorsa
ek gecici personel istihdamui ile hesaplarin giincellenmesi gerekmektedir.

-IKS kapsaminda hizmet alimi iglerinin, Satin Alma Yonetmeligi dogrultusunda yapilmast
gerekmekte olup, sézlesmesi dolan isler icin yeniden ihaleye ¢ikilmasi veya sézlesme
hiikiimleri dogrultusunda YK karar1 ile ek sézlesmeler yapilmalidir. Bu iglemler yapil-
madan hizmet alimi kesinlikle yapilmamalidir.

-Kiralik araclar ile ilgili olarak, kullanicidan kaynakli hasar ve trafik cezalar1 kullaniciya
riicu edilmelidir.

* Genel Degerlendirme;

-EMO ve IKS’de muhasebe birliginin saglanmast icin hizmet ici egitimlerin gercekles-
tirilmesi ve belirli araliklar ile tekrar1 gerekmektedir.

-EMO ve IKS muhasebe hesaplarinda birbirine benzer farkli hesap numaralar1 bulun-
makta olup bu durum karigikliga yol agmaktadir. Muhasebe programinin tekrar gézden
gecirilerek sadelestirilmesi muhasebenin takibini kolaylastiracaktir.

-Bankalardaki mevduatlarin vadeli hesaplarda degerlendirilmesi, Odamiza ek gelir sag-
layacak olup bu konuda Genel Merkez gerekli takipleri yapmalidur.

-Denetleme Kurulu galigmalarina, Odamiz muhasebe ¢aliganlarinin katilimi, denetle-
melerin muhasebe acisindan daha verimli yapilabilmesi icin gereklilik arz etmektedir.
Bu caligmalara, gerek duyulmas: halinde merkez muhasebe elemanlarinin katilimimin
saglanmast i¢in personel gorevlendirilmesi gerekmektedir.

-Denetlemelerin, giintimiiz sartlarinda daha verimli yapilabilmesi i¢in Denetleme Kurulu
Yonetmeligi'nde degisiklik yapiimas: gerekmektedir. Genel Kurulumuzda gerekli degi-
sikliklerin yapilmasi onerilmektedir.

-Danigma, Koordinasyon ve Komisyon ¢aligmalarinin, pandemiden kaynakli olarak yeteri
kadar yapilamadig1 bir gercek olsa da, ortak yonetim anlayigi, sorunlara ortak ¢oziim
tiretme ve orgiitlenme agisindan bu ¢aligmalarin Tiztiglimiiz dogrultusunda yapilmasi
icin azami gayretin gosterilmesi 6nem arz etmektedir.

* Mesleki Denetim Uygulamalari;

-Yapilan denetlemelerde, mesleki denetim uygulamalarinin genelde giincel olarak yapil-
madig gorilmiistiir. Kayit altina alinan iglemlerin SMM belgesi yenilemeleri sirasinda
isleme konuldugu tespit edilmig olup, 6rgiitiimiiz agisindan 6nemli olan bu ¢aligmalarin
tiim gubelerde uygulama birlikteliginin saglanarak, giincel olarak takibi i¢in gerekli giri-
simlerin yapilmas: 6nem arz etmektedir.

47. Dénem Denetleme Kurulu

359




47.DONEM DENETLEME KURULU DENETIM TAKVIMi

DENETLENEN 47.DONEM | 47.DONEM | 47.DONEM | 47.DONEM | 47.DONEM | 47.DONEM

SIRA | BiRim L.DENETIM | 2.DENETIM | 3.DENETIM | 4DENETIM | 5.DENETIM | 6.DENETIM
1 ODA MERKEZ 23102020 | 20.01.2021 | 24.25/04/2021 | 12.16/07/2021 | 14-15/10/2021 | ~ 2.02.2022
2 MERKEZ IKS 24102020 | 20.21/01.2021 | 24.25/04/2021 | 12.16/07/2021 | 14-15/10/2021 |~ 3.02.2022
3 ADANA SUBE 28112020 | 12.16/07/2021 | 27.11.2021
4 ANKARA SUBE 7.112020 | 24.25/04/2021 | 14.10.2021

5 ESKISEHIR SUBE 03.10.2020 | 12.16/07/2021 | 12.11.2021

6 IZMIR SUBE 21.01.2021 23.06.2021 23.12.2021

7 ISTANBUL SUBE 31.10.2020 | 01-02/07/2021 | 18-19/01/2022

8 KOCAELI SUBE 31.10.2020 | 12.16/07/2021 | 15.12.2021

9 BURSA SUBE 25.26/01.2021 | 29.06.2021 17.12.2021

10 ANTALYA SUBE 7.11.2020 | 12.16/07/2021 | 19-21/11/2021

1 GAZIANTEP SUBE | 26.01.2021 | 16.17/06/2021 | 5.11.2021

12 DENIZLi SUBE 22.01.2021 23.06.2021 12.11.2021

13 SAMSUN SUBE 21.11.2020 | 12.16/07/2021 |  2.12.2021

14 TRABZON SUBE 22.11.2020 | 12.16/07/2021 |  2.12.2021

DIYARBAKIR
15 SUBE 22.01.2021 16.06.2021 5.11.2021

16 MERSIN SUBE 29.11.2020 | 12.16/07/2021 |  28.11.2021

Genel Merkez’de dosya {izerinden denetim

Yerinde denetim
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