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EMO GENC ADANA SUBE BIiLDIRiSi

MESLEK iCI EGITIM VE YETKIN MUHENDISLIK

Durun bir saniye bu yetkin, yetkili, uzman, anlayan miihendiste nerden
cikt1? Biz mevcut durumdan memnunduk. Evet belki is bulmakta
zorlaniyorduk, ise uyum saglamakta zorlantyorduk. Teorik egitimin saha
bilgilerininancakyiizde 1 0kadarini tuttugunuduyuyorduk. Ulkemizdebir
cok iiniversitede mithendislik egitimi verilmesine karsin, sadece bir kag
tiniversiteden mezun olanlar dncelik kazaniyordu, bir ¢ok iiniversitenin
miihendislik egitimi vermekte yetersiz kaldigim1 biliyorduk. Ama
halimizden memnunduk, bize gore aslinda miihendislikte yapmiyorduk.
Peki bu durum neler doguruyordu, ucuz, kalitesiz piyasanin istekleri
dogrultusunda hareket eden ama vasati asamayan bir miihendis
toplulugu. Ve sonuglari! Kagmilmaz depremlerden sonra yasananlar,
hizli tren facialar1 ve benzeri durumlar, ayrica meslek alanimiza yapilan
saldirilar da cabasi, yurt disindan miithendis alimi. Peki ya biz, tabi ki
halimizden memnun degildik ama 6nemli olan mezun olabilmekti ve
bir sekilde olunuyordu da. Ve ¢alisma sahasina inildiginde karsilagilan
zorluklar. Cilinkii miihendisligin bir tanimi ve diizenlemesi ortalikta

yoktu, mevcut olan yasalarin sonuglar1 da ortadaydi.

Bu kisa durum degerlendirmesinden anlasilacagi {izere miihendislik
alaninin diizenlenmesi bir zorunluluk halini almisti. Ve mevcut
caligmalar mesleki yeterlilik tizerinde yogunlagsmustir.

Yapilan caligmalar bazi ana bagliklar altinda degerlendirilmelidir.
Miihendisligin tanim1, mithendisin egitimi ve mevcut sorunlar ¢oziimleri
ve Oneriler. Ama dncelik bakis acis1 nasil bir mithendislik? Bunun i¢inde

neyi amacladigimiz énemli.
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Miihendislik Nedir?

Mevcut tanimlamalardan yola ¢ikarak miihendislik: Abet (Miihendislik
ve Teknoloji akreditasyon kurulu)’e gore: ‘Miihendislik egitim deneyim
ve pratik ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin dogal gii¢
ve kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate
alinarak ve miihendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler
gelistirilmesi ugrasidir’.

CNISF(Fransiz Miihendisler ve Bilim Insanlari Ulusal Konseyi)’e
gore:

‘Toplumun beseri toplamsal ve ekonomik Ogeleri gz Oniinde
bulundurularak, belirtilmis bir gereksinime, kararlagtirilmis rasyonel
kriterlerden hareketle imkanlar dahilinde ki en iyi cevab1 vermek {izere;
kisiler, soyut veriler ya da maddi araglar organizasyonu sistemini
tasarlamak gerceklestirmek ve igletmek igin, bilimsel ya da teknik
agirlikli bilgi ve yetenek kullanan bir ekonomik 6gedir.’

(Cagdas anlamda miihendislik sanayi devriminin bir ihtiyaci olarak
ortaya ¢ikmustir. Ozellikle agir sanayinin bilgi ve teknoloji ihtiyacin

karsilayarak kafa ve kol emegini birbirinden net olarak ayirmistir.

Miihendislik Egitimi ve Sorunlari

Miihendislik egitiminin temeli bireyin kisiliginin olugtugu iiniversite
oncesi egitimle baglar. Bu ac¢idan iilkemizde siiregelen ezberci egitim
anlayis1 yerine soru sormayi On plana c¢ikaran, ezberletmek yerine
aragtirmaya yonlendiren, Ogrenmeyi Ogreten ve bireyin kisiliginin
Ozglirce gelismesine izin veren bir ortadgretim egitimi miithendislik i¢in
cok onemlidir.

Ulkemizde, bu saydiklarimizin tam tersine ezberci, 6grenmeye degil,
bilgi depolamaya yonelik, mesleki branglasmaya Onem vermeyen
bir ilk ve orta dgretim egitim politikas1 uygulanmaktadir. Avrupa’da
durum mevcut durumumuzun tam tersine 12 yillik bir ortadgretim

stireci sonunda alinacak lisans egitimi dogrultusunda branglagsmaya
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yoneltmektir. Tiim Avrupa tarafindan kabul edilen Avrupa miihendis
unvanini alabilmek i¢in bu 12 yillik egitim sart kosulmaktadir.
Ulkemizde mevcut durum, toplam 65 iiniversitede verilen 4 yillik
miihendislik diplomasini alan her birey miihendislik meslegini icra
edebilmektedir. Yine mesleki deneyimden yoksun disipliner bir egitim
anlayisiyla verilmekte olan miihendislik lisans egitimi zaman zaman
insan hayatini tehlikeye sokacak durumlar ortaya ¢ikarmaktadir.
Ulkemizde insan giicii planlamasi yetersiz kalmis 1980’den sonra
durma noktasina gelmistir. Bu nedenle egitim, insan giicii, istthdam
dengesi kurulamamistir. Hangi is kolunda ne kadar miithendise ihtiyag
oldugu belirlenememistir. Bu durum yanlis meslek segimlerine sebep
olmaktadir. Bunun sonucu olarak yeterli teknik donanima sahip
olmayan miihendisler zaten kisithi olan is sahalarinda da istihdam
edilememektedirler. DPT 2000 y1li verilerine gore 3 miihendislik alani
disindaki biitiin miihendislik alanlarinda ihtiya¢ fazlas1 goriilmektedir.
Genis capli projelerde yabanci miihendislere olan talep bu durumun
sonucudur. Toplam 65 iiniversitenin 94 fakiiltesindeki 341 boliimde 39
farkli isimde miihendislik programi bulunmaktadir. Bu durumun sonucu
olarak tniversiteler arasi egitim kalitesinde de 6nemli faklilagmalar

dogmustur.

Miihendisligi tanimina gelirsek, Avrupa Birligi dahilinde hizmetlerin
sinirlar arasi serbestge dolasabilmesi i¢in bazi diizenlemeler yapilmustir.
Avrupa ulusal miithendis orgiitleri federasyonu (F EANI) miihendislik
meslekleriileilgilikalitedegerlendirmesi(akreditasyon)uygulamalarinin
bir Avrupa Standardi olmasi i¢in ¢aligir. En etkili ¢aligma alanlarindan
biriside Avrupa Miihendisi(EUR-ING) unvani vermesidir.

FENAI tarafindan ortak bir miihendislik tanimi olusturup iilkeler
arasindaki farkliliklar1 gidermek ic¢in Avrupa Mihendisi Fikri ortaya
cikmistir. Avrupa Miihendisi olabilmek i¢in tiye iilkeler tarafindan ortak

sartlar konulmustur. Bu sartlar:
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-12 yillik ortadgretim

- Asgari 3 yillik yiliksek Lisans programi

- 2 yillik FEANI tarafindan taninmis olan bir kurumda mesleki deneyim
olarak kabul edilmistir.

Ulkemizde bir egitim akreditasyon sistemi bulunmamasindan dolay:
kimi {iniversiteler Abet (Miihendislik ve Teknoloji akreditasyon kurulu)
tarafindan akredite edilmektedir. TMMOB’ninde i¢inde bulundugu
MUDEK (MUHENDISLIK PROGRAMLARI DEGERLENDIRME
VE AKREDITASYON DERNEG]) iiniversite programlarim akredite

etmeye baslamistir.

Bilim ve teknoloji gelistikge mesleki yenilenme de zorunluluk haline
gelmistir. Yeniliklerden uzak duran bir miihendisin meslegini icra
edebilmesi miimkiin degildir. Bu durumda meslek hayati boyunca
egitim alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte akademik
teorik egitimin kusursuz verilmesi halinde bile mesleki pratikten kopuk
bir egitimin yeterli olmayacagi ortadadir. Mesleki uzmanlagmanin
gerceklestirilebilmesi i¢in dogru bir meslek i¢i egitim programi
diizenlenmelidir. Son yillarda TMMOB’ye bagli Meslek odalarinda bu
dogrultuda calismalar yiiriitilmektedir. Bu ¢aligsmalar heniiz ¢ok yeni
olup, zaman igerisinde edinilen deneyimlerle, goriis ve Onerilerimizle

zenginlesecek daha diizgiin isler bir hal alacaktir.

Mesleki Yeterlilik

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizli gelisimi ile, mesleki detay ve
branglagsmalarin 6nemi artmistir. Bu durum sebebiyle, iiniversiteden
yeni mezun olmus bir miithendisin, egitim sistemindeki tiim sorunlari
goz ard1 etsek dahi, aldig1 diplomanin tiim detaylarina hakim olmasini
bekleyemeyiz ve kabul etmeliyiz ki lisans egitimi siirecinde ve
devaminda, miihendisin, ¢aligacagi alan {izerinde mesleki egitimine

devam etmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
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mevcut mithendislik, mimarlik yasas1 17 Haziran 1938 tarihli ve 3458
sayil1 yasa ile dlizenlenmistir. Yasaya gore miihendislik ve mimarlik
unvani ile sanat icra edebilmek i¢in diploma sahibi olmak yeterlidir.
Higbir deneyim ve bilgi birikimine bakilmaksizin diploma sahibi tiim
miihendislere sinirsiz imza yetkisi verilmektedir.

Kapitalizmin dogas1 geregi mevcut piyasa kosullarinda, tek derdi
karlarinin maksimizasyonu olan sirketler, ucuz isgiicti kullanmak adina,
mesleginin ehli olmayan miihendisler ¢alistirabilmektedir. Firmalarin
bu sorumsuz tutumunun yam sira bireysel olarak miihendisler de
para kazanabilmek icin, yeterli olmadiklart miihendislik alanlarinda
hizmet iiretebilmektedirler. Bu gibi tutumlar, dogrudan kamu hayatini
ve menfaatini tehlikeye attig1 gibi, ucuza ¢alistirilan miihendisin ve
konunun uzmani1 miithendisin emeklerinin gasp1 anlamina gelmektedir.
Ve bunun hazin sonuclar1 ortadadir. 17 Agustos depremi, hizli tren
facias1 ve bizim meslegimizi ilgilendiren konulardan biri olan elektrik

sebekesine bagl olarak ortaya ¢ikan yanginlar veya ¢arpilmalar.

Biliyoruz ki gilinlimiizde gen¢ miihendislerin biiylik boliimii 6zel
sektorde isttihdam edilmektedir. Firmalar, mithendis alim1 yaparken 65
tiniversitenin birka¢1 disindaki gen¢ miihendisleri ya istememekte ya
da ¢ok diisiik ticretlere calistirmaktadir. Tiim bu meslek i¢i denetim,
miihendislik etigi ve liniversiteler arasi esitlik problemlerine, meslek
odalar1 ve oda 6grenci komisyonlari olarak birlikte ¢oziimler aramamiz
gerekmektedir. Bu konuda ki somut ¢6ziim arayislarindan bir tanesi
mesleki yeterliligin denetim atina alinmasi ¢aligmasidir. Bu konuda
mesleki yetkinlik, yetkin miihendislik ve yeterli miihendislik adlari
altinda ¢esitli denemeler TMMOB’ye bagli odalarda yapilmaktadir.
Meslek ici egitim, mesleki deneyim ig¢in belirli bir siire, staj gibi
konular yetkili miihendislik tartismalarinin temelinde bulunmaktadir.
Yakin tarihimiz, yetkin olmayan miihendis imzalarinin insan hayatina

verdigi zararlarin 6rnekleriyle doludur. Bu denetim, toplum ¢ikarlarini
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savunmakla birlikte ¢alisan miihendislerin ¢ikarlarint da daha 6nce
belirttigimiz sebeplerden dolay1 koruyacaktir. Verilen belge, hangi
tiniversiteden mezun olursa olsun, miihendisin konusunda yetkili
oldugunu ispatlayici nitelikte olacaktir. Bu sayede {iniversiteler arasi
esitsizlik en aza inecektir. Bu branglasma, biiytik ¢apli ve riskli projelerde
Avrupalt mithendis talebinin de biiyilik 6l¢ii de Oniine gececektir. Bu
noktada temel sorun denetim yetkisinin kimin elinde olacagi sorunudur.
Biz, bu konuda, emekten ve insandan yana taraf olan TMMOB’ye bagl
odalarin tiim bu denetim yetkilerini elinde bulundurmasindan yanay1z.
Ancak bu sayede bu belgelendirme gercekten toplumun ve mithendisin

cikarlarii koruyacaktir.

Yetkili miihendislik konusuna endiseyle bakan, elit bir miihendis
zlimresi olusturacagma inanan, odalarin yoOnetimleri ve anlayislari
degismesi halinde tehlikeli sonuglarin dogabilecegini, bu yasalarin
kiiresellesen sermaye tarafindan dayatildigini diisiinen, sorunun
lisans egitimi siirecinde ¢Oziilmesi gerektigini sdyleyen miihendis
ve miihendislik 6grencileri de bulunmaktadir. Unutulmamalidir ki,
miihendislik etigi geregi toplumun ¢ikarlart her zaman miihendisin
cikarlarindan daha Onceliklidir. Kaldi ki, belgelendirme elit bir ziimre
olusturmaz, aksine iiniversite sonrasi firsat esitliginin dniinii acar. insan
hayatin1 dogrudan etkileyen hekimlik meslegi nasil yillarca siiren bir
branslasma egitimine tabi tutuluyorsa, miihendislikte de bu durum
s6z konusu olmalidir. Birileri paraya hayati 6nem verdikleri i¢in mali
miisavirler meslek igerisinde staj goérmektedirler. Bizim icin hayati
onemde olan tek sey “hayat olmalidir”. Lisans donemi bir¢ok sorunun
tistesinden gelinebilecegi tiimiiyle hakli bir goriistir. TMMOB’ nin bu
konuda miicadele ettigi de su gotiirmez bir gergektir. EZitim sorunu
hepimizin alanlarda elbirligiyle miicadele etmesi gereken bir sorundur.
Unutmamaliy1z ki kusursuz bir teorik lisans egitimi, yetkili miithendislik

gibi, sorunlarin ¢oziimiii¢in bir adim olacaktir. Kaldikisorunlariniizerine
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gitmek i¢in, egitim sorununun ¢oziilmesini bekleyemeyiz. Elimizde
olan imkanlarla miidahale edebildigimiz her alana miidahale etmek
zorundayiz. Avrupa birligi siireci ve bu siirece bagli anlagsmalardan 6rnek
olarak GATS siirecinde benzer yasalarin yiirtirlikkte oldugu dogrudur.
Onemli olan bizim bu yasalara nereden baktigimizdir. Ekonomik mi?
Insani mi? Bu ayrimi iyi yakalamak gerekmektedir. Avrupa Birligi
dahilinde ki sermaye cevrelerinin 301’e karsi olmasi, Tiirkiye’deki
demokrasi yanlilarinin bu yasaya taraf olmasini gerektirmez. Mesleki
yeterlilik ile ilgili diizenlemelere de bu agidan bakmamiz gerekir.
Kamu menfaatinden yana tavir aligimiz i¢in, insanlarin yasama hakki
s6z konusu oldugunda tiim mesleki ¢ikarlarimizdan vazge¢meyi goze
alabilecegimiz i¢in bu diizenlemelerin gerekliligini savunmaliyiz.
Odalarin yonetim ve anlayislarinin degismesi ve bu sartlarda
uygulamalarin olumsuz sonuglar doguracak sekilde isletilmesi olasidir.
12 Eyliil siirecinde oda yoneticilerinin tutuklanmasi buna bir 6rnektir.
Fakat bu paranoyayla yasanilamaz. Meslek odalarimizda, emekten ve
insandan yana yonetim anlayisinin devamini saglamak ve bunun i¢in
miicadele etmek hepimizin gorevi olmalidir. Gelecegimizi korkular
lizerine inga etmek yerine adaletsizligin lizerine gitmeli, gelecegimize

sahip ¢ikacak cesareti gostermeliyiz.

EMO Adana Sube Ogrenci Uye Komisyonu
Alper KOCA, Avni Atakan GUZEL, Recep ASLAN, Servet
TASPINAR
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