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Sanayi Kongresi, 16-17 Aralik tarihlerinde Milli

Kutiphane’de gerceklestirildi. “Bélgesel Kalkinma
Oncelikli, istihdam Odakli Sanayilesme” ana temasiyla
dizenlenen kongre kapsaminda ilk gin EMO 42. Dénem
Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag’in yonettigi “Sana-
yide Teknoloji, Enerji ve Gevre” konulu oturum yapildi.

TMMOB adina Makina Muhendisleri Odasi (MMO) ta-
rafindan dlzenlenen Sanayi Kongresi, 16 Aralik 2011
tarihinde acilis konusmalariyla ¢alismalarina bagladi.
MMO Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, gegen
Sanayi Kongresi’nden bu yana yasanan gelismeleri 6zetle
siralarken, “sendikal alani zayiflatici girisimler, glivencesiz
calisma bicimlerinin yayginlastinimasi, bayuk élcekli sa-
nayinin serbestlestirme ve dzellestirmelerle tasfiyesi ile i¢
ice gecmis bir ekonomi politika bitlnliglne” isaret etti.
Gakar, konusmasini sdyle strdurdu:
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“Bu politikalar 1980 sonrasinda gtindeme gelen devle-
tin ekonomideki roliniin sermaye lehine kiigdltilmesi,
sanayiye yénelik stiibvansiyonlarin blytk élgtde kaldl-
rilmasi, blytik blcekli sanayi kuruluglarinin ézellestiril-
mesi, sabit sermaye yatinmlarinda gerileme yasanmasi,
Gdmriik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim sektrlerde
korumaciligin asgariye indirilmesi, sanayinin emperya-
lizmin egemenligindeki kiiresel rekabette diga bagimli
fason Uretime yénelik bir yapiya bdrdindlrilerek zayif-
latilmasi, ithalata bagimli ihracat olgusu ve yabanci
sermaye ile rantiye lehine olan finansal hareketliligin
uretim, yatinm, istihdam ve kalkinma gerekliliklerinin
Ontine gegmesi ile bir bittinltik arz etmektedir.”

‘Sanayimiz Koéturum Kilindr’
|
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sanayisinin “kéturim kilindigini” kaydeden Ali Ekber Ca-
kar, sanayide artan taseronlasmaya dikkat cekti. Sanayide
kuresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yéntem ve modeller
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araciliglyla; “esnek Uretim”, “yalin Uretim”, “toplam kalite
yOnetimi”, “zamaninda Uretim” ve benzeri kavramlar ile
rekabeti korikleyen bir ortam yaratildigini anlatan Cakar,
karin azamilestiriimesi, Gcretlerin dislrilmesi, isglicl is-
tihdaminin azaltlmasi ve buna kosut olarak mihendisin

islev ve iradesinin de minimize edildigini s6yledi.

“1980’den 2010’a sanayide teknolojiye gére yogunlas-
ma oranlari; emek yogun ve 6lgek yogun sanayilerde
gerilemis, yalnizca kaynak yogun sanayilerde ylkselis
olmustur” saptamasini yapan MMO Y6netim Kurulu Bas-
kani Cakar, blyime rakamlarinin ardinda yatan gercegi
soyle ortaya koydu:
“Biittin ‘blytme’ séylemlerine karsin gergeklegen
ve 6ngbrilen buydme oranlariyla birlikte Tirkiye’'nin
2008-2013 dénemi ortalama bliylime orani ylizde
2.4 olacaktir. Biiyiime sabit sermaye yatirimlarina
dayandinimadigi miiddetce, gercek bir biyimeden
s0z etmek olanaksizdir. Kamu artik dretken olmayan,
katma-deger yaratmayan ve istihdami éngdrmeyen
yatinmlari yapmakta, bélgesel kalkinma projelerine
girmemektedir. Mevcut ‘blyiime’ olgusu, ekonominin
sanayi ve tarimsal tiretime ve yatinmlara dayandiriimasi
yerine sicak para akimina bagl mali aracilik hizmetleri,
ulastirma, depolama, haberlesme ile toptan ve pera-
kende ticarete dayalidir.

Ayrica buyume ile sanayilesme-kalkinma-istihdam-gelir
dagiimi ve verimlilik ile istihdam arasindaki baglar da ta-
mamen kopmus durumdadir. Verimlilik ile amaglanan, ger-
cekte, birim Uretimde daha az emegin kullaniimasidir.

2002-2010 dénemi blyiime ve istihdam degisimi dederle-
ri yilik blyGme orani ytzde 4.6 olurken, istihdamda ‘buyu-
me’ ylizde 0.2 oraninda olmustur. Kamuoyunda ‘istihdam
yaratmayan blytume’ denilen durum da budur.”

‘sibre Sermayenin Lehine’

Konusmasinda ulke ekonomisindeki cari acik ve dis ticaret
acigi sorunlari ile faturanin vergi artiglar ve zamlar aracili-
diyla halka 6detimesine de deginen Cakar, “Ulusal gelirde
dinya 17.si olan Turkiye kisi basina diisen gelirde ise
57. siradadir ve kisi basina gelirin dagiiminda, bélisim
politikalarinda ibre mutlak bir sekilde sermaye gugclerinin
lehinedir. Ozetle Tirkiye, uluslararasi dalgalanmalar
disinda da yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlk
icindedir” uyarisini yapti.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Cakar, bélgesel esitsiz-
liklere de dikkat cekerken, bolgesel kalkinma ajanslari
araciligiyla strdurlen politikayr da s6yle degerlendirdi:
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“Gercek bir bolgesel planlama ve bélgesel kalkinma
politikasi yoktur. Konu Bblge Kalkinma Ajanslari tizerin-
den uluslararasi sermayeye olanak taninmasina havale
edilmigtir. Esnek ydnetim ve serbest yerel dinamikler
anlayigina dayandirilan ‘bélgesel kalkinma’ yaklagimi,
kamu 6ncliliigtindeki ulusal/merkezi-bélgesel kalkin-
ma perspektifini dislamaktadir.”

Bagimsiz, Planh Kalkinma
Vurgusu

Cakar, kapitalizmin azami kar hirsina karsi emegin ve
insanin korunmasi gerektigini, bu anlamda da ¢ok ra-
dikal adimlar atiimasi gerektigini anlatirken, “ekonomik,
sosyal, kulturel, bélgesel ve ulusal bir kalkinma vizyonu”
olusturulmasi zorunlulugu Uzerinde durdu. “Uluslararasi
konjonkttr, Tlrkiye’nin emperyalizme bagimlilik gercegdine
karsin, bu acidan uygundur. Zira kriz ile birlikte ulusal
ekonominin tum sektérlerinin yeniden planlanmasi, yeni
paradigmalar ve yaklasimlar olusmasi icin arayislar s6z
konusudur ve hatta buna krizden énce baglayan Ulkeler
bile vardir” diyen Gakar, emperyalizmden bagimsiz siyasi
biriradeye; planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl,
toplumcu bir yaklasim ve modele olan gereksinimin altini
cizdi. Gakar, “Bu yénde Turkiye’nin énlinde tek secenek
bulunmaktadir. Buttn dis iligkilerini gbzden gegirerek,
bagimsizligi benimsemek; planl bir kalkinma ve istih-
dam odakli sanayilesmeden, etkin ve yatirm kararlari
ile buttinlesmis, muhendisten, bilim, Ar-Ge ve teknolojik
gelismeden yana, kendi kaynak ve-birikimlerine dayali bir
Ulke ve ekonomi yaratmak” diye konustu.

‘Sanayi Kongrelerimiz Tarihsel
Direnc Noktasr’
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da
acilis konusmasinda, Sanayi Kongresi'nin dnemini “Bu
kongremiz gerek ithal ikameci modeldeki kalkinma
cabalarinin sorunlarina gerekse neo-liberal dénemin
sanayisizlestirme diyebilecegimiz ¢6zlcu etkilerine karsi
tarihsel bir direnc olusturmakta ve sanayi ile baglantil
her bir parametreyi degerlendirmektedir” sézleriyle or-
taya koydu. So@anci, bilim, teknoloji ve sanayilesme ile
toplumsal gelisim arasindaki bagdlantiya iliskin olarak su
saptamalari yaptr:
“Bilim, teknoloji, sanayilesme olgularinin; toplumlari
gelecege dogru devindiren temel gligler arasinda ol-
makla birlikte, kendi baglarina bagimsiz bir gergeklige
ve gelisme cizgisine sahip olmadiklari gibi toplumsal
ekonomik yapi bigimlenigine ve belirli tretim iliskilerine
bagl olduklarini belirtmek gerekir.
Glintimiizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi bir
bugtinii ve daha iyi bir gelecek icin degil, daha fazla
kér icin, emperyalist glicler ve ¢okuluslu sirketlerin



rekabet gliglerini ytikseltmek igin kullaniimaktadir. Bu
glgler arasinda keskinlesen rekabet bilim, teknoloji
ve sanayi politikalarina hizla yansimaktadir. Enerji, tek-
noloji, ticaret, finans ve iletisim aglarnini ele gegirmek
i¢in kiyastya bir yans vardir. Kisaca, sanayi, tasarim,
bilgi ve teknoloji Liretimi birer hegemonya araci olarak
Kkullaniimaktadir.”

Yeni Somurua Modelinin Ayaklar:
Ulkemizde bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin top-
lumsal fayda esasli bir anlayisla ele alinmadigina dikkat
ceken Soganci, “Bilimin egitim sireclerinden baslayarak,
uretime ve toplumsal ihtiyaglara yénelik olmasi ile sana-
yilesmedeki roll gugsuzdir” saptamasinin dayanaklarini
da soyle siraladi:
“Sanayide yabanci lisans egemenligi bulunmaktadir.
Imalat sipariglere ve fason (retime endekslidir. Top-
lumsal kalkinma amacindan uzak sanayi stratejileri,
uluslararasi entegrasyon ve isbélimunt gézetir bir
icerikle emperyalizm tarafindan dayatiimaktadir.
Bugtin biytik élcekli sanayi tretimini, merkezi ulusal
plani ve bu plan kapsamdaki bélgesel kalkinmayi
dislayan bir sermaye birikim modeli uygulanmaktadir.
Bu modele gegis ile az ve orta gelismig llkelerdeki
ithal ikameci uygulamalari iceren lretim ve istihdam
rejiminden vazgecilmistir. Bugtin bilgi tekellesmesini,
yliksek teknolojiye dayall sanayi (retimini ve finansal
organizasyonlari merkezde tutan, ancak kirli, hantal

ve katma degeri dlstik sanayi lretimini az ve orta
gelismiglikteki lilkelere kaydiran, esnek Uretim-esnek
istihdami esas alan, béylece emegin 6rgiitlenme
kogullarini gliclegtiren, mihendisligi dislayan, tretim
streglerini pargalayarak bir Uretimin cesitli bélimle-
rinin degisik Ulkelerde yapilmasini saglayan yeni bir
birikim ve sémdirii modeline gecilmistir.”

Acllis konusmalarinin ardindan Prof. Dr. Korkut Boratav,
“Dinya ve Turkiye Ekonomisinin Genel Dederlendirilmesi”
baslikli sunumunu gerceklestirdi. Yogun ilgi goren agilis
oturumunun ardindan insaat Mithendisleri Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Serdar Harp’in baskanliginda “Sanayide
Politikalar ve Degisimler” baslikli ilk oturum gerceklesti-
rildi. Bu oturumda, Prof. Dr. Gulten Kazgan “Diinya ve
Turkiye’de Sanayi Politikasi ve Degisimler” konulu, Prof.
Dr. isaya Usiir de “Sanayi ve Sanayilesme Kavramini
Yeniden Dusunmek” konulu sunumlarini yaptilar.

Sanayide Teknoloji, Enerji ve
Cevre Oturumu

ilk gtin diizenlenen ikinci oturum ise “Sanayide Teknolo-
ji, Enerji ve Cevre” basligi altinda yapildi. EMO Yénetim
Kurulu Baskani Cengiz Géltas’in yonettigi oturumda Prof.
Dr. Hacer Ansal “istihdamda Teknoloji Sorunlan”, Prof. Dr.
Caglar Guven ise “Enerji ve Gevre Politikalari, Teknolojiye
Etkisi” konulu sunumunu yapti.
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Isik Universitesi'nden Prof. Dr. Hacer Ansal, mikroelekt-
ronik ve bilisim basta olmak Uzere yeni teknolojilerin
hem Urunlerde hem Uretim sUreclerinde hem de calisma
alanlarinda blyuk dénustmlere yol agtigini, istihdami etki-
lememesinin de mumkuin olmadigini kaydetti. Tlrkiye’nin
kriz yillar disinda yiksek ekonomik blyUme oranlari ve
sermaye yatirimlarina ragmen istihdam yaratamamis
olduguna dikkatleri geken Prof. Ansal, bu biyimenin
temellerini s6yle irdeledi:

Verimliligin Ardinda Emek

Somiirusu Yatiyor
“Bliytime artan verimlilikten kaynaklaniyor. Ancak bu
emek Uretkenligi arkasinda neyin yatti§i fazla irdelenmi-
yor. Acaba emek verimliligi arkasinda yatan sey nedir?
Haftalik ortalama galisma saatinin 56 saate kadar ¢iktigi
gériiliyor. Calisma saati artirilarak verimlilik saglan-
maya calisiliyor. Calisma saatleri artirilarak verimlilik
saglanmaya calisiliyor.”

Kriz nedeniyle isten cikarilan iscilerin yeniden ise alinma-
maslyla emegin daha yogun calismasi ve verimlilik artisi
saglandigini anlatan Ansal, 2007 yilinda sanayideki her
100 kisiye karsin bugtin 95 kisinin istihdam edilir olduguna
isaret etti.

Teknolojik issizlik Gercegi

Klcuk isletme ve fason Uretime dayall esnek istihdam
modeline de deginen Prof. Ansal, sabit sermaye yatirmla-
rinin genelde yeni teknolojiye yapildigi dikkate alindiginda
mikroelektronigin emegi ikame edici 6zelligi oldugunun
gorildagund sdyledi. Buna “teknolojik igsizlik” denildigini
kaydeden Prof. Hacer Ansal, yeni teknolojilerin kullanimi
ile Uretim ve kalitenin arttigini, ancak istihdamin da azal-
digini belirtti. Yeni teknolojilerin isglclini nicel olarak etki-
lerken, nitel olarak nasil etkiledigi konusunda kiminin vasif
kazandirdig, kiminin ise isglcunin niteligini distrdigind
iddia ettigini aktaran Ansal, burada “vasif” taniminin nasil
yapildiginin énemli oldugunun altini gizdi. Ansal, isginin
takdir yetkisi varsa, cesitli isleri bir arada yapiyorsa ve zihin
kullanimi s6z konusu ise vasifli bir emegin s6z konusu ol-
dugunu ifade ederken, “Tlrkiye’de gergekten vasif isteyen
islerin vasifsizlastirildi§ini gériyoruz” dedi.

istihdamin Feminizasyonu

Kadin istihdamini da ayrintili olarak irdeleyen Prof. Ansal,
kadinin vasifsiz olarak glivencesiz, dislk ucretli, atipik
isletmelerde isgiictine dahil edildigini, kadinlarin da aile
bltcesine katki koymak adina isgticli piyasasina katildikla-
rini anlatti. Danimarka, Hollanda, Aimanya ve Belgika gibi
llkelerde her 3 kadindan birinin kismi zamanli ¢alistigini,
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“istihdamin feminizasyonu” denilen bir olgunun oldugunu,
Tarkiye’de ise dinyadaki bu gidise tamamen ters bir se-
kilde kadinlarin isgictine katiiminin 1950’lerden itibaren
azaldigini, yuzde 40’lar diizeyinden 2000’li yillarda ylzde
20’lere dlstliguni kaydetti. Tlrkiye’nin Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programr'nin (UNDP) verilerine gére Misr,
Urdiin, Fas, Suudi Arabistan ve Umman ile birlikte kadin
istihdaminin en az oldugu ulkeler arasinda yer aldigini
bildiren Prof. Ansal, ancak tarimdisi kadin istihdaminda
da bir artis oldugunu, bu anlamda bir istihdam feminizas-
yonundan s6z edilebilecegini de ifade etti.

Haftallkk Calisma Saatleri
Kisaltiimah

Kayitdisi nedeniyle esnek galismaya dair tam rakamlari
bulmanin mimkin olmadigini, kadin istihdaminin da y(iz-
de 60'inin kayitdisi oldugunu, bunun ¢ok ylksek bir oran
oldugunu kaydeden Ansal, AB Istatistik Ofisi (Eurostat)
verilerine gére de Turkiye’de tam zamanli kadin ¢alisanin
ylzde 18 dlizeyinde kaldigini belirtti. Daha yUksek egitimli
kadinlarin istihdaminda artis gérildiigiind, ancak tekno-
lojik yeniliklerden kadin istihdaminin daha da olumsuz
etkilendigini anlatan Prof. Ansal, teknolojik gelismelerin
uygulanmamasini 6nermedigini ifade ederken, istihdam
sorununun ¢6zumu igin haftalik calisma saatlerinin kisal-
tilmasini énerdi.

Kriz, Bilimin Ahlaki Tercihlerden
Dislanmasinin Sonucu
ODTU’den Prof. Dr. Gaglar Giiven ise “Uygulamali bilim
daima ahlaki bir tercihte bulunmaktir” saptamasi yapar-
ken, muhendislerin ve bilim adamlarinin kapitalizm ve
kuresellesme slrecinde bu tercihten nasil uzaklastiril-
diklarin kavramsallastirarak anlatti. “Ne yapmali?” soru-
sunun ahlaki bir soru ve yantt icerirken, etkinlige yonelik
oldugunu, “Nasil yapalim?” sorusunun ise teknik bir soru
oldugunu ve verimlilige yénelik oldugunu anlatan Prof.
Guven, soyle konustu:
“Bizim gibi miihendisler stratejik karar verici asama-
lardan diglandi. ktisatci sosyal bilimciler de digland.
Son 30 yildir neoliberalizmde ‘Ne yapmali?’ sorusunun
cevabini piyasalarin verecedi fikri dayatildi. Nasil yapi-
lacagi esas soru seklinde 6niimiize getirildi. Herkes
uymak zorunda kaldi. Mesela (lniversiteler buna uy-
dular. Mtfredati son 30 yilda buna gére dtizenlediler.
Sorgulama kabiliyetini yitirdiler. Yari cahil hocalar, yari
cahil mezunlarla doluyuz.”

2007’den sonra artik kimsenin neoliberalizm kapsaminda
piyasanin kendiliginden diizeltecegi iddiasini ileri stireme-
yecegini ifade eden Prof. Glven, krizin istisna olmaktan
cikip kural haline dénistigani vurguladi.



Piyasanin Cékiisiinde iklim
Degisikliginin Etkisi

Piyasadan umudun kesildigi noktada iklim degisikliginin
de 6nemli bir etken olarak yer aldigini savunan Prof. G-
ven, 2007 yilinda Hikiimetler Arasi iklim Degisikligi Paneli
(IPCC) kapsaminda ortaklasilan kararlarin agiklandigini
ve bu gergevede iklim degisikliginin ve bu hizl degisimin
yuzde 90-95 araliginda insan faaliyetlerinin yol agmis
olmasi olasiiginin kabul edildigini aktardi. Prof. Caglar
Glven, butlin ekonomik faaliyetlerin eneriji tlketerek ger-
ceklestigini, karbon atiliminin devasa boyutlara ulasarak
piyasa ekonomisinin calisabilirligini ortadan kaldirdigini,
piyasada dissal marjinal maliyet olusturdugunu savuna-
rak, konusmasini séyle strdurdu:
“Buna karbon digindaki gevresel etmenleri de sayabi-
liriz. Onun i¢in piyasa ¢ékusleri durdurulamaz. Simdi
asil soruya geri déniilmeli. Planlama olmadan artik
calisilamaz. 30 yildir politika (iretmeyen bir toplumuz.
Piyasa dtizeni cehalet lreten bir diizeye geldi. Var
olan kapasiteyi de yok etti. Atilan karbonun ylizde
70’ini enerji aktiviteleri olusturuyor. Dolayisiyla enerji
politikalari, enerjinin ne sekilde liretilecedi, son derece
hayati bir karar.” Simdi enerji piyasalari liberalize oldu.
Devlet tekeli kalkti.”
Prof. Caglar Glven, enerji piyasalarinin liberalize edil-
mesi ve devlet tekelinin kalkmasinin ardindan artik iklim
degisikligine yonelik karbon kotasi, vergi ve tesvik gibi

diizenlemelerin yapiimasi gerekecegini, bunlarin da ener-
ji-ekonomi ve cevre modelleri olmadan yapilamayacagini
kaydetti. Prof. Glven’in sunumu kapsaminda doktora 6g-
rencisi Bora Kat'a da sOz verilerek, cesitli senaryolara gore
Turkiye’nin enerji ihtiyacini sorgulayan model calismasini
iceren tezinin sonuclarini aktarmasi saglandi. Bora Kat,
model kendi kendine optimum noktaya geldiginde, 6ngé-
rulen 4 bin 800 megavat nukleer enerji kapasitesinin ylzde
50’sine varildigini, hikimetin bu anlamda éngérisunin
yanlis oldugunu séyledi.

‘Nukleer Cézium Olarak
Gosterilemez’

Oturumun yo6neticisi EMO 42. Dénem Yonetim Kurulu Bas-
kani Cengiz Géltas ise fosil yakitlarin yaratti§ olumsuzluga
nlkleer enerjinin ¢ézim gibi goésteriimesinin dogru bir
yaklasim olmadiginin, nikleer santrallarin ¢ok olumsuz
gevre sorunlar yarattiginin Fukusima érnegi Gzerinden
de yasanmakta oldugunu vurguladi. TMMOB’nin niikleer
santrallarin enerji ihtiyaci olarak degil siyasal bir tercih
olarak glindeme geldigini ifade ettigini, nikleer santral-
lara teknoloji tartismalarinin étesinde lobilerin dayatmasi
olarak yaklastiklarini anlatan Géltas, “Dogru planlama
ile enerji sorununun ¢ézulebilecegine inaniyoruz. Basta
rlzgar, jeotermal, dalga ve gunes olmak Uizere yeni Uretim
modellerinin devreye alindii bir perspektifle yaklagiimali”
diye konustu. <]

Prof. Dr. Hacer Ansal, Cengiz Géltas, Prof. Dr. Gaglar Given
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