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EMO KADIN BULTENI

EMO'DA

KADIN SUBE BASKANI

OLMAK

Gdlhan Gdrler
EMO Izmir Subesi

buyigu olarak, 1967 Mayisinda Divrigi’de dinyaya gelmigim.

Babamin tayinleri nedeniyle hig bir okulu basladigim ilde bitire-
medim. Guleman, Elazig, izmir ve Tokat'ta ilk, orta ve lise egitimimi
tamamlayip, 1990 senesinde Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Mithendisligi Bélimiinden mezun oldum. 1991'de
Tunceli PTT Bagmidirligi’'nde baslayan memuriyet hayatima Ulas-
tirma ve Altyapi Bakanhgi izmir Bélge Miidiirliigii’nde devam ediyo-
rum. Kendileri de elektrik elektronik mihendisi olan, 1 kiz 1 erkek
2 cocuklu, dinya tathsi bir kiz torun sahibi bekar bir anneyim. Bir
yarismanin baslangicinda sunucu, “isin en zor kismi kendini birkag
cimle ile anlat denilen yerdir” derdi, o kismi atlattigimiza gére, yilda
bir kez ¢cikarmaya calistigimiz “EMO Kadin Bilteni” i¢in Ustlendigim
“EMO’da Kadin Sube Bagkani Olmak” Gzerine bir seyler yazabilirim...

Ev hanimi bir anne ve 6gretmen bir babanin 4 cocugunun en

Mihendislik meslegi cogu zaman teknik yonl agir basan, mesafeli bir
alan olarak tanimlansa da, 6rgutll yapi i¢cinde edindigimiz deneyimler
meslegin esas glicinlin dayanisma, ortak akil ve birbirimizin yikin
hafifletmekten gectigini acikca gostermektedir. Kendi adima sdylemem
gerekirse, EMO Kadin Muhendisler Komisyonu ile baslayip TMMOB
izmir IKK Kadin Calisma Grubu ile devam ettirmeye calistigim kadin
calismalari, benim icin bu dayanisma kiltiriinin en énemli tasiyicisi
olmustur.

Meslekte 35 yili geride birakan bir miihendis olarak, kadin kimligim
ve annelik deneyimimle sekillenen mesleki yolculuguma, meslek
odamizin Sube Baskani olarak devam ederken, bir sorun yasayip-ya-
samadigimi kendime sordugumda; toplumun her kesimindeki kadinlar
gibi, is hayatimiz, sosyal hayatimiz ve gerek toplumsal yasamimizda,




gerekse meslek odalarimizdaki ¢calismalarimizda
karsilastigimiz sorunlari, sikintilari, ¢ézim Gretme
kabiliyetimiz, dayanma glicimiz, kadin olmak
farkindaligimizla degistirip, gelistirdigimizi soy-
leyebilirim.

Odamiz TMMOB icinde, lye sayisi agisindan 4.
sirada yer almakta, Uyelerimizin %13’ (i kadin-
lardan olusmaktadir. lgili bélimlerde dgrenim
gbren kadin 6grencilerin de ayni oranda oldugu ve
bunlarin da ilk mezununun 1925 yilinda olmasi-
na ragmen bu oranin degismemesi, meslegimizin
hala toplumda “erkeklere 6zgii” bir meslek olarak
degerlendirildiginin kanitidir. Bu algiyi kiran kadin
meslektaslarimiz ise Universite 6grenimlerinde,
daha sonra stajlarinda ve nihayet meslek hayatla-
rinda kadin olmalarindan kaynakli birgok zorluk-
la karsilasmaktadir. Meslegimizin bazi uygulama
alanlarinda kadin meslektaslar tercih edilmezken,
tcretin gorece dislk oldugu alanlarda ise tercih
edildiklerini gbrmekteyiz.

Meslek secimi, hayatimizin akisini belirleyen
onemli bir tercihtir. Yaptigimiz bu tercih ile ca-
lisma kosullarimizi da zamanla &greniyor ve kendi-
mizi hazirliyoruz, kabul ediyoruz. Ancak karsimiza
cikan bizi en fazla zorlayan engel, cinsiyet sartinin
kosul veya 6ncelikli oldugu taleplerdir. Ginimuz-
de bile genel anlayis, mihendisligin “erkeklere
6zgl” bir meslek oldugudur. Bu anlayis, meslek
tercihinde, Universitede egitiminde, is arayisinda
ya da ¢alisma alani secerken bircok kadin mu-
hendisin 6nlnde bir engel olusturmustur. Belki
de bu engel, bircok kadin égrencinin meslegimizi
tercih etmemesine de sebep olmustur.

Her seye ragmen, bu toplumsal cinsiyet esitsizligi
engelini asan kadin mihendisler; matematik ve
fen bilimlerine olan yatkinliklari, bilimsel yetkin-
likleri, egitim basarilari, arastirma meraklari ve
calisma hayatinda karsilasabilecekleri zorluklari
asabilme becerileriyle, meslegin her alaninda ken-
dilerini var etmeyi basarmiglardir. Bugiin birgok
kadin mihendis; santiyeden ofise kadar farkli
calisma bicimlerinde yer alarak gériinlir olmus,
drnek ve 6ncl konuma gelmistir.

Meslek orgitimiz Tirk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi'nin (TMMOB) 705 bini askin tye-
sinin %24’0 kadin Gyedir. Bu oran bile, gerek
TMMOB'de, gerek odamizda kadinlarin yonetim
ve temsiliyet oranlarina yansimamistir. Kadin mes-
lektaslarimiz karar ve yetki mekanizmalarinda yer
almamakta, dolayisiyla kendilerine &zgl sorun
ve durumlar gbz ardi edilerek, kendileri adina
erkekler karar vermektedir.

TMMOB'de ve bagli Odalarinda kadin Gyelerin Oda
calismalarina aktif katilmasi, yonetim ve karar
mekanizmalarinda esit temsiliyetle yer almalarinin
saglanmasi, kadinlara yonelik her tirli ayrimci-
likla micadelede sdylem ve eylem gelistiriimesi
sadece kadin calismalari ile basarilabilir. Kadin
icin hayati esit kilabilmek adina esitsizligin yarat-
tig1 tim yuklerin meslek alanimiza diisen kismini
engellemek, asmak ya da farkindalik yaratmak igin
bu isi yapan kadinlar olarak sorumlu oldugumu-
zu biliyoruz. Katilimci, seffaf ve dayanismaci bir
oda kultarunt giclendirmek, kadinlarin mesleki
ve yOnetsel sireclerde daha fazla yer almasini
saglamak bu nedenle biyik énem tasimaktadir.
Ve bunu basarmak i¢in ¢ikilan yolda, bazen fark
edilmeyen onyargilarla, bazen alisiimis seslerin
gblgesinde konusmaya calismakla; bazen de go-
riinmez bir “deneyim hiyerarsisi”nin kadinlarin
sozlni hafiflettigini gormekle miicadele ediyoruz.
Ama 06rgtld olmanin anlami tam da burada or-
taya ¢ikiyor: Birlikte gliclenmek, birbirimize alan
acmak ve her seferinde daha esitlik¢i bir zemini
yeniden insa etmek.

Cagdas, esitlikci, 6zglr, demokratik, sanayiles-
mis ve kalkinmig bir Turkiye'ye ulagsma yolunda
TMMOB’de kadin ve erkek esit bir sekilde, yan
yana yasamin her alanini paylasmak, birlikte
uretmek, birlikte paylasmak anlayisi ile ¢alisma
ve cabalarimiz devam edecektir. Kadin mihen-
dislerin mulcadelesi bireysel degil; kolektif bir
emegin Grinuddr. Bu kolektif emegin bir parcasi
olmaktan ve Odamizin esitlikci gelecegine katki
sunmaktan onur duyuyorum.
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