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CALISTAY] GERCEKLESTIRILDI

sayar Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu tarafindan

19 Kasim 2011 tarihinde istanbul Teknik Universitesi
(iTU) Ayazaga Kampusii Sileyman Demirel Kiltir Merke-
zi'nde “Bilgisayar Miihendisligi Calistayi” diizenlendi. Calis-
tayin acilisinda EMO Istanbul Subesi 37. Dénem Yénetim
Kurulu Baskani Erhan Karagay'in yani sira EMO 42. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltas da konustu.

Calistaydaki konusmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinde-
ki hizli gelisime dikkat ceken Goltas, “Her gegen gln yeni
teknolojiler bu alanin 6zneleri olan muhendisler tarafindan
Uretilerek insanligin hizmetine sunuluyor. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sirayet etmedigi meslek alani neredeyse kal-
mamistir” diye konustu. Bilgisayar muhendisligi disiplinin
bircok meslek alanina yon vermeye basladigina deginen
Goltas, konusmasini soyle strdurdu:
“Bu anlamda gerek miihendis sayisi ile gerekse de etki
alani ve dretkenligi ile bilgisayar mihendisligi disiplini
bu alanda dretilen teknolojilerin odagi haline gelmistir.
Buna kargin bilgisayar mihendislerinin bu gelisime ve
tretkenlige denk dtigen bir érgitlenme anlayisini ve
mesleki birlikteligi yeterli bir sekilde hayata gecirdigini
soylemek zordur. Sayilarla ifade edecek olursak; ilk me-
zunun verildigi 1981 yilindan bu yana (30 yildir) tilkemizde
30 bin civarinda meslektasimiz bulunmakta, her yil da 71
Universitedeki 85 béliimden aramiza yaklasik 6 bin yeni
bilgisayar mtihendisi arkadagimiz katilmaktadir. Buna kar-
sin EMO (iyesi bilgisayar miihendisi sayisi ise yaklasik 3
bin civarindadir. Kabaca bilgisayar miihendislerinin Oda
Orglitlenmesi ylizde 10 civarinda bir orana tekablil etmek-
te olup bu da 6rgliitlenmekteki yetersizligin géstergesini
ifade etmektedir.
Bugtin kendisinin ve meslektaslarinin ¢ikarini, toplumun
¢ikarindan ayn tutmayan EMO btinyesindeki bilgisayar
mihendislerinin 6zverili ¢alismalarina ragmen 6rgtitlen-
medeki yetersizlik ¢alisma yagamindaki sorunlar bagta
olmak lizere birgok sorunu ortaya ¢ikarmaktadir.”

Bilisim sektérinde muhendislik hizmetlerinin ve meslek
alanlarinin yasal diizenlemelerde tanimli olmadigina dikkat
ceken Goltas, bu sorunun mesleki denetimin eksik olmasina
yol actigina dikkat cekti. Goltas sézlerine sdyle strdirdu:
“Yogun ve esnek caligsma, fazla mesai, bitmeyen bilisim
projeleri bu kaotik durumun sonuglarn olarak karsimiza
cikmaktadir. Ulkemizdeki egitim sisteminin carpikligi da
bu kaos ortamini beslemektedir. Niteliksiz ve garpik egitim
sisteminden dolayi sektérde ¢alisan mihendisler arasin-
da bir kastlasma yaratiimaktadir. Kokl ve genis imkana
sahip dniversitelerde nitelikli ve kaliteli egitim alan az
sayidaki miihendisler analiz, tasarim ve modelleme gibi
mihendislik faaliyetleri icra ederken; diger meslektaglari
rutin ve pratik islere kanalize edilerek teknisyenlestiril-
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mektedir. Bir yandaki
mdihendisler bilim ve
teknik ile teknolojik
trtinler tretirken
diger taraftaki mu-
hendisler ‘son kulla-
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nici’ olmaya mahkum o gt
edilmektedir. o
Miihendisler sosyal pries i nr o ot

ve kdltirel geligim-
lerini tamamlamak,
mesleki birikimleri
paylasabilmek,
kendi hak ve ¢ikar-
larini toplumumuzun
cikarlan temelince korumak ve gelistirmek i¢in bir araya
gelmek ve 6rgitlenmek zorundadir. Meslek odasi béyle
bir zorunlulugun ve sorumlulugun bir ifadesidir.”
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Duzenlenen calistaylarin, bilgisayar mihendislerinin
meslek alanlarinda yasadiklar sorunlarin ¢ézimane katki
saglayacagina olan inancini belirten Goltas s6zlerini sdyle
tamamlad:
“Bu calistaylar, EMO blinyesindeki meslektaglar éncii-
ligdinde, bilgisayar miihendislerinin, meslek haklarinda
ve meslek alanlarinda yasanan tahribata karsi ¢oziimler
tiretebilmesine, bilisim politikalarinda séz sahibi olabil-
mesine, uzun zamandir yapilan ¢alismalarin ve edinilen
birikimlerin paylasiimasina yonelik gok bliy(ik katki sagla-
yacaktir. EMO’dan edinecedi birikim ve toplumcu mihen-
dislik deneyimi ile birlikte bilgisayar mtihendislerinin Oda
Orgitlenmesi, onlari bir araya getiren bu tiir ¢calismalarla
olgunlasacak olan bir stiregtir.”

Agilis konusmalarinin arindan Kog Universitesi Bilgisayar Mii-
hendisligi B6limu’'nden Dog. Dr. Serdar Tasiran “Bilgisayar
Muhendisligi Nedir?” baslikli sunumunu gerceklestirdi.

Sunumun ardindan dizenlenen “Bilgisayar Mihendisleri
Kimdir, Galismalari Sorunlari Nelerdir?” baslikli panele
bilgisayar mihendisleri Arif Cevizci, Erol Bilecik, Funda
Cetintas, Berhan Soylu ve Taylan Ozgur Yildinm konusmaci
olarak katildi.

Panelin ardindan Gékhan Giirlek tarafindan “ Nasil Bir Bilgi-
sayar Muhendisleri Odasi Olmali?” baslikli sunum yapildi.

Etkinlik kapsaminda son olarak “Ogrenciler ve Milhendisler
Ne Bekliyor? Onlar Neler Bekliyor?” baslikli agik oturum ger-
ceklestirildi. Atk oturuma, ITU Bilgisayar Miihendisligi B&Itim
Baskani Prof. Dr. Sema Oktug, istanbul Kltiir Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Goskun
Bayrak, Gazeteci Abbas GUglu, bilgisayar mihendisleri
Golay Sakirogullari, Tolga Glizel ve Cem Tiver konusmaci
olarak katilim saglad:.





