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SMM Uyelerin Haklari Korumaya Yonelik imza Kampanyast

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yénetim Kurulu, Is Ekipmanlarimin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi ve Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig
ile Serbest Miihendis Miisavirlik (SMM) hizmetlerini yiiriiten EMO iiyelerinin hak ve yetkilerinin kisitlanmasi girisimine

karsi imza kampanyasi baslatti.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Yonetim Kurulu'nun Serbest Misavir
Muhendislik (SMM) hizmetlerini yuru-
ten uyelere yonelik olarak yayimlan-
digi cagri metninde, tebligin muaye-
ne kuruluslarinda meslektaslarimizin
SMM olarak mesleki faaliyet yuritme
kosullarini ortadan kaldirmayr amac-
ladigi ifade edildi. Cagri metninde
ayrica sunlar dile getirildi :

Yeni yonetmelik diizenlemeleri ile
test-Ol¢ctim hizmetlerinin sadece akre-
dite muayene kuruluslarinin yapmasi
ongortilmekte ve bu kuruluslara halen
SMM liyelerimizin yaptiklar serbest mii-
hendislik faaliyetlerini SMM olmadan da
yapabilme yetkisi taninmaktadir. Yeni
donemde SMM liyelerimiz ODA deneti-
mi disindaki akredite sirketlerle rekabet
edemeyecek, onlarin tcretli ¢alisani ko-
numuna diiseceklerdir.
ise; 'ls

En onemli husus

Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine lliskin Teblig" ile periyodik
kontrol yapacak kisilerin tinvanlarina ve
aldiklari egitim diizeylerine bakilmaksi-
zin ayni "egitimden” gegmelerini ve ayni
sinavda basarili olmalarini 6ngoriilmek-
tedir. Yetkili Kisi Temel Egitim Programi
da ytizeysel bir sekilde ve tiim meslek
gruplari icin ayni olacak sekilde tebligin
ekinde yer almaktadir.

Uyelerimizin yetki belgelerinin ge-
cersiz kilinmasi, mevcut SMM tiyelerimi-
zin kendi tilkesindeki muayene stirecinin
disina itilmesi, TMMOB ve Odalarina
yonelik saldirilar rant yaratiminin K-
resel hedefleri oldugunu gostermekte-
dir. Yabanci muayene kuruluslari iilke-
mizde kalici olarak faaliyet gosterecek,
mihendislik faaliyetlerinin bu sermaye
sirketleri tizerinden yapilmasi kural ha-
line gelecek, kendi adina ya da kiigtik

sermayelerle kurulan sirketlerle gercek-
lestirilen faaliyetler sona erecektir.
Oniimiizdeki siirecte yasanacak tim
olumsuz gelismelere karsi Grqlitliliigu-
mtiz eliyle yapacagimiz ¢alismalara ak-
tif katilim saglanmasi, meslegimiz adina
ancak meslektaslarimizin soz ve karar
sahibi olmasi noktasinda bliyiik onem
tasimaktadir. Miihendislik tarihimiz, bu
ddénemi meslegimizin elimizden alinma-
sina yonelik atilan adimlarla anilacaktir.
Boylesi bir donemde érgitlii olarak
meslegimizi ve meslek drglitlerimizi
savunmak, hem kendimize, hem mes-
lektaslarimiza, hem (lilkemize hem de
gelecek kusaklara karsi vazgegilmez bir
gorevdir. Bu sorumlulugu sizlerin de yii-
rekten hissettiginizi bilerek, meslegimiz
ve meslek Orglitiimiiziin hak ettigi yiik-
sek degerlere ulasmasi adina her tiirlii
katkida bulunacaginiz inanciyla ¢alis-
malarinizda basarilar dileriz.
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