Ucretli ve issiz Miihendisler

TMMOB 43. Genel Kurulu:

Ucretli genc miihendislerin 6niindeki

engeller kaldirilsin !

TMMOB 43. Genel Kurulu

29 Mayis - 1 Haziran tarihlerinde yapildi.
Gelecek donem licretli mihendislerin
glivence mucadelesi icin verilen 6nergeler
kabul edildi ve Genel Kurul karari oldu.

Delege olmak icin 10 yillk mezun olma sarti
kaldirilsin

TMMOB Yasasi sebebiyle gen¢ miihendisler TMMOB
delegesi olamiyor. Yasada delege olmak igin aranan
10 yillik mezuniyet sarti, gen¢ mihendislerin odalan
ve TMMOB ile kurdugu bag1 zayiflatiyor. Genel
Kurulda, yasadaki ilgili maddenin
degistirilmesi icin 6nerge verildi.
Onerge genel kurul delegelerinin
oylariyla kabul edildi. TMMOB'nin
yeni ydénetim kurulu bu maddeyi
degistirmek icin calisma yapacak.

TMMOB is Giivenligi Uzmanlan
Kurultayi yapilsin

Son dénemlerde bircok geng
mihendis is bulma olanaklarini
artirabilmek icin i glvenligi
uzman belgesini edindi. Binlerce
mihendis bu alanda glvencesiz
bir sekilde calisiyor. Cok disik
Ucretler kargilig calisma
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yasamindaki is glvenligi sorumluluklar1 alinyor.
Soma katliaminda &len mihendisler, tutuklanan
mihendisler bu gercekligi bir kez daha gozler 6niine
sermis oldu.

Genel Kurul'da is glivenligi uzmanlarinin sorunlarina
sahip c¢ikmak ve is glivenligi uzmanlariyla birlikte
yapilacak calismalari saptamak izere TMMOB
is Givenligi Uzmanlann Kurultay1 diizenleme
6nergesi kabul edildi. Gelecek dénem ig glivenligi
uzmanlarinin micadelelerini TMMOB ile birlikte
strddrmesi i¢in bu kurultay diizenlenecek.

TMMOB Asgari Ucreti Komisyonu karari
TMMOB ilk olarak 2013 yilinda ucretli
mihendisler icin asgari Ucret belirledi.
Bu Ucret her yil belirlenerek SGK'ya
bildirilecek. Mdhendislerin disiik
Ucretlerle calismalarina karst 6nemli
bir adim olan Miihendis Asgari Ucreti
uygulamasi, heniiz genel olarak hayata
gecmis durumda degil. Genel Kurul
kararlarindan birisi de, Miihendis Asgari
Ucreti  uygulamasim  yayginlastirmak
icin, calisma program c¢ikaracak TMMOB
Asgari Ucret Komisyonu'nun kurulmasi
oldu. Kurulacak komisyon distik tcretlere
kars1 miicadele i¢in énemli diger bir adim
olacak.

Soma katliaminda miihendislerin payina
oliim ve tutuklama diistii

Giivenceliisicin miicadele etmekten bagka yol yok!
Soma katliamyla ilgili gercekler karartilmaya
devam edilerken Soma Holding A.S.'ve bagli maden
isletmesinde calisan 25 kisi ‘ihmal ve tedbirsizlik’
nedeniyle 301 madencinin 6limiine sebebiyet
vermekten gozaltina alindi. Gozaltina alinanlardan
8'i, tutuklanan 5 kisinin ise 3’0 mihendis.

Patronun miihendisi olmak ‘kolay’ degil!

Maden miihendisi. olan isletme Miidiri Akin
Celik, 16 Mayis 2014 giini patronlari Alp Girkan
ve Ramazan Dogru'yla birlikte -halkin karsisina
gecmis, katliamda sorumluklarinin bulunmadigini
aciklamaya ¢alismis, ancak bunu kamuoyunu tatmin
edecek bicimde basaramamisti. isletme Midiiri
Celik, diger iki kisiyle birlikte bu ‘ag¢iklama’dan tam
iki gin sonra gozaltina alindi ve tutuklandi.
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Miihendislik esas olarak, giivenceli calismaya,
meslek onuruna, gelecege sahip ¢cikmaktir!

Soma katlimaninda &ldirilen 301 emekginin 5'i
maden mihendisi... Soma katliaminda givenli
bir calisma ortami yaratmayan, riskleri bilerek,
tehlikeleri gorerek calismanin bir parcasi saymaya
devam edip sorumluluklarim yerine getirmeyen
mihendisler de sucludur. Sonug¢tan da gorildiga
gibi mevcut sistemin itaatkar miihendisi olmak da
glvencede olmay1 saglamiyor.

Gilvencesizlik, hergecengiinderinlesiyor. Dayatilan
yaygin calisma modeli taseronluk, mihendisleri
de gilvencesizlestiriyor. Bunu engellemenin
yolu,  mihendislerin = ¢alisma  yasamindaki
sorumluluklarini, bilgilerini halkin, emegin ¢ikarlan
dogrultusunda kullanmasi ve giivenli bir gelecegi
inga etmeye girismesi ile mUmkiinddr.



CALISMA HAYATINDAN

Taseron Yasasi:

Taseron usili ¢calismayi yayginlastiran ve dniindeki
engelleri kaldirmaya calisan “Taseron Yasasi” Plan
Bitce Komisyonu’na gonderildi. Sendikalarin bazi
maddelerine miidahale ederek degistirilmesini
sagladig1 diizenleme, hala taseronun ve kuralsiz
calisma yasaminin 6niind aciyor.

AKP’nin uzun siiredir Gizerinde calistig1 Taseron
Yasasi, (is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Tasaris) ile taseron sisteminin sinirlarinin
genisletilmesi ve calisma yasaminin daha da
kuralsizlastirilmasi hedefleniyor. Soma katliamindan
sonra maden is koluna dair hazirlanan iyilestirme
maddeleri de torba yasaya dahil edildi. AKP, béylece
isciyi taserona mahkum eden bu tasariy1 “is¢iye
mijde” propagandasiyla hayata gecirmeye calisiyor.

Komisyona verilmeden &nce DiSK, Tiirk-is ve Hak-
is'le yapilan gériismeler sonucunda yasadaki bazi
maddelerin degistirilmesine karsin, yasa teklifinin
mevcut hali taseron sistemine engel olamiyor.

Tageron Yasasi ile asilislerin bir kism
daha taserona verilmek isteniyor

Mevcut s Yasasi’'nin 2. Maddesine gére; asil isin bir
béliminde taseron (alt isveren) calistirilabilmesi
icin “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenle uzmanlik gerektiren isler” gibi G¢ kosulun
bir arada var olmasi gerekmektedir. Bu kosullar
olusturulmadan “asilis"in “yardimci ig”mis gibi
gosterilerek taserona verilmesi muvazaa (hile)
olarak kabul ediliyor ve tagerona devri yasal acidan
mimkiin olmuyordu. Hazirlanan yasa teklifi ile hangi
islerin yardimci isler olacagi Bakanlar Kurulu kararina
birakilacak. Bu noktada sendikalarin miidahalesi

ile, alinacak Bakanlar Kurulu kararlarinin, emsal
yargi karararina tabi tutulmasi sart1 getirildi. Ancak
daha dnce yarg1 siireci yasamamis ve emsal kararlar
olugmamis yeni is kollarinda taseron calistirma
kosullarint mevcut tasariyla yine Bakanlar Kurulu
belirleyebilecek.

Teseron Yasasi'nda muvazaa (hile)
kararlari esnetilmek isteniyor

Mevcut durumda, asil islerin taserona verilmemesi
konusundaki incelemeyi ve tespiti is miifettisleri
vapiyor. Yasa tasarisiyla, asil isleri yardimci is gibi
gosteren kurumlarin, is mifettisleri tarafindan
denetlenerek "muvazaa” incelemesi ve tespiti
dogrultusunda verdikleri kararlari yargiya
@cﬂrmesinin oni agiliyor. isi tagerona vermekte
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Daha fazla glivencesizlik demek

inat eden kurum veya isverenler Yargitay‘da temyiz
yolunu (Yargitay'in kararini belli bir siire zarfinda
vermesi zorunlulugunun getirilmesi ile birlikte)
deneyebilecek. Bu durumda ise, is mahkemeleriyle
isci lehine kazanilan davalarda siireg uzatilmis
olacak.

AKP’nin taseron sistemini kaldirmaya niyeti yok!

AKP’nin yeni diizenlemesi maden iscilerine yénelik
birkac iyilestirmenin disinda taseron sistemine

dur demiyor. Madenlerde taseron ¢alistirmaya
yonelik bir sinirlama yine getirilmezken, mevcut
yasayla taserona devredilmesi mimkiin olmayan
bazi alanlarda da kurallar esnetilmek isteniyor. Yasa
teklifiyle, 61 (birbirine benzemez) diizenleme ayn
torbada “is¢iye mijde” basligiyla hayata gecirilmeye
calisiliyor. Sonuc olarak, tageron sistemini
kaldirmayan hicbir yasanin igcilerin calisma ve yasam
glivencesini saglamayacagi bir kez daha gorildyor.

Tageron Yasas1 mithendisler icin de
daha fazla giivencesizlik demek

Bircok miihendis, mimar ve planci taseronlastirilan
alanlarda ¢alisiyor. Bu sebeple mihendisler
taserona karsi verilecek miicadelenin bileseni olmak
durumunda. Taseronun yasaklanmasi talebi, Gcretli
mihendis, mimar ve sehir plancilarin giivenceli is
muicadelesinin talepleri arasinda yer aliyor.

TASERONA
HAYIR MIiTiNGi

DiSK Istanbul

Temsilciligi, KESK

istanbul Subeler

Platformu,

istanbul Tabip

Odasi, TMMOB

istanbul il

Koordinasyon

Kurulu, TDB istanbul Dis Hekimleri Odas:

ve Tiirk-is'e bagli sendikalarin ¢agrisiyla
Kadikdy iskele Meydani'nda yapilan mitingde
“Isci diismani patronlarinda ve AKP'den
hesap soracagiz” ve "Soma’y1 unutma,
unutturma” mesajlar1 6ne ¢ikti. Subemiz liye
ve yoneticileri de TMMOB pankarti altinda
toplanarak 25 Mayi1s giini yapilan mitinge
katildilar.
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