——yV1Vle:!

7

= ELEKTRIK MUHENDISLERI 0DAS|

IZMIR SUBESI BULTENI YIL:29 SAYI: 323 NIiSAN 2017

TOPLUMSAL YASAMIN
BUTUNUNU ve
MESLEK ALANLARIMIZ|
KORUMAK ICIN

tmmob




Izmir Bélgesi Enerji Forumu

Subemiz sekreteryasinda diizenlenen izmir Bélgesi Enerji Forumu 7-8 Nisan 2017
tarihlerinde Izmir Mimarlik Merkezinde gerceklestirilecektir.
TMMOH
Etkinlikte asagidaki konu basliklarina iliskin sunumlar yer alacaktr. = Eleitrih Muhendinlen Odas)
Moo SR S lzmir Subesi
* Ulkemizin ve B6lgemizin Enerji Goriiniimii =
« Bslgemizin Elektrik Uretimi ve Tiketimi
* Bélgemizin Dagitim Sorunlart ve Akillt Sebekeler

* Aliaga Bélgesi'ndeki Demir-Celik Sanayinin Gelisimi ve Termik Santrallerin Etkileri i i & i
* Bélgemizdeki Giines ve Riizgar Basta Olmak Uzere Yenilenebilir Enerji Uygulamalart I Z M l R B 0 LG E S I

* Bélgemizdeki Lisansiz Elektrik Enerjisi Uretimi H
* Bélgemizdeki Enerji Yatirimlari ve Cevre Sorunlart E N E RJ I F o RU M u

* Gelecedgin Enerji Etkin Yapilart

* Konutlarda, Endiistriyel Yapilarda ve Karmastk Yapilarda Enerji Verimliligi 1-8 Nisan 2017

* Kent Planlamas: ve Enerji Tiiketimi | -y 1

* Kent i Ulasim Uygulamalarinda Enerji Verimliligi / Toplu Ulasimda Elektrikli Tasitlar ik Ml_ﬂ?rﬂﬂ*. HE:;';J

* Enerji Alaninda Karsilastlan Hukuksal Sorunlar .

« Enerji Maliyetlerive Tiiketiciye Yansimalari )\ |
« Yenilenebilir Enerji Alaninda Kullanilan Ekipmanlarin Ithalatt Yerine Yerli Uretimle Temini } 3

* Enerji Kooperatifleri

* Atiklarin Degerlendirilmesi < .
* Cevre-Enerji Ortak Yonetimi '

« Ziraat/Tarm Uygulamalarinda Enerji Verimliligi “%“‘

Enerji kaynaklarinin potansiyeli, tretim sorunlart ve enerji politikalarinin ‘l “

bélgesel uygulamalarinin degerlendirilecegi foruma, yerel yonetimler, 3 I
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Odamizin diizenleyici kuruluslart arasinda yer aldigl, Dokuz Eylil
Universitesi ve IEEE birlikteliginde diizenlenecek IEEE World Electro IEEE
Mobility Conference (WELMO'2017), 4-5Mayis 2017 tarihlerinde WORLD

izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerceklestirilecektir. ELECTRO MOBILITY

Daha 6nce 3 Eyliil 2015 tarihinde Fas-Marakes te diizenlenen; 27 Eyliil
2016 tarihinde Workshop on Electric Mobility olarak Fas-Rabat'ta
gerceklestirilecek etkinliklerin tiglinclisti olan WELMO'2017; elektrikli

araclar konusunda uzmanlarin, akademisyenlerin, karar verme
mekanizmalarinin oldugu kadar konuyla ilgili bilgilerini gelistirmek
isteyen lisansiistii 6grencilerinin katilimina agik bir etkinlik olup, B e sakniion ésniies ; Movermber 3 S04k
" Coftrescs prooasals seatlane . O £ BT
Iccaptamcetajecton sotcr 1 sy 30, L1
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etkinlikte, diinya capinda yapilan arastirmalar, iiriinler, yeni
teknolojiler ve yiiriitiilen politikalarin sunulmast ve tartistimast
hedeflenmektedir.

Hizla gelisen elektrikli araglar alaninda son dénem AR-GE
calismalarindaki ilerlemelerin ve konuyla ilintili kaynaklarin
tartistlacag bilimsel ve teknik icerikli etkinlige iliskin ayrintilt bilgilere
www.welmo2017.org adresinden ulasabilirsiniz.
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Miihendisligin Geriletilmesine HAYIR!

TMMOB, kurulusundan bu yana teknik meseleler kadar, toplumsal yasami yakindan
ilgilendiren konulara iliskin duyarliliklar da gelistirmek zorunda kalmistir. TMMOB'un takindig
bu tutum bir tercihten ¢ok, bir zorunluluk olarak sekillenmistir. Ulkemizde genel ekonomiyi ve
toplumsal yasami ilgilendiren konular gozardi edilerek, teknik ve bilimsel kriterlerin tam olarak
uygulandig bir mesleki yasam olusturulmast miimkiin olamamigtir. Ulkemizde miihendisler,
bilimin uygulanmasi icin ne yazik ki demokrasi miicadelesi de vermek zorunda kalmaktadir. Son
yillarda bu gereklilige; laik ve bilimsel egitim istemek de eklenmistir.

Ulkemize neo-liberal politikalar ekseninde bicilen ekonomik model de meslegin uygulanabilmesi
icin teknik kriterlerden dte bir miicadele de gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Tek amaci
yiiksek kar olan 12 Eyliil darbesiyle iilkemize dayatilan ve AKP dénemin sekillenen "yeni" piyasa
ekonomisi, isci sagligi ve giivenligi hizmetlerini bile maliyet unsuru olarak gorerek, taseron
uygulamalariyla giivencesizlestiren calisma diinyasinda sik sik is cinayetleri yasanmasina yol
agmigtir. Ustelik bu katliamlarin adli sorumlulugu da eli kolu bagli, kendi de ayni igverenin is¢isi
statiisiinde bulunan is giivenligi uzmani miihendislere yikilmaktadir. Teknik ve bilimsel kriterleri
isverene uygulatma yetkisi ve giicii olmayan meslektaslarimiz verdigi hizmet bile bir maliyet unsuru
olarak degerlendirilmekte ve bu "gereksiz" harcamanin isverene maliyeti giin ve giin diistiriilmek
istenmektedir. Isverene kdr garantisi vermek icin isciye mezar, kazadan kurtulan miihendise ise
cezaevi reva goriilmektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligina iligkin tiim meslek alanlari, bilimin 1si8inda,
meslegi bizzat uygulayanlarin kararlariyla sekillendirmelidir. Tiim diinyada oldugu gibi
miihendislik drgiitlerinin, iilkemizde ise TMMOB'un varliginin temel gerek¢esi budur. TMMOB'un
meslek alanlarina iliskin Odalar araciligiyla gerceklestirdigi teknik standartlarin uygulanmasina
iliskin diizenlemeleri, hem ekonomik yani ticari hem de siyasi baski altindadir. Is cinayetleri,
asansor katliamlari, yangin facialari gibi temel sorunlar, bu alanlardaki miihendislik hizmetlerine
TMMOB'un miidahalelerinin "maliyet artirtyor” gerekgesiyle sinirlanmasindan kaynaklanmaktadir.
Miihendislerin demokratik isleyise sahip Odalar: araciligtyla olusturdugu mevzuati gecersiz hale
getirmek igin sik stk bakanlik yonetmeliklerinde hatta zaman zaman kanun diizeyinde miidahaleler
gergeklestirilmektedir.

AKP doneminde bilim ve teknigi siyasetin karsisinda egilip, biikiilmesi olagan hale getirilmistir.
Bugiin "Hayir" kampanyasi nedeniyle siyaset yapmakla su¢lanan TMMOB ve meslek odalari
aslinda uzun zamandir bir siyasi kusatma altindadir. Bu siyasi kusatma yalnizca TMMOB'u degil
ayni zamanda bir biitiin olarak miihendisligi etkisizlestirme ve miihendisi diisiik iicretli "calisana”
doniistiirme hevesini tasimaktadir. Bu siyasi kusatma en son TMMOB éniinde gerceklestirilmeye
calisan "Evet" protestosu olarak kasimiza ¢ikmistir. Kamunun olanaklartyla bile TMMOB'un
"Hayir" kampanyasina karsi ciliz bir "Evet" provokasyonuna imza atilabilmistir. Giiciinii tiyesinden
alan orgiitiimiiz, bu girisimime TMMOB oniinde barikat olusturarak gecit vermemistir.

Miihendisligin geriletildigi, ana ¢alisma alanlarimiz olan enerji ve telekomiinikasyonda yapilan
ozellestirme ve piyasalastirma uygulamalarinin etkisiyle AKP doneminde, miihendis istihdaminda
ciddi bir gerileme yasanmstir. Yaptigimiz arastirmaya gore iiyelerimizin yiizde 18.7'lik boliimii
issizdir. Geng meslektaglarimiz arasindaki igsiz oram yiizde 27'lere kadar tirmanarak iirkiitiicii
seviyelere ulagmistir.

Ithal ekipman ve sistemlerin montaji ve isletilmesiyle sinirlt bir miihendislik alani olusturan
siyasi iktidar, genclerimize yeni istihdam alanlar agilmasina da engel olmaktadir. Iyi egitilmis
meslektaslarimizi bu kapla sinirlamak, issizlige ve geleceksizlige mahkum etmek, kit kaynaklara
yetistirdigimiz insan giiciimiizii heba edilmesidir. Ulke gelecegini ancak miihendisligin
giiclendigi, bilgi ve Ar-Ge'ye dayanan bir ekonomik modelle garanti altina alabiliriz. TMMOB'un
giiclendirildigi, yeterince iireten, iirettigini adil paylasan, KHK'ler sekillenmeyen, OHALden
50z bile edilmeyen, can ve mal giivenliginin saglandigi, baris ve huzur icinde bir gelecek icin 16
Nisan'da ilk adimi "HAYIRla atalim...

Mabhir Ulutas
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu



> subeden haberler

Yapi Denetcisi Uyelerimizle Bulustuk

Manisa

Manisa ilinde yapi denetgisi olarak
gorev yapan iiyelerimize yonelik iiye
toplantisi 1 Mart 2017 tarihinde
EMO Manisa Il Temsilciligi nde ger-
ceklestirildi.

Toplantiya Manisa ilinde gorev ya-
pan 6 yap! denetci Uyemizin yani sira
Sube Teknik Midiirii Ali Fuat Aydin, Sube
Avukati Zeki islekel, Sube Yapi Denetim
Komisyonu Baskani Mehmet Hepzarif,
Baskan Yardimcisi Mehmet Polat ve ko-
misyon iiyesi ibrahim Sert,EMO Manisa
il Temsilcisi Demirhan Gézacan, EMO
Manisa il Temsilcisi Yardimcisi Melih
Cem Kara, EMO Manisa il Temsilciligi
Teknik Gorevlisi Arzu Ocal Kiling katild!.

Mehmet Hepzarifin konuyla ilgi-
li TMMOB, Oda calismalari, Sube Yapi
Denetim Komisyonu calismalari hak-
Izmir

Izmir ilinde yapi denetgisi olarak
gorev yapan iiyelerimize yonelik iiye
toplantisi 9 Mart 2017 tarihinde
Subemizde gerceklestirildi.

Toplantiya izmir ilinde gérev yapan
25 yapi denetgi Uyemizin yani sira Sube
Teknik Midurd Ali Fuat Aydin, Sube
Avukati Zeki islekel katildi.

Mehmet Hepzarif'in konuyla ilgi-
Lli TMMOB, Oda calismalari, Sube Yapi
Denetim Komisyonu calismalari hak-
kinda genel bilgilendirmede bulun-

masinin ardindan, Av. Zeki islekel ise
toplantida yapi denetgilerinin sorum-

kinda genel bilgilendirmede bulunma-
sinin ardindan, toplantida, yapi denetgisi
olarak gorev yapan uyelerimizin karsi-
lastiklari sorunlara iliskin goris alis-
verisinde bulunuldu. Av. Zeki islekel ise
toplantida yapi denetgilerinin sorum-

luluklari konusunda katilimcilara bilgi

luluklar konusunda katilimcilara bilgi
verdi. Toplantida, yapi denetgisi olarak
gorev yapan Uyelerimizin karsilastiklari
sorunlara iligskin goris aligverisinde bu-
Llunulurken daha cok, projelerde gorilen

verdi. Toplantida, daha ¢ok, projelerde
gorulen eksiklikler,genel uygulama bir-
likteligi, santiyelerdeki sorumluluklar,
yap! denetgilerine verilen cezalar, in-
saatlarda eksiklik tespitinde izlenecek
yontem, tesisatta insaat esnasinda ya-
pilan tadilat konular gorusilda.

eksiklikler, genel uygulama birlikteligi,
santiyelerdeki sorumluluklar, yapi de-
netgilerine verilen cezalar, tesisatta in-
saat esnasinda yapilan tadilat konulari
gorugulda.

Subemiz tarafindan iyelerimizle birarada olabilmek amaciyla kahvalti etkinligi diizenlenecektir.

Kemalpasa Zeytin Restoran'da (Ulucak-Kemalpasa) 9 Nisan 2017 Pazar giinii saat 10.00'da

diizenlenecek etkinlige katiim icin Subemize bilgi vermenizi rica ederiz.
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MISEM Damisma Kurulu Gerceklestirildi...
MESLEK ICI EGITIMIN GELECEGI PLANLANDI

EMO Meslek Ici Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) Danisma Kurulu,
Antalya’da toplanarak, bugiine ka-
dar yapilan egitimler, 2017-2020
donemi plani, yeni egitimler ve egit-
men onerileri ile ilgili goriis aligve-
risinde bulundu.

MISEM kapsamindaki egitimlere
toplamda 50 bin katilim olduguna dik-
kat ¢ekilen toplantida, bugiine dek 27
bin tekil Gyenin egitimlere katilim sag-
ladigi belirtildi. MISEM'in kurumsallas-
ma surecini tamamladiginin ifade edil-
digi toplantida, Personel Belgelendirme
Kurulusu, Sinav Merkezi ve belgelendir-
me calismalariyla geliserek, blylyecegi
ifade edildi.

MISEM Danisma Kurulu, 4 Mart
2017 tarihinde Antalya'da Oda ve
Sube Yénetim Kurulu Gyeleri, MISEM
Daimi Komisyonu Uyeleri, Sube Egitim
Komisyonu Uyeleri, egitmenler ve
MISEM sorumlularinin katilimi ile ya-
pildi. Danisma Kurulu'nda Subemiz
MISEM egitmenleri olan Sube Uyeleri
Taner iriz, Musa Cecen, Avni Giindiiz,
irfan Arabaci, Saim Konyali ve Hikmet
Nurhan Parlak'in yanisira Sube Muduri
Baris Aydin, Teknik Mudur Ali Fuat Aydin,
Teknik Gorevli Zehni Yilmaz katilim sag-
lad.

EMO Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Yesil toplantinin agilisinda yap-
g1 konusmada, ortak degerlere bir kez
daha sahip ¢ikmak, oda ve egitim mer-
kezini daha iyi noktalara tagimak icin
bir araya geldiklerini vurguladi. "2017
yilinda 63 yasina giren drgltlulugumuz,
Turkiye'nin toplumsal-siyasal yapisi ele
alindiginda azimsanmayacak degerde
tarihsel bir sureci ve birikimi ifade et-
mektedir" diyen Yesil,siyasal iktidarlarin

arka bahgesine donusmeden, bagimsiz
ve demokratik kimligi her tirll saldirya
karsi korumanin 6nemine isaret etti.

Yesil, bircok kafa karisikligi-
na karsi 12 Eyldl 2010 Anayasa
Referandumu’nda "toplumun hak ve
ozgurlikler konusunda yaniltildigini”
her platformda dile getirdiklerini ve so-
nunda hakli olduklarinin ortaya ¢iktigini
kaydetti. Oniimiizdeki dénemde de ba-
ris ve kardeslik icin her kosulda demok-
ratik bir Anayasaya vurgu yapacaklarini
belirten Yesil, 6zellestirmelere, issizlige,
cinsiyet ayrimciligina, emegin somuril-
mesine, doga ve cevre felaketlerine ne-
den olan rant iligkilerine, egitimin geri-
cilestirilmesine,akademisyenlerin baski
altina alinmasina, 6zgur basinin sustu-
rulmasina, keyfi yargilama ve tutukluluk
sureglerine, Cumhuriyet degerleri ve
kazanimlarinin yok sayilmasina "hayir"
demeye devam edeceklerini soyledi.
27 Bin Uyeye Egitim

MISEM'in bugiin itibariyle 50 bine
yakin katilimciya, tekil olarak da 27 bin
Uyeye ulastigini belirten Yesil, aktif tye-

lerin yarisinin egitimlere katilarak bel-
gelendirildigini bildirdi."MISEM mayasi
tutmustur” diyen Yesil, kurumsal ve but-
cesel olarak da sirdurdlebilir bir yaprya
kavusan egitim merkezinin, Personel

subeden haberler <

Belgelendirme Kurulusu, Sinav Merkezi
ve belgelendirme faaliyetleri ile daha
da geliserek blylyecegini kaydetti.

Tamamlayici egitimler
MISEM'in faaliyetlerini akademik egi-
tim yerine koymadigini belirten Yesil,
sozlerini soyle tamamladi:

"Ancak Uzulerek soylemek gerekir
ki tilkemizdeki mihendislik egitimi sis-
temi ¢okmustur. Tek tip insan yaratma
sevdalilar Universiteleri de bu kafayla

veren

dizayn etmislerdir. Issizlik ve 6zgiiven
sorunu yeni meslektaslarimizi teknis-
yenlik seviyesine itmekte ve uretilen
mihendislik emegi niteliksizlesmek-
tedir. Bu gidisi Universitelerin degis-
tiremeyecegi ortadadir. Hayat bosluk
tanimaz; ya biz Uyelerimiz igin rol alip
niteligi artiracagiz ya da yeni mezun
meslektaslarimiz dusuk tcretlerle ¢alis-
maya mahkum olacak, KPSS kapilarini
asindirmaya devam edeceklerdir. Simdi
yapmamiz gereken ulkemizdeki mu-
hendislik egitimi seviyesini gozeterek
2017-2020 planlamasi yapmaktir”

Toplantida daha sonra MISEM calis-
malari hakkinda bilgi verilerek, egitim-
ler degerlendirildi ve 2017-2020 done-
mi planlanarak, yeni egitim ve egitmen
onerileri tartisildi.
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V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Ziyaretleri

V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi hin hazirliklarina ilis-
kin 9 Mart 2017 tarihinde Cemdag firmasi ziyaret edildi.

Cemdag firmasi yetkilileri Sina Cem, Mustafa Cem ve Ender
Nezirler ile Kongre Yurutme Kurulu lyeleri Macit Mutaf, Mustafa
S. Cinarli ve Baris Aydin'in yaptigi ziyarette oncelikle 2015 yilinda
IV. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'ne iliskin bilgi verile-
rek 2017 yilindaki etkinlige katilim konusunda gorus alisverisinde
bulunuldu.

Gorusmede ayrica; 2015 yilindaki etkinligin ziyaretgi ve de-
legelerin niteligi, teknik etkinliklerle zenginligi, izmir disindan
katilimcilarin yogunlugu gibi olumlu 6zelliklerinin 2017 yilinda
diizenlenecek etkinlikte de artarak siirmesi dileginde bulunuldu.

V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsaminda firma
ziyaretlerine 21 Mart 2017 tarihinde Istanbul'da devam edildi.

Kongre Yurutme Kurulu tyeleri Macit Mutaf ve Mustafa Cinarli,
Mutlusan Elektrik Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hidir Kagmaz'i
ziyaret ederek V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi etkinligi
hakkinda bilgilendirmede bulundular.

Gorusmede; 2017 yilinda diizenlenecek etkinligin icerigi, niteli-
gi,sergi katilimci firmalari ile ilgili verilen bilgilerin ardindan 2015
yilinda duzenlenen V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'ne
iliskin ziyaretgi ve katilimci istatistikleri paylasildi.

Gorisme; V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nde bira-
rada olma dilegiyle tamamlandi.

Aydinlatma Sempozyumu'na Yonelik ATMK ile Toplantt

Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve lamalari, 6lgimleri ve denetlemeleri
Sergisi  kapsaminda Aydinlatma  konularina yer verilmesi benimsendi.
Tiirk Milli Komitesi birlikteligi ile =~ Sempozyumda oturumlarda bildiri

gerceklestirilecek olan IX. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumuna yonelik
calismalar siiriiyor.

Subemiz Aydinlatma galisma gru-
bu uyeleri Macit Mutaf ve Mustafa
Cinarli, 21 Mart 2017 tarihinde ATMK
Yonetim Kurulu uyeleri Prof. Dr. Sermin
Onaygil, Prof. Dr. Rengin Unver ve Prof.
Dr. Alpin Yener ile bir araya geldi.
Sempozyumda akilli sehirlerde aydin-
latma konusunun islenmesine, aydin-
latmanin genel konularinin yaninda
aydinlatma tasarimi, hesaplari, uygu-
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sunumlarinin ardindan aydinlatma
proje uygulamalarina ait sunumlarin
gerceklestirilmesine verildi.




subeden haberler <

Subemiz SMM ve Yapt Denetim Komisyonlari: Ortak Toplantist

Subemiz ¢alismalarinda Yonetim
Kuruluna yardimci olunmasi, uz-
manliklara iliskin goriis olustu-
rulmasi amaciyla kurulan komis-
yonlardan SMM ve Yapi Denetim
Komisyonlari 23 Mart 2017 tarihin-
de bir araya geldiler.

Yapi Uretim sirecinin tasarim ve
denetleme asamalarinda gorev alan
SMM ve yapi denetgisi Uyelerimizin
karsilastiklari sorunlarin masaya ya-
tirilmasinin ve komisyonlar arasinda
koordinasyonun artirilmasinin hedef-
lendigi toplantida, elektrik ic tesisle-
rinde iletken kesit tayinine ve trafo
glicu hesabina yonelik eszamanlilik-
diversite hesaplamalari, notr iletke-
ninin kesilmesinin gerekli oldugu
durumlar, RCD kullanimi, yapilarin yil-

dirrmdan korunmasi, elektrik tesisat
projelerinde gorilen bazi eksiklik ve
hatalar ele alindi. Toplantida, elektrik
tesisatlarina yonelik SMM, yapi dene-
tim firmalari, elektrik dagitim sirketle-
ri ve belediyelerin uygulamalari ilgili

yonetmelik ve standartlar dogrultu-

sunda dederlendirilerek tespit edilen
konularla ilgili gerekli ilgili kurumlar
nezdinde girisimde bulunulmasi, bil-
gilendirme, duyuru ve egitim ¢alisma-
larinin planlanmasi noktasinda Sube
Yonetim Kurulu'na éneride bulunmasi
benimsendi.

Karabaglar Semt Merkezlerinde Enerji Verimliligi Seminerleri

Karabaglar Belediyesi'nin  semt
merkezlerinde ev kadinlarina yo-
nelik enerji verimliligi bilgilen-
konusunda Subemizden
destek ve katki istemesine yonelik
olarak Subemiz Enerji Verimliligi
Komisyonu iiyeleri semt merkezle-
rinde sunumlar gerceklestirdi.
Seminerlerin ilki 15 Mart 2017 ta-

rihinde ELlk.Mih. Bllent Carsibasi tara-

dirmesi

findan Cennetcesme semt merkezin-
de gergeklestirilirken, 22 Mart 2017
tarihinde Elk.Muh. Hasan Mersin;
Esendere semt merkezinde, 23 Mart
2017 tarihinde ELlk.MUh. Fikret Sahin;
Refetbele semt merkezinde gercek-
lestirdi.

Seminerlerde kiresel 1sinma,
Kyoto protokoli ve karbondioksit sa-

Linimi, enerji verimliligi kavrami, ener-

ji verimliligi yapilmasinin gerekgeleri,
yenilenebilir enerji kaynaklari, fosil
yakitlar ve bu yakitlarin dmdrleri, nuk-
leer santrallerin diinya icin olusturdu-
du tehditler, binalarda enerji tasarruf
yontemleri, Ulkemizdeki enerji kimlik
belgesi uygulamalari, konutlarda ev
aletlerinin enerji tliketiminin oransal
dagilimi ve ev aletlerine donuk enerji
tasarrufu yontemleri sunuldu.

Yapilmasi planlanan diger seminerler asagidaki gibidir.

30 Mart 2017- Eskiizmir Semt Merkezi - Hasan Mersin
3 Nisan 2017-Asikveysel Semt Merkezi - Fikret Sahin

4 Nisan 2017-Ozgiir Semt Merkezi - Hasan Mersin

18 Nisan 2017-Limontepe Semt Merkezi - Fikret Sahin
21 Nisan 2017 -Aydin Semt Merkezi - Biilent Carsibasi
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Gelecegin Teknolojileri Konferanst “Turing'den Gelecege Yapay

Zeka" Etkinligi Hazirlik Ziyaretleri Siiriiyor

Subemiz tarafindan 9 Aralik 2017
tarihinde diizenlenecek Gelecegin
Teknolojileri Konferansi-“Turing'den
Gelecege Yapay Zeka” -etkinligi-
ne akademik katkilarin olabilmesi
amaciyla ziyaretler siiriiyor
Etkinlik yiritme kurulu uyele-
ri Alpaslan Giizelis, Orhan Oriicii ve
Zehni Yilmaz tarafindan 22 Mart

B

==,
>

Do¢.DrAziz Zambak ziyareti

2017 tarihinde ODTU Felsefe Bélimii
ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Ahmet
inam ve Doc.Dr.Aziz Zambak, ODTU
Bilgisayar Muhendisligi Bolumu 6g-
retim Uyesi Prof. Dr. Fatos T. Yarman
Vural ve ODTU Elektrik - Elektronik
Mulhendisligi Bolumu ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ugur Halici ile yapilan goris-
melerde; kendilerinin etkinlige katki

EMO Onur Kurulu'ndan...

6462 sicil nolu iiye Erkal Akand ve 43719 sicil nolu iiye Ahmet Ergin ile ilgili Oda Onur Kurulu'nun 11.03.2017 ta-

koymalari yonlinde talepte bulunuldu.
Etkinlige konusmaci olarak katilabile-
cek yerli ve yabanci bilim insanlari ve
akademisyenlerin de degerlendirildi-
gi gorusmelerde ayrica, taslak olarak
hazirlanan etkinlik icerigi ve brosuri
hakkinda gorus alisverisinde bulunul-
du.

Prof. Dr. Ahmet [nam ziyareti

rihli toplantisinda, ad:1 gecen iiyelerin, meslekle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirmedigi
anlasildigindan TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 8/e maddesi ile 6235 sayili Yasa 'nin 26/b maddesi uyarinca Hafif Para
Cezast ile cezalandirilmalarina oy birligi ile karar verilmistir.
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WIN Fuarlarina Katddik

istanbul'da diizenlenen ve
Tiirkiye, Avrasya ve Orta Dogu
imalat Endiistrisine iliskin ola-
rak Otomasyon, Electrotech,
Hydraulic&Pneumatic ve Materials
Handling bagsliklarinda 4 boliim-
den olusan WIN Fuarlarina 18 Mart
2017 tarihinde teknik gezi diizen-
lendi.
Uyelerimizin teknik bilgi birikimini
arttirmak amaciyla duzenlenen gezi-

ye 40 Gyemiz katildi. Gezide, sektorde

ELTAS Firmaswna Teknik Gezi Diizenlendi

Subemiz tarafindan 24 Mart 2017
tarihinde ELTAS Transformator San.
ve Tic.A.S. firmasina teknik gezi dii-
zenlendi.

ELTAS Transformator San. ve
Tic.A.S. firmasinin Aliaga Organize
Sanayi Bolgesi’nde bulunan tesisle-
rine gergeklestirilen gezinin ilk bo-
limiinde insan Kaynaklari Miidiirii
Okan Kocabiyik tarafindan firmanin
tarihgesi, transformator uretim su-
recleri ve kapasiteleri, 2015 Haziran
ayindan faaliyete gegen Eltas Aliaga
Uretim Tesisi’nin yapisi gibi konu
basliklarini iceren tanitim sunumu
gerceklestirildi. Hazirlanan sunumun

son bolumune Uyelerimizin sorulari
Servis Midiri ELk.Mih.Ufuk Ozgiir
Dogan, Kuru Tip Transformatér Uretim
Miduri Elk.Mih. Emrah Balci ve Y.G
Gug Laboratuari Sorumlu Mihendisi
Elk.Elo.Muh. Biltug Cesmeci tarafin-

EMO-Genc Uye Toplantist

EMO-Geng Uye Toplantisi 17 Mart
2017 tarihinde Subemizde gercek-
lestirildi.

Toplantida ilk olarak Subemizin
donem igi etkinliklerine iliskin Teknik
Gorevli Egemen Akkus tarafindan bil-
gi verildi. izmir Bélgesi Enerji Forumu;
WELMO'17 etkinligi, 3. izmir Rizgar
Sempozyumu, V. Elektrik Tesisat
Ulusal Kongre ve Sergisi ile Gelecegin
Teknolojileri Konferansi-Yapay Zeka
etkinliklerinin icerikleri ve etkinlik
surecinde galismalara destek ¢agri-

sinda bulunuldu. Toplantinin ikinci
glindem maddesi olan staj calismala-
ri hakkinda staj basvurulari ve talep

eden firmalara iligkin bilgiler aktarildi.

yer alan Uretici,dagitici ve kullanicilar

subeden haberler <

biraraya getirilerek bilgi aligverisinin
saglanmasina onculuk edildi.

dan yanitlandi. Uyelere adim adim
tim surecin bilgilendirilmesiyle ger-
cekletirilen tesis gezisi, Y.G. Gug¢ la-
boratuvarinda kullanilan sistemlerin
ve yapilan deneylerin tanitilmasi ile
sonlandi.

Toplanti, 6grenci uyelerin Oda-Sube

etkinlik ve ¢alismalarina katkilarinin
surmesi dilegiyle son buldu.
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Kadin Uyeler Ogrenci Uyelerle Bulustu...
MESLEK ALANIMIZDA KADIN MUHENDISLERIN

KONUMU

Subemize bagli kadin iiyeler ile
EMO-Geng liyesi kadin ogrenci Liye-
ler, 25 Mart 2017 tarihinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde birara-
ya geldiler.
Meslek Kadin
Muhendislerin Konumu basliginda

Alanimizda

gerceklestirilen etkinlikte; satis, proje-
taahhut, akademi, sanayi, kamu, enerji
gibi alanlarda galisan kadin Uyeler
muhendislik mesleginde kadinlarin
yasadiklarina iliskin bilgi ve deneyim-
lerini hem birbirleriyle hem de 6gren-
ci Uyelerle paylasma olanagi buldular.

Etkinligin acilisinda Subemiz
Kadin Muhendisler
Baskani Hacer Sekerci kadin daya-
nismasinin gerek mesleki gerek diger
yasam alanlarinda her zaman 6nem

Komisyonu

tasidigini ifade ederek, Komisyon ola-
rak kadin uyelerle daha cok etkinlikler
yapmayi ve bir arada olmayi diledikle-
rini ifade etti.

Katilimcilardan satis mihendisligi
alaninda uluslararasi bir firmada ¢a-
Lismalarini sirdiren Burgak Muglali
Etkar; meslekte kadin dayanismasini
onemsedigini ifade ederek, satis mi-
hendisligi alaninda kadinlarin durumu
ve kadinlara bakis acisina iliskin go-
ruslerini paylastl. Meslekte kadin sa-
yisinin artmasinin énemli olduguna
dikkat ceken Muglali Etkar; "sektorde
beraber is yaptigimiz kadinlarla birbi-
rimizi destekleyen yapimiz olmasini
onemsiyorum” dedi. Satis mihendisli-
di alaninin pek ¢ok insanla diyalogun
kuruldugu bir alan oldugunu,bu alan-
da kadin muhendisleri daha basarili
gordugunu belirten Burcak Muglali
Etkar; kariyer noktasinda erkeklere
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nazaran zorlanan kadin meslektasla-
rin oldugunu ancak izmir'in bu konu-
da Istanbul ve diger illere gére daha
olumlu bir ¢izgi tasidigini ifade etti.
Kadin-erkek ayrimini farkli hisseden
erkeklerin kadinlara bagli ¢alisirken
zorlandigini dile getiren Etkar; “ka-
dinlara ¢ok gliveniyorum, kadinlarin
yonettigi her sey daha iyi, biz kadinla-
rin kendi farkindalik diizeyimize ulas-
mas! gerekiyor” diyerek konusmasini
noktaladi.

Sanayi alaninda ¢alismalarini sur-
duren Didem Ergun Sezer de mesleki
deneyimlerini katilimcilara aktararak
sunlari dile getirdi: “Mezuniyetimden
beri aile sirketi yapisi icindeyim.
Ogrenciligimde de calistim. Kiiciik
ve aile ici bir yapi olmasi avantajdi.
Ancak her sabah piyasada tutunmaya
calisiyorsunuz. En biyuk zorlugu yurt-
disinda bir bayi toplantisinda yasadim.
Sizi ve Urettiginiz urunleri basarili ya
da teknolojik bulmadiklarina iliskin
davranislarla karsilastim. Kadin olarak
¢abalamamiz ve bir seyler Gretmemiz
gerekli. Bir seyler yapmazsak kendi-

mizi konumlandiramayiz. Her yil piya-
sa kosullari daha da zorlasiyor. Bizler
kadin ve muhendis olarak bu kosullar-
da tutunmak i¢in ¢cabalamayi ve daya-
nismayi her zaman sirdirmeliyiz”

Subemiz Kadin Muhendisler
Komisyonu ve Sube Yonetim Kurulu
yedek Uyesi Z. Feryal Gezer de ko-
nusmasinda muhendislik mesleginin
erkek egemen bir meslek grubu oldu-
gunu ifade ederek, meslekte kadinla-
rin kariyerleri igin surekli erkeklere
gore daha fazla calisma ve kendilerini
meslekleri igin ispat etme gibi zorun-
luklarla karsilastiklari acikladi. Meslek
sevgisi ve isime saygim oldugu igin
pek zorluk ¢cekmedim diyen Z. Feryal
Gezer, santiye deneyimlerini de kati-
Limcilarla paylasti. Su anda kamuda
gorev yaptigini ve ¢aliustigr birimde
kadin agirlikli yapinin oldugunu belir-
ten Gezer; isi sahiplenmenin 6nemini
dile getirdi.

Kadin Mihendisler Komisyonu
Uyesi Birgul Miyanyedi de kamuda
gorev yaptigini, goreve ilk basladigi
zamanlarda yazigma disinda is verme-




me, surekli diger ¢alisanlar tarafindan
teknik bilgisinin sinanmasi gibi zor-
Luklar yasadigini, bu nedenle sahaya
¢tkmaya ve bu isi kadinlarin daha
iyi yapabilecegini gostererek bu zor-
Lluklari yenmeye calistigini ifade etti.
Meslegi yaparken kadinligin bazen
bastirilarak kadinlikla 6n plana ¢ikil-
mak istenmedigine de dikkat ¢eken
Miyanyedi; terfi, kariyer vb. konularda
da kadinlarla erkekler ayni niteliklere
sahip olsalar da bir noktada kadinlarin
geride birakildigini dile getirdi.

Sube Yonetim Kurulu ve Kadin
Mihendisler Komisyonu uyesi Semra
Yamis de isletme ve bakim mihendisi
olarak meslege ilk basladiginda kadin
olarak teknik yeterliliginin sorgulan-
maya ¢alisildigi, ciddiye alinmama vb.
davranislar oldugunu ancak sahaya

inerek ve mesleki bilgileri, prosedur-
Leri uygulayarak bunlarin dniline gege-
bildigini belirtti.

Akademi
rak Subemiz Kadin Muhendisler
Komisyonu Uyesi Sebnem Seckin
Ugurlu, bazi arastirmalara iliskin ak-

alanina iliskin ola-

tarimlarda bulundu. Kadin istihdami-
na yonelik yapilan arastirmada lise
alti mezun olan kadinlarda issizlik
oraninin %12, lise mezunu kadinlarda
%23 ve lisans ve lisansustu bu oranin
giderek arttigina dikkat ¢ekerek ka-
dinlarin isglcu piyasasindan gekildi-
gini belirtti. Muhendislik boliminde
ogrenim gorurken kadin 6grencilerin
kendilerini ispat etmeye calistiklarini
ve kendi aralarinda dayanisma yerine
ayristiklarini belirten Sebnem Seckin
Ugurlu; akademik alanda da kadinla-

rin zorluklarla karsilastigini ifade etti.

Hacer Sekerci de akademik alanda
kadin ¢alisanlarin durumuna iliskin
istatistiki bilgi vererek; asistanliga
baslandiginda kadin-erkek oraninin
%50-%50 oldugunu, doktora ve yar-
dimci dogent vb. akademik unvanlarda
kadin oranin %30’a geriledigini, rektor
olarak kadin oranin %1 olduguna dik-
kat cekti. Karar verici mekanizmalar-
da kadinlarin her ne kadar islerini iyi
yapsalar da zor sureglerinin oldugunu
belirten Sekerci, kadinlarin meslek ya-
samlarinin diginda aile gibi alanlarda
pek ¢ok sorumlulugu Ustlenmelerin-
den kaynakli zaman sorunlari yasadik-
larina dikkat cekti.

Soylesi, kadin uUyelerle yeniden
farkli etkinliklerle bir arada olmak di-
legiyle noktalandi.

TMMOB 2.Kadin Sempozyumu “"MeseleKadin Olmak!”Basliginda

Gerceklestirildi
TMMOB Kadin Calisma Grubu tara-
findan ilki 2015 yilinda diizenlenen
TMMOB Kadin Sempozyumu'nun
ikincisi "Mesele Kadin Olmak” bas-
ligiyla insaat Miihendisleri Odasi
Teoman Oztiirk toplanti salonunda
18 Mart 2017 tarihinde gercekles-
tirildi. TMMOB iiyesi 150’ye yakin
kadinin biraraya geldigi etkinli-
ge; Subemiz Kadin Miihendisler
Komisyonu iiyeleri Hacer Sekerci ve
Sebnem Seckin Ugurlu da katilim
sagladi.

Sempozyumun agilisinda TMMOB
Kadin Calisma Grubu Baskani M.
Hanze Glrkas ve TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz birer
konusma yaptilar.

Hanze Gurkas, guin gectikge ka-
dinlarin temel hak ve dzgurluklerine
yapilan mudahaleler ile uygulanmaya
calisilan baski ve siddet artsa da, bu
Ulkenin cesur ve yurekli kadinlari ola-

rak duin oldugu gibi, bugtin de barbar-
Liga karsi duracaklarini vurgulayarak
soyle konustu: "Dil, din, irk ve cinsiyet
rolleriyle sekillenen ve zenginlesen
toplumsal yapi, siyasal iktidar tara-
findan yapilan gerici midahalelerle
egitimsizlik, glivencesizlik, yoksulluk,
issizlik, somuiru ve ayrimcilik ile her
gegen gun geriye itiliyor, 15 yildir bir
fiil surdurilen kadin karsiti politikala-
rin, toplumsal var olma mucadelesine
dondigu bu gunlerde, mihendis mi-
mar ve sehir plancisi kadinlarin sesi
ile sempozyumumuzu gergeklestire-
cegiz.

Bu sebeple;

Siddet, Taciz ve Tecaviize;

Kadin Cinayetlerine;

Her Tiirlii Ayrimciliga;

Kadin Emeginin Somdiriilmesine;
Kadinin Yok Sayilmasina,
O'zglJrlL'iklerimizin Elimizden Alinmasina;
Hayatimiza ve Kararlarimiza Mtidahale
Edilmesine;

Ve Tiim Baskilara HAYIR! Diyoruz.
Emekten, esitlikten, 6zglrlikten,
demokrasiden, cumhuriyetten, laiklik-
ten, insanca yasamdan yana verdigi-
miz mucadelemizde; TMMOB’ li kadin-
larin 6rgutli sesinin de, bir kez daha
hayirlara vesile olacagi inancindayiz.
Hanze Gurkag'in ardindan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz etkinlige emedi gecenlere
tesekklr ederek basladigi konusma-
sinda; Anayasa degisikligi referandum
sureci, referandumda “evet” ¢ikmasi
durumunda yasanacak olumsuzlukla-
ra iliskin bilgiler verdi. Konugmasini
referandumda hayir ¢agrisiyla nok-
talayan Koramaz sunlari dile getirdi:
“Bu degisiklik paketi, iktidarda ol-
dugu 15 yilda kadinlarin tim kaza-
nimlarini birer birer ellerinden alan,
kadin cinayetlerine ve kadinin insan
haklari ihlallerine g6z yuman, kadini
toplumsal yagamdan uzaklastirip eve
hapsetmeye calisan AKP zihniyetinin



> tmmob

Cumhuriyet degerleriyle kavgasinin
son raundundaki vurucu darbesidir.
Kuru guriltiye pabug birakmadigini,
toplumsal cinsiyet rolleri ezberinde
erkek meslegi olarak bilinen mihen-
dislik alanlarini secerek ispat eden siz
kadin meslektaslarimin, bu Anayasa
dedisikligi ile dayatilan “tek adam”
rejimine “HAYIR”larini en glicll sesle-
riyle haykiracaklarina inancim tamdir.
Acilis konusmalarindan sonra
Ulkii Karaalioglu ve Asli Gérdebak’in
moderatorligunde; Avukat Candan
Dumrul “Yasal Degisimler Isiginda
Cinsel Siddet ve Cezasizlik” baslik-
LI sunumunu gergeklestirdi. Dumrul,;
TCK’nin cinsel siddet ile ilgili degi-
sen maddelerinin, suclularin ceza al-
masinin nasil 6nine gecer bir yapiya
burinduguni orneklerle izleyicilere
aciklayarak, uluslararasi yasalarla 18
yas alti herkesin “‘cocuk” olarak kabul
edilmesi gerekliligine ragmen, imzala-
nan uluslararasi anlagmalara aykiri bir
sekilde Ulkemizde 12-15-18 yas gibi
degisik sinirlamalarin bulundugunun
altini gizdi. Av. Candan Dumrul ayrica,
“Kadin beyani esastir” ilkesini katilim-
cilara ayrintili bir sekilde agiklad!.
ikinci sunum KHK ile ihrac edilen
Doc. Dr. Melda Yaman'in “Kadin Emegi
ve Glvencesizlestirme” baslikli su-
numu oldu. Dog. Dr. Melda Yaman bu

sunumda kadinin emek etkinliginin ve
emek sureclerinin toplumsal cinsiyet-
le baglantilarini, glivencesiz ¢alistiril-
ma ile esas alinan kesimin kadinlar
oldugunu aktardi.

Verilen aranin ardindan Yildiz
Tahtaci ve Keziban Arukan’in
“Savastan Etkilenen Kentlere Kadin
Goziyle Bakmak” baslikli sunumu ya-
pildi. Bu sunumda oncelikle Ezidi ka-
dinlarin Suriye Savasr’'yla yasadiklar
siddet ve cinsel saldirilar, Ulkemize si-
ginan Ezidi halklarinin son durumlari
anlatilarak, Diyarbakir ve Sur'da ilan
edilen 6zel guvenlik bolgelerinde ya-
sanan yikimlarin siyasi, ekonomik ve
kulturel sonuglari irdelendi.

“AKP Dénemi Kadin istihdam

Politikalar1” baslikli Prof. Dr. Gulay
Toksoz'in sundugu bildiride ise; Ul-

kemizin 2004 ve 2015 isguci verileri,
kadin istihdami 6zelinden yorumlandi.
Ortaya ¢ikan gercek ise kadinlarin is-
sizlik oraninda azalma yasaniyormus
gibi gorunse de issiz kadin sayisinin
buyuk bir artis gosterdigidir. 2004
yilinda kadin istihdaminin %50’sini
tarim olustururken, 2015 yilinda bu
oran %31.3%e dismiis ama hizmet sek-
torunde %52'ye ¢ikmistir.

Dog. Dr. Dilek Hattatoglu'nun sun-
dugu Kadinlarin Sinifi ve Kadinlar
Arasi Gug Birligi Olanaklari baslikli
bildiri ve Dog Dr. Sureyya Karacabey’in
Mesele Kadin Olmak baslikli bildi-
risinin ardindan KHK ve Anayasa
Degisikligi konulu gindem madde-
sinde IKK temsilcilerinin gériis ve
onerilerini aktarmasiyla etkinlik ta-
mamlandi.

|ZM|R BOLGESl ENER.'i FORUMUna Davetlisiniz

Subemiz tarafindan Nisan ayinda
gerceklestirilecek bolgesel enerji fo-
rumu hazirliklari, etkinlik hazirlikla-
rina yonelik toplantilarla surduriyor.
Elektrik enerjisinin Uretimi, dagitimi,
kentle ve cevreyle iliskisi, yap! ¢o-
zUmlerinde enerji tiketimi, kent ici
elektrikli toplu tasima sistemleri, ik-
Llim politikalari, enerji kooperatifleri,
su kaynaklarinin korunumu, atiklarin
dederlendirilmesi ve yenilenebilir
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enerjiden elektrik Uretimi uygulama-
larinin yer alacagr forum 7-8 Nisan
guinlerinde izmir Mimarlik Merkezinde
gerceklestirilecek. Elektrik enerjisinin
kullaniminin yayginlasarak, basta sa-
nayi ve konutlar, kent gelisimi ve kent
ici ulasim, tarim uygulamalari, yapi
uretimi ve tuketici ile iliskilerinin ge-
lecekte daha da etkin olmasi beklen-
mektedir. Bu nedenle elektrik enerji-
sinin doganin dondsimi ve toplum

ile iliskisinin gelecekte daha da 6nem
kazanacagi, olabildigince genis kati-
Liml tartismalar gergeklestirilmeden
genel bir politika olusturulamayacagi
ortaya ¢ikmistir. izmir Enerji Forumu
ile bu tartismalarin bélgesel geligimi-
ne katki konmasi hedeflenmektedir.
Tartismalara katilmak ve oOnerilerini
sunmak Uzere izmir enerji foruma ka-
tiliminizi bekliyoruz.



TMMOB Uyesi Kadinlarin 8 Mart Bulusmasi

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu, 4 Mart 2017 tarihinde
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii et-
kinligi gergeklestirdi. Etkinlik kap-
saminda "Emekg¢i Kadinlarin Koyii
Gokeyiip” fotograf sergisinin yani
sira, “Yagmurlarda Yikansam” filmi-
nin yonetmen Giilten Tarang ile soy-
lesi gerceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Akdeniz Salonu'nda gergeklesen et-
kinligi yaklasik 200 katilimci izle-
di. Etkinlik, Aylin Telef ve Aysegul
Cetinkalp’in Gokeylp Koyu’ndeki
¢omlekgi kadinlari konu alan "Emekgi
Kadinlarin Koyl Gokeyup" fotograf
sergisinin agilisi ile basladi. Ayrica
¢omlek yapan Gokeyuplu kadinlarin
ginluk yasamindan kesitler sunan
kisa sunumla da geleneklerin kadin
yasamina etkisi gozler onune serildi.

Etkinlik daha sonra 53. Antalya
Altin  Portakal
Rengahenk seckisinde En lyi Film
6dild alan “Yagmurlarda Yikansam”

Film Festivali

filminin gosterimi ve gdsterimin ar-
dindan yonetmen Gulten Tarang ile
soylesiyle devam etti. Soyleside, film
kadar filmin yapim asamasinda da
geng bir kadin yonetmenin yasadigi
sikintilar ve filmin gosterimi icin salon
bulunamamasi da dahil olmak uzere
maddi manevi yasanan olumsuzluklar

Kadwnlar Birlikte Giiclii!

Elektrik Miihendisleri Odasi Kadin
Komisyonu, 8 Mart Diinya Emekg¢i
Kadinlar Giinii nedeniyle yazili bir
aciklama yapti. 8 Mart'ta diinyanin
dort bir yaninda daha yasanabilir bir
diinya, daha demokratik bir iilke ve
daha ozgiir bir yasam igin alanlar-
dayiz " diyen EMO Kadin Komisyonu
aciklamasinda, taciz, tecaviiz, kadin
cinayetleri ve toplumsal cinsiyet
ayrimina karsi birlikte giiclii olma
cagrisi yapti.

8 Mart'ta diinyanin dort bir yanin-
da daha yasanabilir bir dunya, daha
demokratik bir lilke ve daha 6zgur bir
yasam icin alanlardayiz.

Bu 8 Mart’ta, diinyanin pek ¢ok
ulkesinde kadinlar grevde. "Silahimiz
dayanismamizdir® diyerek yola ¢i-
kan kadinlar; iste, evde, yasamin her

noktasinda hayati durduracak. 30 Gl-

kede hazirliklari suren "Uluslararasi

Kadin Grevi (International Women's

Strike, IWS)" Arjantin, Avustralya,

Bolivya, Brezilya, Sili, Kosta Rika, Cek

Cumhuriyeti,Ekvador,ingiltere,Fransa,

Almanya, Guatemala, Honduras,

izlanda, Kuzey irlanda, irlanda

Cumbhuriyeti, Israil, italya, Meksika,

Nikaragua, Peru, Polonya, Rusya,

Salvador, iskogya, Giiney Kore, Isvec,

Togo, Turkiye, Uruguay ve ABD de ya-

pilacak.

Dinyanin butin kentlerinde ka-
dinlar;

« Erkek egemenligine dayali toplum-
sal is bolimune,

e Ucuz isgucli olmaya, guvencesiz,
kayitdisi, dusuk ucretlerle calistiril-
maya,

 Egitim, saglik gibi temel haklardan

A

tmmob <

Uzerine konusuldu. Filmde, siddetin
naif ve dokunakli islenisi salondaki
izleyicilerden olumlu tepkiler alirken,
filmin Kaltur Bakanligi tarafindan +13
kapsamina alinmasi sonucunda sade-
ce gece 22.00°’den sonra gosterilebil-
mesi de elestirildi.

Etkinlik, Hiiseyin Ozdogan yone-
ticiligindeki MMO izmir Subesi Ritim
Toplulugunun performansi ve “HAYIR”
¢agrisi ile sona erdi.

yoksun birakilmaya,

« isyerlerinde kres, cocuk bakimevleri
olmadigi igin ¢alisma yasamindan
dislanmaya,

« Ev isleri, cocuk, yasli ve hasta baki-
minin kadinlarin gorevi gibi goste-
rilmesine,

« Kadin cinayetlerine ve faillere uygu-
lanan ceza indirimlerine,

« Isyerinde, sokakta, evde tacize ve
tecavize, Cinsiyet ayrimci yasalara,

« Ataerkil politikalarla kadin bedeni-
nin, emeginin ve kimliginin somu-
rilmesine,

» Basta homofobi olmak lizere her tir-
LU cinsiyet ayrimciligina,

karsi; esitlik, 6zglrluk, emek, barisg ve

dayanisma icin seslerini ve isyanlarini

birlestiriyorlar.
Tek basina olmaz, KADINLAR

BIRLIKTE GUCLU!
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Referandum Calismalarimiz Siiriiyor

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK), referanduma yonelik
yurttaslan bilgilendirme ¢alismala-
rini siirdiiriiyor. Menderes llcesi bag-
li Cileme koyiinde, cevredeki diger
koylerinde katimiyla gerceklestiri-
len toplanti ile baslatilan kampanya
kapsaminda, TMMOB KK bileseni
odalarin iiyeler, koy kahvelerinde,
metro istasyonlarinda, pazar yerle-
rinde yurttaslara "hayir” ¢agrisi ya-
piyor.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, "hayir" kampanyasi kapsamin-
da ilk olarak 5 Mart 2017 tarihinde
Menderes Bdlgesi'nde tas ocagi so-
runlari yasayan koylerden Karakuyu,
Cileme, Sancakli, Yenice, Atakoy koy
muhtarlari ile Cileme koylinde bir
toplanti gergeklestirdi. Koy kahvesin-
de yapilan toplantida, bolgede islet-
meye acilmak Uzere olan tas ocaklari

- R v
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ile gelecekte bolgede planlanan tas
ocaklari harita Gzerinde gosterilerek,
tas ocaklarinin kdy tarim alanlarina,
ormanlik alan ve yer alti su kaynakla-
rina olabilecek etkileri tartisildi.

Yaklasan referandumda "evet" cik-
masi durumunda kurulmasi planlanan
tas ocaklarinin oniine yargi yoluyla
gecilmesinin zorlasacaginin vurgu-
landigi toplantida, TMMOB’ye bagli
odalarin uzmantlik alanina giren ko-
nularda tas ocaginin bolgede yasam
alanlarina etkisine iliskin hazirlaya-
caklari raporla hukuki strece katkida
bulunacag belirtildi.

TMMOB KK bileseni odalarin iiye
ve yoneticileri, 10 Mart 2017 tari-
hinde ise iZBAN Halkapinar Aktarma
Merkezinde, TMMOB tarafindan hazir-
lanan ve anayasa degisikligi referan-
dumunda neden hayir tercihi kullanil-
masi gerektigine dair bilgilendirme
iceren brosurlerin dagitimini gergek-

lestirdi. 18 Mart 2017 tarihinde ise
Bayrakli-Adalet Mahallesi ve Bornova-
Ozkanlar pazaryerlerinde bildiri dagi-
timi gerceklestirilerek, yurttaslara "ha-
yir" ¢agrisinda bulunuldu. Ayrica ayni
tarihte TMMOB KK bileseni odalarin
temsilcileri, Kemalpasa ilgesine bagli
Akalan, Sutgller ve Bespinar koyle-
rinde kahvehane toplantilari gergek-
lestirerek, anayasa degisikliginin bu
koylerde yasayanlara olasi etkilerine
dair bilgilendirme ve gorus alisveri-
sinde bulundu.

21 Mart 2017 tarihinde Yenisehir-
Gida Carsisi'nda bulunan TMMOB
Parki'nda bulusan TMMOB'a bagli
odalarin temsilcileri; elektrik, gida,
makine, ingaat ve benzeri Urunlerin
toptan saticilarinin yogunluklu olarak
bulundugu Gida Carsisinda esnaflarla
sohbet ederek referandum suirecine ve
anayasa degisikliklerine iliskin gorls

alisverisinde bulundu.
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TMMOB Uyeleri Provokasyona Gegit Vermedi

TMMOB; bazi kamu kurumlarindan
idarecilerin zorlamasiyla TMMOB
oniinde bir grubun toplanarak,
Anayasa degisikligi referandumu
icin alinan “Hayir” kararina karsi
provokatif eylemde bulunulma-
s1 lizerine basin aciklamasi yapti.
Yiizbinlerce miihendis, mimar ve se-
hir plancisinin “Hayir”1 dalga dalga
biiyiitecegi ve TMMOB hin demok-
rasiye, laiklige ve cumhuriyete sahip
¢tkmaya devam edecegi vurgulanan
basin aciklamasinda sunlara yer ve-
rildi:

22 Mart 2017 Carsamba glinii saat
12.30°da Birlik binamiz 6niinde pro-
vokatif bir organizasyon gerceklesti-
rildi. TMMOB nin Anayasa degisikligi
referandumu konusunda almis oldu-
dgu Hayir kararini protesto bahanesi
ile dizenlenen organizasyona mes-
lektaslarimizin demokratik tepkisi ile
yanit verildi. TMMOB tarafindan her-
hangi bir cagri yapilmamis olmasina
ragmen provokasyon yapilacagi du-
yumu Uzerine orgutune sahip ¢cikmaya
gelen mihendis, mimar ve sehir plan-
cilari Birlik binamiz 6nuinde toplan-
di. TMMOB Uyesi yuzlerce muhendis,
mimar ve sehir plancisi, yukaridan al-
diklar talimatla hareket eden grubun
gerceklestirmek istedigi provokasyona
izin vermedi.

TEDAS, TEIAS gibi kurumlar ve
bazi Bakanliklarda bir kisim idareci
tarafindan TMMOB 6niinde yoklama
yapilacagi ve herkesin organizasyo-
na katilmasi zorlamasi ile duyurular
yapildi. Bizzat TEIAS'in resmi plakali
aracglari tarafindan kurum calisan-
lari Birlik binamiz 6nune getirildi.
Aralarinda miihendis, mimar ve sehir
plancisi olmayan kisilere bazi AKP
milletvekilleri de eslik etti. TMMOB

onunde toplanma olacaginin duyul-
masi Uzerine Birlik binamizin oldugu
sokak 6gle saatlerinde polisler tara-
findan kusatildi.

Devletin olanaklari ve kamu ku-
rumlarimizin araglari ile organize
edilen ve 30-40 kisinin katilimi ile
gerceklesen organizasyon meslektas-
larimiz tarafindan kinandi. Provokatif
organizasyona pirim vermeyen mes-
lektaslarimiz "mihendisler, mimarlar
halkin yaninda, TMMOB susmadi sus-
mayacak" sloganlari atti.

Daire basgkanlari ve genel mi-
durlerin talimati ile gelenler mesai
saatinin baslamasiyla birlikte res-
mi plakali araglarla sokaktan ayril-
dilar.Grubun ayrilmasinin ardindan
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz yaptigi aciklamada sunlari
belirtti:

Bir AKP klasigine daha sahitlik
ettiniz; buraya genel muddirleri, daire
baskanlari ile geldiler...

Din, Kegioren AKP ilce teskilatla-
rindan birisinin araciligi ile "TMMOB'yi
protesto ediyoruz” diye bir tweet atil-
di. Ardindan TEIAS ve TEDAS Genel
Muddurleri ve daire baskanlari; "mu-
hendisler ve mimarlar yarin 12,30°da
TMMOB onuinde olacak, gelmeyenin
defterini dureriz, tek tek TMMOB
ontinde isim alacagim”,dedi. Ancak bu
ulkenin onurlu muhendis ve mimar-
lari onlara PERa
boyun eg-
medi, iste
geldiler,
getirebil-
dikleri an-
cak bu ka- &
dar.

Bizler
ylregi in-
san ve halk

sevgisi ile dolu olan bu ulkenin mu-
hendis ve mimarlari, bilimi rehber ala-
rak, bu ulke kaynaklarinin somurilme-
sine, evet mi diyecektik?

Ulkemizi tek adamin yénetmesine,
¢ocuklarimizin gelecegine yaptiklari
yapacaklarinin teminati olan bir kisi-
nin karar vermesine evet mi diyecek-
tik?

Bizler bu ulkenin gelecegi igin
¢alisan 515 bin muhendis mimariz!
Laikligi karsisina alan, cumhuriyeti
karsina alan; uretimi, yatinmi karsisi-
na alan, gerici, baskici, fasist diizene
evet mi diyecektik?

Turkiye'nin dort bir tarafinda, yi-
regi halki ve Ulke sevgisi ile dolu olan
meslektaslarimiz ile baslattigimiz
HAYIR kampanyasina devam edecegiz;
HAYIR"I dalga dalga blyltecegiz!

Yarginin baski altina alinmasina,
yeralti ve yeristu zenginliklerimizin
talan edilmesine,yasam alanlarimizin
peskes c¢ekilmesine, limanlarimizin,
fabrikalarimizin enerji Uretim tesisle-
rimizin yok edilmesine karisi ¢ikaca-
g1z, HAYIR'I dalga dalga blyitecegiz!

Bugun yanitlarini TMMOB'ye
sahip cikan Uyelerimizden aldilar.
Yiizbinlerce muhendis, mimar ve se-
hir plancisi HAYIR"1 dalga dalga bu-
yutecek, bizler demokrasiye, laiklige,
cumhuriyete sahip ¢ikmaya devam

edecegiz!
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Fukusima'nin
Yu Dontimiinde

Niikleer Maceraya Hayur!

Sekretaryasini  Subemizin yiiriittii-
gii Niikleer Karsiti Platform (NKP)
izmir Bilesenleri Fukugima felake-
tinin altinci yildoniimiinde bir basin
aciklamasi yaparak, niikleer kaza-
nin yikici etkilerine dikkat gekti.

Japonya'da 2011 yilinda meydana
gelen depremin yol actigi tsunaminin
Fukusima Daigi Nukleer Santrali'nde
sogutma sistemini devre digi birakma-
si nedeniyle yasanan nukleer felaketin
Uzerinden 6 yil gectigine dikkat ceki-
len agiklamada, su bilgiler eyer verildi:

"Felaket sonrasinda, Tokyo Elektrik
Sirketi ve Uluslararasi Atom Enerji
Ajansi tarafindan; radyoaktif kirlilige
iliskin saglikli bir agiklama gergekles-
tirilmezken, kazanin boyutlari bagim-
siz arastirmacilarin ¢abalariyla ortaya
¢ikarilabildi. Radyoaktif kirlilik nede-
niyle, bolge halen yeniden yerlesime
acilamamistir”

Japonya'nin felaketin etkilerini
uzun yillar hissedecegine vurgu yapi-
lan aciklamada, soyle denildi:

"Aradan gegen onca zamana rag-
men, uzaktan yonetilebilen robotlar
ve hava araglarinin yardimiyla yapi-
labilen bilimsel aragtirmalarda, 'sizan’
erimis nukleer yakitin yaydigi rad-
yasyon saatte 530 Sievertin lzerinde
Olcllmustur. Sadece 4 Sievertin bile
maruz kalan iki kisiden birini 6ldur-
dugi, 1 Sievert ise kalici hastaliklara
neden oldugu dustnilirse, temizlik
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galismalarin daha uzun sire yapilmasi
gerekecegini ortaya koymaktadir.

Nukleer santrallarin yasami et-
kileme olasiligi yiksek oldugu ve is-
letme ve sokum maliyetlerin ylksek
olduguna dikkat cekilen agiklamada,
Fukusima sonrasi cok sayida ulkenin
nukleer programini durdurdugu vur-
gulanarak, soyle denildi:

"Su an Japonya'da bile sadece 2
nukleer santral aktif olarak elekt-
gerceklestirmektedir.
Ulkemizde ise Akkuyu'da Rusya'yla,
Sinop'ta ise Fukusima felaketine imza
atan Japonya'yla nikleer santral ku-

rik Uretimi

rulmasi icin girisimler strdurilmek-
tedir. i§neada'da planlanan iiciincii
santral icin ise farkli Ulkeler ile go-
rusmeler yapildigi ifade edilmekte-
dir. Felaket olusturma ihtimali olan
bu l¢ santralle de ulkemizin ihtiyaci
yoktur. Gunes ve riizgar basta olmak
Uzere yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklarin kullaniminin artirilmasi ve
tlketimde enerji verimliginin yuksel-
tilmesiyle Tlrkiye'nin enerji ihtiyaci
karsilanabilir. Nukleer santrallarin
normal ¢alisma kosullarinda bile du-
suikte olsa radyoaktif kirlilige neden
oldugu bilinmektedir. En kiglik kaza-
larin etkilerinin bile nesiller boyunca
surdugu, atiklarin guvenli bir sekilde
depolanmasi gibi heniiz ¢ozlilemeyen
temel sorunlar varken, niikleer sant-
rallar secenek olarak bile tartisilma-
udir”

"Radyoaktif Kirlilik Sinavindan
Gecemedik”

Turkiye'de ¢ok daha kuguk capli
kirlilik sorunlarinin bile ¢ozulemedi-
gine dikkat cekilen aciklamada, Ege
Bolgesi'ndeki orneklere iliskin su bil-
gilere yer verildi:

"Olasi kaza riskleri klclimseyen
yonetim anlayisi birakin nikleer bir
kazayi, izmir Gaziemir'de ortaya ¢ikan
radyoaktif atiklar igin bile ¢6zim bu-
lamamistir. Kursun fabrikasi sahasinda
2007 yilinda tespit edilen radyoaktif
kirlilik, sorunu halen ¢6zulememis-
tir. Manisa Kopribasi ve Aydin Kisir
koylerinde denetimsiz olarak galisti-
rilan uranyum madenlerinin guven-
Llik onlemleri alinmadan terk edildigi
ortaya ¢ikmistir. Bu madenler halkin
sagligini halen tehdit etmeye devam
etmektedir. Cevre ve Sehir Bakanligi
tarafindan izmir Aliaga'da Kuito gemi-
sinin sokimun guvenli olduguna ilis-
kin 3 saatlik bir incelmeyle onay ve-
rilmis, sokiim tamamlandiktan sonra
mahkeme; 'icerdigi radyasyon seviyesi
nedeni ile sokilemez' karari almistir.

Nuikleer kazalarin gelecek icin
uyari niteliginde oldugunu belirtil-
digi aciklama, "Cernobil'de yasanan
felaketlerin olumsuz etkileri hala su-
rerken, Fukusima'nin yildonimuinde,
Ulkemizin nukleer bir maceraya siruk-
lenmesine 'hayir’ diyoruz” ifadeleriyle
bitirildi.
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Yeni Nesil Kompanzasyon Sistemi

Smart SVC Sisteminin Ozellikleri

Kompanzasyonda yeni ve etkili cozum

Hizll degisen yuklere hizli ve tam ¢cozim

Degisken kapasitif yuklere kesintisiz ve tam ¢ozum

3mA algilama akimi sayesinde kuicuk yuklerde bile

kesin cozim

Daha az sayida kademe (kondansator, reaktor,

kontaktor, sigorta..)

Dengesiz yukler icin kictk degerli monofaze
kondansator/reaktor kullanimina son

Kademe degisimleri azalacagindan daha uzun kondansator
ve kontaktor omru

Kaynak, vin¢ ve punta makineleri iceren isletmelerde

bile etkili cozim

Otel, market, alisveris merkezi, banka subeleri, okul binalar,
yakit istasyonlari, baz istasyonlari, tekstil atolyeleri ve
aydinlatma sistemleri gibi yUklerin degisken oldugu
isletmeler icin ideal cozum

~

o
Smart SVC Sisteminin Farkliliklari

3 adet tek fazl ayarlanabilir sont reaktor kademesi (1)
24-bit cozUnurlUkle yuksek hassasiyette guc olcumu
TCR teknolojisi ile /1000 adimlik hassasiyet (2)

12 adet kapasitif/enduktif kademe (3)

3 mA algilama akimi, 20 ms cevap suresi

Kolay kullanimli Turkce menu

Reaktif guc profilini kaydeden Gug Akis Grafigi

(1) Gucler, sisteminizin ihtiyacina gore belirlenir.
(2) Thyristor Controlled Reactor (Tristor Kontrolli Reaktor)

(3) Kademeler monofaze, difaze veya trifaze olarak baglanabilir.

>»> Sayaci Orta Gerilim tarafinda olan isletmelerde OG akim
referansli Smart SVC - OG modeliyle Algak Gerilim tarafinda
hassas kompanzasyon.
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IEEE World Electro Mobility Conference WELMO'2017 Programi

Odamizin diizenleyici kuruluslart arasinda yer aldigi, Dokuz Eyliil Universitesi ve IEEE birlikteliginde diizenlenecek IEEE World Electro Mobility
Conference (WELMQ'2017), 4-5 Mayis 2017 tarihlerinde izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerceklestirilecektir. Konferans dili ingilizce
olup, program asagida yer almaktadir.

May 4th 2017
09:00-10:30 WELCOME CEREMONY
Session : INVITED PLENARY TALKS // Chair: CHR_IPT
N % "Sun Shines, the Human Travels" by Hans Tholstrup from International Solarcar Federation
é — g “Trends in Advanced Decision and Control in Electrical Power Systems and Grids” by Georgi Dimirovski from Dogus University, St. Cyril
< T| 2 |and St Methodius University.
Session 1: GUIDED VEHICLES // Chair : Sidd BIKKANNAVAR
= | . |Development of Load Cell and Real Time Force Measurement System // i. BOREKCI, P. DEMIRCIOGLU
_,:E jir' Remotely Operated Vehicle (ROV) Design and Fuel Cell Applicability // S. YILMAZ, K. BAYRAMOGLU
é g Adaptive Framework for Remote Monitoring and Management of Computer Systems // G. YALGIN, H. 0GUZTUZUN
< t Electromagnet Design for Microscale Vessels // N. AKCURA, L. CETIN, 0. TAMER
Session 2: TURKCE BIiLDIRILER // Chair: CHR_S2
Elektrikli Tasit Sarj Yiiklerinin Sebekeye Etkilerinin Azaltiimasi Uzerine Bir inceleme // A. DOGAN, M. ALCI
i“ iy Verirplilik Yanislari icin Bir Elektrikli Otomobilin Gerceklenmesi // H. TIRYAKI, A. AKGUNDOGDU, G. ERDOGAN, 0. KARADENIZ, U.
= < [SAHIN, MY. YILMAZ, Y. DURAK, I. KOCAARSLAN
%: 8I Elektrikli Araglar icin .Batarya Paketi ve Batarya Yénetim Sisteminin Gerceklenmesi // A. AKGUNDOGDU, H. TIRYAKI, G. ERDOGAN, 0.
3 < |KARADENIZ, U. SAHIN, MY. YILMAZ, S. IN, |I. KOCAARSLAN
*Using the Sharing Economy Approach to Provide Sustainable Mobility // S. SEVERENGIZ, S. FINKE
Session 3: INTERACTION BETWEEN DEVICES // Chair : CHR_S3
= o |Password Reduction Method and Secure Communication between Devices // 0. CAKIRGZ, S. SEVING
E E Localization in Different Types of Distributed Sensor Networks Using Parametric Equation-based Hyperbolic Localization Algorithm
g 2 D.VYILDIZ, S. KARAGOL
< 2 | *Radio Over Fiber Link for Wireless Communications // K.S. ALAOUI
May 5th 2017
Session 4: ELECTRIC VEHICLE CHARGING STATIONS // Chair: CHR_S4
Non Inverting Buck and Boost Converter: Analysis and Comparative Study // D. OULAD-ABBOU, A. RACHID, S. DOUBABI
_ 8 Comparative Study for Electric Vehicle Performance with or without a Boost Converter // M. DAHBI, S. DOUBABI, A. RACHID
ZE < Design Consideratilorlls .Of Power. Distribution Eontrc_]_l Unit for Electric Buses and Increasing Reliability of the High Voltage Com-
ton = ponents // C. DERICIOGLU, E. YIRIK, U. IRMAK, E. UNAL, B. ONUR, M.U. CUMA, M. TUMAY
S Optimum Coil Des.ign Using Skin and Proximity Effects for a Wireless Battery Charger of Electric Vehicle // Y. TEZCAN, H.
UNAL, T. SURGEVIL, M. BOZTEPE
Session 5: MODELLING and CONTROL in E-MOBILITY -1// Chair : CHR_S5
© : Linear Load Transfer Based Horizontal Motion Control of an UUV // K.D. KAYA, A. GOREN
g ? § é Comparison of UKF and EKF based State of Charge Estimation for Lithium ion Battery // Y. MURATOGLU, A. ALKAYA
= e GaN based BLDC Motor Control // A. ERGUN, G. SEZER
Session 6: ELECTRIC VEHICLE DESIGN // Chair: CHR_S6
= o 3D Printed Brushless Motors for Electric Vehicles // A. ERGUN, G. SEZER
< o Thermal and Structural Analyses of Firefighting Robot // H.S. SUCUOGLU, i. BOGREKCI, P. DEMIRCIOGLU, A. KARABULUT
il o Calculation of an Electric powered Road Marking Machine // A. S. KILICOGLU, A. GOREN
Session 7: MODELLING and CONTROL in E-MOBILITY - 2 // Chair : CHR_S7
© ‘ Robust Attitude Tracking Control for a Small-Scaled Unmanned Model Helicopter // B. BIDIKLI
g ? g E Towards an Energy Management System in Solar Electric Vehicles // I.H. BARAKA, M. ERRABII, M. QUARDOUZ, A. BERNOUSSI
= - Calibration of Feedback for Electromagnet Current Control // N. AKCURA, A. ALASLI, L. CETIN, 0. TAMER
Session 8: INDUSTRIAL PRESENTATIONS // Chair : CHR_S8
Ege H(14:00-16:00 [IND_PRE_1// SPK_1, IND_PRE_2 // SPK_2, IND_PRE_3// SPK_3, IND_PRE_4// SPK_4 , IND_PRE_5// SPK_5
Ege |16:30-17:00 Session : CLOSING CERAMONY
Hall Closing ceremony evaluation of WELMO'17 and discussion for the next WELMO meeting
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> akademik kamp

5. Akademik Kamp izmir'de Gerceklestirildi...

EMO BILIM DUNYASINI "SISTEM VE KONTROL" BASLIGI
ALTINDA BULUSTURDU

Elektrik  Miihendisleri Odasi'nin
(EMO) "Sistem ve Kontrol" basligi
altinda diizenledigi "5. Akademik
Kamp', 23-26 Mart 2017 tarihlerin-
de izmir Sirince Nesin Matematik
Koyii'nde gerceklestirildi. Yiiksek
lisans ve doktora ogrencisi geng
arastirmacilar ile uzman akademis-
yenleri bir araya getiren etkinlikte,
"Sistem ve Kontrol” konusundaki
son gelismeler degerlendirildi.
EMO-Universite isbirligi kapsa-
minda bu yil besincisi duzenlenen
"Akademik Kamp'larin ilki "Sinyal ve
Goriintii islemede Son Gelismeler”,
ikincisi "Goériintli  Islemede Ileri
Uygulamalar ve Son Gelismeler’, tgun-
'''' dor-
diinclisu "Elektrik Makinalari ve Gug
Elektronigindeki Gelismeler" konulari-
na da gerceklestirilmisti. Prof. Dr. Atilla
Bir ve Prof. Dr. Yagmur Denizhan'in ko-
ordinatorligunde gergeklestirilen ve
geng arastirmacilarin yogun ilgi gos-
terdigi 5. Akademik Kamp'a ilgili alan-
larda calisan 103 arastirmaci basvur-
du. Basvurulardan 65'i kabul edilirken,
23"l ylksek lisans, 36'si doktora 0G-
rencisi olmak Gizere 59 kisi kamp calis-
malarina katilim sagladi. Dort glnlik
etkinlik kapmasinda alaninda ¢alisan 8
farkli Gniversiteden 13 kidemli akade-
misyen, geng arastirmacilara der verdi.
EMO Subesi
Kurulu Bagkan Yardimcisi Mikremin
Ziilkadiroglu, Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Giizel ve EMO izmir Subesi
Mudirt Bans Aydin'in da katilim sag-
ladigi agilis toreninde, konusan EMO
Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM) Komisyonu Bagkani Orhan

lzmir Yénetim
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Oriicii, daha 6nce diizenlenen aka-
demik kamplarda bugune kadar 105
yuksek lisans ve 96 doktora 6grencisi
ile olmak Uzere geng arastirmacilara,
59 deneyimli akademisyenin 62 fark-
L konuda 125 saat seminer verdigini
kaydederek, EMO'nun Universiteler ile
gerceklestirdigi calismalari aktardi.
Kampin ayni konularda ¢alisan bilim
insanlarinin O6zgur bir ortamda bu-
lusturarak bilimsel gelismeye katkida
bulunmayi hedefledigini ifade eden
Oriici, etkinligin ayni zamanda bilim-
sel kurumlarin donisturilerek, bilimin
‘coraklastirilmasina” karsi micadele
edilmesi anlamini da tasidigini vurgu-
lad.

EMO'nun meslek alanlarina iliskin
bolimlerde lisan egitimi gorenlerin sa-
yisinin 2015-2016 6gretim yilinda 66
bin 246 oldugunu belirten Oriici, ayni
yil yliksek lisans yapan 6grenci sayisi-
nin 8 bin 8, doktora yapanlarin ise 2
bin 917 kisi oldugunu kaydetti. Kamp
katiimcilarin belki de meslek hayatla-
ri boyunca bir araya gelemeyecekleri
hocalarla tanisma sansi yakaladigina
isaret eden Oriicii, genc arastirmacilar-
dan bu birlikteligi iyi degerlendirme-
lerini istedi.

“TMMOB ve Odalar Susmayacak”

EMO Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Yesil ise acilis konusmasina,
bir sonraki kamp i¢in yuritulen hazir-
Lik calismalarina iliskin bilgi vererek
basladi. Anayasa degisikligi icin 16
Nisan'da sandiga gidilecedine isa-
ret eden Yesil, TMMOB ve EMO'nun
Anayasa'ya "Hayir" dedigini anim-
satirken, "Clink(i Anayasa degisikligi
yalnizca siyasal alani kapsamayacak.
Toplumdan ve (lkenin icinde bulundu-
gu kosullardan ayrilmayacak bir parca-
yi olusturan muhendis, mimar ve sehir
plancilarini da dogrudan etkileyecek
bir icerige sahiptir" diye konustu.

"TMMOB ve odalar siyaset yapma-
sin” ¢agrisinin hayatin gergeklerine
aykiri oldugunu vurgulayan Yesil, ko-
nusmasini soyle surdurdu:

"Yapilan sinavlarda yuksek basari-
lar gostererek bu tlkenin kaynaklariy-
la egitim gormus, bu ulkenin degerle-
rini ylceltmek Uzere gorev Ustlenmis
muhendis, mimar ve sehir plancilari
siyaset yapmayacak da karanlik iliski-
ler icindeki orgit yapilari mi siyaset
yapacak? Bu karanlik yapilarin hangi

siyaset iligkileriyle nerelere geldikleri,
Ulkeyi 15 Temmuz Darbe Girisimi ile




nasil ucurumun esigine getirdikleri
ortadadir. Boyle diisginen TMMOB ve
Odamiza karsi din iktidar eliyle bir
protesto organize edilmek istenmistir.
Kurumlardan otobuslere doldurarak
TMMOB'nin 6niline 50-60 kisi getirilmis
ancak TMMOB ve odamiz uyelerinin
TMMOB'ye sahip ¢ikmasi ile bu pro-
vokasyon basarili olamamistir. Burada
genel muddrlerin de katilmasi bizi bir
hayli endiselendirmistir. Bu provokas-
yonu yapani ve yaptiranlari kinryoruz.
TMMOB ve odalari susmayacaktir.
EMO'nun bilimsel ve akademik
alanda gergeklestirdigi calismalara
iliskin bilgi aktaran Yesil, EMO'nun
bolim baskanlari ile surekli olarak bir
araya geldigini ve 2011 yilindan bu
yana yayimlanan Bilimsel Dergi'nin 10.
sayisina ulastigini bildirdi. Yesil, MISEM,
Personel Belgelendirme Kurulusu,
A Tipi Muayene Kurulusu ve Norm
Merkezi kapsaminda yurutilen galis-
malar ile Enerji Sempozyumu, Tesisat

Kongresi, ERUSIS, ELECO gibi bugiine
dek yapilan bazi etkinlikler hakkinda
da bilgi verdi.

Acilis toreni Prof. Dr. Yagmur
Denizhan'in kisa "Hos geldiniz" ko-
nusmasi ile tamamland. ilk giin ca-
lismalari kapsaminda Prof. Dr. Atilla
Bir'in "Otomatik Kontrol Sistemlerinin
2500 Yillik Gegmisi” konulu sunumu-
nun ardindan, Eskisehir Osmangazi
Universitesi'nden Prof. Dr. Osman
Parlaktuna "Robot Hareket Planlamasi”;
istanbul Teknik Universitesi'nden
(iTU) Prof. Dr. Turan Séylemez "Rayli
Sistemlerin Sinyalizasyonunda Kontrol
ve Otomasyon” ve Prof. Dr. Yagmur
Denizhan da "Kontrolcl Goziyle Egitim
ve Performans Olciimii” baslikli dersle-
ri gerceklestirildi.

ikinci glin calismalari ise ITU'den
Prof. Dr. Leyla Goren Sumer'in "Pasif
Olma Temelli Kontrol" konulu sunu-
mu ile basladi. Ardindan iTU'den Yrd.
Doc. Dr. Ali F. Ergeng "Oli Zamanli

"Kontrol Sistemlerinin 2500 Yillik Ge¢misi”

Acilis toreninden sonra Prof. Dr.
Yagmur Denizhan'in "Hos geldiniz" ko-
nusmasinin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Kontrol Miihendisligi
Boliimii Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Atilla Bir tarafindan "Otomatik Kontrol
Sistemlerinin 2500 Yillik Ge¢misi” ko-
nulu sunum gergeklestirildi. Kontrol
sistemlerinin kuramsal temellerinin 19.
Yuzyil sonlarinda atilmis olsa da, siste-
matik bilim dalinin ancak 20. Yuzyil'in
ilk yarisinda olusabildigini anlatan Bir,
glinimuzin modern yasantisina vaz-
gecilemez bir damga vurmus olan bu
bilim dalinin ilk bilin¢siz uygulamalari-
nin ise Helenistik doneme kadar uzan-
digini kaydetti. Tarihte insanlarin karsi-
lastiklari en temel sorunlardan birinin
zamanin belirlenmesi olduguna dikkat
ceken Bir, su gorusleri dile getirdi:

"Bu konu yaklasik 5000 yil 6nce gu-
nes saatlerinin gelistirilmesiyle kismen
¢ozlldu. Ancak glinesin gorilmedigi
ve oOzellikle geceleri bu sorunun na-
sil ¢oziilmesi gerektigi konusunun bir
2500 yil daha beklemesi gerekti. Konu,
su saatlerine regulator adi verilen bir
duzenin ilave edilmesiyle basarili bir
sekilde ¢ozildi. Kontrol yaziliminda
kontrolor gorevini Ustlenen bu bulus
saatlerin tim Ortacag suresince basa-
rili bir sekilde kullanilmasini sagladi.
Bunu daha sonraki yuzyillarda mekanik
ve nihayet elektronik saat izledi.

Diger bir uygulama alani Helenistik
doneminde ilkin su ve daha sonra
Ortagag'in baslarinda riizgar glici-
nun kullanilmasi sirasinda ortaya ¢ikti.
Gelistirilen degirmenlerde hiz ve yel-
kenlerden riizgar yoninin izlenmesi,

Sistemlerin Kararliligr, Polinom
Uygulamalari”;
Cukurova Universitesi'nden Prof. Dr.
Hamit Serbest "Bilirkisilik Sisteminde
Mihendislerin Rolu";
Universitesi'nden Prof. Dr.Serdar Iplikci

"Optimizasyon Teknikleri ve Model

Yontemleri ve

Pamukkale

Ongériili Kontrol Uygulamalari” bas-
Likli sunumlarini gergeklestirdiler.

Etkinligin Gcunci gund ise
ODTU'den Prof. Dr. Kemal Leblebicioglu
"Insansiz Hava ve Deniz Araclan”;
Bogazici Universitesi'nden Yrd. Doc.
Dr. ilke Ercan "Fiziksel Enformasyon
Teorisi: Kavramlar ve Yanlis Anlamalar”;
inénii Universitesi'nden Prof. Dr. Nusret
Tan "Kesirli Dereceli Kontrol Sistemleri
Alaninda Son Gelismeler" ve Bilgi
Universitesi'nden Prof. Dr. Ali Nesin
"Muhendisler ve Matematik" baslik-
L derslerine yer verildi. 5. Akademik
Kamp calismalar, 26 Mart Pazar gliinu
iTU'den Prof. Dr. Tayfun Akgiil'iin "Bilim
Etigi" konulu sunumunun ardindan ya-
pilan Efes Gezisi ile tamamlandi.

onemli iki sorun olarak ortaya cikti.
Buna degirmenlerde degirmen tas-
larinin arasindaki mesafenin korun-
masi problemini de eklemek gerekir.
Degirmencilerin bulduklari ¢6ziim
daha sonra buhar makinelerinin orta-
ya ¢ikmasiyla burada guverndr adiyla
kullanilmaya baslandi ve daha sonra
ilk kontrol muhendislerine bir esin
kaynadi oldu. Bunlara 18.Yuzyil'da ge-
listirilmeye baslanan kulugka makine-
leri ile sicak su kazanlarindaki sicaklik
kontrolorlerini, ayrica kompresorler-
deki basing kontrolorlerini de eklemek
gerekir.

Prof. Dr. Atilla Bir'in, kontrol mu-
hendisliginin az bilinen ge¢misine 151k

tutan sunumu ilgiyle izlendi.



> tmmob ikk

TMMOB iKK'dan Is Cinayetlerine Karst Miicadele Giinii Aciklamast...
iS CINAYETLERINE KARSI BAGIMSIZ ENSTITU TALEBI

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, 3 Mart TMMOB s
Cinayetlerine  Karsi
Giinii dolayisiyla Buca'da bulunan

Miicadele

Madenci Aniti 6niinde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

isci sagligi ve is giivenliginin sag-
lanmasinin oncelikle devletin ve isve-
renin gorevi oldugunun vurgulandigi
aciklamada, isyerlerinde is¢i sagligi
ve is glivenligi alaninda gorev verilen
muhendis ve mimarlarin bir danis-
manlik hizmeti verdigi vurgulandi. is
guvenliginin bir kar alani olmaktan ¢I-
kartilmasi gerektigine dikkat ¢ekilen
aciklamada, is cinayetlerinde yalnizca
teknik elemanlarin sorumlu tutulma-
sina "hayir" denildi.

Zonguldak Kozlu'da 3 Mart 1992
tarihinde yasanan ve 263 madencinin
yasamini yitirdigi toplu is cinayetinin
yil donimu dolayisiyla 2013 yilin-
dan bu yana Is Cinayetlerine Karsi
Mucadele Guni olarak anilan gln-
de yapilan agiklamaya, Egitim-Sen
Uyeleri de destek verirken, TMMOB
izmir IKK adina basin aciklamasi-
ni Gida Mihendisleri Odasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Reha
Keskinoglu okudu. Ulkemizde is ci-
nayeti istatistiklerinin artik tutula-
madiginin vurgulandi§i agiklamada,
“Cinayetlerin ve kazalarin 6nlenmesi,
meslek hastaliklarini ortaya c¢ika-
ran etkenlerin ortadan kaldirilmasi
icin gerekli calismalar yapilmiyor.
Yapilmasi gereken calismalar, maliyet
ve isgucl mazeret gosterilerek gegis-
tiriliyor ve emekgilerin can glvenligi
hice sayiliyor” denildi. Kanunlarin is
cinayetlerine engel olmadigina dikkat
cekilen agiklamada, Soma, Ermenek,
Torunlar ve son olarak Sirvan'da ya-
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sanan isci katliamlarin 6331 sayili Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu yirurlik-
teyken meydana geldigi hatirlatildi.

"Is cinayetlerinin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énu alinamaz-
ken, emekgilerin sendikal haklar ve
grev haklari OHAL veya milli glivenlik
gerekge gosterilerek bir bir ellerinden
alinmaktadir. Sendikal 6rgitlenmenin
onundeki engeller kaldirilmadikga isgi
sagligi ve is glivenligi konusunda yol
almak mumkun olmayacaktir” ifade-
lerine yer verilen aciklamada, calisma
yasamindaki antidemokratik ortam
ortadan kaldirilmadan is cinayetleri-
nin oniine ge¢gmenin imkansiz oldugu
belirtildi.

Kamu kurumlari ve 50 kisiden az
isci calistirilan, az tehlikeli is yerlerin-
de uzman ve hekim calistirma zorun-
lulugunun 1 Temmuz 2017 tarihine
ertelendiginin hatirlatildigr agiklama-
da, onerileri ise soyle siralandi:

-Isci sagligi ve is giivenliginin sag-
lanmasinin oncelikle devletin ve isve-
renin gorevi oldugu unutulmamalidir.
isyerlerinde isci sagligi ve is glivenligi
alaninda gorev verilen muhendis, mi-
marlarin is¢i sagligi ve is glivenliginin
saglanmasi konusundak| gorevlerinin

bir danismanlik hizmeti oldugu kabul-
lenilmelidir.

-Isci sagligi ve is giivenligi alanina
iliskin duzenlemelerin ve denetimin
yalnizca Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi tarafindan vyuritilmesi,
dogru kararlarin alinmasinin énun-
de bir engeldir. Bu nedenle diizenle-
me ve denetleme; Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'nin yaninda, Saglik
Bakanligi, Universiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitu ta-
rafindan yerine getirilmelidir. Calisma
yasamina iliskin tim duzenlemeler bu
enstitu tarafindan yeniden ele alin-
mali ve kararlastirilmalidir.

-isyerlerine verilecek isci saglig
ve ig guvenligi hizmetleri bir kamu
hizmeti olarak ele alinmall,isci sagLig
ve is glvenligi ticari kuruluslarin kar
alani olmaktan g¢ikartitmalidir”

Denetimsizligin is cinayetlerinin
ve meslek hastaliklarinin 6nunu agti-
gina vurgu yapilan aciklamada, is ci-
nayetlerinde isverenlerin suclarindan
uzman olarak gorev yapan teknik ele-
manlarin sorumlu tutulmasina "hayir"
denildi.

ﬂ_

I IS CINAYETLEI?I
POLITIKTIR!
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TMMOB sci Sagligive

Is Giivenligi Raporu|—

Yayunlandt...
"MALIYET

AZALTMA"
KATLIAMLARI

TMMOB, 43. ve 44. ¢alisma do-
nemlerinde komisyon ¢alismala-
i sonucu olusan Is¢ci Saglhgi ve s
Giivenligi Raporu'nu kamuoyuyla
paylasti. Tiirkiye'de is¢i saglhigi ve
is giivenligi alanindaki gerilemenin
nedenlerinin irdelendigi raporda, is
kazalarinin nasil is cinayeti ve toplu
katliamlara doniistiigiine yer verildi.
Artan is kazalarina onlem amaciy-
la cikarilan 6331 sayili Is Givenligi
Yasasi'nin amacindan saptigina ve
egitim ve sinav uygulamalarina pi-
yasacl bir yaklasim sergilendiginin
belirtildigi raporda, "Soma, Ermenek,
Torunlar ve Sirvan gibi katliamlar; is
kazalari sonucu ig goremezlik oranla-
ri bu yasa ile birlikte blyuk bir artig
gostermistir” denildi. Yasayla onleyici,
tedavi edici uygulamalarin uzmanlara
ve hekimlere yuklendiginin hatirlatil-
digi raporda, "Yasa yayinlandigindan
beri uzmanlarin, hekimlerin ve sag-
Lik personelinin isyerlerine verecegi
hizmet suresi giderek azaltilmistir. Bu
yapilanin amaci is¢i sagligi ve is gu-
venligini korumak degil; hekim, saglik
personeli ve uzmanlarin isverene olan
maliyetini azaltmaktir” ifadelerine yer
verildi.
Giivenlikteki Ticarilesmenin Faturasi
Agir Oldu

Glvenlik konusunun ticari bir da-

nismanlik haline donustirialdugune
ve teknik olarak i¢inin bosaltildigina
dikkat cekilen raporda, AKP iktidarlari
doneminde is cinayetlerinde haya-
tini kaybeden emekgilerin sayisi 16
bini astigi vurgulandi. Sadece 2017
yili basinda yuzlerce iscinin hayatini
kaybettigini ve meslek hastaliklarina
yakalanarak is géremez hale geldigine
vurgu yapilan raporda, tageronlastir-
ma, sendikasizlastirma, guvencesiz ve
esnek calismaya zorlama ile birlikte
isci sagligr ve is guvenliginin teknik
ve kamusal bir konu olmaktan ¢ikaril-
masinin, is cinayetlerinin arttirdigina
vurgu yapildi.
Azami Kar Politikasi Oldiiriiyor
Sorunlarin sermayenin azami kar,
azami politikasindan kaynaklandigina
dikkat ¢ekilen raporda, "Kaza goruni-
mundeki is cinayetleri, kamu isletme-
ciligi ve kamusal denetim savunumu-
zun ne kadar 6nemli oldugunu bir kez
daha gostermektedir” ifadelerine yer
verildi. AKP doneminde taseron isci
sayisinin 3 katina ciktigini ve cali-
sanlarin ¢ok blyuk bir bolumi asgari
Ucrete mahk(m edildidine vurgu yapi-
lan raporda, "Calisma sureleri artmis-
tir. Kamuya ait birgok isyeri ozellesti-
rilmistir. Sendikali isci orani yaridan
fazla azalmistir. is kazalari ve bunun

sonucu olimler ve maluliyet artmis-
tir" denildi. Gegici-kiralik isgilik, kidem
tazminatlarinin fona aktarilmasi, bol-
gesel asgari ucret uygulamalarinin
sosya-ekonomik sorunlarin yaninda
yeni isci sagligi ve giivenligi sorunlari
da doguracagi vurgu yapilan raporda,
su uyarilara yer verildi:

"Kuresellesme, serbestlestirme,
ozellestirme, sendikasizlastirma, tase-
ronlastirma, esnek istihdam politikala-
ri ile kamu idari yapisi, personel rejimi,
kamu miulkiyeti, kamu isletmeciligi ve
kamusal denetim alanlarinda gergek-
lesen donusim ve tasfiye sonucu, ne
yazik ki daha nice olumsuz gelisme ve
olay yasanacaktir”
Coziim Onerileri

TMMOB'nin isci sagligi ve is gu-
venligi alanina yonelik yaptigi tespit-
ler ve sorunlara getirdigi bazi ¢ozim
onerileri ise raporda soyle yer aldi:

-Sosyal hukuk devletinde is yasa-
lari ¢alisanlarin hakkini korumak ve
gelistirmek amacini temel ilke alirken,
cikarilan 4857 sayili is Yasasi ve 6331
sayili is Sagligr ve Giivenligi Yasasi,
tamamen isverenlerin ¢ikarlari dog-
rultusunda sekillendirilmistir. Esnek
ve kuralsiz calismayi, isgileri baska
isverenlere kiralamayi, taseronlastir-
may!i yasal hale getiren, kidem tazmi-
natlarini, fazla mesai lcretlerini, sen-



dikal hak ve yetkileri budayan bu yasa
yerine konunun aktorlerinin katilimi
ile demokratik bir yasa cikarilmalidir.
is mevzuati, ekseni 'insan' olan cagdas
bir yapiya kavusturulmalidir.

-isci sagligi ve giivenligiyle ilgili
ulusal politikalarin olusturulmasin-
da Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne (TMMOB) bagli ilgili meslek
odalari, Tiirk Tabipler Birligi (TTB),
Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) ve sen-
dikalarin katilimi saglanarak bu konu-
da alinacak kararlar calisma yasamina
yansitilmalidir.

-Basta KOBI'ler olmak iizere
50’den daha az calistiran is yerlerinde
isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurullarinin
kurulmasi yasalarla guvence altina
alinmalidir. Isci sagligr ve is giivenligi
hizmetleri butln is yerlerini ve tim
calisanlari kapsamalidir. is¢i saglig
ve is glivenligine iliskin dizenlemeler,
sektor ve kurum farki gézetmeksizin
tim isyerleri i¢in gecerli olmalidir.

-is yerlerinde kurulan isci Sagligi
ve Giivenligi Kurullar, taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik ya-
pilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye
degil yaptirim giiciine sahip kurulara
doniistiirilmelidir.

-Is Giivenligi Miihendisligi' kavra-
mi, yasada yeniden tanimlanmali ve
isyerlerinde is glivenligi mihendisi
calistirma zorunlulugu getirilerek ca-
lisma kosulari yeniden diizenlenme-
lidir.

“is Giivenligi Miihendisleri' iicret
yoniinden isverene bagli olmamalidir.
is glivenligi miihendislerinin iicret i-
zelgeleri Bakanlik ve TMMOB’ye bagli
ilgili meslek odalariyla birlikte belir-
lenmelidir.

-Yiiriirlige giren 'ls Givenligi
Muhendis ve Teknik
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarr ile Calisma Usul ve

ile Gorevli
Elemanlarin

Esaslari Hakkindaki Yonetmelik'te
ve '4857 sayili is Yasas!'ile isci sag-
Ligi ve is guvenligi uygulamalarinda
'is guvenligi muhendisligi' yerine 'is
glvenligi uzmani' tanimi getirilerek
muhendislik ile teknik elemanlik bir-
biriyle esdeger tutulmus, teknikerler
muhendislerden daha ayricalikli hale
getirilmis, is glvenligi muhendisli-
gi sekli bir yapiya donlsturulmustar.
Danistay 10. Dairesi tarafindan yu-
rutmesi durdurulan yonetmelik yeri-
ne Bakanlik tarafindan hazirlanan 'is
Sagligr ve Glvenligi Kanun Tasarisi
Taslagi’' TMMOB, TTB, TBB, sendikalar
ve Universitelerin gorusleri alinarak
yeniden duzenlenmeli ve bu surecin
ardindan yasalagsmalidir.

-isyeri hekimlerinin, isyeri saglik
memuru ve hemsirelerinin mesleki
bagimsizliklar saglanmalidir.

-isci sagligi ve giivenligi konusun-
da isbirligi, koordinasyon ve danisma
hizmetlerinin saglanmasi icin ilgili
meslek orgutleri, is¢i, isveren ve hi-
kimet temsilcilerinin katilimiyla bir

koordinasyon mekanizmasi olustu-
rulmalidir. isci sagligi ve is glvenligi
alanindaki hizmetlerin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.

-isci sagligi ve is giivenligiyle ilgili
yasa, tiiziik ve yonetmelikler ulusla-
rarasi sozlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmeli ve hayata
gecirilmelidir.

-Saglikli ve glivenli bir calisma or-
tamini saglamak, calisanlari, calisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve
guvenlik risklerine karsi korumak igin
TMMOB'’ye bagli ilgili meslek odalari-
nin yer alacagi dizenleme ve uygula-
malar ivedilikle hayata gegirilmelidir.

- Is yerlerinde isci sayisina, is yeri-
nin niteligine ve tehlikelilik derecesi-
ne gore is giivenligi konusunda mes-
leki yeterliligi TMMOB’ye bagli ilgili
meslek odasi tarafindan belgelendi-
rilmis bir veya daha fazla miihendis
gorev yapmalidir.

-Isci sagligi ve giivenligi konusun-
da calisma kosullari ve bu kosullar
arasindaki nedensel iliskileri arastir-
mak, bilimsel arastirma yapacak aras-
tirma kurumlari olusturulmali, egitim
kurumlari 6zendirilmelidir.

-Calisanlar ile igverenler arasin-
da is sagligi ve giivenligi duyarlilig:
ve bilincinin olugmasi saglikli ve gii-
venli isyerinin olusumu ile paralellik
tasimaktadir. Bunun icin de giivenlik

kiiltiird, aile kiiltiirii ve toplumsal is




sagligi ve Kkiiltiirii bir arada olusturul-
mali ve 6zendirilmelidir.

-Ergonomi sadece is sagligi ve
guvenligi alaninda degil yasayan her
insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi,is sagligi ve glivenliginin ta
kendisidir. Multidisipliner bir hizmet
gerektirir. Ergonomi bilincinin olus-
turulmasi, bir devlet politikasi haline
getirilmelidir.

-Egitim ve dgretim miifredati, orta
ogrenimden baslanarak isci sagligi
ve ig giivenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin
okullarda isci sagligi ve is giivenligi
egitimi yapilmaly, iiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde is¢i sagligi ve is giiven-
ligi kiirsiileri kurulmalidir.

-Is kazalari ve meslek hastaliklari-
nin onune gegilebilmesi igin igyerle-
rinde once insan, once saglik, once is
guvenligi' anlayisi yerlestirilmeli, tim
sureglerde oncelik isci sagligi ve is gu-
venliginde olmalidir.

-isyerlerinde isci sagligi ve is gii-
venligi egitimine 6nem verilmeli bu
konuda egitim almamis calisana igba-
st yaptirilmamalidir.

-isci sagligi ve is glivenligine yo-
nelik verilecek egitimler, ilgili meslek
orgutleri tarafindan verilmeli bu egi-
timler 6zerk olmalidir.

-isci saglig ve is giivenligi kurul-
larinin iglevsel hale getirilmesi, bu
kurullarin egitilmis ve yetkilendiril-
mis kisilerden olusturulmasi saglan-
malidir.

-isci sagligi ve is glvenligi 6nlem-
leri isyeri mekani, teknoloji, Uretimde
kullanilan hammadde, Uretilen Uriin,
ergonomi vb. konular daha proje asa-
masinda planlanmalidir.

-Uretim siirecinde kullanilan
ekipmanlar ve kisisel koruyucular
isci sagligi ve is giivenligi standart
ve mevzuatina uygun iiretilmelidir.
Bu konuda zorunlu standartlar olus-
turulmali, iiretim, satig ve kullanim

sirasinda standartlara gére mutlaka
denetim yapilmalidir.

-Standart disi malzemelerin piya-
saya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda meslek orgutleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi
olusturulmalidir.

-Calisanlarin egitimi, calisma ala-
nindaki risklere karsi bilgilendirilme-
leri, risklere karsi kisisel donanimlari-
nin uygun ve eksiksiz olmasi igveren
tarafindan saglanmali ve siirekli ola-
rak denetlenmelidir.

-is glivencesi ile is¢i giivenliginin
birbirini tamamladigi gerceginden ha-
reketle, tum c¢alisanlar insana yakisir
'norm ve standartta’ bir sosyal gliven-
Llik semsiyesi altina alinmalidir.

-Sigortasiz ve sendikasiz calistir-
ma onlenmeli kayit digi ekonomi kayit
altina alinmalidir.

-Meslek hastaliklarina iliskin ¢alis-
malar gelistirilmeli, meslek hastalik-
lar1 hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirilmali ve yayginlastirilmali-
dir.

-Ucuz isgiicii olarak goriilen kadin
iscilik konusundaki tiim olumsuz uy-
gulamalar kaldirilmalidir.

-Dinyada ve ulkemizde urkuticu
boyutlara ulasan ¢ocuk iscilik konu-
sunda, cocuk emegi somuriisi ortadan
kaldirilmali, ¢ocuklar rehabilite edil-
meli ve egitilmelidir.

-Kazalarin tekrarlanmasini on-
leyecek tedbirlerin gelistirilmesi ve
sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklasimlar yerine kazalar
hedeflemeyen, operasyonlardaki teh-
likeleri inceleyerek 'Nelerin yanlis gi-
debilecegini?’ aragtiran, 6nceden 6n-
goren, sonraki asamada 'daha bagka
neler olabilir' sorusuna yanit arayan
risk yonetimi yani proaktif yaklasimlar
one gikarilmalidir.

-Is kazas! arastirmalari daha ger-
cekgi ve guvenilir olmalidir.

-is kazalarinin 6nlenebilmesi igin

bilimsel ve teknik yatirnmlarin yani
sira, calisma yasaminin da iyilesti-
rilmesi, sendikalagsmanin oOniindeki
engellerin kaldirilmasi, ¢alisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyi-
lestirilmesi saglanmalidir.

-Ulkemizde her konuda oldugu
gibi is¢i sagligi ve is guivenligi konu-
sunda da saglikli veri ve bilgi topla-
mada sikinti yasanmakta, sistem iyi
calismamaktadir. isyerlerinde kaza ve
meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgiler-
den 6lgme ve degerlendirme amagli
yararlanilmalidir.

-Gerek is¢i sagligi gerekse toplum
sagligi; bireylerin pirim 6deme giicii-
ne yiiklenmeyecek bir bicimde genel
biitceden finanse edilmeli ve koruyu-
cu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

-Saglik personelinin atomize
edilerek dagitildig, tedavi edici sag-
Lik hizmetlerinin oncelendigi genel
saglik sigortasi ve aile hekimligi uy-
gulamasindan vazgecilmelidir. Saglik
ocaklari kapatilmamalidir.

-isci sagligi ve is giivenligi hizmet-
lerinin sunumu igin belirli ig¢i sayisi
aranmamali; uygulamalar devlet me-
murlari, kendi hesabina calisanlar, ta-
rim kesimi gibi yaptig is ve ¢evresin-
den etkilenen tiim toplum kesimlerini
kapsamalidir.

-Ulusal Isci Sagligi ve is Giivenligi
Enstitusu kurulmalidir. Bu Enstitd, esit
temsiliyet temelinde is¢i sendikala-
ri, meslek odalari, Universite, isveren
sendikalari ve devlet kurumlarinin
temsilcilerinden olusmalidir. Alan ile
ilgili tim politikalar, bu enstitu tara-
findan olusturulmali ve uygulanma-
Lidir.

-Ozellestirme, taseronlastirma ve
rodevans yontemleri acilen terk edil-
melidir."



> giincel

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Telekomiinikasyon ve

Biyomedikal Miihendislerinde Issizlik Oram Yiizde 18.7'ye Turmandi...
GENGC MUHENDISLER ISSIZ ve UMUTSUZ

Elektrik Miihendisleri Odasi; 2016
yilinda  gerceklestirdigi  “EMO
Miihendislik Istihdami ve Mesleki
Alan” aragtirmasi kapsaminda is-
sizlik rakamlarini belirledi. Elektrik,
elektronik, elektronik haberlesme,
kontrol ve otomasyon, elektrik-
elektronik, biyomedikal
dislerinden olusan EMO iiyesi mii-
hendisler arasinda issizligin yiizde
18.7’'ye tirmandigi ortaya ¢ikti.
Issizlerin yiizde 63.25 ile yaridan
fazlasini 31 yas ve alti gen¢ miihen-
disler olusturdu.
Arastirmaya katilan 4 bin 178 lye-
den isglicu arzina dahil olmayan 75

miihen-

kisi disarida tutuldugunda; 770 mu-
hendisin issiz oldugu belirlendi. issiz
EMO uyelerinin yasa gore dagilimi; en
buyk igsiz kesiminin 1985 ve sonrasi
dogumlu gen¢ mihendisler oldugunu
gosterdi. issiz 770 miihendisin yiizde
63.25’i geng¢ muhendislerden olu-
surken; yuzde 13.51’i 52-61; yiizde
8.57'si 32-41; ylzde 7.01'i 42-51 yas
araligindadir. 62 yas ve uzerinde olan
muhendislerin bir kismi da isglcu arzi
olusturmaya devam etmekte olup; is-
siz muhendislerin ylizde 7.66’sini olus-
turmaktadir. Unvanlarina gore bakil-
diginda; 770 issiz mUhendisin ylizde
59.12’si elektrik elektronik miihendisi;
yuzde 28.7’si elektrik mihendisi; yiiz-
de 11.82'si elektronik ve elektronik
haberlesme mihendisidir.

Her unvan icin ayri ayri issizlik
orani hesaplandiginda ise; elektrik
elektronik mihendislerinin yuzde
19.67’sinin, elektrik ve elektronik
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haberlesme muhendislerinin ylizde
19.4°Gnln, elektrik muhendisleri-
nin ise ylizde 16.9’unun issiz oldugu
goruldi. Her yas grubu igin ayri ayri
issizlik oranlarinin da 31 yas ve alti
gen¢ muhendislerde yluzde 26.91;
32-41 yas araliginda yuzde 6.63; 42-
51 yas araliginda yuzde 9.94; 52-61
yas araliginda ylzde 21.53; 62 yasin
Uzerinde olan muhendislerde ylzde
21.69 oldugu saptandi.
Emekli Miihendisler de is Arnyor

Veriler igsizligin yeni mezun ve
geng¢ mihendisler icin blyik sorun
oldugunu, diger yandan emeklilik
hakkini elde etmis ya da emeklilik ¢a-
gindaki mihendislerin de halen galis-
ma zorunlulugu icerisinde isglicu arzi
olusturmaya devam ettiklerini goster-
mektedir. 52-61 yas araligindaki issiz-
Lligin blyukligu ise Tirkiye’de kade-
meli olarak yukseltilen emeklilik yasi
ile istihdam alani gerceginin birbiriyle
ortismedigine isaret etmektedir. Yani
yas ilerledikce istihdam imkani da da-
ralmaktadir.

TUIK’in son agikladigr 2016 yili

Yas Gruplari Bazinda Issizlik Oranlari (%)

issizlik rakamlari da mihendislik ala-
ninda issizligin artisini ortaya koy-
maktadir. Buna gore 2015’te yuzde 8.8
olan muhendislerdeki issizlik orani
yiizde 9.4%e cikmstir. Ustelik isgiiciine
katiim orani ayni kalmasina karsin
istihdam oraninda gerileme yasandigi
belirlenmistir. TUIK'in miihendislerde-
ki issizlik hesabi bile 73 bin mihendi-
sin igsiz oldugunu gostermistir.
TUIK; issizlik hesabinda son 4
hafta icerisinde is basvurusunda bu-
lunma kosulu aramaktadir. ise bas-
layabilecek olmasina karsin son bir
ayda is basvurusu olmayan kisiler
issiz sayilmadigi icin gergek issizlik
rakamlari daha yuksektir. EMO’nun
arastirmasinda 1-3 aydan baslayip 2
yildan fazlaya uzanan secenek aralik-
larinda is arama sureleri sorgulanmis;
is aramaktan vazgecenler de ayrica
belirlenmeye calisilmistir. s aramak-
tan vazgecen ancak ¢alismaya hazir
olanlar disarida tutuldugunda EMO
Uyeleri arasindaki issizlik orani ylzde
18.7°den yuzde 16.23’e gerilemektedir.
is arama siiresi 6 ay ile sinirlandiginda
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ylzde 8.26, 1-3 ay ile sinirlandiginda
dahi yuzde 5.06 oraninda issizlik ile
karsilasilmaktadir.

is Yok, Is Bulma Umudu da Yok

is aramaktan vazgectigini bildiren
kesimin bulyliklugu de dikkat cek-
mektedir. Arastirmaya gore igsizlerin
yuzde 16.1'i umudunu kaybederek is
aramaktan vazgegmistir. Ne yazik ki
bu oran c¢alismak istemeyen kesimi
degil, tam tersine is bulma umudunu
yitirince baska yonelimlere bagvuran-
lari kapsamaktadir. Ozellikle yas ile is
arama suresi arasindaki iliski irdelen-
diginde bu durum belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir.

Emeklilik hakkini elde ettigi di-
suinlilebilecek yas gruplari bir kenar-
da birakildiginda is aramaktan vaz-
gecenlerin yuzde 29.06 ile onemli
bir bolimu 31 yasinda ve daha geng
mihendislerdir. Yuksek lisans, doktora
gibi akademik ¢alismalar ile is bulma
olanagini artirmaya yoneldikleri ve
halen aileleri tarafindan desteklene-
bildikleri icin bu kesim is aramaktan

]

vazgecebilmektedir. Ancak yas iti-
bariyla kendi gecim sorumlulugunu
Ustlenmis, aile kurmus olduklari du-
stinllebilecek olan 32-41 ile 42-51
yas araliginda ise is aramaktan vaz-
ge¢me sansinin olmadigi verilere de
yansimaktadir. Gorece daha kolay is
bulabilen bu yas gruplari, is aramak-
tan vazgegenler iginde sirasiyla ylizde
4.8 ve yuzde 8.9 paya sahiptir.

Kadin Miihendislerde Igsizlik Orani
Daha Yiiksek

Erkek muhendislerde yuzde 17.8
olan issizlik orani, kadin mihendisler-
de yiizde 29.97 ile daha yiiksektir. is
arama surelerinde de kadin ve erkek-
ler arasinda farklilik bulunmaktadir.
Kadinlarda yiizde 56.12 olan 6 aydan
daha uzun suredir is arayanlarin orani,
erkeklerde yiizde 43.3’tur. Kadin mu-
hendislerin goreceli olarak uzun siire-
Li issizligi daha cok kabullendikleri ya
da Umitlerini kaybetmeden is aramaya
devam ettikleri anlasilmaktadir. Erkek
issizlerin ylzde 16.5'i, kadin issizlerin
yuzde 13.3’( is aramaktan vazgectigi-
ni bildirmistir.

EMO Yonetim Kurulu'nun konuya
iliskin 27 Mart 2017 tarihinde ger-
ceklestirdigi basin agiklamasinda,
muhendislik istihdamini etkileyen fa-
kotrler soyle siralandi:

"Ulkemizin teknolojik gelisimin
gerisinde kalmasi; Uretici degil pazar

Yeni Hizmet Binasi: Calismalar

Nisan ay: icerisinde betonarme karkas ve i¢ duvar imalatlar: tamamlanmasi planlanan EMO Izmir Subesi Yeni
Hizmet ve Egitim Merkezi yapim isine kaynak yaratmak tizere su anda Subve hizmetlerinin stirdirildigi 1337 Sokak
No: 16 K: 8 Ashan C ankaya-fzmir adresindeki tasinmazin satisina yonelik calismalar baslamistir.

Ilgili tasinmaza ait satis duyurusu Nisan ayinda bilgilerinize sunulacaktir.

giincel <

Unvanlar Bazinda issizlik
Oranlari (Yizde)

Elektrik Elektronik 19,67
Elektrik 16,91
3 - -

lektronik+Elektronik 19,4
Haberlesme
Biyomedikal 22,22
Tiim EMO Uyeleri 18,77

olmasi; artan geng nufusa is yaratama-
yan ekonomik gelisim modelinin ter-
cih edilmesi; artan miihendis mezun
sayisi; Ozellestirme ve piyasalastirma
surecinin elektrik ve telekomunikas-
yon alaninda mihendis istihdamini
olumsuz etkilemesi; ozellikle geng
muhendislerin issiz kalmasina neden
olmaktadir. DPT'nin kapatilmasiyla
birlikte planlama ¢alismalari kapsa-
minda gerceklestirilen istihdam o6n-
gorileri dahi artik yapilmamaktadir.”
Gengler muhendislerin umutlari-
nin mezuniyet sonrasi olusan issizlik
acmazi ile kirildigina dikkat gekilen
actklamada, "Ulkemizin teknolojik
gelisiminin 6nlnun agilmasi igin bi-
lim ve aklin dnculuginde stratejik
planlamalar yapilmasi ve politikalar
Uretilmesine ihtiyag¢ vardir. Elektrik,
elektronik, telekomunikasyon, biyo-
medikal gibi muhendislik alanlarinda
acilen egitim ve istihdam planlamasi
yapilmalidir” vurgusuna yer verildi.

nisan 2017 emo izmir subesi | 29



> teknik

Yenilenen TS HD 60364-6 Standardwna gére
Alcak Gerilim Elektrik Tesislerinde Topraklama Direncinin Olciilmesi

Bilindigi gibi, elektrik tesislerin-
de can ve mal guvenligi agisindan
topraklama sistemlerinin yapilmasi
ve islerliginin periyodik olarak kont-
rolti 21/08/2001 tarih ve 24500 sa-
yili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurlrlige giren Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Yonetmeligi ge-
regi zorunlu tutulmustur. Ayrica
20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Sagligi ve Glvenligi Kanunu kapsa-
minda olmak lzere 17/07/2013 ta-
rih ve 28710 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri,
Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik ve 25/04/2013 ta-
rih ve 28628 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yiriirliige giren Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
geregi topraklama tesisatlarinin et-
kinliginin duzenli araliklarla kontrol
edilmesi gerekmektedir. Buna gore, is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi hu-

* Standarda Ek-A béliimiiniin ilavesiyle onceki versiyonunun Ek-B boliimii Ek-C olmustur.
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kiimleri uyarinca isyerlerinin elektrik
tesisatl, topraklama tesisati ve var-
sa paratonerlerinin periyodik kont-
rolleri; 21/8/2001 tarihli ve 24500
sayill Resmi Gazete’de Yayinlanan
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve
24246 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi
ile TS EN 60079 ve TS EN 62305-3
standartlarinda belirtilen hususlara
gore yilda bir defa olmak uzere yapil-
malidir.

Alcak gerilim elektrik tesisatlari-
nin denetlenmesi ile ilgili hususlar ise
TS HD 60364-6" (Aralik 2016) stan-
dardinda yer almakta olup toprakla-
ma tesisatlarinin periyodik kontrolleri
kapsaminda topraklama direncinin
Olculmesinde kullanilacak yontemler
anilan standardin Ek-C* boliminde
tarif edilmistir. Bu bolumde C1,C2 ve
C3 seklinde g yontem anlatilmis olup

Elk. Elo. Miih. Ali Fuat Aydin
ali.fuat.aydin@emo.org.tr

bu yontemler toprak direncinini olcul-
mesinin gerekli oldugu durumlarda
kullanilmalidir. Bilindigi gibi, global
topraklama sistemi igerisindeki alan-
larda topraklama direncinin ol¢iilme-
sine gerek yoktur. Bu yontemler sirasi
ile incelenecek olursa;
C1. Topraklama test cihazi kullanila-
rak topraklama direncinin olciilmesi
Bu yontemde, direnci olglilmesi is-
tenen sistemden ayrilmis bir toprak-
lama elektrodu (E, 6nceki versiyonda
T) ve yardimci toprak elektrodu (H,
onceki versiyonda T,) lizerinden sabit
bir degere sahip bir alternatif akim
gonderilir, burada E ve H elektrotlari
arasindaki mesafe iki elektrodun di-
rencg alanlarinin birbiri ile kesismeye-
cek sekilde belirlenir. ikinci bir gegici
elektrot (S, 6nceki versiyonda T,) E ve
H elektrotlarinin arasinda yari me-
safede olacak sekilde cakilir, E ve S
elektrotlari arasindaki gerilim 6lgu-
Ldr. Cogu zaman S elektrodu ile E, H
elektrotlari arasindaki mesafenin 20
m dolaylarinda olmasi uygun olmak-
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Sekil 1-a, b Topraklama test cihazi kullanilarak topraklama direncinin ol¢tilmesi
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tadir. Elektrotlar dogrusal (alimanda)
dizilebilecegi gibi liggen seklinde de
dizilebilir (Sekil 1-a, b). Topraklama
direnci bu durumda cihaz yardimiy-
la, elektrotlarin direng alanlari bir-
biri ile kesismemek kaydi ile, E ve S
elektrotlari arasindaki gerilimin E ve
H elektrotlari Uzerinden akan akima
bélinmesi ile bulunur. Olciilen top-
raklama direng¢ degerinin dogru olup
olmadiginin teyidi igin S elektrodunun
yeri E ve H elektrotlari arasindaki me-
safenin %10'u olacak sekilde iki yone
dogru kaydirilarak iki 6l¢im daha ali-
nir. Olciilen tic deger birbirine yakin
ise topraklama direnci bu Ug degerin
ortalamasi olarak belirlenir, degilse; E
ve H arasindaki mesafe artirilarak ol-
¢um tekrar edilir.
C2. Cevrim (halka) empedansi test ci-
hazi kullanilarak topraklama direnci-
nin dlgiilmesi

Toprak hatasi (ariza) ¢evrim (hal-
ka) empedansi 6l¢imu TS EN 61557-
3 standardina uygun bir cihazla ger-
ceklestirilmelidir. Olclim, ana salterin
canli tarafinda, tesis beslemesi OFF
durumda ve topraklama iletkeni ana
topraklama barasindan (MET) gegici
olarak ayrilmis durumda yapilmalidir.
Cihaz ol¢um araligi, verilen toprakla-

ma sisteminine gore olmasi beklenen
toprak hatasi ¢evrim empedans de-
gerine (genellikle 0-20 Q araliginda)
ayarlanmalidir. Test cihazi, Sekil-2'de
gosterildigi gibi baglanmali, herhangi
bir tereddut durumunda cihaz Ureti-
cisinin talimatlarina uygun baglanti
yapilmalidir. Olciilen toprak hatasi
¢evrim empedansinin yalnizca kiguk
bir orani ¢evrimin elektrot disinda-
ki kisimlarindan elde edileceginden,
Olclilen deger, yaklasik toprak elekt-
rodu direnci degeri olarak alinabilir.
Burada oOlgim sonucu TS HD 60364-
4-41 standardina gore 50 V/I, dege-
rinden kucuk olmalidir. Ayrica, 6lgim
icin gegici olarak ayrilan topraklama
iletkeninin o6lcimden sonra tekrar
baglanmasi unutulmamalidir.
C3. Akim pensleri (klamplari) kullani-
larak topraklama direncinin dl¢iilmesi
Bu yontemde, belirli bir cevrim
(halka) Uzerinden gecen akimi ve geri-
Limi 6lcen iki ayri pens’in kullanilmasi
sonucunda ‘cevrim direnci” 6lclilen ge-
rilimin olgllen akim degerine bolun-
mesi ile hesaplanmaktadir (Sekil-3).
Devredeki paralel direnclerin esdeger
direncinin ihmal edilebilir olmasi du-
rumunda “bilinmeyen” direng dege-
ri, ol¢lilen direng degerine esit veya

buna yakin bir degerde olmaktadir.
Burada iki ayri pens yerine hem akim
hem de gerilim degerini 6lgen birlesik
tek bir pens de kullanilabilmektedir.
Dolayisi ile bu yontem ancak TN sis-
temlerde veya ¢ok noktadan toprak-
lanmis TT sistemlerde istenen sonucu
verebilmektedir. TT sistemlerde tekil
bir toprak elektrodunun direncinin
olculmesinin istendigi durumlarda
ise dlgim esnasinda notr toprak ara-
sinda gegici bir baglanti ile ¢evrimin
tamamlanmasi mimkun olabilmekte-
dir. Bu durumda notr toprak arasinda
gerilim farkindan kaynakli akim olus-
masi riskinin onlenmesi agisindan
baglantinin yapilmasi ve baglantinin
kaldirilmasi esnasinda sistemin ener-
jisinin kesilmis olmasi gerekmektedir.
Goruldigu gibi bu yontemde mutlaka
bir cevrim olusturulmasi gerekmekte
olup her haliikarda bu yontemde elde
edilen 6lgim sonucu, olgime dahil
olan ¢evrim lizerindeki diger direncler
nedeniyle yardimci elektrot kullanila-
rak yapilan ol¢iim sonucuna kiyasla
daha yuksek olacaktir.
Kaynakca

TS HD 60364 -6 : Alcak Gerilim Elektrik
Tesisleri - Boliim 6: Dogrulama

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi
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Nikola Tesla Kimdir?

Elk. Elo. Miih. Ali Oztiirk
ali.ozturk@emo.org.tr

Subemiz tarafindan 14 Mayis 2015
tarihinde duzenlenen Nikola Tesla
Sempozyumu'na katilanlarin animsa-
yacagi uzere Tesla blylk bir mucit.
Bununla beraber gen¢ meslektasla-
rimizla paylasmak amaciyla Tesla'yi
yeniden hatirlamak istedik.

Nikola Tesla kimdir? Cevaplari tah-
min etmek zor degil: Bir bilim adami,
insanlik tarihinin en buyuk mucitlerin-
den biri,glinimuz elektrik sistemlerini
buyuk oranda tasarlayan kisi, sayisiz
bulusa imza atmis insan.

Bunlarin hepsi dogru, fakat Nikola
Tesla gercekten kimdir? Bir hayalpe-
rest,yapmak istedigi imkansiz gorunse
de calismaktan vazgegmeyen, mizahi
kuvvetli, en ilginci ise tum yapmis ol-
duklarina ragmen kendini yenilmis bir
adam olarak goren biri. Hadi gelin be-
raber 116 yil 6nce Tesla’nin vermis ol-
dugu ilging roportaji birlikte okuyalim.

Gazeteci: Bay Tesla, sizin igin koz-
mik slreclere karisan biri diyorlar.
Sahiden siz kimsiniz?

Tesla: Bu dogru bir soru, tum soru-
larina cevap vermeye ¢alisacagim.

Gazeteci: Bazilar sizin Hirvat oldu-
dunuzu soyliyorlar. Kuguk bir koyde
dogmussunuz, 6yle mi?

Tesla: Evet, timU dogru. Aslen
Sirbim. Ancak Hirvatistan benim ana-
vatanim, bundan gurur duyuyorum.

Gazeteci: Futlristler, 20. yy'in sizin
basinizin Gstlinde dogdugunu soyli-
yorlar. Manyetik alani kutsuyor, indiik-
siyon motoruna ilahiler soyluyorlar.
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Sizin bulusunuz olan alternatif akim,
bugun fizik ve kimyayi dunyanin ya-
risina hakim kilabilir. Endustri sizi en
buyuk hayirsever ilan etmek Uzere.
Tesla laboratuvarinda ilk defa atomu
kirabildiniz. Deprem titresimlerine se-
bep olabilen bir cihaz yaptiniz. Siyah
kozmik 1sinlari kesfettiniz. Bes ele-
mentin sirrini arastiran Empedokles
gibi, varligin sirlarina vakif oldunuz.
Bircok kisi icin ilahi bir figlir gibisiniz.

Tesla: Evet, bu anlattiklarinizin
bazilari en 6nemli buluslarimdan bir-
kagl. Ancak ben yenilmis bir adamim.
Yapabilecegim en bliyik seyleri yapa-
madim.

Gazeteci: Bunlar nelerdir?

Tesla: Tum diinyayi aydinlatmak is-
tedim. Dunya'nin Glnes gibi parlama-
st igin yeterli miktarda enerji mevcut.
istedigimi yapmama izin verselerdi,
tipki Saturn'ln etrafindaki halka gibi
Dldnya'nin da ekvator kisminda da
istktan bir halka olacakti. insanoglu
buna hazir degil. Colorado Springs'de
yaptigim calismada dinyay! elektri-
ge batirdim. Ayrica insanlara pozitif
zihinsel enerji sunabiliriz. Bach ve
Mozart gibi buyiuk muzisyenler veya
buyuk sairler geldi gecti. Dinya'nin
i¢ kisminda barigin, nesenin ve sev-
ginin enerjisi var. Dinya tarafindan
buyitulmus bir gicek aldigimda veya
topraktan ¢ikana yiyeceklerde, orayi
bir kisinin vatani yapan her sey vardir.
Yillarimi, bu enerjinin insanlari nasil
etkiledigini arastirmakla gecirdim.

Gulun guzelligi ve kokusu ilag olarak

ve glines isinlari yiyecek olarak kulla-
nilabilir. Yasam sonsuz sayida bigime
sahiptir ve bilim insaninin amaci bun-
lari her maddede bulmaktir. Burada Ug
esas nokta var. Benim yaptigim sadece
arastirmak. Bunlari bulamayacagimi
biliyorum ancak yine de arastirmaktan
vazgeg¢meyecegim.

Gazeteci: Bunlar nelerdir?

Tesla: Birinci mesele yiyecek. Ag
bir diinyay! beslemek icin ne kadar
yildiz veya Dunya enerjisi gerekir?
Bir digeri kotulugun ve acinin glicuni
yok etmektir. Bu, uzayin derinliklerin-
de bir salgin olarak gérilir. Uglinciist
de evrende asiri i1sik var midir? Tum
astronomik yasalarin ortadan kalk-
tigr ve matematiksel denklemlerin
ise yaramadigdi, degisime ugramayan
bir yildiz kesfettim. Bu yildiz bu ga-
lakside. Boyutu bir elma kadar, agir-
Ligi ise tim Gunes Sistemi'miz kadar.
Biliyorum, yer ¢cekimi kanunlari ugmak
icin asilmasi gereken bir sey, ancak
ben bireylerin fiziksel olarak ugmasini
degil, bilingleriyle bir yerden bir yere
gitmesini arastiriyorum. Havadaki
enerjiyi uyandirmaya ¢alisiyorum. Bu
gezegende bos bir alan yok. Bos ola-
rak dusunulen alan sadece maddenin
farkli bir tezahdrd.

Gazeteci: Her giin evinizin pence-
resine kuslarin geldigi soyleniyor.

Tesla: insan kuslara karsi duygusal
olmali. Onlar gergegin habercisidirler.

Gazeteci: Smiljan'daki o glnlerden



beri u¢gmayi birakmadiniz.

Tesla: Cocukken gatidan ugmak is-
tedim ve dustim. Hesaplamalari yan-
lis yapmisim. Unutma, genclik yasam-
daki en 6nemli kanattir!

Gazeteci: Hig evlendiniz mi?

Tesla: Hayir.

Gazeteci: Rolativite teorisine sal-
dirdiginiz icin hayranlariniz sikayet
ediyor. EGer enerji her yerde ise nere-
de bu goremediklerimiz?

Tesla: ik 6nce enerji, sonra mad-
de olusuyor. Evren 151k olarak bildigi-
miz 6zgun ve ebedi enerjiden dogdu.
Madde sonsuz isik formlarinin bir
tezahuridur. Evrenin dort temel ya-
sas! var. Birincisi, matematiksel bir
élciiniin olmasi. ikincisi karanligin
icinde yayiliyor olmasi. Uclinciisii 1s1-
gin bir 1sinsal maddeye donusmesi.
Dorduncusi basi ve sonu olmamasi.
Yaratilis sonsuzdur.

Gazeteci: Ancak bu teoriye karsi
ders vermiyorsunuz, neden?

Tesla: Unutmayin, sonsuzlugu an-
layamamamizin nedeni evrenin kavis-
Lli yapida olmasi degil, insan zihnidir.
Ben 1s1gin bir pargastyim. Evren tipki
bir senfoni gibi, duzenli ve harmonik.
Einstein bu sesi duysaydi rélativite
teorisini yaratmazdi. O, sadece kaosun
habercisi.

Gazeteci: Bay Tesla, bir ses mi du-
yuyorsunuz?

Tesla: Her zaman duydum. Benim
manevi kulagim gokylzu kadar blyuk.
Einstein bir kismi ¢ok iyi olan bircok is
yaptl. Ona garezim yok. Yalniz “eter"in
olmadigini dustinmesi blyuk bir hata.

Gazeteci: Gengliginizde sik sik
hasta oldugunuz soyleniyor, bu dogru
mu?

Tesla: Evet sik sik yasam glicimun
dustugu dogru. Bazen insanin aci gek-
mesi gerekebilir. Kigukken koleraya
yakalanmistim. Babam teknoloji tze-
rinde calismalar yapmama izin verin-
ce gecti. Bir kisinin zihin gucunu asla

kicumsemeyin.

Gazeteci: Bay Tesla, bu bir oyun
mu? Bana zihin guclinden bahsedi-
yorsunuz...

Tesla: Evet bir oyun, ben oynadim
ve elektrikle ¢6zdiim. Unutma, Nikola
Tesla yildirirm hakkindaki gercekleri
kesfeden ilk kisi.

Gazeteci: Kuskusuz okuyucularimiz
mizahi seviyor, yalniz bilim ile baz ki-
sisel goruslerinizi karistiriyor gibisiniz.

Tesla: Bay Smith, insanlar fazla
ciddiler. Bir Cin atasozi der ki, “Fazla
ciddiyet yasami kisaltir”.

Gazeteci: Felsefenizi duyduklarin-
da buna bayilacaklar.

Tesla: Hayat bir ritimdir. Her sey
birbiri ile derin ve mukemmel bir iligki
icindedir. insan, giines, yildizlar... Bilgi
icinde yasadigimiz evrenin bize sun-
dugu bir seydir.

Gazeteci: Bir Budist rahibin veya
Taoist birinin sozleri gibi sdylediginiz
seyler.

Tesla: Evet! Bu gibi 0gretilerin icin-
de evrenin bazi sirlari gizli. Hakikat
daima insanoglunu buyllemistir.

Gazeteci: Peki sizin icin elektrik
neyi ifade ediyor?

Tesla: Her sey elektriktir. ilk dnce
151k, evreni temsil eden sonsuz bicim!
Siyah ise 1s1§1n gercek ylzi. Tabi ki biz
bunu géremiyoruz.

Gazeteci: Bay Tesla, elektrigi fazla
abartmiyor musunuz?

Tesla: Ben elektrigim, isterseniz
elektrigin insan kiligina buarinmis
sekliyim diyebilirim. Siz de oylesiniz,
henilz fark etmemissiniz.

Gazeteci: Peki bir milyon volt
elektrigi gecirebilir misiniz?

Tesla: insan bedeni biiyiik mik-
tarda enerjiden meydana gelmistir.
Beynimiz bastan sona elektrikle cali-
siyor. GUndin birinde bunun gergekles-
tigini gorecegiz.

Gazeteci: Otel yonetimi yasadiginiz
bu otel odasinda hava simsekliyken

surekli biriyle konustugunuzu soylu-
yorlar dogru mu?

Tesla: Evet, simsekler ve yildirim-
larla konusuyorum.

Gazeteci: Nasil yani?

Tesla: Cogunlukla ana dilimde ko-
nusurum.

Gazeteci: Okuyucularimiz bu sozle-
rinizi duyunca ¢ok sasiracaklar.

Tesla:Simsek ve yildinmlar doga-
nin en guglu ve parlak gugleri. O kadar
siirseller ki.

Gazeteci: Peki madde nedir?

Tesla: Bak, nasil da gozlerin parla-
di. Benim bilmek istedigim sey yildiz-
lar sonduklerinde ne oldugu. Bir yildiz
sdndiikten sonra olusan sey ne. iste o
zaman maddeyi ve evrenin sirlarini
anlamaya baslayabilegiz.

Gazeteci: Peki ya sonra ne olacak.

Tesla: Tanri bize gulecek ve bizi
tutuklatacak (Tesla bunlari soylerken
guluyor..).

Gazeteci: Bu anlattiklariniz yazila-
rinizda “kozmik aci” diye siklikla bah-
settiginizin tam tersi degil mi?

Tesla: Hayir, ¢cunkd biz hala
Dinya'da yasiyoruz. Bircok insanin far-
kinda olmadigi bir hastaligi var. Bu ne-
denle bircok baska hastalik, aci, kotu-
LUk, sefalet ve savaslar var. Bu hastalik
tamamen tedavi edilebilir gibi degil,
ancak farkinda olmak yasadigimiz ko-
tulukleri kontrol altina alabilmemizi
saglar. Yakin hissettigim insanlarin
acilarini bazen bedenimde hissediyo-
rum. Bunun temel nedeni viicutlarimi-
zin benzer maddeden yapilmis olmasi
ve ruhlarimizin birbiri ile iligkili olma-
si. Bir yildizin yok olmasinin gorintu-
su, bizi hayal edebilecegimizden daha
cok etkiliyor. Dinyadaki yaratiklar ara-
sindaki iliskiler farkinda oldugumuz-
dan bile fazla. Daha iyi bir gelecek igin

o0grenmemiz gereken ¢ok sey var.

Kaynak: http.//www.gzt.com/tekno-
loji/anlattiklari-suan-bile-imkansiz-nikola-
teslanin-116-yil-sonra-ortaya-cikan-akilalmaz-
roportaji-2620014



HAVIR:

HAYIR!

+ Almanya'dan sonra Hollanda, sonra Bulgaristan dahil tim
Avrupa ile savastayiz. Savas malzemeleri Ulke bayraklari,
inekler ve portakallar. Referanduma kadar. iki puan iki
puandir.

« Erdogan’in hayatini anlatan propaganda filmi “Reis”
vizyona girdi. Yillardir gazete ve TV’ lerden sonra simdi de
sinemalarda vizyonda.

« 3. kopriide 40 bin olmasina karsin her giin cebimizden
4,5 milyon TL calan garanti ara¢ gecis taahhldi Canakkale
koprisiinde zamlandi. 45 bin . Var mi artiran.

- Dilek Dogan’i evinde ailesinin gézii 6niinde 6ldiiren polis
indirim aldi. Standart iyi hal indirimi sonrasi 1 yil hapis.

+ Bagbakan Yildirm‘in odlunun Hollanda'da gemi sirketleri
oldugu iddiasi Meclis giindemine tasindi. Basbakan'dan
heniiz ses yok. “Bir zarar ziyan olur mu acaba?”

« Bilal Erdogan baskanlik konusundaki diisiincesini acikladi.
“Tayyip Erdogan dénemi iyi de, Tayyip Erdogan’dan sonrasini
ne olacak bunu iyi diisiinmek lazim.” dedi. Yani Beni.

« Baharin mijdecisi Nevroz gozaltilar, engellemeler ve
yasaklamalar ile kutlandi!

« Istanbul Bagcilar'da ilkokul ¢ocuklari savastinldi, sehit
edildi. Tabutlarin ilizerine 6grencilerin fotograflari kondu.
“Cikarin kefenleri sehit oluyoruz” ,“Bugiin sehitlikten pekiyi
aldim”.

- Diplomatik dil Disisleri Bakani Cavusoglu'na ¢ok yakisiyor.
Yunanistan Savunma  Bakani’ndan sonra  Hollanda
Basbakani'na seslendi.”Sen neyin lalesisin bilmiyorum...”

« Basbakan Yildirim, Bolululara “Bolu Beyi’nin torunlari” diye
seslendi. Bakt1 ki kimse alkislamiyor sézlerini “Kéroglu'nu
torunlan” diyerek diizeltti.

« Tum Avrupa'da referandum mitingi planlayan ve yapmaya
calisan AKP; Almanya, Avusturya ve Hollanda krizleri sonrasi
AB'ye ic islerimize karismayin dedi! Sonra baklayr agzindan
¢ikardi. AB'nin ekonomik birliginden yanayiz, siyasi birligi bizi
bozuyor. Demokrasi istemiyor degiliz, olsun ama hobi olarak
olsun.

Karikattirler : Uykusuz
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+Referandumda “hayir” karari alan Saadet Partisi’ne salon ve
konusma yasadi uygulaniyor. Meral Aksener ve diger MHP'li
muhalifler de saldiriya ugramaz ve elektrikler kesilmezse
birka¢ kelime edebiliyor. Her zaman muhaliflere ise arti
dayak ve gaz. Bize her yer Hollanda!

« Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik ile Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii birbirlerinin akrabalarini kendi
kurumlarina mudir atadi. Akrabalar arasi rotasyon. Sira
Bakanliklarini degistirmede.

« A¢- kapa Niran Unsal'dan yeni hamle. Kapanip tekrar agilan,
LGBTi'lere “Git evinde yasa, sarlatanlar” diyen Unsal, Gay
barda sahne ald.

« Eyy Antik Misir! Sen ne hakla bizim i islerimize karigtyorsun.
Kimsin Sen yal

« Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkani Kadir Topbas istanbul
icin 6zel bir yasa talep etti. Ozerk Istanbul. Ya da istanbul
Baskanligi.

« Cumhurbaskani Erdogan’in sordugu atin cinsi Hollanda ¢ikt.
At "Schengen’e basvurdum, bakalim kismet” diye acgiklama
yapti.

« Dini yayin stari, Ramazan televizyonlarinin rekor iicretli
yorumcusu Nihat Hatipoglu YOK iiyeligine atand. El fatiha...
« Meclis Baskani ismail Kahraman, krize degisik bir katkida
bulundu. “Hollanda bizim kirdan cebimiz” Ama, kirdan
cebinin nerede oldugunu agiklamadi.
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serisi Uriinler 6300A ve
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Estetik

ve teknoloji
dehasi...
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Alkallh Adresli Cevrimden Besiemeli
Soket Alt: Siren / Flasorlu Siren /
Buzzerh Soket

» EN 54-3 ve EN 54-23 standartlanna uygun
¥ g mekan kullanim icin dzel tasanm
¥ Enerjisini gevrim hattindan ahr

b 85 dBik ses cidasy, B adet ton secenegi ve ses
yiikseklik kontroli

¥ Bagimsiz olarak siren / flasarli siren olarak
tavan veya duvarda kullamlabilme
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yangin ve gaz algilama sistemleri
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